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การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่ ง ท่ีสําคัญและตองดําเนินการ             
ตอเนื่องซ่ึงการกําหนดอัตรากําลังคนในองคกรจะมีความสัมพันธกับการกําหนดอัตราเงินเดือน  คาจาง 
คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ ประกอบกับแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ  2558 – 2560 ขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน จะครบกําหนดใชบังคับในวันท่ี             
30 กันยายน 2560 โดยจะตองดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563 
ใหแลวเสร็จกอนแผนอัตรากําลัง 3 ป ฉบับเดิมจะครบกําหนด ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน            
จึงจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  2561 – 2563 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการ
กําหนดตําแหนง การใชตําแหนงของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง เปนไปอยางตอเนื่องมี
ผลบังคับใชไดต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 โดยแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 2561 – 2563             
ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.2/ว53 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 
ดังนี้ 
  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึง 
ถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ัง
ภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวน
ตําบลทุงควายกิน จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ท้ังนี้ ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
      ๑.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ 
ประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวน
ตําบลทุงควายกิน จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง 
และการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน 
สวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน  
แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 
ทุงควายกิน วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและ
กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรา 
กําลัง 3 ป 
    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 ข้ึน 
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1. หลักการและเหตุผล 
 



 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน มีวัตถุประสงคของการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป           
ตามเหตุผลและความจําเปน ดังนี้ 
    2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ี
เหมาะสม ไมซํ้าซอน 
    ๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน ตามกฎหมายจัดตั้งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
    ๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา วาถูกตองเหมาะสม
หรือไม 
  2.4 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
    ๒.5 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน 
    ๒.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ
แตงตั้งขาราชการเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน เกิดประโยชนตอประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางดี 
  2.7 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรให
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
    ๒.8 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน 

2.9 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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2. วัตถุประสงค 
 

3. กรอบแนวคิดในการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 



 
 
 
 

คณะกรรมการจัด ทําแผนอัตรากําลั งขององคการบริหารส วน ตําบลทุ งควายกิน                
ซ่ึงประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน เปนประธาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล      
ทุงควายกิน หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ และหัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 1 คน      
เปนเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 
  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของขององคการบริหารสวนตําบล       
ทุงควายกิน  ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ . 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน                    
ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ  แผนพัฒนาจั งหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ          
แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผูบริหารและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมถึงสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน เพ่ือใหการดําเนินการขององคการบริหารสวน
ตําบลทุงควายกิน  บรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสม
กับเปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวางานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและ
ตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบ
อัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว 
อาจทําใหการจัดสรรอัตรากําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกดการเตรียมความพรอม
ในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 

3.2 การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ 
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดระยองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น 
คาใชจายบุคลากรเขารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี   
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายงานอาชีพ               
ของกลุมงานตางๆ โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 

     3.3.1 การจัดระบบชั้นงานท่ีเหมาะสม ในพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงาน 
ในแตละประเภท เ พ่ือใหการ กําหนดตําแหน งและการปรับระดับชั้น งานเปนไปอย างประหยัด                   
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

    3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว กาจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น ในการกําหนด
อัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนด
ในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละยี่สิบของงบประมาณ
รายจาย ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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3.4 การวิเคราะหกระบานการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชใน 



 
 
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง        
โดยสมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน      
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ี
ใช ในกรณีของภาคราชการสวนราชการทอง ถ่ินนั้นจึงทําได เ พียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative  
Information)  มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใช ในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือน  
ในภาคเอกชน  นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณา
ปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจ
เปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความ
จําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 

3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา 
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตอง
ใชสําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตราใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางาน     
ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 

3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น 
จากมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย       
ใน 3 ประเด็นดังนี้ 

    3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ 
แบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมาก
เกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ  สารบรรณและบริหาร
ท่ัวไปในสวนราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละ     
สวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

    3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ 
อายุสูงจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคกรความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึน
ทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 

    3.6.3 ความเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายใน    
สวนราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมอง
ตางๆ อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปน 
กระบวนนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบ
อัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบ
คลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
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3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน 



 
 
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวน
กรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบ
อัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนง          
ท่ีเหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว  
พบวาการกําหนดตําแหนงกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนง
ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ท้ังๆ มีใชตนทุนไมตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางาน 
ก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน  และสวนราชการอ่ืน     
ก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอ      
ท่ีจะกําหนดกรออัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนง      
ของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวความคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man 
Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางพอเพียง  
ในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละ
สวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้
ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ เชน 
  -การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหาดจะตองมี
การเลียอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
  -การจักระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถไปใช       
วัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงระยะยาวสวนราชการสามรถนําผลการจัด
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวอเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)         
อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  -การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงเปนประโยชน    
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 

 
 



 
 

 
 
เพ่ือใหการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน มีความถูก

ตองครบถวนสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขต
พ้ืนท่ีและความตองการของประชาชนตําบลทุงควายกิน แบงออกเปนดานตางๆ ดังนี้ 

 1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
     1.1 สภาพปญหา 

           1) เสนทางคมนาคมภายในตําบล และหมูบานยังไมอยูในมาตรฐาน เนื่องจากสวน
       ใหญเปนถนนดินลูกรัง 
   ๒) ไฟฟาสาธารณะยังมีปริมาณไมเพียงพอกับความตองการของประชาชน 
   3) การโทรคมนาคมไมเพียงพอกับความตองการของประชาชน 
   4) ไมมีการจัดระบบผังเมือง 
       1.2 ความตองการของประชาชน 
   1) มีไฟฟาสาธารณะอยางเพียงพอและท่ัวถึง 
   2) กอสรางถนนสายหลักในตําบลใหเปนถนนลาดยาง 
   3) ปรับปรุง ซอมแซมถนนภายในหมูบาน ใหอยูในสภาพท่ีใชงานไดตลอดท้ังป 
   4) ประสานใหองคการโทรศัพท ตอบสนองความตองการของประชาชน 
 

  2. ดานเศรษฐกิจ 
       2.1 สภาพปญหา 
   1) ประชาชนบางสวนวางงาน 
   2) มีการผูกขาดผลิตผลทางการเกษตร 
   3) ขาดแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพ่ือการเกษตร 
   4) ความลมเหลวในการรวมกลุมอาชีพ 
   5) ปญหาความยากจน 
       2.2 ความตองการของประชาชน 
   1) สงเสริมการมีอาชีพเสริมเพ่ือสรางรายไดแกประชาชน 
   2) สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการประกอบอาชีพสําหรับกลุมองคกรตางๆ  
   3) สงเสริมใหมีรานคาหรือสหกรณกองทุนประจําหมูบาน 
 

 3. ดานสังคม 
      3.1 สภาพปญหา 

   1) ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
   2) ปญหาการวางงาน 
   3) ขากแคลนสถานท่ีนันทนาการของประชาชน 
            3.2 ความตองการของประชาชน   
   1) สงเสริมความเขมแข็งในชุมชน 
   2) สงเสริมกิจกรรมการกีฬาประจําป 
   3) ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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  4. ดานการเมืองการบริหาร 
       4.1 สภาพปญหา 



 
 
   1) ประชาชนขาดการมีสวนรวม 
   2) สถานท่ีใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนไมเหมาะสม เพียงพอ  
       4.2 ความตองการของประชาชน 
   1) อบรมใหความรูกับประชาชน เรื่อง การเมือง การปกครอง 
   2) ตั้งศูนยราชการเพ่ือใชในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล 
   3) ดําเนินโครงการองคการบริหารสวนตําบลเคลื่อนท่ี 
 

  5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
       5.1 สภาพปญหา 
   1) ปญหาดานภูมิทัศน การมีสวนรวมรณรงคสรางพ้ืนท่ีสีเขียว (ปลูกตนไม) ทาง 
      สาธารณะ 
   2) ไมมีปานบอกชื่อหมูบาน ถนน ซอย 
   3) ขาดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ เชน ปาไม แหลงน้ํา 

           5.2 ความตองการของประชาชน 
   1) สนับสนุนใหมีการอนุรักษปาไม  

  2) สงเสริมการปลูกตนไมริมทางสาธารณะภายในตําบล 

  6. ดานสาธารณสุขและอนามัย 
      6.1 สภาพปญหา 
   1) จาดสถานพยาบาลขนาดใหญและทันสมัย 
   2) ปญหามลพิษ 
   3) สถานท่ีออกกําลังกายสาธารณะไมเพียงพอ 
   4) ปญหาความปลอดภัยของชีวิตและทรัพยสิน 
   5) ปญหาโรคติดตอ 
      6.2 ความตองการของประชาชน 
   1) เพ่ิมการบริการดานสาธารณสุขและสงเคราะหผูสูงอายุ เด็ก และผูพิการ 
   2) จัดใหมีการควบคุมโรงงานท่ีกอใหเกิดมลพิษ 
   3) สงเคราะหเบี้ยยังชีพสําหรับผูสูงอายุ และผูพิการ 
   4) จัดใหมีสถานท่ีกําจัดขยะท่ีไดมาตรฐานและถูกสุขลักษณะ 
 

  7. ดานแหลงน้ํา 
        7.1 สภาพปญหา 
   1) แหลงน้ําขนาดใหญเพ่ือใชในการเกษตรไมเพียงพอ 
   2) น้ําอุปโภค - บริโภค ไมเพียงพอ 
   3) ขาดแคลนแหลงน้ําในการดําเนินการระบบประปาหมูบาน 
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      7.2 ความตองการของประชาชน 



 
 
   1) สรางแหลงน้ําขนาดใหญเพ่ือใชสําหรับอุปโภค-บริโภค และใชเพ่ือการเกษตร
       อยางเพียงพอ 
   2) ปรับปรุงแหลงน้ําสาธารณะประโยชน เพ่ือใชสําหรับการเกษตรไดตลอดป 
   3) จัดสรางระบบประปาหมูบานและขยายเขตประปาหมูบาน 

  8. ดานการศึกษา 
      8.1 สภาพปญหา 
   1) ขาดแคลนแหลงคนควาหาขอมูลพรอมสื่อสําหรับใหบริการขอมูลขาวสารแก 
      ประชาชน 
   2) ปญหาเด็กกอนวัยเรียนไดรับการพัฒนาไมท่ัวถึง 
   3) ประชาชนขาดความรูดานกฎหมาย ความรูเรื่องสิทธิและหนาท่ี 
   4) สถานศึกษาขาดงบประมาณเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
   5) ขาดแคลนหองสมุดประจําหมูบาน 
   6) ขาดแคลนท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน 
      8.2 ความตองการของประชาชน 
   1) จัดทุนการศึกษา งบประมาณ สําหรับเด็กยากจนแตเรียนดี 
   2) สงเสริมใหมีโครงการอาหารกลางวันใหเด็กนักเรียนในเขตตําบล 
   3) จัดตั้งใหมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กในตําบล 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน 
 

 วิสัยทัศน (Vision) ขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน 
 

 “คุณภาพชีวิตดี เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาทุงควายกิน” 
 
 พันธกิจ (Mission) ขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน 
  1. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. การสงเสริมและพัฒนาการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  3. การสงเสริมและพัฒนาดานสิ่งแวดลอม และการอนุรักษธรรมชาติอยางยั่งยืน 
  4. การสงเสริมและพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
  5. การสงเสริมและพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
  6. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
1. ดานการจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

1. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และ
การมีสวนรวมของประชาชนดานการเมือง
การบริหารอยางตอเนื่อง 
2. สนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพของพนักงาน   
สมาชิกสภา และผูบริหาร 
3. จัดหาอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช ในการ
ปฏิบัติงานใหมีความเหมาะสมทันสมัย 
4. สนับสนุนให มีการใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ มาใชในเรื่องของการบริหาร
จัดการ ของ อบต. 

- สํานักปลัด 
- กองคลัง 

2. ดานการสงเสริมและพัฒนา
การศึกษา ศาสนา กีฬา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

1. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกรูปแบบ  
2 . ส ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
เทิดพระเกียรติและกิจกรรมทางศาสนา 
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีของชุมชน 
3. สงเสริมสนับสนุนใหมีการอนุรักษ วฒันธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
4. สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมดาน
นันทนาการและการกีฬาทุกระดับ 
 

- สํานักปลัด 
- กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
3. ดานการสงเสริมและ
พัฒนาส่ิงแวดลอม และ
การอนุรักษธรรมชาติอยาง
ย่ังยืน 

1. เสริมสรางทัศนคติ พฤติกรรม สรางจิตสํานึกของ
ประชาชนถึงคุณคาของทรัพยากรธรรมชาต ิ
2. สนับสนุนสงเสริมใหชุมชนมีการรวมกลุมการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
และการทําเกษตรอินทรีย 
3. การบริหารจัดการระบบบําบัดน้ําเสียและ
จัดสรางท่ีกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

- สํานักปลัด 
- กองชาง 
 

4. ดานการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคน
และสังคม 

1. เสริมสรางเครือขายครอบครัวใหเขมแข็ง มี
สัมพันธภาพ   ท่ีดีเกิดความอบอุน 
2. การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. การสงเสริมและปองกันรักษาโรค การดูแล
สุขภาพของประชาชน   
4. สงเสริม ปองกัน บําบัด แกไขปญหายาเสพติด 
5. สนับสนุนและสงเสริมในการปองกันและแกไข
ปญหาจราจรและอาชญากรรม 
6. สนับสนุนและสง เสริมในการปองกัน และ
บรรเทาสาธารณภัย 

- สํานักปลัด 
- กองชาง 

5. ดานการสงเสริมและ
พัฒนาเศรษฐกิจรองรับการ
เปนประชาคมอาเซียน 

1. สงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพ ศูนยเรียนรูใน
ชุมชน ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สงเสริมการแปรรูปสินคาทางการเกษตร และ
ปรับปรุงคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 
3. จัดหาตลาดกลางกระจายสินคาภาคเกษตรกรรม 
4. อนุรักษภาษาถ่ินและสงเสริมการเรียนรู
ภาษาสากลอ่ืน ภาษาเพ่ือนบานในกลุมประเทศ
อาเซียน 

- สํานักปลัด 
 

6. ดานการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

1. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ถนน รางระบายน้ํา 
สะพาน ระบบไฟฟา ประปา ระบบสาธารณูปโภค
ข้ันพ้ืนฐาน อยางเพียงพอ ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
2. กอสรางสวนสุขภาพ ปรับปรุงภูมิทัศนสถานท่ี
พักผอน จัดหาเครื่องออกกําลังกายไวใหบริการกับ
ประชาชน 
3. สงเสริมการพัฒนาตามผังเมืองรวม 

- กองชาง 
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 5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
 



 
 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน ไดทําการวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลทุงควายกิน แบงเปน 6 ดาน พิจารณาจากพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร  
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคามในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
ดังนี้ 

องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ         
เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

(1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
(2) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
(3) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
(4) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
(7) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
(8) การสงเสริมการทองเท่ียว 
(9) การจัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
(11) การปรับปรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(12) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
(13) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
(14) การสงเสริมกีฬา 
(15) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(16) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
(17) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
(18) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(20) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
(22) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
(23) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพและ

        สาธารณสถานอ่ืนๆ  
(24) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ

        และสิ่งแวดลอม 
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(25) การผังเมือง  



 
 

(26) การขนสงและวิศวกรรมจราจร 
(27) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
(28) การควบคุมอาคาร 
(29) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(30) การรักษาความสงเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ 

         ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
(31) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศ

                 กําหนด 
 
องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน ไดทําการวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตําบลทุงควายกิน แบงเปน 6 ดาน พิจารณาจากพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร  
สวนตําบล พ.ศ. 2537  ดังนี้ 
  5.1 ดานบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
    1) การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน
       ตําบล 
   2) สงบุคลากรเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรตางๆ 
    3) ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีเพ่ือพัฒนารายได 
   4) เผยแพรประชาสมัพันธกิจกรรม และผลการปฏิบัติงาน  
    5)ดําเนินงานตามโครงการสงเสริมประชาธิปไตย 
   6)จัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
           5.2 ดานการสงเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนา กีฬา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา 
        ทองถิ่น  
   1.) สงเสริมและสนับสนุนการจัดงานประเพณี กิจกรรมทางศาสนาและประเพณี
       ทองถ่ิน 
   2) สนับสนุนงบประมาณตามโครงการอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันแกเด็ก
      นักเรียน 
   3) สงเสริมและสนับสนุนการจัดงานสําคัญของทางราชการ 
           5.3 ดานการสงเสริมและพัฒนาดานส่ิงแวดลอม และการอนุรักษธรรมชาติอยางย่ังยืน 

   1) สงเสริมการปลูกหญาแฝก ปลูกตนไมตามพระราชดําร ิ
    2) การลดปริมาณขยะมูลฝอยในตําบล 
           5.4 ดานการสงเสริมและพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
   1.) สงเคราะหเบี้ยยังชีพแกคนชรา ผูพิการและผูปวยเอดส  
   2.) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   3.) รณรงคและปองกันโรคติดตอ  
   4) สงเสริม/สนับสนุนกิจกรรมกลุม อสม. 
   5) สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตําบล 
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           5.5 ดานการสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจรองรับการเปนประชาคมอาเซียน 



 
 
   1) สงเสริมการประกอบอาชีพ 
    2) สงเสริมการเกษตรในตําบล 
           5.6 ดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   1) ปรับปรงุซอมแซมและกอสรางถนนภายในเขตตําบล 
   2) กอสรางระบบประปาใหท่ัวถึง 
    3) ขุดลอกลําคลอง/หวย เพ่ือกักเก็บน้ํา  
   4) พัฒนา/บํารุงรักษาแหลงน้ําสาธารณะ 
   5) จัดหาแหลงน้ําเพ่ือการประปา 
 

องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน ไดจัดทําการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน   
ดวยเทคนิค Swot  Analysis ไดแก การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค 
 

จุดแข็ง (Strength : S)   
 - ผูบริหารท่ีมีความมุงม่ันตั้งใจในการพัฒนาทุกๆดาน 
 - ผูนําชุมชนใหความรวมมือพัฒนาทองถ่ินเปนอยางดี 
 - มีงบประมาณในการพัฒนาเปนของตนเอง   ทําใหการแกไขปญหาของทองถ่ินเปนไป ดวยความ
รวดเร็วและทันตอเหตุการณ 
 - ประชาชนมีการรวมกลุมทํากิจกรรมตาง ๆ   เชน การประกอบอาชีพ       
 - มีอางเก็บน้ําเขาจุกท่ีสามารถพัฒนาระบบชลประทานท่ีดีเพ่ือจัดสรรน้ํามาใชอุปโภคบริโภค และเพ่ือ
การเกษตร ตลอดจนสามารถพัฒนาใหเปนแหลงทองเท่ียวได 
 - การสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพเกษตรกรใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 - มีพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม สามารถพัฒนาใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศและเชิงเกษตรได 
จุดออน (Weakness : W) 
 - บุคลากรมีไมเพียงพอและยังขาดทักษะ ความสามารถเฉพาะดานในการปฏิบัติงาน รวมถึงความไม
เขาใจในระบบงานท่ีกําลังปฏิบัติ   
 - การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ยังไมครอบคลุมพ้ืนท่ีของอบต. 
 - อุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องใชในการปฏิบัติงานยังไมเพียงพอตอการพัฒนาในพ้ืนท่ี 
 - แหลงทองเท่ียวในเขตพ้ืนท่ียังไมไดรับการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 - ไมไดรับความรวมมือจากประชาชนในการใหขอมูลพ้ืนฐาน ทําใหขอมูลท่ีมีอยูไมถูกตองตรงตาม         
ความเปนจริง 
          - โครงการขนาดใหญตองใชงบประมาณสูง องคการบริหารสวนตําบลไมสามารถดําเนินโครงการได 
            - ประชาชนยังขาดความสนใจในเรือ่งการเมืองการปกครอง 

- ปญหาท่ีเปนผลกระทบจากประชากรแฝง เชน ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โรคติดตอ ความ
สะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย เปนตน 
 - งบประมาณนอย ไมเพียงพอ ไมสอดคลองกับพ้ืนท่ีในการพัฒนา 

- แหลงน้ําในการอุปโภค บริโภค มีไมเพียงพอ 
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โอกาส (Opportunity : O )   
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 - การนําเอาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการดําเนินงาน เชน การเว็บไซต เว็บเพจ ใหประชาชนไดรับ
ขอมูลขาวสาร รวมถึงการเพ่ิมชองทางในการรองทุกข 
 - รัฐใหการสนับสนุนทองถ่ินในการบริหารจัดการและแกไขปญหาของทองถ่ินในดานตางๆ อยาง
ตอเนื่อง รวมถึงสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
 - สามารถบูรณาการ การดําเนินงานตามนโยบายของทองถ่ินในการเสริมสรางศักยภาพของทองถ่ิน 
เขากับนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 
           -การแกไขปญหาความยากจนเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลสงเสริม 
           -ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม เปน
ยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลสงเสริม 
อุปสรรค (Threat : T) 
 - นโยบายดานการเมือง การบริหาร และการกระจายอํานาจของรัฐบาลยังไมแนนอน 
 - ปญหาดานการเมืองทําใหเกิดความแตกแยกของประชาชน 
 - ภาวะเศรษฐกิจมีผลตอการจัดสรรงบประมาณ 
 - การแกไขปญหาท่ีตองขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน บางครั้งมีความลาชา  ไมสามารถตอบสนอง
ความตองการใหกับประชาชนไดทันเวลา 
 - มีการอพยพยายถ่ินฐานเขามาอยูในพ้ืนท่ี และมีการขยายตัวของประชากรอยาง รวดเร็ว ทําใหไม
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน ไดอยางท่ัวถึง 
 

 - มีการกระจายอํานาจใหทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน ภารกิจหลายดานจึงถูกถายโอนสูองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน แตงบประมาณในการดําเนินการยังไมเพียงพอ 
           - การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร เปนงานท่ีตองอาศัยจิตสานึก เก่ียวกับการใชดุลพินิจสวนบุคคล 
จึงเปนงานท่ีคอนขางจะคาดเดาผลงานไดยาก ขาดการบูรณาการและการประสานงานท่ีดีในหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
           - ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัวเกิดความลาชาในการ
ทํางาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 
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 6. ภารกิจหลกั และภารกจิรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 

 
 



 
 
 
 
 
 

  องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการ
ตามกรอบอัตรากําลัง ๓ ป ดังนี้ 
  ภารกิจหลัก  
          1. การดําเนินการดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  2. การดําเนินการดานสังคม 
  3. การดําเนินการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  4. การดําเนินการดานสาธารณสุขและอนามัย 
 
         ภารกิจรอง 
    1. การดําเนินการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  2. การดําเนินการดานเศรษฐกิจ 
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องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ ออกเปน 4 สวน ไดแก 
  1. สํานักปลัด อบต. 
  2. กองคลัง        
  3. กองชาง  
  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

         ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนท้ังสิ้น 29 อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน   
1 อัตรา พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ จํานวน - อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทมีคุณวุฒิ จํานวน    
11 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ ประเภททักษะ จํานวน  2 อัตรา พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 23 อัตรา 
รวมกําหนดตําแหนงเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน 66 อัตรา แตเนื่องจากท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบล
ทุงควายกิน มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจํานวนมากในสํานักปลัด , กองคลัง , กองชาง จึงมีความ
จําเปนในการจัดตั้ง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และ กองสวัสดิการสังคม และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยู      
ไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความ
จําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหม โดยเปนขาราชการ จํานวน 7 อัตรา  พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 
อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน และแกไขปญหาการบริหารงานภายในสํานักปลัด กองคลังกองชางของ
องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกินตอไป และมีการปรับอัตรากําลังเพ่ือการบริหารงานท่ีประสิทธิภาพใน
สํานักงานปลัด จึงมีความจําเปนตองขอยุบ พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา และในกองคลังขอปรับเกลี่ย 
โดยเปนขาราชการ จํานวน 1 อัตรา  ตัดโอนพนักงานสวนตําบล 3 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ 1 อัตรา 
และพนักงานจางท่ัวไป 1 อัตรา  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

  จัดตั้งกอง 
  1. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  โดยกําหนดตําแหนงขาราชการเพ่ิม 2 ตําแหนง ดังนี ้
1.1 ตําแหนง ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม     

ระดับตน)  เลขท่ีตําแหนง 49-3-06-2104-001            จํานวน 1 อัตรา 
1.2 ตําแหนง หัวหนาฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)  
      เลขท่ี ตําแหนง 49-3-06-2104-002                   จํานวน 1 อัตรา 

 
ตัดโอนจาก สํานักปลัด มา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

1. ตําแหนง นักวิชาการสุขาภิบาล ปก.  เลขท่ีตําแหนง 49-3-06-3606-001             จํานวน 1 อัตรา 

2. ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข ชง.  เลขท่ีตําแหนง 49-3-06-4601-001            จํานวน 1 อัตรา 

3. ตําแหนง คนงานท่ัวไป                        จํานวน 1 อัตรา 
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  2. กองสวัสดิการสังคม  โดยกําหนดตําแหนงขาราชการเพ่ิม 3 ตําแหนง ดังนี้ 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 
 



 
 
2.1 ตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)             
      เลขท่ีตําแหนง 49-3-11-2105-001                   จํานวน 1 อัตรา 
2.2 ตําแหนง หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)           
      เลขท่ีตําแหนง 49-3-11-2105-002                   จํานวน 1 อัตรา
2.3 ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.  เลขท่ีตําแหนง 49-3-11-3801-001        จํานวน 1 อัตรา   
 

ตัดโอนจาก สํานักปลัด มา กองสวัสดิการสังคม 
1. ตําแหนง เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง.   เลขท่ีตําแหนง 49-3-11-4801-001           จํานวน 1 อัตรา 
2. ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน                   จํานวน 1 อัตรา 
           

3. สํานักปลัด 
  พนักงานสวนตําบล  
1. ขอกําหนดตําแหนง นักประชาสัมพันธ ปก./ชก.  เลขท่ีตําแหนง 49-3-01-3301-001      จํานวน 1 อัตรา 
 
  พนักงานจาง 
1. ขอยุบเลิกตําแหนง คนงานท่ัวไป (ป2562)            จํานวน 1 อัตรา 
 

4. กองคลัง 
  พนักงานสวนตําบล 
1. ปรับเกลี่ย ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี เลขท่ีตําแหนง 49-3-04-4201-002  จํานวน              

1 อัตรา  มาเปน  ตําแหนง นักวิชาการการเงินและบัญชี ปก./ชก. เลขท่ีตําแหนง 49-3-04-3201-001           
                จํานวน 1 อัตรา 

2. ขอยุบเลิก ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.  เลขท่ีตําแหนง 49-3-04-4203-002    จํานวน 1 อัตรา 
  พนักงานจาง 
1. ขอกําหนดตําแหนง คนงานท่ัวไป                จํานวน 1 อัตรา 
 

5. กองชาง 
  พนักงานสวนตําบล 
1. กําหนด ตําแหนง นายชางเขียนแบบ ปง./ชง.  เลขท่ีตําแหนง 49-3-05-4702-001      จํานวน 1 อัตรา 
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8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 



 
 

    8.1 โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  (รอบปงบประมาณ พ.ศ.  2561 – 2563) 
องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน อําเภอแกลง  จังหวัดระยอง 

 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

สํานักงานปลัด อบต. 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 

- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานกฎหมายและคด ี

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานกิจการสภา 

- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานควบคุมโรค 

- งานรักษาความสะอาด 

- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

- งานบริการสาธารณสุข 

- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

- งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานสงเสริมการเกษตร 

- งานสถิติและวิชาการ 

- งานสงเสริมการทองเท่ียว 

ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอํานวยการ 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานชวยเหลือฟนฟู 
 

กองคลัง 

ฝายการเงิน 

- งานการเงิน 

- งานบัญชี 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

 

สํานักงานปลัด อบต. 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 

- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานกฎหมายและคด ี

- งานกิจการสภา 

- งานสงเสริมการเกษตร 

- งานสถิติและวิชาการ 

- งานสงเสริมการทองเท่ียว 

ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอํานวยการ 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานชวยเหลือฟนฟู 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองคลัง 

ฝายการเงิน 

- งานการเงิน 

- งานบัญชี 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

กองชาง กองชาง  



 
 

ฝายกอสราง 

- งานกอสราง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานผังเมือง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ฝายบริหารการศึกษา 

- งานบริหารการศึกษา 

- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานกีฬาและเยาวชน 

- งานระดับกอนวัยเรียนและปฐมวัย 

 

ฝายกอสราง 

- งานกอสราง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานผังเมือง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ฝายบริหารการศึกษา 

- งานบริหารการศึกษา 

- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานกีฬาและเยาวชน 

- งานระดับกอนวัยเรียนและปฐมวัย 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 

- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานควบคุมโรค 

- งานรักษาความสะอาด 

- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

- งานบริการสาธารณสุข 

กองสวัสดิการสังคม 

ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

- งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง            

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป ๒๕61 – ๒๕๖3 
 

ลําดับ 
ที่ 

สวนราชการ 
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
1 
 

2 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 

 

 
3 

 
4 
 

5 
 

6 
7 
8 
9 

10 
11 

 
 

12 

สํานักงานปลัด อบต.(01) 
หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
นักจัดการงานทัว่ไป(ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน(ปก./ชก.) 
นักประชาสัมพันธ (ปก./ชก.) 
นิติกร(ปก./ชก.) 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 
ลูกจางประจํา 
เจาพนักงานธุรการ 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
- 
1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

+1 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
  
 
  
 
 

กําหนดเพิ่ม 
  
 
  

 รวม 11 12 12 12 +1 - -  
 
 

13 
14 
15 
16 

 
 

17 
18 
19 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ประเภทผูมีคุณวุฒิ 
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยนักวิชาการเกษตร 
 
พนักงานจางทั่วไป 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
พนักงานขับรถยนต 
คนงานทั่วไป 

 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

2 
3 
5 

 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

2 
3 
5 

 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

2 
3 
4 

 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

2 
3 
4 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 

-1 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุบเลิก 1 อัตรา 
 รวม 14 14 13 13 - -1 -  
 

20 
 

21 
 

22 
23 
24 
25 
26 

 

กองคลัง(04) 
ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
หัวหนาฝายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 
เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

 
1 
 

1 
 
- 
1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
 
- 
1 
1 
1 
1 
 

 
1 
 

1 
 
- 
1 
1 
1 
1 

 
- 
 
- 
 

-1 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
 

ยุบ 
 
 
 

ขอปรับเกล่ีย เปน 
นักวิชาการการเงิน
และบัญชี(ปก./ชก.) 

 รวม 7 6 6 6 -1 - -  
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ลําดับ 
ที่ 

สวนราชการ 
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 
 

27 
28 

 
29 
30 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ประเภทผูมีคุณวุฒิ 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 
พนักงานจางทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต 
คนงานทั่วไป 

 
 

1 
1 
 

1 
1 

 
 

1 
1 
 

1 
2 

 
 

1 
1 
 

1 
2 

 
 

1 
1 
 

1 
2 

 
 
- 
- 
 
- 

+1 

 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

กําหนดเพิ่ม 
 รวม 4 5 5 5 +1 - -  
 

31 
 

32 
 

33 
34 
35 
36 

กองชาง(05) 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
หัวหนาฝายกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
นายชางโยธา(ปง./ชง.) 
เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 
นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
นายชางเขียนแบบ (ปง./ชง.) 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
- 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

+1 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดเพิ่ม 
 รวม 5 6 6 6 +1 - -  
 
 

37 
38 

 
39 

 
40 
41 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ประเภทผูมีคุณวุฒิ 
ผูชวยนายชางโยธา 
ผูชวยนายชางสํารวจ 
ประเภทผูมีทักษะ 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
พนักงานจางทั่วไป 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
คนงานทั่วไป 

 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
4 

 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
4 

 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
4 

 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
4 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 

 รวม 8 8 8 8 - - -  
 

42 
 
 

43 
 
 

44 
45 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม(06) 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
ระดับตน) 
หัวหนาฝายอนามัยและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
ระดับตน) 
นักวิชาการสุขาภิบาล(ปก./ชก.) 
เจาพนักงานสาธารณสุข(ปง./ชง.) 

 
- 
 
 
- 
 
 

1 
1 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
1 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
1 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
1 

 
+1 
 
 

+1 
 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 

 
กําหนดเพิ่ม 

 
 

กําหนดเพิ่ม  
 
 
 

 รวม 2 4 4 4 +2 - -  
 

46 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 รวม 1 1 1 1 - - -  
 

47 
 

48 
 

49 
50 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม(08) 
ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.) 
ครู (ศพด.บานหนองไทร) 

 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 รวม 4 4 4 4 - - -  



 
 

-22- 
 

ลําดับ 
ที่ 

สวนราชการ 
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 
 

51 
52 

 
53 

 
54 
55 
56 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ประเภทผูมีคุณวุฒิ 
ผูชวยนักวิชาการศึกษา 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ประเภทผูมีทักษะ 
ผูดูแลเด็ก (ศพด.ทุงควายกิน) 
พนักงานจางทั่วไป 
ผูดูแลเด็ก (ศพด.อบต.ทุงควายกิน) 
ผูดูแลเด็ก (ศพด.บานหนองไทร) 
ผูดูแลเด็ก (ศพด.ทุงควายกิน) 

 
 

1 
1 
 

1 
  

2 
1 
2 

 
 

1 
1 
 

1 
 

2 
1 
2 

 
 

1 
1 
 

1 
 

2 
1 
2 

 
 

1 
1 
 

1 
 

2 
1 
2 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 รวม 8 8 8 8 - - -  
 

57 
 

58 
 

59 
60 

กองสวัสดิการสังคม(11) 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
เจาพนักงานพัฒนาชุมชน(ปง./ชง.) 

 
- 
 
- 
 
- 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
+1 
 

+1 
 

+1 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
กําหนดเพิ่ม 

 
กําหนดเพิ่ม  

 
กําหนดเพิ่ม 

  
  1 4 4 4 +3 - -  
 
 

61 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ประเภทผูมีคุณวุฒิ 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

 รวม 1 1 1 1 - - -  
 รวมทัง้สิ้น  66  73 72 72  -1/+8   -1  -  

 
 
 
 
 
 
 



จํานวน(คน) จํานวนเงิน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1  ปลัดอบต.(นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 565,680 1 1 1 - - - 15,360 15,960 16,440 581,040 597,000 613,440 33,140+14,000

2  รองปลัดอบต.(นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 1 1 464,640 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240 35,220+3,500

สํานักงานปลัด(01)

3  หัวหนาสํานักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

4  หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 341,760 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 354,360 367,320 380,640 26,980+1,500

5  หัวหนาฝายปองกันฯ(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 367,320 1 1 1  - - - 13,320 13,440 13,320 380,640 394,080 407,400 29,110+1,500

6 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

7 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 1 1 305,640 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 25,470

8 นิติกร ชํานาญการ 1 1 299,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 24,970

9 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  

10 นักประชาสัมพันธ ปก./ชก. 1  - 0 1 1 1  +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพิ่ม

11 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1  - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

ลูกจางประจํา

12 เจาพนักงานธุรการ 1 1 188,640 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 196,080 203,520 210,840 15,720

พนักงานจางตามภารกิจ

13 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 224,400 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,720 233,400 242,760 252,480 18,700

14 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 210,720 1 1 1 - - - 8,520 8,760 9,120 219,240 228,000 237,120 17,560

15 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 149,280 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000 12,440

16 ผูชวยนักวิชาการเกษตร 1 1 187,200 1 1 1  - - - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720 15,600

พนักงานจางทั่วไป  

17 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 216,000 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000

18  พนักงานขับรถยนต 3 3 324,000 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000

19  คนงานทั่วไป 5 5 540,000 5 4 4 - -1 - 0 0 0 540,000 432,000 432,000 ยุบ 1 อัตรา

กองคลัง(04)     

20 ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง) ตน 1 1 438,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 33000+3,500

21  หัวหนาฝายการเงิน(นักบริหารงานคลัง) ตน 1  - 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

22 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 1 1 188,640 1 1 1 -  - - 7,440 7,440 7,320 196,080 203,520 210,840 15,720

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3) หมายเหตุ
ทั้งหมด  เพิ่ม/ลด
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับตําแหนง
จํานวน จํานวนที่มีอยู

อัตราตําแหนงที่คาด

วาจะตองใช ในชวง

ระยะ 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 



จํานวน(คน) จํานวนเงิน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

23 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 297,900  -  -  - -1 - - 0 0 0 0 0 0

24 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.  -  - 0 1 1 1  +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320

25 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1  - 297,900  -  -  - -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

26 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060  

27 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060  

พนักงานจางตามภารกิจ

28  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 136,920 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,440 148,200 154,200 11,410

29  ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 1 1 206,760 1 1 1 - - - 8,280 8,640 9,000 215,040 223,680 232,680 17,230

พนักงานจางทั่วไป

30  พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 1 1 1  - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

31 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 1 1 1  - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

32 คนงานทั่วไป 1  - 0 1 1 1  +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

กองชาง(05)

33  ผูอํานวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง) ตน 1  - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

34  หัวหนาฝายกอสราง(นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 341,760 1 1 1 -  - - 12,600 12,960 13,320 354,360 367,320 380,640 26,980

35  นายชางโยธา ชํานาญงาน 1 1 264,480 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 22,040

36 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 230,400 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440 19,200

37 นายชางโยธา ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060  

38 นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 1  - 0 1 1 1  +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางตามภารกิจ

39 พนักงานขับเครื่องจักกรกลขนาดเบา - 1 1 150,240 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,360 162,720 169,320 12,520

40 ผูชวยนายชางสํารวจ - 1 1 177,600 1 1 1 - -  - 7,200 7,440 7,640 184,800 192,240 199,880 14,800

41 ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 146,400 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 152,280 158,400 164,760 12,200

 พนักงานจางทั่วไป

42 พนักงานขับเครื่องจักกรกลขนาดเบา - 1 1 108,000 1 1 1 - -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

43 คนงานทั่วไป - 4 4 432,000 4 4 4  - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000

จํานวนที่มีอยู
อัตราตําแหนงที่คาด

วาจะตองใช ในชวง

ระยะ 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน

ขอปรับเกลี่ยเปน 

นวช.การเงินและบัญชี
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับตําแหนง
จํานวน

ทั้งหมด  เพิ่ม/ลด
ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3) หมายเหตุ



จํานวน(คน) จํานวนเงิน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม(06)  

44

 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม) ตน
 - -

0 1 1 1  +1 - - 435,600 13,620 13,620 435,600 449,220 462,840 กําหนดเพิ่ม

45
 หัวหนาฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม       

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) ตน
 - -

0 1 1 1  +1 - - 411,600 13,620 13,620 411,600 425,220 438,840 กําหนดเพิ่ม

46 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ 1 1 237,600 1 1 1  - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 19,800

47 เจาพนักงานสาธารณสุข ชํานาญงาน 1 1 324,360 1 1 1 - - - 11,160 11,040 11,160 335,520 346,560 357,720 27,030

พนักงานจางทั่วไป

48 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08)  

49
 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ(นักบริหารงาน

การศึกษา)
ตน 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

50
 หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา(นัก

บริหารงานการศึกษา)
ตน 1 - 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

51 นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 1 1 299,640 1 1 1  - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 24,970

52  ครู  (ศพด.บานหนองไทร) คศ.1 1 1  - 1 1 1  - - -  -  -  -  -  -  - (งบอุดหนุน)

พนักงานจางตามภารกิจ    

53 ผูชวยนักวิชาการศึกษา - 1 1 224,400 1 1 1  - - - 9,000 9,360 9,720 233,400 242,760 252,480 18,700

54 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500

55 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (ศพด.ทุงควายกิน) 1 1  - 1 1 1  - - -  -  -  -  -  -  - (งบอุดหนุน)

34,440 6,000 6,240 6,480 40,440 46,680 53,160 12,270 / 2,870

พนักงานจางทั่วไป    

56 ผูดูแลเด็ก (ศพด.อบต.ทุงควายกิน) 2 2  - 2 2 2  - - -  -  -  -  -  -  - (งบอุดหนุน)

57 ผูดูแลเด็ก (ศพด.บานหนองไทร) 1 1  - 1 1 1  - - -  -  -  -  -  -  - (งบอุดหนุน)

58 ผูดูแลเด็ก (ศพด.ทุงควายกิน) 1 1  - 1 1 1  - - -  -  -  -  -  -  - (งบอุดหนุน)

59 ผูดูแลเด็ก (ศพด.ทุงควายกิน) 1 1 108,000 1 1 1  - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองสวัสดิการสังคม(11)  

60  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม        

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ตน
 - -

0 1 1 1  +1 - - 435,600 13,620 13,620 435,600 449,220 462,840 กําหนดเพิ่ม

61  หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน(นัก

บริหารงานสวัสดิการสังคม) ตน
 - -

0 1 1 1  +1 - - 411,600 13,620 13,620 411,600 425,220 438,840 กําหนดเพิ่ม

คาใชจายรวม (3) หมายเหตุ
ทั้งหมด  เพิ่ม/ลด

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2)
ที่ ชื่อสายงาน

อัตราตําแหนงที่คาด

วาจะตองใช ในชวง

ระยะ 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน
ระดับตําแหนง

จํานวน จํานวนที่มีอยู
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จํานวน(คน) จํานวนเงิน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

62 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.  -  - 0 1 1 1  +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพิ่ม

63 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน 1 1 188,640 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 196,080 203,520 210,840 15,720

พนักงานจางตามภารกิจ

64 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 222,240 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,720 231,120 240,360 250,080 18,520
รวม 69 53 13,935,480 73 72 72  -2/+9 -1  - 3,570,401 511,422 518,703 16,907,520 17,308,380 17,824,520

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20%   3,381,000 3,461,000 3,564,000

รวมเปนคาใชจายดานบุคคลทั้งสิ้น 20,288,520 20,769,380 21,388,520

32.72 31.90 31.29

หมายเหต ุ: งบประมาณรายจายประจําป 2561 เปนเงิน      =     62,010,000   บาท   ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณงานจายประจําป 2560  (59,057,380X5% = 56,104,511 บาท)
 : งบประมาณรายจายประจําป 2562 เปนเงิน   =  65,110,000      บาท     ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณงานจายประจําป 2561   (62,010,249X5% = 65,110,761 บาท)
 : งบประมาณรายจายประจําป 2563 เปนเงิน    =  68,366,000  บาท                   ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณงานจายประจําป 2562 (  65,110,761X5% = 68,366,299 )

 : ขาราชการถายโอน ลูกจางประจําถายโอน รวมถึงครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับงบเงินอุดหนุนที่จายเปนเงินเดือน คาจาง ใหระบุขอมูลไวในแผนอัตรากําลัง แตไมตองนํามาคิด

   รวมเปนภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น ตามมาตรา 35 (ตัวอยางตําแหนงที่มีแถบสีคลุม)
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อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3) หมายเหตุ
ทั้งหมด  เพิ่ม/ลดที่ ชื่อสายงาน ระดับตําแหนง
จํานวน จํานวนที่มีอยู

อัตราตําแหนงที่คาด

วาจะตองใช ในชวง

ระยะ 3 ปขางหนา

 

คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป
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โครงสรางการสวนราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน 
 
 
 

 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

 กองคลัง(04) 
 ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

 หัวหนาฝายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

 - งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 
 

 กองชาง(05) 
 ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)(1)  
 หัวหนาฝายกอสราง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 
  - งานกอสราง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 
  

 
 

กองการศึกษาฯ(08) 
  

 
 

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) (1) 
 

หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) (1) 

 - งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกีฬาและเยาวชน 
- งานระดับกอนวัยเรียนและปฐมวัย 
 
  

 
 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)(1) 

สํานักงานปลัด(01) 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)(1) 

หัวหนาฝายปองกันฯ 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน)(1) 

 - งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานกิจการสภา 
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสถิติและวิชาการ 
- งานสงเสริมการทองเที่ยว 

 

- งานอํานวยการ 

- งานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

- งานชวยเหลือฟนฟู 
 

 กองสวัสดิการสังคม(11) 
   

 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (1) 

หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (1) 
 

- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 
  

 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง(1) 

รองปลัด อบต. 
นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน(1) 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม(06) 
   

 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) (1) 
 

หัวหนาฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) (1) 
 

- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานควบคุมโรค 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานอนามยัและส่ิงแวดลอม 
- งานบริการสาธารณสุข 
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โครงสรางสํานักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 
   จาํนวน 3 - - 5 2 - - 1 - - 1 4 10 24 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)(1) 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)(1) 

หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)(1) 

งานสถิติและวิชาการ งานบริหารงานท่ัวไป 
งานสงเสริมการทองเท่ียว 
งานสงเสริมการเกษตร 
งานกิจการสภา 

งานกฎหมายและคดี 

- นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน (ปก./ชก.) (1) 
- ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน (1) 
 

- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)(1) 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)(1) 
- นักประชาสัมพันธ (ปก./ชก.)(1) 
- เจาพนักงานธุรการ(ลูกจางประจาํ)(1) 
- ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (1) 
- ผูชวยนักวิชาการเกษตร (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 
- คนงานท่ัวไป (3) 
- พนักงานขับรถยนต*(3) 
 

- นิติกร (ปก./ชก.)(1) 
 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
(ปง./ชง.) (1) 
- คนงานท่ัวไป (2) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา* (2) 
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โครงสรางกองคลัง 
 

 
 

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

    
 
 

 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 
   จาํนวน 2 - - 1 - - - 5 - - - 2 3 11 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

 

หัวหนาฝายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

 

งานการเงิน /งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)(1) 

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.(1) 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.(1) 
- พนักงานขับรถยนต*(1) 
 
 
 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง.(1) 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) 
- คนงานท่ัวไป (1)  
 

- เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.(1) 
- เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.(1) 
- ผูชวยนักวิชาการพัสดุ (1) 
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โครงสรางกองชาง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-                    

                   

                   

                   

                   

          
 
 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 
   จาํนวน 2 - - - - - - 2 2 - - 3 5 12 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

หัวหนาฝายกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

 

งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานผังเมือง 

งานสาธารณูปโภค - เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง.)(1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา*(1) 
- คนงานท่ัวไป (4) 

- นายชางเขียนแบบ (ปง./ชง.)(1) 
- นายชางโยธา (ปง/ชง.)(1) 
- นายชางโยธา (ปง/ชง.)(1) 
- ผูชวยนายชางโยธา(1) 
- ผูชวยนายชางสํารวจ (1) 
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โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา พนักงานครู 

พนักงานจาง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 
   จาํนวน 2 - - - 1 - - - - - - 1 3 5 12 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1) 

หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1) 

 

งานบริหารการศึกษา งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานระดับกอนวัยเรียนและปฐมวัย งานกีฬาและเยาวชน 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.(1)   
- ผูชวยนักวิชาการศึกษา (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

ศพด.บานหนองไทร 
- ครู  (1) 
- ผูดูแลเด็ก* (1) 
ศพด.วัดทุงควายกิน 
- ผูดูแลเด็ก (1) 
- ผูดูแลเด็ก* (1) 
ศพด.อบต.ทุงควายกิน 
- ผูดูแลเด็ก* (3) 
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โครงสรางกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา พนักงานครู 

พนักงานจาง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 
   จาํนวน 2 - - 1 - - - - 1 - - - - 1 5 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับตน) (1) 

หัวหนาฝายอนามัยและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับตน) (1) 

 

งานอนามัยและส่ิงแวดลอม งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งานควบคุมโรค งานบริการสาธารณสุข 

- นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก.(1)   
- คนงานท่ัวไป (1) 

งานรักษาความสะอาด 

- เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.(1) 
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โครงสรางกองสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา พนักงานครู 

พนักงานจาง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 
   จาํนวน 2 - - 1 - - - 1 - - - - 1 - 5 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน) (1) 

หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน) (1) 

 

งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

- นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก.(1)   
- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง.(1) 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 



 

 
 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   เงินเดือน 

หมายเหตุ  
เลขที่ตําแหนง 

 
ตําแหนง 

 
ระดับ 

 
เลขที่ตําแหนง 

 
ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
คาตอบแทน 

 
1 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
4 
 
 
5 
 
 
6 
 
 
7 
 
 
8 
 
 
9 

 
นายไสว สิทธิ 
 
 
นางเบญญาภา  
             มุงตอกิจ 
 
สํานักปลัด(01) 

-------วาง-------- 
 
 
นางสาวบัณฑิตา 
             ประมวล 
 
จาเอกวิรัช รักดี 
 
 
นางราตรี คมสัน 
 
 

-------วาง-------- 
 
 

-------วาง-------- 
 
 
- 

 
 

 
ป.โท 

 
 

ป.โท 
 
 
 
- 
 
 

ป.ตรี 
 
 

ป.ตรี 
 
 

ป.โท 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
49-3-00-1101-001 

 
 

49-3-00-1101-002 
 
 
 

49-3-01-2101-001 
 
 

49-3-01-2101-002 
 
 

49-3-01-2101-003 
 
 

49-3-01-3101-001 
 
 

49-3-01-3102-001 
 
 

49-3-01-3103-001 
 
 
- 

 
ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิ่น) 
 

รองปลัด อบต 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 
 

 
หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
หัวหนาฝายบริหารงาน
ทั่วไป 
 
หัวหนาฝายปองกันฯ 
 
 
นักจัดการงานทัว่ไป 
 
 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 
 

- 

 
กลาง 

 
 

ตน 
 
 
 

ตน 
 
 

ตน 
 
 

ตน 
 
 

ชก. 
 
 

ปก./ชก. 
 
 

ปก./ชก. 
 
 
- 

 
49-3-00-1101-001 

 
 

49-3-00-1101-002 
 
 
 

49-3-01-2101-001 
 
 

49-3-01-2101-002 
 
 

49-3-01-2101-003 
 
 

49-3-01-3101-001 
 
 

49-3-01-3102-001 
 
 

49-3-01-3103-001 
 
 

49-3-01-3301-001 

 
ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิ่น) 
 

รองปลัด อบต 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 
 

 
หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
หัวหนาฝายบริหารงาน
ทั่วไป 
 
หัวหนาฝายปองกันฯ 
 
 
นักจัดการงานทัว่ไป 
 
 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 
 
นักประชาสัมพันธ 

 
กลาง 

 
 

ตน 
 
 
 

ตน 
 
 

ตน 
 
 

ตน 
 
 

ชก. 
 
 

ปก./ชก. 
 
 

ปก./ชก. 
 
 

ปก./ชก. 

 
397,680 

(33,140x12) 
 

422,640 
(35,220x12) 

 

 
393,600 

(คากลางเงินเดือน) 
 
 

323,760 
(26,980x12) 

 
 

349,320 
(29,110x12) 

 
305,640 

(25,470x12) 
 

355,320 
(คากลางเงินเดือน) 

 

355,320 
(คากลางเงินเดือน) 

 
355,320 

(คากลางเงินเดือน) 
 

 
84,000 

( 7,000x12) 
 

42,000 
(3,500x12) 

 
 

42,000 
(3,500x12) 

 
18,000 

(1,500x12) 

 
18,000 

(1,500x12) 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
84,000 

(7,000x12) 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
565,680 
 
กําหนดเพิ่ม 
464,640 
431, 
 
 
435,600 

(วางเดิม) 
 
341,760 
 
 
367,320 
 
 
305,640 
 
 
355,320 
(วางเดิม) 

 
355,320 
(วางเดิม) 

 
355,320 
กําหนดเพ่ิม 

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 
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ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   เงินเดือน 

หมายเหตุ  
เลขที่ตําแหนง 

 
ตําแหนง 

 
ระดับ 

 
เลขที่ตําแหนง 

 
ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
คาตอบแทน 

 
10 

 
 

11 

 
นายอานนท  
      จึงลักขณานนท 
 

--------วาง------- 
 

 
ป.ตรี 

 
 
- 

 
49-3-01-3105-001 

 
 

49-3-01-4805-001 

 
นิติกร 
 
 
เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 
ชก. 

 
 

ปง./ชง. 

 
49-3-01-3105-001 

 
 

49-3-01-4805-001 

 
นิติกร 
 
 
เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 
ชก. 

 
 

ปง./ชง. 

 
299,640 

(24,970x12) 
 

297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

 

 

- 
 
 

 

-- 

 

- 
 
 

 

- 
 
 

 
299,640 
 
 
297,900 
(วางเดิม) 

 
 
12 

 

ลูกจางประจํา 
 
นางสุคันธา ดังสนั่น 

 
 

ปวส. 

 
 
- 

 
 

เจาพนักงานธุรการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
เจาพนักงานธุรการ 

 
 
- 

 
 

188,640 
(15,720x12) 

 

 

- 

 

- 

 
 
188,640 

 
 
13 

 
14 

 
 

15 
 
 

16 

พนักงานจาง 
(ประเภทภารกิจ) 
นางสาวศิริรัตน                
                เอ็นดู 
นางสาวรมิตา  
            เจริญวงศ 
 
นางสาวภัทรวดี  
                 มีชัย 
 
นายจงรักษ คนึงคิด 
 

 
 

ป.ตรี 
 

ป.ตรี 
 
 

ป.ตรี 
 
 

ป.ตรี 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
ผูชวยบุคลากร 
 
ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 
 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
 
ผูชวยนักวิชาการเกษตร 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
ผู ช ว ย นั ก ท รั พย า ก ร
บุคคล 
ผูชวยนักวิเคราะห
นโยบายและแผน 
 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
 
ผูชวยนักวิชาการเกษตร 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

224,400 
(18,700x12) 

210,720 
(17,560x12) 

 
149,280 

(12,440x12) 
 

187,200 
(15,600x12) 

 
 

 

- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 

- 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
224,400 
 
210,720 
 
 
149,280 
 
 
187,200 
 



 

 

-36- 

 

 

 

 

 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   เงินเดือน 

หมายเหตุ  
เลขที่ตําแหนง 

 
ตําแหนง 

 
ระดับ 

 
เลขที่ตําแหนง 

 
ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
คาตอบแทน 

 
 
 
 
17 

 
 

18 
 
 

19 
 
 

20 
 
 

21 
 
 

 
 
พนักงานจาง 
(ประเภททั่วไป) 
นายวรวุฒิ มิ่งขวัญ 
 
 
นายอโณทัย 
             กุศลจิตต  
 
นายยงยุทธ เจริญมี 
 
 
นางสาวบุณนาค 
           งามเสง่ียม 
 
นายอนุวัฒน 
           บุณยามระ 
 
 

 
 
 
 

ม.3 
 
 

ป.6 
 
 

ม.3 
 
 

ป.4 
 
 

ปวช. 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
-   
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ขนาดเบา 
 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ขนาดเบา 
 
พนักงานขับรถยนต 
 
 
พนักงานขับรถยนต 
 
 
พนักงานขับรถยนต 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ขนาดเบา 
 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ขนาดเบา 
 
พนักงานขับรถยนต 
 
 
พนักงานขับรถยนต 
 
 
พนักงานขับรถยนต 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

108,000 
(9,000x12) 

 
108,000 

(9,000x12) 
 

108,000 
(9,000x12) 

 
108,000 

(9,000x12) 
 

108,000 
(9,000x12) 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

108,000 
 
 

108,000 
 
 

108,000 
 
 

108,000 
 
 

108,000 
 
 
 



 

-37- 

 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   เงินเดือน 

หมายเหตุ  
เลขที่ตําแหนง 

 
ตําแหนง 

 
ระดับ 

 
เลขที่ตําแหนง 

 
ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
คาตอบแทน 

 
22 

 
 

23 
 
 

24 
 
 

25 
 
 

26 
 
 
 

 
นางสาวอรอนงค 
              คุมวงคดี 
 
นางเรณู ใจดี 
 
 
นายจําเริญ  
          คลองแคลว 
 
นายชาตรี ใจดี 
 
 
นางสาวกุลวดี  
      พูลเพียบพรอม 

 
ป.ตรี 

 
 

ป.6 
 
 

ป.4 
 
 

ป.6 
 
 

ป.ตรี 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
-   
 
 
- 
 
 

 
คนงานทั่วไป 
 
 
คนงานทั่วไป 
 
 
คนงานทั่วไป 
 
 
คนงานทั่วไป 
 
 
คนงานทั่วไป 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
คนงานทั่วไป 
 
 
คนงานทั่วไป 
 
 
คนงานทั่วไป 
 
 
คนงานทั่วไป 
 
 
คนงานทั่วไป 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
108,000 

(9,000x12) 
 

108,000 
(9,000x12) 

 
108,000 

(9,000x12) 
 

108,000 
(9,000x12) 

 

108,000 
(9,000x12) 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
108,000 

 
 

108,000 
 
 

108,000 
 
 

108,000 
 
 

108,000 
 

 
27 

 
 

28 
 
 

29 
 
 
 

กองคลัง(04) 
นางสาวชัญญา       
            อุทยัเสวก 

 
--------วาง------- 

 
 

นางสาวมาริสา  
             เวชสถล 

 
 
 

 
ป.ตรี 

 
 
- 
 
 

ป.ตรี 

 
49-3-04-2102-001 

 
 

49-3-04-2102-002 
 
 

49-3-04-4201-001 
 
 

 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
 

หัวหนาฝายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

 
ตน 
 
 

ตน 
 
 

ปง. 
 
 

 
49-3-04-2102-001 

 
 

49-3-04-2102-002 
 
 

49-3-04-4201-001 
 
 

 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
 

หัวหนาฝายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

 
ตน 
 
 

ตน 
 
 

ปง. 
 
 

 
396,000 

(33,000x12) 
 

393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

 
188,640 

(15,720x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
18,000 

(1,500x12) 

 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
438,000 

  
 

411,600 
(วางเดิม) 

 
188,640 
 

 



 

-38- 

 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   เงินเดือน 

หมายเหตุ  
เลขที่ตําแหนง 

 
ตําแหนง 

 
ระดับ 

 
เลขที่ตําแหนง 

 
ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
คาตอบแทน 

 
30 

 
 

31 
 
 

32 
 

 
--------วาง------- 

 
 

--------วาง------- 
 
 

--------วาง------- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
49-3-04-4201-002 

 
 

49-3-04-4203-001 
 
 

49-3-04-4204-001 

 
เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 
 
เจาพนักงานพัสดุ 
 
 
เจาพนักงานจัดเกบ็ 
รายได 

 
ปง./ชง. 

 
 

ปง./ชง. 
 
 

ปง./ชง. 
 
 

 
49-3-04-3201-001 

 
 

49-3-04-4203-001 
 
 

49-3-04-4204-001 

 
นักวิชาการเงินและบัญช ี
 
 
เจาพนักงานพัสดุ 
 
 
เจาพนักงานจัดเกบ็ 
รายได 

 
ปก./ชก. 

 
 

ปง./ชง. 
 
 

ปง./ชง. 
 
 

 
355,320 

(คากลางเงินเดือน) 

 
297,900 

(คากลางเงินเดือน) 

 
297,900 

(คากลางเงินเดือน) 

 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
355,320 
ปรับเกลี่ย 

 
297,900 
(วางเดิม) 

 
297,900 
(วางเดิม) 

 
 
33 

 
 

34 
 
 
 
 

35 
 
 

36 
 
 

37 
  

พนักงานจาง 
(ประเภทภารกิจ) 
นางสาวนุชนาฏ  
               โพธิ์อ่าํ 
 
นางสาวสุดารัตน 
                   ใจดี 
 
พนักงานจาง 
(ประเภททั่วไป) 
นางสาวเดือนเต็ม 
               แสงมณี 
 
นางสาวเดือนเต็ม  
              สุขโต 

 
- 
 

 

 
 

ป.ตรี 
 
 

ป.ตรี 
 
 
 
 

ปวส. 
 
 

ป.ตรี 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บ
รายได 

 
ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 
 
 
 
 
พนักงานขับรถยนต 
 
 
คนงานทั่วไป 
 
 

- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
ผูชวยเจาพนักงาน 
จัดเก็บรายได 
 
ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 
 
 
 
 
พนักงานขับรถยนต 
 
 
คนงานทั่วไป 
 
 
คนงานทั่วไป 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

136,920 
(11,410x12) 

 
206,760 

(17,230x12) 
 
 
 

108,000 
(9,000x12) 

 
108,000 

(9,000x12) 
 

108,000 
(9,000x12) 

 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
136,920 
 
 
206,760 
 
  
 
 
108,000 
 
 
108,000 
 
 
108,000 
กําหนดเพ่ิม 



 

 

-39- 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   เงินเดือน 

หมายเหตุ  
เลขที่ตําแหนง 

 
ตําแหนง 

 
ระดับ 

 
เลขที่ตําแหนง 

 
ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
คาตอบแทน 

 
38 

 
 

39 
 
 

40 
 
 

41 
 
 

42 
 

43 

กองชาง(05) 
--------วาง------- 

 
 

นายธีระ ชางไม 
 
 

นายครรชิต 
           เข็มภูเขียว 

 
นางสาวญาณิศา  
              มะลิวัลย 
 

--------วาง------- 
 
- 

 
- 
 
 

ป.ตรี 
 
 

ปวส. 
 
 

ปวส. 
 
 
- 
 
- 

 
49-3-05-2103-001 

 
 

49-3-05-2103-002 
 
 

49-3-05-4701-001 
 
 

49-3-05-4101-002 
 
 

49-3-05-4701-002 
 
- 

 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

 
หัวหนาฝายกอสราง 
(นักบริหารงานชาง) 

 
นายชางโยธา 
 
 
เจาพนักงานธุรการ 
 
 
นายชางโยธา 
 

- 

 
ตน 
 
 

ตน 
 
 

ชง. 
 
 

ชง. 
 
 

ปง./ชง. 
 
- 

 
49-3-05-2103-001 

 
 

49-3-05-2103-002 
 
 

49-3-05-4701-001 
 
 

49-3-05-4101-002 
 
 

49-3-05-4701-002 
 

49-3-05-4702-001 
 

 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

 
หัวหนาฝายกอสราง 
(นักบริหารงานชาง) 

 
นายชางโยธา 
 
 
เจาพนักงานธุรการ 
 
 
นายชางโยธา 
 
นายชางเขียนแบบ 

 
ตน 
 
 

ตน 
 
 

ชง. 
 
 

ชง. 
 
 

ปง./ชง. 
 

ปง./ชง. 

 
393,600 

(คากลางเงินเดือน) 

 
323,760 

(26,980x12) 
 

264,480 
(22,040x12) 

 
230,400 

(19,200x12) 
 

297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
18,000 

(1,500x12) 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
435,600 
(วางเดิม) 

 
341,760 

 
 

264,480 
 
 

230,400 
 
 

297,900 
(วางเดิม) 

297,900 
กําหนดเพิ่ม 

 
 
44 

 
 

45 
 
 

46 

พนักงานจาง 
(ประเภทภารกิจ) 
นายอุเทน แสนสุข 
 
 
นางสาวพรรณธิพา 
               ทองสุข 
 
นางสาวสุภาสินี 
              ศิริธรรม 
 

 
 

ม.6 
 
 

ปวส. 
 
 

ปวส. 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ขนาดเบา 
 
ผูชวยนายชางสํารวจ 
 
 
ผูชวยนายชางโยธา 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ขนาดเบา 
 
ผูชวยนายชางสํารวจ 
 
 
ผูชวยนายชางโยธา 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

150,240 
(12,520x12) 

 
177,600 

(14,800x12) 
 

146,400 
(12,200x12) 

 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
150,240 
 
 
177,600 
 
 
146,400 
 



 

 

-40- 

 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   เงินเดือน 

หมายเหตุ  
เลขที่ตําแหนง 

 
ตําแหนง 

 
ระดับ 

 
เลขทีตํ่าแหนง 

 
ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
คาตอบแทน 

 
 

47 
 
 

48 
 
 

49 
 
 

50 
 
 

51 

พนักงานจาง 
(ประเภททั่วไป) 
นายสมภพ  
            ศิริธรรม 
 
นายอุดร เพยีรชอบ 
 
 
นายวุฒิ งามเสง่ียม 
 
 
นายยพุิน กาํลังหาญ  
 
 
นายสรายุทธ วิสมล 

 
 

ป.6 
 
 

ปวส. 
 
 

ป.4 
 
 

ป.4 
 
 

ปวส. 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ขนาดเบา 
 
คนงานทั่วไป 
 
 
คนงานทั่วไป 
 
 
คนงานทั่วไป 
 
 
คนงานทั่วไป 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ขนาดเบา 
 
คนงานทั่วไป 
 
 
คนงานทั่วไป 
 
 
คนงานทั่วไป 
 
 
คนงานทั่วไป 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

108,000 
(9,000x12) 

 
108,000 

(9,000x12) 
 

108,000 
(9,000x12) 

 
108,000 

(9,000x12) 
 

108,000 
(9,000x12) 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

108,000 
 
 

108,000 
 
 

108,000 
 
 

108,000 
 
 

108,000 
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53 
 
 
 

54 

กองการศึกษาฯ(08) 
--------วาง------- 

 
 
 

--------วาง------- 
 
 
 
นางสาวรวงทอง     
               วงศทิม 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

ป.โท 

 
49-3-08-2107-001 

 
 
 

49-3-08-2107-002 
 
 
 

49-3-08-3803-001 
 

 
ผูอํานวยการกอง

การศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

 
หัวหนาฝายบริหาร 

งานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

 
นักวิชาการศึกษา 

 
ตน 
 
 
 

ตน 
 
 
 

 ชก. 

 
49-3-08-2107-001 

 
 
 

49-3-08-2107-002 
 
 
 

49-3-08-3803-001 
 

 
ผูอํานวยการกอง

การศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

 
หัวหนาฝายบริหาร 

งานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

 
นักวิชาการศึกษา 

 
ตน 
 
 
 

ตน 
 
 
 

 ชก. 

 
393,600 

(คากลางเงินเดือน) 

 
 

393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

 
 

299,640 
(24,970x12) 

 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
 

18,000 
(1,500x12) 

 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
435,600 
(วางเดิม) 

 
 

411,600 
(วางเดิม) 

 
 

299,640 
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ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   เงินเดือน 

หมายเหตุ  
เลขที่ตําแหนง 

 
ตําแหนง 

 
ระดับ 

 
เลขที่ตําแหนง 

 
ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
คาตอบแทน 

 
55 

 
นางสาวโสมมาลี  
              สุขเจริญ 

 
ป.ตรี 

 
21-2-0181 

 
ครูผูดูแลเด็ก 

 
- 

 
21-2-0181 

 
ครู  

 
คศ.1 

 
 

 
209,880 

(17,490x12) 
 

 
- 

 
- 

 
209,880 
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57 
 
 

58 
 
 
 

59 
 
 

60 
 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 

พนักงานจาง 
(ประเภทภารกิจ) 
นางสาวคีรีรัตน  
            จวงจันทร 
 
นางสาวศศิวิมล  
          สมประสงค 
 
นางมุจรินทร ภิญโญ 
 
พนักงานจาง 
(ประเภททั่วไป) 
นางสาวนฤมล  
       เรืองสุริยวัชระ 
 
นางสาวรุจิรวรรณ 
        พวัสวัสดิเทพ 
 
นางสาวจินตนา 
          สุวรรณไตย 
 
นางวรรณรา แซฟู 
 
 
นางสาวพรยภุา  
              พนทุกข 
 

 
 

ป.ตรี 
 
 

ป.ตรี 
 
 

ป.ตรี 
 
 
 

ป.ตรี 
 
 

ม.6 
 
 

ม.6 
 
 

ม.6 
 
 

ป.ตรี 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
ผูชวยนักวิชาการศึกษา 
 
 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 
 
 
ผูดูแลเด็ก 
 
 
ผูดูแลเด็ก 
 
 
ผูดูแลเด็ก 
 
 
ผูดูแลเด็ก 
 
 
ผูดูแลเด็ก 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
ผูชวยนักวิชาการศึกษา 
 
 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 
 
 
ผูดูแลเด็ก 
 
 
ผูดูแลเด็ก 
 
 
ผูดูแลเด็ก 
 
 
ผูดูแลเด็ก 
 
 
ผูดูแลเด็ก 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

224,400 
(18,700x12) 

 
138,000 

(11,500x12) 
 

147,240 
(12,270x12) 

 
 

108,000 
(9,000x12) 

 
108,000 

(9,000x12) 
 

108,000 
(9,000x12) 

 
108,000 

(9,000x12) 
 

108,000 
(9,000x12) 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

224,400 
 
 

138,000 
 
 

147,240 
 
 
 

108,000 
 
 

108,000 
 
 

108,000 
 
 

108,000 
 
 

108,000 
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ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   เงินเดือน 

หมายเหตุ  
เลขที่ตําแหนง 

 
ตําแหนง 

 
ระดับ 

 
เลขที่ตําแหนง 

 
ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
คาตอบแทน 

 
 
 
  

64 
 
 
 

65 
 
 
 

66 
 
 

67 

 
กองสวัสดิการสังคม
(11) 
 

- 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
นางสาวอัสนา  
           ธรรมเกษร 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

ป.ตรี 
  

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

49-3-01-4801-001 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

ปง.  

 
 
 
 

49-3-11-2105-001 
 
 
 

49-3-11-2105-002 

 
 

49-3-11-3801-001 
 
 

49-3-11-4801-001 

 
 
 
 
ผูอํานวยการ 
กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม) 
 

หัวหนาฝายสวัสดิการ
และพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม) 
 

นักพัฒนาชุมชน 

 
 

เจาพนักงานพัฒนาชุมชน  

 
 
 
 

ตน 
 

 
 

ตน 
 
 
 

ปก./ชก. 
 
 

ปง. 

 
 
 
 

393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

 

 
393,600 

(คากลางเงินเดือน) 

 
 

 

355,320 
(คากลางเงินเดือน) 

 

188,640 
(15,720x12) 

 

 
 
 

 
42,000 

(3,500x12) 

 

 
18,000 

(1,500x12) 

 
 

- 
 
 
- 
 

 

 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 

 

 
- 
 
 
- 
 
  

 
 
 
 
435,600 
กําหนดเพิ่ม 

 
 

411,600 
กําหนดเพ่ิม 

 
 
355,320 
กําหนดเพิ่ม 
 
188,640 

  

 
 
68 

พนักงานจาง 
(ประเภทภารกิจ) 
นายอภิสิทธิ์ คําธิตา 

 
 

ป.ตรี  

 
 
- 

 
 

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  

 
 
- 

 
 
- 

 
 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

 
 
- 

 
 

222,240 
(18,520x12) 

 
 

 

- 

  

 

- 

  

 
 
222,240 
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ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   เงินเดือน 

หมายเหตุ  
เลขที่ตําแหนง 

 
ตําแหนง 

 
ระดับ 

 
เลขที่ตําแหนง 

 
ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
คาตอบแทน 

 
 
 
 

69 
 
 
 
 

70 
 
 
 

71 
 
 

72 
 
 

 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม(06) 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
นางสาวกนกอร 
          พุกสุวรรณ 
 
นางพิชชารีย  
       ธรรมสุขสรรค 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

ป.ตรี 
 
 

อนุ 
ปริญญา 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

49-3-01-3606-001 
 
 

49-3-01-4601-001 
 
  

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการสุขาภิบาล 
 
 
เจาพนักงานสาธารณสุข 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

ปก. 
 
 

ชง. 
 
  

 
 
 
 

49-3-06-2104-001 
 
 
 
 

49-3-06-2104-002 
 
 
 

49-3-06-3606-001 
 
 

49-3-06-4601-001 
 

 
 
 
 
ผูอํานวยการ 
กองสาธารณสุข 
และส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม) 
 

หัวหนาฝายอนามัย 
และส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม) 
 
 

นักวิชาการสุขาภิบาล 
 
 
เจาพนักงานสาธารณสุข 
 
 

 
 
 
 

ตน 
 
 
 
 

ตน 
 
 
 

ปก. 
 
 

ชง. 
 
 
 

 
 
 
 

393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

 
 
 
 

393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

 

 
 
 

237,600 
(19,800x12) 

 

324,360 
(27,030x12) 

 
 

 

 
 
 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
 
 
 

18,000 
(1,500x12) 

 
 
- 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 

- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
435,600 
กําหนดเพิ่ม 

 
 
 

411,600 
กําหนดเพิ่ม 
 
 
237,600 
 
กําหนดเพิ่ม 
324,360 
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พนักงานจาง 
(ประเภททั่วไป) 
นางสาวธัญญรัตน 
              วิริยะ 

 
 
 

ป.ตรี 

 
 
 
- 

 
 
 

คนงานทั่วไป 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
คนงานทั่วไป 

 
 
 
- 

 
 
 

108,000 
(9,000x12) 

 
 

 

 

- 

 

  

 

 

- 

  

 
 
 
108,000 
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หมายเหตุ ชองเงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือนท่ีจายจริงตามระดับตําแหนง 
และข้ันเงินเดือนของอัตรากําลังท่ีมีอยูปจจุบัน ประกอบดวย 

    ๑. เงินเดือน  
    ๒. เงินประจําตําแหนงของประเภทบริหารทองถ่ิน ประเภทอํานวยการทองถ่ิน และประเภทวิชาการระดับชํานาญการข้ึนไป ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

    เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน ฉบับลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 
    3. เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน 
    4. เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.), เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.), เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.), เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมี 
        เหตุพิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.), เงินวิทยฐานะ, เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯ ท้ังน้ี ไมรวมถึงเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว 
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  1.เปนองคกรท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางาน            
โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน          
และสามารถเขาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกลหรือสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคมได เขามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ              
เปนผูรับผิดชอบการดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานใน
แนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยง
การทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง
สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

 2.ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถาม          
กับตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการ        
ของประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการ
สาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเอง        
ของทุกสวนราชการ เพ่ือใหการบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการ     
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการของตนเองและผานการติดตอไดหลายชองทาง
ผสมผสานกัน ไมวาจะมาติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่น             
ทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

 3.องคกรท่ีมีขีดความสรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนา         
มีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชา      
เขามาใช ในการตอบโต กับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เ พ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน               
และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีด       
สมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพัน           
ตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
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พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกินมี

หนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1.การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2.การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัว และไมมีผลประโยชนทับซอน 
4.การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5.การใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6.การใหขอมูลขางสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7.มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8.การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9.การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
 

 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
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