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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน (ก.กลาง) เร่ืองมาตรฐาน

ทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราตาํแหน่ง กาํหนดใหค้ณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ก.จงัหวดั) กาํหนด

ตาํแหน่งขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน ว่าจะมีตาํแหน่งใด ระดบัใด อยู่ในส่วนราชการใด จาํนวนเท่าใด   

ให้คาํนึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลกัษณะงานท่ีต้องปฏิบติั ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ 

ตลอดจนทั้งภาระค่าใชจ่้ายขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งควายกิน  ท่ีจะตอ้งจ่ายในดา้นบุคคล โดยใหอ้งคก์าร

บริหารส่วนตาํบลทุ่งควายกิน  จัดทาํแผนอตัรากาํลงัของขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน เพ่ือใชใ้นการ

กาํหนดตาํแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน (ก.กลาง)  ทั้งน้ี 

ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ก.กลาง) กาํหนด 

 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน  (ก.กลาง) เร่ืองมาตรฐาน

ทัว่ไปเก่ียวกบัพนกังานจา้ง ลงวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัพนกังานจา้งสาํหรับองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินดงักล่าว กาํหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจา้ง ให้เกิด

ความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเกิดความคล่องตัว 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      

โดยไดก้าํหนดใหค้ณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินนาํมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัพนกังานจา้งมา

กาํหนดเป็นประกาศหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจา้ง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ดาํเนินการจัดทําแผนอัตรากาํลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน           

เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัพนกังานจา้ง (ฉบบัท่ี 3)  

  1.3 คณะกรรมการกลางขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ก.กลาง) ไดมี้มติเห็นชอบประกาศ

กาํหนดการกาํหนดตาํแหน่งขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน โดยกาํหนดแนวทางใหอ้งคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลทุ่งควายกิน  จดัทาํแผนอตัรากาํลงัขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพ่ือเป็นกรอบในการกาํหนดตาํแหน่ง

และการใช้ต ําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้

คณะกรรมการขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน (ก.จงัหวดั) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยไดก้าํหนดให้

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งควายกิน  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทาํแผนอตัรากาํลงั วิเคราะห์อาํนาจหน้าท่ีและ

ภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งควายกิน  วิเคราะห์ความตอ้งการกาํลงัคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้

กาํลงัคน จดัทาํกรอบอตัรากาํลงั และกาํหนดหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข ในการกาํหนดตาํแหน่งขา้ราชการหรือ

พนกังานส่วนทอ้งถ่ินตามแผนอตัรากาํลงั 3 ปี 

  1.4 จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว องค์การบริหารส่วนตาํบลทุ่งควายกิน  จึงไดจ้ดัทาํแผน

อตัรากาํลงั 3 ปี สาํหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ข้ึน 

 

1. หลักการและเหตุผล 
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 2.1 เพ่ือให้องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งควายกิน  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน 

ระบบการจา้งท่ีเหมาะสม ไม่ซํ้าซอ้นอนัจะเป็นการประหยดังบประมาณรายจ่ายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตาํบลทุ่งควายกิน  มีการกาํหนดตาํแหน่งการจดัอตัรากาํลงั 

โครงสร้างใหเ้หมาะสมกบัอาํนาจหนา้ท่ีขององค์การบริหารส่วนตาํบลทุ่งควายกิน  ตามกฎหมายจดัตั้งองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญติักาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอาํนาจ         

ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.3 เพ่ือใหค้ณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ก.จงัหวดั) สามารถตรวจสอบการ

กาํหนดตาํแหน่งและการใชต้าํแหน่งขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน ลูกจ้างประจาํว่าถูกตอ้งเหมาะสม

หรือไม่ 

2.4 เพ่ือใหค้ณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ก.จงัหวดั) สามารถตรวจสอบการ

กาํหนดประเภทตาํแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตาํแหน่งพนกังานจา้งว่าถกูตอ้งเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการดาํเนินการวางแผนการใช้อตัรากาํลงัการพฒันาบุคลากรของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งควายกิน   

2.6 เพ่ือให้องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งควายกิน  สามารถวางแผนอตัรากาํลงั ในการบรรจุ

แต่งตั้งข้าราชการ และการใชอ้ตัรากาํลงัของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตาํบล      

ทุ่งควายกิน  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอาํนาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุม้ค่า

สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จาํเป็นการปฏิบัติภารกิจ

สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอยา่งดี 

2.7 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลังบุคลากร            

ใหเ้หมาะสม การพฒันาบุคลากรไดอ้ย่างต่อเน่ืองมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใชจ่้ายดา้นการ

บริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการกาํหนดตําแหน่งอัตรากําลังของบุคลากร              

ท่ีสามารถตอบสนองการปฏิบติังานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีความจาํเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบาย

ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งควายกิน   

 

 

 

 

 

2. วตัถุประสงค์ 
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องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งควายกินไดมี้คาํสั่งท่ี267/2557 ลงวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2557 เร่ือง

แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทาํแผนอตัรากาํลงั 3 ปี ไดว้ิเคราะห์ขอบเขตและแนวทางในการจดัทาํแผนอตัรากาํลงั 

ดงัน้ี 

  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อาํนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งควายกิน  

ตามกฎหมายจดัตั้งองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แต่ละประเภท และตามพระราชบญัญติัแผนและขั้นตอนการ

กระจายอาํนาจให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคลอ้งกบัแผนพฒันา

เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนพฒันาจังหวดั แผนพฒันาอาํเภอ แผนพฒันาตาํบล นโยบายของรัฐบาล         

มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผูบ้ริหารและองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหาร

ส่วนตาํบลทุ่งควายกิน   

  3.2 กาํหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจดัระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม

อาํนาจหน้าท่ีความรับผดิชอบ ให้สามารถแกปั้ญหาของจงัหวดัระยองไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง

ความตอ้งการของประชาชน  

  3.3 กาํหนดตาํแหน่งในสายงานต่างๆ จาํนวนตาํแหน่ง และระดบัตาํแหน่ง ให้เหมาะสมกับ

ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความกา้วหน้าในสายอาชีพของ   

กลุ่มงานต่างๆ 

  3.4 กาํหนดความตอ้งการพนักงานจา้งในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยให้หัวหน้าส่วน

ราชการเขา้มามีส่วนร่วม เพ่ือกาํหนดความจาํเป็นและความตอ้งการในการใชพ้นกังานจา้งใหต้รงกบัภารกิจและ

อาํนาจหนา้ท่ีท่ีตอ้งปฏิบติัอยา่งแทจ้ริง และตอ้งคาํนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจาํนวนขา้ราชการ ลูกจา้ง

จา้งประจาํในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินประกอบการกาํหนดประเภทตาํแหน่งพนกังานจา้ง 

  3.5 กาํหนดประเภทตาํแหน่งพนักงานจา้ง จาํนวนตาํแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อาํนาจ

หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกบัโครงสร้างส่วนราชการขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

  3.6 จดัทาํกรอบอตัรากาํลงั 3 ปี โดยภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลตอ้งไม่เกินร้อยละ

ส่ีสิบของงบประมาณรายจ่าย 

  3.7 ใหข้า้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ลูกจา้งประจาํและพนักงานจา้งทุกคน ไดรั้บการ

พฒันาความรู้ความสามารถอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 

 
 

 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
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องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งควายกิน   ไดว้ิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนท่ีตาํบลทุ่งควายกิน

แลว้ซ่ึงปรากฏผลสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์พฒันาตาํบลดงัน้ี 

4.1 สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตาํบล 

4.1.1 สภาพปัญหาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

(1) เส้นทางคมนาคมภายในตาํบล และหมู่บา้นยงัไม่อยู่ในมาตรฐานท่ีควรจะเป็น 

เน่ืองจากส่วนใหญ่เป็นถนนลกูรัง และบางส่วนยงัเป็นถนนดิน 

(2) ไฟฟ้าสาธารณะยงัมีปริมาณน้อยไม่เพียงพอกบัความตอ้งการของประชาชนใน

ตาํบล 

(3) การโทรคมนาคมมีนอ้ยไม่เพียงพอกบัความตอ้งการของประชาชนในตาํบล 

(4) ไม่มีการจดัระบบผงัเมือง 
 

4.1.2 สภาพปัญหาด้านเศรษฐกจิ 

(1) ประชาชนบางส่วนว่างงาน 

(2) ยงัมีการผกูขาดผลิตผลทางการเกษตร 

(3) ปัญหาขาดแหล่งเงินกูด้อกเบ้ียตํ่าเพ่ือการเกษตร 

(4) ปัญหาความลม้เหลวในการรวมกลุ่มของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 

(5) ปัญหาความยากจน 

(6) ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มของประชาชนอยา่งต่อเน่ือง 
 

4.1.3 สภาพปัญหาสาธารณสุขและอนามยั 

(1) ปัญหาขาดสถานพยาบาลขนาดใหญ่และทนัสมยั 

(2) ปัญหามลพิษ 

(3) ปัญหาสถานท่ีออกกาํลงักายสาธารณะไม่เพียงพอ 

(4) ปัญหาความปลอดภยัของชีวิตและทรัพยสิ์น 

(5) ปัญหาโรคติดต่อ 
 

4.1.4 สภาพปัญหาด้านแหล่งนํา้ 

(1) ปัญหาการขาดแคลนแหล่งนํ้ าขนาดใหญ่เพ่ือใชใ้นการเกษตรไม่เพียงพอ 

(2) ปัญหาการขาดแคลนนํ้ าอุปโภค – บริโภค ไม่เพียงพอ 

(3) ปัญหาการขาดแคลนแหล่งนํ้ า  เพ่ือดาํเนินการประปาหมู่บา้น 

 

4. สภาพปัญหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน 
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4.1.5 สภาพปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

(1) ปัญหาการขาดแคลนสถานท่ีศึกษาและส่ือสาํหรับใหบ้ริการดา้นขอ้มลูข่าวสารแก่

ประชาชน 

(2) ปัญหาเด็กก่อนวยัเรียนไดรั้บการพฒันาไม่ทัว่ถึง 

(3) ปัญหาการขาดความรู้ดา้นกฎหมาย สิทธิหนา้ท่ีของประชาชน 

(4) ปัญหาสถานศึกษาขาดงบประมาณเพ่ือพฒันาการศึกษา 

(5) ปัญหาการขาดแคลนหอ้งสมุดประจาํหมู่บา้น 

(6) ปัญหาการขาดแคลนท่ีอ่านหนงัสือพิมพป์ระจาํหมู่บา้น 
 

4.1.6 สภาพปัญหาด้านการเมอืง และการบริหาร 

(1) สถานท่ี ท่ีจะใหบ้ริการประชาชนดา้นอ่ืนๆ  เช่น ดา้นขอ้มลูข่าวสารไม่เพียงพอ 

(2) ประชาชนขาดการมีส่วนร่วม 
 

4.1.7 สภาพปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 

(1) ปัญหาดา้นภูมิทศัน์และส่งเสริมการปลกูตน้ไมต้ามทางสาธารณะ 

(2) ปัญหาไม่มีป้ายบอกช่ือหมู่บา้น  ถนน ซอยต่างๆ 

(3) ยงัขาดการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ  เช่น  ป่าไม ้ แหล่งนํ้ า 
 

4.1.8 สภาพปัญหาด้านสังคม 

(1) ขาดการส่งเสริมการนนัทนาการของประชาชน 

(2) ปัญหายาเสพติดระบาด 

(3) ปัญหาการว่างงาน 
 

4.2 ความต้องการของประชาชน 

4.2.1 ความต้องการด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

(1) ใหมี้ไฟฟ้าสาธารณะใชอ้ยา่งทัว่ถึง  และเพียงพอกบัความตอ้งการของประชาชน 

(2) ก่อสร้างถนนสายหลกัในตาํบลใหเ้ป็นถนนลาดยาง 

(3) ซ่อมแซมถนนตามซอยในหมู่บา้น  ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีใชไ้ดต้ลอดปี 

(4) ประสานใหอ้งคก์ารโทรศพัทต์อบสนองความตอ้งการของประชาชนในตาํบล 

4.2.2 ความต้องการด้านเศรษฐกจิ 

(1) ส่งเสริมใหเ้กษตรมีอาชีพเสริมเพ่ือใหมี้รายไดเ้พ่ิมมากข้ึน 

(2) สนบัสนุนงบประมาณสาํหรับกลุ่มองคก์รต่าง ๆ   เพ่ือประกอบอาชีพ 

(3) ส่งเสริมใหมี้ร้านคา้หรือสหกรณ์กองทุนประจาํหมู่บา้น 
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4.2.3 ความต้องการด้านสาธารณสุขและการอนามยั 

(1) เพ่ิมการบริการดา้นสาธารณสุขและสงเคราะห์ผูสู้งอาย ุ เด็ก และคนพิการ 

(2) จดัให้มีการควบคุมโรงงานท่ีก่อให้เกิดมลพิษส่งกล่ินเหม็น   ทาํให้ประชาชน

เดือดร้อน 

(3) สงเคราะห์เบ้ียยงัชีพ  สาํหรับคนพิการ  คนปัญญาอ่อน  และผูสู้งอาย ุ

(4) จดัใหมี้สถานท่ีเก็บและกาํจดัขยะท่ีไดม้าตรฐานและถกูสุขลกัษณะ 
 

4.2.4 ความต้องการด้านแหล่งนํา้ 

(1) สร้างแหล่งนํ้ าขนาดใหญ่เพ่ือใชใ้นการบริโภคและการเกษตรใหเ้พียงพอกบัความ

ตอ้งการ 

(2) ปรับปรุงบ่อนํ้ าหรือหว้ยสาธารณประโยชน์เพ่ือการเกษตรตลอดปี 

(3) จดัสร้างระบบประปาหมู่บา้นและขยายเขตประปาหมู่บา้น 
 

4.2.5 ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

(1) จดัทุนการศึกษาและงบประมาณสาํหรับเดก็ยากจนแต่เรียนดี 

(2) ส่งเสริมใหมี้โครงการอาหารกลางวนัใหเ้ด็กนกัเรียนในเขตตาํบล 

(3) จดัตั้งใหมี้ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ในตาํบล 
 

4.2.6 ความต้องการด้านสังคม 

(1) ส่งเสริมความเขม้แข็งแก่ชุมชน 

(2) ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาประจาํปี 

(3) ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
 

4.2.7 ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 

(1) สนบัสนุนใหมี้การอนุรักษป่์าไม ้ และมีการปลกูป่าเพ่ิมเติม 

(2) ปลกูตน้ไมต้ามแนวถนนภายในตาํบล 
 

4.2.8 ความต้องการด้านการเมอืง และการบริหาร 

(1) อบรมใหค้วามรู้กบัประชาชน  เร่ืองการเมือง  การปกครอง 

(2) ตั้งศนูยร์าชการเพ่ือใชใ้นกิจกรรมขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

(3) ดาํเนินการองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเคล่ือนท่ี 
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4.2.9 ความต้องการด้านอืน่ ๆ 

(1) ให้ประชาชนไดมี้สถานท่ีออกกาํลงักาย  และมีสนามกีฬา เพ่ือประชาชนจะได้

ห่างไกลยาเสพติด 

(2) ใหมี้ศาลาพกัผอ่นหรือเป็นท่ีชุมนุมพบปะประชาคมกนัในหมู่บา้น 

(3) ใหมี้ถงัดบัเพลิงประจาํชุมชน 

(4) ส่งเสริมอบรมให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและการเลือกตั้งตามพระราชบญัญัติ

และกฎหมายใหม่ 
 

 
 

 
 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งควายกิน  ไดว้ิเคราะห์ภารกิจอาํนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตาํบล

ทุ่งควายกิน ตามพระราชบญัญติัสภาตาํบลและองค์การบริหารส่วนตาํบล พ.ศ. 2537  และพระราชบญัญัติ

กาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอาํนาจให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 รวมตลอดถึงกฎหมาย  

อ่ืนๆ ท่ีใหอ้าํนาจหนา้ท่ีองค์การบริหารส่วนตาํบลไว ้อาทิ พระราชบญัญติัการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  เป็นตน้    

โดยการวิเคราะห์ภารกิจ  อาํนาจ หน้าท่ีดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตาํบลทุ่งควายกิน  ไดใ้ช้หลกั  SWOT     

เพ่ือกาํหนดการดาํเนินการตามภารกิจซ่ึงจะสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์

พฒันาจงัหวดั  ยทุธศาสตร์พฒันาตาํบล นโยบายรัฐบาล ตลอดจนนโยบายของคณะผูบ้ริหารขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลทุ่งควายกิน  ดงัน้ี 
  

5.1 ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

(1) จดัใหมี้และบาํรุงรักษาทางนํ้ าและทางบก 

(2) ใหมี้และบาํรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

(3) ใหมี้และบาํรุงรักษาทางระบายนํ้ า 

(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 

(5) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

5.2 ด้านเศรษฐกจิ 

(1) ใหมี้และส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 

(2) ส่งเสริมใหมี้อุตสาหกรรมในครอบครัว 

(3) บาํรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

(4) กิจการเก่ียวกบัการพาณิชย ์

(5) การส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ 

(6) การพาณิชย ์และการส่งเสริมการลงทุน 
 

5. ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5.3 ด้านสาธารณสุขและอนามยั 

(1) รักษาความสะอาดของถนน  ทางนํ้ า  ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งกาํจดัมูลฝอย

และส่ิงปฏิกลู 

(2) ป้องกนัโรคและระงบัโรคติดต่อ 

(3) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง 

(4) การกาํจดัมลูฝอย  ส่ิงปฏิกลู และนํ้ าเสีย 

(5) การสาธารณสุข  การอนามยัครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 

(6) การรักษาความปลอดภยั  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามยั โรงมหรสพ

และสาธารณสถานอ่ืน ๆ 

(7) การควบคุมอาคาร 
 

5.4 ด้านแหล่งนํา้ 

(1) ใหมี้นํ้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

(2) ใหมี้ระบบประปาตาํบล 
 

 

5.5 ด้านการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 

(1) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรม 

(2) บาํรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน  และวฒันธรรมอนัดีของ 

ทอ้งถ่ิน 

(3) การจดัการศึกษา 

(4) การสงัคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชรา และผูด้อ้ยโอกาส 

(5) การบาํรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี     ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวฒันธรรมอนัดีของ

ทอ้งถ่ิน 
 

5.6 ด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 

(1) คุม้ครอง ดูแล และบาํรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

(2) การคุม้ครองดูแลและรักษาทรัพยสิ์นอนัเป็นสาธารณสมบติัของแผน่ดิน 

(3) การจดัใหมี้และบาํรุงรักษาสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 

(4) การจดัการ  การบาํรุงรักษา  และการใชป้ระโยชน์จากป่าไม ้ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้ม 

(5) การดแูลรักษาท่ีสาธารณะ 
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5.7 ด้านสังคม 

(1) ใหมี้และบาํรุงสถานท่ีประชุม  การกีฬา  การพกัผอ่นหยอ่นใจและสวนสาธารณะ 

(2) การจดัใหมี้และบาํรุงรักษาสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 

(3) การส่งเสริมกีฬา 

(4) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(5) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

 

                 
 

 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งควายกิน  ไดก้าํหนดภารกิจหลกัและภารกิจรองท่ีจะดาํเนินการตามกรอบ

อตัรากาํลงั 3 ปี  ดงัน้ี 

ภารกจิหลกั 

1. การดาํเนินการดา้นการศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรม 

2. การดาํเนินการดา้นสงัคม 

3. การดาํเนินการดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 

4. การดาํเนินการดา้นสาธารณสุขและอนามยั 

ภารกจิรอง 

1. การดาํเนินการดา้นทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 

2. การดาํเนินการดา้นเศรษฐกิจ 

 

 

  
 

 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งควายกิน  กาํหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน

ราชการ ไดแ้ก่  

1) สาํนกังานปลดั อบต.  

2) กองคลงั  

3) กองช่าง  

4) กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม   

 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จะดําเนินการ 

 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลงั 
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         ทั้งน้ี ไดก้าํหนดกรอบอตัรากาํลงัข้าราชการจาํนวนทั้งส้ิน 28 อตัรา ลูกจ้างประจาํ จาํนวน         

1 อตัรา พนักงานจา้งตามภารกิจ(แยกประเภทคุณวุฒิ) จาํนวน 11 อตัรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภท

ทกัษะ) จาํนวน 3 อตัรา  พนกังานจา้งทัว่ไป จาํนวน 21 อตัรา รวมกาํหนดตาํแหน่งเก่ียวกบับุคลากรทั้งส้ิน 

จาํนวน 63 อตัรา แต่เน่ืองจากท่ีผา่นมาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจาํนวน

มาก และจาํนวนบุคลากรท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบติัภารกิจให้สาํเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน และแกไ้ขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินต่อไป โดยกาํหนดตาํแหน่งข้ึนใหม่ ปรับเกล่ียและยบุเลิกตาํแหน่ง ดงัน้ี 

สาํนกังานปลดั อบต. 

1. กาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล  ตาํแหน่ง นกัวิชาการเกษตร 3-5/6ว   จาํนวน  1 อตัรา   

2. ปรับเกล่ียตาํแหน่ง พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (ตามภารกิจ) จาํนวน  2 อตัรา  

มาเป็น  ตาํแหน่ง พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (ทัว่ไป) จาํนวน  2 อตัรา  
 

กองช่าง 

1. กาํหนดตาํแหน่งพนกังานจา้งตามภารกิจ  ตาํแหน่ง ผูช่้วยนายช่างโยธา จาํนวน  1 อตัรา   

2. กาํหนดตาํแหน่งพนกังานจา้งทัว่ไป  ตาํแหน่ง คนงานทัว่ไป   จาํนวน  2 อตัรา  

3. ปรับเกล่ียตาํแหน่ง พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (ตามภารกิจ) จาํนวน  1 อตัรา  

มาเป็น  ตาํแหน่ง พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (ทัว่ไป) จาํนวน  1 อตัรา  
 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม   

1. กาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล  ตาํแหน่ง นกัวิชาการศึกษา 3-5/6ว   จาํนวน  1 อตัรา   

2. กาํหนดตาํแหน่งพนกังานจา้งทัว่ไป  ตาํแหน่ง ผูดู้แลเด็ก   จาํนวน  2 อตัรา   

3. ยบุเลิก ตาํแหน่ง คนงานทัว่ไป  ปีงบประมาณ 2559   จาํนวน  1 อตัรา  
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โครงสร้างตามแผนอตัรากาํลงั 
 

โครงสร้างตามแผนอตัรากาํหนดเดิม โครงสร้างตามแผนอตัรากาํลงัใหม่ หมายเหตุ 

 

1.สํานักงานปลดั อบต. 
 

   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

1.1 งานบริหารงานทัว่ไป 

1.2 งานกฎหมายและคดี 

1.3 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

1.4 งานกิจการสภา 

1.5 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

1.6 งานควบคุมโรค 

1.7 งานรักษาความสะอาด 

1.8 งานอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 

1.9 งานบริการสาธารณสุข 

1.10งานสวสัดิการสงัคมและพฒันาชุมชน 

1.11 งานสงัคมสงเคราะห์ 

1.12 งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี 

1.13 งานส่งเสริมการเกษตร 

1.14 งานสถิติและวิชาการ 

 

2.กองการคลงั 
 

   ฝ่ายการเงิน 

2.1 งานการเงิน 

2.2 งานบญัชี 

2.3 งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้

2.4 งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ 

 

 

1.สํานักงานปลดั อบต. 
 

   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

1.1 งานบริหารงานทัว่ไป 

1.2 งานกฎหมายและคดี 

1.3 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

1.4 งานกิจการสภา 

1.5 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

1.6 งานควบคุมโรค 

1.7 งานรักษาความสะอาด 

1.8 งานอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 

1.9 งานบริการสาธารณสุข 

1.10งานสวสัดิการสงัคมและพฒันาชุมชน 

1.11 งานสงัคมสงเคราะห์ 

1.12 งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี 

1.13 งานส่งเสริมการเกษตร 

1.14 งานสถิติและวิชาการ 

 

2.กองการคลงั 
 

   ฝ่ายการเงิน 

2.1 งานการเงิน 

2.2 งานบญัชี 

2.3 งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้

2.4 งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ 

 

 

8. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอตัรากาํหนดเดิม โครงสร้างตามแผนอตัรากาํลงัใหม่ หมายเหตุ 

3. กองช่าง 

   ฝ่ายก่อสร้าง 

3.1 งานก่อสร้าง 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

3.3 งานสาธารณูปโภค 

3.4 งานผงัเมือง 

 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

    ฝ่ายบริหารการศึกษา 

4.1 งานบริหารการศึกษา 

4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม 

4.3 งานกีฬาและเยาวชน 

 

3. กองช่าง 

   ฝ่ายก่อสร้าง 

3.1 งานก่อสร้าง 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

3.3 งานสาธารณูปโภค 

3.4 งานผงัเมือง 

 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

    ฝ่ายบริหารการศึกษา 

4.1 งานบริหารการศึกษา 

4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม 

4.3 งานกีฬาและเยาวชน 
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กรอบอัตรา

กําลังเดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ปลัดอบต. (นักบริหารงานอบต. 8) 1 1 1 1 - - -

รองปลัดอบต. (นักบริหารงานอบต. 7) 1 1 1 1 - - -

สํานักงานปลัด อบต.

หัวหน้าสํานักปลัด 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั�วไป 1 1 1 1 - - -

บุคลากร 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นิติกร 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นักวิชาการเกษตร  - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ�ม

เจ้าหน้าที�บริหารงานทั�วไป 1 1 1 1 - - -

เจ้าหน้าที�วิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 1 1 1 1  - - -

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการสุขภิบาล 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ลูกจ้างประจํา

นักการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยบุคลากร 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�วิเคราะห์ฯ 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื�องจักรกลขนาดเบา 2 - - - -2 - - ปรับเกลี�ยจากพนักงาน

ขับเครื�องจักรกลขนาด

เบา(ตามภารกิจ)   2 

อัตรา ไปเป็น พนักงาน

ขับเครื�องจักรกลขนาด

เบา(ทั�วไป) 2อัตรา

4.  การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง

กรอบอัตรากําลัง 3  ปี  ( รอบปีงบประมาณ พ.ศ.  2558-2560)

องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งควายกิน    อําเภอแกลง    จังหวัดระยอง

ส่วนราชการ
กรอบอัตรากําลังใหม่ เพิ�ม / ลด

หมายเหตุ
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กรอบอัตรา

กําลังเดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560

พนักงานจ้างทั�วไป

พนักงานขับเครื�องจักรกลขนาดเบา  - 2 2 2  +2 - - ปรับเกลี�ยมาจาก

พนักงานขับ

เครื�องจักรกลขนาดเบา

(ตามภารกิจ)  2 อัตรา  

 มาเป็น พนักงานขับ

เครื�องจักรกลขนาดเบา

(ทั�วไป) 2อัตรา

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -

คนงานทั�วไป 5 5 5 5 - - -

กองคลัง

ผู้อํานวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - -

หัวหน้าฝ่ายการเงิน 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -

เจ้าหน้าที�พัสดุ 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

เจ้าหน้าที�การเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�จัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทั�วไป

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

กองช่าง

ผู้อํานวยการกองช่าง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

นายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -

ช่างโยธา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ส่วนราชการ
กรอบอัตรากําลังใหม่ เพิ�ม / ลด

หมายเหตุ

4.  การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง

กรอบอัตรากําลัง 3  ปี  ( รอบปีงบประมาณ พ.ศ.  2558-2560)

องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งควายกิน    อําเภอแกลง    จังหวัดระยอง
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กรอบอัตรา

กําลังเดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับเครื�องจักรกลขนาดเบา 2 1 1 1 -1 - - ปรับเกลี�ยจากพนักงาน

ขับเครื�องจักรกลขนาด

เบา(ตามภารกิจ)  1 

อัตรา    ไปเป็น 

พนักงานขับ

เครื�องจักรกลขนาดเบา

(ทั�วไป) 1อัตรา

ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 1 +1 -  - กําหนดเพิ�ม

ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ 1 1 1 1  - - -

พนักงานจ้างทั�วไป

พนักงานขับเครื�องจักรกลขนาดเบา  - 1 1 1 +1 - - ปรับเกลี�ยมาจาก

พนักงานขับ

เครื�องจักรกลขนาดเบา

(ตามภารกิจ)   1 อัตรา มา

เป็น พนักงานขับ

เครื�องจักรกลขนาดเบา

(ทั�วไป) 1อัตรา

คนงานทั�วไป 2 2 2 2  - - -  

คนงานทั�วไป  - 2 2 2 +2 - - กําหนดเพิ�ม

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ผู้อํานวยการกองการศึกษา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นักวิชาการศึกษา  - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ�ม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ธุรการ 1 1 1 1  - - -

ผช.หน.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างทั�วไป

คนงานทั�วไป 1 1  -  - - -1 - ยุบเลิก ปี 2559

4.  การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง

กรอบอัตรากําลัง 3  ปี  ( รอบปีงบประมาณ พ.ศ.  2558-2560)

องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งควายกิน    อําเภอแกลง    จังหวัดระยอง

ส่วนราชการ
กรอบอัตรากําลังใหม่ เพิ�ม / ลด

หมายเหตุ
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กรอบอัตรา

กําลังเดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ศพด. อบต.ทุ่งควายกิน

พนักงานจ้างทั�วไป

ผู้ดูแลเด็ก (ทั�วไป)  - 2 2 2 +2 - - กําหนดเพิ�ม

ศพด.บ้านหนองไทร

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทั�วไป

ผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - -

ศพด.บ้านเนินสุขสํารอง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

ศพด.ทุ่งควายกิน

พนักงานจ้างทั�วไป

ผู้ดูแลเด็ก  2 2 2 2 - - -

รวม 58 65 64 64  + 7 -1 -

4.  การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง

กรอบอัตรากําลัง 3  ปี  ( รอบปีงบประมาณ พ.ศ.  2558-2560)

องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งควายกิน    อําเภอแกลง    จังหวัดระยอง

ส่วนราชการ
กรอบอัตรากําลังใหม่ เพิ�ม / ลด

หมายเหตุ



17



18



19



20



บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกําลังคนที�มีอยู่  กําลังคนที�ขาดอยู่  และต้องการเพิ�มขึ�น เพื�อให้มีการใช้กําลังคนให้เกิดประโยชน์สูงสุด

การวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลังเพิ�มของพนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งควายกิน

ระดับ จํานวน

ตําแหน่ง ทั�งหมด จํานวน(คน) จํานวนเงิน(1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 ปลัดอบต.(นักบริหารงานอบต.) 8 1 1 468,000 1 1 1 - - - 13,560 14,040 14,280 481,560 495,600 509,880

2 รองปลัดอบต.(นักบริหารงานอบต.) 7 1 1 371,760 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480

สํานักงานปลัด    

3 หัวหน้าสํานักปลัด(นักบริหารงานทั�วไป) 7 1 - 409,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 423,000 436,920 450,840 (ว่างเดิม)

4 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั�วไป(นักบริหารงานทั�ว 6 1 1 254,280 1 1 1 - - - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840  

5 บุคลากร 3-5/6ว 1 - 242,700 1 1 1 - - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 (ว่างเดิม)

6 เจ้าหน้าที�บริหารงานทั�วไป 5 1 1 231,600 1 1 1 - - - 8,880 8,760 8,760 240,480 249,240 258,000

7 นิติกร 3-5/6ว 1 - 242,700 1 1 1 - - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 (ว่างเดิม)

8 นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 1 - 242,700 1 1 1 +1 - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 (ว่างเดิม)

9 เจ้าหน้าที�วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 - 242,700 1 1 1 - - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 (ว่างเดิม)

10 นักวิชาการสุขาภิบาล 3 1 1 180,720 1 1 1  - - - 6,600 7,320 7,560 187,320 194,640 202,200  

11 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 4 1 1 248,280 1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,520 256,320 264,600 273,120

12 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2 1 1 130,560 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 135,600 140,760 146,160

13 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - 198,960 1 1 1 -  - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200  

14 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 6ว 1 1 280,440 1 1 1 - - - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440

ลูกจ้างประจํา    

15 นักการ - 1 1 142,320 1 1 1 - - - 5,640 5,760 6,000 147,960 153,720 159,720

พนักงานจ้างตามภารกิจ    

16 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 189,720 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 197,400 205,320 213,600

17 ผู้ช่วยบุคลากร - 1 1 189,720 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 197,400 205,320 213,600

ที�
ค่าใช้จ่ายรวม (3)ภาระค่าใช้จ่ายที�เพิ�มขึ�น (2)อัตรากําลังคน 

ภาระค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับเงินเดือน  และค่าจ้าง

จํานวนที�มีอยู่
ชื�อสายงาน

อัตราตําแหน่งที�

คาดว่าจะต้องใช้ หมายเหตุ



ระดับ จํานวน

ตําแหน่ง ทั�งหมด จํานวน(คน) จํานวนเงิน(1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

18 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�วิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 130,560 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,840 141,360 147,120

20 พนักงานขับเครื�องจักกรกลขนาดเบา - 2 - 216,000  - - -  -2 - - 0 0 0 0 0 0 ปรับเกลี�ย

พนักงานจ้างทัวไป    

21 พนักงานขับเครื�องจักกรกลขนาดเบา - 2 - 216,000 2 2 2 +2 - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 ปรับเกลี�ย

22 พนักงานขับรถยนต์ - 2 2 216,000 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000

23 คนงานทั�วไป - 5 5 540,000 5 5 5 - - - 0 0 0 540,000 540,000 540,000

กองคลัง    

24 ผู้อํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง) 7 1 1 477,720 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560  

25 หัวหน้าฝ่ายการเงิน(นักบริหารงานคลัง) 6 1 1 221,280 1 1 1 - - - 9,120 9,240 9,720 230,400 239,640 249,360  

26 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 - 198,960 1 1 1 -  - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200

27 เจ้าหน้าที�การเงินและบัญชี 2 1 1 146,160 1 1 1 - - - 5,640 6,000 6,240 151,800 157,800 164,040

28 เจ้าพนักงานพัสดุ 3 1 1 139,560 1 1 1 - - - 5,520 5,640 6,120 145,080 150,720 156,840

29 เจ้าหน้าที�พัสดุ 1 1 1 113,280 1 1 1 - - - 4,320 4,560 4,680 117,600 122,160 126,840

30 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 4 1 1 174,840 1 1 1 - - - 6,840 6,960 7,440 181,680 188,640 196,080

พนักงานจ้างตามภารกิจ    

31 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�จัดเก็บรายได้ - 1 1 114,600 1 1 1 - - - 4,680 4,800 5,040 119,280 124,080 129,120

32 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

พนักงานจ้างทัวไป    

33 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 1 1 1  - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองช่าง     

34 ผู้อํานวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) 7 1  - 409,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 423,000 436,920 450,840 (ว่างเดิม)

35 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง(นักบริหารงานช่าง) 6 1 1 259,440 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240  

36 นายช่างโยธา 6ว 1 1 215,520 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 224,520 233,640 242,880

ชื�อสายงาน
จํานวนที�มีอยู่

อัตราตําแหน่งที

คาดว่าจะต้องใช้ 
อัตรากําลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที�เพิ�มขึ�น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ที� หมายเหตุ



ระดับ จํานวน

ตําแหน่ง ทั�งหมด จํานวน(คน) จํานวนเงิน(1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

พนักงานจ้างตามภารกิจ    

37 เจ้าพนักงานธุรการ 4 1 1 174,840 1 1 1 - - - 6,840 6,960 7,440 181,680 188,640 196,080

38 ช่างโยธา 1-3/4 1  - 165,780 1 1 1 - - - 5,640 5,640 5,640 171,420 177,060 182,700 (ว่างเดิม)

39 พนักงานขับเครื�องจักกรกลขนาดเบา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240  

40 ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ - 1 1 159,960 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,440 173,160 180,120

41 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 - 138,000 1 1 1 +1 - - 5,520 5,760 7,200 143,520 149,280 156,480  

42 พนักงานขับเครื�องจักกรกลขนาดเบา - 1  - 108,000  -  -  -  -1 -  - 0 0 0 0 0 0 ปรับเกลี�ย

 พนักงานจ้างทั�วไป    

43 พนักงานขับเครื�องจักกรกลขนาดเบา - 1 - 108,000 1 1 1 +1 -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ปรับเกลี�ย

44 คนงานทั�วไป - 2 2 216,000 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000

45 คนงานทั�วไป - 2  - 216,000 2 2 2 +2 - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (เพิ�มใหม่)

 กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  

46 ผู้อํานวยการกองการศึกษา(นักบริหารการศึกษ 7 1 - 409,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 423,000 436,920 450,840 (ว่างเดิม)

47 หัวหน้าฝ่ายงานการศึกษา(นักบริหารการศึกษา 6 1  - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 (ว่างเดิม)

48 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 - 242,700 1 1 1 +1 - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 (เพิ�มใหม่)

พนักงานจ้างตามภารกิจ    

49 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 189,720 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 197,400 205,320 213,600

50 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ธุรการ - 1 1 114,600 1 1 1 - - - 4,680 4,800 5,040 119,280 124,080 129,120  

51 ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1  - 108,000 1 1 1 - - - - - -  -  -  - (ว่างเดิม)

72,000 7,200 7,560 7,800 79,200 86,760 94,560 (งบอุดหนุน)

พนักงานจ้างทัวไป    

52 คนงานทั�วไป - 1 1 108,000 1  -  - - -1 - 0 0 0 108,000 0 0 ยุบเลิก ป2ี559

ศพด.อบต.ทุ่งควายกิน

53 ผู้ดูแลเด็ก(ทั�วไป) - 2  - 216,000 2 2 2 +2 - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (เพิ�มใหม่)

ที� ชื�อสายงาน
จํานวนที�มีอยู่

อัตราตําแหน่งที�

คาดว่าจะต้องใช้ 
อัตรากําลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที�เพิ�มขึ�น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

หมายเหตุ



ระดับ จํานวน

ตําแหน่ง ทั�งหมด จํานวน(คน) จํานวนเงิน(1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ศพด.บ้านหนองไทร

57 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - -  -  -  -  

17,640       5,040 5,280 5,520 22,680 27,960 33,480 (งบอุดหนุน)

55 ผู้ดูแลเด็ก(ทั�วไป) - 1 1 108,000 1 1 1  - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

ศพด.บ้านเนินสุขสํารอง

56 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 1 1 108,000 1 1 1  - - - - - -  -  -  -  

17,640       5,040 5,280 5,520 22,680 27,960 33,480 (งบอุดหนุน)

ศพด.ทุ่งควายกิน

57 ผู้ดูแลเด็ก(ทั�วไป) - 2 2 216,000 2 2 2  - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000

รวม 68 44 12,254,700 65 64 64 +7 -1  - 357,038 364,599 373,600 11,963,738 12,217,779 12,588,820

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื�น 20% 2,392,748 2,443,556 2,517,764

รวมเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคคลทั�งสิ�น 14,356,486 ######### 15,106,584

35.02 34.06 33.42

หมายเหต ุ: งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2558 เป็นเงิน      =      41,000,000  บาท    ตามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2558

ทั�งนี� ให้หักเงินอุดหนุนทั�วไปที�จัดสรรเป็นเงินเดือนข้าราชการ/พนักงานครู ออกจากฐานงบประมาณรายจ่ายก่อน

 : งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2559 เป็นเงิน   =      43,050,000 บาท   ประมาณการเพิ�มขึ�นร้อยละ 5 ของงบประมาณงานจ่ายประจําปี 2558 (41,000,000 x5% + 41,000,000 = 43,050,000

: งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2560 เป็นเงิน    =      45,202,500 บาท   ประมาณการเพิ�มขึ�นร้อยละ 5 ของงบประมาณงานจ่ายประจําปี 2558 (43,050,000 x5% + 43,050,000 = 45,202,500

 : ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจําถ่ายโอน รวมถึงครู และบุคลากราทางการศึกษาที�ได้รับงบเงินอุดหนุนที�จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูลไว้ในแผนอัตรากําลัง แต่ไม่ต้องนํามาคิด

                     รวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื�น ตามมาตรา 35 (ตัวอย่างตําแหน่งที�มีแถบสีคลุม)

ค่าใช้จ่ายรวม (3)
หมายเหตุ

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี

ที� ชื�อสายงาน
จํานวนที�มีอยู่

อัตราตําแหน่งที�

คาดว่าจะต้องใช้ 
อัตรากําลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที�เพิ�มขึ�น (2)



     



   

  

บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกําลังคนที�มีอยู่  กําลังคนที�ขาดอยู่  และต้องการเพิ�มขึ�น เพื�อให้มีการใช้กําลังคนให้เกิดประโยชน์สูงสุด

การวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลังเพิ�มของพนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งควายกิน

ระดับ จํานวน

ตําแหน่ง ทั�งหมด จํานวน(คน) จํานวนเงิน(1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 ปลัดอบต.(นักบริหารงานอบต.) 8 1 1 468,000 1 1 1 - - - 13,560 14,040 14,280 481,560 495,600 509,880

2 รองปลัดอบต.(นักบริหารงานอบต.) 7 1 1 371,760 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480

สํานักงานปลัด    

3 หัวหน้าสํานักงานปลัด(นักบริหารงานทั�วไป) 7 1 - 409,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 423,000 436,920 450,840 (ว่างเดิม)

4 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั�วไป(นักบริหารงานทั�ว 6 1 1 254,280 1 1 1 - - - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840  

5 บุคลากร 3-5/6ว 1 - 242,700 1 1 1 - - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 (ว่างเดิม)

6 เจ้าหน้าที�บริหารงานทั�วไป 5 1 1 231,600 1 1 1 - - - 8,880 8,760 8,760 240,480 249,240 258,000

ภาระค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับเงินเดือน  และค่าจ้าง

ที� ชื�อสายงาน
จํานวนที�มีอยู่

อัตราตําแหน่งที�

คาดว่าจะต้องใช้ 
อัตรากําลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที�เพิ�มขึ�น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

หมายเหตุ



7 นิติกร 3-5/6ว 1 - 242,700 1 1 1 - - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 (ว่างเดิม)

8 เจ้าหน้าที�วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 - 242,700 1 1 1 - - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 (ว่างเดิม)

9 นักวิชาการสุขาภิบาล 3 1 1 165,840 1 1 1  - - - 6,000 5,880 5,760 171,840 177,720 183,480  

10 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 4 1 1 248,280 1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,520 256,320 264,600 273,120

11 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2 1 1 130,560 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 135,600 140,760 146,160

12 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - 198,960 1 1 1 -  - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200  

13 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 6ว 1 1 280,440 1 1 1 - - - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440

ลูกจ้างประจํา    

14 นักการ - 1 1 142,320 1 1 1 - - - 5,640 5,760 6,000 147,960 153,720 159,720

พนักงานจ้าง    

15 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 189,720 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 197,400 205,320 213,600

16 ผู้ช่วยบุคลากร - 1 1 189,720 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 197,400 205,320 213,600

17 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�วิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 130,560 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,840 141,360 147,120

ระดับ จํานวน

ตําแหน่ง ทั�งหมด จํานวน(คน) จํานวนเงิน(1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

19 พนักงานขับเครื�องจักกรกลขนาดเบา(ทักษะ) - 1 - 112,800 1 1 1  - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (ว่างเดิม)

20 พนักงานขับเครื�องจักรกลขนาดเบา(ทักษะ) - 1 - 112,800 1 1 1  - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (ว่างเดิม)

21 พนักงานขับรถยนต์ - 2 2 216,000 1 1 1 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000

22 คนงานทั�วไป - 5 5 540,000 1 1 1 - - - 0 0 0 540,000 540,000 540,000

กองคลัง    

23 ผู้อํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง) 7 1 1 477,720 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560  

24 หัวหน้าฝ่ายการเงิน(นักบริหารงานคลัง) 6 1 1 221,280 1 1 1 - - - 9,120 9,240 9,720 230,400 239,640 249,360  

25 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 - 198,960 1 1 1 -  - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200

26 เจ้าหน้าที�การเงินและบัญชี 2 1 1 146,160 1 1 1 - - - 5,640 6,000 6,240 151,800 157,800 164,040

ที� ชื�อสายงาน
จํานวนที�มีอยู่

อัตราตําแหน่งที�

คาดว่าจะต้องใช้ 
อัตรากําลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที�เพิ�มขึ�น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

หมายเหตุ



27 เจ้าพนักงานพัสดุ 3 1 1 139,560 1 1 1 - - - 5,520 5,640 6,120 145,080 150,720 156,840

28 เจ้าหน้าที�พัสดุ 1 1 1 113,280 1 1 1 - - - 4,320 4,560 4,680 117,600 122,160 126,840

29 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 4 1 1 174,840 1 1 1 - - - 6,840 6,960 7,440 181,680 188,640 196,080

พนักงานจ้าง     

30 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�จัดเก็บรายได้ - 1 1 114,600 1 1 1 - - - 4,680 4,800 5,040 119,280 124,080 129,120

31 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

32 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 1 1 1  - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองช่าง     

33 ผู้อํานวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) 7 1  - 409,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 423,000 436,920 450,840 (ว่างเดิม)

34 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง(นักบริหารงานช่าง) 6 1 1 259,440 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240  

35 นายช่างโยธา 6ว 1 1 215,520 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 224,520 233,640 242,880

36 เจ้าพนักงานธุรการ 4 1 1 174,840 1 1 1 - - - 6,840 6,960 7,440 181,680 188,640 196,080

37 ช่างโยธา 1-3/4 1 1 165,780 1 1 1 - - - 5,640 5,640 5,640 171,420 177,060 182,700 (ว่างเดิม)

ระดับ จํานวน

ตําแหน่ง ทั�งหมด จํานวน(คน) จํานวนเงิน(1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

พนักงานจ้าง

38 พนักงานขับเครื�องจักกรกลขนาดเบา(ทักษะ) - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240  

39 ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ - 1 1 159,960 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,440 173,160 180,120

40 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ประปา - 1 - 112,800 1 1 1  - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  

41 พนักงานขับเครื�องจักกรกลขนาดเบา(ทักษะ) - 1 - 112,800 1 1 1  - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (ว่างเดิม)

42 คนงานทั�วไป - 2 2 216,000 1 1 1 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000

กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม

43 หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ(นักบริหารการศึกษา) 7 1 - 409,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 423,000 436,920 450,840 (ว่างเดิม)

44 หัวหน้าฝ่ายงานการศึกษา(นักบริหารการศึกษา 6 1  - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 (ว่างเดิม)

ที� ชื�อสายงาน
จํานวนที�มีอยู่

อัตราตําแหน่งที�

คาดว่าจะต้องใช้ 
อัตรากําลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที�เพิ�มขึ�น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

หมายเหตุ



พนักงานจ้าง

45 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 189,720 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 197,400 205,320 213,600

46 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ธุรการ - 1 1 114,600 1 1 1 - - - 4,680 4,800 5,040 119,280 124,080 129,120  

47 ผู้ดูแลเด็กเล็ก(ทั�วไป) - 3 3 324,000 1 1 1 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000

48 คนงานทั�วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

พนักงานจ้าง    

49 ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1  - - 1 1 1 - - - - - -  -  -  - (ว่างเดิม)

50 ผู้ดูแลเด็กเล็ก(ทักษะ) - 2 2 17,640 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 22,680 27,960 33,480

รวม 59 45 10,573,980 50 50 50 0 0 0 337,200 344,040 351,240 10,911,180 ######### 11,606,460

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื�น 20% 2,182,236 2,251,044 2,321,292

รวมเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคคลทั�งสิ�น 13,093,416 ######### 13,927,752

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 31.94 31.37 30.81

หมายเหต ุ: งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2558 เป็นเงิน      =      41,000,000  บาท    ตามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2558

ทั�งนี� ให้หักเงินอุดหนุนทั�วไปที�จัดสรรเป็นเงินเดือนข้าราชการ/พนักงานครู ออกจากฐานงบประมาณรายจ่ายก่อน

 : งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2559 เป็นเงิน   =      43,050,000 บาท   ประมาณการเพิ�มขึ�นร้อยละ 5 ของงบประมาณงานจ่ายประจําปี 2558 (41,000,000 x5% + 41,000,000 = 43,050,000

: งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2560 เป็นเงิน    =      45,202,500 บาท   ประมาณการเพิ�มขึ�นร้อยละ 5 ของงบประมาณงานจ่ายประจําปี 2558 (43,050,000 x5% + 43,050,000 = 45,202,500

 : ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจําถ่ายโอน รวมถึงครู และบุคลากราทางการศึกษาที�ได้รับงบเงินอุดหนุนที�จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูลไว้ในแผนอัตรากําลัง แต่ไม่ต้องนํามาคิด

                     รวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื�น ตามมาตรา 35 (ตัวอย่างตําแหน่งที�มีแถบสีคลุม)

   

  









        ด











        ด



 งานบริหารงานทั�วไป   งานกฎหมายและคดี

 งานส่งเสริมการท่องเที�ยว

 - จนท.วิเคราะห์ฯ 3-5/6ว(1)  งานส่งเสริมการเกษตร  - นิติกร3-5/6ว(1)

 - ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ (1)   งานกิจการสภา

 - เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5(1)  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน  - บุคลากร 3-5/6 (1)  งานควบคุมโรค

 งานสังคมสงเคราะห์  - นักวิชาการเกษตร 3-5/6 (1)

 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  - นักการภารโรง (ประจํา)(1)

 - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5(1)  - คนงานทั�วไป (1)

 - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน(1)  - ผู้ช่วยบุคลากร (1)  - เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5(1)

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1)  - นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว(1)

  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  -  คนงานทั�วไป (2)

 -จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย2-4/5(1)

 - คนงานทั�วไป (2)

 - พนักงานขับเครื�องจักรกลขนาดเบา(ทั�วไป) (2)

7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1

 1 1 1 1 1 1จํานวน

พนักงานจ้างทั�วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ

1 4

 งานบริการสาธารณสุข

 งานอนามัยและสิ�งแวดล้อม

ฝ่ายบริหารงานทั�วไป

  งานสถิติและวิชาการ

    ลูกจ้างประจํา 

 งานรักษาความสะอาด

9

                                                                                                                                      โครงสร้างสํานักงานปลัด 

 หัวหน้าสํานักปลัด อบต.

(นักบริหารงานทั�วไป 7)(1) 

(นักบริหารงานทั�วไป 6)

ระดับ

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั�วไป







                                                                                                                                       



คุณวุฒิ เลขที� ตําแหน่ง เลขที� เงินประจํา เงินเพิ�มอื�นๆ

การศึกษา ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง เงินค่าตอบแทน

1 นายไสว  สิทธิ ปริญญาโท 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 8 27,800 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 8 333,600 67,200 67,200 468,000

(ปลัด อบต.) (ปลัด อบต.) (27,800x12) (5,600x12) (5,600x12)

2 นางเบญญาภา มุ่งต่อกิจ ปริญญาโท 00-0101-002 นักบริหารงาน อบต. 7 27,480 00-0101-002 นักบริหารงาน อบต. 7 329,760 42,000  -

(รองปลัด อบต.) (รองปลัด อบต.) (27,480x12) (3,500x12)

สํานักงานปลัด  

3 …......……ว่าง….........….  - 01-0102-001 นักบริหารงานทั�วไป 7  - 01-0102-001 นักบริหารงานทั�วไป 7  -  -  -

(หัวหน้าสํานักปลัด) (หัวหน้าสํานักปลัด)  

4 นางสาวบัณฑิตา ประมวล ปริญญาตรี 01-0102-002 นักบริหารงานทั�วไป 6 21,190 01-0102-002 นักบริหารงานทั�วไป 6 254,280  -  -

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั�วไป) (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั�วไป) (21,190x12)

5 …......……ว่าง….........….  - 01-0208-001 บุคลากร 3-5/6ว  - 01-0208-001 บุคลากร 3-5/6ว  -  -  -

6 …......……ว่าง….........….  - 01-0202-001 นิติกร 3-5/6ว  - 01-0202-001 นิติกร 3-5/6ว  -  -  -

7 …......……ว่าง….........….  - 01-0708-001 นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว  - 01-0708-001 นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว  -  -  -

8 นางราตรี    คมสัน ปริญญาโท 01-0209-001 เจ้าหน้าที�บริหารงานทั�วไป 5 19,300 01-0209-001 เจ้าหน้าที�บริหารงานทั�วไป 5 231,600  -  -

(19,300x12)

9 …......……ว่าง….........…. 01-0201-001 เจ้าหน้าที�วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว  - 01-0201-001 เจ้าหน้าที�วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว  -  -  -

10 นางสาวอัสนา ธรรมเกษร ปริญญาตรี 01-0704-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2 10,880 01-0704-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2 130,560  - 16,860

(10,880x12) (1,405x12)

11 นางพิชชารีย์   ธรรมสุขสรรค์ อนุปริญญา 01-0422-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 4 20,690 01-0422-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 4 248,280  -  -

(20,690x12)

กรอบอัตรากําลังเดิม

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที�ตําแหน่งในส่วนราชการ

องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งควายกิน  อําเภอแกลง   จังหวัดระยอง

ที� ชื�อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
เงินเดือน ตําแหน่งระดับ ระดับ เงินเดือน



คุณวุฒิ เลขที� ตําแหน่ง เลขที� เงินประจํา เงินเพิ�มอื�นๆ

การศึกษา ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง เงินค่าตอบแทน

12 จ.อ.วิรัช   รักดี ปริญญาตรี 01-0222-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธ 6ว 23,370 01-0222-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธ 6ว 280,440  -  -

(23,370x12)

13 นางสาวกนกอร  พุกสุวรรณ ปริญญาตรี 06-0406-001 นักวิชาการสุขภิบาล 3 15,290 06-0406-001 นักวิชาการสุขภิบาล 3 183,480  -  -

(15,290x12)

14 …......……ว่าง….........….  - 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5.  - 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5.  -  -  -

ลูกจ้างประจํา  

15 นางสุคันธา  ดังสนั�น ปวส.  - นักการ  - 11,860  - นักการ  - 142,320  - 5,100

(11,860x12) (425x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

16 นายอภิสิทธิ�  คําธิตา ปริญญาตรี  - ผช.นักพัฒนาชุมชน  - 15,810  - ผช.นักพัฒนาชุมชน  - 189,720  -  -

(15,810x12)

17 นางสาวศิริรัตน์  เอ็นดู ปริญญาตรี  - ผช.บุคลากร  - 15,810  - ผช.บุคลากร  - 189,720  -  -

(15,810x12)

18 นางสาวรมิตา  เจริญวงศ์ ปริญญาตรี  - ผช.เจ้าหน้าที�วิเคราะห์ฯ  - 15,000  - ผช.เจ้าหน้าที�วิเคราะห์ฯ  - 180,000  -  -

(15,000x12)

19 นางสาวอัจฉรา สุรกิจโกศล อนุปริญญา  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 13,300  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 159,600  -  -

(13,300x12)

พนักงานจ้างทั�วไป  

20 ........ว่าง.........................  -  - พนักงานขับเครื�องจักรกลขนาดเบา  -  -  - พนักงานขับเครื�องจักรกลขนาดเบา  -  -  -  -

21 ........ว่าง.........................  -  - พนักงานขับเครื�องจักรกลขนาดเบา  -  -  - พนักงานขับเครื�องจักรกลขนาดเบา  -  -  -  -

22 นายยงยุทธ   เจริญมี ม.6  - พนักงานขับรถยนต์  - 9,000  - พนักงานขับรถยนต์  - 108,000  -  -

หมายเหตุ
ระดับ เงินเดือน ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

ที� ชื�อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน



(9000x12)

คุณวุฒิ เลขที� ตําแหน่ง เลขที� เงินประจํา เงินเพิ�มอื�นๆ

การศึกษา ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง เงินค่าตอบแทน

23 นายอนุวัฒน์    บุณยามระ ปวช.  - พนักงานขับรถยนต์  - 9,000  - พนักงานขับรถยนต์  - 108,000  -  -

(9,000x12)

24 นายวรวุฒิ  มิ�งขวัญ ม.3  - คนงานทั�วไป  - 9,000  - คนงานทั�วไป  - 108,000  -  -

(9,000x12)

25 นางสาวจุฑารัตน์  แว่นมณี ปริญญาตรี  - คนงานทั�วไป  - 9,000  - คนงานทั�วไป  - 108,000  -  -

(9,000x12)

26 นางเรณู    ใจดี ป.4  - คนงานทั�วไป  - 9,000  - คนงานทั�วไป  - 108,000  -  -

(9,000x12)

27 นายจําเริญ   คล่องแคล้ว ป.4  - คนงานทั�วไป  - 9,000  - คนงานทั�วไป  - 108,000  -  -

(9,000x12)

28 นายจํารัส  ใจดี ป.6  - คนงานทั�วไป  - 9,000  - คนงานทั�วไป  - 108,000  -  -

กองคลัง (9,000x12)

29 นางแน่งน้อย  ชํานาญ ปริญญาโท 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง 7 36,310 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง 7 435,720 42,000  -

(ผู้อํานวยการกองคลัง) (ผู้อํานวยการกองคลัง) (36,310x12) (3,500x12)

30 นายภูษิต  ภูวนารถภูกิ�งหิน ปริญญาตรี 04-0103-002 นักบริหารงานคลัง 6 18,440 04-0103-002 นักบริหารงานคลัง 6 221,280  -  -

(หัวหน้าฝ่ายการเงิน) (หัวหน้าฝ่ายการเงิน) (18,440x12)

31 นายอัครพล   กสิกรรม อนุปริญญา 04-0313-001 เจ้าพนักงานพัสดุ 3 11,630 04-0313-001 เจ้าพนักงานพัสดุ 3 139,560  - 7,800

(11,630x12) (650x12)

32 นางสาวภริตา  นุ่มอ่อน ปริญญาตรี 04-0312-001 เจ้าหน้าที�พัสดุ 1 9,440 04-0312-001 เจ้าหน้าที�พัสดุ 1 113,280  - 18,000

(9,440x12) (1,500x12)

ที� ชื�อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

ระดับ เงินเดือน ตําแหน่ง
หมายเหตุ

ระดับ เงินเดือน



33 ........ว่าง......................... 04-0306-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5.  - 04-0306-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5.  -  -  -

คุณวุฒิ เลขที� ตําแหน่ง เลขที� เงินประจํา เงินเพิ�มอื�นๆ

การศึกษา ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง เงินค่าตอบแทน

34 นางสาวมาริสา  เวชสถล ปริญญาตรี 04-0306-001 เจ้าหน้าที�การเงินและบัญชี 3 12,180 04-0306-001 เจ้าหน้าที�การเงินและบัญชี 3 146,160  -  -

(12,180x12)

35 นางสาวนภาพร   วงศ์จันทร์ ปริญญาตรี 04-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 4 14,570 04-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 4 174,840  -  -

(14,570x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

36 นางสาวนุชนาฎ  โพธิ�อํ�า ปริญญาตรี  - ผช.เจ้าหน้าที�จัดเก็บรายได้  - 9,550  - ผช.เจ้าหน้าที�จัดเก็บรายได้  - 114,600  - 18,000

(9,550x12) (1,500x12)

37 นางสาวสุดารัตน์   ใจดี ปริญญาตรี  - ผช.นักวิชาการพัสดุ  - 15,000  - ผช.นักวิชาการพัสดุ  - 180,000  -  -

(15,000x12)

พนักงานจ้างทั�วไป  

38 นายอโณทัย  กุศลจิตต์ ม.3  - พนักงานขับรถยนต์  - 9,000  - พนักงานขับรถยนต์  - 108,000  -  -

(9,000x12)

กองช่าง  

39 ........ว่าง......................... 05-0104-001 นักบริหารงานช่าง 7  - 05-0104-001 นักบริหารงานช่าง 7  -  -  -

(ผู้อํานวยการกองช่าง) (ผู้อํานวยการกองช่าง)   

40 นายธีระ  ช่างไม้ ปริญญาตรี 05-0104-002 นักบริหารงานช่าง 6 21,620 05-0104-002 นักบริหารงานช่าง 6 259,440  -  -

(หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง) (หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง) (21,620x12)

41 นางสาวญาณิศา  มะลิวัลย์ ปวส. 05-0212-002 เจ้าพนักงานธุรการ 4 14,570 05-0212-002 เจ้าพนักงานธุรการ 4 174,840  -  -

(14,570x12)

42 นายครรชิต  เข็มภูเขียว ปวส. 05-0503-001 นายช่างโยธา 6ว 17,690 05-0503-001 นายช่างโยธา 6ว 212,280  -  -

ที� ชื�อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

ระดับ
หมายเหตุ

เงินเดือน ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน



(17,690x12)

43 ........ว่าง.........................  - 05-0502-001 ช่างโยธา 1-3/4.  - 05-0502-001 ช่างโยธา 1-3/4.  -  -  -

คุณวุฒิ เลขที� ตําแหน่ง เลขที� เงินประจํา เงินเพิ�มอื�นๆ

การศึกษา ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง เงินค่าตอบแทน

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

44 นายอุเทน   แสนุข ป.4  - พนักงานขับเครื�องจักรกลขนาดเบา  - 10,890  - พนักงานขับเครื�องจักรกลขนาดเบา  - 130,680  - 16,740

(10,890x12) (1,395x12)

45 ........ว่าง.........................  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  -  -  -

46 นางสาวพรรธิพา  ทองสุข ปวส.  - ผช.นายช่างสํารวจ  - 13,330  - ผช.นายช่างสํารวจ  - 159,960  -  -

 (13,330x12)

พนักงานจ้างทั�วไป  

47 ........ว่าง.........................  -  - พนักงานขับเครื�องจักรกลขนาดเบา  -  -  - พนักงานขับเครื�องจักรกลขนาดเบา  -  -  -  -

48 นายอุดร  เพียรชอบ ปวช.  - คนงานทั�วไป  - 9,000  - คนงานทั�วไป  - 108,000  -  -

 (9,000x12)

49 นายวุฒิ  งามเสงี�ยม ป.4  - คนงานทั�วไป  - 9,000  - คนงานทั�วไป  - 108,000  -  -

(9,000x12)

50 ........ว่าง.........................  -  - คนงานทั�วไป  -  -  - คนงานทั�วไป  -  -  -  -

51 ........ว่าง.........................  -  - คนงานทั�วไป  -  -  - คนงานทั�วไป  -  -  -  -

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

52 ........ว่าง.........................  - 08-0801-001 นักบริหารงานการศึกษา 7  - 08-0801-001 นักบริหารงานการศึกษา 7  -  -  -

(ผู้อํานวยการกองการศึกษา) (ผู้อํานวยการกองการศึกษา)   

53 ........ว่าง.........................  - 08-0801-002 นักบริหารงานการศึกษา 6  - 08-0801-002 นักบริหารงานการศึกษา 6  -  -  -

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา) (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา)  

ที� ชื�อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
ระดับ เงินเดือน ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน



54 ........ว่าง.........................  - 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว  - 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว  -  -  -

คุณวุฒิ เลขที� ตําแหน่ง เลขที� เงินประจํา เงินเพิ�มอื�นๆ

การศึกษา ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง เงินค่าตอบแทน

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

55 นางสาวคีรีรัตน์   จวงจันทร์ ปริญญาตรี  - ผช.นักวิชาการศึกษา  - 15,810  - ผช.นักวิชาการศึกษา  - 189,720  -  -

(15,810x12)

56 นางสาวศรันยา  ใจสะอาด ปริญญาตรี  - ผช.เจ้าหน้าที�ธุรการ  - 9,550  - ผช.เจ้าหน้าที�ธุรการ  - 114,600  - 18,000

(9,550x12) (1,500x12)

57 ........ว่าง.........................  - ผช.หน.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  - ผช.หน.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  

พนักงานจ้างทั�วไป  

58 นายจินตนา  สุวรรณไตย์ ม.6  - ผู้ดูแลเด็ก  - 9,000  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000  -  -

(9,000x12)

59 นางวรรณรา  แซ่พู่ ม.6  - ผู้ดูแลเด็ก  - 9,000  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000  -  -

(9,000x12)

60 นางสาวกัลยา  เจริญมี ปริญญาตรี  - ผู้ดูแลเด็ก  - 9,000  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000  -  -

(9,000x12)  -  -

61 นางโสมมาลี สุขเจริญ ปริญญาตรี  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  - 10,470  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  - 125,640  - 18,000

(10,470x12) (1,500x12)

62 นางมุทจรินทร์ ภิญโญ ปริญญาตรี  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  - 10,470  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  - 125,640  - 18,000

(10,470x12) (1,500x12)

63 นางสาวรุจิวรรณ  พัวสวัสดิเทพ ม.6  - คนงานทั�วไป  - 9,000  - คนงานทั�วไป  - 108,000  -  -

(9,000x12)

64 ........ว่าง.........................  - ผู้ดูแลเด็ก  - 9,000  - ผู้ดูแลเด็ก  -  -  -  -

65 ........ว่าง.........................  - ผู้ดูแลเด็ก  - 9,000  - ผู้ดูแลเด็ก  -  -  -  -

หมายเหตุ
ระดับ เงินเดือน ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

ที� ชื�อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน



32 

 

แนวทางการพฒันาพนกังานส่วนตาํบล ลกูจ้างประจาํ และพนักงานจ้าง 

พนกังานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งควายกิน  จะพึงปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์ 

สุจริตอยา่งเตม็กาํลงัความสามารถดว้ยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยนัหมัน่เพียร โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของ

ราชการและใหบ้ริการประชาชนอยา่งเสมอภาค 

องค์การบริหารส่วนตาํบลทุ่งควายกิน จะกาํหนดแนวทางการพฒันาพนักงาน โดยการ

จดัทาํแผนแม่บทการพฒันาพนักงานส่วนตาํบล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทศันคติ  มีคุณธรรม  และ

จริยธรรม  อนัจะทาํให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนตาํบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้

พนักงานส่วนตาํบลทุกคน  ทุกตาํแหน่งไดมี้โอกาสท่ีจะได้รับการพฒันาภายในช่วงระยะเวลาตามแผน

อตัรากาํลงั  3  ปี  ทั้งน้ี  วิธีการพฒันา  อาจใชว้ิธีการใดวิธีการหน่ึง  หรือหลายวิธีก็ได ้ เช่น  การปฐมนิเทศ  

การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบติัการฯลฯ  ประกอบในการพฒันาพนักงานส่วนตาํบล  

เพ่ือใหง้านเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบงัเกิดผลดีต่อประชาชนและทอ้งถ่ิน 

 

ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนตาํบล  และพนักงานจ้าง 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งควายกิน  ไดป้ระกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนกังานส่วนตาํบล

ทุ่งควายกิน  และลกูจา้งประจาํ  ดงัน้ี 

ก. คุณธรรม  จริยธรรมเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีทัว่ไปสาํหรับพนกังานส่วนตาํบล 

ขอ้  1  พึงปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต  ตรงต่อเวลา  และมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน 

ขอ้  2  พึงละเวน้การแสวงหาประโยชน์จากตาํแหน่งหนา้ท่ีราชการ 

ข้อ  3  พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม  โปร่งใส  ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้นและ          

มีความรับผดิชอบ  ตลอดจนคาํนึงถึงประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสาํคญั 

ข้อ  4  พึงวางตนเป็นกลางทางการเมือง  ไม่เลือกปฏิบัติ  และปฏิบัติงานอย่างเต็ม

ความสามารถตามนโยบายของคณะผูบ้ริหาร  และนโยบายของรัฐบาล 

ขอ้  5  พึงปฏิบติังาน  โดยยดึหลกัประหยดั  มีประสิทธิภาพและความเหมาะสม 

ขอ้  6  พึงให้บริการท่ีดีแก่ผูม้าติดต่อราชการ  และปฏิบัติต่อผูร่้วมงานด้วยความสุภาพ       

มีอธัยาศยัไม่ตรีและมีนํ้ าใจ 

ข้อ  7  พึงวางตนให้เหมาะสมกับกาลเทศะและฐานุรูปของข้าราชการ  โดยคาํนึงถึง

เกียรติยศและศกัด์ิของตาํแหน่งท่ีตนดาํรงอยู ่
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ขอ้  8  พึงยกย่องส่งเสริมคนดีและไม่ส่งเสริมคนไม่ดีให้มีอาํนาจ  รวมทั้งไม่ช่วยเหลือ

เก้ือกลูการกระทาํความผดิ 

ขอ้  9  พึงปฏิบติังาน  โดยประสานงานกบัส่วนราชการทอ้งถ่ินอ่ืน 

ข. คุณธรรมและจริยธรรมเก่ียวกบัการปฏิบติัหน้าท่ีของพนักงานส่วนตาํบลในดา้นการเงิน

และบญัชี  การพสัดุและการตรวจสอบภายใน 

ขอ้  1  พึงตระหนกัถึงหนา้ท่ีและความรับผดิชอบโดยปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งถกูตอ้งมีคุณธรรม 

ขอ้  2  พึงรายงานข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคัญทั้งหมดท่ีตรวจพบ  โดยไม่ปิดบงัการ

กระทาํท่ีผดิระเบียบ 

ข้อ  3  พึงละเวน้การเข้าไปเก่ียวข้องในกิจกรรมท่ีผิดกฎหมาย  หรือผิดศีลธรรมอนัดี      

รวม ทั้งพึงละเวน้การรับของมีค่าใด ๆ จากผูมี้ผลประโยชน์เก่ียวขอ้งกบังานของ  องค์การ

บริหารส่วนตาํบล 

ขอ้  4  พึงปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรอบคอบ  ระมดัระวงั 
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