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ระเบียบเทศบาลต าบลบางเตย 

ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลต าบลบางเตย   

อ าเภอเมือง จังหวัดพังงา พ.ศ.๒๕๕๖ 

-------------------------- 

  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้  จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ และค าแนะน าของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน 

ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ 

บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลบางเตย เพื่อให้ 

การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถอื เกิดความมั่นใจ 

แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูส้่วนได้เสีย 

  ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยใหฝ้า่ยบริหาร 

ใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผดิชอบของข้าราชการตอ่ตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา  

ต่อประชาชน  และต่อสังคม ตามล าดับ 

  ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่ 

อาจเกิดขึน้รวมทั้งเสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

ทั้งนี ้รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็น 

แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
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หมวด  ๑ 

บททัว่ไป 

 

  ข้อ ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบเทศบาลต าบลบางเตย ว่าด้วยประมวลจริยธรรม

ของข้าราชการเทศบาลต าบลบางเตย พ.ศ.๒๕๕๖” 

ระเบียบนีใ้ห้ใชบ้ังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศของเทศบาลต าบลบางเตย เป็นต้นไป   

“ประมวลจรยิธรรม”  หมายถึง  ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการเทศบาล 

ต าบลบางเตย 

“ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึง

พนักงานจา้งและลูกจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาล 

ต าบลบางเตย 

   บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือหนังสือสั่งการอื่นใดที่ เกี่ยวข้องกับประมวล

จริยธรรมของเทศบาลต าบลบางเตย ที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้หรือที่มีก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ ให้ใช้

ระเบียบนีแ้ทน 

  ข้อ ๒  ให้นายกเทศมนตรตี าบลบางเตยรักษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้ 
 

หมวด  ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

ส่วนที่  ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการของเทศบาลต าบลบางเตย 
 

  ข้อ ๓  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบางเตยทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่

ประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล โดยจะยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

๓) การมจีติส านึกที่ด ีซื่อสัตย ์และรับผิดชอบ 

๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอธัยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  

๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 

๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี

ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้นา่อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่  ๒ 

จรรยาวิชาชีพองค์กร 
 

  ข้อ ๔  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบางเตยต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา และ

พระมหากษัตรยิ์   

  ข้อ ๕  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบางเตยต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และ

ปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

  ข้อ ๖  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบางเตยต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี  

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด   

  ข้อ ๗  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบางเตยต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความ

เสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที ่

  ข้อ ๘   ข้าราชการของเทศบาลต าบลบางเตย ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง

ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมี

ประสิทธิภาพตามภาระหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

  ข้อ ๙  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบางเตย ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ

ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสรา้งความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

  ข้อ ๑๐  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบางเตย ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ

เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

  ข้อ ๑๑  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบางเตย ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ

หน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และ

ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรอืเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 

  ข้อ ๑๒ ข้าราชการของเทศบาลต าบลบางเตย ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคี

ระหว่างผู้รว่มงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
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  ข้อ ๑๓ ข้าราชการของเทศบาลต าบลบางเตย ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา

ประโยชน์ที่มคิวรได้ส าหรับตนเองหรอืผูอ้ื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรอืไม่ก็ตามตลอดจน 

ไม่รับของขวัญ ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดจากผูร้้องเรียนหรอืบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ตา่ง ๆ  

อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ของตน เว้นแตเ่ป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรอืการให้ตามประเพณี 

  ข้อ ๑๔  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบางเตย ต้องประพฤติตนให้สามารถท างาน

ร่วมกับผู้อื่น ด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน

ของเพื่อนและไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

 

ส่วนที่  ๓ 

จรรยาวิชาชีพครู 
 

  ข้อ ๑๕  ข้าราชการครูของเทศบาลต าบลบางเตย ให้ถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู   

พ.ศ.๒๕๓๙ ซึ่งมีดังนี ้

   ๑) ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้ก าลังใจ

ในการศกึษาเล่าเรียนแก่ศษิย์โดยเสมอภาค 

   ๒) ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝกึฝน สร้างเสริมความรู ้ทักษะและนิสัยที่ถูกต้อง 

ดีงามให้เกิดแก่ศษิย์อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ    

๓) ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งกาย วาจาและจติใจ 

   ๔) ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ 

อารมณแ์ละสังคมของศิษย์ 

   ๕) ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศษิย์ ในการปฏิบัติหน้าที่

ตามปกติและไม่ใหใ้ช้ศิษย์กระท าการใด ๆ อันเป็นการหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนโดยมิชอบ 

   ๖) ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งทางด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทัน

ต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจสังคมและการเมอืงอยู่เสมอ 

   ๗) ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกที่ดตี่อองค์กรวิชาชีพครู 

   ๘) ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรา้งสรรค์ 

๙) ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาและ

วัฒนธรรมไทย 
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หมวด  ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 
 

ส่วนที่  ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 
 

ข้อ ๑๖  ให้ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางเตย มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

   ๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี

และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

   ๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้เพื่อรายงานผลให้

นายกเทศมนตรีต าบลบางเตยหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ

ด าเนินการตามที่นายกเทศมนตรีต าบลบางเตย หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามที่เห็น

เองก็ได้ 

   ๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลขา้ราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่าง

ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  ในกรณีที่เห็นว่า  นายก เทศมนตรี

ต าบลบางเตยหรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่อง

โดยไม่ต้องผา่นนายกเทศมนตรีต าบลบางเตยหรอืคณะกรรมการจรยิธรรม ไปยังผูต้รวจการแผน่ดินก็ได้ 

๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้

ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่า

ไม่ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี ้อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตัง้กรรมการ

สอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะ

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจรยิธรรมแล้ว 

๕) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

๖) ด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการ

จรยิธรรมหรอืปลัดเทศบาลมอบหมาย ทั้งนี ้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผูด้ ารงต าแหน่งในส านักปลัด 

  ข้อ ๑๗  ให้นายกเทศมนตรีต าบลบางเตย แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพื่อ

ควบคุม ก ากับ ให้มกีารปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

   คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย    

(๑) ปลัดเทศบาลหรอืรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

   (๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารเลือกกันเองให้

เหลือสองคน 
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   (๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารใน

เทศบาลต าบลบางเตยที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจา้งและลูกจา้งของเทศบาลต าบลบางเตย

นั้น จ านวนสองคน 

   (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม ข้อ (๑) – (๓) ร่วมกัน

เสนอชื่อและคัดเลือกให้เหลือสองคน ให้หัวหน้าส านักปลัดเป็นเลขานุการคณะกรรรมการจริยธรรมและ

อาจแต่งตั้งผูช่้วยเลขานุการเทศบาลต าบลบางเตยคณะกรรมการจรยิธรรมได้ตามความเหมาะสม 

                              คณะกรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

ข้อ ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรม มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริม และให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้

ในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการ

อุทธรณ์การลงโทษผูฝ้า่ฝนืตามประมวลจริยธรรมนี ้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีค าวินจิฉัยโดยเร็ว 

๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมี

อ านาจหน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน 

บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้

ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน   

๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า

หรอืให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ

จังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบ

วันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ

จรยิธรรมเป็นที่สุด 

๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็น

ส าคัญหรอืมีผลกระทบในวงกว้างหลายองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 

๗) คุ้มครองขา้ราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้

ผูบ้ังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อขา้ราชการผู้นั้น 

๘) ด าเนินการอื่นตามที่ประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่นายกเทศมนตรีต าบล 

บางเตยมอบหมาย การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติ ราชการทาง

ปกครองมาใช้บังคับ 
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ส่วนที่  ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

  ข้อ ๑๙  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเหตุเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืน

ประมวลจรยิธรรมให้นายกเทศมนตรตี าบลบางเตย เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนนิการ 

  ข้อ ๒๐  การด าเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้ง

คณะกรรมการ จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  

ข้อ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม

ร้ายแรงหรอืไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝนื ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความส าคัญ

และระดับต าแหน่งตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต 

สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลรา้ยอันเกิดจากการฝ่าฝนืและเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา  

  ข้อ ๒๒  หากการด าเนินการสอบสวนตามขอ้ ๒๐ แล้วไม่ปรากฏขอ้เท็จจริงว่ามีการ 

ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏ

ข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัยให้ผู้รับผิดชอบพิจารณา

ด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้

ด าเนนิการทางวินัย  

  ข้อ ๒๓  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙  

ข้อ  ๒๐ และข้อ ๒๒ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษา

วินัยและการด าเนินการทางวนิัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๔  การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ด าเนินการตามนั้น เว้น

แตจ่ะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าใหผ้ลของการสั่งการน้ันเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด  ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

 

  ข้อ ๒๕  การประพฤตปิฏิบัติฝ่าฝนืประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผดิทาง

วินัยหรือความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง

หรือตักเตือนหรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนขั้น

เงินเดือนหรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการ

พัฒนาแล้วแตก่รณี 

ข้อ ๒๖  เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว 

ให้เทศบาลต าบลบางเตย ด าเนนิการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
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  ข้อ ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ

จรยิธรรมของเทศบาลต าบลบางเตยภายในสามสิบวันนับแตว่ันที่ได้ทราบการลงโทษ 

  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดภายในสามสิบวัน  นับแต่วันที่ได้ทราบการลงโทษ 

  ข้อ ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลตอ่ผูต้รวจการแผน่ดินโดยเร็ว 

 
 

บทเฉพาะกาล 

 

  ข้อ ๒๙  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการ

ปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดับจังหวัด คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่นและผูต้รวจการแผน่ดินทราบต่อไป 

 

 

 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 10 เดือน มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 

 

(ลงช่ือ)...............  ............................ 

        (นายพีรเดช   หลีน้อย) 

             นายกเทศมนตรีต าบลบางเตย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


