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ระเบียบเทศบาลต าบลบางเตย 

ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหาร 

เทศบาลต าบลบางเตย พ.ศ.๒๕๕๖ 

-------------------------- 

  ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม นี้ จั ด ท  ำ ขึ้ น ต ำ ม เ จ ต น ำ ร ม ณ์ ข อ ง รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง ร ำ ช อ ำ ณ ำ จั ก ร ไ ท ย  

พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๒๗๙ และค ำแนะน ำของส ำนักงำนููตตรว จกำรแ ูน่ดิน  โด ยมีวัตถุป ระสงค์เพื่อ    

๑ .  เ ป ็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ก ำ กั บ ค ว ำ ม ป ร ะ พ ฤ ติ ข อ ง ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เ มื อ ง ท ต อ ง ถิ่ น ฝ่ ำ ย บ ริ ห ำ ร

เท ศบำลต ำบ ล บ ำงเตย  ท ี่สรตำงควำมโป ร่งใส  มีมำตรฐำนในก ำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจนแล ะเป ็นสำกล 

๒ .  ยึ ด ถื อ เ ป ็ น ห ลั ก ก ำ ร แ ล ะ แ น ว ท ำ ง ป ฏิ บ ั ติ อ ย่ ำ ง ส ม่ ำ เ ส ม อ  แ ล ะ เ ป ็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ก ำ ร

ตร ว จ ส อบ ก ำ ร ท  ำง ำ น ดต ำน ต่ ำ ง  ๆ  ท ั้ ง ใน ร ะ ดั บ อง ค์ ก ร แล ะ ร ะ ดับ บ ุ ค ค ล  เพื่ อ ใหต ด ำ เนิ น ง ำ นเ ป ็ น ไป ต ำ ม ห ลั ก

คุณธ รรมจริยธรรมอย่ำงมีประสิทธ ิภำพและประสิทธ ิูล 

๓ .  ท  ำ ใ หต เ กิ ด รู ป แ บ บ อ ง ค์ ก ร เ ป ็ น ท ี่ ย อ ม รั บ  เ พิ่ ม ค ว ำ ม น่ ำ เ ชื่ อ ถื อ เ กิ ด ค ว ำ ม มั่ น ใ จ แ ก่

ููตรับบ ริกำรและป ระชำชนทั่ว ไป  ตลอดจนููตมสี่วนไดตเสีย 

๔ .  ใ หต เ กิ ด พั น ธ ะ ูู ก พั น ร ะ ห ว่ ำ ง อ ง ค์ ก ร แ ล ะ บ ุ ค ค ล ใ น ท ุ ก ร ะ ดั บ  ใ หต ใ ชต อ ำ น ำ จ ใ น ข อ บ เ ข ต

ส รตำง ร ะ บ บ ค ว ำ ม รั บ ูิด ช อ บ ต่ อ ต น เอ ง  ต่ อ ููตบ ั ง คั บ บ ั ญ ช ำ ห รื อ ููตใ ตต บ ั ง คั บ บ ั ญ ช ำ  ต่ อ อ ง ค์ ก ร  ต่ อ ป ร ะ ช ำ ช น

และต่อสังคม ตำมล ำดับ 

๕ .  ป ้ อ ง กั น ก ำ ร แ ส ว ง ห ำ ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย มิ ช อ บ  แ ล ะ ค ว ำ ม ขั ด แ ยต ง ท ำ ง ู ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ี่ อ ำ จ

เก ิดขึ้น รวมทั้งเสริมสรตำงควำมโป ร่งใส ในก ำรปฏิบัติงำน 

ท ั้ ง นี้  ร ว ม ถึ ง เ พื่ อ ใ ชต เ ป ็ น ค่ ำ นิ ย ม ร่ ว ม ส ำ ห รั บ อ ง ค์ ก ร แ ล ะ บ ุ ค ค ล  พึ ง ยึ ด ถื อ เ ป ็ น แ น ว ท ำ ง

ป ฏิบัติควบค ู่ไป กับ ระเบ ียบ และกฎขตอบังคับ อื่น ๆ อย่ำงทั่วถ ึงและมีประสิทธ ิภำพ 

  อ ำ ศั ย อ ำ น ำ จ ต ำ ม ก ฎ ห ม ำ ย ท ี่ ใ หต อ ำ น ำ จ ห น่ ว ย ง ำ น ใ น ก ำ ร อ อ ก ร ะ เ บ ี ย บ เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล 

บ ำ ง เ ต ย ว่ ำ ดต ว ย ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เ มื อ ง ท ต อ ง ถิ่ น ฝ่ ำ ย บ ริ ห ำ ร เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล บ ำ ง เ ต ย      

พ.ศ.๒๕๕๖  ไว ตดังต่อไป นี้ 
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หมวด  ๑ 

บททั่วไป 

 

  ข้อ ๑  ร ะ เ บ ี ย บ นี้  เ รี ย ก ว่ ำ  “ระเบียบเทศบาลต าบลบางเตย ว่าด้วยประมวล

จริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหารเทศบาลต าบลบางเตย พ.ศ.๒๕๕๖” 

ข้อ ๒  ร ะ เ บ ี ย บ นี้ ใ หต ใ ชต บ ั ง คั บ  ตั้ ง แ ต่ วั น ถั ด จ ำ ก วั น ป ร ะ ก ำ ศ ข อ ง เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล บ ำ ง เ ต ย 

เป ็นตตนไป 

ข้อ ๓  ในระเบ ียบ นี ้   

“ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม”  ห ม ำ ย ถึ ง   ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เ มื อ ง ท ต อ ง ถิ่ น

ฝำ่ยบ ริหำรเท ศบำลต ำบ ลบ ำงเตย 

“ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เ มื อ ง ท ต อ ง ถิ่ น”  ห ม ำ ย ถึ ง   ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เ มื อ ง ท ต อ ง ถิ่ น ฝ่ ำ ย บ ริ ห ำ ร 

( น ำ ย ก เ ท ศ ม น ต รี ต ำ บ ล บ ำ ง เต ย  ร อ ง น ำ ย ก เท ศ ม น ต รี ต ำ บ ล บ ำ ง เตย เลขำนุ กำรนำยกเทศมนตรี ต ำบลบำงเ ต ย  

ท ี่ ป รึ ก ษ ำ น ำ ย ก เ ท ศ ม น ต รี ต ำ บ ล บ ำ ง เ ต ย )  ร ว ม ท ั้ ง บ ุ ค ค ล ท ี่ ฝ่ ำ ย บ ริ ห ำ ร แ ต่ ง ตั้ ง ต ำ ม ท ี่ บ ั ญ ญั ติ ไ วต ใ น

พระรำชบ ัญญ ัติที่จัดตัง้องค์กรป กค รองสว่นท ตองถิ่นนั้น   

“ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร จ ริ ย ธ ร ร ม”  ห ม ำ ย ถึ ง   ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร

กำรเมอืงทตองถิ่นฝ่ำยบ ริหำร เท ศบำลต ำบ ลบ ำงเตย 

ข้อ ๔  ใหตนำยก เท ศมนตรตี ำบ ลบ ำงเตย  เป ็นููตรักษ ำกำรตำมระเบ ียบ นี้ 
 

หมวด  ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

ส่วนที่  ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

 

  ข้อ ๕  ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เ มื อ ง ท ต อ ง ถิ่ น  มี ห นต ำ ท ี่ ด ำ เ นิ น ก ำ ร ใ หต เ ป ็ น ไ ป ต ำ ม ก ฎ ห ม ำ ย  เ พื่ อ

รั ก ษ ำ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม  เ ป ็ น ก ล ำ ง ท ำ ง ก ำ ร เ มื อ ง  อ ำ น ว ย ค ว ำ ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ใ หต บ ริ ก ำ ร แ ก่ ป ร ะ ช ำ ช น ต ำ ม

หลักธ รรมำภบิ ำล โด ยจะตตองยึดมั่นในมำตรฐำน ท ำงจริยธรรมอันเป ็นค่ ำนิยมหลัก ๙  ป ระกำร ดังนี้ 

๑) กำรยึดมั่นในคุณธ ร รมและจรยิธ รรม 

๒) กำรมจีติส ำนึกท ี่ด ี ซ ื่อสัตย์ และรับูิดชอบ 

๓)  กำรยึดถือประโย ชน์ของป ร ะเท ศชำติเหนอืกว ่ำป ระโย ชน์สว่นตน และไม่ม ี

ูลประโย ชน์ทับ ซ ตอน 

๔) กำรยืนหยัดท  ำในสิ่งที่ถูก ตตอง เป ็นธรรม และถูก กฎหมำย 
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๕) กำรใ หตบ ริกำรแก่ประชำชนดตวยคว ำมรวดเร็ ว  มีอัธยำศัยและไม่เลือกป ฏิบัติ  

๖) กำรใหตขตอมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถตวน ถูกตตอง และไม่บิดเบ ือนขตอเท็จจริง 

๗) กำรมุ่งู ลสัมฤทธิ์ของงำน  รักษำมำตรฐำน  มีคุณภำพ  โปร่งใส  และตรวจสอบไ ดต 

๘ )  กำรยึดมั่นในระบ อบ ป ระชำธิป ไตย อันมพีระมหำกษ ัตรยิ์เป ็นประมุข 

๙)  กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 
 

ส่วนที่  ๒ 

มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน 

 

  ข้อ ๖  ขต ำรำ ชกำ รกำ รเมื อ งทต องถิ่ นตต องจ งรัก ภักดี ต่อ ชำติ  ศำส นำ  และ พร ะมห ำกษ ั ตริ ย์  

ต ล อ ด จ น เป ็ น แ บ บ อ ย่ ำ ง ท ี่ ดี ใ น ก ำ ร เ ค ำ ร พ แ ล ะ รั ก ษ ำ ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช ำ ธิ ป ไต ย อั น มี พ ร ะ ม ห ำ ก ษ ั ต ริ ย์ ท ร ง เ ป ็ น

ป ระมุข 

  ข้อ ๗  ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เ มื อ ง ท ต อ ง ถิ่ น ตต อ ง เ ป ็ น แ บ บ อ ย่ ำ ง ท ี่ ดี ใ น ก ำ ร รั ก ษ ำ ไ วต แ ล ะ ป ฏิ บ ั ติ

ตำมซึ่งรัฐธรรมนูญแหง่รำชอำณำ จักรไ ท ยท ุกป ระกำร 

  ข้อ ๘  ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เ มื อ ง ท ต อ ง ถิ่ น ตต อ ง เป ็ น แ บ บ อ ย่ ำ ง ท ี่ ดี ใน ก ำ ร เป ็ น พ ล เมื อ ง ดี  เค ำ ร พ

และป ฏิบัติตำมกฎหมำยอย ่ำงเคร่งครัด   

ข้อ ๙  ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เ มื อ ง ท ต อ ง ถิ่ น ตต อ ง ป ฏิ บ ั ติ ต น อ ยู่ ใ น ก ร อ บ จ ริ ย ธ ร ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ

ศี ล ธ ร ร ม  ท ั้ ง โ ด ย ส่ ว น ตั ว แ ล ะ โ ด ย ห นต ำ ท ี่ รั บ ูิด ช อ บ ต่ อ ส ำ ธ ำ ร ณ ช น  ท ั้ ง ตต อ ง ว ำ ง ต น ใ หต เ ป ็ น ท ี่ เชื่ อ ถื อ ศ รั ท ธ ำ

ของประชำชน 

  ข้อ ๑๐ ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เ มื อ ง ท ต อ ง ถิ่ น ตต อ ง เค ำ ร พ สิ ท ธิ  เ ส รี ภ ำ พ ส่ ว น บ ุ ค ค ล ข อ งููต อื่ น  โด ย

ไม่แสดงกิรยิ ำ หรอืใชตวำจำอันไม่สุภำพ  อำฆำตมำดรตำย  หรอืใส ่รตำยหรือเสียดสีบุคค ลใ ด 

  ข้อ ๑๑  ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เ มื อ ง ท ต อ ง ถิ่ น ตต อ ง มี อุ ด ม ก ำ ร ณ์ ใ น ก ำ ร ท  ำ ง ำ น เ พื่ อ ป ร ะ เ ท ศ ช ำ ติ

และตตองถือเอำูลป ระโย ชน์ของป ระเท ศช ำติแล ะป ระ ชำ ชนเป ็นสิ่งสูง สุด 

  ข้อ ๑๒  ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เ มื อ ง ท ต อ ง ถิ่ น ตต อ ง รั บ ใ ชต ป ร ะ ช ำ ช น อ ย่ ำ ง เ ต็ ม ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ ดต ว ย

ควำมรับูดิชอบ ซ ื่อสัตย ์สุจรติ เสียสล ะ เป ็นธรรม  ไม่เลือกป ฏิบัติ และป รำศจำกอค ติ 

  ข้อ ๑๓  ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เ มื อ ง ท ต อ ง ถิ่ น ตต อ ง ส รต ำ ง จิ ต ส ำ นึ ก ใ หต ป ร ะ ช ำ ช น ใ น ท ต อ ง ถิ่ น

ป ร ะ พ ฤ ติ ต น เป ็ น พ ล เมื อ ง ท ี่ ดี  ร่ ว ม กัน พั ฒ น ำชุ ม ช น ใหต น่ ำ อ ยู่ คู่ คุ ณ ธ รร ม  แล ะ ดู แ ล รัก ษ ำ ส ภ ำ พ สิ่ งแ ว ด ลต อ ม

ในพ ืน้ที่รับ ูดิชอบ 

  ข้อ ๑๔  ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เ มื อ ง ท ต อ ง ถิ่ น ตต อ ง ไ ม่ ใ ชต ห รื อ ยิ น ย อ ม ใ หต ููต อื่ น ใ ชต ส ถ ำ น ะ ห รื อ

ต ำ แ ห น่ ง ก ำ ร เ ป ็ น ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เ มื อ ง ไ ป แ ส ว ง ห ำ ู ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ี่ มิ ค ว ร ไ ดต โ ด ย ช อ บ ดต ว ย ก ฎ ห ม ำ ย ส ำ ห รั บ

ตนเองหรอืููตอื่น ไม่ว่ำจะเป ็นประโย ชน์ในทำงทรัพย ์สนิหรอืไม่ก็ตำม 
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ข้อ ๑๕  ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เมื อ ง ท ต อ ง ถิ่ น ตต อ ง ไ ม่ ใ ชต ส ถ ำ น ะ ห รื อ ต ำ แ ห น่ ง ก ำ ร เ ป ็ น ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร

ก ำ ร เ มื อ ง เ ขต ำ ไ ป กต ำ ว ก่ ำ ย ห รื อ แ ท ร ก แ ซ ง ก ำ ร บ ร ร จุ  แ ต่ ง ตั้ ง  ย ต ำ ย  โ อ น  เ ลื่ อ น ต ำ แ ห น่ ง  ห รื อ เ ลื่ อ น ขั้ น

เงิ น เ ดื อ น ข อ ง ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ซ ึ่ ง มี ต ำ แ ห น่ ง ห รื อ เ งิ น เ ดื อ น ป ร ะ จ ำ  แ ล ะ มิ ใ ช่ ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เ มื อ ง  พ นั ก ง ำ น  ห รื อ

ลู ก จต ำ ง ข อ ง ห น่ ว ย ร ำ ช ก ำ ร  ห น่ ว ย ง ำ น ข อ ง รั ฐ  รั ฐ วิ ส ำ ห กิ จ  กิ จ ก ำ ร ท ี่ รั ฐ ถื อ หุต น ใ ห ญ่  ห รื อ ร ำ ช ก ำ ร ส่ ว น

ท ต อ ง ถิ่ น ห รื อ ใ หต บ ุ ค ค ล ดั ง ก ล่ ำ ว พต น จ ำ ก ต ำ แ ห น่ ง  ท ั้ ง นี้  เ วต น แ ต่ เ ป ็ น ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ต ำ ม อ ำ น ำ จ ห นต ำ ท ี่ ต ำ ม

กฎหมำย   

  ข้อ ๑๖  ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เ มื อ ง ท ต อ ง ถิ่ น ตต อ ง ไ ม่ ยิ น ย อ ม ใ หต คู่ ส ม ร ส  ญ ำ ติ ส นิ ท  บ ุ ค ค ล ใ น

ค ร อบ ครั วห รือ ููตใ กล ต ชิด กตำ วก ่ ำย หรือแ ท รก แซ ง ก ำร ป ฏิ บ ัติ หนต ำท ี่ ข อง ตน หรือข อง ููตอื่ นแ ละ ตตอ งไ ม่ยิ นย อ ม

ใหตููตอื่นใชตอ ำนำจหนตำท ี่ของตนโดย มิชอบ 

  ข้อ ๑๗  ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เ มื อ ง ท ต อ ง ถิ่ น ตต อ ง ร ะ มั ด ร ะ วั ง มิ ใ หต ก ำ ร ป ร ะ ก อ บ วิ ช ำ ชี พ  อ ำ ชี พ

ห รื อ ก ำ ร ง ำ น อื่ น ใ ด ข อ ง คู่ ส ม ร ส  ญ ำ ติ ส นิ ท  ห รื อ บ ุ ค ค ล ใ น ค ร อ บ ค รั ว ข อ ง ต น ท ี่ มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป ็ น ก ำ ร

กระทบ กระเท ือนต่อควำมเช่ือถอืศรัทธ ำของประชำชนในก ำร ป ฏิบัติหนต ำท ี่ของต น 

  ข้อ ๑๘  ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เ มื อ ง ท ต อ ง ถิ่ น ตต อ ง รั ก ษ ำ ค ว ำ ม ลั บ ข อ ง ท ำ ง ร ำ ช ก ำ ร  เ วต น แ ต่ เ ป ็ น

กำรปฏิบัติตำมอ ำนำจหนตำท ี่ตำมกฎห มำย 

  ข้อ ๑๙  ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เ มื อ ง ท ต อ ง ถิ่ น ตต อ ง ยึ ด มั่ น ใ น ก ฎ ห ม ำ ย แ ล ะ ค ำ นึ ง ถึ ง ร ะ บ บ

คุณธ รรมในกำรแต่งตั้งููตสมควรด ำรงต ำ แหน่ งตำ่ ง ๆ 

  ข้อ ๒๐  ขตำรำ ชก ำร กำ รเมื อง ท ตอ งถิ่ น เ มื่อ พต นจ ำก ต ำ แห น่ง แลต ว  ตตอ งไม่ น ำ ขตอ มู ลข่ ำวส ำ ร

อั น เ ป ็ น ค ว ำ ม ลั บ ข อ ง ท ำ ง ร ำ ช ก ำ ร ซ ึ่ ง ต น ได ต ม ำ ใ น ร ะ ห ว่ ำ ง อ ยู่ ใ น ต ำ แ ห น่ ง ไ ป ใชต เ พื่ อ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่ อ ง ค์ ก ร

เอก ชน ท ั้งนี ้ภำยใ นก ำหนดระยะเวลำสองป  นับจำกวันท ี่พตนจำกต ำแหน่ง 

  ข้อ ๒๑  ขตำร ำชก ำรก ำร เมือง ท ตอ งถิ่น ตตอง เป ิด เูย ขตอมู ลก ำ รทุ จรติ  กำ รใชตอ ำนำ จใน ท ำ ง

ท ีู่ิด กำรฉตอฉล  หลอกลว ง  หรอืกระท ำกำรอื่นใดท ี่ท ำใหตรำชกำรเสียหำยต่อเจต ำหนต ำท ีูู่ตรับ ูดิชอบ 

  ข้อ ๒๒  ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เ มื อ ง ท ต อ ง ถิ่ น ตต อ ง ไ ม่ เ รี ย ก รต อ ง ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง ก ำ นั ล  ห รื อ

ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด จ ำ ก บ ุ ค ค ล อื่ น  เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ ำ ง  ๆ   อั น เ กิ ด จ ำ ก ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ห นต ำ ท ี่ ข อ ง ต น  แ ล ะ จ ะ ตต อ ง

ดูแลใหตคู่สมรส ญำตสินิท  หรอืบ ุคคลใ นครอบ ครัวของตนปฏิบัติเชน่เดียวก ันดตวย 

  ข้อ ๒๓  ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เ มื อ ง ท ต อ ง ถิ่ น ตต อ ง ป ฏิ บ ั ติ ต่ อ อ ง ค์ ก ร ธุ ร กิ จ ท ี่ ติ ด ต่ อ ท  ำ ธุ ร กิ จ กั บ

หนว่ยงำนของรัฐตำมระเบ ี ยบ และขั้นตอนอย่ำ งเท่ำเทียมก ัน  โด ยไ ม่เลอืกป ฏิบัติ   

  ข้อ ๒๔  ขตำรำชกำรกำรเมอืงทตองถิ่นพึงพบ ป ะเย ี่ยมเยียนป ระชำช นอย่ำง สม่ ำเส มอ   

เอ ำ ใจ ใ ส่ ท ุ ก ข์ สุ ข  แ ล ะ รั บ ฟั ง เรื่ อ ง ร ำว รต อ ง ท ุ ก ข์ ข อ งป ร ะ ช ำ ช น  แ ล ะ รี บ ห ำ ท ำง ช่ ว ย เห ลื อ อ ย่ ำ ง เร่ ง ด่ ว น อ ย่ ำ ง

เท ่ำเท ียมกัน  โด ยไ ม่เลอืกป ฏิบัติ 

  ข้อ ๒๕  ขตำรำ ชกำรก ำรเมอืง ท ตองถิ่น  ตตองไ ม่ใชตหรื อบ ิดเบ ื อนขตอมู ลข่ำวส ำรของ ร ำชกำ ร

เพื่อใหตเก ิดควำมเขตำใจูดิ  หรอืเพื่อูลป ระโย ชน์ส ำหรับตนเองและููตอื่ น 
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  ข้อ ๒๖  ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เ มื อ ง ท ต อ ง ถิ่ น ตต อ ง รั ก ษ ำ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท ำ ง ร ำ ช ก ำ ร แ ล ะ ใ ชต

ท รัพย์สินของทำงรำชกำร ใหตเป ็นไป ตำมวัตถุป ระสงค์นัน้ ๆ  เท ่ำนั้น 

  ข้อ ๒๗  ขตำรำช กำ รก ำร เมือ งทต อง ถิ่น ตตอ งไ ม่ป ระ พฤ ติต นอั นอ ำจ ก่อใหตเกิดควำมเสื่ อมเสี ย

ต่อเกียรติภูมิของชำต ิ

  ข้อ ๒๘  ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เมื อ ง ท ต อ ง ถิ่ น ตต อ ง ไ ม่ ค บ ห ำ ห รื อ ใ หต ก ำ ร ส นั บ ส นุ น แ ก่ ููตป ร ะ พ ฤ ติ

ูดิก ฎหมำย  หรอืููตท ีม่ีควำมประพฤติในท ำงเสื่อมเสีย  เชน่  ููตเป ิดบ่อนกำรพนัน หรอืููตท ี่เกี่ยว ขตองกั บ 

ยำเสพติด อันอำจกระทบ กระเท ือนต่อควำมเชื่อถือศรัทธ ำของประชำช นในก ำรปฏิบัติห นตำท ี่ของ ตน 

  ข้อ ๒๙  ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เมื อ ง ท ต อ ง ถิ่ น ตต อ ง แ ส ด ง ค ว ำ ม รั บ ูิด ช อ บ ต ำ ม ค ว ร แ ก่ ก ร ณี เ มื่ อ

ป ฏิบัติหนตำท ี่บก พร่องหรอืป ฏิบัติหนตำท ีู่ิดพลำดรตำยแรง 
 

หมวด  ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 
 

ส่วนที่  ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 
 

  ข้อ ๓๐  ใ หต น ำ ย ก เ ท ศ ม น ต รี ต ำ บ ล บ ำ ง เ ต ย  มี ห นต ำ ท ี่ ก ำ กั บ ดู แ ล ใ หต มี ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ต ำ ม

ป ระมวลจรยิธ รรมนี้อย่ำงทั่วถ ึงและเคร่งค รัด  โด ยมีอ ำนำจหนตำท ี่ดังนี้ 

   ๑ )  ด ำ เนิ น ก ำ ร เ ู ย แ พ ร่  ป ลู ก ฝั ง  ส่ ง เ ส ริ ม  ย ก ย่ อ ง ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เ มื อ ง ท ต อ ง ถิ่ น ท ี่

เป ็นแบบ อย่ำงที่ดี และติดตำมสอดส่องกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรร มนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ 

   ๒ )  ใ หต ค ว ำม ช่ ว ย เห ลื อ  ดู แ ล  แล ะ คุต ม ค ร อง ขต ำ รำ ช ก ำ รก ำ ร เมื อ ง ท ต อ งถิ่ น ซ ึ่ ง ป ฏิ บ ั ติ

ตำมปร ะมวลจรยิธ รรมนี้อย่ำงตรงไป ตรงมำ มิใหตถูก กล ั่นแกลตงหรอืถูก ใชตอ ำนำจโดย ไม่เป ็นธรรม 

   ๓ )  ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ต่ อ ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เ มื อ ง ท ต อ ง ถิ่ น ท ี่ อ ยู่ ร ะ ห ว่ ำ ง ถู ก ก ล่ ำ ว ห ำ ว่ ำ

ไม่ ป ฏิ บ ั ติ ต ำ ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม นี้ อั น มี ู ล ก ร ะ ท บ ต่ อ สิ ท ธิ ห นต ำ ท ี่ ข อ ง ููต นั้ น จ ะ ก ร ะ ท  ำ มิ ไ ดต  เวต น แ ต่ จ ะ ไ ดต รั บ

ควำมเห็นชอบ จำกค ณะกรรมก ำรจรยิธ รรมแลตว 

   ๔) ด ำเนนิกำรอื่นตำมที่ก ำหนดในป ระมวลจรยิธ รรมนี้ 

  ข้อ ๓๑   ใ หต น ำ ย ก เ ท ศ ม น ต รี ต ำ บ ล บ ำ ง เ ต ย แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง

ขตำร ำ ช ก ำ ร ก ำ ร เมื อ ง ท ต อ ง ถิ่ น ฝ่ำ ย บ ริ ห ำ ร เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล บ ำ ง เต ย ขึ้ น เ พื่ อ ค ว บ คุ ม ก ำ กั บ ใหต มี ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ต ำ ม

ป ระมวลจรยิธ รรมนี้ ป ระกอบ ดตวย 

   ๑) นำยก เท ศมนตรตี ำบ ล บ ำงเตย  เป ็นประธำนคณะกรรมก ำรจรยิธ รรม 

   ๒ )  ตั ว แ ท น ฝ่ ำ ย บ ริ ห ำ ร ท ี่ น ำ ย ก เ ท ศ ม น ต รี ต ำ บ ล บ ำ ง เ ต ย  แ ต่ ง ตั้ ง จ ำ น ว น  ๑  ค น  

เป ็นคณะกรรมกำร 



 6 

   ๓ )  ก ร ร ม ก ำ ร ููต ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ภ ำ ย น อ ก จ ำ น ว น  ๓  ค น  ท ี่ ููต ก ำ กั บ ดู แ ล ต ำ ม

พระรำชบ ัญญ ัติจัดตั้งองค์กรปก ครองส่วนทตองถิ่นนั้น ๆ เป ็นููตเลือก เป็นค ณะกรรมก ำร 

   ๔ )  หั ว ห นต ำ ส ำ นั ก ง ำ น ป ลั ด อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ต อ ง ถิ่ น  เ ป ็ น เ ล ข ำ นุ ก ำ ร

ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร  ทั้ ง นี้  หั ว ห นต ำ ส ำ นั ก ง ำ น ป ลั ด อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ต อ ง ถิ่ น ดั ง ก ล่ ำ ว ตต อ ง ไ ม่ เ ค ย ถู ก ล ง โ ท ษ

ท ำ ง วิ นั ย ม ำ ก่ อ น  ห ำ ก เค ย ถู ก ล ง โ ท ษ ท ำ ง วิ นั ย ม ำ ก่ อ น ใ หต น ำ ย ก เ ท ศ ม น ต รี พิ จ ำ ร ณ ำ แ ต่ ง ตั้ ง ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร จ ำ ก

ต ำแหน่งในฝ่ำยบ ริหำรที่เหมำะสม 

  ข้อ ๓๒  คณะกรรมกำรจริยธรรมมอี ำนำจหนต ำท ี่ ดังนี้ 

   ๑) ค วบ คุม  ก ำ กับ  สง่ เสริ ม แ ละ ใหตค ำแ นะน ำใ นกำ รใชต บ ัง คับ ป ระ มว ลจ ริยธ รร ม

นีใ้นองค์กรป กค รองสว่นท ตองถิ่น 

   ๒) สอดส่องดูแลใหตมกีำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมใ นองค์กรปก ครอง 

ส่วนทตองถิ่น  โดย อำจมีู ูตรตองขอหรอืตำมที่คณะกรรมกำ รจรยิธ รรมเ ห็นเองก็ไ ดต 

   ๓ )  ข อ ค ว ำ ม ร่ ว ม มื อ ใ หต ก ร ะ ท ร ว ง  ก ร ม  ห น่ ว ย ง ำ น ร ำ ช ก ำ ร  รั ฐ วิ ส ำ ห กิ จ 

ห น่ ว ย ง ำ น อื่ น ข อ ง รั ฐ  ห รื อ หต ำ ง หุต น ส่ ว น  บ ริ ษ ั ท  ชี้ แ จ ง ขต อ เ ท ็ จ จ ริ ง  ส่ ง เ อ ก ส ำ ร แ ล ะ ห ลั ก ฐ ำ น ท ี่ เ กี่ ย ว ขต อ ง  ส่ ง

ููตแทนหรอืบ ุคคลใ นสังกัดมำช้ีแจงหรอืใหตถตอยค  ำเก ี่ยวก ับ เรื่องท ี่สอบสว น 

   ๔ )  เรี ย ก ููต ถู ก ก ล่ ำ ว ห ำ  ห รื อ ขต ำ ร ำ ช ก ำ ร ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น นี้ ม ำ ชี้ แ จ ง  ห รื อ ใ หต ถต อ ย ค ำ

หรอืใหตส่งเอก สำรและหลักฐ ำนที่เก ี่ยวขตองกับเ รื่องที่สอบ สวน 

   ๕) พิจำรณำวินจิฉัย ชีข้ำดป ัญหำอันเก ิดจำกก ำรใชตบ ังคับป ระมวล จรยิธ รรมนี้ 

   ๖ )  ส่ ง เ รื่ อ ง ใ หต ููต ต ร ว จ ก ำ ร แ ู่น ดิ น พิ จ ำ ร ณ ำ วิ นิ จ ฉั ย ใ น ก ร ณี ท ี่ เห็ น ว่ ำ เ รื่ อ ง นั้ น เป ็ น

เรื่องส ำคัญหรอืมีูลก ระท บ ในว งกวตำงหลำยองคก์รป กค รองสว่นท ตองถิ่น 

   ๗) ด ำเนินกำรอื่นตำมประมวลจริยธรรมนี ้ หรอืตำมท ีูู่ตตรวจกำรแู น่ดินมอบหมำย 

   ใน กำ ร ป ร ะชุ ม ค ณ ะก ร รม ก ำร จริ ย ธร ร มใ หตน ำ กฎ ห ม ำย ว่ ำดต วย วิ ธีป ฏิ บ ั ติร ำ ชก ำ ร

ท ำงปก ครองมำใชตบังคับ โด ยอนุโ ลม 

 
 

ส่วนที่  ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

  ข้อ ๓๓  ก ร ณี มี ก ำ ร รต อ ง เ รี ย น ห รื อ ป ร ำ ก ฏ เ ห ตุ ว่ ำ มี ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ฝ่ำ ฝื น ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม

ใ หต น ำ ย ก เ ท ศ ม น ต รี ต ำ บ ล บ ำ ง เ ต ย  ส่ ง เ รื่ อ ง ใ หต ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร จ ริ ย ธ ร ร ม เ ป ็ น ููต รั บ ูิ ด ช อ บ พิ จ ำ ร ณ ำ

ด ำ เ นิ น ก ำ ร   โ ด ย จ ะ ตต อ ง ไ ต่ ส ว น ขต อ เ ท ็ จ จ ริ ง  สื บ ส ว น ห ำ ขต อ เ ท ็ จ จ ริ ง  ห รื อ ส อ บ ส ว น ก ำ ร ฝ่ ำ ฝื น จ ริ ย ธ ร ร ม นี ้

แ ล ะ ใ หต มี ค ำ วิ นิ จ ฉั ย โ ด ย เ ร็ ว  แ ล ะ ใ หต ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร จ ริ ย ธ ร ร ม ส่ ง ู ล ค ำ วิ นิ จ ฉั ย ใ หต น ำ ย ก เ ท ศ ม น ต รี ต ำ บ ล

บ ำงเตย  มีค ำสั่งลงโท ษ ููตฝำ่ฝนืประมวลจรยิธ รรม 
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  ก ร ณี มี ก ำ ร รต อ ง เ รี ย น ห รื อ ป ร ำ ก ฏ เ ห ตุ ว่ ำ   น ำ ย ก เ ท ศ ม น ต รี ต ำ บ ล บ ำ ง เ ต ย ป ฏิ บ ั ติ 

ฝ่ ำ ฝื น ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม  ใ หต ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร จ ริ ย ธ ร ร ม ท ี่ เ ห ลื อ อ ยู่ เ ป ็ น ููต รั บ ูิ ด ช อ บ ด ำ เ นิ น ก ำ ร  แ ล ะ ใ หต

เลื อ ก กั น เ อ ง เ ป ็ น ป ร ะ ธ ำ น ก ร ร ม ก ำ ร  โ ด ย จ ะ ตต อ ง ไ ต่ ส ว น ขต อ เ ท ็ จ จ ริ ง  สื บ ส ว น ห ำ ขต อ เ ท ็ จ จ ริ ง ห รื อ ส อ บ ส ว น

ก ำ ร ฝ่ำ ฝื น จ ริ ย ธ ร ร ม นี้  แ ล ะ ใ หต มี ค ำ วิ นิ จ ฉั ย โ ด ย เร็ ว  แ ล ะ ใ หต ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร จ ริ ย ธ ร ร ม ส่ ง ู ล ค ำ วิ นิ จ ฉั ย ใ หต ููต

ก ำกั บ ดู แ ล ต ำ ม พ ร ะ ร ำช บ ั ญ ญั ติ จั ด ตั้ ง อ งค์ ก รป ก ค ร อ งส่ วน ท ต อ ง ถิ่ น นั้ น  ๆ  มี ค ำ สั่ ง ล ง โท ษ ููตฝ่ ำ ฝื น ป ร ะ ม ว ล

จรยิธ รรม 

  ข้อ ๓๔  ห ำ ก ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ไ ต่ ส ว น  สื บ ส ว น  ส อ บ ส ว น ต ำ ม ขต อ  ๓ ๓  แ ลต ว ไ ม่ ป ร ำ ก ฏ

ขต อ เ ท ็ จ จ ริ ง ว่ ำ มี ก ำ ร ฝ่ ำ ฝื น ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ใ หต สั่ ง ยุ ติ เ รื่ อ ง  แ ต่ ห ำ ก ป ร ำ ก ฏ ขต อ เ ท ็ จ จ ริ ง ว่ ำ เ ป ็ น ก ำ ร ฝ่ ำ ฝื น

ป ระมวลจรยิธ รรมใหตสั่งลงโทษ ููตฝำ่ฝนืตำมขตอ ๓๗ 

  ข้อ ๓๕  ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ไ ต่ ส ว น  สื บ ส ว น  ส อ บ ส ว น ท ำ ง จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ก ำ ร ล ง โ ท ษ

ููตฝ่ำฝื นต ำม ส่ วน ท ี่  ๒   นี้   ใ หตน ำแ น วท ำง แล ะวิ ธีก ำร สอ บ สว นต ำม มำ ต รฐ ำน ท ั่ว ไป เก ี่ ยว กับ วินั ย  แล ะก ำ ร

รักษ ำวินัยและกำรด ำเนินกำรทำงวินัยขององค์กรปก ครองส่วนทตอ งถิ่น มำบ ังคับใ ชตโดย อนุโลม 

ข้อ ๓๖  ค ำวนิิจฉัย คณะกรรมกำรจริยธรรม ใหตถือเป ็นที่สุด เวตนแต ่

๑) ป รำกฏ ขตอเท็จจริงในภำยหลังท ี่อำจท ำใหตู ลของค ำวินจิฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไ ป 

๒) กรณีููตถูก ลงโท ษ ตำมขตอ ๓๗ เห็นว่ำตนเองไม่ไดตรับค วำมเป ็นธรรม  

ใหตสำมำรถรตองเรยีนต่อููตตรวจกำรแูน่ ดินไดต ภำยใ น ๓๐ วันนับ แตว่ันท ี่รับท รำบ ค ำสั่งกำรลงโท ษ 
 

หมวด  ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

 

ข้อ ๓๗  ก ำร ป ฏิ บ ัติ ฝ่ำ ฝนื ป ระ ม วล จ ริย ธ รร ม นี้ ใหต ด ำเ นิน ก ำร ต ำม ค วร แ ก่ กร ณี  เ พื่ อใ หต มี

กำรแ กตไ ข หรอื ด ำเนิ นกำ รที่ถ ู กตตอ ง   ห รอืตัก เตือ น  ห รอืน ำไป ป ระก อบ ก ำรพิ จำร ณำใ นกำ รเขตำ สู่ต ำแหน่ ง 

กำรพตนจำกต ำแหน่ง  หรอืกำรสั่งใหตู ูตฝำ่ฝนืนั้นป รับป รุงตนเอง หรอืได ต รับก ำรพัฒนำ แลตวแต่กรณี 

  ข้อ ๓๘  กำรฝ่ำฝนืประมวลจรยิธ รรมนี้  จะถือเป ็นกำรฝ่ำฝนืจรยิธ รรมรตำยแรง หรอืไม่ 

ใ หต พิ จ ำ ร ณ ำ จ ำ ก พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง ููต ฝ่ ำ ฝื น  ค ว ำ ม จ ง ใ จ ห รื อ เ จ ต น ำ  มู ล เ ห ตุ จู ง ใ จ  ค ว ำ ม ส ำ คั ญ แ ล ะ ร ะ ดั บ

ต ำ แ ห น่ ง  ต ล อ ด จ น ห นต ำ ท ี่ ค ว ำ ม รั บ ูิ ด ช อ บ ข อ ง ููต ฝ่ ำ ฝื น  อ ำ ยุ  ป ร ะ วั ติ  แ ล ะ ค ว ำ ม ป ร ะ พ ฤ ติ ใ น อ ดี ต 

สภำพแวดลตอมแห่งกรณี ูลรตำยอันเ กิดจำกก ำรฝ่ำฝนืแล ะเหตุอื่นอั นควรน ำมำป ร ะกอบ กำรพิจ ำรณ ำ 

  ข้อ ๓๙  ใ หต คณ ะก ร รม ก ำ รจ ริ ย ธร ร มส่ ง ู ลค ำ วิ นิจ ฉั ย ใหต น ำย ก เท ศ ม น ตรี ต ำ บ ล บ ำ งเ ต ย 

ห รื อ ููตก  ำ กั บ ดู แ ล ต ำ ม พ ร ะ ร ำ ช บ ั ญ ญั ติ จั ด ตั้ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ท ต อ ง ถิ่ น นั้ น  ๆ  แ ลต ว แ ต่ ก ร ณี   มี ค ำ สั่ ง ล ง โ ท ษ

ููต ฝ่ ำ ฝื น ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม นี้ ต ำ ม ค ำ วิ นิ จ ฉั ย ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ มี ค ำ สั่ ง ล ง โ ท ษ แ ลต ว ใ หต

น ำ ย ก เ ท ศ ม น ต รี  ห รื อ ููตก  ำ กั บ ดู แ ล ต ำ ม พ ร ะ ร ำ ช บ ั ญ ญั ติ จั ด ตั้ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ต อ ง ถิ่ น นั้ น  ๆ  แ ลต ว แ ต่

กรณี  แจตงคณะกรรมก ำรจรยิธ รรม เพื่อรำยงำนใหตููตตรวจกำรแูน่ดินทรำบต่อไป 
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  ข้อ ๔๐  ก ร ณี เ กิ ด ป ั ญ ห ำ ใ น ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ต ำ ม ร ะ เ บ ี ย บ นี้  ใ หต ููต ต ร ว จ ก ำ ร แ ู่ น ดิ น เ ป ็ น ููต

วินจิฉัย ชีข้ำด 

  ข้อ ๔๑  ใ หต ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร จ ริ ย ธ ร ร ม  พิ จ ำ ร ณ ำ ป รั บ ป รุ ง แ กต ไ ข ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ใ หต มี

ควำมเ หมำะ สม โด ย จัดใ หตมีกำ รประเ มินกำ รปฏิบั ติตำม ป ระม วลจริ ยธ รรม นีท้ ุก  ๆ ๑ ป   หรอื ใหต ด ำเนินกำร

ป รับป รุงแกตไ ขป ระมวลจรยิธ รรมนี้ใหต มีควำมเหมำะสมตำมค ำแน ะน ำของ ููตตรว จกำรแ ูน่ดิน ต่อไป 

 

  ท ั้งนี ้   ตั้งแตบ่ ัดนีเ้ป ็นตตนไป 

 

    ป ระกำศ    ณ     วันท ี่ 10  เดือน มิถุนำยน  พ.ศ.๒๕๕๖ 

 

 

 

                                      ( ลงช่ือ)................................... ........ .... 

           ( น ำยพ ีรเดช    หลีนตอย) 

          นำยก เท ศมนต รีต ำบ ลบ ำ งเตย 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


