
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบางเตย 
เรื่อง  รับสมัครสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างภารกิจ 

**************** 
 

 ด้วยเทศบาลต าบลบางเตย  อ าเภอเมืองพังงา  จังหวัดพังงา  มีความประสงค์จะรับสมัครสอบ
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 3 ต าแหน่ง จ านวน 3 อัตรา        
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในเทศบาลต าบลบางเตย 
 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 21 กันยายน ๒๕๔๗ จึงประกาศ
รับสมัครสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  สังกัดเทศบาล
ต าบลบางเตย  โดยมีรายละเอียด ดังนี้   
 

 ๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
  1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   

1.1.1 ต าแหน่ง ผู้ชว่ยช่างโยธา     จ านวน 1 อัตรา 
1.1.2 ต าแหน่ง ผู้ชว่ยครู สาขาวิชาภาษาไทย       จ านวน 1 อัตรา 
1.1.3 ต าแหน่ง ผู้ชว่ยครู สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  จ านวน 1 อัตรา 

 

 ๒.  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 
     ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 
            ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
      (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี  และไม่เกิน  ๖๐  ปี  
         (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
   (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ         
หรือจิต ฟ่ันเฟือน  ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนด โรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานเทศบาล 
        (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง   
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

   (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา 
ท้องถิ่น 
    (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
             (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ   
รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

                      (๙)ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
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 ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต หรือนักบวช ไมส่ามารถสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝุายบรหิาร ที่ นร 89/2501  
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

 

  ๒.๒. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
     คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
นี้  (ภาคผนวก ก)  
 ๓.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขอรับ 
ใบสมัคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบางเตย  อ าเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 
ตั้งแต่วันที่ 21 – 28 พฤศจิกายน ๒๕62  เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถาม
รายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  ๐-๗๖๕๙-๖๒๗๒  ต่อ 101   
 

 ๔.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานดว้ยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ดังต่อไปนี้ 
 ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้ว 
ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน 3 รูป 
 ๔.๒ ส าเนาปริญญาบัตร ส าเนาประกาศนียบัตรหรือส าเนาทะเบียนแสดงผลการเรียน 
อย่างใดอย่างหนึ่งที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ  
ซึ่งเป็นหลักฐานทางการศึกษา (พร้อมฉบับจริง) จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๔ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๕ ใบรับรองแพทย์ปริญญาซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อ ๒.๑ (๔)  
ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันสมัคร (ใช้ฉบับจริง) จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๖ หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๗ หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) พร้อม
ส าเนาจากต้นฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๕.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครดังนี้ 
  -  ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  คนละ  10๐.-  บาท 
   หมายเหตุ  ส าหรับการสมัครครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบได้ตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็น
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบหากภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ของเทศบาลต าบลบางเตยจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับ
การบรรจุเป็นพนักงานจ้าง 

 

 6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ 
   เทศบาลต าบลบางเตย  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบเพ่ือสรรหา และเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ให้ทราบภายในวันที่ 29 พฤศจิกายน  ๒๕62  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลบางเตย  
อ าเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา (ปูายประชาสัมพันธ์) และทางเว็บไซต์ www.bangtoeycity.go.th 
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 7. วัน  เวลา  และสถานที่สอบ 
  เทศบาลต าบลบางเตยจะด าเนินการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ในวันที่ 3 ธันวาคม ๒๕62  ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลบางเตย  อ าเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา  ดังนี้ 
 
วัน  เวลา   สอบ ต าแหน่ง / วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันที่ 3 ธันวาคม ๒๕62   
เวลา ๐๙.๐๐  - ๑1.๐๐ น. 
 

 
- สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.) 
- สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 

 
10๐ 
10๐ 

 

   สอบขอ้เขียน 

เวลา ๑1.๐0  เป็นต้นไป - สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค.) ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 
 
 

 8. การประกาศผลการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
  เทศบาลต าบลบางเตย จะประกาศผลผู้ผ่านการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เป็นพนักงานจ้าง  โดยเรียงล าดับคะแนนจากมากไปหาน้อยเฉพาะในรายที่ผ่านการเลือกสรร ภายในวันที่  
6 ธันวาคม ๒๕62  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบางเตย อ าเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา   
(ปูายประชาสัมพันธ์) และทางเว็บไซต์ www.bangtoeycity.go.th 
  

 9. ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
         9.๑  ให้ผู้เข้ารับการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างมาถึงสถานท่ี
สอบเพ่ือ รายงานตัวก่อนเข้ารับการสอบฯ  ในเวลา ๐๘.๓๐ - 08.45 น. หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าว         
ถือว่าสละสิทธิในการเข้ารับการสอบฯ   

  9.๒  ให้แต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม สุภาพสตรีห้ามสวมกางเกง 
สุภาพบุรุษห้ามสวมกางเกงยีนส์  ประพฤติตนเป็นสุภาพชน  และห้ามสวมรองเท้าแตะ  หากไม่แต่งกายตามท่ี
ก าหนดจะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบฯ 
  9.๓  ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ หรือบัตรประจ าตัวประชาชนไปในวันสอบ เพื่อใช้แสดง
ต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ หากไม่มีเอกสารดังกล่าวแสดงครบถ้วน จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ     

   
 10. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
       เทศบาลต าบลบางเตย ก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
โดยยึดหลักสมรรถนะที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เทศบาลต าบลบางเตยก าหนด โดยวิธีการ
สอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ หรือวิธีอ่ืนตามความเหมาะสม (คะแนนเต็มภาคละ 100 คะแนน) ซึ่งประกอบด้วย 
      (ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
      (ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และ 
      (ค) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
      รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ ความรู้ ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง (ภาคผนวก ข.) 
  ๑1. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได ้ต้องเป็นผู้ได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตร 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ (ร้อยละ ๖๐) หรือคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพิจารณาโดยค านึงถึง
หลักวิชาการวัดผลด้วย 
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 ๑2. การขึ้นบัญชี    

- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๑  กันยายน พ.ศ.  ๒๕๔๗         
                - เทศบาลต าบลบางเตย จะข้ึนบัญชีส ารองผู้สมัครไว้ก าหนดระยะเวลา  1 ปี  นับตั้งแต่วัน 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง เว้นแต่เทศบาลต าบลบางเตย จะมี
การสอบคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันอีก และได้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้ใหม่แล้ว ให้ถือว่าบัญชีขึ้นไว้
ก่อนเป็นอันยกเลิก ทั้งนี้  เป็นความรับผิดชอบของผู้สมัครเอง  ที่ต้องทราบวัน  เวลา  สถานที่รายงานตัว  และ
การประกาศผล หรือผู้นั้นมเีหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะเริ่มจ้าง ให้ถือว่าผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์  
          

                 ๑3.  การบรรจุและแต่งตั้ง    
         ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ จะได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจไม่ก่อนวันที่ ก.ท.จ.พังงา
เห็นชอบ และจะด าเนินการจัดจ้างพนักงานจ้างตามล าดับที่ ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  และได้รับเงินค่าจ้าง
ตามท่ีก าหนดไว้   

        เทศบาลต าบลบางเตย ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ดังกล่าว ในรูปของคณะกรรมการ โดยยึด
หลักความรู้  ความสามารถ  ความเสมอภาค  และเป็นธรรม  อย่างหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์ให้แก่บุคคลหรือ
กลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบคัดเลือกได้ และหากผู ้ ใ ด ได้ทราบข่า วประการ ใด
เกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้สอบคัดเลือกได้โปรดแจ้ง คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน
ได้ทราบ  เพื่อจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  21  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕62 
 
   
 

 

                 (นายพีรเดช   หลีน้อย) 
 นายกเทศมนตรีต าบลบางเตย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก ก 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบางเตย   
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  

ลงวันที่  21  พฤศจิกายน  2562 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน
ด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 1. ด้านการปฏิบัติการ  
 1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ  เพ่ือให้ตรงตามหลักวิชาช่าง 
ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ  
 1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.3 ถอดแบบ เพ่ือส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง  
 1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย พร้อม
รายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด  
 1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง  
 2. ด้านการบริการ  
 2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมูล 
ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน  
 2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 2.3 ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพ่ือให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ  
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ สถาปัตยกรรม หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
ระยะเวลาการจ้าง 
 ไม่เกินคราวละ 3  ปี 
 

ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.-บาท 
- ค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือนๆละ 2,000 .-บาท 

--------------------------------------------------------------- 
 



 
ผนวก ข 

รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบางเตย   

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  
ลงวันที่ 21  พฤศจิกายน  2562 
----------------------------------------------- 

 
 โดยจะทดสอบความรู้ ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังนี้ 
 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 โดยทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่และ
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ เช่น 

(1) ความรู้เกี่ยวกับเทศบาล 
(2) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
(3) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
(4) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
(5) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
(6) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
(7) ความรู้ทางด้านช่าง โดยเฉพาะงานด้านโยธา  

 (8) ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
 
   

------------------------------------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก ก 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบางเตย   
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  

ลงวันที่  21  พฤศจิกายน  2562 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
 

ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยครู  
 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
- ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน

ทางวิชาการของสถานศึกษา  (โรงเรียน) พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลใน
ชุมชน หรือสถานประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริหารสังคมด้านวิชาการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย                                    

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (โรงเรียน) 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร์ หรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. หรือ 

ก.อบต. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ และเป็นผู้มีคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือสาขาวิชา
ทีเ่ปิดรับสมัคร 

2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่ครุสภา
ออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน 
 

อัตราค่าตอบแทนท่ีจะได้รับ 
      ๑ คุณวุฒิทางการศึกษา หลักสูตร ๔ ปี ค่าตอบแทนเดือนละ 1๕,000.-บาท 
 ๒ คุณวุฒิทางการศึกษา หลักสูตร ๕ ปี ค่าตอบแทนเดือนละ 15,80๐.-บาท  
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 

   -  ก าหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 3  ปี 
 

-------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก ข 

รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบางเตย   

ลงวันที่  21  พฤศจิกายน  2562 
----------------------------------------------- 

 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยครู 
     ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่และกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยวิธีการสอบข้อเขียน เช่น 

(1) ความรู้เกี่ยวกับเทศบาล 
(2) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
(3) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
(4) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
(5) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
(6) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม

จนถึงปัจจุบัน 
(7) ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา และวิชาเอก 
(8) ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

 
------------------------------------------------------- 

 
 

   ผนวก ค 
ก าหนดวิธีการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

โดยน าเสนอข้อมูลและวิสัยทัศน์โดยการสัมภาษณ์  
 

เกณฑ์ตัวช้ีวัด คะแนน 
๑. ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรม คุณธรรม 

- พิจารณาจากเอกสารที่น าเสนอท่ีมีหน่วยงานรับรองเป็นส าคัญ 
๒๐ 

๒. การควบคุมอารมณ์ บุคลิก ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย 
- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 

2๐ 

๓. ประสบการณ์  ความสามารถพิเศษ 
- พิจารณาจากเอกสารที่น าเสนอ ที่มีหน่วยงานรับรองหรือแสดงให้ความเห็นเป็ประจักษ์ 

2๐ 

๔. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ 
- พิจารณาจากการน าเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางปฏิบัติในฐานะต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
เพ่ือให้ประสบความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ (ใช้เวลาน าเสนอ ไม่เกิน ๑๐ นาที) 

2๐ 

๕. การน าเสนอทักษะความสามารถด้านอ่ืนๆ ไม่เกี่ยวข้องกับข้อ ๑ – 4 
- พิจารณาจากการน าเสนอต่อคณะกรรมการฯ ขณะการประเมินด้วยวิธีการสัมภาษณ์   

๒๐ 

รวม ๑๐๐ 
 

 
 


