
อํานาจหน�าที่ของเทศบาล 
อํานาจหน�าที่ตามกฎหมายของเทศบาลตําบลศรีสําโรง 

 1. อํานาจหน�าท่ีตามมาตรา 50 แห�งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ.2552 กําหนดให�เทศบาลตําบลมีอํานาจหน�าท่ีต�องทําให�ในเขตเทศบาล ดังต�อไปนี้ 

 (1) รักษาความสงบเรียบร�อยของประชาชน 

 (2) ให�มีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 

 (3) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 (4) ป0องกันและระงับโรคติดต3อ 

 (5) ให�มีเครื่องใช�ในการดับเพลิง 

 (6) ให�ราษฎรได�รับการศึกษาอบรม 

 (7) ส3งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู�สูงอายุ และผู�พิการ 

 (8) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปAญญาท�องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท�องถ่ิน 

 การปฏิบัติงานตามอํานาจหน�าท่ีของเทศบาลต�องเปCนไปเพ่ือประโยชนDสุขของประชาชน โดยวิธีการ
บริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีส3วนร3วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล               
การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ�าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปFดเผยข�อมูล
ข3าวสาร ท้ังนี้ ให�เปCนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับว3าด�วยการนั้น และหลักเกณฑDและวิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
 
 2. อํานาจหน�าท่ีตามมาตร 51 แห�งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 12) พ.ศ.2546 เทศบาลอาจจัดทํากิจการใดๆ ในเขตเทศบาล ดังต�อไปนี้ 
 (1) ให�มีน้ําสะอาดหรือน้ําประปา 

 (2) ให�มีโรงฆ3าสัตวD 

 (3) ให�มีตลาด ท3าเทียบเรือและท3าข�าม  

 (4) ให�มีสุสานและฌาปนสถาน 

 (5) บํารุงและส3งเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

 (6) ให�มีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษDรักษาคนเจ็บไข� 

 (7) ให�มีและบํารุงการไฟฟ0าหรือแสงสว3างโดยวิธีอ่ืน 

 (8) ให�มีและบํารุงทางระบายน้ํา 

 (9) เทศพาณิชยD 

 



♦หน�าท่ีสํานักปลัดเทศบาล 
 สํานักปลัดเทศบาล มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล และราชการท่ีมิได�
กําหนดให�เปCนหน�าท่ีของกอง หรือส3วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ การส3งเสริม สนับสนุน พัฒนา             
และประสานงานตามนโยบาย แนวทางและแผนปฏิบัติการ นโยบายพิเศษ นโยบายเร3งด3วน ยุทธศาสตรD การ
แปลงนโยบายเปCนแนวทางและแผนปฏิบัติราชการ กําหนดเป0าหมายการให�บริการ กําหนดกรอบวงเงิน 
งบประมาณ แผนงบประมาณ รวมท้ังกํากับและเร3งรัดการปฏิบัติราชหารของส3วนราชการในเทศบาลให�เปCนไป
ตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล นโยบายพิเศษ นโยบายเร3งด3วนของเทศบาล 
อําเภอ จังหวัด กรมส3งเสริมการปกครองท�องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย และรัฐบาลและวานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง     
และท่ีได�รับมอบหมาย 
 

♦อํานาจหน�าท่ีกองคลัง 
 กองคลัง มีหน�าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานจ3าย การรับการนําส3งเงิน และเอกสารทางการเงิน                     
การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน ค3าจ�าง ค3าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืนๆ                
งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต3างๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียน
คุมรายได�และรายจ3ายต3างๆ การควบคุมการเงินเบิกจ3าย งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําปO งานเก่ียวกับ
การพัสดุของเทศบาล และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 

♦อํานาจหน�าท่ีกอองช�าง 
 กองช3าง มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบการจัดทําข�อมูลทางด�านวิศวกรรม         
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก3อสร�าง งานควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก3อสร�างและซ3อมแซมบํารุง การควบคุม การบํารุงรักษา
เครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล เก็บรักษา การเบิกจ3าวัสดุ 
อุปกรณD อะไหล3 น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 

♦อํานาจหน�าท่ีกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการดําเนินงานให�เปCนไปตาม
เจตนารมณDของกฎหมายท่ีว3าด�วยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม พร�อมท้ังกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวข�อง พัฒนา
และปรับปรุงงานด�านสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม การอาชีวอนามัย การส3งเสริมสุขภาพ การควบคุมป0องกัน
โรคติดต3อและโรคไม3ติดต3อ การพัฒนาพฤติกรรมอนามัย การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล�อม จัดให�บริการ
เผยแพร3ความรู�ทางด�านการส3งเสริมสุขภาพ การป0องกันโรค การควบคุมสิ่งแวดล�อม การคุ�มครองผู�บริโภค 
จัดบริการ รักษาความสะอาด การจัดการขยะมูลฝอย และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
 

♦อํานาจหน�าท่ีกองการศึกษา 
 กองการศึกษา มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศึกษา และพัฒนาการศึกษา                  
ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เช3น การจัด     
การศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา โดยให�มีงานธุรการ งานบริหาร
วิชาการ งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศกD งานกิจการนักเรียน งานศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
งานฝQกและส3งเสริมอาชีพ งานห�องสมุดพิพิธภัณฑDและเครือข3ายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา               
ส3งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษา                   
นอกโรงเรียน และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องตามท่ีได�รับมอบหมาย 


