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คําแถลงนโยบาย 

ของ 

นายกองคการบริหารสวนตําบลละอุนเหนือ  

นายวินัย  นวลนอย 

เรียน ทานประธานสภา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลละอุนเหนือ และสมาชิกสภาองคการบริหาร 
          สวนตําบลละอุนเหนือ 

  ตามท่ีไดมีการประกาศใหมีการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล เม่ือวันท่ี 28  พฤศจิกายน 

พ.ศ.2564  ท่ีผานมานั้น บัดนี้คณะกรรมการการเลือกตั้งไดประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล 

ละอุนเหนือแลว เม่ือวันท่ี 1 4  ธันวาคม  พ.ศ.2 564  โดยกระผมนายวินัย  นวลนอย เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปน

นายกองคการบริหารสวนตําบลละอุนเหนือ 

  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2 5 3 7  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

มาตรา 58/5  กําหนดวากอนนายกองคการบริหารสวนตําบลเขารับหนาท่ีใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล

เรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหนายกองคการบริหาร

สวนตําบลแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบลโดยไมมีการลงมติท้ังนี้ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศ

ผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล บัดนี้กระผมไดกําหนดนโยบายการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

ละอุนเหนือ เพ่ือแกไขปญหาของพ่ีนอง ประชาชน และเพ่ิมศักยภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตําบลละอุนเหนือ ในชวงระยะเวลา 4  ป นับแตวันเลือกตั้งเปนตนไปโดยยึดหลักการ “รูปญหา พัฒนาทุกดาน 

บริหารโปรงใส หัวใจคือประชาชน” กระผมไดรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนและจะชวยแกไขปญหา

ความเดือดรอนของประชาชนตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ คําสั่ง หรือหนังสือสั่งการท่ีไดกําหนดไวตามบทบาท

อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลและพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจตลอดจนความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรพัฒนา

ประเทศ แผนพัฒนาจังหวัด อําเภอ ดังนั้นนับวาเปนภารกิจอันสําคัญท่ีกระผมยึดถือ เปนแนวทางในการกําหนด

นโยบายและการทํางานเพ่ือใหประชาชนไดรับความพึงพอใจและมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

  ทานประธานสภาฯ ทานสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลละอุนเหนือ ทุกทาน ในการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลไดถูกกําหนดใหปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีตามแผนพัฒนาทองถ่ิน และ

เพ่ือประโยชนสุขภาพของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  นโยบายท่ีกระผมจะแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลละอุนเหนือ ในวันนี้กระผมจะปฏิบัติให
สอดคลองกับหลักการดังกลาวขางตน โดยกําหนดนโยบายไวดังนี้ 
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 1 . นโยบายดานเศรษฐกิจ 
 แนวทางพัฒนาการสงเสริมสนับสนุนกลุมอาชีพ 

1 .1 สนับสนุนสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 
1 .2 สงเสริมเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความเขมแข็งของชุมชนแบบพอเพียงและพ่ึงตนเอง 
1 .3 สงเสริมดานอาชีพ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1 .4 สงเสริมใหประชาชนไดนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชนเพ่ือเพ่ิมรายไดแกประชาชนใน 

ทองถ่ิน 
 2 . นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 
 2 .1  กอสราง พัฒนา ปรับปรุง บํารุงรักษา เสนทางคมนาคมทางบกทางน้ําและรางระบายน้ํา 
 2 .2  พัฒนาแหลงน้ําเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร 
 2 .3  ขยายเขตระบบจําหนายไฟฟา ตามสภาพพ้ืนท่ีใหครอบคลุมอยางท่ัวถึง 
 2 .4  จัดใหมีไฟฟาสาธารณะ (สองสวาง) บริเวณถนนสายหลักถนนสายรองและพ้ืนท่ีสาธารณะในเขตพ้ืนท่ี
องคการบริหารสวนตําบลละอุนเหนือ 
 2 .5  ใหการสนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักรกล บุคลากรในพัฒนาและแกไขปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 3 . นโยบายดานการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ/รักษาความสงบเรียบรอย 
 3 .1  การสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวและชุมชน 
 3 .2  การเสริมสรางสุขภาวะของประชาชนอยางครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน 
 3 .3  การเตรียมการปองกันสาธารณภัยและลวดผลกระทบจากสาธารณภัย 
 3 .4  สนับสนุนกิจกรรมดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 3 .5  สนับสนุนกิจกรรมสรางระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 3 .6  การเตรียมความพรอมของสังคม จัดสวัสดิการแกเด็ก เยาวชน คนชรา และผูดอยโอกาส 
 3 .7  สงเสริมการสรางชุมชนนาอยู และการสรางความเขมแข็งและความสามัคคีของชุมชน 
 3 .8  สงเสริมการดําเนินงานของศูนยพัฒนาครอบครัว 
 3 .9  การใหการสงเคราะหผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาสทางสังคมและเด็ก 
 3 .10  พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหนาอยูและมีประสิทธิภาพ 
 3 .11  สงเสริมใหมีเครือขายการเรียนรูชุมชน 
 3 .12  สงเสริมกิจกรรมกีฬา 
 3 .13  สงเสริมและสนับสนุนการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 3 .14  สงเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานใหมีความเขมแข็ง 
 3 .15  การบริหารจัดการระบบสาธารณสุข 
 3 .16  การสรางสังคมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
 3 .17  สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
 4 . นโยบายสงเสริมการทองเที่ยว 
 4 .1  การพัฒนาฟนฟูแหลงทองเท่ียวใหมีศักยภาพและคุณภาพ 
 5  นโยบายบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 5 .1  การบําบัด ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเสื่อมโทรมใหมีความอุดมสมบูรณ 
 5 .2  ปรับปรุงภูมิทัศนสถานท่ีสําคัญ และบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
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 5 .3  การบริหารการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 5 .4  รณรงค สรางจิตสํานึกและการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 6 . นโยบายพัฒนาดานประชาธิปไตย แบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 6 .1  สงเสริม สนับสนุนการเมือง การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 6 .2  การพัฒนาและการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของทองถ่ิน 
 6 .3  การเพ่ิมศักยภาพของหนวยงานในการบริการประชาชน 
 6 .4  ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

นโยบายเรงดวน 

 1 . การแกไขปญหาถนนชํารุด 

 2 . การดําเนินการใหมีไฟฟาสองสวาง โดยการติดตั้งโคมไฟฟาสาธารณะและซอมแซมไฟฟาสาธารณะ เพ่ือ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

 3 . สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทน (โซลาเซลล) ในครัวเรือนท่ีไมมีไฟฟาใช 

 4 . ดําเนินการพิจารณาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีมีคุณภาพและนาอยูแกผูเรียน 

 5 . การจัดสวัสดิการและกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแก ผูสูงอายุ คนพิการ เด็ก เยาวชน และ

ผูดอยโอกาสทางสังคม 

  ทานประธานสภาฯ ทานสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลละอุนเหนือ นโยบายท่ีกระผมได

แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลละอุนเหนือดังกลาวท่ีกระผมไดแถลงไปนั้น จะไมสามารถปฏิบัติใหเปนจริงได 

หากไมไดรับความรวมมือ จากทานสมาชิกสภา ผูนําทองท่ี หนวยงานราชการตางๆ ตลอดจนขาราชการ พนักงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลละอุนเหนือ และท่ีสําคัญอยางยิ่งคือ ความรวมมือ รวมคิด รวมทํา จากประชาชน ใน

ฐานนะท่ีไดรับความไววางใจจากประชาชน ท้ังตําบลละอุนเหนือ ตําบลในวงเหนือ และตําบลในวงใต เลือกกระผม

เขามาทําหนาท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลละอุนเหนือ 

  ดังนั้น ในระยะเวลา 4  ป ตอจากนี้ไป กระผมพรอมทีมงานบริหาร จะเปนผูประสานการทํางาน 

เพ่ือขอคําแนะนําและขอความรวมมือจากทุกฝาย ตามท่ีกระผมไดแถลงไวตอสภาฯ แหงนี้ กระผมจะพัฒนาใหมี

ความเจริญทุกดาน ใหประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ตามบทบาทอํานาจหนาท่ีภารกิจท่ีกฎหมายได

กําหนดใหกระทําได เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายท่ีกระผมไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลละอุนเหนือ  

ในวันนี้ 

        

 

ขอบคุณครับ 

 

 

 
  


