
                                            

 
 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลพระเสาร� 
เร่ือง  การกําหนดโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการขององค�การบริหารส�วนตําบลพระเสาร� ประเภทสามัญ 

------------------------------ 
ตามความในประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

โครงสร"างส�วนการแบ�งส�วนราชการ วิธีการบริหารและปฏิบัติงานของพนักงานส�วนตําบล และกิจการอัน
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค,การบริหารส�วนตําบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓  ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม  
๒๕๖๓ และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล เร่ือง กําหนดกองหรือส�วนราชการที่เรียกชื่ออย�าง
อ่ืนขององค,การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๓  และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส�วนตําบลจังหวัดยโสธร เร่ือง หลักเกณฑ,และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค,การ
บริหารส�วนตําบล (แก"ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๔๔) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๓  และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดยโสธร เร่ือง หลักเกณฑ,และเง่ือนไขเก่ียวกับการกําหนดกอง สํานัก 
หรือส�วนราชการท่ีเรียกชื่อย�างอ่ืนขององค,การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่  ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

อาศัยอํานาจตามความนัยมาตรา ๑๕ และ ๒๕ วรรคท"าย แห�งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส�วนท"องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดยโสธร คร้ังที่        
3/๒๕๖๔  เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2564  จึงขอประกาศการกําหนดโครงสร"างส�วนราชการขององค,การบริหาร
ส�วนตําบลพระเสาร,  ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว�า ประกาศองค,การบริหารส�วนตําบลพระเสาร,  เร่ือง การกําหนด
โครงสร"างส�วนราชการขององค,การบริหารส�วนตําบลพระเสาร, ประเภทสามัญ 

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช"ตั้งแต�วันถัดจากวันที่องค,การบริหารส�วนตําบลพระเสาร,
ประกาศใช"เปGนต"นไป 

3. องค,การบริหารส�วนตําบลพระเสาร, มีส�วนราชการดังนี้ 
3.1 สํานักปลัดองค,การบริหารส�วนตําบล (01)  
3.2 กองคลัง (04) 
3.3 กองช�าง (05) 
3.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล"อม (06) 
3.5 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
3.6 กองสวัสดิการสังคม (11) 
3.7 กองส�งเสริมการเกษตร (14) 
3.8 หน�วยตรวจสอบภายใน (12) 

  4. ให"ส�วนราชการ ข"อ 3.1 - 3.7 มีฐานะเทียบเท�ากอง และส�วนราชการ ข"อ 3.8 มีฐานะ 
ต่ํากว�ากอง ข้ึนตรงต�อปลัดองค,การบริหารส�วนตําบลพระเสาร, 

 

                                ประกาศ  ณ  วันที่ 8 เดือนเมษายน พ.ศ. 2564  
              
                                 (นายพิทักษ,  โสระมรรค) 
          รองปลัดองค,การบริหารส�วนตําบล รักษาราชการแทน 

                   ปลัดองค,การบริหารส�วนตําบล ปฏิบัติหน"าที่ 
  นายกองค,การบริหารส�วนตําบลพระเสาร,



                                            

 
 
 

 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลพระเสาร� 
เร่ือง  การกําหนดกอง หรือส�วนราชการที่เรียกชื่ออย�างอ่ืนขององค�การบริหารส�วนตําบล  

......................................... 
 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดยโสธร  เร่ือง  หลักเกณฑ,และเงื่อนไข
เก่ียวกับการกําหนดกอง สํานัก  หรือส�วนราชการท่ีเรียกชื่ออย�างอ่ืนขององค,การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2563 
ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๓  โดยกําหนดให"องค,การบริหารส�วนตําบล กําหนด กอง หรือส�วนราชการ ที่
จําเปGน ให"สอดคล"องกับประกาศหลักเกณฑ,ดังกล�าว  
 เพื่อให"การบริหารงานบุคคลขององค,การบริหารส�วนตําบลเปGนไปด"วยความเรียบร"อย องค,การ
บริหารส�วนตําบลพระเสาร,  จึงอาศัยอํานาจตามความนัยมาตรา 15 และ 25 วรรคท"าย แห�งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท"องถ่ิน พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดยโสธร  
ในการประชุมคร้ังที่ 3/2564  เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2564 จึงประกาศกําหนดกอง หรือส�วนราชการที่
เรียกชื่ออย�างอ่ืนขององค,การบริหารส�วนตําบล ขององค,การบริหารส�วนตําบลพระเสาร, ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว�า ประกาศองค,การบริหารส�วนตําบลพระเสาร,  เรื่อง การกําหนดกอง 
หรือส�วนราชการท่ีเรียกชื่ออย�างอ่ืนขององค,การบริหารส�วนตําบล 
 2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช"นับตั้งแต�วันถัดจากวันท่ีองค,การบริหารส�วนตาํบลพระเสาร, 
ประกาศใช"เปGนต"นไป 
 3. ให"องค,การบริหารส�วนตําบลพระเสาร, มีกองและส�วนราชการที่เรียกชื่ออย�างอ่ืน ดังนี้ 

3.1  สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล (๐๑) 
      มีอํานาจหน"าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานราชการทั่วไปขององค,การบริหารส�วน

ตําบล งานเลขานุการของนายกองค,การบริหารส�วนตําบล รองนายกองค,การบริหารส�วนตําบลและเลขานุการ
นายกองค,การบริหารส�วนตําบล งานกิจการสภาองค,การบริหารส�วนตําบล งานการเจ"าหน"าที่  งานบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส�วนตําบล ลูกจ"างประจํา และพนักงานจ"าง งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา งานวิเคราะห,นโยบายและแผน งานปNองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความ
สงบเรียบร"อย งานจราจร งานประชาสัมพันธ, งานส�งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการและ
ราชการที่มิได"กําหนดให"เปGนหน"าท่ีของกอง สํานัก หรือส�วนราชการใดในองค,การบริหารส�วนตําบลเปGนการ
เฉพาะ รวมท้ังกํากับและเร�งรัดการปฏิบัติราชการขององค,การบริหารส�วนตําบลให"เปGนไปตามนโยบาย แนวทาง 
และแผนการปฏิบัติราชการขององค,การบริหารส�วนตําบล งานบริการข"อมูล สถิติ ช�วยเหลือให"คําแนะนําทาง
วิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"องและที่ได"รับมอบหมาย 
 

 

3.2 กองคลัง... 
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3.2  กองคลัง (๐๔) 
     มีอํานาจหน"าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ�ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 

ค�าธรรมเนียม และการพัฒนารายได" งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค�าธรรมเนียม งานนําส�งเงิน การเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบบัญชี
ทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน ค�าจ"าง ค�าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดทําหรือช�วย
จัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต�างๆ งาน
ทะเบียนคุมเงินรายได"และรายจ�ายต�างๆ งานควบคุมการเบิกจ�ายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําปR 
งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจ"าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหน�าย พัสดุ ครุภัณฑ, และทรัพย,สินต�างๆ งาน
เก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข"อมูล สถิติ ช�วยเหลือให"คําแนะนําทางวิชาการด"านการเงินการ
คลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย,สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"องหรือที่ได"รับมอบหมาย 
 3.3  กองช�าง (๐๕) 

    มีอํานาจหน"าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบงาน
ประมาณราคา งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสร"างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล�งน้ํา งานติดตั้งซ�อม
บํารุงระบบไฟส�องสว�างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน, งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผัง
เมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก�อสร"าง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการ
ก�อสร"างและซ�อมบํารุงประจําปRงานควบคุมการก�อสร"างและซ�อมบํารุง งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทํา ทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษา การเบิกจ�ายวัสดุ อุปกรณ, อะไหล� 
น้ํามันเชื้อเพลิง งานบริการข"อมูล สถิติช�วยเหลือให"คําแนะนําทางวิชาการด"านวิศวกรรมต�างๆ รวมถึงงานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข"องหรือที่ได"รับมอบหมาย  

 

3.4  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม (๐๖) 
                            มีอํานาจหน"าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานการศึกษา ค"นคว"า วิจัย วิเคราะห,และจัดทํา
แผนงานด"านสาธารณสุข งานส�งเสริมสุขภาพ งานปNองกันเฝNาระวังและควบคุมโรคติดต�อและโรคไม�ติดต�อ งาน
สุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล"อม งานคุ"มครองผู"บริโภค งานให"บริการ
ด"านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย,งานวิเคราะห,ทาง
วิทยาศาสตร, งานการแพทย, งานการแพทย,ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย,บริการสาธารณสุข งาน
โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบล งานบริหารสาธารณสุข งานส�งเสริมปNองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
งานหลักประกันสุขภาพตําบล งานมาตรฐานและคุณภาพหน�วยบริการ งานยุทธศาสตร,สาธารณสุข งานกฎหมาย
สาธารณสุข งานแพทย,แผนไทย งานส�งเสริมสนับสนุนการแพทย,แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบําบัด งานฟVWนฟู
สมรรถภาพและจิตใจผู"ปXวย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบ
จัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส�งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู"สูงอายุ ผู"
พิการ และผู"ด"อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปNองกันและบําบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย, งาน
ศึกษา ค"นคว"า วิจัย วิเคราะห, กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงานด"านสิ่งแวดล"อม การประเมินผลกระทบด"าน
สิ่งแวดล"อม การเฝNาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล"อม งานส�งเสริมสนับสนุนด"านส่ิงแวดล"อม งานจัดทําและ
พัฒนาระบบฐานข"อมูลด"านการจัดการสิ่งแวดล"อม งานรณรงค,และการฝYกอบรมสร"างจิตสํานึกด"านสิ่งแวดล"อม 
งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานด"านการเฝNาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ํา อากาศและเสียง งานเฝNาระวัง 
บําบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ํา อากาศ ของเสียและสารอันตรายต�างๆ งานบริการข"อมูล สถิติ ช�วยเหลือให"คําแนะนํา
ทางวิชาการ  รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"องหรือที่ได"รับ 

3.5 กองการศึกษา... 
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 3.5  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 
    มีอํานาจหน"าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา  

ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช�น การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด"านการศึกษา งาน
โรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝYกและส�งเสริมอาชีพ 
งานห"องสมุด งานพิพิธภัณฑ, งานเครือข�ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส�งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปZญญาท"องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท"องถ่ิน งานการกีฬาและสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งาน
บริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ"าง และพนักงานจ"าง สังกัดสถานศึกษาและ  
ศูนย,พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม�จัดตั้งกองการเจ"าหน"าท่ี งานบริการข"อมูล สถิติ ช�วยเหลือให"คําแนะนําทาง
วิชาการ รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"องหรือท่ีได"รับมอบหมาย 

 

๓.6  กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 
            มีหน"าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดทําแผนงานด"านการพัฒนาสังคม ด"าน
สวัสดิการสังคม และด"านสังคมสงเคราะห, งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัด
สวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห,ท่ีสอดคล"องกับสภาพปZญหาและความต"องการของประชาชน งานพัฒนา
ชุมชน งานสํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส�งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
สังคมแต�เด็ก สตรี ผู"สูงอายุ ผู"พิการ และผู"ด"อยโอกาส งานฝYกอบรมและเผยแพร�ความรู"เก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห,เด็ก สตรี ผู"สูงอายุ ผู"พิการ ทุพพลภาพ ผู"ด"วยโอกาส ผู"ไรท่ีพึ่ง ผู"ประสบภัยพิบัติต�างๆ งาน
สงเคราะห,เด็กและเยาวชน ผู"พิการทางร�างกายและสมอง งานสงเคราะห,เด็กและเยาวชนผู"ถูกทอดทิ้ง เร�ร�อน      
ไร"ท่ีพึ่ง ถูกทําร"ายร�างกาย งานส�งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม�เหมาะสมแก�วัย งานสงเคราะห,
ครอบครัวที่ประสบปZญหาความเดือดร"อนและเผยแพร�ความรู"เก่ียวกับการดําเนินชีวิตในครอบครัว งานด"าน
จิตวิทยา งานจ�ายเงินเบี้ยยังชีพผู"สูงอายุ ผู"พิการ ผู"ปXวยเอดส, ฯลฯ บริการข"อมูลสถิติ ช�วยเหลือให"คําแนะนําทาง
วิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"องและท่ีได"รับมอบหมาย 

   ๓.7 กองส�งเสริมการเกษตร (๑๔) 
           มีหน"าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานวิชาการเกษตรกรรม การศึกษา ค"นคว"าทดทอง 
และวิเคราะห,วิจัยทางการเกษตร การวิเคราะห,ดิน งานส�งเสริมการเกษตร การเพาะปลูก การปรับปรุงวิธีการ
ผลิต การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร พืชไร� พืชสวน สาธิตการปลูกพืช การปราบศัตรูพืช การใช"ปุ^ย งาน
วิเคราะห,วิจัยเพื่อควบคุมพันธ,พืช การจัดและรักษามาตรฐานพันธุ,พืช การปรับปรุงบํารุงพันธ, การคัดพันธุ,พืช 
การขยายพันธุ,พืช งานจัดหาแหล�งน้ํา และพัฒนาระบบชลประทานเพื่อการเกษตร งานส�งเสริมการแปรรูป
ผลิตภัณฑ,ทางการเกษตรงานบรรจุภัณฑ, และร"านสินค"าเกษตรกรรม งานส�งเสริมและพัฒนาระบบสหกรณ,
การเกษตร งานวิชาการปศุสัตว, การศึกษา ค"นคว"า ทดลอง และวิเคราะห,วิจัยทางการปศุสัตว, งานตรวจสอบ
ควบคุมการเลี้ยงสัตว, ทั้งทางด"านสุขภาพ งานปNองกัน เฝNาระวัง และการบําบัดรักษาโรคระบาดสตัว, การกักสัตว, 
การปรับปรุงบํารุงพันธุ, ขยายพันธุ,สัตว, เพาะพันธุ,สัตว, การผลิตและจัดหานํ้าเชื้อเพื่อใช"ในการผสมเทียม การ
อนุบาลสัตว, สถานพยาบาลสัตว, งานตรวจสอบควบคุมการฆ�าสัตว, การแปรรูปผลิตภัณฑ,จากสัตว, งานส�งเสริม
ให"เกษตรกรทําการเลี้ยงสัตว,เศรษฐกิจ การกํากับตรวจสอบการลักลอบขนส�ง การค"า การจําหน�ายเนื้อสัตว,ปXา
สงวน งานส�งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ,ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล"อม การอนุรักษ,ดิน แหล�งน้ําธรรมชาติ 

ปXาไม"... 
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ปXาไม" งานตามกฎหมายว�าด"วยโรคระบาดสัตว, กฎหมายว�าด"วยการบํารุงพันธุ,สัตว, กฎหมายว�าด"วยการควบคุม
คุณภาพอาหารสัตว, กฎหมายว�าด"วยสถานพยาบาลสัตว, กฎหมายว�าด"วยโรคพิษสุนัขบ"า และกฎหมายอ่ืนที่
เก่ียวข"อง งานส�งเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตร และเทคโนโลยีทางการเกษตร งานศูนย,ถ�ายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตร งานฝYกอบรมเผยแพร�ความรู"แก�เกษตร งานบริการข"อมูล สถิติ ช�วยเหลือให"คําแนะนําทาง
วิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"องและที่ได"รับมอบหมาย 
 

     ๓.๘  หน�วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
       มีอํานาจหน"าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปR งาน

การตรวจสอบความถูกต"องแลเชื่อถือได"ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ�ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย,สิน การเก็บรักษา
พัสดุ และทรัพย,สิน งานตรวจสอบการทําประโยชน,จากทรัพย,สินขององค,การบริหารส�วนตําบล งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการให"เปGนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค, และ
เปNาหมายที่ กําหนดอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห,และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ"มค�า ในการใช"ทรัพยากรของส�วนราชการต�างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน�วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข"อมูล สถิติ ช�วยเหลือให"คําแนะนําแนว
ทางแก"ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก�หน�วยรับตรวจและผู"เก่ียวข"อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"องหรือท่ีได"รับ
มอบหมาย 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 8 เดือนเมษายน พ.ศ. 2564  
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