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ค าแถลงนโยบาย 

ของ 

นายสุพร   สุรพพิิธ 

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าไข ่

แถลงต่อสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลทา่ไข่ 

วันพุธที่  14  พฤศจกิายน  พ.ศ. 2555 
-------------------------- 

ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไข่  และท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล

ท่าไข ่ ที่เคารพ 

ตามที่ได้มกีารเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไข่และนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าไข่  เมื่อวันที่  7  ตุลาคม  พ.ศ. 2555  ซึ่งกระผมได้รับเลือกให้ด ารงต าแหน่งนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลท่าไข่  โดยคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งเมื่อวันที่  30 

ตุลาคม  พ.ศ. 2555  นั้น 

       เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไข่  เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 

58/5 แห่ งพระราชบัญญัติ สภาต าบลและองค์ การบริห ารส่ วนต าบล  พ .ศ .  2537 แก้ ไ ข 

เพิ่ ม เติม  (ฉบับที่5)พ .ศ .2546 ที่ ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบาย 

ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งและก่อนเข้ารับ

หนา้ที ่   

 ในปัจจุบัน  องค์การบริหารส่วนต าบลมีบทบาทความส าคัญมากขึ้น  ทั้งในด้านการพัฒนาพื้นที่  

เช่น  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต  ด้านการศึกษา  ด้านสาธารณสุข  

และการจัดบริการสาธารณะอื่น ๆ ให้แก่ประชาชนในพื้นที่  อีกทั้งยังเป็นกลไกส าคัญของการพัฒนา

ประชาธิปไตยที่รากฐาน  นับตั้งแต่มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  เป็นต้นมา  องค์การบริหารส่วนต าบลมีการ

ปรับตัวและมีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา  อย่างไรก็ตามการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยัง

ต้องเผชิญปัญหาและอุปสรรคหลากหลายประการ  เชน่  ระเบียบกฎเกณฑ์ที่ไม่เอื้ออ านวย  ข้อจ ากัดของ

งบประมาณ  ปัญหาขยะ  น้ าเน่าเสีย  สิ่งแวดล้อมเป็นพิษ  ความรกรุงรังของบ้านเมือง  นอกจากนั้นด้วย

บริบทใหม่ของประเทศและสถานการณ์โลกได้กลายเป็นภาวะคุกคามและความท้าทายใหม่ของผู้บริหาร  

ไม่ว่าจะเป็นประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ  ภัยพิบัติ  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  เทคโนโลยี

สารสนเทศ   รวมทั้งความขัดแย้งทางการเมือง  ประเด็นเหล่านี้มีผลกระทบต่อประชาชนทั้งทางตรงและ

ทางออ้ม   จึงเป็นหนา้ที่และความรับผดิชอบของผูบ้ริหารที่ต้องรูเ้ท่าทันสถานการณ์  ด าเนนิงานเชงิรุก   
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และเตรียมการรองรับเพื่อให้ประชาชนและชุมชนได้รับผลกระทบเชิงลบให้น้อยที่สุด  ขณะเดียวกัน

สามารถสร้างโอกาสใหแ้ก่ท้องถิ่นและประชาชนในอนาคตด้วย 

 ต าบลท่าไข่มีความหลากหลายในด้านสังคมและเศรษฐกิจ  ซึ่งประกอบไปด้วยภาคเกษตรกรรม   

ภาคอุตสาหกรรม   และชุมชนเมือง   

ภาคเกษตรกรรม   ถือเป็นอาชีพหลักของประชาชนและครอบคลุมพื้นที่ส่วนใหญ่ในพื้นที่ต าบล

ท่าไข่   

ภาคอุตสาหกรรม  เป็นพื้นที่บริเวณถนนสายบายพาสฉะเชิงเทรา-บางน้ าเปรี้ยว  จึงท าให้ต าบล

ท่าไข่เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว  ซึ่งปัจจุบันพื้นที่ของต าบลท่าไข่เป็นที่ต้องการของนัก

ลงทุนที่จะเข้ามาท ากิจการโรงงานอุตสาหกรรม   

ส่วนชุมชนเมือง  เป็นพืน้ที่ที่มปีระชาชนอาศัยอยู่หนาแนน่  ได้แก่พื้นที่ที่เป็นเขตติดต่อกับเทศบาล

เมืองฉะเชิงเทรา  ประชาชนจะเข้ามาปลูกบ้านเรือนที่พักอาศัยและเช่าบ้านอยู่อาศัยเพื่อแสวงหางานท า

หรอืประกอบอาชีพในเขตเทศบาลเมอืงฉะเชิงเทรา  

 นอกจากความหลากหลายในด้านสังคม และเศรษฐกิจดังได้กล่าวไปแล้วนั้น  การเปลี่ยนแปลงที่

เป็นปัจจัยภายนอกที่จะเข้ามามีบทบาทต่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไข่  ได้แก่ การก้าว

เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ. 2558  ซึ่งแรงงานต่างด้าวจะหลั่งไหลเข้ามาท างานในพื้นที่

ต าบลท่าไข่เป็นจ านวนมาก  ส่งผลให้ระบบเศรษฐกิจของต าบลท่าไข่ดีขึ้น  แต่ในทางกลับกันปัญหาอื่นก็

จะตามมาด้วย  อันได้แก่  ปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   ปัญหาการจ้างแรงงานที่ผิด

กฎหมาย  ปัญหาการศึกษาของเด็กต่างด้าว   ปัญหาในเรื่องของสุขภาพอนามัย  เป็นต้น  ดังนั้นองค์การ

บริหารส่วนต าบลท่าไข่จะต้องเตรียมความพร้อมให้แก่ประชาชนในพื้นที่ ให้สามารถด าเนินชีวิตอยู่คู่กับ

สังคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 ที่ก าลังจะมาถึงในระยะเวลาอันใกล้นี้ 

   นอกจากนี้แล้วปัจจุบันสภาพดินฟูาอากาศได้เกิดการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  ดังจะเห็นได้

จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไข่จากปีที่ผ่านมา  ปัญหาภัยธรรมชาติ  อัน

ได้แก่  อุทกภัย  วาตภัย  และภัยแล้ง  ส่งผลกระทบให้ประชาชนในพื้นที่ต าบลท่าไข่ได้รับความเดือดร้อน

เป็นอย่างมาก   

จากปัจจัยด้านต่าง ๆ ที่ได้กล่าวไปนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไข่จะต้องเตรียมความพร้อม

ในการรองรับสถานการณ์  กระผมในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไข่  และคณะท างานได้

ก าหนดนโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไข่ในวาระการด ารงต าแหน่ง  4  ปี

ข้างหน้า  ตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดให้ด าเนินการได้   โดยยึดหลักการ  “ สร้างศรัทธาให้กับ

ประชาชน  ท าให้เห็นถึงความจริงจังและจริงใจที่จะแก้ปัญหาต่าง ๆ ในต าบล  ยึดประชาชนเป็น

ศูนย์กลางในการบริหารจัดการ ซึ่งจะท าให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของ

ประชาชน  และจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ  ยุติธรรม  และโปร่งใส  เพื่อความผาสุก 
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ของประชาชนชาวต าบลท่าไข่ ”  ซึ่งเป็นไปตามค าขวัญของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ว่า  

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บรกิารเพื่อประชาชน”    โดยมีรายละเอียดของนโยบายดังนี้   

 

  1.   นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  1) ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่   และ

เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเมือง  โดยการพัฒนาเส้นทางคมนาคมที่มีอยู่ให้สามารถใช้เป็น

เส้นทางคมนาคมติดต่อได้โดยสะดวก  เพิ่มเส้นทางคมนาคมที่สามารถเชื่อมโยงติดต่อระหว่างหมู่บ้าน

และพืน้ที่อื่นใหท้ั่วถึง   

2) พัฒนาแหล่งน้ าอุปโภค-บริโภค  ให้สามารถบริการแก่ประชาชนในพื้นที่ได้อย่างทั่วถึง

และเพียงพอ  พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเพาะปลูก  การเกษตรของประชาชน   

3) พัฒนาสิ่งสาธารณูปโภคอื่น ๆ เช่น  ไฟฟูา  ประปา  เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการ

อย่างทั่วถึงตามศักยภาพของพืน้ที่  
 

2.   นโยบายด้านการศึกษา  กีฬา 

 1) จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กให้เพียงพอ  มุ่งพัฒนาความพร้อมแก่เด็กปฐมวัย  เพื่อให้เด็ก

ปฐมวัยได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจอารมณ์  สังคม และสติปัญญาเต็มตามศักยภาพและมีความ

พร้อมในการเข้ารับการศกึษาในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน   

2) จัดหาทุนการศึกษา  ให้แก่นักเรียนในพืน้ที่   

3) ส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬาออกก าลังกายโดยการจัดหาอุปกรณ์  และสถานที่ไว้

บริการ   

4) สนับสนุนและพัฒนาการกีฬาในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง  และส่งเสริมให้การกีฬาของ

ต าบลก้าวขึน้สู่ระดับสูงตอ่ไป 

5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  เพื่อให้

ประชาชนได้เข้าถึงการศกึษาอย่างทั่วถึง 

6)  สง่เสริม สนับสนุน การจัดการประสานการเรียนรู้ของชุมชนโดยกระบวนการสืบทอด

ภูมปิัญญาท้องถิ่น โดยผ่านผู้รูห้รอืผูน้ าภูมปิัญญาของท้องถิ่น  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชน 
 

 3.   นโยบายด้านการสาธารณสุข  

1) ส่งเสริมให้มีการรณรงคป์ูองกันโรคติดตอ่  การก าจัดแมลงที่เป็นพาหะน าโรค   

2) จัดให้มีระบบการให้บริการสาธารณสุขและการดูแลผู้ปุวยที่เหมาะสมทั่วถึง  และ

เข้าถึงได้ส าหรับประชาชนทุกคน  เพื่อให้ประชาชนมีสภาวะสุขภาพในระดับดี  มีอัตราการเจ็บปุวยใน

ระดับต่ า   
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3) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร

ส่วนต าบลท่าไข่   

4) ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ  และสนับสนุนการด าเนินงานของอาสาสมัคร

สาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)  เพื่อให้ชุมชนสามารถดูแลกันเองโดยใช้เครือขา่ย อสม. 
 

 

4.   นโยบายด้านคุณภาพชวีิต 

  1) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัย  และความสงบเรียบร้อยใน

หมูบ่้าน  โดยการให้ความรู้ และสรา้งเครือขา่ยในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชน 

2) ส่งเสริมกิจกรรมปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน / ต าบล  พัฒนาระบบ

บริหารจัดการปูองกันและปราบปราม  บ าบัด  ฟื้นฟูผูเ้สพ ผูต้ิด ผูค้้ายาเสพติด  ที่มปีระสิทธิภาพ 

3) ส่งเสริมกิจกรรมของศูนย์อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนประจ าองค์การบริหาร

ส่วนต าบล   พร้อมกับจัดหาเครื่องมือ  อุปกรณ์ส าหรับออกตรวจตราพื้นที่  เพื่อรักษาความสงบ

เรียบร้อยภายในต าบล  และช่วยเหลือประชาชนในกรณีเกิดสาธารณภัยต่าง ๆ  ได้อย่างรวดเร็ว  และทัน

ต่อเหตุการณ ์ เพื่อบรรเทาความเดือดรอ้นของประชาชน 

4) ส่งเสริมการสังคมสงเคราะห์  ช่วยเหลือผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส  ผู้ยากไร้และผู้

พิการ  ผู้ปุวยเอดส์   

5) สนับสนุนกิจกรรม และการด าเนินงานของกลุ่ม  องค์กรต่าง ๆ  เช่น กองทุน

สวัสดิการชุมชน   ชมรมผู้สูงอายุ   กลุ่มฌาปนกิจ   ฯลฯ  เพื่อให้ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการบริการ

และเข้าถึงสวัสดิการชุมชนที่ครบถ้วน  ซึ่งจะส่งผลใหป้ระชาชนมคีุณภาพชวีิตความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ 
 

5.   นโยบายด้านการพัฒนาอาชีพและสร้างรายได้ 

1) ส่งเสริมอาชีพการเพาะปลูก  และเลี้ยงสัตว์ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  โดยการ

พัฒนาปรับปรุงสายพันธุ์พืชและสัตว์  เพื่อเพิ่มมูลค่าการผลิต  

 2) เสริมสรา้งกระบวนการสร้างอาชีพ  สร้างงานที่มีคุณภาพและมีรายได้ให้แก่ประชาชน

อย่างทั่วถึง  รวมทั้งสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนให้เกิดการผลิต  การแปรรูป  และการ

ปรับปรุงคุณภาพการผลิตให้มคีวามทันสมัยและมีประสทิธิภาพ สามารถเพิ่มมูลค่าของผลผลติ 

  3) ส่งเสริมการผลิตสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  จัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพ  เพื่อเพิ่มพูน

ความรูแ้ละทักษะในการประกอบอาชีพหลัก  และอาชีพเสริมให้แก่ประชาชน   

4) ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มอาชีพ  ผลิตสินค้า  ผลิตภัณฑ์ชุมชน  การบริการที่

สอดคล้องกับศักยภาพ  ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น   

5) สนับสนุนและส่งเสริมเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรให้เข้มแข็งและมีภูมิคุ้มกันต่อ

การเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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6.  นโยบายด้านวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี 

  1) อนุรักษ์  พัฒนา ท านุบ ารุง และส่งเสริมวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนยีม  ประเพณีท้องถิ่น 

ให้สามารถสืบทอดถึงอนุชนรุน่หลังต่อไป 

2) สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในการมีส่วนร่วมอนุรักษ์มรดกทางประวัติศาสตร์  

วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  เพื่อคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์เฉพาะที่ดีงาม  วิถีชีวิตและจิตวิญญาณ

ของชุมชน   

3) ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน  เพื่อให้สามารถปรับใช้ประโยชน์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ซึ่งเป็นองค์ความรู้ของชุมชนที่สั่งสมมาได้อย่างเหมาะสม  และสามารถพัฒนาต่อยอดให้เกิดองค์ความรู้

ใหม่ ๆ  ที่มคีุณค่า   

4) จัดตัง้หอวัฒนธรรมเพื่อรวบรวมมรดกทางประวัติศาสตร์  วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม

ประเพณีของท้องถิ่นเพื่อเป็นสถานที่ส าหรับเรียนรู้ของเยาวชน  และประชาชน  เพื่อให้คงอยู่คู่กับชุมชน

ตลอดไป 
 

7.   นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  1)  สนับสนุนส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ดูแลรักษา

สิ่งแวดล้อมใหม้ีความยั่งยืน   

2) ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชนให้มีระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี  ใช้

มาตรการจูงใจและมาตรการทางกฎหมายควบคู่กันไป   

3) รณรงค์และสร้างจิตส านึกให้เด็ก  เยาวชน  และคนในชุมชน  ให้เกิดความรักและมี

ความเป็นเจ้าของท้องถิ่นมีสว่นร่วมดูแลสิ่งแวดล้อม  และการใชท้รัพยากรท้องถิ่น   

4)  ส่งเสริมกิจกรรมความร่วมมือระหว่างชุมชนกับภาคอุตสาหกรรมในการพิทักษ์และ

ปกปูองสิ่งแวดล้อม 

5) ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามผังเมือง  เพื่อให้การขยายตัวของเมืองเป็น

ระเบียบเรียบร้อยไม่ก่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม 

6) จัดการระบบบ าบัดน้ าเสีย  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ให้มีคุณภาพและเป็นไปตาม

มาตรฐานสิ่งแวดล้อม 
 

8.   นโยบายด้านการปกครอง  และการบริหารงาน 

  1)  ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของประชาคมหมู่บ้าน  ประชาคมต าบล  ให้สามารถ

เป็นเวทีแสดงความคิดเห็นของประชาชนได้โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางทั้งในการ

ก าหนด  การควบคุม  และการตัดสินใจ 
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2) ส่ง เสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ   ด้านการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข  และสิทธิหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญ   

3) สนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและรับรู้การบริหารงาน  โดยเปิดโอกาสให้

ประชาชนมสี่วนรว่มในการวางแผน  ติดตาม  ตรวจสอบ  การท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล  และ

การพัฒนาท้องถิ่น  

4) ปรับปรุงประสทิธิภาพการด าเนินงาน  กฎ  ระเบียบ  ตลอดจนคุณภาพการให้บริการ

ให้มีความรวดเร็ว  ทั่วถึง  ยุติธรรม  พร้อมทั้งจัดให้มีระบบบริการข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนสามารถ

เข้าถึงได้   

  5) พัฒนากฎหมายและระเบียบข้อบังคับต าบลใหส้อดคล้อง  ทันสมัยกับสภาพความเป็น

จรงิและปัญหาที่เกิดขึ้น 
    
 ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไข่  และท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าไข่  ที่เคารพทุกท่าน 

กระผมในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไข่  และคณะท างานอันประกอบด้วย  รอง

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มีความตั้งใจอันแน่ว

แนท่ี่จะใช้ความรูค้วามสามารถ  สตปิัญญา  และศักยภาพของตนเองที่มีอยู่อย่างเต็มก าลังความสามารถ    

บริหารจัดการและรับผดิชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย  

นโยบายและแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   และการแถลงนโยบายการบริหารงานต่อท่านผู้

มีเกียรติที่เคารพทุกท่านไปแล้วนั้น  อาจมีบางส่วน  บางประเด็นที่ขาดตกบกพร่องไป  กระผมยินดีรับ

ค าแนะน าจากทุก ๆ ท่าน  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไข่  ด าเนินไปด้วย

ความเรียบร้อย  ส าเร็จลุล่วงตามนโยบายที่ได้ก าหนดไว้  และเกิดประโยชน์แก่ประชาชนในพื้นที่  และ

กระผมจะตั้งใจบริหารงานตามนโยบายอย่างเต็มก าลังความสามารถ  และกระผมต้องขอความร่วมมือ

จากทุก ๆ ท่าน  ในการที่จะช่วยด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานดังกล่าวให้ส าเร็จลุล่วง  เพื่อ

ประโยชน์สุขของประชาชนในต าบลท่าไข่  ตอ่ไป 

 

 

 

ขอขอบคุณ 

นายสุพร   สุรพิพิธ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไข่ 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


