
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
 
 พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางปลา พึงยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

(1) ก า ร ย ึ ด ม ั ่ น ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(4) การย ึดถ ือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า

ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
(5) การยืนหยัดทำในสิ ่งท ี ่ถ ูกต้องเป็นธรรม และถูก

กฎหมาย 
(6) การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย 

และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 

ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10)  การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติ

ตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ คู่
ค ุณธรรมและดูแลสภาพสิ ่งแวดล้อมให้สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญ ฉบับปัจจุบัน 

 
 
 
 

กลยุทธ์การบริหารงานบุคคล 
 

เป้าประสงค์ของผู้บริหารท้องถิ่น 
“การปรับปรุงระบบการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบล เพื ่อให้เกิดความเหมาะสมต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและเป็นการแก้ไขปัญหาได้อย ่างแท ้จร ิง โดย
ก่อให้เกิดความพึงพอใจและเกิดทัศนคติที่ดีต่อระบบราชการ
รวมทั้งการจัดหาเคร่ืองวัสดุ อุปกรณ์ สื่อสารสารสนเทศ เพื่อให้
เกิดความมีประสิทธิภาพในการทำงานมากยิ่งขึ้น” 
 

เป้าประสงค์ของบุคลากรในสังกัด 
 “พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางปลา ต้องการพัฒนาศักยภาพของตนเองเพื่อ
สร้างผลสัมฤทธิ์ผลในงาน” 
 

เป้าประสงค์ของประชาชน 
 “เกิดความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางปลา” 
 

วิสัยทัศน์ของการบริหารงานบุคคล 
 “มุ่งมั่นพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพปฏิบัติงานภายใต้ความ
ถูกต้อง เป็นธรรม ตรวจสอบได้และเต็มใจให้บริการ” 
 

พันธกิจการบริหารงานบุคคล 
พันธกิจที่ 1 
 “การบริหารงานบุคคลด้วยระบบยุติธรรมเสริมสร้าง
วินัย โปร่งใส รวดเร็วและตรวจสอบได้” 
 

พันธกิจที่ 2 
 “พัฒนาบุคลากรคู่คุณธรรม เสริมสร้างสวสัดิการและ
บริการที่ดีให้แก่พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง” 
พันธกิจที่ 3 
 “นำเทคโนโลยีมาใช้พฒันาระบบการบริหารงาน
บุคคลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน” 
 

วิเคราะห์จุดแข็งด้านการบริหารงานบุคคล 
- องค์การบริหารส่วนตำบลบางปลามีความเปน็อิสระใน

การกำหนดนโยบาย วางแผนอัตรากำลังคนและการ
บริหารงานบุคคล 

- มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตรงตามสายงาน 

- มีระเบียบขั้นตอนในการปฏิบตัิงานอย่างชัดเจน 
- บุคลากรมีมนุษยสัมพนัธ์ในการปฏิบัติงานได้ดีและ

สามารถประสานงานในแตล่ะสว่นงานเพื่อให้งาน
สำเร็จลุล่วงได ้

 

วิเคราะห์จุดอ่อนด้านการบริหารงานบุคคล 
- ระเบียบขั้นตอนและวิธีการดำเนินการดา้นบุคคลมี

ข้อจำกัด 
- มีนโยบายเร่งด่วน ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้

ทันเวลาที่กำหนด 
- ระบบบริหารจัดการบางส่วนไมส่อนงต่อหลัก             

ธรรมาภิบาล 
- ขาดการพัฒนาระบบเทคโนโลยีในการจัดเก็บประวัติ

และสืบค้นข้อมูล 
 



 
โอกาสของการบริหารงานบุคคล 

- หน่วยงานมีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาบุคลากรและผู้บริหารเปิดโอกาสในการรับฟัง
และแสดงความคิดเห็น 

- มีโอกาสเข้าร่วมประชุมฝึกอบรม ทัศนศึกษาดูงานเพื่อ
การพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

- มีโอกาสในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรทั้งหลักการ
บริหารงานและจริยธรรม 
 

อุปสรรคของการบริหารงานบุคคล 
- การควบคุมงบประมาณรายจ่ายด้านบุคลากรไม่ให้

เกินร้อยละ 40 
- ความล่าช้าของข้อมูลบุคลากรบางอย่างไม่สมบูรณ์ ทำ

ให้การค้นเอกสารล่าช้า 
 

กลยุทธ์การบริหารงานบุคคล     
- จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ

สะดวกและรวดเร็ว 
- เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 
- เร่งรัด พัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลกูจ้างให้มีความ

ทันสมัยก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นปัจจัยในการพัฒนาการ
บริหารการจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การพ ัฒนาบ ุคลากรของเทศบาล ตามแนวทาง                 
ของแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางปลา 
 

 

 
 

สำนักปลัดฯ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางปลา 

43/2 หมู่ 2 ถนนเทพารักษ์ ตำบลบางปลา 
อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

โทร.0-2312-1816-7 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
และ 

กลยุทธ์การบริหารงานบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางปลา 


