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 พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปลา พึงยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ 
ดังนี้ 

(1) ก า ร ยึ ด มั่ น ใ น ร ะบ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า

ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
(5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม และถูก

กฎหมาย 
(6) การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วมี

อัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 

ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่ งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมี

คุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10)  การสร้ า งจิ ตส านึ ก ให้ประชาชนในท้องถิ่ น

ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน
ให้น่าอยู่ คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้
สอดคล้องรัฐธรรมนูญ ฉบับปัจจุบัน 

 
 
 
 
 

กลยุทธ์การบริหารงานบุคคล 
 

เป้าประสงค์ของผู้บริหารท้องถิ่น 
“การปรับปรุงระบบการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบล เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและเป็นการแก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง โดย
ก่อให้เกิดความพึงพอใจและเกิดทัศนคติที่ดีต่อระบบ
ราชการรวมทั้งการจัดหาเครื่องวัสดุ อุปกรณ์ สื่อสาร
สารสนเทศ เพ่ือให้เกิดความมีประสิทธิภาพในการท างาน
มากยิ่งขึ้น” 
 

เป้าประสงค์ของบุคลากรในสังกัด 
 “พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปลา ต้องการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองเพ่ือสร้างผลสัมฤทธิ์ผลในงาน” 
 

เป้าประสงค์ของประชาชน 
 “เกิดความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปลา” 
 

วิสัยทัศน์ของการบริหารงานบุคคล 
 “มุ่งมั่นพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพปฏิบัติงานภายใต้
ความถูกต้อง เป็นธรรม ตรวจสอบได้และเต็มใจให้บริการ” 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจการบริหารงานบุคคล 
พันธกิจที่ 1 
 “การบริหารงานบุคคลด้วยระบบยุติธรรม
เสริมสร้างวินัย โปร่งใส รวดเรว็และตรวจสอบได้” 
พันธกิจที่ 2 
 “พัฒนาบุคลากรคู่คุณธรรม เสริมสร้างสวัสดิการ
และบริการที่ดีให้แก่พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง” 
พันธกิจที่ 3 
 “น าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน” 
 

วิเคราะห์จุดแข็งด้านการบริหารงานบุคคล 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบางปลามีความเป็น

อิสระในการก าหนดนโยบาย วางแผนอัตรา
ก าลังคนและการบริหารงานบุคคล 

- มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตรงตามสายงาน 

- มีระเบียบขั้นตอนในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
- บุคลากรมีมนุษยสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานได้ดีและ

สามารถประสานงานในแต่ละส่วนงานเพื่อให้งาน
ส าเร็จลุล่วงได้ 

 

วิเคราะห์จุดอ่อนด้านการบริหารงานบุคคล 
- ระเบียบขั้นตอนและวิธีการด าเนินการด้านบุคคลมี

ข้อจ ากัด 
- มีนโยบายเร่งด่วน ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้

ทันเวลาที่ก าหนด 
- ระบบบริหารจัดการบางส่วนไม่สอนงต่อหลัก             

ธรรมาภิบาล 



- ขาดการพัฒนาระบบเทคโนโลยีในการจัดเก็บ
ประวัติและสืบค้นข้อมูล 
 

โอกาสของการบริหารงานบุคคล 
- หน่วยงานมีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมในการ

พัฒนาบุคลากรและผู้บริหารเปิดโอกาสในการรับ
ฟังและแสดงความคิดเห็น 

- มีโอกาสเข้าร่วมประชุมฝึกอบรม ทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

- มีโอกาสในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรทั้ง
หลักการบริหารงานและจริยธรรม 
 

อุปสรรคของการบริหารงานบุคคล 
- การควบคุมงบประมาณรายจ่ายด้านบุคลากรไม่ให้

เกินร้อยละ 40 
- ความล่าช้าของข้อมูลบุคลากรบางอย่างไม่สมบูรณ์ 

ท าให้การค้นเอกสารล่าช้า 
 

กลยุทธ์การบริหารงานบุคคล     
- จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ

สะดวกและรวดเร็ว 
- เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 
- เร่งรัด พัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างให้มี

ความทันสมัยก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นปัจจัยใน
การพัฒนาการบริหารการจัดการได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

- การพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ตามแนวทางของ
แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางปลา 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ส านักปลัดฯ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปลา 

43/2 หมู่ 2 ถนนเทพารักษ์ ต าบลบางปลา 
อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

โทร.0-2312-1816-7 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ประจ าปี 2561 

และ 
กลยุทธ์การบริหารงานบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปลา 


