
เปนผูสูงอายุ 10.67 ลานคน หรือคิด

เปนรอยละ 16.07 ของประชากรทั้งหมด

มปีระชากร 66.41 ลานคน

ขั้นตอนการกาํหนดอัตราคาจางรายชั่วโมง  สําหรับผูสูงอายุ

ขั้นตอนการดําเนินงานสถานการณผูสูงอายุ

ป 2561

ป 2564 ประเทศไทยจะเปนสังคมผูสูงอายุอยาง

สมบูรณ (Aged Society) คือ มีประชากรสูงอายุ รอย

ละ 20 ของประชากรรวม และตอไปในป พ.ศ. 2578 จะ

มีประชากรสูงอายุ รอยละ 30 ซึ่งจะทําใหประเทศไทย

เปนสังคมผูสูงอายุระดับสุดยอด (Super Aged Society)

กฎหมาย

กระทรวงแรงงาน แกไขกฎหมายโดยออกเปนพรบ.

คุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2560 ใหอํานาจ

คณะกรรมการคาจางสามารถกําหนดอัตราคาจาง 

สําหรับผูสูงอายุได

จัดทําขอมูลโดยสํานกังานคณะกรรมการคาจาง  กองเศรษฐกิจการแรงงาน  สํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน

คณะกรรมการคาจางชุดที่ 20 แตงตั้ง

คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางผูสูงอายุ

ประกอบดวย

คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางผูสูงอายุ 

รวบรวม ศึกษา วิเคราะห ขอมูลขอเท็จจริงเก่ียวกับการ

ทํางานของผูสูงอายุ

เพื่อใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสงัคม

ผูแทนจากสวนราชการที่มีภารกิจเก่ียวของกับผูสูงอายุ

ผูแทนจากสถาบันการศึกษา

ผูแทนจากสถาบัน/มูลนิธทิี่เก่ียวของ

ผูแทนฝายนายจาง และผูแทนฝายลูกจาง

รองปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธานอนุกรรมการฯ

(ราง) การกําหนดอัตราคาจางรายชั่วโมง

สําหรับผูสูงอายุ

จัดทํา

จัดสัมมนารับฟงความคิดเห็น

(ราง) อัตราคาจางรายช่ัวโมง สําหรับผูสงูอายุ

จากผูมีสวนเก่ียวของในกรงุเทพมหานคร

และใน 4 ภาค

คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางผูสูงอายุ

เสนอ (ราง) อัตราคาจางรายชั่วโมง

สําหรับผูสูงอายุ

คณะกรรมการคาจางพิจารณากําหนด

อัตราคาจางรายชั่วโมง สําหรับผูสูงอายุ

ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ขอความรวมมอื

สงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุมีงานทํา 

และคําชี้แจงประกาศฯ

จัดทํา

เผยแพรประกาศฯ ผานเว็บไซตกระทรวงแรงงาน 

และใหทุกกรมในกระทรวงแรงงาน รวมถึงสํานักงาน

แรงงานจังหวัดดําเนนิการประชาสัมพันธใหประชาชน

ทั่วไปรับทราบ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน

ลงนามในประกาศฯ


