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ค าแถลงนโยบายของ 

นางอ าไพ   อวนศร ี
นายกเทศมนตรีต าบลห้างฉัตรแม่ตาล 

วันที่ ๑8  พฤษภาคม  ๒๕๖๔  เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาล 

 

เรียน  ประธานสภาเทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาล  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาล  ช้าราชการ 
พนักงาน และท่านผู้มีเกียรติ ทุกท่าน 

 
 

ตามท่ีได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี  เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2564 
โดยข้าพเจ้า นางอ าไพ อวนศรี ได้รับความไว้วางใจจากพ่ีน้องประชาชนในเขตเทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาล  
ให้ได้รับการเลือกตั้งด ารงต าแหน่งนายกเทศมนตรีต าบลห้างฉัตรแม่ตาล  โดยคณะกรรมการการเลือกตั้งได้
ประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง  เมื่อวันที่ 27 เมษายน  2564  

 
ก่อนอ่ืน ข้าพเจ้าฯ ต้องขอขอบคุณพ่อแม่พ่ีน้องประชาชนชาวเทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาล     

ที่เคารพรักทุกท่าน ที่ได้ให้ความไว้วางใจและสนับสนุน มอบโอกาสข้าพเจ้าฯ ได้กลับมารับใช้และบริหารงาน
เทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาลอีกวาระหนึ่ง  ข้าพเจ้าฯ ขอยืนยันถึงความตั้งใจที่ได้อาสาเข้ามารับใช้และปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะผู้บริหารเทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาลในครั้งนี้  ข้าพเจ้าฯ จะน าพาองค์กรแห่งนี้ให้ก้าวหน้า
ทัดเทียมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ ในจังหวัดล าปาง ตลอดจนจะพัฒนาคุณภาพชีวิตพ่ีน้องประชาชน
ในทุกมิติให้มีความกินดีอยู่ดี ตามนโยบายจังหวัดล าปาง “ล าปาง สุขทุกด้าน”  ข้าพเจ้าฯ พร้อมจะปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และพร้อมที่จะรับฟังความเห็นจากทุกฝ่าย ข้าพเจ้าขอปฏิญาณตนว่า 
จะอุทิศตน  อุทิศเวลา เสียสละส่วนตน และตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน    
สร้างความเจริญรุ่งเรือง เพ่ือมุ่งสัมฤทธิ์ผลที่ตั้งไว้ให้เขตเทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาลเป็นสถานที่ ที่น่าอยู่ เชิดชู
คุณธรรม ให้เป็นไปตามแนวทางของกระทรวงมหาดไทย และตามความเหมาะสมของสภาพท้องถิ่น ตลอดจน
ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาล  โดยมีนโยบายที่จะสานต่อการด าเนินงาน
ของคณะผู้บริหารชุดเดิมด้วยความต่อเนื่อง พร้อมจะก าหนดทิศทางการพัฒนาตามที่ได้ประกาศนโยบายต่อ    
พ่ีน้องประชาชนไว้ ภายใต้แนวคิด   “คิดกว้าง  มองไกล   ใกล้ชิดประชาชน  อุทิศตนเพื่อพัฒนาท้องถิ่น”  

 
ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง  (กกต.)  เรื่อง ผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบล

ห้างฉัตรแม่ตาล  เมื่อวันที่ 27 เมษายน  2564  ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๔๘ ทศ  ก าหนดให้นายกเทศมนตรีก่อนเข้ารับหน้าที่ จะต้องแถลง
นโยบายต่อสภาเทศบาลภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งฯ  ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายที่ก าหนด ตลอดจนประกาศแนวทางในการบริหารพัฒนาเทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาล ตลอด
ระยะเวลา ๔ ปี   ดังที่จะแถลงนโยบายให้ทราบดังต่อไปนี้ 
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๑. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

จะให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ได้แก่สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ที่เป็น
ปัจจัยพ้ืนที่ให้พ่ีน้องประชาชนทุกหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาล ได้รับความสะดวก 
ปลอดภัย  

๑.๑ จะด าเนินการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการจัดบริการสาธารณะ  
ขั้นพ้ืนฐาน อาทิ  ถนน  รางระบายน้ า  อาคาร อย่างทั่วถึงและเพียงพอ 

๑.๒ จะด าเนินการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ และไฟฟ้าส่องสว่างทางสาธารณะให้ทั่วถึง 

๑.๓ จะด าเนินการจัดระบบประปาหมู่บ้านให้มีประสิทธิภาพใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

เพ่ือให้มีน้ าไว้ใช้เพื่อการอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ 

๑.๔ จะด าเนินการปรับปรุงระบบจราจรให้มีประสิทธิภาพ  โดยประสานความร่วมมือและ
บูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ถนน และ
เป็นการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 
 

๒. นโยบายการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ  คือ การจัดหารายได้ให้กับเทศบาลเพ่ือน าไปใช้จ่ายในโครงการ 
ต่าง ๆ และเสริมสร้างพัฒนารายได้ให้กับประชาชน เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน  พร้อมน้อมน าแนวปรัชญาเศรษฐกิจ เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน มีดังนี้  

๒.๑ การพัฒนารายได้ของเทศบาล  เพ่ือให้เทศบาลมีรายได้เพียงพอที่จะพัฒนาในด้านต่าง ๆ 

ตามนโยบายที่วาง การจัดเก็บรายได้นั้นจะยึดหลักการจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง            

เป็นธรรม เพ่ือมิให้ประชาชนเดือดร้อน  ขณะเดียวกันก็จ าเป็นต้องจัดหางบประมาณจาก
ภายนอกเข้ามาสนับสนุนการด าเนินงาน  โดยการจัดท าโครงการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีงบประมาณมาพัฒนาเทศบาล
ต าบลห้างฉัตรแม่ตาลอย่างต่อเนื่อง 

๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การรวมกลุ่มอาชีพ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในอาชีพ การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมือนกันหรือใกล้เคียงกัน อันเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาอาชีพและส่งเสริมกลุ่มอาชีพในท้องถิ่นที่มีอยู่แล้วในพ้ืนที่
รับผิดชอบให้มีความเข้มแข็งและมีการบริหารจัดการที่ดีส่งเสริมอาชีพ  

๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนน้อมน าแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ    
ด ารงชีพปัจจุบัน 
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๓. นโยบายการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

คุณภาพชีวิตที่ดีคือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จะด าเนินการตามโครงการต่าง  ๆ 

เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ดังนี้  

๓.๑ จะด าเนินการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด  CCTV เพ่ือเฝ้าระวังความปลอดภัยให้กับ
ประชาชนในชุมชนในบริเวณสถานที่เสี่ยง ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

3.2 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายแนวร่วมภาคประชาชน เข้าร่วมเป็นอาสาสมัครป้องกัน
และและบรรเทาสาธารณภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  ร่วมกับงานป้องกันและบรรเทา     
สาธารณภัยของเทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาลอย่างต่อเนื่อง  

3.3 เสริมสร้างและสนับสนุนการกิจกรรมชุมชน/กลุ่มเครือข่ายเข้มแข็ง องค์กรภาครัฐ เพ่ือ
เอาชนะปัญหายาเสพติด และจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ ท าให้ครอบครัวอบอุ่น ชุมชน
เข้มแข็ง เพ่ือให้การด าเนินงานทางด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเป็นไป  
อย่างต่อเนื่อง  

 

๔. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน ส่งเสริมกิจการด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจัดให้มีการด าเนินการในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

4.๑ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน  พัฒนาและปรับปรุง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีการจัดการเรียนการสอนและอุปกรณ์ที่ดี    
มีคุณภาพ ทันสมัย เพ่ือพัฒนาความพร้อมของเด็กก่อนเข้าสู่ระบบโรงเรียน และส่งเสริม
สนับสนุนโรงเรียนในเขตเทศบาลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ
และตามอัธยาศัย  

๔.๒ ด าเนินการจัดให้มีการอนุรักษ์ บ ารุงรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีต 

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงความเป็นเอกลักษณ์ของเทศบาลต าบลห้างฉัตร-   
แม่ตาลไว้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น งานประเพณีวันสงกรานต์ งานประเพณีท าบุญตักบาตร 

วันขึ้นปีใหม่ งานประเพณีวันลอยกระทง รวมทั้งกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญของ  
ทางราชการ รัฐประเพณ ีและประเพณีท้องถิ่น  

๔.๓ ส่งเสริมกิจการด้านการศาสนาทุกศาสนาที่พ่ีน้องประชาชนในเขตเทศบาลต าบลห้างฉัตร-
แม่ตาลนับถือ ให้เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ  โดยความร่วมมือกับทุกองค์กรศาสนาในการ
จัดกิจกรรมทางศาสนา โดยมุ่งเน้นที่จะสร้างศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชนและเป็น  
ศูนย์ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้กับประชาชนในชุมชน โดยการน าหลักการทาง
ศาสนามาใช้ 

 

 

 



-๔- 
 

๕. นโยบายการพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

การส่งเสริมสุขภาวะอนามัยถือเป็นสิ่งส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของประชาชน สังคมที่ประชาชน
มีสุขภาพที่ดี ย่อมสามารถพัฒนาสังคม ชุมชนให้มีความเจริญ น ามาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในสังคม  
การพัฒนางานสาธารณสุขจะอยู่ในกรอบดังนี้ 

๕.๑ เสริมสร้างสุขภาพของประชาชนโดยเน้นการส่งเสริมให้ออกก าลังกาย  การจัดให้มีเครื่อง
ออกก าลังกายกลางแจ้งให้กับชุมชนพร้อมอุปกรณ์สนามเด็กเล่น 

๕.๒ ปรับปรุงสถานที่ออกก าลังกาย  สนามกีฬาที่อยู่ในความรับผิดชอบให้ได้มาตรฐานและ  
ใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕.๓ สนับสนุนและร่วมผลักดันให้มีการจัดสร้างสถานที่พักผ่อนหย่อนใจในเขตพ้ืนที่  ประสาน
ความร่วมมือหน่วยงาน องค์กรภาครัฐร่วมด าเนินการปรับปรุงสวนอนันตยศ ให้เป็น
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สามารถใช้เป็นสถานที่จัดกิจกรรม และเป็นพ้ืนที่สีเขียวของ
อ าเภอห้างฉัตร 

๕.๔ ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และร่วมเป็นองค์กร
หลักในการขับเคลื่อนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบลให้เกิดประโยชน์ต่อพ่ีน้อง
ประชาชนสูงสุด 

๕.๕ จะให้ความร่วมมือและด าเนินการควบคุม ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และ   
โรคไม่ติดต่อที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพประชาชนร่วมกับหน่วยงานด้านสาธารณสุข และ
หน่วยงานอื่นๆ 

๕.๖ ส่งเสริมงานสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน  โดยผ่าน กลุ่ม
อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน (อสม.)  

5.6 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมและเครือข่ายผู้สูงอายุ ผู้พิการ ในเขตพ้ืนที่ให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความผาสุก 

5.7 ปรับปรุงและพัฒนากิจการฌาปนสถานให้มีความพร้อมในการด าเนินกิจการทางศาสนพิธี
และมีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอต่อการด าเนินงานฌาปนกิจ 

5.8 พัฒนาและปรับปรุงโรงฆ่าสัตว์ให้ได้มาตรฐานตามศักยภาพขององค์กรที่มี พร้อมจัดหา
วัสดุ อุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการบริการ 

 
 

๖. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ถือเป็นปัจจัยส าคัญทางชีววิทยาที่มีผลต่อการด ารงชีวิต
ของพ่ีน้องประชาชน  การอนุรักษ์  ด ารงรักษาทรัพยากรที่มีในพ้ืนที่จะน ามาซึ่งความอุดมสมบูรณ์    
ทางธรรมชาติ  รวมถึงการน าทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนา โดยให้เกิดความสมดุล
ทั้งระบบ 

๖.๑ เทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาล จะด าเนินการรณรงค์และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
รักษาสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนอย่างยั่งยืน  



-๕- 

๖.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการขยะ  อย่าง
เป็นระบบ  

๖.๓ ส่งเสริมพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์  สวนสาธารณะในชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่ เพ่ือเป็นแหล่ง
พักผ่อนหย่อนใจและพ้ืนที่สีเขียวของชุมชน  

๖.๔ สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน องค์กรภาครัฐและเอกชนในท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วม        

ในการอนุรักษ์ บ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างเป็นระบบ 

 

๗. นโยบายด้านพัฒนาองค์กรให้น่าอยู่ และเป็นแหล่งเรียนรู้ของประชาชนทุกคน 

ในการบริหารงานของเทศบาล การบริหารงานต้องโปร่งใส ปราศจากการทุจริตเกิดขึ้น มีการ
พัฒนาและน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติและบริหารงาน เพ่ือประชาชนจะได้รับบริการ   
ที่รวดเร็วขึ้น ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้น้อยลง และใช้พ้ืนที่ในส านักงาน เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ได้ 
พนักงานเทศบาลจะต้องปรับตัวเอง และมีการพัฒนาตนอยู่เสมอ พร้อมที่จะปฏิบัติงานและเรียนรู้อยู่
ตลอดเวลาปรับปรุงภูมิทัศน์ ให้น่าอยู่ยิ่งข้ึน  โดยมีกรอบนโยบายพัฒนาดังนี้ 

๗.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดทิศทางการบริหารเทศบาลอย่าง
ต่อเนื่องทุกขั้นตอน 

๗.๒ ปรับปรุงพัฒนา และจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอและ
ทันสมัย เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และเอ้ือต่อการให้บริการแก่ประชาชน 

๗.๓ บริหารจัดการและพัฒนาขีดความสามารถเพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากร และสร้างแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรอย่างทั่วถึง   เพ่ือเพ่ิม
ขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรของเทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาล 

๗.๔ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ประชาชนและบุคลากรของเทศบาลมี
ส่วนร่วม โดยสุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

๗.๕ บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส จริงใจ สามารถตรวจสอบได้  โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนในท้องถิ่น ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของพนักงานเทศบาลให้มีการพัฒนาตนเอง   
อยู่เสมอ พร้อมที่จะปฏิบัติงานและเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 

 

นโยบายการบริหารงานเทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาล  ที่ข้าพเจ้าฯ จะต้องน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างแท้จริง ล้วนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพ่ีน้องประชาชนในชุมชนและภาคส่วนต่าง ๆ ที่จะต้องเข้ามาช่วยกัน
เป็นพลังที่ส าคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง  การแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาล  และการ
ด าเนินงานตามนโยบายที่ข้าพเจ้าฯ ได้แถลงต่อสภาแห่งนี้ไปแล้วนั้น  ก็จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติหรือสัมฤทธิ์
ผลได้  ทั้งนี้ก็ด้วยอาศัยความรู้  ความสามารถของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ ตั้งแต่ระดับภายใน
องค์กรเทศบาลด้วยกัน  ได้แก่ สมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน  ข้าราชการ พนักงาน และการหนุนเสริมจาก
ภายนอก และท่ีส าคัญ คือ “การมีส่วนร่วมของ พ่ีน้องประชาชนทุกท่าน”  

 
 



-๖- 
 

ข้าพเจ้าฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการร่วมมือกันของทุกภาคส่วนที่จะแปลงนโยบาย  ไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมขึ้นมาอย่างจริงจัง  เพ่ือมุ่งพัฒนาเทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาล ให้ก่อเกิดการพัฒนา     
ที่ยังยื่นต่อไป  และในโอกาสนี้ ข้าพเจ้าฯ ขอขอบพระคุณท่านประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
หัวหน้าส่วนราชการ ทุกท่าน ที่ได้กรุณาให้โอกาสข้าพเจ้าได้แถลงนโยบายก่อนที่เข้าปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ทางการ......  

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 

 ประกาศมา ณ วันที่ ๑8  เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
                  อ ำไพ  อวนศรี 
 ( นางอ าไพ   อวนศรี ) 
 นายกเทศมนตรีต าบลห้างฉัตรแม่ตาล 


