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คูมือการปฏิบัติงาน ก 
 

คํานํา 
 

ดวยศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลชากบก  ไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลชากบก ไดมีการจัด
องคความรูใหเปนระบบและมีมาตรฐาน เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ โดยกําหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดรวบรวมขอมูล
ขาวสารตามท่ีกฎหมายกําหนดไวเพ่ือบริการประชาชน ใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยาง
สะดวก รวดเร็วและประหยัดเวลา 
  
  สําหรับคูมือการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ของ
ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลชากบก มีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรความรูและเทคนิควิธีบริหารจัดการศูนย
ขอมูลเทศบาลตําบลชากบก ใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและประชาชนท่ัวไป เพ่ือสามารถทําความเขาใจใน
เรื่องตางๆ ประกอบดวยวัตถุประสงค ขอบเขตคําจํากัดความ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ ระเบียบปฏิบัติ 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน เอกสารอางอิงและแบบฟอรมตางๆท่ีใชในการติดตอราชการ 
 
  ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลชากบก หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการปฏิบัติงานของ ศูนย
ขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลชากบกสามารถใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและสรางความ
เขาใจในวิธีการเขาถึงงานบริการของศูนยฯ แกผูรับบริการ รวมท้ังใชประกอบการขับเคลื่อนกระบวนการ
ดําเนินงานใหไปสูเปาหมายศูนยขอมูลขาวสารตอไป 
 
         
       ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลชากบก 
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สารบัญ 
 
 
เรื่อง                  หนา 

ความเปนมา           ๑ 

วัตถุประสงคการจัดทําคูมือ         ๑ 

ขอบเขต            ๒ 

คําจํากัดความ           ๒ 

บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ         ๒ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ          ๓ 

ข้ันตอนและกําหนดระยะเวลาในการใหบริการขอมูลขาวสาร      ๔ 

หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงานและเง่ือนไข        ๖ 

ภาคผนวก 

  แบบฟอรมคําขอขอมูลขาวสาร 

  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
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๑. ความเปนมา  

  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ บัญญัติข้ึนเพ่ือรองรับสิทธิของ
ประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยท่ีหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจของหนวยงานฯ นอกจากนี้ยังใหมีการเผยแพรเพ่ือใหประชาชนสามารถใชสิทธิใน
การเขาถึงขอมูลขาวสารของหนวยงานของรัฐและเพ่ือความโปรงใส มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ซ่ึง
การใหบริการของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลชากบก กระบวนการท่ีชวยสนับสนุนผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสีย 

  ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จัดตั้งข้ึนเพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน ตาม
มาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมี
ขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได กอปรกับไดมีประกาศ
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของ
ราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ณ ท่ีกําการของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูล
ขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสารทางราชการ” มีภารกิจในการใหคําแนะนําใหคําปรึกษาท่ีเปน
ประโยชน โดยประชาชนท่ีมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และไดรับขอมูลถูกตอง เปนปจจุบัน อีก
ท้ังรับเรื่องราวรอยทุกขเก่ียวกับหนวยงาน และเผยแพรผลการปฏิบัติงานของหนวยงานดวย 

  เทศบาลตําบลชากบก เปนหนวยงานท่ีตองการตอบสนองความตองการของประชาชนใหมี
สิทธิรับรูขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีเก่ียวกับการดําเนินการของรัฐจึงไดมีคําสั่งใหจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารข้ึน ใน
วันท่ี ๕ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๕ โดยจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลชากบก ใหบริการท่ี สํานักงาน
เทศบาลตําบลชากบก เลขท่ี ๑๐๒ หมูท่ี ๒ ตําบลชากบก อําเภอบานคาย จังหวัดระยอง ๒๑๑๒๐ และได
จัดทําคูมือกระบวนการบริหารจัดการศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลชากบก เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการ
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงจะเปนแนวทางในการเสริมสรางความรู ความเขาใจใน
วิธีการ ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน การใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ เพ่ือใหบุคลากรของสํานักงานฯ 
สามารถใหบริการขอมูลขาวสารไดอยางมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน มีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน และสราง
ความพึงพอใจในการรับบริการขอมูลขาวสารจากทางราชการ  

๒. วัตถุประสงคการจัดทําคูมือ 
  ๑. เพ่ือจัดเก็บขอมูลขาวสาร องคความรูเก่ียวกับกระบวนการบริหารจัดการศูนยขอมูล
ขาวสารเทศบาลตําบลชากบก เกณฑขอกําหนด รายละเอียดมาตรฐานของงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบและ
เอกสารท่ีเก่ียวของ  
  ๒. เพ่ือสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู สรุปบทเรียนจากประสบการณการปฏิบัติงาน 
เผยแพรขอมูลขาวสารใหแกเจาหนาท่ีไวเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 
  ๓. เพ่ือใชเปนเอกสารอางอิงในการปฏิบัติงาน 
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คูมือการปฏิบัติงาน หนา ๒ 
 

๓. ขอบเขต 

  คูมือฉบับนี้ใชประกอบการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
ของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลชากบก  หนวยงานในสังกัดหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๔. คําจํากัดความ 
  “ขอมูลขาวสาร” หมายความวาสื่อท่ีมีความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง ขอมูล หรือสิ่ง
ใดๆ ไมวาการสื่อความหมายนั้น จะทําไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใดๆ และไมวาจะไดทําไว
ในรูปของเอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนท่ี ภาพวาด ภาพถาย ฟลม การบันทึกภาพหรือเสียง 
การบันทึก โดยเครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธีอ่ืนใดท่ีทําใหสิ่งท่ีบันทึกไวปรากฏได 
  “ขอมูลขาวสารของราชการ” หมายความวา ขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครอง หรือ
ควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐ ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงานของรัฐหรือขอมูลขาวาร
เก่ียวกับเอกชน 
  “มาตรฐานความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ” คือ มาตรฐานในการปฏิบัติหนาท่ีของ
หนวยงานภาครัฐในดานการบริหารจัดการท่ีแสดงใหเห็นถึงข้ันตอนการดําเนินการท่ีสามารถเปดเผยและ
ตรวจสอบไดท้ังในเชิงขอมูลและกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพ 
  “ขอมูลขาวสารสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลขาวสารเก่ียวกับสิ่งเฉพาะตัวของบุคคล 
เชน การศึกษา ฐานะการเงิน ประวัติสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติการทํางาน บรรดาท่ีมีชื่อของผู
นั้นหรือมีเลขหมาย รหัส หรือสิ่งบอกลักษณะอ่ืนท่ีทําใหรูตัวผูนั้นได เชน ลายพิมพนิ้วมือ แผนบันทึกลักษณะ
เสียงของคน หรือรูปถาย และใหความรวมถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับสิ่งเฉพาะตัวของผูท่ีถึงแกกรรมแลวดวย
ขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองหรือควบคุมดูและของหนวยงานรัฐยอมจํากัดเฉพาะท่ีหนวยงานของรัฐ
ครอบครองหรือควบคุมไวตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงานนั้นๆ เทานั้น รวมไปถึงขอมูลขาวสารท่ีเจาหนาท่ีของ
รัฐในฐานะผูปฏิบัติหนาท่ีใหแกหนวยงานของรัฐครอบครองอยูดวย 

๕. บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 

  ๕.๑ ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ไดดังนี้ 
   ๕.๑.๑ จัดสถานท่ี/จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลชากบก สําหรับใหบริการ
ขอมูลขาวสารตามมาตรา ๙ เพ่ือประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก 
   ๕.๑.๒ มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบประจําศูนยขอมูลขาวสารหรือปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับ
การใหบริการขอมูลขาวสารของราชการเปนการเฉพาะ 
   ๕.๑.๓. มีปายบอกถึงท่ีตั้งของสถานท่ีหรือศูนยขอมูลขาวสารหรือปฏิบัติหนาท่ี
เก่ียวกับการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการเปนการเฉพาะไว ตั้งแตบริเวณอาคาร และศูนยขอมูลขาวสาร
เทศบาลตําบลชากบก 
   ๕.๑.๔. มีปายบอกถึงท่ีตั้งของสถานท่ีหรือศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลชากบก  
   ๕.๑.๕ จัดระบบขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ พรอมจัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวบริการแกผูมาติดตอและขอรับบริการ 
   ๕.๑.๖. บริหารจัดการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการอยางเปนระบบ 
เชนแตงตั้งคณะกรรมการ 
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  ๕.๒ จัดระบบขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ตาม
มาตรา ๗ พรอมจัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวบริการแกผูมาติดตอและขอรับบริการ 
  ๕.๓ บริหารจัดการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการอยางเปนระบบ เชนแตงตั้ง
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลชากบก เก็บสถิติขอมูลขาวสาร ดําเนินการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ 
  ๕.๔ เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหแกบุคลากรทราบ เชน
จัดอบรม สัมมนา สงเจาหนาท่ีเขารวมในโครงการตางๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับการใหและรับบริการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เผยแพรความรูผานสื่อชองทางตางๆ บรรยายใหความรูผูเขาเยี่ยมชม สํารวจความตองการและความ
คาดหวังขอผูมีสวนไดเสีย สํารวจความพึงพอใจในการรับบริการศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลชากบก 
  ๕.๕ เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคาท่ีผูบริหารลงนามแลว
เผยแพรบนเว็บไซตเทศบาลตําบลชากบก (http://www.chakkabok.go.th/) จัดทําสรุปการจัดซ้ือจัดจางเปน
รายเดือนและเผยแพรบนเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลชากบก (http://www.chakkabok.go.th/)    

๖. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ๖.๑ ขอมูลขาวสารท่ีเทศบาลตําบลชากบกรวบรวมข้ึน เพ่ือใหบริการประชาชนตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ และมีสิทธิตรวจสอบดูไดตามมาตรา ๙ 
ประกอบดวย 
   ๖.๑.๑ คําวินิจฉัยท่ีเก่ียวกับเทศบาลตําบลชากบก รวมท้ังหนวยงานในสังกัด 
   ๖.๑.๒ ผลการพิจารณาท่ีเก่ียวกับเทศบาลตําบลชากบ รวมท้ังหนวยงานในสังกัด 
   ๖.๑.๓ นโยบายรัฐบาลและนโยบายตางๆ ของผูบริหาร ท่ีเก่ียวกับเทศบาลตําบลชากบก 
   ๖.๑.๔ แผนงาน/โครงการเก่ียวกับเทศบาลตําบลชากบก รวมท้ังหนวยงานในสังกัด 
   ๖.๑.๕ งบประมาณรายจายเก่ียวกับเทศบาลตําบลชากบก รวมท้ังหนวยงานในสังกัด 
   ๖.๑.๖ ขอบังคับ หนังสือบริคณหสนธิ ระเบียบ คําสั่ง ของเทศบาลตําบลชากบก 
รวมท้ังหนวยงานในสังกัด 
   ๖.๑.๗ สัญญาสัมปทาน สัญญาวาจาง สัญญารวมทุน 
   ๖.๑.๘ โครงสรางอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลชากบก รวมท้ังหนวยงานในสังกัด  
   ๖.๑.๙ เอกสารทางวิชาการ เชน รายงานการวิจัย ผลการศึกษา รายงานขอเท็จจริง 
วิทยานิพนธฯ ท่ีมีขอมูลเก่ียวกับเทศบาลตําบลชากบก รวมท้ังหนวยงานในสังกัด 
   ๖.๑.๑๐ คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
   ๖.๑.๑๑ คูมือการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ 
   ๖.๑.๑๒ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนของเทศบาลตําบลชากบก 
   ๖.๑.๑๓ ขอมูลขาวสารอ่ืนๆ 
   ๖.๑.๑๔ ขาวเก่ียวกับเทศบาลตําบลชากบก ท่ีจัดทําโดยเทศบาลตําบลชากบก เชน 
จดหมายขาว รายงานการปฏิบัติราชการประจําป 
   ๖.๑.๑๕ ระบบขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกส 
   ๖.๑.๑๖ อ่ืนๆ แลวแตผูตรวจสอบหรือรองขอสอบถาม (ถามี) มาตรา ๑๑ 
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  ๖.๒ นําระบบการจัดการขอมูลขาวสารดําเนินการ ๒ ระบบ คือ 
   ๖.๒.๑ ระบบการจัดการขอมูลขาวสารดวยระบบเอกสาร (แฟมขอมูลขาวสาร) ได
คัดแยกขอมูลท่ีหนวยงานตองจัดเพ่ือใหประชาชนเขาตรวจดู ตามมาตรา ๙ ไวบริการ โดยจัดทําดัชนีขอมูล
ขาวสารไวในรหัสแฟมขอมูลขาวสาร 
   ๖.๒.๒ ระบบการจัดการขอมูลขาวสารดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ไดนําระบบ
คอมพิวเตอรท่ีมี ระบบการจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส มาพัฒนาเพ่ือรองรับขอมูลขาวสารเทศบาลตําบล    
ชากบก ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ไดแก    
    ๖.๒.๒.๑ ระบบราชการกิจจานุเบกษา (กฎหมายเก่ียวกับเทศบาลตําบล  
ชากบกและหนวยงานในสังกัด) 
     ๖.๒.๒.๒ ระบบมติคณะรัฐมนตรี 
    ๖.๒.๒.๓ ระบบคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ 
    ๖.๒.๒.๔ ระบบขาวเทศบาลตําบลชากบก 
    ๖.๒.๒.๕ ระบบขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกส 
    ๖.๒.๒.๖ ระบบอินเตอรเน็ตหรือระบบเว็บไซตเทศบาลตําบลชากบก (มี
ขอมูลข้ึนระบบ ประกอบดวย การประกวดราคาและสอบราคาสรุปการจัดซ้ือจัดจางฯ รายงานทางวิชาการ 
ระบบศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลชากบก โครงการ/แผนงานของหนวยงาน สถานท่ีติดตอหนวยงาน 
เว็บไซตฯ เปนตน) 
    ๖.๒.๒.๗ ระบบศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลชากบก 

๗ ข้ันตอนและกําหนดระยะเวลาในการใหบริการขอมูลขาวสาร 
๗.๑  ผูมาขอตรวจดูขอมูลขาวสารลงชื่อในสมุดทะเบียน 
๗.๒  ผูมาขอตรวจดูขอมูลขาวสารสามารถตรวจดูคนหาขอมูลขาวสารไดดวยตนเองหรือจะ

ขอเจาหนาท่ีประจําศูนยชวยแนะนําคนหาใหก็ได 
  ๗.๓  หากผูมาขอตรวจดูขอมูลขาวสารประสงคจะไดสําเนาหรือสําเนาขอมูลขาวสารท่ีมี       
คํารับรองความถูกตองใหยื่นคํารองตามแบบฟอรมท่ีเทศบาลตําบลชากบก  กําหนดหรือเขียนข้ึนเองโดยระบุ
ขอมูลขาวสารท่ีตองการในลักษณะท่ีอาจเขาใจไดตามสมควร 
    ๗.๔  หากขอมูลขาวสารท่ีประสงคจะขอไมใชขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนเขา
ตรวจดู  เจาหนาท่ีประจําศูนยจะสงคําขอไปใหหนวยงานท่ีครอบครองดูแลขอมูลขาวสารนั้นพิจารณา
ดําเนินการตอไป 
  ๗.๕  กําหนดระยะเวลาในการใหขอมูลขาวสาร 
   ๗.๕.๑  การใหบริการสําเนาขอมูลขาวสารท่ีจัดไวในศูนยขอมูลขาวสารของราชการ
กําหนดระยะเวลาภายในวันทําการท่ีมีคําขอนั้น 
   ๗.๕.๒  การใหบริการสําเนาขอมูลขาวสารอ่ืนๆ ท่ีพรอมจะใหไดกําหนดระยะเวลา
ภายในวันทําการท่ีขอหรือโดยเร็ว  ท้ังนี้ไมเกิน  ๑๕  วัน 
   ๗.๕.๓  ในกรณีท่ีขอมูลขาวสารท่ีขอมีจํานวนมากหรือไมสามารถรวบรวมสําเนาให
แลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน  เทศบาลตําบลชากบกจะแจงใหผูขอทราบ ภายใน ๑๕ วัน วาจะใหมารับขอมูล
ขาวสารไดในวันท่ีเทาใด 
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๘. หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงานและเง่ือนไข 

  ๘.๑ หลักเกณฑการปฏิบัติงาน 
   ๘.๑.๑ ความมุงหมายสําคัญของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ มุงโดยตรงตอการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับสิทธิการรับรูของประชาชน หรือมุงตอการจัดการ
ความรูการพัฒนาเครือขายความรูจากขอมูลขาวสารของราชการ โดยกําหนดใหหนวยงานของรัฐมีอํานาจ
หนาท่ีเก่ียวกับขอมูลขาวสาร โดยใหเก็บรักษาขอมูลขาวสารตางๆ ของหนวยงานและตองจัดพิมพเผยแพร จัด
ไวใหประชาชนเขาตรวจดูหรือเปดเผยเม่ือประชาชนรองขอตามลําดับความสําคัญของขอมูลขาวสารบาง
ประเภทท่ีการเปดเผยอาจกระทบความม่ันคงของรัฐ ความปลอดภัยของประชาชน หรือสวนไดเสียอันพึงไดรับ
ความคุมครองของบุคคลอ่ืนไดและขอมูลขาวสารท้ังหลายเหลานี้ เม่ือมีอายุครบเวลาท่ีกฎหมากําหนด 
หนวยงานของรัฐมีหนาท่ีสงมอบใหหอจดหมาตุแหงชาติ เพ่ือคัดเลือกไวใหประชาชนไดศึกษาคนควา 
   ๘.๑.๒ มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๔๙ ท่ีเห็นควรใหนําเรื่องการ
จัดระบบและการดําเนินการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารและการสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน
เปนหนึ่งในตัวชี้วัต (KPI) ประสิทธิภาพของหนวยงานของรัฐทุกแหงเริ่มตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๐ เพ่ือ
เปนการสนับสนุนการบังคับใชพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   ๘.๑.๓ หนาท่ีเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
    ๘.๑.๓.๑ เตรียมขอมูลเพ่ือพรอมในการเปดเผยขอมูลขาวสาร วิเคราะห
ขอมูลขาวสารท่ีจัดทําไวจัดระบบขอมูลขาวสาร มาตรา ๗ มาตรา ๙ และมาตรา ๑๑ จัดแยกประเภทขอมูล
ขาวสารเพ่ือสะดวกรวดเร็วในการคนหา 
    ๘.๑.๓.๒ เปดเผยขอมูลขาวสาร คือ  
     จัดพิมพเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีกฎหมายกําหนด รวบรวมและจัดสง
ขอมูลขาวสารของราชการตามมาตร ๗ เพ่ือพิมพเผยแพรในราชกิจจานุเบกษา หรือจัดพิมพเผยแพรตาม
จํานวนสมควรทันทีท่ีมีขอมูลขาวสาร  

๑) ดําเนินการรวบรวมขอมูลขาวสารสําคัญไวใหประชาชนตรวจดู ตาม
มาตรา ๙ คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดใชอํานาจตามมาตรา ๙ ออกประกาศเม่ือ ๒๗ 
กุมภาพันธ ๒๕๔๑ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนตรวจดู โดย
กําหนดใหหนวยงาน  

๒) จัดสถานท่ีสําหรับคนหาและตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการตาม
ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสาร  

๓) จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารใหเพียงพอสําหรับบริการประชาชนเพ่ือความ
สะดวกในการคนหาดวยตนเอง    
     จัดหาขอมูลขาวสารอ่ืนๆ ใหผูขอในเวลาอันสมควร ตามมาตรา ๑๑ ซ่ึง
หมายถึงหนาท่ีจัดหาขอมูลขาวสารท่ีมีอยูแลวและผูขอขอมูลขาวสารไดระบุลักษณะท่ีอาจเขาใจไดตามควรและ
ไมขอรวบรวม หรือจัดใหมีข้ึนใหมนั้น เจาหนาท่ีของรัฐจะจัดใหหรือไมก็ได 
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คูมือการปฏิบัติงาน หนา ๗ 
 

     จัดทําสําเนาและรับรองสําเนาถูกตอง (มาตรา ๙ และมาตรา ๑๑) 
หนวยงานของรัฐอาจวางหลักเกณฑเรียกคาธรรมเนียมในการดําเนินการก็ได และตองคํานึงถึงการชวยเหลือผูมี
รายไดนอย ประกอบดวย และตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ โดยไดมี
ประกาศเรื่อง คาธรรมเนียมไววาถาเรียกเก็บไมเกินตนทุนท่ีแทจริงไมตองขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
กอนก็ได คาธรรมเนียมมี ๓ ประเภท คือ 
    ๑) คาธรรมเนียมในการทําสําเนาและรับรองสําเนา 
    ๒) คาธรรมเนียมในการคนหารวบรวมขอมูลขาวสาร 
    ๓) คาธรรมเนียมในการตรวจสอบความถูกตองและตัดทอนขอมูลขาวสารท่ี
ไมเปดเผยหนวยงาน 
     ใหคําแนะนําแกผูขอขอมูลขาวสารของราชการท่ีมิไดอยูในความดูแลของ
หนวยงาน โดยใหติดตอหนวยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอมูลขาวสารนั้นๆ (มาตรา ๑๒)   
    ๘.๑.๓.๓ หนาท่ีพิจารณาสั่งเปดเผยหรือมิใหเปดเผยขอมูลขาวสาร ตอง
พิจารณากอนวาคําขอนั้นมีลักษณะชัดเจนชนิดท่ีอาจเขาใจไดตามสมควรหรือไม 
    กรณีการสั่งเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ กฎหมายถือการมีคําสั่ง
เปดเผยเปนดุลพินิจของเจาหนาท่ีรัฐ (มาตรา ๑๕ วรรคสอง) ดังนั้น ผูบังคับบัญชาหรือศาลยอมไมมีอํานาจ
ทบทวนหรือยกเลิกเพิกถอน คําสั่ง การสั่งเพิกถอนคําสั่งเปดเผยขอมูลขาวสาร จึงมีไดเฉพาะกรณี
ผูบังคับบัญชาหรือศาลเห็นวาเปนคําสั่งท่ี ไมชอบดวยกฎหมายเทานั้น 
    การสั่งมิใหเปดเผยนั้นกฎหมายมิไดกําหนดวาเปนดุลพินิจโดยเฉพาะ ดังนั้น
อาจพิจารณาทบทวนหรือยกเลิกเพิกถอนได ในกรณีหลังหนวยงานของรัฐท่ีออกคําสั่งไมเปดเผยขอมูลขาวสาร
ยังมีหนาท่ีตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ มาตรา ๔๐ วรรคแรก ท่ีตองแจงใหผู
ขอรับรูขอมูลขาวสารทราบดวยวาอาจอุทธรณคําสั่งไมเปดเผยนั้น ตอคณะกรรมการการวินิจฉัยการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่งนั้น โดยยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ (มาตรา ๑๘)  
    ๘.๑.๓.๔ แจงใหผูมีประโยชนไดเสียในการเปดเผยขอมูลขาว คัดคานการ
เปดเผยขอมูลขาวสารนั้น ตามมาตรา ๑๗ วรรคแรก 
    ๘.๑.๓.๕ จัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลและรักษาความปลอดภัยใหแก
ระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล (มาตรา ๒๓) ไมเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคล (มาตรา ๒๔) แกไขและ
ปรับปรุงขอมูลขาวสารสวนบุคคลเพ่ือความถูกตองของขอมูลสวนบุคคล (มาตรา ๒๕)  
    ๘.๑.๓.๖ สงมอบขอมูลขาวสารใหแกหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรม
ศิลปากรหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ เพ่ือคัดเลือกไวใหประชาชนไดศึกษาคนควา 
    ขอมูลขาวสารท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริย เม่ือ
ครบ ๗๕ ป (มาตรา ๑๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง) 
    ขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับของทางราชการ เม่ือครบ ๒๕ ป (มาตรา ๑๕ 
และมาตรา ๒๖ วรรคสอง) 
    ๘.๑.๓.๗ ประชาสัมพันธและเผยแพรสิทธิการเขาถึงขอมูลขาวสารของ
ผูรับบริการศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลชากบก 
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คําขอขอมูลขาวสาร 

เขียนท่ี                                         . 

วันท่ี             เดือน                       พ.ศ           . 

เรื่อง ขอขอมูลขาวสารของราชการ 

เรียน นายกเทศมนตรีตําบลชากบก 

      ขาพเจา                                       ตําแหนง/อาชีพ                                         . 
อยูบานเลขท่ี              หมูท่ี         ตําบล                   อําเภอ                   จังหวัด                  .
รหัสไปรษณีย                      .หมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได                                        .
มีความประสงคขอขอมูลขาวสาร ดังตอไปนี้ 
 ขอตรวจดู    ขอคัดสําเนา (เสียคาใชจาย)   ขอสําเนาท่ีมีผูรับรอง (เสียคาใชจาย) 
เรื่องท่ีขอรับบริการ      

๑.                                                                                                             . 
๒.                                                                                                             . 
๓.                                                                                                             . 
เพ่ือนําไป                                                                                                      .        

พรอมนี้ ขาพเจาไดสงเงิน จํานวน                  บาท เพ่ือชําระเปนคาธรรมเนียมการคัดสําเนามาดวย
แลว และขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

จึงเรียนมาเพ่ือดําเนินการใหตามความประสงคของขาพเจาตอไป 
ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ลงชื่อ)                                     ผูขอ 
(                                   ) 

(สําหรับเจาหนาท่ี) 
เปนการขอรับบริการตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
มาตรา ๗ มาตรา ๙ มาตรา ๑๑ 
ไดดําเนินการ  ใหขอมูล/เอกสารตามท่ีตองการแลว 
       ใหเขาตรวจขอมลู/เอกสารแลว 
       นัดมารับเอกสาร ในวันท่ี...................... 
       เปดเผยไดเฉพาะบางสวน 
       เปดเผยไมได เพราะ.............................. 

 
ลงช่ือ...........................................................เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบฯ 

             (.........................................................) 

ความเห็นปลัด 
............................................................. 
 

(นางสาวมุกดา  แกวสองแสง) 
ปลัดเทศบาลตาํบลชากบก 

ความเห็นนายก 
............................................................. 
 

(นายนาค  ระยอง) 
นายกเทศมนตรีตําบลชากบก 

หมายเหตุ  แนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนทุกครั้งท่ีมีการยื่นคําขอ 

ไดรับเอกสารแลว 
 

(ลงชื่อ)....................................ผูรับ 



พระราชบญัญตั ิ
ขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ.๒๕๔๐ 
--------------------------------------------- 

ภมูิพลอดลุยเดช ป.ร. 
ใหไ้ว ้ณ วนัที่ ๒ กนัยายน พ.ศ.๒๕๔๐ 

เป็นปีที่ ๕๒ ในรชักาลปจัจุบนั 
 

 พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช  มพีระบรมราชโองการโปรดเกลา้ ฯ ใหป้ระกาศว่า 
 โดยทีเ่ป็นการสมควรใหม้กีฎหมายว่าดว้ยขอ้มลูข่าวสารของราชการ 
 จงึทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ  ใหต้ราพระราชบญัญตัขิึ้นไวโ้ดยคาํแนะนาํและยนิยอมของรฐัสภา
ดงัต่อไปน้ี 
 มาตรา  ๑    พระราชบญัญตัน้ีิเรยีกว่า  “พระราชบญัญตัขิอ้มลูข่าวสารของราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐” 
 มาตรา  ๒    พระราชบญัญตัน้ีิใหใ้ชบ้งัคบัเมือ่พน้กาํหนดเกา้สบิวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นตน้ไป 
 มาตรา  ๓    บรรดากฎหมาย กฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัอืน่  ในส่วนทีบ่ญัญตัไิวแ้ลว้ใน
พระราชบญัญตัน้ีิ  หรอืซึง่ขดัหรอืแยง้กบับทแห่งพระราชบญัญตัน้ีิใหใ้ชพ้ระราชบญัญตัน้ีิแทน 
 มาตรา  ๔   ในพระราชบญัญตัน้ีิ 
 “ขอ้มลูข่าวสาร” หมายความว่า  สิง่ทีส่ือ่ความหมายใหรู้เ้รื่องราวขอ้เทจ็จรงิ ขอ้มลู  หรอืสิง่ใดๆ  ไม่ว่า
การสือ่ความหมายนัน้จะทาํไดโ้ดยสภาพของสิง่น ัน้เองหรอืโดยผ่านวธิีการใดๆ  และไม่ว่าจะไดจ้ดัทาํไวใ้นรูป
ของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนงัสอื แผนผงั แผนที ่ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิลม์ การบนัทกึภาพหรอืเสยีง การ
บนัทกึโดยเครื่องคอมพวิเตอร ์หรอืวธิีอืน่ใดทีท่าํใหส้ิง่ทีบ่นัทกึไวป้รากฏได ้
 “ขอ้มลูข่าวสารของราชการ” หมายความว่า ขอ้มลูข่าวสารทีอ่ยู่ในความครอบครองหรอืควบคุมดูแลของ
หน่วยงานของรฐั    ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูข่าวสารเกี่ยวกบัการดาํเนินงานของรฐัหรอืขอ้มลูข่าวสารเกี่ยวกบั
เอกชน 



 
 “หน่วยงานของรฐั” หมายความว่า  ราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมภิาค ราชการส่วนทอ้งถิน่  
รฐัวสิาหกิจ  ส่วนราชการสงักดัรฐัสภา  ศาลเฉพาะในส่วนทีไ่ม่เกี่ยวกบัการพจิารณาพพิากษาคด ีองคก์ร
ควบคุมการประกอบวชิาชพี หน่วยงานอสิระของรฐัและหน่วยงานอืน่ตามทีก่าํหนดในกฎกระทรวง 
 “เจา้หนา้ทีข่องรฐั” หมายความว่า  ผูซ้ึง่ปฏบิตังิานใหแ้ก่หน่วยงานของรฐั 
 “ขอ้มลูข่าวสารส่วนบคุคล” หมายความว่า ขอ้มลูข่าวสารเกี่ยวกบัสิง่เฉพาะตวัของบคุคล เช่น  
การศึกษา  ฐานะการเงนิ  ประวตัสุิขภาพ  ประวตัอิาชญากรรม  หรอืประวตักิารทาํงาน  บรรดาทีม่ชีื่อของผู ้
น ัน้หรอืมเีลขหมาย รหสั หรอืสิง่บอกลกัษณะอืน่ทีท่าํใหรู้ต้วัผูน้ ัน้ได ้ เช่น  ลายพมิพน้ิ์วมอื  แผ่นบนัทกึ
ลกัษณะเสยีงของคนหรอืรูปถ่าย และใหห้มายความรวมถงึขอ้มลูข่าวสารเกี่ยวกบัสิง่เฉพาะตวัของผูท้ีถ่งึแก่
กรรมแลว้ดว้ย 
 “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการขอ้มลูข่าวสารของราชการ 
 “คนต่างดา้ว” หมายความว่า  บคุคลธรรมดาทีไ่ม่มสีญัชาตไิทยและไม่มถีิน่ทีอ่ยู่ 
ในประเทศไทย  และนิตบิคุคลดงัต่อไปน้ี 
 (๑) บรษิทัหรอืหา้งหุน้ส่วนทีม่ทีนุเกินกึ่งหน่ึงเป็นของคนต่างดา้ว  ใบหุน้ชนิดออกใหแ้ก่ผูถ้อื ใหถ้อืว่า
ใบหุน้นัน้คนต่างดา้วเป็นผูถ้อื 
 (๒) สมาคมทีม่สีมาชกิเกินกึ่งหน่ึงเป็นคนต่างดา้ว 
 (๓) สมาคมหรอืมลูนิธิทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประโยชนข์องคนต่างดา้ว 
 (๔) นิตบิคุคลตาม  (๑) (๒) (๓)  หรอืนิตบิคุคลอืน่ใดทีม่ผูีจ้ดัการหรอืกรรมการเกินกึ่งหน่ึงเป็น
คนต่างดา้ว 
  นิตบิคุคลตามวรรคหน่ึง  ถา้เขา้ไปเป็นผูจ้ดัการหรอืกรรมการ สมาชกิ หรอืมทีนุในนิตบิคุคลอืน่  ให ้
ถอืว่าผูจ้ดัการหรอืกรรมการ  หรอืสมาชกิ  หรอืเจา้ของทนุดงักลา่วเป็นคนต่างดา้ว 
 มาตรา ๕ ใหน้ายกรฐัมนตรรีกัษาการตามพระราชบญัญตัน้ีิ และมอีาํนาจออกกฎกระทรวง  เพือ่
ปฏบิตัติามพระราชบญัญตัน้ีิ 
 กฎกระทรวงนัน้  เมือ่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
 มาตรา  ๖  ใหจ้ดัต ัง้สาํนกังานคณะกรรมการขอ้มลูข่าวสารของราชการขึ้นในสงักดัสาํนกังานปลดั
สาํนกันายกรฐัมนตร ี มหีนา้ทีป่ฏบิตังิานเกี่ยวกบังานวชิาการและธุรการใหแ้ก่คณะกรรมการและ
คณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร  ประสานงานกบัหน่วยงานของรฐั  และใหค้าํปรกึษาแก่
เอกชนเกี่ยวกบัการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัน้ีิ 
 
 



หมวด  ๑ 
การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 

_______________ 
 
 มาตรา  ๗  หน่วยงานของรฐัตอ้งส่งขอ้มลูข่าวสารของราชการอย่างนอ้ยดงัต่อไปน้ีลงพมิพใ์นราชกิจจา
นุเบกษา 
 (๑) โครงสรา้งและการจดัองคก์รในการดาํเนินงาน 
 (๒) สรุปอาํนาจหนา้ทีท่ีส่าํคญัและวธิีการดาํเนินงาน 
 (๓) สถานทีต่ดิต่อเพือ่ขอรบัขอ้มลูข่าวสาร หรอืคาํแนะนาํในการตดิต่อกบัหน่วยงานของรฐั 
 (๔) กฎ  มตคิณะรฐัมนตร ี ขอ้บงัคบั  คาํส ัง่  หนงัสอืเวยีน  ระเบยีบ  แบบแผน นโยบาย หรอืการ
ตคีวาม  ท ัง้น้ี เฉพาะทีจ่ดัใหม้ขีึ้นโดยมสีภาพอย่างกฎ เพือ่ใหม้ผีลเป็นการท ัว่ไปต่อเอกชนทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 (๕) ขอ้มลูข่าวสารอืน่ตามทีค่ณะกรรมการกาํหนด 
 ขอ้มลูข่าวสารใดทีไ่ดม้กีารจดัพมิพเ์พือ่ใหแ้พร่หลายตามจาํนวนพอสมควรแลว้ ถา้มกีารลงพมิพใ์นราช
กิจจานุเบกษาโดยอา้งองิถงึสิง่พมิพน์ ัน้ก็ใหถ้อืว่าเป็นการปฏบิตัติามบทบญัญตัวิรรคหน่ึงแลว้ 
 ใหห้น่วยงานของรฐัรวบรวมและจดัใหม้ขีอ้มลูข่าวสารตามวรรคหน่ึงไวเ้ผยแพร่เพือ่ขายหรอืจาํหน่าย

จ่ายแจก ณ ทีท่าํการของหน่วยงานของรฐัแห่งนัน้ตามทีเ่หน็สมควร 
 มาตรา  ๘  ขอ้มลูข่าวสารทีต่อ้งลงพมิพต์ามมาตรา  ๗ (๔)  ถา้ยงัไม่ไดล้งพมิพใ์นราชกิจจานุเบกษา  
จะนาํมาใชบ้งัคบัในทางทีไ่ม่เป็นคุณแก่ผูใ้ดไม่ได ้ เวน้แต่ผูน้ ัน้จะไดรู้ถ้งึขอ้มลูข่าวสารนัน้ตามความเป็นจรงิมา
ก่อนแลว้เป็นเวลาพอสมควร    
 มาตรา  ๙  ภายใตบ้งัคบัมาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๑๕  หน่วยงานของรฐัตอ้งจดัใหม้ขีอ้มลูข่าวสาร
ของราชการอย่างนอ้ยดงัต่อไปน้ีไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดูได ้  ท ัง้น้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการที่
คณะกรรมการกาํหนด 
 (๑) ผลการพจิารณาหรอืคาํวนิิจฉยัทีม่ผีลโดยตรงต่อเอกชน รวมท ัง้ความเหน็แยง้และคาํส ัง่ที่
เกี่ยวขอ้งในการพจิารณาวนิิจฉยัดงักลา่ว 
 (๒) นโยบายหรอืการตคีวามทีไ่ม่เขา้ข่ายตอ้งลงพมิพใ์นราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา  ๗ (๔) 
 (๓) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของปีทีก่าํลงัดาํเนินการ 
 (๔) คู่มอืหรอืคาํส ัง่เกี่ยวกบัวธิีปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีข่องรฐั ซึง่มผีลกระทบถงึสทิธิหนา้ทีข่องเอกชน 
 (๕) สิง่พมิพท์ีไ่ดม้กีารอา้งองิถงึตามมาตรา  ๗ วรรคสอง 
 (๖) สญัญาสมัปทาน สญัญาทีม่ลีกัษณะเป็นการผูกขาดตดัตอนหรอืสญัญาร่วมทนุกบัเอกชนในการ
จดัทาํบรกิารสาธารณะ 



 (๗) มตคิณะรฐัมนตร ี หรอืมตคิณะกรรมการทีแ่ต่งต ัง้โดยกฎหมาย หรอืโดยมตคิณะรฐัมนตร ี 
ท ัง้น้ี ใหร้ะบรุายชื่อรายงานทางวชิาการ รายงานขอ้เทจ็จรงิ หรอืขอ้มลูข่าวสารทีน่าํมาใชใ้นการพจิารณาไวด้ว้ย 
 (๘) ขอ้มลูข่าวสารอืน่ตามทีค่ณะกรรมการกาํหนด 
 ขอ้มลูข่าวสารทีจ่ดัใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดูไดต้ามวรรคหน่ึง  ถา้มส่ีวนทีต่อ้งหา้มมใิหเ้ปิดเผยตาม
มาตรา  ๑๔ หรอืมาตรา  ๑๕ อยู่ดว้ย  ใหล้บหรอืตดัทอนหรอืทาํโดยประการอืน่ใดทีไ่ม่เป็นการเปิดเผย
ขอ้มลูข่าวสารนัน้ 
 บคุคลไม่ว่าจะมส่ีวนไดเ้สยีเกี่ยวขอ้งหรอืไม่ก็ตาม ย่อมมสีทิธิเขา้ตรวจดู ขอสาํเนาหรอืขอสาํเนาทีม่คีาํ
รบัรองถูกตอ้งของขอ้มลูข่าวสารตามวรรคหน่ึงได ้ ในกรณีทีส่มควรหน่วยงานของรฐัโดยความเหน็ชอบของ
คณะกรรมการ จะวางหลกัเกณฑเ์รยีกค่าธรรมเนียมในการนัน้ก็ได ้ในการน้ีใหค้าํนึงถงึการช่วยเหลอืผูม้ี
รายไดน้อ้ยประกอบดว้ย  ท ัง้น้ี เวน้แต่จะมกีฎหมายเฉพาะบญัญตัไิวเ้ป็นอย่างอืน่ 
  คนต่างดา้วจะมสีทิธิตามมาตราน้ีเพยีงใดใหเ้ป็นไปตามทีก่าํหนดโดยกฎกระทรวง 
  มาตรา  ๑๐  บทบญัญตัมิาตรา  ๗  และมาตรา  ๙  ไม่กระทบถงึขอ้มลูข่าวสารของราชการทีม่ี
กฎหมายเฉพาะกาํหนดใหม้กีารเผยแพร่หรอืเปิดเผย ดว้ยวธิีการอย่างอืน่ 
   มาตรา  ๑๑  นอกจากขอ้มลูข่าวสารของราชการทีล่งพมิพใ์นราชกิจจานุเบกษาแลว้ หรอืทีจ่ดัไวใ้ห ้
ประชาชนเขา้ตรวจดูไดแ้ลว้ หรอืทีม่กีารจดัใหป้ระชาชนไดค้น้ควา้ตามมาตรา ๒๖ แลว้ ถา้บคุคลใดขอขอ้มลู
ข่าวสารอืน่ใดของราชการและคาํขอของผูน้ ัน้ระบขุอ้มลูข่าวสารทีต่อ้งการในลกัษณะทีอ่าจเขา้ใจไดต้ามควร ให ้
หน่วยงานของรฐัผูร้บัผดิชอบจดัหาขอ้มลูข่าวสารนัน้ใหแ้ก่ผูข้อภายในเวลาอนัสมควร  เวน้แต่ผูน้ ัน้ขอจาํนวน
มากหรอืบ่อยคร ัง้โดยไม่มเีหตผุลอนัสมควร  
 ขอ้มลูข่าวสารของราชการใดมสีภาพทีอ่าจบบุสลายงา่ย  หน่วยงานของรฐัจะขอขยายเวลาในการจดัหา
ใหห้รอืจะจดัทาํสาํเนาใหใ้นสภาพอย่างหน่ึงอย่างใด เพือ่มใิหเ้กิดความเสยีหายแก่ขอ้มลูข่าวสารนัน้ก็ได ้
 ขอ้มลูข่าวสารของราชการทีห่น่วยงานของรฐัจดัหาใหต้ามวรรคหน่ึงตอ้งเป็นขอ้มลูข่าวสารทีม่อียู่แลว้ใน

สภาพทีพ่รอ้มจะใหไ้ด ้มใิช่เป็นการตอ้งไปจดัทาํ วเิคราะห ์จาํแนก  รวบรวม  หรอืจดัใหม้ขีี้นใหม่ เวน้แต่
เป็นการแปรสภาพเป็นเอกสารจากขอ้มลูข่าวสารทีบ่นัทกึไวใ้นระบบการบนัทกึภาพหรอืเสยีง  ระบบ
คอมพวิเตอร ์ หรอืระบบอืน่ใด  ท ัง้น้ี ตามทีค่ณะกรรมการกาํหนด  แต่ถา้หน่วยงานของรฐัเหน็ว่ากรณีทีข่อ
นัน้มใิช่การแสวงหาผลประโยชนท์างการคา้  และเป็นเรื่องทีจ่าํเป็นเพือ่ปกป้องสทิธิเสรภีาพสาํหรบัผูน้ ัน้หรอื
เป็นเรื่องทีจ่ะเป็นประโยชนแ์ก่สาธารณะ  หน่วยงานของรฐัจะจดัหาขอ้มลูข่าวสารนัน้ใหก้็ได ้
 บทบญัญตัวิรรคสามไม่เป็นการหา้มหน่วยงานของรฐัทีจ่ะจดัใหม้ขีอ้มลูข่าวสารของราชการใดขึ้นใหม่

ใหแ้ก่ผูร้อ้งขอ หากเป็นการสอดคลอ้งดว้ยอาํนาจหนา้ทีต่ามปกตขิองหน่วยงานของรฐันัน้อยู่แลว้ 
 ใหน้าํความในมาตรา  ๙ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี ่ มาใชบ้งัคบัแก่การจดัหาขอ้มลูข่าวสารให ้
ตามมาตราน้ี โดยอนุโลม 



 มาตรา  ๑๒  ในกรณีทีม่ผูีย้ืน่คาํขอขอ้มลูข่าวสารของราชการตามมาตรา  ๑๑  แมว้่าขอ้มลูข่าวสารที่
ขอจะอยู่ในความควบคุมดูแลของหน่วยงานส่วนกลาง หรอืส่วนสาขาของหน่วยงานแห่งนัน้หรอืจะอยู่ในความ
ควบคุมดูแลของหน่วยงานของรฐัแห่งอืน่ก็ตาม ใหห้น่วยงานของรฐัทีร่บัคาํขอใหค้าํแนะนาํ เพือ่ไปยืน่คาํขอ
ต่อหน่วยงานของรฐัทีค่วบคุมดูแลขอ้มลูข่าวสารนัน้โดยไม่ชกัชา้ 
 ถา้หน่วยงานของรฐัผูร้บัคาํขอเหน็ว่าขอ้มลูข่าวสารทีม่คีาํขอเป็นขอ้มลูข่าวสารทีจ่ดัทาํโดยหน่วยงานของ

รฐัแห่งอืน่ และไดร้ะบหุา้มการเปิดเผยไวต้ามระเบยีบทีก่าํหนดตามมาตรา  ๑๖  ใหส่้งคาํขอนัน้ใหห้น่วยงาน
ของรฐัผูจ้ดัทาํขอ้มลูข่าวสารนัน้พจิารณาเพือ่มคีาํส ัง่ต่อไป 
  มาตรา  ๑๓  ผูใ้ดเหน็ว่าหน่วยงานของรฐัไม่จดัพมิพข์อ้มลูข่าวสารตามมาตรา ๗ หรอืไม่จดัขอ้มลู
ข่าวสารไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูไดต้ามมาตรา ๙ หรอืไม่จดัหาขอ้มลูข่าวสารใหแ้ก่ตนตามมาตรา ๑๑ หรอืฝ่า
ฝืน หรอืไม่ปฏบิตัติามพระราชบญัญตัน้ีิ หรอืปฏบิตัหินา้ทีล่า่ชา้หรอืเหน็ว่าตนไม่ไดร้บัความสะดวกโดยไม่มี
เหตอุนัสมควร ผูน้ ัน้มสีทิธิรอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นเรื่องเกี่ยวกบัการมคีาํส ัง่มใิหเ้ปิดเผยขอ้มลู
ข่าวสารตามมาตรา  ๑๕  หรอืคาํส ัง่ไม่รบัฟงัคาํคดัคา้นตามมาตรา  ๑๗  หรอืคาํส ัง่ไม่แกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอื
ลบขอ้มลูข่าวสารส่วนบคุคลตามมาตรา ๒๕ 
 ในกรณีทีม่กีารรอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง  คณะกรรมการตอ้งพจิารณาใหแ้ลว้เสรจ็
ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัคาํรอ้งเรยีน  ในกรณีทีม่เีหตจุาํเป็นใหข้ยายเวลาออกไปได ้ แต่ตอ้งแสดง
เหตผุลและรวมเวลาท ัง้หมดแลว้ตอ้งไม่เกินหกสบิวนั 
 

หมวด  ๒ 
ขอ้มูลข่าวสารที่ไม่ตอ้งเปิดเผย 
_______________ 

 
 มาตรา  ๑๔  ขอ้มลูข่าวสารของราชการทีอ่าจก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อสถาบนัพระมหากษตัรยิจ์ะ
เปิดเผยมไิด ้
 มาตรา  ๑๕  ขอ้มลูข่าวสารของราชการทีม่ลีกัษณะอย่างหน่ึงอย่างใดดงัต่อไปน้ี หน่วยงานของรฐัหรอื
เจา้หนา้ทีข่องรฐัอาจมคีาํส ัง่มใิหเ้ปิดเผยก็ได ้โดยคาํนึงถงึการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎหมายของหน่วยงานของรฐั  
ประโยชนส์าธารณะ  และประโยชนข์องเอกชนทีเ่กี่ยวขอ้งประกอบกนั 
 (๑) การเปิดเผยจะก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อความม ัน่คงของประเทศ  ความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ   
และความม ัน่คงในทางเศรษฐกิจหรอืการคลงัของประเทศ 



 (๒) การเปิดเผยจะทาํใหก้ารบงัคบัใชก้ฎหมายเสือ่มประสทิธิภาพ  หรอืไม่อาจสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงค์
ได ้ ไม่ว่าจะเกี่ยวกบัการฟ้องคด ี การป้องกนั  การปราบปราม  การทดสอบ  การตรวจสอบ  หรอืการรู ้
แหลง่ทีม่าของขอ้มลูข่าวสารหรอืไม่ก็ตาม 
 (๓) ความเหน็หรอืคาํแนะนาํภายในหน่วยงานของรฐัในการดาํเนินการเรื่องหน่ึงเรื่องใด  แต่ท ัง้น้ีไม่
รวมถงึรายงานทางวชิาการ  รายงานขอ้เทจ็จรงิ  หรอืขอ้มลูข่าวสารทีน่าํมาใชใ้นการทาํความเหน็หรอื
คาํแนะนาํภายในดงักลา่ว 
 (๔) การเปิดเผยจะก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อชวีติหรอืความปลอดภยัของบคุคลหน่ึงบคุคลใด 
 (๕) รายงานการแพทยห์รอืขอ้มลูข่าวสารส่วนบคุคลซึง่การเปิดเผยจะเป็นการรุกล ํา้สทิธิส่วนบคุคล
โดยไม่สมควร 
 (๖) ขอ้มลูข่าวสารของราชการทีม่กีฎหมายคุม้ครองมใิหเ้ปิดเผย  หรอืขอ้มลูข่าวสารทีม่ผูีใ้หม้าโดยไม่
ประสงคใ์หท้างราชการนาํไปเปิดเผยต่อผูอ้ืน่ 
 (๗) กรณีอืน่ตามทีก่าํหนดใหพ้ระราชกฤษฎกีา 
 คาํส ัง่มใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของราชการจะกาํหนดเงือ่นไขอย่างใดก็ได ้ แต่ตอ้งระบไุวด้ว้ยว่าที่
เปิดเผยไม่ไดเ้พราะเป็ขอ้มลูข่าวสารประเภทใดและเพราะเหตใุด และใหถ้อืว่าการมคีาํส ัง่เปิดเผยขอ้มลู
ข่าวสารของราชการเป็นดุลพนิิจโดยเฉพาะของเจา้หนา้ทีข่องรฐัตามลาํดบัสายการบงัคบับญัชา  แต่ผูข้ออาจ
อทุธรณต่์อคณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารไดต้ามทีก่าํหนดในพระราชบญัญตัน้ีิ 
 มาตรา  ๑๖ เพือ่ใหเ้กิดความชดัเจนในทางปฏบิตัวิ่าขอ้มลูข่าวสารของราชการจะเปิดเผยต่อบคุคลใด
ไดห้รอืไม่ภายใตเ้งือ่นไขเช่นใด และสมควรมวีธิีรกัษามใิหร้ ัว่ไหลใหห้น่วยงานของรฐักาํหนดวธิีการคุม้ครอง
ขอ้มลูข่าวสารนัน้  ท ัง้น้ี ตามระเบยีบทีค่ณะรฐัมนตรกีาํหนดว่าดว้ยการรกัษาความลบัของทางราชการ 
 มาตรา  ๑๗  ในกรณีทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัเหน็ว่า  การเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของราชการใดอาจกระทบถงึ
ประโยชนไ์ดเ้สยีของผูใ้ด ใหเ้จา้หนา้ทีข่องรฐัแจง้ใหผู้น้ ัน้เสนอ 
คาํคดัคา้นภายในเวลาทีก่าํหนด แต่ตอ้งใหเ้วลาอนัสมควรทีผู่น้ ัน้อาจเสนอคาํคดัคา้นได ้ซึง่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสบิ
หา้วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้ 
 ผูท้ีไ่ดร้บัแจง้ตามวรรคหน่ึง  หรอืผูท้ีท่ราบว่าการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของราชการใดอาจกระทบถงึ
ประโยชนไ์ดเ้สยีของตน มสีทิธิคดัคา้นการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารนัน้ไดโ้ดยทาํเป็นหนงัสอืถงึเจา้หนา้ทีข่องรฐั
ผูร้บัผดิชอบ 
 ในกรณีทีม่กีารคดัคา้น  เจา้หนา้ทีข่องรฐัผูร้บัผดิชอบตอ้งพจิารณาคาํคดัคา้นและแจง้ผลการพจิารณา
ใหผู้ค้ดัคา้นทราบโดยไม่ชกัชา้  ในกรณีทีม่คีาํส ัง่ไม่รบัฟงัคาํคดัคา้น เจา้หนา้ทีข่องรฐัจะเปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร
นัน้มไิดจ้นกว่าจะลว่งพน้กาํหนดเวลาอทุธรณต์ามมาตรา ๑๘  หรอืจนกว่าคณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผย
ขอ้มลูข่าวสารไดม้คีาํวนิิจฉยัใหเ้ปิดเผยขอ้มลูข่าวสารนัน้ได ้ แลว้แต่กรณี 



 มาตรา  ๑๘  ในกรณีทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัมคีาํส ัง่มใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูข่าวสารใดตามมาตรา  ๑๔ หรอื
มาตรา  ๑๕  หรอืมคีาํส ัง่ไม่รบัฟงัคาํคดัคา้นของผูม้ปีระโยชนไ์ดเ้สยีตามมาตรา ๑๗  ผูน้ ัน้อาจอทุธรณต่์อ
คณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารภายในสบิหา้วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้คาํส ัง่น ัน้โดยยืน่คาํ

อทุธรณต่์อคณะกรรมการ 
 มาตรา  ๑๙  การพจิารณาเกี่ยวกบัขอ้มลูข่าวสารทีม่คีาํส ัง่มใิหเ้ปิดเผยนัน้ไม่ว่าจะเป็นการพจิารณาของ
คณะกรรมการ  คณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารหรอืศาลก็ได ้ จะตอ้งดาํเนินกระบวนการ
พจิารณาโดยมใิหข้อ้มลูข่าวสารนัน้เปิดเผยแก่บคุคลอืน่ใดทีไ่ม่จาํเป็นแก่การพจิารณาและในกรณีทีจ่าํเป็นจะ

พจิารณาลบัหลงัคู่กรณีหรอืคู่ความฝ่ายใดก็ได ้
 มาตรา  ๒๐  การเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารใด แมจ้ะเขา้ข่ายตอ้งมคีวามรบัผดิชอบตามกฎหมายใด  ให ้
ถอืว่าเจา้หนา้ทีข่องรฐัไม่ตอ้งรบัผดิหากเป็นการกระทาํโดยสุจรติในกรณีดงัต่อไปน้ี 
 (๑) ขอ้มลูข่าวสารตามมาตรา ๑๕  ถา้เจา้หนา้ทีข่องรฐัไดด้าํเนินการโดยถูกตอ้งตามระเบยีบตาม
มาตรา ๑๖ 
 (๒) ขอ้มลูข่าวสารตามมาตรา ๑๕  ถา้เจา้หนา้ทีข่องรฐัในระดบัตามทีก่าํหนดในกฎกระทรวงมคีาํส ัง่ให ้
เปิดเผยเป็นการท ัว่ไปหรอืเฉพาะแก่บคุคลใด เพือ่ประโยชนอ์นัสาํคญัยิง่กว่าทีเ่กี่ยวกบัประโยชนส์าธารณะ  
หรอืชวีติ  ร่างกาย  สุขภาพ หรอืประโยชนอ์ืน่ของบคุคล  และคาํส ัง่น ัน้ไดก้ระทาํโดยสมควรแก่เหต ุ ในการ
น้ีจะมกีารกาํหนดขอ้จาํกดัหรอืเงือ่นไขในการใชข้อ้มลูข่าวสารนัน้ตามความเหมาะสมก็ได ้
 การเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารตามวรรคหน่ึงไม่เป็นเหตใุหห้น่วยงานของรฐัพน้จากความรบัผดิตาม

กฎหมายหากจะพงึมใีนกรณีดงักลา่ว 
 

หมวด  ๓ 
ขอ้มูลข่าวสารสว่นบคุคล 

______________ 
 
 มาตรา  ๒๑  เพือ่ประโยชนแ์ห่งหมวดน้ี “บคุคล” หมายความว่า บคุคลธรรมดา 
ทีม่สีญัชาตไิทย และบคุคลธรรมดาทีไ่ม่มสีญัชาตไิทยแต่มถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย 
  มาตรา  ๒๒  สาํนกัข่าวกรองแห่งชาต ิ สาํนกังานสภาความม ัน่คงแห่งชาต ิและหน่วยงานของรฐัแห่ง
อืน่ตามทีก่าํหนดในกฎกระทรวง  อาจออกระเบยีบโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการกาํหนดหลกัเกณฑ ์
วธิีการ และเงือ่นไขทีม่ใิหน้าํบทบญัญตัวิรรคหน่ึง (๓) ของมาตรา ๒๓  มาใชบ้งัคบักบัขอ้มลูข่าวสารส่วน
บคุคลทีอ่ยู่ในความควบคุมดูแลของหน่วยงานดงักลา่วก็ได ้
 
 



 
 หน่วยงานของรฐัแห่งอืน่ทีจ่ะกาํหนดในกฎกระทรวงตามวรรคหน่ึงนัน้ ตอ้งเป็นหน่วยงานของรฐัซึง่การ
เปิดเผยประเภทขอ้มลูข่าวสารส่วนบคุคลตามมาตรา ๒๓ วรรคหน่ึง (๓)  จะเป็นอปุสรรครา้ยแรงต่อการ
ดาํเนินการของหน่วยงานดงักลา่ว 
 มาตรา  ๒๓  หน่วยงานของรฐัตอ้งปฏบิตัเิกี่ยวกบัการจดัระบบขอ้มลูข่าวสารส่วนบคุคลดงัต่อไปน้ี 
 (๑) ตอ้งจดัใหม้รีะบบขอ้มลูข่าวสารส่วนบคุคลเพยีงเท่าทีเ่กี่ยวขอ้ง และจาํเป็นเพือ่การดาํเนินงานของ
หน่วยงานของรฐัใหส้าํเรจ็ตามวตัถปุระสงคเ์ท่านัน้  และยกเลกิการจดัใหม้รีะบบดงักลา่วเมือ่หมดความจาํเป็น 
 (๒) พยายามเก็บขอ้มลูข่าวสารโดยตรงจากเจา้ของขอ้มลู  โดยเฉพาะอย่างยิง่ในกรณีทีจ่ะกระทบถงึ
ประโยชนไ์ดเ้สยีโดยตรงของบคุคลนัน้ 
 (๓) จดัใหม้กีารพมิพใ์นราชกิจจานุเบกษา และตรวจสอบแกไ้ขใหถู้กตอ้งอยู่เสมอเกี่ยวกบัสิง่
ดงัต่อไปน้ี 
  (ก) ประเภทของบคุคลทีม่กีารเก็บขอ้มลูไว ้
  (ข) ประเภทของระบบขอ้มลูข่าวสารส่วนบคุคล 
  (ค) ลกัษณะการใชข้อ้มลูตามปกต ิ
  (ง) วธิีการขอตรวจดูขอ้มลูข่าวสารของเจา้ของขอ้มลู 
  (จ) วธิีการขอใหแ้กไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้มลู 
  (ฉ) แหลง่ทีม่าของขอ้มลู 
 (๔)  ตรวจสอบแกไ้ขขอ้มลูข่าวสารส่วนบคุคลในความรบัผดิชอบใหถู้กตอ้งอยู่เสมอ 
 (๕) จดัระบบรกัษาความปลอดภยัใหแ้ก่ระบบขอ้มลูข่าวสารส่วนบคุคล ตามความเหมาะสม  เพือ่
ป้องกนัมใิหม้กีารนาํไปใชโ้ดยไม่เหมาะสมหรอืเป็นผลรา้ยต่อเจา้ของขอ้มลู 
 ในกรณีทีเ่ก็บขอ้มลูข่าวสารโดยตรงจากเจา้ของขอ้มลู  หน่วยงานของรฐัตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบ
ลว่งหนา้หรอืพรอ้มกบัการขอขอ้มลูถงึวตัถปุระสงคท์ีจ่ะนาํขอ้มลูมาใช ้ ลกัษณะการใชข้อ้มลูตามปกต ิ และ
กรณีทีข่อขอ้มลูนัน้เป็นกรณีทีอ่าจใหข้อ้มลูไดโ้ดยความสมคัรใจหรอืเป็นกรณีมกีฎหมายบงัคบั 
 หน่วยงานของรฐัตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบในกรณีมกีารใหจ้ดัส่งขอ้มลูข่าวสารส่วนบคุคลไปยงัที่

ใดซึง่จะเป็นผลใหบ้คุคลท ัว่ไปทราบขอ้มลูข่าวสารนัน้ได ้ เวน้แต่เป็นไปตามลกัษณะการใชข้อ้มลูตามปกต ิ
 มาตรา  ๒๔  หน่วยงานของรฐัจะเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารส่วนบคุคลทีอ่ยู่ในความควบคุมดูแลของตน
ต่อหน่วยงานของรฐัแห่งอืน่หรอืผูอ้ืน่ โดยปราศจากความยนิยอมเป็นหนงัสอืของเจา้ของขอ้มลูทีใ่หไ้วล้ว่งหนา้
หรอืในขณะนัน้มไิด ้ เวน้แต่เป็นการเปิดเผยดงัต่อไปน้ี 
 
 



 
 
 (๑) ต่อเจา้หนา้ทีข่องรฐัในหน่วยงานของตน เพือ่การนาํไปใชต้ามอาํนาจหนา้ทีข่องหน่วยงานของรฐั
แห่งนัน้ 
 (๒) เป็นการใชข้อ้มลูตามปกตภิายในวตัถปุระสงคข์องการจดัใหม้รีะบบขอ้มลูข่าวสารส่วนบคุคลนัน้ 
 (๓) ต่อหน่วยงานของรฐัทีท่าํงานดว้ยการวางแผน หรอืการสถติ ิหรอืสาํมะโนต่างๆ ซึง่มหีนา้ทีต่อ้ง
รกัษาขอ้มลูข่าวสารส่วนบคุคลไวไ้ม่ใหเ้ปิดเผยต่อไปยงัผูอ้ืน่ 
 (๔) เป็นการใหเ้พือ่ประโยชนใ์นการศึกษาวจิยั โดยไม่ระบชุื่อหรอืส่วนทีท่าํใหรู้ว้่าเป็นขอ้มลูข่าวสาร
ส่วนบคุคลทีเ่กี่ยวกบับคุคลใด 
 (๕) ต่อหอจดหมายเหตแุห่งชาต ิกรมศิลปากร หรอืหน่วยงานอืน่ของรฐัตามมาตรา ๒๖ วรรคหน่ึง  
เพือ่การตรวจดูคุณค่าในการเก็บรกัษา 
 (๖) ต่อเจา้หนา้ทีข่องรฐั เพือ่การป้องกนัการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย  การสบืสวน  การ
สอบสวน  หรอืการฟ้องคด ี ไม่ว่าเป็นคดปีระเภทใดก็ตาม 
 (๗) เป็นการใหซ้ึง่จาํเป็น เพือ่การป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติหรอืสุขภาพของบคุคล 
 (๘) ต่อศาล และเจา้หนา้ทีข่องรฐัหรอืหน่วยงานของรฐัหรอืบคุคลทีม่อีาํนาจตามกฎหมายทีจ่ะขอ
ขอ้เทจ็จรงิดงักลา่ว 
 (๙) กรณีอืน่ตามทีก่าํหนดในพระราชกฤษฎกีา 
 การเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารส่วนบคุคลตามวรรคหน่ึง (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) และ (๙)  ใหม้ี
การจดัทาํบญัชแีสดงการเปิดเผยกาํกบัไวก้บัขอ้มลูข่าวสารนัน้  ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการทีก่าํหนดใน
กฎกระทรวง 
 มาตรา  ๒๕  ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕  บคุคลย่อมมสีทิธิทีจ่ะไดรู้ถ้งึขอ้มลูข่าวสาร
ส่วนบคุคลทีเ่กี่ยวกบัตน  และเมือ่บคุคลนัน้มคีาํขอเป็นหนงัสอื หน่วยงานของรฐัทีค่วบคุมดูแลขอ้มลูข่าวสาร
นัน้จะตอ้งใหบ้คุคลนัน้หรอืผูก้ระทาํการแทนบคุคลนัน้ไดต้รวจดูหรอืไดร้บัสาํเนาขอ้มลูข่าวสารส่วนบคุคลส่วน

ทีเ่กี่ยวกบับคุคลนัน้  และใหน้าํมาตรา ๙ วรรคสอง และวรรคสาม  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 การเปิดเผยรายงานการแพทยท์ีเ่กี่ยวกบับคุคลใด  ถา้กรณีมเีหตอุนัควรเจา้หนา้ทีข่องรฐัจะเปิดเผยต่อ
เฉพาะแพทยท์ีบ่คุคลนัน้มอบหมายก็ได ้
 ถา้บคุคลใดเหน็ว่าขอ้มลูข่าวสารส่วนบคุคลทีเ่กี่ยวกบัตนส่วนใดไม่ถูกตอ้งตามทีเ่ป็นจรงิ ใหม้สีทิธิยืน่
คาํขอเป็นหนงัสอืใหห้น่วยงานของรฐัทีค่วบคุมดูแลขอ้มลูข่าวสารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืลบขอ้มลูข่าวสารส่วน

นัน้ได ้ซึง่หน่วยงานของรฐัจะตอ้งพจิารณาคาํขอดงักลา่ว และแจง้ใหบ้คุคลนัน้ทราบโดยไม่ชกัชา้ 



 ในกรณีทีห่น่วยงานของรฐัไม่แกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืลบขอ้มลูข่าวสารใหต้รงตามทีม่คีาํขอ ใหผู้น้ ัน้มี
สทิธิอทุธรณต่์อคณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารภายในสามสบิวนันบัแต่วนัไดร้บัแจง้คาํส ัง่ไม่

ยนิยอมแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืลบขอ้มลูข่าวสาร  โดยยืน่คาํอทุธรณต่์อคณะกรรมการ  และไม่ว่ากรณีใดๆ 
ใหเ้จา้ของขอ้มลูมสีทิธิรอ้งขอใหห้น่วยงานของรฐัหมายเหตคุาํขอของตนแนบไวก้บัขอ้มลูข่าวสารส่วนบคุคลที่

เกี่ยวขอ้งได ้
 ใหบ้คุคลตามทีก่าํหนดในกฎกระทรวงมสีทิธิดาํเนินการตามมาตรา ๒๓  มาตรา ๒๔ และมาตราน้ีแทน
ผูเ้ยาว ์ คนไรค้วามสามารถ  คนเสมอืนไรค้วามสามารถ  หรอืเจา้ของขอ้มลูทีถ่งึแก่กรรมแลว้ก็ได ้
 

หมวด  ๔ 
เอกสารประวตัศิาสตร ์
___________ 

 
 มาตรา  ๒๖  ขอ้มลูข่าวสารของราชการทีห่น่วยงานของรฐัไม่ประสงคจ์ะเก็บรกัษาหรอืมอีายุครบ
กาํหนดตามวรรคสองนบัแต่วนัทีเ่สรจ็สิ้นการจดัใหม้ขีอ้มลูข่าวสารนัน้ ใหห้น่วยงานของรฐัส่งมอบใหแ้ก่หอ
จดหมายเหตแุห่งชาต ิกรมศิลปากรหรอืหน่วยงานอืน่ของรฐัตามทีก่าํหนดในพระราชกฤษฎกีา เพือ่คดัเลอืก
ไวใ้หป้ระชาชนไดศึ้กษาคน้ควา้ 
 กาํหนดเวลาตอ้งส่งขอ้มลูข่าวสารของราชการตามวรรคหน่ึงใหแ้ยกประเภท   ดงัน้ี 
 (๑) ขอ้มลูข่าวสารของราชการตามมาตรา ๑๔  เมือ่ครบเจด็สบิหา้ปี 
 (๒) ขอ้มลูข่าวสารของราชการตามมาตรา ๑๕  เมือ่ครบยีส่บิปี 
 กาํหนดเวลาตามวรรคสอง  อาจขยายออกไปไดใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี 
 (๑) หน่วยงานของรฐัยงัจาํเป็นตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูข่าวสารของราชการไวเ้องเพือ่ประโยชนใ์นการใช ้
สอย  โดยตอ้งจดัเก็บและจดัใหป้ระชาชนไดศึ้กษาคน้ควา้ตามทีจ่ะตกลงกบัหอจดหมายเหตแุห่งชาต ิกรม
ศิลปากร 
 (๒) หน่วยงานของรฐัเหน็ว่า  ขอ้มลูข่าวสารนัน้ยงัไม่ควรเปิดเผย โดยมคีาํส ัง่ขยายเวลากาํกบัไวเ้ป็น
การเฉพาะราย คาํส ัง่การขยายเวลานัน้ใหก้าํหนดระยะเวลาไวด้ว้ย 
แต่จะกาํหนดเกินคราวละหา้ปีไม่ได ้
 การตรวจสอบหรอืทบทวนมใิหม้กีารขยายเวลาไม่เปิดเผยจนเกินความจาํเป็น ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และวธิีการทีก่าํหนดในกฎกระทรวง 
 บทบญัญตัติามมาตราน้ี มใิหใ้ชบ้งัคบักบัขอ้มลูข่าวสารของราชการตามทีค่ณะรฐัมนตรอีอกระเบยีบ
กาํหนดใหห้น่วยงานของรฐัหรอืเจา้หนา้ทีข่องรฐัจะตอ้งทาํลายหรอือาจทาํลายไดโ้ดยไม่ตอ้งเก็บรกัษา 



 
 

หมวด  ๕ 
คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

______________ 
 
 มาตรา  ๒๗  ใหม้คีณะกรรมการขอ้มลูข่าวสารของราชการ    ประกอบดว้ยรฐัมนตรี ซึง่
นายกรฐัมนตรมีอบหมายเป็นประธาน  ปลดัสาํนกันายกรฐัมนตร ี ปลดักระทรวงกลาโหม  ปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์ ปลดักระทรวงการคลงั  ปลดักระทรวงการต่างประเทศ  ปลดักระทรวงมหาดไทย  
ปลดักระทรวงพาณิชย ์ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎกีา  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน  
เลขาธิการสภาความม ัน่คงแห่งชาต ิ เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร  ผูอ้าํนวยการสาํนกัข่าวกรองแห่งชาต ิ 
ผูอ้าํนวยการสาํนกังบประมาณ  และผูท้รงคุณวุฒอิืน่จากภาครฐัและภาคเอกชน ซึง่คณะรฐัมนตรแีต่งต ัง้อกี
เกา้คนเป็นกรรมการ 
 ใหป้ลดัสาํนกันายกรฐัมนตรแีต่งต ัง้ขา้ราชการของสาํนกังานปลดัสาํนกันายกรฐัมนตรคีนหน่ึงเป็น

เลขานุการ  และอกีสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ 
 มาตรา  ๒๘  คณะกรรมการมอีาํนาจหนา้ที ่ ดงัต่อไปน้ี 
 (๑) สอดส่องดูแล และใหค้าํแนะนาํเกี่ยวกบัการดาํเนินงานของเจา้หนา้ทีข่องรฐัและหน่วยงานของรฐั
ในการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัน้ีิ 
 (๒) ใหค้าํปรกึษาแก่เจา้หนา้ทีข่องรฐัหรอืหน่วยงานของรฐั  เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัน้ีิ
ตามทีไ่ดร้บัคาํขอ 
 (๓) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎกีา และการออกกฎกระทรวง หรอืระเบยีบของคณะรฐัมนตรี
ตามพระราชบญัญตัน้ีิ 
 (๔) พจิารณาและใหค้วามเหน็เรื่องรอ้งเรยีนตามมาตรา  ๑๓ 
 (๕) จดัทาํรายงานเกี่ยวกบัการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัน้ีิ เสนอคณะรฐัมนตรเีป็นคร ัง้คราวตาม
ความเหมาะสม  แต่อย่างนอ้ยปีละหน่ึงคร ัง้ 
 (๖)  ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ตามทีก่าํหนดในพระราชบญัญตัน้ีิ 
 (๗)  ดาํเนินการเรื่องอืน่ตามทีค่ณะรฐัมนตรหีรอืนายกรฐัมนตรมีอบหมาย 
 มาตรา  ๒๙  กรรมการผูท้รงคุณวุฒซิึง่ไดร้บัแต่งต ัง้ตามมาตรา ๒๗  มวีาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ
สามปีนบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแต่งต ัง้  ผูท้ีพ่น้จากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บัแต่งต ัง้ใหม่ได ้
 
 



 
 มาตรา  ๓๐  นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  กรรมการผูท้รงคุณวุฒซิึง่ไดร้บัแต่งต ัง้ตาม
มาตรา ๒๗  พน้จากตาํแหน่ง เมือ่ 
 (๑)  ตาย 
 (๒)  ลาออก 
 (๓)  คณะรฐัมนตรใีหอ้อกเพราะมคีวามประพฤตเิสือ่มเสยี  บกพร่อง  หรอืไม่สุจรติต่อหนา้ที ่ หรอื
หย่อนความสามารถ 
 (๔)  เป็นบคุคลลม้ละลาย 
 (๕)  เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 
 (๖) ไดร้บัโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้าํคุก  เวน้แต่เป็นโทษสาํหรบัความผดิทีไ่ดก้ระทาํโดย
ประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 
 มาตรา  ๓๑  การประชมุของคณะกรรมการ ตอ้งมกีรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวน
กรรมการท ัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ 
 ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชมุ   ถา้ประธานกรรมการไม่มาประชมุหรอืไม่อาจปฏบิตัิ
หนา้ทีไ่ด ้ ใหก้รรมการทีม่าประชมุเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชมุ 
 การวนิิจฉยัชี้ขาดของทีป่ระชมุใหถ้อืเสยีงขา้งมาก  กรรมการคนหน่ึงใหม้เีสยีงหน่ึงในการลงคะแนน  
ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึ้นอกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชี้ขาด 
 มาตรา  ๓๒  ใหค้ณะกรรมการมอีาํนาจเรยีกใหบ้คุคลใดมาใหถ้อ้ยคาํหรอืใหส่้งวตัถ ุ เอกสาร หรอื
พยานหลกัฐานมาประกอบการพจิารณาได ้
 มาตรา  ๓๓  ในกรณีทีห่น่วยงานของรฐัปฏเิสธว่าไม่มขีอ้มลูข่าวสารตามทีม่คีาํขอไม่ว่าจะเป็นกรณี
มาตรา ๑๑  หรอืมาตรา ๒๕  ถา้ผูม้คีาํขอไม่เชื่อว่าเป็นความจรงิและรอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการตามมาตรา 
๑๓  ใหค้ณะกรรมการมอีาํนาจเขา้ดาํเนินการตรวจสอบขอ้มลูข่าวสารของราชการทีเ่กี่ยวขอ้งได ้และแจง้ผล
การตรวจสอบใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 
 หน่วยงานของรฐัหรอืเจา้หนา้ทีข่องรฐัตอ้งยนิยอมใหค้ณะกรรมการหรอืผูซ้ึง่คณะกรรมการมอบหมาย

เขา้ตรวจสอบขอ้มลูข่าวสารทีอ่ยู่ในความครอบครองของตนได ้ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูข่าวสารทีเ่ปิดเผยไดห้รอืไม่
ก็ตาม 
 มาตรา  ๓๔  คณะกรรมการจะแต่งต ัง้คณะอนุกรรมการเพือ่พจิารณาหรอืปฏบิตังิานอย่างใดอย่างหน่ึง
ตามทีค่ณะกรรมการมอบหมายก็ไดแ้ละใหน้าํความในมาตรา ๓๑ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 
 



หมวด  ๖ 
คณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 

________________ 
 
 มาตรา  ๓๕  ใหม้คีณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารสาขาต่างๆ   ตามความเหมาะสม  
ซึง่คณะรฐัมนตรแีต่งต ัง้ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ  มอีาํนาจหนา้ทีพ่จิารณาวนิิจฉยัอทุธรณค์าํส ัง่มใิห ้
เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารตามมาตรา ๑๔ หรอืมาตรา  ๑๕  หรอืคาํส ัง่ไม่รบัฟงัคาํคดัคา้นตามมาตรา  ๑๗  และ
คาํส ัง่ไม่แกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืลบขอ้มลูข่าวสารส่วนบคุคลตามมาตรา  ๒๕ 
 การแต่งต ัง้คณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารตามวรรคหน่ึง  ใหแ้ต่งต ัง้ตามสาขาความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นของขอ้มลูข่าวสารของราชการ  เช่น  ความม ัน่คงของประเทศ  เศรษฐกิจและการคลงั
ของประเทศ  หรอืการบงัคบัใชก้ฎหมาย 
 มาตรา  ๓๖  คณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร คณะหน่ึงๆ ประกอบดว้ยบคุคลตาม
ความจาํเป็น แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสามคน  และใหข้า้ราชการทีค่ณะกรรมการแต่งต ัง้ปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็นเลขานุการ
และผูช่้วยเลขานุการ 
 ในกรณีพจิารณาเกี่ยวกบัขอ้มลูข่าวสารของหน่วยงานของรฐัแห่งใด กรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผย
ขอ้มลูข่าวสารซึง่มาจากหน่วยงานของรฐัแห่งนัน้จะเขา้ร่วมพจิารณาดว้ยไม่ได ้
 กรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร จะเป็นเลขานุการหรอืผูช่้วยเลขานุการไม่ได ้
 มาตรา  ๓๗  ใหค้ณะกรรมการพจิารณาส่งคาํอทุธรณใ์หค้ณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลู
ข่าวสาร  โดยคาํนึงถงึความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารแต่ละ
สาขาภายในเจด็วนั นบัแต่วนัทีค่ณะกรรมการไดร้บัคาํอทุธรณ ์
 คาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารใหเ้ป็นทีสุ่ด และในการมคีาํวนิิจฉยัจะมี
ขอ้สงัเกตเสนอต่อคณะกรรมการเพือ่ใหห้น่วยงานของรฐัทีเ่กี่ยวขอ้งปฏบิตัเิกี่ยวกบักรณีใดตามทีเ่หน็สมควรก็

ได ้
 ใหน้าํความในมาตรา  ๑๓  วรรคสอง  มาใชบ้งัคบัแก่การพจิารณาอทุธรณข์องคณะกรรมการวนิิจฉยั
การเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารโดยอนุโลม 
 มาตรา  ๓๘  อาํนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร แต่ละสาขา  วธิี
พจิารณาและวนิิจฉยั  และองคค์ณะในการพจิารณาและวนิิจฉยั  ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการ
กาํหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 มาตรา  ๓๙  ใหน้าํบทบญัญตัมิาตรา ๒๙  มาตรา ๓๐  มาตรา ๓๒  และบทกาํหนดโทษทีป่ระกอบ
กบับทบญัญตัดิงักลา่วมาใชบ้งัคบักบัคณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารโดยอนุโลม 



 
หมวด  ๗ 

บทกาํหนดโทษ 
_______________ 

 
 มาตรา  ๔๐  ผูใ้ดไม่ปฏบิตัติามคาํส ัง่ของคณะกรรมการทีส่ ัง่ตามมาตรา  ๓๒   ตอ้งระวางโทษจาํคุก
ไม่เกินสามเดอืน  หรอืปรบัไม่เกินหา้พนับาท  หรอืท ัง้จาํท ัง้ปรบั 
 มาตรา  ๔๑  ผูใ้ดฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามขอ้จาํกดัหรอืเงือ่นไขทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐักาํหนดตามมาตรา 
๒๐ ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินหน่ึงปี  หรอืปรบัไม่เกินสองหมืน่บาท  หรอืท ัง้จาํท ัง้ปรบั 
 

บทเฉพาะกาล 
_____________ 

 
 มาตรา  ๔๒  บทบญัญตัมิาตรา ๗  มาตรา ๘  และมาตรา ๙  มใิหใ้ชบ้งัคบักบัขอ้มลูข่าวสารของ
ราชการทีเ่กิดขึ้นก่อนวนัทีพ่ระราชบญัญตัน้ีิใชบ้งัคบั 
 ใหห้น่วยงานของรฐัจดัพมิพข์อ้มลูข่าวสารตามวรรคหน่ึง  หรอืจดัใหม้ขีอ้มลูข่าวสารตามวรรคหน่ึงไว ้
เพือ่ใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดูได ้แลว้แต่กรณี   ท ัง้น้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการทีค่ณะกรรมการจะไดก้าํหนด 
 มาตรา  ๔๓  ใหร้ะเบยีบว่าดว้ยการรกัษาความปลอดภยัแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๑๗  ในส่วนทีเ่กี่ยวกบั
ขอ้มลูข่าวสารของราชการ  ยงัคงใชบ้งัคบัต่อไปไดเ้ท่าทีไ่ม่ขดัหรอืแยง้ต่อพระราชบญัญตัน้ีิ  เวน้แต่ระเบยีบที่
คณะรฐัมนตรกีาํหนดตามมาตรา ๑๖ จะไดก้าํหนดเป็นอย่างอืน่ 
 

ผูร้บัสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก ชวลติ  ยงใจยุทธ 

นายกรฐัมนตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หมายเหต ุ:-  เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญตัฉิบบัน้ี คือ ในระบอบประชาธิปไตย  การให ้
ประชาชนมโีอกาสกวา้งขวางในการไดร้บัขอ้มลูข่าวสารเกี่ยวกบัการดาํเนินการต่างๆ ของรฐัเป็นสิง่จาํเป็น  
เพือ่ทีป่ระชาชนจะสามารถแสดงความคิดเหน็และใชส้ทิธิทางการเมอืงไดโ้ดยถูกตอ้งกบัความเป็นจรงิ  อนั
เป็นการส่งเสรมิใหม้คีวามเป็นรฐับาลโดยประชาชนมากยิง่ขึ้น  สมควรกาํหนดใหป้ระชาชนมสีทิธิไดรู้ข้อ้มลู
ข่าวสารของราชการ  โดยมขีอ้ยกเวน้อนัไม่ตอ้งเปิดเผยทีแ่จง้ชดัและจาํกดัเฉพาะขอ้มลูข่าวสารทีห่ากเปิดเผย
แลว้จะเกิดความเสยีหายต่อประเทศชาตหิรอืต่อประโยชนท์ีส่าํคญัของเอกชน   ท ัง้น้ี เพือ่พฒันาระบอบ
ประชาธิปไตยใหม้ ัน่คงและจะยงัผลใหป้ระชาชนมโีอกาสรูถ้งึสทิธิหนา้ทีข่องตนอย่างเตม็ที่  เพือ่ทีจ่ะปกปกั
รกัษาประโยชนข์องตนไดอ้กีประการหน่ึงดว้ย  ประกอบกบัสมควรคุม้ครองสทิธิส่วนบคุคลในส่วนที่
เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูข่าวสารของราชการไปพรอ้มกนั  จงึจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญตัน้ีิ 
 


