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คณะกรรมการฯ
พิจารณากําหนดหลักเกณฑ

การคัดเลือก

ผูวาราชการจังหวัด

แตงตั้งคณะกรรมการ

คณะกรรมการฯ เสนอรายช่ือผูเหมาะสม (ไมนอยกวา 2 คน 

แตไมเกิน 5 คน ตามลําดับความเหมาะสม หรือ 1 คน กรณีมีผูสมัครเพียง 1 คน)

ตอผูวาราชการจังหวัด และผูวาราชการจังหวัดเสนอผลการพิจารณาให สป.

ผูตรวจราชการประจําเขต
พิจารณาใหความเห็นชอบ

คณะกรรมการคัดเลอืกฯ 

ของ สป. พิจารณาคัดเลือก 

คณะกรรมการคัดเลือกฯ ของ สป. 

เสนอรายช่ือผูไดรับคัดเลือก

ใหปลัดกระทรวงเห็นชอบ 

สป. ออกคําส่ังแตงตั้ง หรือ 

รักษาการในตําแหนง 

(แลวแตกรณี)

1 2 4

56

7 8 9

ไมเห็นชอบ
ดําเนินการตาม

มติคณะกรรมการ
เห็นชอบ เห็นชอบ

เห็นชอบ

ดําเนินการตาม

ความเห็นของผูตรวจฯ

ไมเห็นชอบ

ไมเห็นชอบ
ดําเนินการตาม

ความเห็นของปลัดฯ

ฝายเลขาฯ ตรวจสอบขอมูล

เสนอผูตรวจฯ เห็นชอบ

เมื่อ... มีตําแหนงวาง หรือ กอนผูดํารงตําแหนงเดิมเกษียณอายุ 6 เดือน

จังหวัดประกาศรับสมัคร

อยางเปดเผย

3

จังหวัดดําเนินการ ขั้นตอนที่ 1
-5
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 6

-9

คณะกรรมการฯ
ดําเนินการคัดเลอืก

กระบวนการ

คัดเลือกขาราชการ
• ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน(ชํานาญการพิเศษ/เช่ียวชาญ)

• ตําแหนงระดับเช่ียวชาญ ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

• หลักเณฑและวิธีการคัดเลือกท่ีเก่ียวของ •
สป. ว 175 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2550

สป. ว 31 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2553

• รองผูอํานวยการฝายการแพทย ในรพ.ศ./ท.
สป . ว 31/2553สป. ว 175/2550

สป. ว 885 ลงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2558 กําหนดใหมี นายแพทยเช่ียวชาญ(ดานเวชกรรมปองกัน) คนท่ี 2 และ รองผูอํานวยการฝายการแพทย คนท่ี 2
• นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) คนท่ี 2 มีในสสจ.ขนาดใหญ 18 จังหวัด • รองผูอํานวยการฝายการแพทย คนท่ี 2 มีในโรงพยาบาลศูนย 33 แหง

สป. ว 2832 ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2561 เรื่อง แนวทางการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

สป. ว 2288 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑการสงผลงานทางวิชาการเขารับการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน

https://hr.moph.go.th/person/vian/government/2550/%E0%B8%A7175_%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_16%E0%B8%A1%E0%B8%8455.pdf
https://hr.moph.go.th/person/vian/government/2553/%E0%B8%A731%E0%B8%A1%E0%B8%8453%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%81_%E0%B8%A75.pdf
https://203.157.19.94/person/vian/government/2558/%E0%B8%A7885_9%E0%B8%9E%E0%B8%A258_%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%20%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8D.pdf
https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/wp-content/uploads/2018/07/IMG_20180705_0002.pdf
https://hr.moph.go.th/person/%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%2060/v%202288%2010%20aug%2060.pdf


• หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกที่เกี่ยวของ •
สป. ว 679 ลงวันที่ 28 กันยายน 2555 สป. ว 796 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2556 สป. ว 1474 ลงวันที่ 26 เมษายน 2561 สป. ว 2288 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2560

ผูวาราชการจังหวัด แตงตั้ง 
คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกฯ

รพ.ศ./ท. สรรหา 

คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกฯ 

3.1 พิจารณากําหนดน้ําหนักคะแนน

คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกฯ 

ดําเนินการคัดเลือก
(ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด)

คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกฯ 

เสนอรายช่ือผูเหมาะสม เรียงตามตัวอักษร

ตอผูวาราชการจังหวัด 

และผูวาราชการจังหวัดเสนอผลการพิจารณาให สป.

ผูตรวจราชการประจําเขต
พิจารณาใหความเห็นชอบ

คณะกรรมการคัดเลอืกฯ 

ของ สป. พิจารณาคัดเลือก 

คณะกรรมการคัดเลือกฯ ของ สป. 

เสนอรายช่ือผูไดรับคัดเลือก

ใหปลัดกระทรวงเห็นชอบ 

แจงผูไดรับคัดเลือกใหสงผลงานประเมิน  พรอมท้ัง

แจงจังหวัดใหออกคําส่ัง ยาย

หรือ รักษาการในตําแหนง (กรณีการเล่ือน) แลวแตกรณี

1 2 4

567

8 9 10
ไมเห็นชอบ

ดําเนินการตาม

มติคณะกรรมการ

เห็นชอบ เห็นชอบ

เห็นชอบ
ดําเนินการตาม

ความเห็นของผูตรวจฯ

ไมเห็นชอบ

ไมเห็นชอบ ดําเนินการตาม

ความเห็นของปลัดฯ

ฝายเลขาฯ ตรวจสอบขอมูล

เสนอผูตรวจฯ เห็นชอบ

เมื่อ...รพ.ศ./ท.มีตําแหนงวาง หรือ กอนผูดํารงตําแหนงเดิมเกษียณอายุ 6 เดือน

3.2 เฉพาะรพ.ท่ีมีตําแหนงหัวหนาพยาบาลชํานาญการพิเศษ 

ใหพิจารณาวาการคัดเลือกใชวิธีการยาย หรือ วิธีการเลื่อน

คณะกรรมการดําเนินการ

3

จังหวัดดําเนินการ ขั้นตอนที่ 1
-6
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0

จังหวัด
ประกาศรับสมัครอยางเปดเผย

กรณีมีผูสมัครไมถึง 2 คน
ใหขยายเวลารับสมัคร

กระบวนการ
คัดเลือกขาราชการ

หัวหนาพยาบาล (ชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ)
ในโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตามหลักเกณฑ 

สป. ว 679/2555

https://hr.moph.go.th/person/vian/government/2555/%E0%B8%A7679%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5_28%E0%B8%81%E0%B8%A255/%E0%B8%A7679%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5_28%E0%B8%81%E0%B8%A255.pdf
https://hr.moph.go.th/person/vian/government/2556/%E0%B8%A7796_28%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%A256_%E0%B8%8B%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%8B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81_%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5.pdf
https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/wp-content/uploads/2018/04/v1474-26april2018-%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C-%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5.pdf
https://hr.moph.go.th/person/%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%2060/v%202288%2010%20aug%2060.pdf


• หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกที่เกีย่วของ •

ดานการพยาบาลผูปวยหนัก / ดานการพยาบาลผูคลอด / ดานการพยาบาลผูปวยผาตัด / ดานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน / ดานการพยาบาลวิสัญญี

เมื่อ...รพ.ศ./ท.มีตําแหนงวาง หรือ กอนผูดํารงตําแหนงเดิมเกษียณอายุ 6 เดือน

ผูวาราชการจังหวัด แตงตั้ง 
คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกฯ

รพ.ศ./ท. สรรหา 

คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกฯ 

คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกฯ 

พิจารณากําหนดน้ําหนักคะแนน

ตามองคประกอบ

จังหวัด
ประกาศรับสมัคร

อยางเปดเผย

คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกฯ 

ดําเนินการคัดเลือก
(ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด)

คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกฯ เสนอรายช่ือผูเหมาะสม 

เรียงตามลําดับคะแนน ตอผูวาราชการจังหวัด 

และผูวาราชการจังหวัดเสนอผลการพิจารณาให สป.

ผูตรวจราชการประจําเขต
พิจารณาใหความเห็นชอบ

คณะกรรมการคัดเลอืกฯ 

ของ สป. พิจารณาคัดเลือก 

คณะกรรมการคัดเลือกฯ ของ สป. 

เสนอรายช่ือผูไดรับคัดเลือก

ใหปลัดกระทรวงเห็นชอบ 

แจงผูไดรับคัดเลือกสงผลงานประเมิน

พรอมท้ัง

แจงจังหวัดใหออกคําส่ัง ยาย

หรือ รักษาการในตําแหนง (กรณีการเล่ือน) แลวแตกรณี

1 2 3 4

567

8 9 10

ไมเห็นชอบ ดําเนินการตาม

มติคณะกรรมการ

เห็นชอบ เห็นชอบ

เห็นชอบ

ดําเนินการตาม

ความเห็นของผูตรวจฯ
ไมเห็นชอบ

ไมเห็นชอบ ดําเนินการตาม

ความเห็นของปลัดฯ

ฝายเลขาฯ ตรวจสอบขอมูล

เสนอผูตรวจฯ เห็นชอบ

จังหวัดดําเนินการ ขั้นตอนที่ 1
-6

สป
. ด

ําเ
นิน

กา
ร 

ขั้น
ตอ

นที่
 7

-1
0

กระบวนการ

คัดเลือกขาราชการ
พยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ 5 ดาน

ในโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตามหลักเกณฑ 

สป. ว 1784/2559

สป. ว 2288 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 2560

เรื่อง หลักเกณฑการสงผลงานทางวิชาการเขารับการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน
สป. ว 1784 ลงวันท่ี 18 สิงหาคม 2559

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพเช่ียวชาญฯ 

https://hr.moph.go.th/person/%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%2060/v%202288%2010%20aug%2060.pdf
https://hr.moph.go.th/person/%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%2060/v%202288%2010%20aug%2060.pdf
https://hr.moph.go.th/person/vian/government/2559/%E0%B8%A7_1784%E0%B8%A5%E0%B8%8718%E0%B8%AA%E0%B8%8459_%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%99.%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8D.pdf
https://hr.moph.go.th/person/vian/government/2559/%E0%B8%A7_1784%E0%B8%A5%E0%B8%8718%E0%B8%AA%E0%B8%8459_%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%99.%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8D.pdf


 

 
  
  

  ที่ …………………. 
 

  
  
  

ส่วนราชการ……………………. 
…………………………………………. 

             วัน เดือน ปี 

เรื่อง   การคัดเลือกผู้เหมาะสมเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง......................................................... 

เรียน   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

อ้างถึง 1. หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.036/ว 175 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2550  
 2. หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.036/ว 31 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2553 
  3. หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.039/ว 679 ลงวันที่ 28 กันยายน 2555 
          4. หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.039/ว 1784 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2559 
           (อ้างถึงเฉพาะหนังสือท่ีใช้ในการคัดเลือก) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. รายงานการประชุมผลการคัดเลือก   จ านวน   ฉบับ 
 2. แบบสรุปกระบวนการคัดเลือก    จ านวน   ฉบับ 
         3. สรุปผลคะแนนการคัดเลือก    จ านวน   ฉบับ 

  ตามหนังสือที่อ้างถึงส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง....................... (ระบุต าแหน่งตามหนังสือที่อ้างถึง) นั้น 

  จังหวัด............................ได้ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง..................................ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก
ให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้พิจารณาต่อไป โดยเรียงรายชื่อตามความเหมาะสม หรือ ตามตัวอักษร 
(แล้วแต่กรณีตามท่ีก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ โดยไม่ต้องระบุคะแนน จ านวน 1 – 5 ราย) ดังนี้ 

 1. ชื่อ ต าแหน่ง ส่วนราชการ 
 2. ........................................ 
 3. ........................................ 

4. ........................................ 
 5. ........................................ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและด าเนินการต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ 

                                    ขอแสดงความนับถือ    
 
 

 
ส่วนราชการทีเ่ป็นเจ้าของเรื่อง 
โทร ………………………………. 
โทรสาร ………………………… 

 

ส าเนาคู่ฉบับ 



ขั้นตอนการคัดเลือกตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ที่ สธ 0201.036/ว 31 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2553 และ ที่ สธ 0201.036/ว 175 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2550 

ต าแหน่ง........................................................................

1. สถานะของต าแหนง่ที่คัดเลือก
1.1 ต าแหนง่ว่าง ต้ังแต่วันที่................ เนือ่งจาก.....................................(กรณีต าแหนง่ว่างนานเกนิ 1 ป ีใหร้ะบเุหตุผลที่ไมไ่ด้คัดเลือก)  หรือ
1.2 ต าแหนง่ก าหนดสูงขึน้ ต้ังแต่วันที่ ................................. ตามมติ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข คร้ังที่ ....................................................................... หรือ
1.3 กรณีต าแหนง่รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ ว่าง เนือ่งจากผู้ครองต าแหนง่เดิม .................(ใหด้ ารงต าแหนง่ใหม่/เกษยีณ/ลาออกจากหนา้ที่/อืน่ๆ)

2. ประกาศรับสมคัร (เวียนรับสมคัรทั่วประเทศ/ในเขตสุขภาพ/ในจังหวัด) ต้ังแต่วันที่....................................ถึงวันที.่....................................
กรณีขยายวันรับสมคัร ต้ังแต่วันที่ .................................................................ถึงวันที.่...............................................................................
เกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกบคุคลโดยก าหนดตามหนงัสือส านกังาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวันที่ 29 กนัยายน 2538 หรือ 
ที่ นร 0708.1/ว 22 ลงวันที่ 30 กนัยายน 2540

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
องค์ประกอบที่ 1 ก าหนด .........คะแนน
องค์ประกอบที่ 2 ก าหนด .........คะแนน
องค์ประกอบที่ 3 ก าหนด .........คะแนน
องค์ประกอบที่ 4 ก าหนด .........คะแนน
องค์ประกอบที่ 5 ก าหนด .........คะแนน

รวม
3. ค าส่ังจังหวัด..........................................................ที่......................................................ลงวันที่ .....................................................................

แต่ต้ังคณะกรรมการฯ โดยมี...................................................................................เปน็ประธานกรรมการ
ลงนามโดย .......................................................................................................................................................................................................

4. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คร้ังที่........................................เมือ่วันที่........................................................................
มติที่ประชุม โดยเสนอรายชื่อเรียงตามความเหมาะสม
1. ........................................................................................................................ได้คะแนน..................คะแนน
วุฒิการศึกษา (เฉพาะวุฒิที่เกีย่วข้อง) วุฒิบตัรฯ/หนงัสืออนมุติั (กรณีต าแหนง่นายแพทย์)
เฉพาะต าแหนง่ผอ.รพช.ระดับช านาญการพิเศษ, รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ โปรดระบคุ าส่ังรักษาการในต าแหนง่หรือมอบหมายใหป้ฏบิติัหนา้ที่
หรือเคยปฏบิติัหนา้ที่ ตาม คส. ..................ที่..............พ.ศ.................
2. ........................................................................................................................ได้คะแนน..................คะแนน
วุฒิการศึกษา (เฉพาะวุฒิที่เกีย่วข้อง) วุฒิบตัรฯ/หนงัสืออนมุติั (กรณีต าแหนง่นายแพทย์)
เฉพาะต าแหนง่ผอ.รพช.ระดับช านาญการพิเศษ, รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ โปรดระบคุ าส่ังรักษาการในต าแหนง่หรือมอบหมายใหป้ฏบิติัหนา้ที่
หรือเคยปฏบิติัหนา้ที่ ตาม คส. ..................ที่..............พ.ศ.................
3. ........................................................................................................................ได้คะแนน..................คะแนน
วุฒิการศึกษา (เฉพาะวุฒิที่เกีย่วข้อง) วุฒิบตัรฯ/หนงัสืออนมุติั (กรณีต าแหนง่นายแพทย์)
เฉพาะต าแหนง่ผอ.รพช.ระดับช านาญการพิเศษ, รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ โปรดระบคุ าส่ังรักษาการในต าแหนง่หรือมอบหมายใหป้ฏบิติัหนา้ที่
หรือเคยปฏบิติัหนา้ที่ ตาม คส. ..................ที่..............พ.ศ.................

5. เหตุผลในการคัดเลือก (ล าดับที่ 1) ...................................................................................................................................................................................
6. ข้าราชการผู้เข้ารับการคัดเลือก มกีรณีร้องเรียนถูกด าเนนิการทางวินยั ถูกด าเนนิคดีอาญา หรือคดีปกครอง หรืออืน่ๆ

หรือพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือไมป่ระการใด          ม ี(โปรดแนบเอกสารเพิ่ม)               ไมม่ี

7. การร้องเรียนการคัดเลือก

 ไมม่ี

 ม ี(ระบขุ้อร้องเรียนโดยสรุป พร้อมแนบหลักฐาน (ถ้าม)ี)...........................................................................................

คะแนนรวม

ขั้นตอนการคัดเลือก

5กรรมการ
ผู้สมคัรฯ

1 2 3 4



ขั้นตอนการคัดเลือกตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ที่ สธ 0201.039/ว 679 ลงวันที่ 28 กันยายน 2555 และ ที่ สธ 0201.039/ว 1784 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2559

ต าแหน่งหัวหน้าพยาบาล (พยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ) หรือ

ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ (ด้าน.....................................................)

1. ตามค าส่ังจังหวัด..................................................................................ที่.....................................ลงวันที่.................................................
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกข้าราชการเพือ่แต่งต้ังใหด้ ารงต าแหน่ง..................................................................
โรงพยาบาล................................................................................................................................................................(พร้อมแนบเอกสาร)

2. ประชุม คร้ังที่..................................เมื่อวันที.่..................................................................... คณะกรรมการสรรหาคัดเลือก
ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลโดยก าหนดน้ าหนักในแต่ละองค์ประกอบ 
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที ่นร 0708.4/ว 16 ลงวันที ่29 กนัยายน 2538

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
องค์ประกอบที่ 1 ก าหนด .........คะแนน
องค์ประกอบที่ 2 ก าหนด .........คะแนน
องค์ประกอบที่ 3 ก าหนด .........คะแนน
องค์ประกอบที่ 4 ก าหนด .........คะแนน
องค์ประกอบที่ 5 ก าหนด .........คะแนน

รวม
3. ประกาศคณะกรรมการสรรหาคัดเลือก ลงวันที ่ ....................................................................................................................................

เร่ือง รับสมคัรคัดเลือกข้าราชการเพือ่เล่ือนใหด้ ารงต าแหน่ง ..................................................................................................................
โดยรับสมคัร (7 วันท าการ กรณีหวัหน้าพยาบาล) หรือ (5 วันท าการ กรณีพยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ)
ต้ังแต่วันที ่.................................................................ถึงวันที่................................................................................
กรณีขยายวันรับสมคัร ต้ังแต่วันที ่ .................................................................ถึงวันที่................................................................................
มผู้ีสมคัรเข้ารับการคัดเลือกฯ จ านวน..........................ราย

4. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คร้ังที่........................................เมื่อวันที.่.......................................................................
มติที่ประชุม โดยเสนอรายชื่อเรียง (ตามตัวอกัษรกรณีหวัหน้าพยาบาล) หรือ (ตามความเหมาะสมกรณีพยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ)
1. ชื่อ.........................................................ได้คะแนน ....................คะแนน
วุฒิการศึกษา (เฉพาะวุฒิทีเ่กี่ยวข้อง)
ชื่อผลงานทีจ่ะส่ง 1................................................................................................................................................................................

2...................................................................................................................................................................................
สถานะผลงาน โปรดระบุ  เผยแพร่แล้ว  อยู่ระหว่างตีพิมพ์  ยังไมแ่ล้วเสร็จ
2. ชื่อ.........................................................ได้คะแนน ....................คะแนน
วุฒิการศึกษา (เฉพาะวุฒิทีเ่กี่ยวข้อง)
ชื่อผลงานทีจ่ะส่ง 1................................................................................................................................................................................

2...................................................................................................................................................................................
สถานะผลงาน โปรดระบุ  เผยแพร่แล้ว  อยู่ระหว่างตีพิมพ์  ยังไมแ่ล้วเสร็จ

5. ข้าราชการผู้เข้ารับการคัดเลือก มกีรณีร้องเรียนถูกด าเนินการทางวินัย ถูกด าเนินคดีอาญา หรือคดีปกครอง หรืออื่นๆ

หรือพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือไมป่ระการใด            ม ี (โปรดแนบเอกสารเพิม่)              ไมม่ี

6. การร้องเรียนการคัดเลือก

 ไมม่ี

 ม ี(ระบุข้อร้องเรียนโดยสรุป พร้อมแนบหลักฐาน (ถ้ามี))...........................................................................................

1 2 3

ขั้นตอนการคัดเลือก

4 คะแนนรวม5

ผู้สมคัรฯ

6 7 8 9กรรมการ
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