
รายงานผลการบริหาร

และพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี พ.ศ.2563

ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัสุโขทยั



กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. สถานการณ์ 
  จังหวัดสุโขทัยมีการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพและมีการดำเนินการตามแผนในการ
บริหารจัดการกำลังคนของบุคลากรทางด้านสาธารณสุขในภาพรวมของท้ังจังหวัด ในรูปของคณะกรรมการใน
ระดับจังหวัดคือ คณะกรรมการบริหารกำลังคนจังหวัดสุโขทัยเพื่อให้มีการบริหารบุคลากรสาธารณสุขท่ี
เพียงพอตามความจำเป็นในการปฏิบัติงาน   

2. การดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
   2.1 ข้อมูลจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 
ตารางท่ี 1 ข้อมูลจำนวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานจริงท้ังหมด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ณ วันท่ี 30 กันยายน 
2563 
 

ประเภทหน่วยงาน 
จำนวน

หน่วยงาน 

จำนวนบุคลากรสาธารณสุขท่ี ปฏิบัติงานจริง (คน) 

ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
กระทรวง

สาธารณสุข 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

รวม 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 1 92 12 1 4 1 110 

โรงพยาบาลท่ัวไป (สุโขทัย) 1 462 40 181 55 14 752 

โรงพยาบาลท่ัวไป (ศรีสังวร) 1 411 27 187 37 2 664 

โรงพยาบาลชุมชน 7 788 15 395 72 4 1274 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 9 49 0 0 0 1 50 

รพ.สต./สอ.น. 118 367 7 212 5 37 628 

รวม 137 2,169 101 976 173 59 3,478 

ท่ีมา : ระบบ HROPS ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    2.2 ข้อมูลการสูญเสียบุคลากรสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
ตารางท่ี 2 ข้อมูลการสูญเสียบุคลากรสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัยและจำแนกสาเหตุการสูญเสีย ณ วันท่ี  30 กันยายน 
2563 

ท่ีมา : ระบบ HROPS ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 

    ตารางท่ี 3 อัตราการสูญเสียบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ณ วันท่ี  30 กันยายน 2563 

ลำดับ 
ประเภทบุคลากร 

 

จำนวนบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานจริงท้ังหมด ณ 

30 กย. 63 (คน) 
(D) 

จำนวนการสูญเสีย 
ณ 30 กย. 63 (คน) 

(E) 

อัตราการสูญเสีย
บุคลากร 

ณ 30 กย. 63 (%) 
(F) = [(E)/(D]x 100 

1 ข้าราชการ 2,169 42 1.94 

2 พนักงานราชการ 101 38 37.62 

3 ลูกจ้างประจำ 976 1 0.10 

4 
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 

173 171 98.84 

5 ลูกจ้างช่ัวคราว 59 207 350.85 

รวม 3,478 463 13.31 

ท่ีมา : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 

 

ลำดับ ประเภทบุคลากร 
จำนวนการ

สูญเสีย
บุคลากร(คน) 

สาเหตุการสูญเสีย (คน) 

เสียชีวิต 
ลาออก 

นอกสังกัด 
สป. 

โอนไปนอก
สังกัด สป. 

การถูกให้ออกโดยมีความผิด 

ให้ออก ปลดออก ไล่ออก 

1 ข้าราชการ   42 3 34 5   0 

2 พนักงานราชการ 38   38     0 

3 
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 

175 4 171     0 

4 ลูกจ้างประจำ 1   1     0 

5 ลูกจ้างช่ัวคราว 207   207     0 

รวม 463 6 357 5   0 



   2.3 กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตารางท่ี 4 กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประเภทข้าราชการ 

ลำดับ งานท่ีปฏิบัติ ปริมาณงาน/ช้ินงาน 
1 บรรจุข้าราชการ 17 สายงาน 159 ราย 
2 การจัดทำคำส่ังเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ รอบปกติ และ โควตาผู้ว่า

ราชการฯ 
4 ครั้ง 

3 การรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการต่อไป 25 ราย 
4 การจัดทำแฟ้มประวัติ ก.พ.7 อิเล็คทรอนิก 159 ราย 
5 การรับ-ส่งแฟ้มประวัติ ก.พ.7 ย้าย/โอน 6 ราย 
6 การจัดทำคำส่ังลาออกจากราชการ 29 ราย 
7 จัดทำข้อมูลผู้เกษียณอายุราชการ 23 ราย 
8 บันทึกข้อมูลในระบบกรมบัญชีกลาง (สิทธิจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล

ข้าราชการ) และบุคคลในครอบครัว (เพิ่มสิทธิ์ใหม่,ปรับปรุงสิทธิ์)  
173 ราย 

9 นายทะเบียนการขอรับบำเหน็จดำรงชีพ บำเหน็จตกทอด บำเหน็จค้ำ
ประกัน 

41 ราย 

10 ข้าราชการและข้าราชการบำนาญ เสียชีวิต 5 ราย 
11 การดำเนินการขอคืนเงิน กบข. 17 ราย 
12 ให้ข้าราชการปฏิบัติราชการ 28 ราย 
13 ย้ายข้าราชการออนไลน์ (ข้ามจังหวัด) 13 ราย 
14 ย้ายข้าราชการ (ผอ.รพ.สต.) 7 ราย 
15 ย้ายข้าราชการซึ่งได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น 7 ราย 
16 โอนข้าราชการ 6 ราย 
17 ย้ายข้าราชการให้ตรงกับ จ.18 4 ราย 
18 แต่งต้ังข้าราชการให้รักษาราชการแทนและรักษาราชการในตำแหน่ง 11 ตำแหน่ง 
19 เล่ือนข้าราชการ  40 ราย 
20 ดำเนินการคัดเลือกผู้ขอประเมินผลงานวิชาการเพื่อเล่ือนระดับท่ีสูงขึ้น 

(รอส่งผลงานเพื่อประเมินฯ) 
51 ราย 

21 ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง 9 ราย 
22 ดำเนินการขออนุมัติ และบันทึกข้อมูลค่าตอบแทน พ.ต.ส. ทุกเดือน 654 ราย 
23 ดำเนินการจัดทำสัญญาขอรับเงินเพิ่มพิเศษสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และ

เภสัชกร โดยไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือโรงพยาบาลเอกชน 
141 ราย 

24 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปีรอบปกติ และ
เพิ่มเติมกรณีพิเศษ 

2 ครั้ง 

25 ดำเนินการจ่ายเครื่องประกาศนียบัตรกำกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี 
2555 - 2560 

1 ครั้ง 

26 ดำเนินการส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 24 ราย 
 



ตารางท่ี  5 กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประเภทลูกจ้างประจำ 

ลำดับ งานท่ีปฏิบัติ ปริมาณงาน/ช้ินงาน 
1 เล่ือนขั้นเงินเดือนลูกจ้างประจำ (2 ครั้ง) 91 ราย 
3 จ่ายตรงกรมบัญชีกลาง(1 ครั้ง/เดือน) 12 ฉบับ 
4 จัดทำเอกสารขอเบิกจ่ายเงินกองทุนสำรองเล้ียงชีพลูกจ้างประจำ(กสจ.) 13 ราย 
6 เสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ลูกจ้างประจำ ปี 2562 1 ครั้ง 
7 ขอรับเงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ 6 ราย 

 

ตารางท่ี 6 กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประเภทพนักงานราชการ 

ลำดับ งานท่ีปฏิบัติ ปริมาณงาน/ช้ินงาน 
1  กระบวนการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  6  ราย 
2  จัดทำคำส่ังให้พนักงานราชการปฏิบัติงาน 6 ราย 
3  จัดทำคำส่ังลาออกพนักงานราชการ 20 ราย 
4  จัดเตรียมข้อมูลผลการเล่ือนค่าตอบแทน 48 ราย 
5  บันทึกข้อมูลคะแนน/การเล่ือนค่าตอบแทน 32 ราย 
6 เสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์พนักงานราชการ 1 ครั้ง 

 

ตารางท่ี 7 กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประเภทพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ลำดับ งานท่ีปฏิบัติ ปริมาณงาน/ช้ินงาน 
1 จัดทำคำส่ังลาออกพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 107 ราย 
2 จัดทำคำส่ังให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขปฏิบัติงานปรับค่าจ้าง 533 ราย 
3 จัดทำคำส่ังให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขปฏิบัติงาน(กรณีพิเศษ) 69 ราย 
4 จัดทำสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข(กรณีพิเศษ) 69 ราย 
5 สรรหาและคัดเลือกพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 5 ราย 
6 จัดสรรตำแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 82 ราย 

 

ตารางท่ี 8   กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประเภทลูกจ้างช่ัวคราว 

ลำดับ งานท่ีปฏิบัติ ปริมาณงาน/ช้ินงาน 
1 ดำเนินการบันทึกคำส่ังลาออกลูกจ้างช่ัวคราวลงในระบบงานบุคลากร 

hrops 
100 ราย 

2 กรณีลูกจ้างช่ัวคราวประเมินเข้าสู่ตำแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
กรณีพิเศษ 

78 ราย 

3 จัดทำคำส่ังจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 19 ราย 
4 จัดทำคำส่ังให้ลูกจ้างช่ัวคราว(โครงการ)ปฏิบัติงาน 2 ราย 
5 ขอกำหนดเลขท่ีตำแหน่งลูกจ้างช่ัวคราว 5 ครั้ง  

 



 
ตารางท่ี  9  งานด้านธุรการ 

ลำดับ งานท่ีปฏิบัติ ปริมาณงาน/ช้ินงาน 
1 หนังสือรับรองเงนิเดือนและการปฏิบัติงาน 22 ราย 
2 หนังสือรับรองเงนิเดือนและการปฏิบัติงานภาษาอังกฤษ 18 ฉบับ 
3 การขออนุญาตไปราชการของผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน 61 ครั้ง 
4 ส่งแฟ้มประวัติข้าราชการ (กพ. 7) 4 ราย 
5 การปรับปรุงแก้ไขข้อมูลประวัติบุคลากรต่าง ๆ ในระบบ Hrops  675 ราย 
6 คัดสำเนา ก.พ. 7 425 ราย 
7 ขออนุญาตเดินทางไปต่างประเทศระหว่างลาพักผ่อน/วันหยุดราชการ 

(ต.ค.62 – ก.พ.63) 
28 ราย 

8 ทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีทุกประเภท 104 ราย 
9 แจ้งเวียนหนังสือประชาสัมพันธ์การฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 413 ฉบับ 

10 การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกำลังคนจังหวัดสุโขทัย 4 ครั้ง 
11 การคัดเลือกบุคลากรสาธารณสุขดีเด่น 10 สาขา  1 ครั้ง 
12 คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 1 ครั้ง 

 

ตารางท่ี 10 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ลำดับ งานที่ปฏิบัติ ปริมาณงาน/

ชิ้นงาน 
1 ข้าราชการลาไปศึกษา/ฝึกอบรม ภายในประเทศ 17 ราย 
2 ทำสัญญารับทุนสนับสนุนการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต                 

ปีการศึกษา 2562 และ 2563 ของมหาวิทยาลัยพิบูลสงคราม  
8 ราย 

3 นักศึกษาฝึกงาน 97 ราย 
4 คัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน 8 ราย 
5 ส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวช

ปฏิบัติการบำบัดทดแทนไต (การฟอกเลือดด้วยไตเทียม)  
1 คน 

6 จัดโครงการปฐมนิเทศบุคลากรจบใหม่ปี 2563 1 ครั้ง 
7 จัดทำคำส่ังอนุมัติให้ข้าราชการลาไปศึกษา/อบรมภายในประเทศ 24 ราย 

 

 

 

 

 

 



 

องค์กรแห่งความสุข 

1.สถานการณ์ 

 ในปีงบประมาณ 2563 กระทรวงสาธารณสุขและเขตสุขภาพที่ 2 ได้กำหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัด 
มีการประเมินดัชนีความสุขบุคลากรสาธารณสุข Happinometer และประเมินสุขภาวะองค์กร HPI ผ่านระบบ 
Online-based หรือ Mobile App-based โดยจะมีการประเมินทุก ๆ 2 ปี และให้หน่วยงานมีการวิเคราะห์ผล 
การประเมินและนำผลการวิเคราะห์มาใช้ในการทำแผนการพัฒนาความสุขของคนทำงาน เพื่อนำแผนการพัฒนา
ความสุขไปใช้ในการพัฒนาองค์กร ซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงานให้
บรรลุเป้าหมายร่วมขององค์กร “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” 

2. การดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดแผนการพัฒนาระบบบริหารกำลังคนด้านสุขภาพ และได้
กำหนดตัวชี้วัดท่ี 58  จำนวนองค์กรแห่งความสุข ท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน เพื่อให้ทุกหน่วยงานสามารถนำผลการ
ประเมินดัชนีความสุขของคนทำงาน (Happinometer) และสุขภาวะองค์กร(HPI) มาใช้ในการพัฒนาองค์กร 
การบริหารงาน การดำเนินการต่างๆ เพื่อส่งเสริมความสุขในการทำงานอย่างตรงประเด็น ซึ ่งจะส่งผลให้
บุคลากรเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงานให้บรรลุเป้าหมายร่วมขององค์กร “ประชาชนสุขภาพดี 
เจ้าหน้าท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน”  โดยได้กำหนดเป้าหมายปีงบประมาณ 2563 มีองค์กรแห่งความสุข
ท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน  

- กรมวิชาการ/สป.ส่วนกลาง ร้อยละ 10 
- รพศ./รพท./สสจ. อย่างน้อยเขตละ 1 แห่ง 
- รพช./สสอ. ร้อยละ 10   

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานองค์กรแห่งความสุข มีท้ังหมด 5 หมวด ได้แก ่
หมวดท่ี 1  ความสำเร็จเชิงผลลัพธ์ (องค์กรมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับของสังคม และความพึง

พอใจของผู้รับบริการ)  
หมวดที่ 2  การบริหาร (ระบบและกลไกบริหารผลตอบแทนการทำงาน การจัดสวัสดิการ

บุคลากร การให้รางวัลยกย่องบุคลากร ความก้าวหน้าในอาชีพ และการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
องค์กร) 

หมวดที่ 3  มุ่งเน้นดูแลสุขภาพกาย-ใจของบุคลากร (การดูแลความสุขของครอบครัว การ
จัดการทำงานที่สอดคล้องกับปัญหาสุขภาพ การประเมินสุขภาพของบุคลากร ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ 
จัดการความเครียด ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ/การเจ็บป่วย ส่งเสริมให้เกิดความพึงพอใจในการทำงาน ส่งเสริม
ใหเ้กิดความผูกพันในองค์กร และการส่งเสริมให้เกิดความสมดุลของการดำเนินชีวิตกับการทำงาน) 

หมวดที่ 4  บรรยากาศในการทำงาน (ผู้นำสูงสุดมีแนวทางการสร้างสุขอย่างต่อเนื่อง เป็น
ต้นแบบการสร้างสุขในองค์กร บรรยากาศในการทำงานที่ส่งเสริมความสุข สภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี และ
ความปลอดภัยในการทำงาน) 



หมวดท่ี 5  การลงทุนเพื่อการสร้างสุขในองค์กร (การกำกับดูแลนโยบายองค์กรสร้างสุข การ
ส่ือสารเรื่องการสร้างสุขในองค์กร การเรียนรู้ในองค์กร สนับสนุนทรัพยากร การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างสุข 
และ กระบวนการประเมินองค์กรสร้างสุข) 

การดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุขสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ไตรมาสที่ 4 
ปีงบประมาณ 2563 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัยได้แจ้งให้ทุกหน่วยงานในสังกัด ดำเนินการเป็นองค์กร
แห่งความสุขท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน อย่างเป็นรูปธรรม 

ตารางท่ี 11 แสดงข้อมูลจำนวนหน่วยงานในสังกดัสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 

ลำดับที่ ประเภทหน่วยงาน จำนวน (หน่วยงาน) 

1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 1 

2 โรงพยาบาลท่ัวไป 2 

3 โรงพยาบาลชุมชน 7 

4 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนับรวมรพ.สต. 9 

รวม 19 

 
ตารางท่ี 12 แสดงข้อมูลร้อยละการตอบแบบประเมินความสุขบุคลากร (Happinometer) ในสังกัด

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
 

ลำดับท่ี ประเภทหน่วยงาน 
จำนวน 
บุคลากร 

ร้อยละการกรอก
ข้อมูล 

ความสุขเฉล่ียรวม 

1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 104 93.27 61.56 

2 โรงพยาบาลท่ัวไป 1,362 85.76 62.52 

3 โรงพยาบาลชุมชน 1,253 81.56 63.36 

4 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

723 98.62 64.18 

รวม 3,442 87.54 63.50 

ท่ีมา : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ณ วันท่ี 12 กรกฎาคม 2562 

 จากตารางที่ 12 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย มีร้อยละตอบแบบประเมิน
ความสุขบุคลากร (Happinometer) ท่ีร้อยละ 87.54 โดยแยกประเภทหน่วยงาน ดังนี้ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ร้อยละ 98.62 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ร้อยละ 93.27 
โรงพยาบาลชุมชน ร้อยละ 81.56 และโรงพยาบาลทั่วไปร้อยละ 85.76 ตามลำดับ โดยมีค่าเฉลี่ยความสุข
ของหน่วยงานโดยรวม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ร้อยละ 62.25 โรงพยาบาลท่ัวไป2 แห่ง 62.52  
โรงพยาบาลชุมชน 7 แห่ง 63.36  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 64.18 
ตามลำดับ 



 
 

ตารางท่ี 13 แสดงข้อมูลร้อยละการประเมินความสุขบุคลากร (Happinometer) ความสุขภาพรวม
รายมิติ ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 

ลำดับท่ี รายมิติ เฉล่ียรวม 
1 สุขภาพกายดี             Happy Body 68.80 
2 ผ่อนคลายดี               Happy Relax 55.77 
3 น้ำใจดี                     Happy Heart 69.43 
4 จิตวิญญาณดี             Happy Soul 69.85 
5 ครอบครัวดี               Happy Family 65.14 
6 สังคมดี                    Happy Soul2 63.82 
7 ใฝ่รู้ดี                      Happy Brain 63.29 
8 สุขภาพการเงินดี        Happy Money 53.49 
9 การงานดี                 Happy Work life 61.70 

ท่ีมา : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ณ วันท่ี 12 กรกฎาคม 2562 

 จากตารางที่ 13 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย มีร้อยละของการประเมิน
ความสุขบุคลากร (Happinometer) ความโดยแยกเป็นรายมิติ 9 มิติ ดังนี้ ด้านสุขภาพกายดี ร้อยละ 68.80 
ด้านผ่อนคลายดี 55.77 ด้านน้ำใจดี  69.43 ด้านจิตวิญญาณดี  69.85 ด้านครอบครัวดี 65.14 ด้านสังคม
ดี  63.82 ด้านใฝ่รู้ดี  63.29 ด้านสุขภาพการเงินดี 53.49  ด้านการงานดี 61.70 
 จะเห็นว่า หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัยมีค่าเฉล่ียความสุขในมิติด้าน สุขภาพ
การเงินดี ต่ำสุดอยู่ที่ 53.49 ความสุขมิติต่ำสุดรองลงมาคือ ด้านผ่อนคลายดี อยู่ที่ 55.77 และ การงานดี 
61.70 ใฝ่รู้ดี 63.29  สังคมดี 63.82 ครอบครัวดี 65.14  สุขภาพกายดี 68.80 น้ำใจดี 69.43 ค่าเฉล่ีย
มิติสูงสุด คือ   จิตวิญญาณดี 69.85  

หน่วยงานในจังหวัดดำเนินการในปี 2563 
มีการดำเนินการเสนอโครงการให้นายแพทย์สาธารณสุข อนุมัติ เพื่อให้หน่วยงานเป็นองค์การแห่ง

ความสุข  โดยใช้เงินงบประมาณ และไม่ใช้เงินงบประมาณ โดยมีการดำเนินการในปี งบประมาณ 2563 เช่น 
- งานบันดาลใจ งานได้ผล คนเป็นสุข  โรงพยาบาลสุโขทัย 
- ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่โรงพยาบาลสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ 2563 
- โครงการ SW Virtual  Run 2020 “วิ่งข้ามปี น้องพี่ร่วมก้าว”  โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย   
- กิจกรรมกีฬาสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
- โครงการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย โรงพยาบาลบ้านด่านลานหอย 
- โครงการเสริมสร้างความสุขในการทำงานเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอบ้านด่านลานหอย ปี 2563 
- โครงการองค์กรดีมีความสุข 2563 CUP กงไกรลาศ 
- โครงการบริหารการเงินอย่างมีความสุข CUP กงไกรลาศ 
- แผนงานเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอสวรรคโลก โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข สู่       
  Thailand 4.0 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ปี 2563 
- กิจกรรมประกวดคนต้นแบบ จริยธรรมด้านจิตบริการในหน่วยงาน โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
- ตลาดนัด Green Market ผักปลอดสารพิษ ของบุคลากรในโรงพยาบาลศรีนคร 



- ตลาดนัดมือสองของเจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลศรีนคร 
- กลุ่มครัว BDLH ซื้อขายของบริโภคภายในกลุ่มเจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลบ้านด่านลานหอย 
- ตลาดนัดโรงพยาบาลคีรีมาศ 
- การส่งเสริมจัดทำบัญชีรายรับรายจ่ายของบุคลากรโรงพยาบาลคีรีมาศ 
- โครงการ Happy MOPH องค์กรแห่งความสุข เครือข่ายสุขภาพอำเภอทุ่งเสล่ียม จังหวัดสุโขทัย  
   ปีงบประมาณ 2563 

ฯลฯ 
 

3. การวิเคราะห์ปัญหาและปัจจัยที่ทำให้การดำเนินงานประสบผลสำเร็จ 

ปัญหาอุปสรรคท่ีทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุเปา้หมาย 

การเกิดสถานการณ์ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลกระทบกับการดำเนินการขับเคล่ือน
องค์กรแห่งความสุขของทุกหน่วยงานเนื่องจากการจัดกิจกรรมและโครงการส่วนใหญ่จะเป็นการรวมตัว
บุคลากรในหน่วยงานทำให้มีการระงับการดำเนินการในปีงบประมาณ 2563  

ปัจจัยสำคัญที่ทำให้การดำเนินงานสำเร็จ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย มีแนวทางและขั้นตอนที่ชัดเจนในการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กร  
แห่งความสุข โดยได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ ชี้แจงแนวทางและแจ้งเวียนคู่มือการตอบแบบประเมินให้ทุก
หน่วยงานในสังกัด ตลอดจนติดตามการตอบแบบประเมินในการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล
ระดับจังหวัด (กวป.) ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 

 

 






