
สรุปผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2562 
กลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 

………………………………………………………. 
 
1. การพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุข ตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital    
              โรงพยาบาล เปนหนวยงานที่ใหบริการประชาชน ทั้งดานการสงเสริม ปองกันและรักษา
สุขภาพ ในแตละวันจึงมีกิจกรรมจากประชาชนผูมาใชบริการ รวมท้ังเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลจํานวนมาก 
กอใหเกิดของเสีย อาทิเชน เศษอาหารจากตึกผูปวย โรงอาหาร รานอาหาร สิ่งปฏิกูลที่เกิดจากการขับถาย 
น้ําเสีย ตลอดจนมูลฝอยติดเชื้อ การใชพลังงาน  และการใชสารเคมีในกิจกรรมตาง ๆ    ซ่ึงกระบวนการ
เหลานี้ ลวนสงผลกระทบตอปญหาสิ่งแวดลอมของโรงพยาบาลและชุมชนโดยรอบ หากมีการบริหาร
จัดการ โดยใชหลักการการสุขาภิบาลอยางยั่งยืน  และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Sustainable and 
Ecological) จะมีสวนชวยลดภาวะโลกรอนในหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหสามารถเปนตนแบบ
ที่ดีในการรณรงคสรางกระแสใหเกิดการตื่นตัวตอการดําเนินกิจกรรมลดภาวะโลกรอน  เพื่อขยายผลสู
สังคมสวนรวมตอไป 

  การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาล โดยใชหลักการสุขาภิบาลอยางยั่งยืนและเปนมิตร
กับ สิ่งแวดลอม (Sustainable and Ecological Sanitation) คือ กลยุทธ CLEAN และกิจกรรม GREEN 
จะสามารถบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ และไมสงผลกระทบตอชุมชน
โดยรอบรวมถึงเปนแบบอยางท่ีดีใหแกประชาชนผูมาใชบริการ ในการรณรงคและขยายผลสูสังคมได  

โดยใชกลยุทธ CLEAN   ประกอบดวย 
  C: Communication สื่อสารสาธารณะเพ่ือสรางความเขาใจ    

L: Leader สรางบทบาทนําเพ่ือเปนตัวอยางในการดําเนินงาน   
E: Effectiveness เกิดผลอยางมีประสิทธิภาพ    
A: Activity สรางกิจกรรมเพ่ือสรางจิตสํานึกอยางมีสวนรวม   
N: Networking ความรวมมือกับภาคีเครือขายในการดําเนินงานรวมกัน  

และดําเนินกิจกรรม GREEN ประกอบดวย 
G: Garbage คือ การจัดการมูลฝอยทุกประเภท   
R: Rest room คือ การพัฒนาสวมในโรงพยาบาลใหไดมาตรฐานสวมสาธารณะไทย (HAS)   
E: Energy คือ การจัดการดานพลังงาน   
E: Environment คือ การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาล   
N: Nutrition การจัดการสุขาภิบาลอาหารและน้ํา  

ในปงบประมาณ 2562 มีการเพ่ิมเติมมาตรฐาน 2 ขอ คือ โรงพยาบาลมีการดําเนินงานนโยบาย
โรงพยาบาลอาหารปลอดภัยรวมกับภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี (ตามคูมือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย 
Food Safety Hospital) และ โรงพยาบาลผานมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดลอมระดับเริ่มตนพัฒนาข้ึนไป    กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุโขทัยไดดําเนินโครงการพัฒนาการบริหารจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุข
ภายใตนโยบาย GREEN & CLEAN HOSPITAL เปนโครงการนํานโยบายสูการปฏิบัติ ภายใตยุทธศาสตรความเปนเลิศ
ดานการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค (P&P Excellence) ไดกําหนดใหมีการดําเนินงานเพ่ือดูแล



สิ่งแวดลอม ภายใตโครงการ GREEN & CLEAN Hospital โดยโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
จะตองเปนโรงพยาบาลท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ไมสงผลกระทบตอชุมชน   โรงพยาบาลในสงักัดกระทรวง
สาธารณสุขตองมีการดําเนินกิจกรรม GREEN & CLEAN ตัวชี้วัด โรงพยาบาลมีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม
ไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN HOSPITAL ระดับพ้ืนฐาน รอยละ 100, ระดับดีมาก รอยละ 40 และระดับดี
มาก PLUS จังหวัดละ 1 แหง   

 

แนวทางการดําเนินงาน  
 กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย ไดดําเนินโครงการพัฒนาการบริหารจัดการ
ดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุขภายใตนโยบาย GREEN & CLEAN HOSPITAL ไดรับ
งบประมาณสนับสนุน จากสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายละเอียดกิจกรรม คือ  
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรมดานสิ่งแวดลอม และช้ีแจง
แนวทางการดําเนินงานกับเครือขายในระดับพ้ืนที่ เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนการดําเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมและการสงเสริมสุขภาพตามเกณฑ         
GREEN & CLEAN Hospital โดยศึกษากรอบของเกณฑ คําอธิบายเกณฑเพ่ือปรับใหเหมาะสมและเขา
กับบริบทของโรงพยาบาล กําหนดเปาหมายและแผนการดําเนินการรวมกัน รวมทั้งสื่อสารใหทุก
หนวยงานภายในโรงพยาบาลนําไปปฏิบัติ ใหสอดคลองกัน โดยเชิญผูรับผิดชอบงานอนามัย
สิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยทุกโรงพยาบาล เขารวมประชุมเพ่ือช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน  
 กิจกรรมที่ 2 คณะกรรมการระดับจังหวัดรวมกับศูนยอนามัยที่ 2 พิษณุโลกออกตรวจ
ประเมินยกระดับมาตรฐานโรงพยาบาล GREEN & CLEAN HOSPITAL โดยสนับสนุน พัฒนาสมรรถนะ
และสรางความเขมแข็งใหผู รับผิดชอบงานโรงพยาบาลและสาธารณสุขอําเภอทุกแหงใน
กระบวนการ พัฒนาน้ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดและศูนยอนามัยจะเปนหนวยงานสนับสนุน ใน
การใหคําแนะนําและคําปรึกษาทางดานวิชาการใหกับโรงพยาบาล ใหสามารถดําเนินการไดตาม
เกณฑที่กําหนดทั้งน้ีเพ่ือใหสามารถขับเคลื่อนงานพัฒนา GREEN & CLEAN Hospital ในระดับพ้ืนที่ได
อยางมีประสิทธิภาพโดยมีการจัดต้ังคณะทํางานระดับจังหวัด อําเภอ เพ่ือควบคุมกํากับการพัฒนา
ในระดับพ้ืนที่ ข้ันตอนดังน้ี 

โรงพยาบาลสงแบบประเมินตนเองใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพ่ือขอรับการประเมิน หรือขอ
ประเมินเพ่ือยกระดับ  
  2. การตรวจประเมินรับรอง ทีมผูตรวจประเมินของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
ตองตรวจสอบเอกสารพรอมทั้งประสานโรงพยาบาลเพ่ือกําหนดวันเวลาเขาตรวจประเมินใน
ข้ันตอนของการตรวจประเมินหากเห็นวาการดําเนินการของโรงพยาบาลยังไมสอดคลองกับเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospital และมีขอแนะนําเพ่ือยกระดับมาตรฐานใหทีมผูปฏิบัติงาน ใหขอแนะนํา
เพ่ือปรับปรุงแกไขและขอช่ืนชมในประเด็นที่ โรงพยาบาลดําเนินการได ดี โดยกิจกรรมน้ี
คณะกรรมการระดับจังหวัดรวมกับศูนยอนามัยที่  2 พิษณุโลกออกตรวจประเมินยกระดับ
มาตรฐานโรงพยาบาล GREEN & CLEAN HOSPITALทั้ง 9 แหง ปละ 2 ครั้ง 
 



   3. ประสานศูนยอนามัยใหจัดทีมผูตรวจประเมินสุมตรวจโรงพยาบาลที่ผานเกณฑ  
GREEN & CLEAN Hospital ในระดับดีมาก PLUS โดยที่ทีมสุมประเมินอาจประสานกับโรงพยาบาลลง
ตรวจประเมินพรอมกับทีมประเมินของสาธารณสุขจังหวัดในคราวเดียวกันเพ่ือลดระยะเวลาในการ
สุมตรวจประเมินและเพ่ิมชวงเวลาที่โรงพยาบาลจะสามารถปรับปรุงแกไขใหไดตามเกณฑที่กําหนด
ในการตรวจประเมินหากมีขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแกไขใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเปน
ผูติดตามและรายงานผลการปรับปรุงแกไขน้ันมายังศูนยอนามัยตามการรายงานปกติ 

   4. การกํากับติดตาม และการรายงานผลการตรวจรับรอง การกํากับติดตาม 
รวบรวมรายงานผลการดําเนินงานจากโรงพยาบาลในพ้ืนที่ รับผิดชอบ เพ่ือรายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและนํามาวิเคราะหขอมูลภาพรวมในระดับจังหวัด เพ่ือวางแผนการ
สนับสนุนการดําเนินงานพัฒนาใหแกพ้ืนที่เปาหมายตอไป โดยผานระบบติดตามดังน้ี 

- ติดตามความกาวหนาโดยผานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลทุก
เดือน 

       - ติดตามความกาวหนาและใหขอเสนอแนะในการนิเทศติดตามงานรอบปกติ ปละ 2 ครั้ง  
       - ติดตามโดยคณะตรวจประเมินเยี่ยมเสริมพลังจาก สสจ. และศูนยอนามัยที่ 2 พิษณุโลก  
           ปละ 2 ครั้ง   
  - สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สงรายงานผลการตรวจประเมินมาตรฐานตามเกณฑให 
           ศูนยอนามัยที่ 2 ทุกเดือน 

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามเกณฑ พรอมมอบใบ
ประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐาน ใหแกโรงพยาบาลที่ผานมาตรฐาน GREEN & CLEAN HOSPITAL  
กรมอนามัย ไดมอบใบประกาศนียบัตรแกโรงพยาบาลที่ผานเกณฑ ซ่ึงแบงออกเปน 4 ระดับ คือ 
ระดับพ้ืนฐาน ระดับดี ระดับดีมาก และดีมาก PLUS  

ผลการดําเนินงาน   
จังหวัดสุโขทัย มีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 9 แหง ประกอบดวย โรงพยาบาล

ท่ัวไป  จํานวน 2 แหง  โรงพยาบาลชุมชน จํานวน 7 แหง  ซ่ึงโรงพยาบาลทุกแหงไดมีการพัฒนายกระดับ
งานอนามัยสิ่งแวดลอมตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital มาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน การพัฒนา
งานอนามัยสิ่งแวดลอมตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital โดยมีการดําเนินงานท่ีสนับสนุนและ
สอดคลองกับกิจกรรม CLEAN และ GREEN  ดังนี้ 
  จากการลงตรวจประเมินโรงพยาบาลในจังหวัดสุโขทัย จํานวน 9 แหง พบวา มีการดําเนินการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือยกระดับใหผานเกณฑมาตรฐานกรมอนามัย รวมถึงมีโรงพยาบาลบางแหงยังมีการ
พัฒนายกระดับมาตรฐานใหดียิ่งข้ึนจากปท่ีผานมา โดยทุกโรงพยาบาลมีนโยบายดานสิ่งแวดลอมเพ่ือ
กําหนดทิศทางการดําเนินงาน พรอมท้ังมีการประชาสัมพันธใหเกิดการรับทราบท้ังองคกรมีแผนการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital มีการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีในองคกร
ใหมีความรูดานอนามัยสิ่งแวดลอม GREEN & CLEAN Hospital รวมถึงมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานโดย
คณะกรรมการดานสิ่งแวดลอมของโรงพยาบาล มีการสื่อสารสาธารณะดานตางๆเพ่ือสรางความเขาใจใน
การดําเนินงานอยางมีสวนรวมท้ังองคกร  มีการดําเนินงานพัฒนางานดานสิ่งแวดลอมตามกิจกรรม GREEN 



ครบทุกกิจกรรม รวมถึงมีการดําเนินงานอาหารปลอดภัยและการสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและ
เวชศาสตรสิ่งแวดลอมข้ึนในโรงพยาบาลอยางเปนรูปธรรม เพ่ือรองรับการประเมินในระดับดีมาก PLUS 
สงผลใหโรงพยาบาลในเขตรับผิดชอบท้ังหมดผานเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital ในระดับพ้ืนฐานข้ึน
ไป รอยละ 100  นอกจากนี้  มีโรงพยาบาลท่ีผานเกณฑในระดับดี จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 100 ผาน
เกณฑในระดับดีมาก จํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 77.77  ผานเกณฑในระดับดีมาก PLUS จํานวน 3 แหง 
คิดเปนรอยละ 33.33  รายละเอียดดังตารางท่ี  1 ,2 
 
ตารางท่ี 1 แสดงรอยละของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ   

GREEN & CLEAN Hospital จังหวัดสุโขทัย ปงบประมาณ 2562 

รายการ เปาหมาย ผ ล ง า น 
(แหง) 

รอยละ 

โรงพยาบาลผานเกณฑระดับพ้ืนฐานข้ึนไป รอยละ 100 9 100 
โรงพยาบาลผานเกณฑระดับด ี - 2 100 
โรงพยาบาลผานเกณฑระดับดีมาก รอยละ 40 4 77.77 
โรงพยาบาลผานเกณฑระดับดีมาก PLUS จังหวัดละ 1 แหง 3 33.33 

ท่ีมา: แบบรายงานขอมูลการตรวจประเมิน GREEN & CLEAN Hospital  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 

 
ตารางท่ี 2 แสดงผลการพัฒนางาน GREEN & CLEAN Hospital จังหวัดสุโขทัย ปงบประมาณ 2562 
 

สถานบริการสาธารณสุข 

ผลการดําเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital จังหวัดสุโขทัย 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 

โรงพยาบาลสุโขทัย ไมไดประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก PLUS 
โรงพยาบาลสวรรคโลก ระดับพ้ืนฐาน ระดับดีมาก ระดับดีมาก PLUS 
โรงพยาบาลกงไกรลาศ ระดับพ้ืนฐาน ระดับดี ระดับดีมาก PLUS 
โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย ระดับพ้ืนฐาน ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ระดับพ้ืนฐาน ระดับดี ระดับดีมาก 
โรงพยาบาลศรีนคร ระดับพ้ืนฐาน ระดับดี ระดับดีมาก 
โรงพยาบาลบานดานลานหอย ระดับดี ระดับดี ระดับดีมาก 
โรงพยาบาลคีรีมาศ ระดับพ้ืนฐาน ระดับดี ระดับดี 
โรงพยาบาลทุงเสลี่ยม ไมไดประเมิน ระดับดี ระดับดี 

  ท่ีมา: แบบรายงานขอมูลการตรวจประเมินยกระดับ GREEN & CLEAN Hospital  ณ วันท่ี 30 กันยายน 
2562 

 

 

 



แผนภาพ แสดงผลงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายตามเกณฑชี้วัด GREEN & CLEAN Hospital ป 2562 

 
 

 

การวิเคราะหผลการดําเนินงาน  

ในปงบประมาณ 2562 ถือวาผานเกณฑชี้วัดของกระทรวงสาธารณสุข ทุกแหง โดยเกณฑชี้วัดท่ี

ผานเกณฑมาตรฐานแลวยังคงตองพัฒนาในเชิงคุณภาพใหดียิ่งข้ึนตอไป โดยเนนกลไกการทํางานท่ีมีความ

เขมแข็ง ใชกระบวนการกํากับ ติดตามอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน สวนโรงพยาบาลท่ียังไมผานเกณฑ

ระดับดีมาก ยังคงเปนประเด็นทาทายท่ีตองพัฒนาตอไปในปงบประมาณ 2563 เพ่ือยกระดับการพัฒนาสูระดับ

มาตรฐานดีมาก โดยยังคงตองทบทวน พัฒนาและสรางนวตกรรม GREEN รวมถึงการนําไปใชประโยชนและเกิด

การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขายโรงพยาบาลและชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาเครือขาย รพ.สต.ใน

เครือขายบริการใหเกิดการพัฒนา GREEN&CLEAN Hospital และขยายลงสูชุมชนเกิด GREEN Community 

ตอไป รวมถึงผลักดันประเด็นทาทายในหัวขอโรงพยาบาลอาหารปลอดภัยและการจัดบริการอาชีวอนามัยและ

เวชศาสตรสิ่งแวดลอม ในโรงพยาบาลซ่ึงเปนเกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมใหม ใหกับโรงพยาบาลท่ีสามารถพัฒนา

ยกระดับสูระดับดีมาก PLUS ในปงบประมาณ 2563 ดวย 

 
 
 



ประเด็นท่ีจะพัฒนา   
1. ผลักดันใหมีการบริหารจัดการเชิงนโยบายท่ีเขมแข็ง และมีการกํากับติดตามอยางสมํ่าเสมอ 
2. สนับสนุนขอมูลทางวิชาการ แนวทางการดําเนินงาน GREEN&CLEAN Hospital เพ่ือสงเสริม 

การดําเนินงานใหโรงพยาบาลท่ีผานเกณฑขยับเลื่อนสูระดับท่ีสูงข้ึน 
3. สนับสนุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู นวัตกรรม , Best Practice ดานตางๆ ในพ้ืนท่ี และ 

สรางความรวมมือใหเกิด GREEN & CLEAN Community 
4. พัฒนารูปแบบการจัดการระบบการสงรายงานท่ีเก่ียวของเพ่ือความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง 

ทันเวลา 
5. ผลักดันใหทุกโรงพยาบาลผานเกณฑการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม และ 

โรงพยาบาลอาหารปลอดภัย เพ่ือผลักดันใหยกระดับการพัฒนายกระดับ GREEN & CLEAN Hospital 
 
ปญหาอุปสรรค 

1. การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมโรงพยาบาลตามเกณฑ  GREEN&CLEAN Hospital บางประเด็น 
อาจตองใชเวลาและงบประมาณเพ่ือบริหารจัดการใหสอดคลองเปนไปตามเกณฑ        

2. การสื่อสารเพ่ือใหบุคลากรในองคกรเขามามีสวนรวมและตระหนักวาทุกคนเปนสวนหนึ่งของ 
การขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมโรงพยาบาลตามเกณฑ  GREEN & CLEAN Hospital   
 
แนวทางการแกไข 

1. เรงสรางแรงจูงใจ เปดโอกาสใหไดรับการพัฒนาศักยภาพงานท่ีเก่ียวของในระดับท่ีกอใหเกิด
กําลังใจ และความรูท่ีทันตอสถานการณการดําเนินงานในยุคปจจุบัน  
       2. สรุปผลและรายงานปญหาดานตางๆท่ีเก่ียวของใหกับหนวยงานในระดับเหนือข้ึนไปทราบ และ
ใหคําแนะนําดานเทคนิควิชาการปรับใหสอดคลองกับบริบทสิ่งแวดลอมใหไดมาตรฐาน 
 
2. การจัดการมูลฝอยติดเช้ือของโรงพยาบาลรัฐสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

  สถานบริการสาธารณสุข ในพ้ืนท่ีจังหวัดสุโขทัย  ประกอบดวยโรงพยาบาลท่ัวไป จํานวน 
2 แหง, โรงพยาบาลชุมชน จํานวน 7 แหง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน 118 แหง 
โรงพยาบาลเอกชน จํานวน 3 แหง , คลินิก จํานวน 239 แหง และสถานพยาบาลรักษาสัตว จํานวน 9 แหง   

  การจัดการมูลฝอยติดเชื้อของสถานบริการสาธารณสุข มีการบริหารจัดการในลักษณะเปน
เครือขายบริการสุขภาพอําเภอ โดยทุกเครือขายบริการสุขภาพ มีการเก็บรวบรวมมูลฝอยติดเชื้อจาก
โรงพยาบาลและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และแหลงกําเนิดมูลฝอยติดเชื้ออ่ืนๆ นําสงกําจัดโดยจาง
บริษัทเอกชนกําจัดดวยเตาเผามูลฝอยติดเชื้อ  โดยกําหนดข้ันตอนการนําสงกําจัดมูลฝอยติดเชื้อ ดั้งนี ้

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับตําบล (รพ.สต.) มีท้ังหมด 118 แหง และศูนยสุขภาพ 
ชุมชน (ศสม.) โดยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ไดกําหนดเปนนโยบายให รพ.สต. และ ศสม.นํามูล
ฝอยติดเชื้อมาสงใหโรงพยาบาลท่ีเปนแมขายรับนําสงตอไปกําจัดใหโดย รพ.สต.ทุกแหง จะมีท่ีพักมูลฝอยติด
เชื้อท่ีถูกสุขลักษณะ และมูลฝอยติดเชื้อจะมีภาชนะท่ีถูกตอง มีฝาปดมิดชิดนําจาก รพ.สต. มาสงท่ี
โรงพยาบาลแมขาย ดวยรถยนตของโรงพยาบาลแมขาย, รถยนตของ รพ.สต. เก็บขนมูลฝอยติดเชื้อไปยัง 
รพ.แมขาย 



  สําหรับสถานพยาบาลเอกชน มีจํานวน 242 แหง และคลินิกรักษาสัตว จํานวน 9 แหง 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ไดกําหนดเปนนโยบายนํามูลฝอยติดเชื้อมาฝากใหโรงพยาบาลท่ีตั้งเปน
จุดรับฝากมูลฝอยติดเชื้อ เพ่ือนําสงไปกําจัดโดยนําสงบริษัทเอกชนกําจัดดวยเตาเผามูลฝอยติดเชื้อตอไป    
ซ่ึงมีการควบคุมกํากับโดยสถานพยาบาลท่ีขออนุญาตเปดใหมและขอตอใบอนุญาตประจําป จะตองนํา
หนังสือรับรองการจัดการมูลฝอยติดเชื้อของโรงพยาบาลท่ีรับฝากกําจัด มาเปนหลักฐานประกอบการขอรับ
ใบอนุญาต ซ่ึงไดมีการจัดประชุมชี้แจงและแจงหนังสือเวียนใหสถานพยาบาลเอกชนทราบ และมีหนังสือแจง 
ใหสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุโขทัย  แจงประสานใหคลินิกรักษาสัตวทุกแหง นํามูลฝอยติดเชื้อมาฝากกําจัด 
ณ โรงพยาบาลท่ีเปนท่ีตั้งของคลินิกนั้นๆ ระบบควบคุม กํากับ การเก็บขนของเอกชนมีการกําจัดมูลฝอยติด
เชื้อท่ีถูกตองจนถึงสถานท่ีกําจัดเปนไปตามระบบเอกสารกํากับการขนสง (infectious Waste Manifest 
System) ณ ปจจุบันมีโรงพยาบาล จํานวน 9 แหงไดจาง บริษัท ส. เรืองโรจนสรบุรี ตําบลสรางโศก 
อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี ในการขนยายขยะติดเชื้อไปเผาทําลายกับ บริษัท โชติฐกรณพิบูลย จํากัด 
ตําบลหนองกรด อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค โดยสามารถตรวจสอบเอกสารกํากับการขนสง 
มูลฝอยติดเชื้อ ตช. 01/2 สําเนาสงกลับโรงพยาบาล ท้ัง 9 แหง ไดครบ 100 % สําหรับบริษัทเก็บ/ขนมูล
ฝอยติดเชื้อหลังจากดําเนินการเก็บ/ขน มูลฝอยติดเชื้อไปแหลงกําจัดมูลฝอยติดเชื้อแลว ซ่ึงตองสงเอกสาร
กํากับการขนสงมูลฝอยติดเชื้อ คืนใหกลับ อปท.ดวย ตามระบบเอกสารกํากับการขนสง (infectious Waste 
Manifest System) เพ่ือสามารถตรวจสอบการขนสงมูลฝอยติดเชื้อจนถึงแหลงกําจัด (แบบ ตช.04) 
 

ตารางแสดงท่ี 3 ปริมาณมูลฝอยติดเชื้อของโรงพยาบาลรัฐสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 3 ปยอนหลัง  
     (ปพ.ศ. 2560-31 ตุลาคม 2562) 

รายช่ือโรงพยาบาล ป 2560(กก.) ป 2561(กก.) ป 2562(กก.) รวม(กก.) 

โรงพยาบาลสุโขทัย 83,598.00 75,198.00 62,342.00 221,138.00 

โรงพยาบาลสวรรคโลก 40,925.00 42,913.00 33,803.00 117,641.00 

โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย 0.00 33,203.00 44,455.00 77,658.00 

โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 22,583.00 26,477.00 16,909.00 65,969.00 

โรงพยาบาลคีรีมาศ 15,521.00 15,625.00 12,362.00 43,508.00 

โรงพยาบาลกงไกรลาศ 8,554.00 17,394.00 13,731.00 39,679.00 

โรงพยาบาลทุงเสลี่ยม 9,566.00 11,358.00 10,065.00 30,989.00 

โรงพยาบาลบานดานลานหอย 9,966.00 10,739.00 8,240.00 28,945.00 

โรงพยาบาลศรีนคร 9,364.00 10,516.00 5,188.00 25,068.00 

รวม 200,077.00 243,423.00 207,095.00 650,595.00 

ท่ีมา:โปรแกรมกํากับการขนสงมูลฝอยติดเชื้อ สืบคนเม่ือ 31 ตุลาคม 2562 
 จากผลงานท่ีบันทึกจะเห็นไดวา แนวโนมปริมาณขยะมูลฝอยติดเชื้อของโรงพยาบาลรัฐสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 3 ปยอนหลัง  (ปพ.ศ. 2560-31 ตุลาคม 2562) นั้น เนื่องจากขอมูลป 2562 นั้น 
ถึงวันท่ี 31 ตุลาคม 2562 เปนขอมูล 10 เดือน จึงสามารถวิเคราะหไดวาขยะมูลฝอยติดเชื้อมีปริมาณ
เพ่ิมข้ึนทุกป และระบบการบันทึกขอมูลในโปรแกรมกํากับการขนสงมูลฝอยติดเชื้อ มีคุณภาพ ครบถวน 
ถูกตอง และทันเวลา มากข้ึน 



ขอมูลเชิงคุณภาพ  
ในป 2562 โรงพยาบาลท้ังหมด 9 แหง มีระบบควบคุม กํากับ การเก็บ ขน และกําจัดมูลฝอยติด

เชื้อท่ีถูกตอง อัตราครอบคลุม คิดเปนรอยละ 100  
 

การวิเคราะหปญหา    
การจางบริษัทรับดําเนินการขนยายมูลฝอยติดเชื้อ ไปสถานท่ีกําจัดของโรงพยาบาลท่ีอยูไกล  

และมีปริมาณขยะจํานวนไมมาก เชน โรงพยาบาลทุงเสลี่ยม โรงพยาบาลศรีสชันาลัย โรงพยาบาลกงไกรลาศ  
จะมีปญหาในเรื่องการเก็บขนมูลฝอยติดเชื้อท่ีไมตรงเวลาของบริษัท ทําใหมีมูลฝอยติดเชื้อตกคางในบางชวง
เวลา ซ่ึงแกไขโดยการระบบการโทรศัพทแจงบริษัทใหรีบดําเนินการตามเง่ือนไขสัญญา  
ปจจยัความผลสําเร็จ  

1. การใหความสําคัญของผูบริหารโดยการกําหนดเปนนโยบายใหตองปฏิบัติท่ีเปนรปูธรรม  
2. การขับเคลื่อนการดําเนินงานจาก คสจ.  
3. การมีสวนรวมของภาคสวนท่ีเก่ียวของ ท้ังสวนราชการและภาคเอกชน  
4. การนําเอากลไกท่ีมีอยูมาใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน เชน อสม. ดูแลผูสูงอายุ  
    (Care Giver)  

ประเด็นท่ีตองพัฒนา   
1. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการออกขอกําหนดทองถ่ิน วาดวยเรื่องการกําจัดมูลฝอยติดเชื้อ 

เพ่ือเปนการควบคุมบริษัทเก็บ/ขน ใหปฏิบัติถูกสุขลักษณะ และกําชับใหบริษัทเก็บ/ขน สงเอกสารกํากับ
การขนสงมูลฝอยติด เชื้อ คืนใหกับอปท.ทุกครั้ง (ตช. 04)  

2. สนับสนุนงบประมาณหรือรถยนตในการเก็บขนมูลฝอยติดเชื้อจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ระดับตําบล (รพ.สต.) มายังโรงพยาบาลแมขายใหถูกตองตามหลักเกณฑวิชาการ 
 
3. การพัฒนาแกไขปญหาระบบบําบัดน้ําเสียในสถานบริการสาธารณสุข 

โรงพยาบาลเปนแหลงรวมของเชื้อโรคจากผูปวยท่ีมารับการ รักษาพยาบาล น้ําเสียจากกิจกรรม   
ตาง ๆ ใน โรงพยาบาล จึงมีการปนเปอน ด วยเชื้อโรคเหลานี้  ดังนั้น หากระบบบําบัดน้ําเสียไม มี
ประสิทธิภาพการบําบัดไมดี ก็จะ มีโอกาสเกิดการแพรกระจายของเชื้อโรคออกสู สิ่งแวดลอมภายนอก
โรงพยาบาล น้ําเสียจากโรงพยาบาลมีท้ังปริมาณ ความเขมขน และจุลินทรียท่ีทําใหเกิดโรค ดังนั้น น้ําเสียท่ี
เกิดจากอาคารใหบริการรักษาผูปวยทุกหลัง ภายใน โรงพยาบาลตองผานการบําบัดและใชน้ํายาฆาเชื้อโรค 
กอนระบายออก จังหวัดสุโขทัย มีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 9 แหง ประกอบดวย
โรงพยาบาลท่ัวไป จํานวน 2 แหง โรงพยาบาลชุมชน จํานวน 7 แหง ระบบบําบัดน้ําเสียของโรงพยาบาล
ทุกแหง คือ ระบบบอผึ่ง ท้ัง 9 แหง ในปจจุบันโรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย อยูระหวางการกอสรางใชระบบ
บําบัดน้ําเสียแบบแคปซูลชั่วคราว ซ่ึงน้ําเสียท่ีปลอยออกนอกโรงพยาบาลทุกแหงจะตองผานการบําบัด
และใชน้ํายาฆาเชื้อโรคกอนผลการตรวจคุณภาพน้ําทางหองปฏิบัติการ พบวา น้ําเสียท่ีผานการบําบัดแลว  
ผานเกณฑคุณภาพน้ําทุกโรงพยาบาล 

ในปงบประมาณ 2562 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย มีแผนโครงการการพัฒนาแกไข
ปญหาระบบบําบัดน้ําเสียในสถานบริการสาธารณสุข ใหแก โรงพยาบาลท้ัง 9 แหง เพ่ือนําไปแกไขปญหา
ตามบริบทในพ้ืนท่ี จํานวนเงิน 70,630 บาท โดยจัดสรรใหโรงพยาบาล แหงละ 5,000 บาท และจัดสรร



ใหโรงพยาบาลท่ีมีปญหาระบบบําบัดน้ําเสียในสถานบริการสาธารณสุขอยางวิกฤต 1 แหง จํานวน 45,550 บาท 
ไดแก โรงพยาบาลคีรีมาศ  ในภาพรวมของจังหวัดสามารถบริหารจัดการเรื่องน้ําเสียจากโรงพยาบาลไดดีทุก
แหง แตมีปญหาอยูบางท่ีโรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย เนื่องจากมีการกอสรางระบบบําบัดน้ําเสียใหมมีการรื้อ
ถอนระบบเดิมออก ใชระบบบําบัดทดแทนแบบสนาม ซ่ึงตองมีการตรวจเฝาระวังคุณภาพน้ําท้ิงอยาง
เขมงวดตอไป 
การวิเคราะหปญหาอุปสรรค 

1. การเปลี่ยนผูดูแลระบบบําบัดน้ําเสียของโรงพยาบาล ทําใหขาดความรูความเขาใจในการทํางาน
ของระบบ  

2. อายุการใชงานของระบบบําบัดน้ําเสียนาน จึงมีการเสื่อมของอุปกรณทําใหระบบทํางานไมเต็ม
ประสิทธิภาพ  

3. ปริมาณน้ําเสียมากข้ึนตามปริมาณผูปวยท่ีมากข้ึน ทําใหระบบบําบัดน้ําเสียทํางานหนักมากข้ึน  
ปจจยัแหงความสําเร็จ/นวัตกรรมท่ีสามารถเปนแบบอยางท่ีดี  

1. การกําหนดเปนนโยบายใหตองปฏิบัติท่ีเปนรปูธรรม  
2. การบูรณาการรวมทํางาน GREEN&CLEAN Hospital  
3. การติดตามและรวมตรวจประเมินของคณะกรรมการระดับจังหวัดของ GREEN&CLEAN Hospital  

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
1. การพัฒนาบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานใหมของโรงพยาบาล  
2. การขอสนับสนุนงบประมาณในการเพ่ิมศักยภาพในการบําบัดน้ําเสียใหสอดคลองกับปริมาณน้ํา

เสียท่ีเพ่ิมข้ึน  
3. ขอตั้งงบประมาณในการปรับปรุงซอมแซมระบบบําบัดน้ําเสีย 

 
4. การพัฒนาสวมสาธารณะไดมาตรฐานตามเกณฑกรมอนามัย  (HAS) 

การพัฒนาสวมสาธารณะไทย  สวมสาธารณะทุกกลุมพัฒนาไดผานเกณฑตามมาตรฐานกรม
อนามัย  (HAS)   

ผลการดําเนินงาน มีหนวยราชการเขารวมโครงการการพัฒนาสวมสาธารณะไทย จํานวน 141 
แหง ผานเกณฑมาตรฐานกรมอนามัย  (HAS) รอยละ 100 การตรวจประเมินมาตรฐานสวมสาธารณะ ตาม
เกณฑ HAS จังหวัดสุโขทัย ๒๕62 ท้ังหมด 141 แหง 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
โรงพยาบาล     9 แหง 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ   6 แหง 
รพ.สต.     118 แหง 
ศูนยสุขภาพชุมชน   1 แหง 
หนวยงานราชการในจังหวัดสุโขทัย 6 แหง 

จําแนกเปนอําเภอดังตอไปนี ้
อําเภอเมือง   จํานวน 16 แหง 
อําเภอกงไกรลาศ  จํานวน 17 แหง 
อําเภอคีรีมาศ   จํานวน 14 แหง 



อําเภอทุงเสลี่ยม   จํานวน 11 แหง 
อําเภอบานดานลานหอย  จํานวน 10 แหง 
อําเภอศรีนคร   จํานวน 6 แหง 
อําเภอศรีสัชนาลัย  จํานวน 25 แหง 
อําเภอศรีสําโรง   จํานวน 20 แหง 
อําเภอสวรรคโลก  จํานวน 22 แหง 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา  
 สนันสนุนใหหนวยบริการทุกแหงเชิงรุกเชิญชวนสถานประกอบการ องคกรเอกชน สมัครเขารวมรับ
การประเมินดําเนินงานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนทํางาน (Healthy Workplace Happy for life) ตอไป 
 
5. การประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดลอม องคกรปกครองสวนทองถิ่น (EHA)    

คณะกรรมการประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม องคกรปกครองสวนทองถ่ิน(EHA)    
จังหวัดสุโขทัย ประกอบดวยเจาหนาท่ีศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก และ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย
จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานทําความเขาใจเกณฑการประเมินระบบอนามัยสิ่งแวดลอมแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือยกระดับการพัฒนางานดานสิ่งแวดลอม และเปดรับสมัครใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเขาขอรับการประเมิน จากนั้นคณะกรรมการลงพ้ืนท่ีประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดลอมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (EHA) ในพ้ืนท่ี จํานวน 10 แหง 26 หัวขอ  

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยการจัดบริการอนามัยสิ่งแวดลอมใหไดมาตรฐาน และดูแลคุมครองสิทธิ์ทางดานสุขภาพของประชาชน  
ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เทศบาลมีระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมไดมาตรฐาน  หมายถึง   

1. เทศบาลทุกระดับท่ีมีการดําเนินการอนามัยสิ่งแวดลอมผานการประเมินรับรองคุณภาพตาม
เง่ือนไขท่ีกรมอนามัยกําหนดอยางนอย 1 ดาน คือ การจัดการสุขาภิบาลอาหาร  การจัดการคุณภาพน้ํา
บริโภค  การจัดการสิ่งปฏิกูล  และการจัดการมูลฝอย  

2. เทศบาลตองมีการออกเทศบัญญัติท่ีสอดคลองตามบริบทปญหาของพ้ืนท่ี เชน การจัดการสิ่ง
ปฏิกูล  การจัดการมูลฝอย  ตลาด  การจําหนายอาหารในท่ีหรือทางสาธารณะ  ตูน้ําหยอดเหรียญ  สถานท่ี
ผลิตหรือสถานท่ีจําหนายน้ําแข็ง เปนตน เพ่ือใชดําเนินการดานกฎหมายของพ้ืนท่ีโดยมีคณะอนุกรรมการ
สาธารณสุขจังหวัด (อสธจ.) เปนกลไกในการทําหนาท่ีเปนผูขับเคลื่อนการดําเนินงานบังคับใชกฎหมาย ตาม 
พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ.2535 ระดับพ้ืนท่ี  

สรุปผลการดําเนินงานโดยมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินผานการประเมินรับรอง ดังรายละเอียด
ตอไปนี้ 

ระดับเกียรติบัตร 

• เทศบาลตําบลกงไกรลาศ 

• เทศบาลตําบลทุงเสลี่ยม 

• เทศบาลตําบลทุงหลวง 

• เทศบาลตําบลศรีนคร 

• เทศบาลเมืองสวรรคโลก 



ระดับพ้ืนฐาน 

• เทศบาลเมืองสุโขทัยธานี 

• เทศบาลตําบลกลางดง 

• เทศบาลตําบลบานโตนด 

• เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย 

• เทศบาลตําบลคลองยาง 
 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา   
 พัฒนาคุณภาพระบบบริการนามัยสิ่งแวดลอม โดยเชิญชวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินสมัครเขา
รวมรับการประเมิน อยางนอยแหงละ 1 ดาน โดยเนนการดําเนินงานท่ีเทศบาลเมืองและเทศบาลตําบลให
ครอบคลุม รอยละ 100 และขยายผลลงสูองคการบริหารสวนตําบล 
 
6. การขับเคล่ือนการบังคับใชพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
  ตามท่ีไดมีการปรับปรุงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2560  จังหวัดสุโขทัย มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัด(คสจ.)   ตามคําสั่งจังหวัดสุโขทัย 540/2562 และ 541/2562  ลง
วันท่ี 18 มีนาคม 2562  โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการสาธารณสุขจงัหวัด จํานวน 1 ครั้ง  เม่ือวันท่ี 
5 เมษายน 2562 ณ หองประชุมศาลากลางจังหวัดสุโขทัย ชั้น 4 (หองประชุมคีรีมาศ)  โดยการแตงตั้ง
คณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัดทําใหมีการจัดการปญหาดานอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือท่ีขับเคลื่อนการบังคับใชกฎหมายในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดสุโขทัยโดยตรง คณะกรรมการ
สาธารณสุขจังหวัดทําหนาท่ีขับเคลื่อนการบังคับใชกฎหมายในระดับพ้ืนท่ีโดยคํานึงถึงหลักการมีสวนรวม
ของประชาชน และกําหนดใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจประกาศพ้ืนท่ีควบคุมเหตุรําคาญเพ่ือระงับและ
จัดการตามความจําเปนมิใหเหตุรําคาญนั้นเกิดข้ึนอีกตลอดจนกําหนดใหผูขออนุญาตในกิจการบางประเภท
หรือบางขนาดตองดําเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข
ประกาศกําหนดกอนท่ีเจาพนักงานทองถ่ินพิจารณาออกใบอนุญาต นอกจากนี้ เพ่ืออํานวยความยุติธรรมแก
ประชาชน ดูแลเก่ียวกับการอุทธรณใหเกิดความรอบคอบโดยใหมีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณและ
กําหนดระยะเวลาการพิจารณาอุทธรณใหรวดเร็วยิ่งข้ึน กําหนดโทษและบทบัญญัติเก่ียวกับการเปรียบเทียบ
ใหเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน 
   
ประเด็นท่ีตองพัฒนา  

1. การจัดการฝุนละอองขนาดเล็ก PM 2.5 และมลพิษสิ่งแวดลอมผานกลไก คสจ. 
2. การกําหนดแนวทางการจัดการขยะติดเชื้อในคลินิกรักษาสัตว ในจังหวัดสุโขทัย พลักดัน 
    ผานกลไก คสจ. 
 
 
 
 
 



7. การดําเนินงานเพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหเกิดตําบลท่ีมีชุมชนท่ีมีศักยภาพในการจัดการอนามัย 
      ส่ิงแวดลอมชุมชน (Active community) 
 การขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนเขมแข็งในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมชุมชน อาศัยหลักการ
ชุมชนเขมแข็งดวยกระบวนการงานสาธารณสุขมูลฐาน ๓ก (กรรมการ/กําลังคน กองทุน กิจกรรม) และ ๑ข 
(ขอมูล) และ ๓ส (สรางความรวมมือ สื่อสาร สูการพัฒนาท่ียั่งยืน) โดยการดําเนินงาน การพัฒนาชุมชน
เขมแข็งดานสิ่งแวดลอม นั้นตองมีความรวมมือของประชาชนและภาคีเครือขาย ในการดําเนินงานจึงจะ
ประสบความสําเร็จอยางตอเนื่อง 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
1. มีชุมชนเขมแข็งในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมชุมชน(Active community) รอยละ 40 ของ

ตําบลท้ังหมด (1 ตําบล 1 ชุมชน) 
2. ชุมชนเขมแข็งในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเกิดนวตกรรมสิ่งแวดลอมในชุมชน(Green 

community) รอยละ 5 ของตําบลท้ังหมด จังหวัดสุโขทัยมี 9 อําเภอ แบงเปน 86 ตําบล 843 ชุมชน    
วิธีการประเมินผลการพัฒนาชุมชนเขมแข็งดานอนามัยส่ิงแวดลอม: 

การวัดผลชุมชนเขมแข็ง ใชกระบวนการวิเคราะหชุมชนตามหลักคากลาง โดยตอง 
ดําเนินการ ๒ ข้ันตอน ดังนี้ 

๑.ระดับชุมชนมีความพรอม  คือ ชุมชนดําเนินกิจกรรมในข้ันการเตรียมความพรอม  
๒.ระดับชุมชนมีความเขมแข็ง คือ ชุมชนดําเนินกิจกรรมในข้ันการเตรียมความพรอมและข้ันชุมชน

เขมแข็ง  
3.ระดับความเขมแข็งอยางยั่งยืน คือ ชุมชนท่ีดําเนินกิจกรรม ผานทุกข้ันตอน และมีนวัตกรรม

ชุมชนดานหนึ่งดานใดตามบริบทของพ้ืนท่ี  
 
ผลการดําเนินงาน 

 ป 2560-2561 มีตําบลเปาหมายในการขับเคลื่อนชุมชนเขมแข็งดานอนามัยสิ่งแวดลอม จํานวน 
28 ชุมชน พบวา ตําบลมีชุมชนท่ีมีศักยภาพในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม ในป 2560 จํานวน 15 
ชุมชน  คิดเปนรอยละ 1.77 และในป 2561 จํานวน 13 ชุมชน คิดเปนรอยละ 15.11 รวม 28 ชุมชน 
คิดเปนรอยละ 32.56 ของตําบลท้ังหมด 

 ป 2562 จังหวัดสุโขทัย ขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนเขมแข็งในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม
ชุมชน(Active community) มีชุมชนผานเกณฑการประเมินชุมชนเขมแข็งดานอนามัยสิ่งแวดลอม จํานวน 
53 ชุมชน คิดเปนรอยละ 61.62 ของตําบลท้ังหมด 

 ป 2562 จังหวัดสุโขทัย การขับเคลื่อนชุมชนท่ีมีศักยภาพในการจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอมให
เกิดนวตกรรมสิ่งแวดลอมในชุมชน (Green community) จํานวน 35 ชุมชน คิดเปนรอยละ 40.70 ของ
ตําบลท้ังหมด 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา  
 บูรณาการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนเขมแข็งในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมชุมชน โดยแกนนํา
ชุมชน/อสม. ดานอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดการจัดการปญหาจากพ้ืนท่ีคิดข้ึนเอง อีกท้ังสงเสริมใหมี
ระบบอนามัยสิ่งแวดลอมในชุมชนท่ียั่งยืนเกิดเปนชุมชนเขมแข็งในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมให



ประชาชนรวมคิด รวมแกไข เกิดมาตรการ และเกิดนวตกรรมในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม ใหเกิดจากทุก
คนมีสวนรวม จนสามารถเปนแหลงเรียนรูสําหรับพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ได 
 
8. การจัดการปญหาความเดือดรอนรําคาญและแกไขเหตุรองเรียน 
   ในป 2562 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ไดรับเรื่องรองเรียนผานศูนยดํารงธรรม 
เนื่องจากไดรับความเดือดรอนรําคาญจากกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ  จํานวน 7 เรื่อง โดยรวม
ดําเนินการแกไขปญหารวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของผานกลไกการทํางานของคณะกรรมการสาธารณสุข
จังหวัด และศูนยดํารงธรรม ออกตรวจสอบถาเท็จจริงและแกไขเหตุรองเรียน  รายละเอียดตังตาราง 
 

ตารางท่ี 4 แสดงผลงานการจัดปญหาความเดือดรอนรําคาญและแกไขเหตุรองเรียน ปงบประมาณ 2562 
 

ท่ี เหตุ 
กิ จ ก า ร /
แหลงกําเนิด 

พ้ืนท่ี เดือน/ป 
ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน 

หมายเหตุ 

1  กลิ่น   ฟารมสุกร หมู 1 ต.หาดเสี้ยว  
อ.ศรีสัชนาลัย 

ตุลาคม 61 ระงับเหตุได ศ .ดํ า ร ง ธ ร ร ม
จังหวัด 

2 กลิ่น  แมลงวัน  
ควันไฟ 

เลี้ยงวัว หมู 3 ต.บานสวน  
อ.เมืองสุโขทัย 

พฤศจิกายน 61 ระงับเหตุได ศ .ดํ า ร ง ธ ร ร ม
จังหวัด 

3 กลิ่น นํ้าท้ิง บานพักอาศัย หมู 7 ต.ยางซาย   
อ.เมืองสุโขทัย 

มกราคม 62 ระงับเหตุได ศ .ดํ า ร ง ธ ร ร ม
จังหวัด 

4 กลิ่น เลี้ยงวัว หมู 5 ต.สามเรือน  
อ.ศรีสําโรง 

เมษายน 62 ระงับเหตุได ศ .ดํ า ร ง ธ ร ร ม
จังหวัด 

5 กลิ่น กิ จก าร พิ ม พ
เขียน พนส ี

ต.เมืองสวรรคโลก 
อ.สวรรคโลก 

เมษายน 62 ระงับเหตุได ทม.สวรรคโลก 

5 กลิ่น นํ้ า เสี ย จ า ก
ชุมชน 

ลํานํ้ายม เขตเทศบาล
เมืองสุโขทัยธานี 

พฤษภาคม 62 ระงับเหตุได ศ .ดํ า ร ง ธ ร ร ม
จังหวัด 

6 นํ้าท้ิง ฟารมสุกร หมู 3 ต.วังลึก  
อ.ศรีสําโรง 

กันยายน 62 ระงับเหตุได ศ .ดํ า ร ง ธ ร ร ม
จังหวัด 

 
โดยอาศัยการบังคับใชกฎหมายพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 เปนกฎหมายท่ีอยูใน

ความรับผิดชอบของกระทรวงสาธารณสุข มีรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขเปนผูรักษาการตาม
พระราชบัญญัติ  ท้ังนี้ประเด็นของพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ท่ีเก่ียวกับ คือหมวดท่ี 5 
เหตุรําคาญ และ หมวดท่ี 7  กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
 
9. การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอมในสถานบริการ  

กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย มีภารกิจในการกําหนดและพัฒนามาตรฐานและ
รูปแบบการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน และการควบคุม โรคและภัยท่ีคุกคามสุขภาพจากการประกอบ
อาชีพและสิ่งแวดลอม ถายทอดองคความรูรวมท้ังการ สนับสนุน พัฒนาเครือขายใหสามารถดําเนินงาน เฝา
ระวัง ปองกัน และการควบคุมโรคและภัยท่ีคุกคาม สุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม แก
กลุมเปาหมายไดอยางมีคุณภาพ โดยมีเครือขายท่ีสําคัญ ในการสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย ไดแก 
สํานักงานปองกันควบคุมโรค ท่ี 2 พิษณุโลก เปนหนวยงานวิชาการพ่ีเลี้ยงใหกับ โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป 



โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล รวมท้ัง โรงพยาบาลนอกสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และโรงพยาบาลเอกชนในพ้ืนท่ี โดยมีการดําเนินงานรวมกับสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดมาอยางตอเนื่อง โดยในป 2562 กําหนดเปาหมายการดําเนินงาน ใหมีการประเมิน
ยกระดับตามมาตรฐาน โดยการประเมินออกเปน 4 ระดับคือ ระดับเริ่มตนพัฒนา ระดับดี ระดับดีมาก และ
ระดับดีเดน  ผลการประเมินแบงออกเปนในสถานบริการโรงพยาบาล และ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล  

  ในปงบประมาณ 2562 จังหวัดสุโขทัย มีการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานทํา
ความเขาใจเกณฑการประเมินการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมในสถานบริการท้ังใน
โรงพยาบาลและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล เชิญเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงาน โรงพยาบาลท้ัง 9 แหง
และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ เพ่ือทําความเขาใจทิศทางการทํางาน และใหสถานบริการประเมินตนเอง
ตามเกณฑการประเมินมาตรฐานของกรมควบคุมโรค จากนั้นสํานักงานปองกันโรคควบคุมโรคท่ี 2 
พิษณุโลก และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ดําเนินการลงพ้ืนท่ีสุมประเมินมาตรฐานการจัดบริการ
อาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมในสถานบริการในพ้ืนท่ี  

ผลการดําเนินงานในโรงพยาบาล พบวา ผานระดับดีมาก 1 แหง คิดเปนรอยละ 11.11 , 
ระดับดี 1 แหง คิดเปนรอยละ 11.11 ,  ระดับเริ่มตนพัฒนา 6 แหง คิดเปนรอยละ 66.67 , และยังไม
ขอรับการประเมิน 1 แหง คิดเปนรอยละ 11.11 

ผลการดําเนินงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน 25 แหง พบวา   
ผานระดับดีเดน 1 แหง คิดเปนรอยละ 4,  ระดับดีมาก 20 แหง คิดเปนรอยละ 80,  ระดับดี 1 แหง  
คิดเปนรอยละ 4, ระดับเริ่มตนพัฒนา 1 แหง คิดเปนรอยละ 4  และไมผานเกณฑ 2 แหง คิดเปนรอยละ 8  
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

ตารางท่ี 5  แสดงผลการประเมินมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม 
ในโรงพยาบาลท่ัวไป/ชมุชน ป 2562 

โรงพยาบาล อําเภอ ระดับ ไดรับการประเมิน 

โรงพยาบาลสุโขทัย เมือง ดี ป 2562 

โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย ศรีสําโรง เริ่มตนพัฒนา ป 2562 

โรงพยาบาลศรีนคร ศรีนคร เริ่มตนพัฒนา ป 2562 

โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ศรีสัชนาลัย เริ่มตนพัฒนา ป 2560 

โรงพยาบาลคีรีมาศ คีรีมาศ เริ่มตนพัฒนา ป 2562 

โรงพยาบาลบานดานลานหอย บานดานลานหอย เริ่มตนพัฒนา ป 2562 

โรงพยาบาลสวรรคโลก สวรรคโลก ดีมาก ป 2560 

โรงพยาบาลกงไกรลาศ กงไกรลาศ เริ่มตนพัฒนา ป 2561 

โรงพยาบาลทุงเสลี่ยม ทุงเสลี่ยม ยังไมขอรับการประเมิน  

 
 
 
 



ตารางท่ี 6  แสดงผลการประเมินมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม 
ในสถานบริการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ป 2562 
ลําดับ หนวยบริการ อําเภอ ผลการประเมิน 
1 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานปรักรัก กงไกรลาศ ดีเดน 
2 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหนองบัว คีรีมาศ ดีมาก 
3 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนํ้าขุม คีรีมาศ ดีมาก 
4 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคลองมะพลับ คีรีมาศ เริ่มพัฒนา 
5 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหนองกก คีรีมาศ ดีมาก 
6 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานปอม คีรีมาศ ไมผาน 
7 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนางเชิงคีรี คีรีมาศ ดีมาก 
8 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนํ้าพุ คีรีมาศ ดีมาก 
9 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคลองกระจง สวรรคโลก ดีมาก 
10 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลยานยาว สวรรคโลก ดีมาก 
11 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาทุง สวรรคโลก ดีมาก 
12 โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบลเมืองบางยม สวรรคโลก ไมผาน 
13 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทาทอง สวรรคโลก ดีมาก 
14 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปากนํ้า สวรรคโลก ดีมาก 
15 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหนองกลับ สวรรคโลก ดีมาก 
16 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานมาบปาเลา สวรรคโลก ดีมาก 
17 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานขอนซุง สวรรคโลก ดีมาก 
18 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลกลางดง ทุงเสลี่ยม ดีมาก 
19 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไทยชนะศึก ทุงเสลี่ยม ดีมาก 
20 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานวังพิกุล ศรีสําโรง ดี 
21 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลวัดเกาะ ศรีสําโรง ดีมาก 
22 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานไร ศรีสําโรง ดีมาก 
23 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานซาน ศรีสําโรง ดีมาก 
24 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคลองตาล ศรีสําโรง ดีมาก 
25 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานนา ศรีสําโรง ดีมาก 

 
ปญหาอุปสรรค 
 โรงพยาบาลและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบางแหง ยังไมเขาใจเกณฑการประเมินการ
จัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม จงึไมขอรับการประเมิน ทําใหมีหนวยบริการขาดโอกาสใน
การยกระดับการพัฒนางานอาชีวอนามัย    
 

ประเด็นท่ีจะพัฒนา  
ชี้แจงเกณฑการประเมินและผลักดันใหเกิดการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม 

ในโรงพยาบาลและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ทุกแหง อยางนอยผานเกณฑในระดับพ้ืนฐาน 
 

 
 
 



10. การดําเนินงานโครงการสถานประกอบการปลอดภัย กายใจเปนสุข 
กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตรวจสถาน

ประกอบการท่ีมีการปลอยมลพิษทางอากาศและฝุนละอองขนาดเล็ก ในจังหวัดสุโขทัยจํานวน 19 แหง  
ดําเนินการเชิญชวนสถานประกอบการสมัครและประเมินตนเองไดจํานวน  19 แหง 
 เปาหมายป 2563 จะดําเนินการผลักดันสถานประกอบการเขาสูการรับการตรวจประเมินสถาน
ประกอบการปลอดภยั กายใจเปนสุข 

ปญหาอุปสรรค 
 1. สถานประกอบการในพ้ืนท่ีจังหวัดสุโขทัย ไมไดรับการเขาถึงการประชาสัมพันธโครงการจาก
หนวยงานในพ้ืนท่ี ทําใหผลงานจังหวัดสุโขทัย ในปงบประมาณ 2562 นั้นไมมีสถานประกอบการเขารวม
โครงการ 
 2. โรงพยาบาลบางแหง ยังขาดอุปกรณ เครื่องมือ เวชกรรมสุขศาสตร และอาชีวสุขศาสตร  
ในการลงพ้ืนท่ี สํารวจความเสี่ยงทางดานสิ่งแวดลอม และการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
ใหแกประชาชนในสถานประกอบ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา  
 1. ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานโครงการสถานประกอบการปลอดภัย กายใจเปนสุข แก ทีมพ่ีเลี้ยง 
คือ โรงพยาบาลและสํานักงานสาธารสุขอําเภอทุกแหง เพ่ือใหพ้ืนท่ีลงเชิญชวนสถานประกอบการ เขารวม
โครงการ เพ่ือสุขภาพของประชาชนวัยแรงงานท่ีทํางานอยูในสถานประกอบใหมีสุขภาพท่ีดีข้ึน 
 2. สรางทีมงานท่ีเขมแข็งในพ้ืนท่ี โดยสรางทีมพ่ีเลี้ยงเปนโซนเหนือ และโซนใต ในการสนับสนุน
เจาหนาท่ีและสนับสนุนยืมอุปกรณในการดําเนินงานเชิงรุกในพ้ืนท่ีตอไป 
 
11. สถานท่ีทํางานนาอยูนาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิต และความสุขของคนทํางาน  
     (Healthy Workplace Happy for Life)  

 ตามท่ีกรมอนามัย  โดยสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ดําเนินการชี้แจงแนวทางการดําเนินงานพัฒนา
รูปแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอประชาชนวัยทํางานมีสุขภาพดี เพ่ือหาตนแบบการดําเนนิงาน
พัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู  น าทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Healthy 
Workplace Happy for life) ของหนวยงานภาครัฐ ดําเนินงานจัดการสถานท่ีทํางาน เพ่ือเอ้ือประโยชนตอ
สุขภาพของคนทํางาน มุงเนนไปท่ีการจัดการสิ่งแวดลอมในสถานท่ีทํางาน และการจัดการดานความ
ปลอดภัยและสุขลักษณะในสถานท่ีทํางาน  ใหสอดคลองกับหลักการจัดบริการเพ่ือใหเกิดภาพลักษณท่ีดี
และศรัทธาของผูมารับบริการ ตอบสนองการพัฒนาคุณภาพบริการในสถานบริการทุกระดับ โดยใชหลัก ๔ 
ประการ คือ “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดลอมดี มีชีวิตชีวา” 
 กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย ไดกําหนดแผนพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดลอมของ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จึงขอความรวมมือใหโรงพยาบาลทุกแหง และโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลทุกแหง และเชิญชวนหนวยงานของภาครัฐตางๆ ดําเนินการประเมินตนเอง เพ่ือกําหนด
แผนการลงตรวจประเมินรับรองสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนทํางาน (Healthy Workplace Happy for life) ชวงเดือน พฤษภาคม - กรกฎาคม 2562  

ผลการดําเนินงาน ในป 2562 จังหวัดสุโขทัย ผานการรับรองจากกรมอนามัย ไดใบประกาศ
เกียรติบัตร จํานวน  141 แหง 



- สถานบริการสาธารณสุข จํานวน 135 แหง  ประกอบดวย 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  จํานวน 1 แหง 

โรงพยาบาล     จํานวน  9 แหง 

สาธารณสุขอําเภอ    จํานวน 6 แหง 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน 118  แหง 

ศูนยสุขภาพชุมชน   จํานวน 1 แหง 

- หนวยงานราชการอ่ืนในจังหวัดสุโขทัย  6 แหง 

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

ผานเกณฑระดับพ้ืนฐานจะไดรับ  ใบรับรองระดับพ้ืนฐาน  1 แหง  คิดเปนรอยละ 0.71 

ผานเกณฑระดับดีจะไดรับ  ใบรับรองระดับด ี 35 แหง  คิดเปนรอยละ 24.82 

ผานเกณฑระดับดีมากจะไดรับ  ใบรับรองระดับดีมาก 62 แหง  คิดเปนรอยละ 43.97 

ผานเกณฑระดับดีเยี่ยมจะไดรับ  ใบรับรองระดับดีเยี่ยม  43 แหง  30.50 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา  
1. ผลักดันให สถานบริการท่ีเขารวม ผานเกณฑระดับดีเยี่ยม ติดตอกัน 5 ปจะไดรับ ใบรับรอง

ระดับดีเดน เพ่ือแสดงใหเห็นถึงมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง พรอมท่ีจะเปน “สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน” 
อยางยั่งยืน 
 2. สนันสนุนใหหนวยบริการทุกแหงเชิงรุกเชิญชวนสถานประกอบการ องคกรเอกชน สมัครเขา
รวมรับการประเมินดําเนินงานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุข
ของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for life) ตอไป 
 
12. งานสุขาภิบาลโรงฆาสัตว 
 ผลการดําเนินงานป 2562 ไดออกตรวจสอบขอปรับปรุงเพ่ือขยายกําลังการผลิตในโรงฆาสัตว ใน
จังหวัดสุโขทัย จํานวน 5 แหง ไดแก พ้ืนท่ีอําเภอเมือง 2 แหง และอําเภอกงไกรลาศ 3 แหง ใหเปนไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยอาศัยการบังคับใชกฎหมายพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 เปน
กฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกระทรวงสาธารณสุข มีรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขเปนผู
รักษาการตามพระราชบัญญัติ  ท้ังนี้ ประเด็นของพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ท่ีเก่ียวของ
กับการสุขาภิบาล โรงฆาสัตวและโรงงานแปรรูปผลิตภัณฑจากเนื้อสัตว คือ หมวด 3 การกําจัดสิ่งปฏิกูล
และมูลฝอย มาตรา 20 ขอ (3) เพ่ือประโยชนในการรักษาความสะอาด และการจัดระเบียบในการเก็บ ขน 
และกําจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยจะตองมีการกําหนดวิธีการเก็บ ขน และกําจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยหรือให
เจาของหรือผูครอบครองอาคารหรือสถานท่ีใดๆ ปฏิบัติใหถูกตองดวยสุขลักษณะตามสภาพหรือลักษณะ
การใชอาคารหรือสถานท่ีนั้นๆ และใหคําปรึกษาและคําแนะนําผูประกอบการเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ 
และเง่ือนไขในการดูแลรักษาความสะอาดเรียบรอยเพ่ือใหถูกสุขลักษณะภายในโรงฆาสัตวและโรงพักสัตว 
การจัดใหมีการรวบรวมหรือกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การระบายน้ําท้ิง การระบายอากาศ รวมถึงการ
จัดใหมีการปองกันมิใหเกิดเหตุรําคาญและปองกันการระบาดของโรคติดตอหรือโรคระบาดสัตว และ
สุขลักษณะของผูปฏิบัติงานในโรงฆาสัตวและโรงพักสัตว 



จากการลงพ้ืนท่ีตรวจสอบสรุปไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการใหเพ่ิมกําลังการผลิตได และ
เสนอความเห็นตอผูวาราชการจังหวัดสุโขทัยเพ่ือพิจารณาออกใบอนุญาตใหประกอบกิจการฆาสัตวตอไป 
  
13. การเฝาระวังภัยคุกคามทางสุขภาพจากสารเคมีอันตรายทางการเกษตร 
 กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย ไดวิเคราะหผลการตรวจคัดกรองเพ่ือหาความเสี่ยง
จากสารกําจัดศัตรูพืช ในประชากรไทย อายุ 15 ปข้ึนไป  จังหวัดสุโขทัย ระหวางปงบประมาณ 2559 – 
2562 รายละเอียดดังแผนภาพท่ี 2 และตารางท่ี  

ภาพท่ี 2 แสดงจํานวนผลการคัดกรองเพ่ือหาความเสี่ยงจากสารกําจัดศัตรูพืช ในประชากรไทย 
อายุ 15 ปข้ึนไป  จังหวัดสุโขทัย ปงบประมาณ 2559 – 2562 
 

 
ท่ีมา: HDC สุโขทัย ขอมูล ณ 1 ตุลาคม 2562 
 จากภาพสามารถวิเคราะหไดวา จํานวนผลการคัดกรองเพ่ือหาความเสี่ยงจากสารกําจัดศัตรูพืช ใน
ประชากรไทย อายุ 15 ปข้ึนไป  จังหวัดสุโขทัย ปงบประมาณ 2559 -2562 จากการคัดกรองพบวา สวน
ใหญผลการคัดกรองพบอยูในคาเสี่ยง มากท่ีสุด รองลงมาคือ ไมปลอดภัย ปลอดภัย และปกติ ตามลําดับ 

พบคา ปกติ สูงท่ีสุดในป 2561 ท่ีรอยละ 28.60 รองลงมา คือ ป 2562 ท่ีรอยละ 24.75, 
ป 2559 ท่ีรอยละ 12.15 และ ป 2560 ท่ีรอยละ 11.93 ตามลําดับ 

พบคา ปลอดภัย สูงท่ีสุดในป 2560 ท่ีรอยละ 26.55 รองลงมา คือ ป 2559 ท่ีรอยละ 24.00,
ป 2562 ท่ีรอยละ 19.89 และ ป 2561 ท่ีรอยละ 11.99 ตามลําดับ 

พบคา เสี่ยง สูงท่ีสุดในป 2559 ท่ีรอยละ 39.16 รองลงมา คือ ป 2560 ท่ีรอยละ 35.27, 
ป 2562 ท่ีรอยละ 31.74 และ ป 2561 ท่ีรอยละ 32.03 ตามลําดับ 
 พบคา ไมปลอดภัย สูงท่ีสุดในป 2561 ท่ีรอยละ 28.60 รองลงมา คือ ป 2560 ท่ีรอยละ 
26.55 ,ป 2559 ท่ีรอยละ 24.00 และ ป 2562 ท่ีรอยละ 23.63 ตามลําดับ 

 
 



ตารางท่ี 7 รายงานการตรวจคัดกรองเพ่ือหาความเสี่ยงจากสารกําจัดศัตรูพืช ในประชากรไทย 
อายุ 15 ปข้ึนไป  จังหวัดสุโขทัย ป 2562 

อําเภอ 

ผลการตรวจคัดกรองเพ่ือหาความเสี่ยงจากสารกําจัดศัตรูพืช   

ผู ได รั บ การ
คั ด ก ร อ ง ฯ 
(คน) 

ผลปกติ ผลปลอดภัย ผลมีความเสี่ยง ผลไมปลอดภัย มี ค ว า ม
เสี่ ย ง + ไ ม
ปลอดภัย 

คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 
 

เมืองสุโขทัย 1,816 1,361 74.94 18 0.99 129 7.1 308 16.96 24.06 

บานดานลานหอย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

คีรีมาศ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

กงไกรลาศ 925 19 2.05 165 17.84 468 50.60 273 29.51 80.11 

ศรีสัชนาลัย 2,285 193 8.45 548 23.98 890 38.95 654 28.62 67.57 

ศรีสําโรง 1,695 151 8.91 434 25.6 696 41.06 414 24.42 65.49 

สวรรคโลก 2,094 729 34.81 667 31.85 505 24.12 193 9.22 33.33 

ศรีนคร 856 22 2.57 94 10.98 339 39.6 401 46.85 86.45 

ทุงเสลี่ยม 631 24 3.8 110 17.43 295 46.75 202 32.01 78.76 

รวม 10,302 2,499 24.26 2,036 19.76 3,322 32.25 2,445 23.73 55.98 

ท่ีมา: HDC สุโขทัย ขอมูล ณ 1 ตุลาคม 2562 
จากการตรวจคัดกรองเพ่ือหาความเสี่ยงจากสารกําจัดศัตรูพืช ในประชากรไทย อายุ 15 ปข้ึนไป  

จังหวัดสุโขทัย ป 2562 พบวา จังหวัดสุโขทัย มีหนวยบริการปฐมภูมิท่ีเขารวมจัดบริการคลินิกสุขภาพ
เกษตรกร  118 แหง มีกลุมเปาหมายเกษตรกร จํานวน 127,726 คน  ไดรับการตรวจคัดกรองเพ่ือหา
ความเสี่ยงจากสารกําจัดศัตรูพืช ในประชากรไทย อายุ 15 ปข้ึนไป  จํานวน 10,302 คน คิดเปนรอยละ 
8.07 ของเกษตรกรท้ังหมดในจังหวัดสุโขทัย 

จากการคัดกรองพบวา เกษตรกรมีผลเลือดปกติ จํานวน 2,494 คน คิดเปนรอยละ 24.26      
ผลปลอดภัย จํานวน 2,036 คน คิดเปนรอยละ 19.76 ผลเลือดพบความเสี่ยง จํานวน 3,322 คน     
คิดเปนรอยละ 32.25 และผลเลือดไมปลอดภัย จํานวน 2,445 คน คิดเปนรอยละ 23.73 และสามารถ
โดยขอมูลรายอําเภอ พบวา ผลเลือดมีความเสี่ยง และไมปลอดภัย สูงสุดท่ีอําเภอศรีนคร ท่ีรอยละ 86.45 
รองลงมาท่ี อําเภอกงไกรลาศ ท่ีรอย 80.11 และอําเภอทุงเสลี่ยมท่ีรอยละ 78.76 ตามลําดับ   



จากขอมูลการตรวจคัดกรอง ทําใหสามารถคาดการณไดวา อาจสงผลกระทบตอสุขภาพของ
ประชาชนได ซ่ึงกลุมเกษตรกรท่ีใชสารเคมียังไมตระหนักถึงการใชสารเคมีในการทําเกษตรกรรม สงผลให
เกิดปญหาสุขภาพท่ีเกิดข้ึนจากสารพิษกําจัดศัตรูพืช ซ่ึงเปนปญหาใหญมากสําหรับสังคมไทย เนื่องจากพิษ
ภัยจากสารเคมีการเกษตรนี้เชื่อมโยงไปสูปญหาท่ีเปนผลระยะยาว เชน ปญหาโรคมะเร็ง โรคเบาหวาน โรค
ตอมไรทอ และปญหาอ่ืนๆ ซ่ึงปจจุบันกลายเปนโรคสําคัญอันดับตน ๆ ของคนไทยอีกดวย 
 
ปญหาอุปสรรค 
 1. กลุมเกษตรกรขาดความตระหนักถึงการใชสารเคมีในการทําเกษตรกรรม และประชากรอาชีพ
เกษตรกร ยังขาดการเขาถึงการรับบริการคัดกรองเจาะเลือดเพ่ือหาความเสี่ยงจากสารกําจัดศัตรูพืช ในกลุม
เสี่ยง สิ่งท่ีตองพัฒนาตอไปคือ ผลักดันใหเกิดการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมใน
โรงพยาบาลและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง อยางนอยผานเกณฑในระดับพ้ืนฐาน เพ่ือให
ประชาชนเขาถึงการรับบริการเชิงรุกและเชิงรับ มากข้ึน 
 2. ผลการตรวจคัดกรองเพ่ือหาความเสี่ยงจากสารกําจัดศัตรูพืช พบวา เกษตรกรท่ีไดรับบริการนั้น 
พบสารเคมีตกคางในเลือด ในระดับเสี่ยงและไมปลอดภัยจํานวนมาก และยังขาดการดูแลตอเนื่อง 

3. งานบันทึกขอมูลในดานการคัดกรองโรค การวินิจฉัยโรคจากการประกอบอาชีพ ยังไมครบถวน 
ทําใหนําขอมูลมาวิเคราะหทําฐานขอมูลไดไมครบถวนสมบูรณ  

 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา  

1. ผลักดันใหเกิดการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลและ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ทุกแหง อยางนอยผานเกณฑในระดับพ้ืนฐาน เพ่ือใหบริการไดครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ี สนับสนุนใหหนวยบริการขอบจากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน 

2. สนับสนุนใหหนวยบริการมีการคัดกรองเจาะเลือดเพ่ือหาความเสี่ยงจากสารกําจัดศัตรูพืช ใน
กลุมเสี่ยง ใหครอบคลุม โดยเปน สสจ. หนวยงานท่ีสนับสนุนชุดทดสอบคลอรีนเอสเตอรเรส 

3. สนับสนุนใหเกษตรกร ยกเลิกการใช 3 สารเคมีอันตราย รวมท้ังรณรงคใหหนวยงานในสังกัดข้ึน
ปายตอตานสารเคมีอันตราย เพ่ือแสดงจุดยืนใหเลิกใชสารเคมีอันตรายท้ัง 3 ชนิด ไดแก พาราควอต ไกลโฟ
เซต และคลอรไพริฟอส  เนื่องจากตระหนักถึงผลกระทบโทษพิษภัยของสารเคมีท่ีมีตอสุขภาพประชาชน
และสิ่งแวดลอม   
 4. การคัดเลือกพ้ืนท่ีตนแบบอําเภอละ 1 ตําบล ในการดําเนินงานลดการใชสารเคมีเชื่อมโยงกับ
งานสุขภาพดีวิถีไทย และขยายผลสูพ้ืนท่ีอ่ืนตอไป 

5. พัฒนางานขอมูลท่ีถูกตองครบถวน ทันเวลา เพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือจัดทําฐานขอมูลของ
ผูปวยหรือผูเสี่ยงตอภัยจากสารเคมีกําจัดศัตรูพืช และแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 
 
 


