
 หนา   ๔๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอบัญญตัิองคการบริหารสวนตําบลพนานิคม 
เรื่อง  สถานที่จําหนายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร   

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

โดยท่ีเปนการสมควรตราขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลพนานิคม  วาดวยสถานที่

จําหนายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๗๑  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ.  ๒๕๓๗  ประกอบมาตรา  ๔๐  มาตรา  ๔๘  มาตรา  ๕๐  มาตรา  ๕๔  มาตรา  ๕๕  มาตรา  ๕๘  

มาตรา   ๖๓   และมาตรา   ๖๕   แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข   พ .ศ .   ๒๕๓๕   อันเปน

พระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซึ่งมาตรา  ๒๙  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  บัญญัติใหกระทําได  โดยอาศัยอํานาจตาม

บทบัญญัติแหงกฎหมาย  องคการบริหารสวนตําบลพนานิคม  โดยความเห็นชอบของสภาองคการ

บริหารสวนตําบลพนานิคม  และนายอําเภอนิคมพัฒนา  จึงตราขอบัญญัติไว  ดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ขอบัญญัตินี้เรียกวา  “ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลพนานิคม  เรื่อง  สถานที่

จําหนายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ขอบัญญัตินี้  ใหใชบังคับในเขตองคการบริหารสวนตําบลพนานิคมเมื่อพนกําหนด

เจ็ดวัน  นับแตไดประกาศไวโดยเปดเผย  ณ  ที่ทําการขององคการบริหารสวนตําบลพนานิคม 

ขอ ๓ บรรดาขอบัญญัติ  ประกาศ  ระเบียบ  หรือคําสั่งอื่นใดในสวนที่ไดตราไวแลวใน

ขอบัญญัตินี้  หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบัญญัตินี้  ใหใชขอบัญญัตินี้แทน 

ขอ ๔ ในขอบัญญัตินี้ 

“อาหาร”  หมายความวา  ของกินหรือเครื่องค้ําจุนชีวิต  ไดแก 

(๑) วัตถุทุกชนิดที่คนกิน  ดื่ม  อม  หรือนําเขาสูรางกายไมวาดวยวิธีใด ๆ  หรือในรูปลักษณะ

ใด ๆ  แตไมรวมถึง  ยา  วัตถุออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท  หรือยาเสพติดใหโทษตามกฎหมายวาดวย 

การนั้น  แลวแตกรณี 

(๒) วัตถุที่มุงหมายสําหรับใชหรือใชเปนสวนผสมในการผลิตอาหาร  รวมถึงวัตถุเจือปน

อาหาร  สี  และเครื่องปรุงแตงกลิ่นรส 
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“สถานที่จําหนายอาหาร”  หมายความวา  อาคาร  สถานที่หรือบริเวณใด ๆ  ที่มิใชที่หรือ 
ทางสาธารณะที่จัดไวเพื่อประกอบอาหารหรือปรุงอาหารจนสําเร็จและจําหนายใหผูซื้อสามารถบริโภค 
ไดทันที  ทั้งนี้  ไมวาจะเปนการจําหนายโดยจัดใหมีบริเวณไวสําหรับการบริโภค  ณ  ที่นั้น  หรือนําไป
บริโภคท่ีอื่นก็ตาม 

“สถานที่สะสมอาหาร”  หมายความวา  อาคาร  สถานที่หรือบริเวณใด ๆ  ที่มิใชที่หรือ 
ทางสาธารณะที่จัดไวสําหรับเก็บอาหารอันมีสภาพเปนของสดหรือของแหงหรืออาหารในรูปลักษณะอื่นใด
ซึ่งผูซื้อตองนําไปทํา  ประกอบหรือปรุงเพื่อบริโภคในภายหลัง 

“ตลาด”  หมายความวา  สถานที่ซึ่งปกติจัดไวใหผูคาใชเปนที่ชุมนุมเพื่อจําหนายสินคาประเภท
สัตว  เนื้อสัตว  ผัก  ผลไม  หรืออาหารอันมีสภาพเปนของสด  ประกอบหรือปรุงแลว  หรือของเสียงาย  
ทั้งนี้  ไมวาจะมีการจําหนายสนิคาประเภทอื่นดวยหรือไมก็ตาม  และหมายความรวมถึง  บริเวณซึ่งจัดไว
สําหรับใหผูคาใชเปนที่ชุมนุมเพื่อจําหนายสินคาประเภทดังกลาวเปนประจําหรือครั้งคราวหรือตามวันที่
กําหนด 

“เจาพนักงานทองถิ่น”  หมายความวา  นายกองคการบริหารสวนตําบลพนานิคม 
“เจาพนักงานสาธารณสุข”  หมายความวา  เจาพนักงานซึ่งไดรับการแตงต้ังจากรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงสาธารณสุขใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
“สิ่งปฏิกูล”  หมายความวา  อุจจาระหรือปสสาวะ  และหมายความรวมถึง  สิ่งอื่นใดซึ่งเปน 

สิ่งโสโครกหรือมีกลิ่นเหม็น 
“มูลฝอย”  หมายความวา  เศษกระดาษ  เศษผา  เศษอาหาร  เศษสินคา  ถุงพลาสติก  ภาชนะ 

ที่ใสอาหาร  เถา  มูลสัตวหรือซากสัตว  รวมตลอดถึง  สิ่งอื่นใดที่เก็บกวาดจากถนน  ตลาด  ที่เลี้ยงสัตว  
หรือท่ีอื่น 

“อาคาร”  หมายความวา  ตึก  บาน  เรือน  โรง  ราน  แพ  คลังสินคา  สํานักงาน  หรือสิ่งที่ 
สรางขึ้นอยางอื่นซึ่งบุคคลอาจเขาอยูหรือเขาใชสอยได 

“ที่หรือทางสาธารณะ”  หมายความวา  สถานที่หรือทางซึ่งมิใชเปนของเอกชนและประชาชน
สามารถใชประโยชนหรือใชสัญจรได 

ขอ ๕ ผูใดจะจัดตั้งสถานที่จําหนายอาหารและสถานที่สะสมอาหารในอาคารหรือพ้ืนที่ใด
ซึ่งมีพ้ืนที่เกินสองรอยตารางเมตร  และมิใชเปนการขายของในตลาดตองไดรับใบอนุญาตจากเจาพนักงาน
ทองถิ่น  ตามมาตรา  ๕๖  ถาสถานที่ดังกลาวมีพ้ืนที่ไมเกินสองรอยตารางเมตร  ตองแจงตอเจาพนักงาน
ทองถิ่นเพื่อขอหนังสือรับรองการแจง  ตามมาตรา  ๔๘  กอนการจัดตั้ง 
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ขอ ๖ ความในขอ  ๕  ไมใชบังคับแกการประกอบกิจการ  ดังนี้ 

(๑) การประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 
(๒) การขายของในตลาด 
(๓) การจําหนายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ 
ขอ ๗ ผูขอรับใบอนุญาตหรือไดรับหนังสือรับรองการแจงใหจัดตั้งสถานที่จําหนายอาหาร

หรือสถานที่สะสมอาหารตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไข  ดังตอไปนี้ 
  ก. สถานที่สะสมอาหารตองมีลักษณะ  ดังตอไปนี้ 
   (๑) ไมต้ังอยูในที่ที่นาจะเปนอันตรายตอสุขภาพ  เชน  สถานที่ฝงศพหรือ 

เก็บศพ  ที่เททิ้งสิ่งปฏิกูล  ที่เลี้ยงสัตว  หรือที่อื่นใดซึ่งเจาพนักงานสาธารณสุขเห็นวาเปนอันตรายตอสุขภาพ 
   (๒) พ้ืนทําดวยวัตถุถาวรและน้ําขังอยูไมได 
   (๓) จัดใหมีรางระบายน้ําทําดวยวัตถุถาวรเพ่ือใหน้ําไหลไปสูรางระบายน้ํา

สาธารณะหรือบอรับน้ําโสโครกไดสะดวกตามที่เจาพนักงานสาธารณสุขกําหนดหรือตามคําสั่งของ 
เจาพนักงานทองถิ่น 

   (๔) จัดใหมีแสงสวางและทางระบายอากาศเพียงพอตามที่ เจาพนักงาน
สาธารณสุขเห็นชอบ 

   (๕) จัดใหมีสวมท่ีถูกสุขลักษณะจํานวนเพียงพอและตั้งอยูในที่ซึ่งเจาพนักงาน
สาธารณสุขเห็นชอบ 

   (๖) ถาจะขยายหรือเปลี่ยนแปลงสถานที่ประกอบการคาและทําใหสุขลักษณะ
ของสถานที่เปลี่ยนแปลงไปดวยแลว  จะตองไดรับอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่น 

   (๗) ปฏิบัติการอื่น ๆ  จะตองถูกสุขลักษณะตามที่เจาพนักงานสาธารณสุข
แนะนํา  หรือตามคําสั่งของเจาพนักงานทองถิ่น 

  ข. สถานที่จําหนายอาหารตองมีลักษณะ  ดังตอไปนี้ 
   (๑) จัดสถานที่และปฏิบัติใหมีลักษณะตามขอ  ก. 
   (๒) จัดใหมีโตะ  เกาอี้  หรือท่ีนั่งอยางอื่นใหสะอาดและเปนระเบียบอยูเสมอ 
   (๓) ผนังและบริเวณที่ปรุงอาหารตองมีผิวเรียบ  ไมดูดซึมน้ํา  และทําความสะอาด

ไดงาย 
   (๔) จัดใหมีภาชนะและอุปกรณเครื่องใชตาง ๆ  ในการประกอบ  ปรุง  การเก็บ

และการบริโภคไว  ใหเพียงพอตามคําแนะนําของเจาพนักงานสาธารณสุข 
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   (๕) จัดใหมีที่สําหรับทําความสะอาด  ภาชนะและอุปกรณเครื่องใชตาง ๆ   
ใหเพียงพอตามคําแนะนําของเจาพนักงานสาธารณสุข 

   (๖) จัดใหมีที่สําหรับลางมือท่ีไดสุขลักษณะ  และจํานวนเพียงพอตามคําแนะนํา
ของเจาพนักงานสาธารณสุข 

   (๗) สถานที่จําหนายอาหารและหรือเครื่องดื่มซึ่งจัดสถานที่ไวสําหรับบริการลูกคา  
ตองจัดใหมีสวมที่ถูกสุขลักษณะตามขอ  ก.  (๕)  ซึ่งตองไมนอยกวาอัตราที่กําหนดไว  ตอไปนี้ 

หองสวมชาย หองสวมหญิง จํานวนเกาอี้ 
สําหรับลูกคา สวม อางลางมือ ที่ปสสาวะ สวม อางลางมือ 

ใหมีสวม  ๑  ที่  อางลางมือ  ๑  ที่  และที่ปสสาวะ  ๑  ที่  ใชรวมกันระหวางเพศชายและเพศหญิง ๒๐ - ๓๐  ตัว 
๓๑ - ๕๐  ตัว 
๕๑ - ๗๐  ตัว 
๗๑ - ๑๐๐  ตัว 

๑ 
๒ 
๓ 

๑ 
๒ 
๓ 

๑ 
๒ 
๓ 

๑ 
๒ 
๓ 

๑ 
๒ 
๓ 

   กรณีที่มีมากกวา  ๑๐๐  ตัว  ใหเพิ่มสวม  ที่ปสสาวะ  และอางลางมือ  อยางละ  ๑  ที่  
ทั้งหองสวมชายและหองสวมหญิงตอจํานวนเกาอี้  สําหรับลูกคาที่นั่งรับประทานอาหาร  หรือเครื่องดื่ม 
ที่เพ่ิมขึ้นทุก ๆ  ๓๐  ตัว 

   (๘) ในกรณีที่เจาพนักงานสาธารณสุขเห็นสมควรจัดใหมีที่นั่งพักน้ําโสโครก  
หรือท่ีดักไขมันหรือการกระทําอื่นใด  อันเปนการกําจัดน้ําโสโครก  ก็ใหปฏิบัติตามคําแนะนําของ 
เจาพนักงานสาธารณสุข  หรือตามคําสั่งของเจาพนักงานทองถิ่น 

ขอ ๘ ผูใดประสงคจะขอจัดตั้งสถานที่จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหารในอาคาร
หรือพ้ืนที่ใดซึ่งมีพ้ืนที่เกินสองรอยตารางเมตร  และมิใชเปนการขายของในตลาดจะตองยื่นคําขอรับ
ใบอนุญาตตามแบบที่กําหนดไวทายขอบัญญัตินี้  พรอมกับเอกสารและหลักฐาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
(๒) สําเนาใบอนุญาตตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 
(๓) อื่น ๆ  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลพนานิคมประกาศกําหนด 
ขอ ๙ ผูไดรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ   

และเงื่อนไข  ดังตอไปนี้ 



 หนา   ๔๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

  ก. รักษาสถานที่และของใชทั้งมวลใหสะอาดและเรียบรอย  รวมทั้งการขนหรือ
กําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ดังตอไปนี้ 

   (๑) รักษาสถานที่ใหสะอาดอยูเสมอ 
   (๒) จัดใหมีที่รองรับมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลท่ีไดสุขลักษณะ 
   (๓) กําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลตามขอบังคับทองถิ่นหรือตามที่เจาพนักงาน

สาธารณสุขแนะนํา  หรือตามคําสั่งของเจาพนักงานทองถิ่น 
   (๔) ตองรักษาสวมใหไดสุขลักษณะอยูเสมอ 
   (๕) ถามีสัตวที่จะฆาเปนอาหารตองแยกใหอยูในที่อันเหมาะสม 
   (๖) จัดวางสิ่งของเครื่องใชใหเปนระเบียบ  เรียบรอย  และรักษาใหสะอาดอยูเสมอ 
   (๗) ปฏิบัติการอื่น ๆ  ใหตองดวยสุขลักษณะตามคําแนะนําของเจาพนักงาน

สาธารณสุข  หรือตามคําสั่งของเจาพนักงานทองถิ่น 
  ข. ในการขยาย  ทํา  ประกอบ  ปรุง  สะสมอาหาร  หรือน้ําแข็ง  ตองปฏิบัติ

ดังตอไปนี้ 
   (๑) วาง  เก็บ  หรือสะสมอาหารในที่สะอาด  ซึ่งปองกันสัตวนําโรคได 
   (๒) ผูรับใบอนุญาตหรือผูรับหนังสือรับรองการแจง  และผูประกอบกิจการ

ตองแตงกายใหสะอาด  เรียบรอย 
   (๓) ในกรณีที่มีผา เย็นใหบริการ   ตองทําใหสะอาดและผานความรอน 

ฆาเชื้อโรคใหถูกสุขลักษณะ 
   (๔) จัดใหมีน้ําสะอาดไวใหเพียงพอ 
   (๕) ใชเครื่องปกปดอาหาร   ตลอดถึงภาชนะเครื่องใชสําหรับประกอบ   

ปรุงอาหาร  ใหปองกันฝุนละอองและสัตวนําโรคได  ตลอดจนรักษาเครื่องปกปดนั้นใหสะอาดและ 
ใชการไดดีเสมอ 

   (๖) ใชภาชนะที่สะอาดสําหรับใสหรือปรุงอาหาร  โดยรักษาใหสะอาดอยูเสมอ 
   (๗) เก็บน้ําแข็งไวในที่ถูกสุขลักษณะแยกออกตางหากจากอาหารอื่น 
   (๘) การทุบ  บดน้ําแข็ง  ตองระมัดระวังความสะอาด  และปองกันมิใหมีเสียง

อันเปนเหตุรําคาญแกผูอื่น 
   (๙) ใชภาชนะ  หรือวัตถุที่สะอาดใสหรือหออาหาร  หรือน้ําแข็งใหแกผูซื้อ 



 หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

   (๑๐) ไมจางหรือใชบุคคลที่ปวย  หรือมีเหตุควรเชื่อวาปวยเปนโรคติดตอ

ประกอบ  ปรุง  ขายอาหาร  หรือน้ําแข็ง 

   (๑๑) ปฏิบัติการอื่น ๆ  ใหตองดวยสุขลักษณะตามคําแนะนําของเจาพนักงาน

สาธารณสุข  หรือคําสั่งของเจาพนักงานทองถิ่น 

ขอ ๑๐ เมื่อไดรับคําขอรับใบอนุญาตหรือคําขอตออายุใบอนุญาต  ใหเจาพนักงานทองถิ่น

ตรวจความถูกตองและความสมบูรณของคําขอ  ถาปรากฏวาคําขอดังกลาวไมถูกตองหรือไมสมบูรณ

ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  หรือเงื่อนไขที่กําหนดไวในขอบัญญัตินี้  ใหเจาพนักงานทองถิ่นรวบรวม 

ความไมถูกตองหรือความไมสมบูรณนั้นทั้งหมด  และแจงใหผูขออนุญาตแกไขใหถูกตองและสมบูรณ

ในคราวเดียวกัน  และในกรณีจําเปนที่จะตองสงคืนคําขอแกผูขออนุญาต  ก็ใหสงคืนคําขอพรอมทั้ง 

แจงความไมถูกตองหรือความไมสมบูรณใหทราบภายในสิบหาวัน  นับแตวันไดรับคําขอ 

เจาพนักงานทองถิ่นตองออกใบอนุญาตหรือมีหนังสือแจงคําสั่งไมอนุญาต  พรอมดวยเหตุผล 

ใหผูขออนุญาตทราบภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดรับคําขอซึ่งมีรายละเอียดถูกตองหรือครบถวนตามที่

กําหนดในขอบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่มีเหตุจําเปนที่เจาพนักงานทองถิ่นไมอาจออกใบอนุญาตหรือยังไมอาจมีคําสั่ง 

ไมอนุญาตไดภายในกําหนดเวลาตามวรรคสอง  ใหขยายเวลาออกไปไดอีกไมเกินสองครั้ง  ครั้งละ 

ไมเกินสิบหาวัน  แตตองมีหนังสือแจงการขยายเวลาและเหตุจําเปนแตละครั้งใหผูขออนุญาต 

ทราบกอนสิ้นกําหนดเวลาตามวรรคสองหรือตามที่ไดขยายเวลาไวแลวนั้น  แลวแตกรณี 

ขอ ๑๑ ผูไดรับอนุญาตตองมารับใบอนุญาตภายในสิบหาวัน  นับแตวันที่ไดรับหนังสือแจง

การอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่น  หากไมมารับภายในกําหนดเวลาดังกลาวโดยไมมีเหตุอันสมควร 

ใหถือวาสละสิทธิ์ 

ขอ ๑๒ บรรดาใบอนุญาตที่ออกใหตามขอบัญญัตินี้ใหมีอายุหนึ่งป  นับแตวันที่ออกใบอนญุาต  

และใหใชไดเพียงในเขตอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลพนานิคมเทานั้น 

การขอตออายุใบอนุญาตจะตองยื่นคําขอกอนใบอนุญาตสิ้นอายุ  เมื่อไดยื่นคําขอพรอมกับ 

เสียคาธรรมเนียม  แลวใหประกอบกิจการตอไปไดจนกวาเจาพนักงานทองถิ่นจะสั่งไมตออายุใบอนุญาต 

การขอตออายุใบอนุญาตและการอนุญาตใหตออายุใบอนุญาต  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  

วิธีการและเงื่อนไขที่กําหนดไวตามขอ  ๘  และขอ  ๙  โดยอนุโลม 



 หนา   ๕๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๑๓ ผูไดรับใบอนุญาตตองเสียคาธรรมเนียมการออกใบอนุญาตตามอัตราที่กําหนดไว
ทายขอบัญญัตินี้ในวันที่มารับใบอนุญาต  สําหรับกรณีที่เปนการขอรับใบอนุญาตครั้งแรก  หรือกอน
ใบอนุญาตสิ้นอายุสําหรับกรณีที่เปนการขอตออายุใบอนุญาตตลอดเวลาที่ยังดําเนินกิจการนั้น  ถามิได
เสียคาธรรมเนียมภายในเวลาที่กําหนด  ใหชําระคาปรับเพิ่มขึ้นอีกรอยละยี่สิบของจํานวนคาธรรมเนียม 
ที่ค างชํ าระ   เวนแตผู ไดรับใบอนุญาตจะไดบอกเลิกการดํ า เนินกิจการนั้นกอนถึงกํ าหนด 
การเสียคาธรรมเนยีมครั้งตอไป 

ในกรณีที่ผูมีหนาที่ตองเสียคาธรรมเนียมตามวรรคหนึ่งคางชําระคาธรรมเนียมติดตอกันเกินกวา
สองครั้ง  ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจสั่งใหผูนั้นหยุดการดําเนินกิจการไวจนกวาจะไดเสีย
คาธรรมเนียมและคาปรับจนครบจํานวน 

ขอ ๑๔ บรรดาคาธรรมเนียมและคาปรับตามขอบัญญัตินี้  ใหเปนรายไดขององคการบริหาร
สวนตําบลพนานิคม 

ขอ ๑๕ ผูไดรับใบอนุญาตใหเปนผูดําเนินกิจการตามขอบัญญัตินี้  จะพึงเรียกเก็บคาบริการ
จากผูใชบริการไดไมเกินอัตราคาบริการขั้นสูงตามที่กําหนดไวทายขอบัญญัตินี้ 

ขอ ๑๖ ผูไดรับใบอนุญาตตามขอบัญญัตินี้   ตองแสดงใบอนุญาตไวโดยเปดเผยและ 
เห็นไดงาย  ณ  สถานที่ประกอบกิจการตลอดเวลาที่ประกอบกิจการ 

ขอ ๑๗ ในกรณีที่ใบอนุญาตสูญหาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุดในสาระที่สําคัญ  ใหผูไดรับ
ใบอนุญาตยื่นคําขอรับใบแทนใบอนุญาตภายในสิบหาวัน  นับแตวันที่ไดทราบถึงการสูญหาย  ถูกทําลาย  
หรือชํารุด  ตามแบบที่กําหนดไวทายขอบัญญัตินี้ 

การขอรับใบแทนใบอนุญาตและการออกใบแทนใบอนุญาต  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  
และเงื่อนไข  ดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรณีใบอนุญาตสูญหาย   ใหผูยื่นคําขอรับใบแทนใบอนุญาตนําสําเนาบันทึก 
การแจงความตอพนักงานเจาหนาที่แหงทองที่ที่ใบอนุญาตสูญหายมาแสดงตอเจาพนักงานทองถิ่นประกอบดวย 

(๒) ในกรณีใบอนุญาตถูกทําลาย  หรือชํารุดในสาระที่สําคัญ  ใหผูยื่นคําขอรับใบแทน
ใบอนุญาตนําใบอนุญาตเดิมเทาที่เหลืออยู  มาแสดงตอเจาพนักงานทองถิ่นประกอบดวย 

ขอ ๑๘ ในกรณีที่ปรากฏวา  ผูรับใบอนุญาตตามขอบัญญัตินี้  ไมปฏิบัติหรอืปฏิบัติไมถูกตอง
ตามบทแหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  กฎกระทรวงที่ออกตามพระราชบัญญัติ 
การสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือขอบังคับนี้  หรือเงื่อนไขที่ระบุไวในใบอนุญาตในเรื่องที่กําหนดไว



 หนา   ๕๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

เกี่ยวกับการประกอบกิจการตามที่ไดรับใบอนุญาตตามขอบังคับนี้  เจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจสั่งพักใช
ใบอนุญาตไดภายในเวลาที่เห็นสมควร  แตตองไมเกินสิบหาวัน 

ขอ ๑๙ เจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจออกคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาต  เมื่อปรากฏวาผูรับ

ใบอนุญาต 

(๑) ถูกสั่งพักใชใบอนุญาตตั้งแตสองครั้งขึ้นไป  และมีเหตุที่จะตองถูกสั่งพักใชใบอนุญาตอีก 

(๒) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดวาไดกระทําความผิด  ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข   

พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

(๓) ไมป ฏิบั ติหรื อปฏิบั ติ ไม ถู กตองตามบทแห งพระราชบัญญั ติการสาธารณสุข   

พ.ศ.  ๒๕๓๕  กฎกระทรวงที่ออกตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือขอบังคับนี้  

หรือเงื่อนไขที่ระบุไวในใบอนุญาตในเรื่องที่กําหนดไวเกี่ยวกับการประกอบกิจการตามที่ไดรับ

ใบอนุญาตตามขอบังคับนี้  และการไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตองนั้นกอใหเกิดอันตรายอยางรายแรง 

ตอสุขภาพของประชาชน  หรือมีผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูที่ เหมาะสมกับการดํารงชีพ 

ของประชาชน 

ขอ ๒๐ คําสั่งพักใชใบอนุญาตและคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาต  ใหทําเปนหนังสือแจงใหผูรับ

ใบอนุญาตทราบ  ในกรณีที่ไมพบผูรับใบอนุญาต  หรือผูรับใบอนุญาตไมยอมรับคําสั่งดังกลาว  ใหสง

คําสั่งโดยทางไปรษณียตอบรับ  หรือใหปดคําสั่งนั้นไวในที่เปดเผยเห็นไดงาย  ณ  ภูมิลําเนาหรือสํานัก

ทําการงานของผูรับใบอนุญาต  และใหถือวาผูรับใบอนุญาตนั้นไดรับทราบคําสั่งแลวต้ังแตเวลาที่คําสั่ง

ไปถึง  หรือวันปดคําสั่ง  แลวแตกรณี 

ขอ ๒๑ ผูถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตจะขอรับใบอนุญาตสําหรับการประกอบกิจการที่ถูกเพิกถอน

ใบอนุญาตอีกไมได  จนกวาจะพนกําหนดหนึ่งป  นับแตวันที่ถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 

ขอ ๒๒ ผูใดประสงคจะขอจัดตั้งสถานที่จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหารในอาคาร

หรือพ้ืนที่ใดซึ่งมีพ้ืนที่ไมเกินสองรอยตารางเมตร  และมิใชเปนการขายของในตลาดจะตองแจงตอ 

เจาพนักงานทองถิ่นตามแบบที่กําหนดไวทายขอบัญญัตินี้  พรอมกับเอกสารและหลักฐาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

(๒) สําเนาใบอนุญาตตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

(๓) อื่น ๆ  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลพนานิคมประกาศกําหนด 



 หนา   ๕๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

เมื่อเจาพนักงานทองถิ่นไดรับแจง  ใหออกใบรับแกผูแจงเพื่อใชเปนหลักฐานในการประกอบ

กิจการตามที่แจงไดชั่วคราวในระหวางเวลาที่เจาพนักงานทองถิ่นยังมิไดออกหนังสือรับรองการแจง 

ใหเจาพนักงานทองถิ่นตรวจการแจงใหถูกตองตามแบบที่กําหนดในขอบัญญัตินี้ตามวรรคหนึ่ง  

ถาการแจงเปนไปโดยถูกตอง  ใหเจาพนักงานทองถิ่นออกหนังสือรับรองการแจงใหผูแจงภายในเจ็ดวัน

ทําการ  นับแตวันที่ไดรับแจง 

ในใบรับแจงหรือหนังสือรับรองการแจง  เจาพนักงานทองถิ่นจะกําหนดเงื่อนไขใหผูแจงหรือ 

ผูไดรับหนังสือรับรองการแจงปฏิบัติเปนการเฉพาะรายก็ได 

ในกรณีที่การแจงไมถูกตองหรือไมสมบูรณ  ใหเจาพนักงานทองถิ่นแจงใหผูแจงทราบภายใน

เจ็ดวันทําการ  นับแตวันที่ไดรับแจง  ถาผูแจงไมดําเนินการแกไขใหถูกตองภายในเจ็ดวันทําการ  นับแต

วันที่ไดรับแจงจากเจาพนักงานทองถิ่น  ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจสั่งใหการแจงของผูแจงเปนอัน

สิ้นผล  แตถาผูแจงไดดําเนินการแกไขภายในเวลาที่กําหนดแลว  ใหเจาพนักงานทองถิ่นออกหนังสือ

รับรองการแจงใหผูแจงภายในเจ็ดวันทําการ  นับแตวันที่ไดรับการแจงซึ่งมีรายละเอียดถูกตองตามแบบ 

ที่กําหนดในขอบัญญัตินี้ตามวรรคหนึ่ง 

ขอ ๒๓ ผูไดรับหนังสือรับรองการแจงตองแสดงหนังสือรับรองการแจงไวโดยเปดเผยและ

เห็นไดงาย  ณ  สถานที่ดําเนินกิจการตลอดเวลาที่ดําเนินกิจการ 

ขอ ๒๔ ในกรณีที่หนังสือรับรองการแจงสูญหาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุดในสาระที่สําคัญ   

ใหผูไดรับหนังสือรับรองการแจงยื่นขอรับใบแทนหนังสือรับรองการแจงภายในสิบหาวัน  นับแตวันที่ได

ทราบถึงการสูญหาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุด  ตามแบบที่กําหนดไวทายขอบัญญัตินี้ 

การขอรับใบแทนและการออกใบแทนหนังสือรับรองการแจง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  

วิธีการ  และเงื่อนไข  ดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรณีหนังสือรับรองการแจงสูญหาย  ใหผูยื่นขอรับใบแทนหนังสือรับรองการแจงนํา

สําเนาบันทึกการแจงความตอพนักงานเจาหนาที่แหงทองที่ที่หนังสือรับรองการแจงสูญหายมาแสดงตอ

เจาพนักงานทองถิ่นประกอบดวย 

(๒) ในกรณีหนังสือรับรองการแจงถูกทําลาย  หรือชํารุดในสาระที่สําคัญ  ใหผูยื่นขอรับ 

ใบแทนหนังสือรับรองการแจงนําใบอนุญาตเดิมเทาที่ เหลืออยู  มาแสดงตอเจาพนักงานทองถิ่น

ประกอบดวย 



 หนา   ๕๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๒๕ เมื่อผูแจงตามมาตรา  ๔๘  ประสงคจะเลิกกิจการหรือโอนการดําเนินกิจการใหแก
บุคคลอื่นใหแจงใหเจาพนักงานทองถิ่นทราบดวย 

ขอ ๒๖ ในกรณีที่ผูดําเนินกิจการใดดําเนินกิจการตามที่ระบุไวในขอบัญญัตินี้โดยมิไดแจง
ตอเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา  ๔๘  และเคยไดรับโทษตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข   
พ.ศ.  ๒๕๓๕  เพราะเหตุที่ฝาฝนดําเนินกิจการโดยมิไดแจงตอเจาพนักงานทองถิ่นมาแลวครั้งหนึ่ง   
ยังฝาฝนดําเนินกิจการโดยมิไดแจงตอเจาพนักงานทองถิ่นตอไป  ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจสั่งให 
ผูนั้นหยุดดําเนินกิจการไวจนกวาจะไดดําเนินการแจงตอเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา  ๔๘  ถายัง 
ฝาฝนอีก  ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจสั่งหามการดําเนินกิจการนั้นไวตามเวลาที่กําหนดซึ่งตองไมเกิน
สองปก็ได 

ขอ ๒๗ การแจงของเจาพนักงานทองถิ่นและคําสั่งของเจาพนักงานทองถิ่น  ใหทําเปนหนังสือ
แจงใหผูแจงหรือผูดําเนินการทราบ  ในกรณีที่ไมพบตัวหรือไมยอมรับหนังสือ  ใหสงหนังสือการแจง
หรือคําสั่งโดยทางไปรษณียตอบรับหรือปดหนังสือนั้นไวในที่เปดเผยเห็นไดงาย  ณ  ภูมิลําเนาหรือ
สํานักทําการงานของผูที่ตองรับหนังสือและใหถือวาผูนั้นไดทราบหนังสือดังกลาวแลวต้ังแตเวลา 
ที่หนังสือไปถึงหรือวันปดหนังสือ  แลวแตกรณี 

ขอ ๒๘ ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นเพื่อให
ปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา  ๔๔  วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ในเขต
อํานาจขององคการบริหารสวนตําบลพนานิคมในเรื่องใดหรือทุกเรื่องก็ได 

ขอ ๒๙ ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอบัญญัตินี้  ตองระวางโทษตามที่กําหนดไวใน 
บทกําหนดโทษแหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

ขอ ๓๐ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพนานิคมเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้  
และใหมีอํานาจออกระเบียบ  ประกาศ  หรือคําสั่งเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

นิคม  รุงโรจน 
นายกองคการบริหารสวนตําบลพนานิคม 
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