
 

 

 
 

  “เทศบาลต าบลแม่ระมาดเมืองน่าอยู่  สู่เมืองแห่งคุณภาพชีวิต  ชุมชนร่วม

คิด  ร่วมท า ผู้น ามีศักยภาพ สร้างรากฐานชาติประชาธิปไตย  ยกระดับบริการสาธารณะ  

เมืองธรรมะพระพุทธรูปหินอ่อน ” 

 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการโครงสร้างพ้ืนฐาน 

    แนวทางการพัฒนา ป ระกอบ ด้วย 

  1. ก่อสร้าง ป รับป รุง ซ ่อม แซม แล ะบ ้ารุง รักษ า ถนน  สะพาน  ทางเท ้า ท ่อระบ าย น ้า แล ะ 

                         แหลง่ น ้ าสาธา รณะ 

  2. ป รับป รุง ซ ่อมแซ ม  แล ะ ขยายเขตก ารให้บริก ารประ ป า 

  3. ขยายเขตก ารให้บริก ารไฟ ฟ้า 

  4. การพัฒน าการใชท้ ี่ดนิใน เขตเมือง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

    แนวทางการพัฒนา ป ระกอบ ด้วย 

1. ส่งเสริมอา ชีพ แล ะเพิ่มร ายไ ด้แก่ประช าช น 

2. ป รับป รุง และพัฒน าสถ านที่ป ระกอบ อา ชีพ 

3. การพัฒน าสิ่งแวดล้ อม และสิ่งอ้ านวยค ว ามส ะดวก และบ ริการเพื่อก ารท่องเท ี่ย ว 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิตและสังคม 

    แนวทางการพัฒนา ป ระกอบ ด้วย 

 1. ป ้องกันโ รคติดตอ่ และส่ ง เสริมสุขภ าพอนา มัยของปร ะช าชน 

2. ส่งเสริ มแล ะสนับ สนุนกา รสัง คมสงเคร าะ ห ์ สงเครา ะหผ์ูสู้ งอายุ   ผูพ้ิการ   

    ผูด้้อยโ อกาสท างสังค ม และผูป้ ร ะสบ สาธ ารณภัย 

  3. ส่งเส ริมสนับ สนุนก ารศกึ ษ า 

  4. ส่งเสริมสนับสนุนพั ฒนา เด็ก และเย าว ชน 

  5. ส่งเสริมแล ะสนับ สนุนก า รกีฬาและ นันทนาก าร 

  6. ส่งเสริ มแล ะพัฒน าชุม ช น 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    แนวทางการพัฒนา ป ระกอบ ด้วย 

1. ส่งเสริม และ สนับ สนุนก า รพัฒนา  บ ้าบ ัดแล ะฟื้นฟูท รั พย ากรธ รรมชาตแิ ละสิ่ง แว ดล้อม                           

  2. ส่งเสริมและสนับ สนุนการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนอย่างมสี่วนรว่ม 

  3. ส่งเสริมและสนับ สนุนการรักษ าคุณภาพดินให้เหมาะสม 

  4. ส่งเสริมและป รับป รุงประสทิ ธิภาพใ นการจัดก ารขยะชุมชน 

5. ส่งเสริมสนับสนุนและปรับ ป รุงฟื้นที่สาธารณะ 

  6. ส่งเสริมและสนับ สนุนกิจกรรมของชุมชนในก ารจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน   

7. อนุรักษ ์สิ่ง แวดล้อม 

 

1.1 วิสัยทัศน์  

 

1.2 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

    แนวทางการพัฒนา ป ระกอบ ด้วย 

  1. พัฒนาแหล่ งท่องเที่ยว   สิ่งอ้านวยค ว ามส ะดวก   แ ล ะส่งเสริมกิจก รรมกา รท่องเ ท ี่ยว 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารจัดการองค์กร 

    และการบรหิารบุคลากรท้องถิ่น 

    แนวทางการพัฒนา ป ระกอบ ด้วย 

  1. ส่งเสริมการมีสว่ นรว่มข องประชา ชน 

2. ส่งเสริมความ รู้ความเข้ า ใจเก ี่ยวก ับ กิจกรรมท้องถิ่น 

  3. การพัฒน าป ระสิทธ ิภ าพ ขององค์กร 

4. ป รับป รุงพัฒนาร ายไ ด้ 

5. ป รับป รุงพัฒนาเครื่อ งมือ  เครื่องใ ช้  และสถ านที่ป ฏิบัติงาน 

6. ป รับป รุงทะเบียนและเ อ กส ารงานท ะเบ ียนราษ ฎ ร 

  7. เสริมสรา้ง มาต รการป้อ งกันและบ รรเท าสาธา รณภั ย 

8. ส่งเสริมให้มีก ารรักษ าค วามสงบเ รียบร้อยแล ะควา มปลอด ภัยของ ชุม ชน 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี     

     ต่างๆ 

    แนวทางการพัฒนา ป ระกอบ ด้วย 

1.ส่งเสริมและสนับ สนุนเด็ก  เยาวชนในวัย เรียนไ ด้รับก ารศกึษ า ในระดับท ี่สูงขึ น 

2.ส่งเสริมและสนับ สนุนให้ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมของท ้องถิ่นมากขึ น 

3.ส่งเสริมและสนับ สนุนให้ประชาชนรว่มกิจกรรมทางศาสนามากขึ น 

4.การศกึษ า ศาสนา  วัฒนธรรมและป ระเพณีท ้องถิ่นได ้รับก ารสบื สาน 

  5.ส่งเสริม  อนุรักษ ์ ป ร ะเพ ณี ภูมปิ ัญญ าท ้อ งถิ่น รัฐพิธ ี และวันส้ าคัญต่ างๆ 

  การพัฒนาตามนโยบายรเิริ่มของเทศบาล 

 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

         1.เร่งด้ าเนินก ารก่อส ร้างปรับ ป รุงแล ะซ ่อมแซ ม   ถนน  สะพ าน   พนังกั น น ้า  ในเ ขตเท ศบาล  ให้

ได ้มาตรฐา นเพียงพอก ับ ความตอ้งก ารขอ งประ ชา ชน  และขยาย ตัวท างเศ รษฐ กิจ 

         2.เร่ง ด้าเนนิก ารก่อส ร้าง  ปรับ ป รุง  และซ ่อม แซมระบบ นะบ าย น ้าให้ได้ม าต รฐานแล ะใช้กา รได้

ด ี เพื่อรับรองความเจ ริญเติบโ ตของท้องถิ่น 

        3.เร่งด้ าเนินก ารก่อส ร้าง ป รับป รุง  แล ะขยายเขต บ ริก ารไฟ ฟ้า แ ละปร ะป าให้ ท ั่วถ ึงท ุกพ ื นที่ 

        4.จัดให้ มีตล าดสดท ี่มีป ระสิทธ ิภาพ 

        5.จัดให้ มีระบ บ กา รค มนาคมท ี่ส ะดวก  มปี ้ายสัญ ญาณจร าจร  แล ะป ้ายชื่อถ นนตา่งๆ  ให้ชัดเ จน 

        6.ให้มกีา รควบ คุมอา คารใหเ้ป ็นไป อย่าง  มที ิศท า ง  สง่ ผลตอ่ จากพ ัฒ นาเมือ ง  รวมทั งการว าง ผัง

เมืองต่อไป ในอนาคต 

        7.มีร ะบ บ ป ้องกันอุท กภัยท ี่มปี ระสิทธ ิภาพ 

 

 

 
 



ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

  1. ส่งเสริมการพั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ล ะ ก า ร อ้ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ข อ ง เ ท ศ บ า ล ใ ห้ เ อื อ ต่ อ

การประกอบ อาชีพของประชาชน 

  2. สนับ สนุนการพัฒนาสถ านที่ป ระกอบ การเพื่อรองรับก ารเจรญิเ ติบโ ตทางเศรษฐก ิจ 

  3. มุ่งเน้นการจัดตั งศูนย์รวมอาชีพชุมชน  กล ุ่มอาชีพตา่ง ๆ   โ ด ย ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ ก า ร

ผลติให้ได้มาตรฐานหาตลาดภายใ นและภายนอก   เพื่อเป ็นการสรา้งรายไ ด้ให้กับ ชุมชน 

  4 .  ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ท ่ อ ง เ ท ี่ ย ว เ พื่ อ พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ร ะ ดั บ ชุ ม ช น   โ ด ย ก า ร จั ด ท ้ า

แผนงานโค รงการพัฒนาการท่องเท ี่ยวแบบ ยั่งยืน และบ ูรณาการ 

  5 .  ส่ ง เ ส ริ ม   ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ ก ลุ่ ม อ า ชี พ ใ น ชุ ม ช น   ใ ห้ เ กิ น ม า ต ร ฐ า น ใ น สิ น ค้ า แ ล ะ

ผลติภัณฑ์  เพื่อการตลาดที่มั่นคง  เก ิดรายไ ด้  การจา้งงาน  ในชุมชนที่ยั่งย ื น 

  6. ส่งเสริม สนับ สนุน ให้ชุมชนสร้างงาน  สร้างรายไ ด้  ส้าหรับผูว้่างงานให้มงีานท้า มีรายไ ด้ 

  7 .  จั ด ตั ง บ ริ ษ ั ท ชุ ม ช น   โ ด ย ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น เ ข ต เ ท ศ บ า ล   เ ป ็ น ผู้ ถื อ หุ้ น แ ล ะ บ ริ ห า ร ง า น   เ พื่ อ ก า ร

บ ริหารงาน  ศูนย์รวมอาชีพชุม ช น   ใ น ก า ร ค ว บ คุ ม ก า ร ผ ลิ ต   ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม เ ป ็ น ม า ต ร ฐ า น บ ริ ห า ร ก า ร ต ล า ด   เ พื่ อ

การส่งออกท ั งตลาดภายใ น  จังหวัดและภายใ นประเท ศ   แ ล ะ เ พื่ อ เ ป ็ น บ ริ ษ ั ท รั บ จ้ า ง ง า น กั บ ป ร ะ ช า ช น ท ั ง ป ี   เ พื่ อ

เป ็นการสรา้งงานและกระจายรายได ้ให้กับป ระชาชนได้ท ั่วถ ึงเป ็นธรรม 

  8 . ส่งเสริมและสนับ สนุนให้ประชาชนได้ป ระกอบ อาชีพแบบ เก ษ ตรยั่งยืน 

  9 .  จั ด ใ ห้ มี ก า ร ต ล า ด ป ล อ ด ส า ร พิ ษ   ส้ า ห รั บ จ้ า ห น่ า ย สิ น ค้ า แ ล ะ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ป ล อ ด ส า ร พิ ษ

ให้บริการประชาชนทั่ว ไป   ซ ึ่งเป ็นกา ร ร อ ง รั บ น โ ย บ า ย อ า ห า ร ป ล อ ด ส า ร พิ ษ ข อ ง รั ฐ บ า ล   แ ล ะ ก ร ะ แ ส ก า ร บ ริ โ ภ ค

นิยม  ในอนาคต 

  10. มกีล ุ่มอาชีพที่มีศักย ภาพท ั งด้านเงินท ุน  คุณภาพผลติภัณฑ์เป็นท ี่ ย อ ม รั บ   มี ต ล า ด ร อ ง รั บ

และสร้างรายไ ด้ 

  1 1 .  ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร จั ด เ ก็ บ ภ า ษ ี อ า ก ร   คู่ ธ ร ร ม เ นี ย ม ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ยิ่ ง ขึ น

ตลอดจนวิธีการเพิ่มรายไ ด้ให้กับ เท ศบาลมากขึ น 

 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

  1.สร้างมาตรการความปลอด ภัยในชีวติและท รัพย์สินให้แก่ป ระชาชนในท ้องถิ่น 

  2 . ก า ร พั ฒ น า เ ค รื่ อ ง มื อ เ ค รื่ อ ง ใ ช้ ใ น ก า ร บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภั ย   ร ว ม ท ั ง ก า ร พั ฒ น า ขี ด

ความสามารถของเจ้าหนา้ท ี่  ให้มีความรู ้ และเท คนิคในก ารป้องกันและบ รรเท าสาธารณภัย 

  3 . ก า ร ป ้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ย า เ ส พ ติ ด  ส า ร เ ส พ ติ ด ใ ห้ โ ท ษ แ ล ะ โ ร ค เ อ ด ส์ มิ ใ ห้ มี ก า ร แ พ ร่

ระบ าด 

  4 . ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ข ย า ย ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร   ท า ง ด้ า น ส า ธ า ร ณ สุ ข ข อ ง เ ท ศ บ า ล   ใ ห้ ส า ม า ร ถ ใ ห้ บ ริ ก า ร

ต่ อ ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง ท ั่ ว ถึ ง   โ ด ย ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม   ก า ร ค ว บ คุ ม   ป ้ อ ง กั น โ ร ค ติ ด ต่ อ   ก า ร ส นั บ ส นุ น วั ส ดุ  

อุป กรณ์ท างการแพท ย์ท ี่ทันสมัย  ให้กับ โรงพย าบ าลและศูนย์ อสม . 

  5 . ส่ ง เ ส ริ ม ส ถ า บ ั น ค ร อ บ ค รั ว   ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ล ะ มี ส ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง พั ฒ น า

พื นฐานทางครอบ ครัวท ี่ดแีก่เด็ก และเย าวชน 

  6 . ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า   ใ ห้ ไ ด้ ม า ต ร ฐ า น   ด้ ว ย ก า ร ส นั บ ส นุ น ท ุ น ก า ร ศึ ก ษ า  

สื่อการเรียนก ารสอน  เพื่อให้เด็ก และเย าวชนได้มโีอก าสไ ด้รับก ารศกึษ าได ้อย่างเสมอ 

 

 

 



 

  7 . ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร อ นุ รั ก ษ ์ ศิ ล ป ะ   วั ฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ เ พ ณี แ ล ะ ภู มิ ป ั ญ ญ า ท ้ อ ง ถิ่ น   ก า ร

จัดงานประเพณี  รวมทั งงานด้าน นันท นาการของประชาชน  รวมทั งเด็ก และเย าวชน 

  8 .ส่งเสริมการจัดก ารแขง่ขันกีฬาท ุก ป ร ะ เ ภ ท   เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น   เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ห่ า ง ไ ก ล จ า ก

ยาเสพติด  รวมทั งเป ็นการสง่เสริมสุขภาพร่างก ายและจิตใจให้แข็งแรงมีสุขภาพจิตที่ดี 

  9 .จัดให้มสีนามกีฬาและสวนสาธารณะท ี่พักผอ่นหย่อนใจ 

  10.ส่งเสริมภูมิปัญญ าท ้องถิ่นและสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 

  11.งานสวัสดิการสังคม  โดย การสงเคราะหค์นชราท ี่ยากไ ร้  คนพิการ ผู้ป่วยอนาถา    

ผูย้ากไ ร้  รวมทั งจัดหาท ี่อยู่ อาศัยและบ ้าบ ัดรักษ าผูพ้ิการ  คน เ ร่ร่อนในเท ศบาล 

  12.ส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้าถึงแหลง่ทุน  ความรู ้ การศกึษ า  เท คโ นโลย ี  ขอ้มูลข่าวสาร 

 ด้านการเมืองการบริหาร 

  1 . ก า ร พั ฒ น า เ ค รื่ อ ง มื อ เ ค รื่ อ ง ใ ช้ ใ ห้ ท ั น ส มั ย   ส า ม า ร ถ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง  

รวดเร็ว  และเป ็นระบ บ 

  2 . ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ด้ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ท า ง ก า ร เ มื อ ง ข อ ง ป ร ะ ช า ช น   โ ด ย ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม

ท างการเมอืงให้มากท ี่สุด  ตามวิถีทางการเมอืงการปกค รอง  ในระบ อบ ป ระชาธิป ไตย 

  3.สนับ สนุนและส่งเสริมการรณรงค ์ เผยแพร่ความรูห้ลักก ารประชาธิป ไตย   ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น เ กิ ด

ความรูค้วามเข้าใจ  ความศรัทธ าในก ระบ วนก าร  เนื อหาสาระและบ ท บ าท หนา้ท ี่ที่เหมาะสมและถูก ต้อง 

  4 . ส นั บ ส นุ น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ชุ ม ช น ใ น ก า ร ด้ า เ นิ น ก า ร ร่ ว ม กั บ เ ท ศ บ า ล

เพื่อให้ชุมชนได้รู้จักป กค รองตนเอง 

  5 . ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ กั บ ชุ ม ช น   เ พื่ อ เ ป ็ น แ ก น น้ า ใ น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม มั่ น ค ง   เ ข้ ม แ ข็ ง ใ ห้ กั บ

ป ระชาชนและท ้องถิ่น 

  6 . ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร น้ า เ ท ค โ น โ ล ยี ท ี่ ท ั น ส มั ย   ม า ใ ช้ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร   แ ล ะ พั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง

เท ศบ าล  เพื่อเพิ่มประสิทธ ิภาพก ารใ หบ้ ริการแก่ประชาชน 

  7.จัดหาสถ านที่และก่อสร้างอาคารส้านักงานเท ศบาล  เพื่อให้บริการประชาชนอย่างทั่วถ ึง 

 ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

1.ให้มกีารพั ฒนา แมน่ ้ า  ล้ า คลอง  ล้ าหว้ยส าธารร ะ  ในเขตเท ศบาลให้อยู่ในสภ าพ ท ี่ด ี โด ย

การปรับ ป รุงภูมิทัศน์ สภาพ แวดล้อมในเชิ งอนุรักษ ์ 

  2 . ใ ห้ มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ส ภ า พ ภู มิ ท ั ศ น์   ถ น น ส อ ง ข้ า ง ท า ง ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล   ใ ห้ มี ค ว า ม ส ว ย ง า ม แ ล ะ

สะอาด  เป ็นระเบ ียบ เรียบ ร้อย 

  3 . เ ส ริ ม ส ร้ า ง จิ ต ส้ า นึ ก ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น   เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น   ช่ ว ย กั น ดู แ ล รั ก ษ า ค ว า ม ส ะ อ า ด ท ั ง ท ี่ อ ยู่

อาศัยของตนเองและที่สาธารณะ 

  4 . เ ร่ ง ใ ห้ มี ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ร ะ บ บ ก้ า จั ด ข ย ะ มู ล ฝ อ ย ร ว ม   ร ะ บ บ ก้ า จั ด น ้ า เ สี ย  เ พื่ อ แ ก้ ป ั ญ ห า

สิ่งแวดล้อมของท ้องถิ่น 

  5 . ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ร ณ ร ง ค์ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ร่ ว ม กั น ใ น ก า ร

ป ้องกันและแก้ไ ขป ัญหาสิ่งแสดล้อมของท้องถิ่น 

  6 . ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร อ นุ รั ก ษ ์ แ ล ะ พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ ท ี่ มี อ ยู่ ใ น เ ท ศ บ า ล   เ ช่ น แ ห ล่ ง น ้ า ต่ า ง ๆ  

และอื่นๆ  ให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี 



 

โครงสร้างการบริหารงานเทศบาลต าบลแม่ระมาด 
 

  เ ท ศ บ า ล ต้ า บ ล แ ม่ ร ะ ม า ด  เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ฐ า น ะ จ า ก สุ ข า ภิ บ า ล ม า เ ป ็ น เ ท ศ บ า ล   เ มื่ อ วั น ท ี่  2 5  

พฤ ษ ภาคม 2542  เพื่อใหก้ารบริ หารงานเป ็ นไปอย่ างคล่ องตั ว  และสามารถแก้ ไขป ั ญหาของประชาชนได้ อย่ างมี

ประสิทธิภาพ  โดยมีรูปแบบการบริหารงาน  ดังนี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี 

 
รองนายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล 
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กองคลัง 

( ผูอ้้านวยก ารกอ งคลัง) 

กองช่าง 

(ผูอ้้ านวยก ารกอ ง)

ช่าง) 

กองการศึกษา 

(ผูอ้้านวยก ารกอ งการ ศกึษ า) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(ผูอ้้านวยก ารกอ งสาธ ารณ สุข) 

ส านักปลัด 

( หัวหนา้ส้ านักป ลัด ) 

เลขานุการนายกฯ 

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

กองสวัสดิการสังคมฯ 

(ผูอ้้านวยก ารกอ งสวัสดิกา ร

ฯ) 



  หน้าที่ของเทศบาล 

  หนา้ท ี่ของเท ศบ าลตา มพระ ราชบ ัญญ ัติเทศบ า ล พ.ศ.2 496   

                    (และท ี่แก้ไ ข เพิ่มเติมฉบ ับ ท ี่ 12  พ.ศ.2546)  

  :  เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล  ดั งตอ่ไป นี  

  1. รักษ าความสงบ เรียบ ร้อ ยของป ระช า ชน 

  2. ให้มแีละบ ้า รุงรักษาทา ง บ กและทางน ้ า 

3. รักษ าความส ะอาด ของถ นน หรอืท างเดิน และท ี่สาธ า รณะ รว มทั งการก้ าจัดมูล ฝ อยและ 

    สิ่ งปฏิกูล 

  4. ป ้องกันและร ะงับโ รคติด ต่อ 

5. ให้มเีครื่องใช้ในกา รดับ เพล ิง 

  6. ให้ราษ ฎรได้รับก ารศกึษ าอบ รม 

  7. ส่งเสริมการพัฒ นาสต รี เ ด็ก  เยาวชน ผูสู้ง อายุ และ ผูพ้ิการ 

  8. บ ้ารุงศิลป ะ  จารีตประเ พณี  ภู มิปัญญ าท ้องถิ่น แล ะวัฒนธรรม อันดีของท ้อ งถิ่น 

  9. หนา้ท ี่อื่ นตา มที่กฎหม ายบ ัญญ ัติใหเ้ป ็นหนา้ท ี่ของเท ศบา ล 

  :  เทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจการใดๆ ในเขตเทศบาล  ดั งตอ่ไป นี  

  1. ให้มนี ้าสะอ าดห รอืป ระป า 

  2. ให้มโีรงฆ่าสัตว์ 

  3. ให้มตีลาด   ท ่าเท ียบ เรือ และท ่าข้ าม 

  4. ให้มสีุสาน และฌ าป นสถาน 

 5. บ ้ารุงแล ะส่งเสริ มการท้า มาห ากินของร าษ ฎร 

  6. ให้มแีละบ ้า รุงสถา นที่ท ้า การพิทัก ษ ์รักษ าคนเจ็บ คนไ ข้ 

  7. ให้มแีละบ ้า รุงการไฟ ฟ้ า หรอืแสงสว่ างโดย วิธีอื่น 

  8. ให้มแีล ะบ ้ารุงท างร ะบ า ยน ้า 

  9. เท ศพาณิ ชย์ 

  หน้ าท ี่  ตามพระราชบ ั ญญั ติ ก้ าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ้ านาจให้ แก่ องค์ กรปกครองส่ วน

ท ้องถิ่น พ.ศ.2542  เทศบาลมีอ้านาจและหน้าท ี่ในการจั ดระบบการบริ หารสาธารณะ เพื่ อประโยชน์ ของประชาชนใน

ท ้องถิ่นของตนเอง ดังนี  

  1. การจัดท้าแ ผนพัฒน าท ้อ งถิ่นของตนเอ ง 

  2. การจัดให้มีแล ะบ ้ารุ งรัก ษ าท างบก   ท า งน ้า  แล ะท าง ระบ ายน ้ า 

  3. การจัดให้มี และควบ คุม ตลาด  ท่าเท ียบ เรือ  ท่าข้ า มและท ี่จอด รถ 

  4. ก ารสาธา รณูปโ ภค แล ะ การก่อสร้างอื่น ๆ 

  5. การสาธา รณูปก าร     

  6. การส่งเสริม  การ ฝกึ แล ะป ระกอบ อา ชีพ   

7. การพาณิ ชย์ แล ะส่งเสริ มการลงท ุน  

8. การส่งเสริ มการท่องเที่ย ว 

 



9. การจัดก ารศกึษ า 

  10. การสงเครา ะห์  แล ะกา รพัฒนาคุณ ภาพ ชีวติเด็ก แล ะสตรี ค นชร าแล ะผูด้้ อยโ อกาส 

11. การบ้ารุงรักษ าศลิป ะ   จารีตป ร ะเพณี  ภูมิปัญญ า ท ้องถิ่นและวัฒ นธรรมอันดี ของท้องถิ่น 

  12. การปรับ ป รุงแหล่ งชุม ช นแออัดแล ะการ จัดการเกี่ย วก ับ ท ี่อยู่อาศัย 

  13. การจัดให้ มีและบ้ ารุงรั กษ าสถ านที่พัก ผอ่นหย่อ นใจ 

  14. การส่งเสริ มกีฬา 

  15. การส่งเสริ มประ ชาธิป ไตย  ความเสม อภ าค แล ะสิท ธิเส รีภาพของปร ะช า ชน 

  16. การส่งเสริมก ารมสี่วน ร่วมของร าษ ฎรในก า รพัฒน าท ้องถิ่น 

  17. การรักษ าควา มสะอ า ดและคว ามเป ็นระเบ ียบ เรีย บ ร้อยของบ้านเมือ ง   

  18. การก้า จัดมูล ฝอย สิ่ง ป ฏิกูล และน ้ าเสีย  

  19. การสาธารณ สุข  ก าร อนามัยครอบ ครัว และก ารรั กษ าพย าบ าล 

  20. การจัดให้มี และควบ คุ มสุสานแ ละฌ าป นสถาน 

  21. การควบ คุมการเลี ยงสั ตว์ 

  ๒๒. การจัดให้มี และควบ คุ มการฆ่าสั ตว์ 

23. การรักษ าคว ามปลอด ภัย ความเป ็นร ะเบ ียบ เรียบ ร้อย และก ารอน ามัย  โรงม หรสพ  ส า

ธารณ-สถ านอื่นๆ 

24. การจัดการ การบ ้ ารุ งรั กษาและการใหป้ระโยชน์ จากป ่าไม้  ท ี่ดิ น ทรัพยากรธรรมชาติ 

       และสิ่ งแวดล้ อม 

25. การผั งเมอืง 

26. การขนสง่ และก ารวิศว กรรมจร าจร 

27. การดูแลรักษ าท ี่ส าธา รณะ 

29. การควบ คุมอาคาร 

29. การป้องกันและบ ร รเท าสาธา รณภัย 

30. การรักษ าคว ามสงบเรี ยบ ร้อย  การส่งเส ริมแล ะส นับส นุนการป้องกัน และรัก ษ าความ  

ป ลอดภัยใ นชีวติแล ะท รัพย์ สิน 

31. กิจการอื่นใดท ี่เป็นป ระ โย ชน์ของป ระ ช าชนในท ้องถิ่ นตามที่คณ ะกรรมก ารประ กาศ

ก้าหนด 

32. อ้าน าจห น้าท ี่ต ามข้อ 2 ๒  เป ็นการด้ าเนินก ารตา ม “แผ นปฏิบัติก ารก้า หนดขั น ตอนการ

กระจาย อ้ านาจใหแ้ก่ องค์กรปกครองส่ วนท ้ องถิ่น ”   ซ ึ่งมีผลบ ังคั บตั งแต่วันท ี่   14  มีนาคม   

2545   เป ็นต้ นไป 

 

 

 

 

 

 

  



  ฝ่ายนิติบัญญัติ   

      นาง นงคร าญ    สุริเมื อง  ต้าแห น่ง  ประธา นสภ าเท ศ บ าลต้าบลแม่ ระ มาด 

      นางสว่ าง จติ     ป ระเสริ ฐหล้า ต้าแห น่ง  รองปร ะธานส ภาเ ท ศบาลต้าบ ลแ ม่ระ มาด 
 

  ฝ่ายบริหาร   

      นายชัย ณรงค ์    มะเด ชะ  ต้าแห น่ง  นายก เท ศมน ตรี 

      นายอังกูร         แก้ว จัน ท ร์เพชร ต้าแห น่ง  รองน ายก เท ศมน ตรี 

      นาง จันทร์เพ็ญ  สุรินต๊ะ  ต้าแห น่ง  รองน ายก เท ศมน ตรี 

      นายฝ น           ก้อน แก้ ว  ต้าแห น่ง  เลขานุก ารน ายก เท ศมนตรี 

      นายป ัน           อุ่นฟา้  ต้าแห น่ง  ที่ปรึกษ านายก เท ศมนตรี 

    ค ณะ ผูบ้ ริหา รได้สิ นสุดก ารปฏิบัติง าน เนื่อ งจ าก ดร.ชัยณรงค์ มะเด ชะ  ได้ลาออ กจาก 

      ต้าแ หนง่   เมื่อวันที่  31  มกราคม 2562 
 

  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลแม่ระมาด    จ านวน  10   คน        

        - สมาชิกสภาเทศบาลลาออก 1  คน   เสียชีวติ   1    คน  

1. นางนงคราญ   สุริ เมอืง ประธานสภาเทศบาล 

2. นางสว่ างจิ ต    ประเสริฐหล้ า รองประธานสภาเทศบาล 

3. นายบ ุญช่ วย    สุริเมื อง สมาชิ กสภาเทศบาล 

4. นายค้า           ค้ าจั นทร์ สมาชิ กสภาเทศบาล 

5. นางศรีวรรณ   สมบ ูรณ์ สมาชิ กสภาเทศบาล 

6.  นางขจร         ศรีวงษ ์     สมาชิ กสภาเทศบาล 

7. นางทองสี        วงศไ์ชย สมาชิ กสภาเทศบาล 

8. นายแสงเดือน  ดอยแก้วขาว สมาชิ กสภาเทศบาล 

9. นายวุฒิ พงษ ์     เขียวใจงาม สมาชิ กสภาเทศบาล 

10. นางภาวนา    เหล็กเพชร สมาชิ กสภาเทศบาล 
 

  การบรหิารงานของเทศบาลต าบลแม่ระมาด 

 1. คณะผู้บริห ารรับผิ ดชอบ งานนโย บ าย หรอืง านอื่นใด ท ี่กฎหมาย ร ะเบ ียบ  ขอ้บ ังคั บ  หรอื

ค้าสั่งให้เป ็นหน้ าท ี่ของคณ ะ ผูบ้ ริหา รโดย เฉ พาะ 

 2. ป ลัดเท ศบาลเป ็นผู้บังคับ บ ัญชาพนัก งานเ ท ศบาล  ตลอดจนลูกจ้ างเทศบ าล  แ ละ

รับผิดชอบ ในง านประ จ้า  ทั่ วไ ป ของเทศบ าล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

นโยบายของนายกเทศมนตรีต าบลแม่ระมาด ที่แถลงต่อสภาเทศบาลต าบลแม่ระมาด  

เมื่อวันท่ี  29  มีนาคม 2555  

 1. พัฒนาดา้นโค ร ง ส ร้ า ง พื น ฐ า น  คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต  เ ป ้ า ห ม า ย สู ง สุ ด คื อ  ก า ร ก้ า ว ไ ป สู่ ก า ร เ ป ็ น ชุ ม ช น    เ ป ี่ ย ม

สุข ป ระชาชนมคีวามรูม้ากท ี่สุด ในจังหวัดตาก เนื่องจาก คนคือท รั พ ย า ก ร ท ี่ ส้ า คั ญ ท ี่ สุ ด  ก า ร ศึ ก ษ า    คื อ  หั ว ใ จ  

ข อ ง ก า ร พั ฒ น า ค น  เ ท ศ บ า ล เ ล็ ง เ ห็ น ค ว า ม ส้ า คั ญ ข อ ง ก า ร พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์  ท ้ า น โ ย บ า ย เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น

การศกึษ าเด็ก และเย าวชนในเขตเท ศบาลต้าบ ลแมร่ะมาด ตามกรอบ ระเบ ียบ กฎหมายก ้ า ห น ด ใ ห้ จั ด ตั ง ศู น ย์ ก า ร

เรียนรู้ชุมชน แบ ่งเป ็น 3 ป ระเภท 
 1 . 1  ก า ร จั ด ศู น ย์ ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ร ะ บ บ  ข อ ง รั ฐ บ า ล ท ี่ ส า ม า ร ถ อ อ ก วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้  เ ช่ น

มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ป ี ท ี่  3  แ ล ะ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ป ี ท ี่  6  ตั ง เ ป ็ น ศู น ย์ ก า ร ศึ ก ษ า น อ ก ร ะ บ บ วิ ท ย า ลั ย ชุ ม ช น  ห รื อ ม ห า วิ ท ย า ลั ย 

ซ ึ่งป ัจจุบ ันเท ศบาลมกีารจัดการศกึษ าระดั บ อนุปริญญ าแล้ว ในอนาคตจะจัดการศึกษ าระดับ ป ริญญาตรี 

 1 . 2  เ ส้ น ท า ง สู่ อ า ชี พ ป ร ะ ช า ช น  โ ด ย ก า ร รั บ ร อ ง จ า ก ฝี มื อ แ ร ง ง า น  เ พื่ อ รั บ ร อ ง คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ

รองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน การพัฒนาเขตเศรษ ฐก ิจพิเศษ 

 1 . 3  ใ ห้ ค ว า ม ส้ า คั ญ กั บ ค ว า ม รู้  ภู มิ ป ั ญ ญ า ท ้ อ ง ถิ่ น  เ ช่ น  วั ฒ น ธ ร ร ม ท ้ อ ง ถิ่ น  ภู มิ ป ั ญ ญ า ท ้ อ ง ถิ่ น 

การอบรมความรูเ้ก ี่ยวก ับ ป ระชาธิป ไตย 

2. มุ้งเน้นใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม สุ ข ม า ก ท ี่ สุ ด  ค ว า ม สุ ข เ กิ ด จ า ก ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ร า ย ไ ด้  ก า ร ฝึ ก ผีมื อ แ ร ง ง า น ท ี่

เ กิ ด จ า ก ก า ร เ รี ย น รู้  เ ท ศ บ า ล ต้ า บ ล แ ม่ ร ะ ม า ด ไ ด้ จั ด ตั ง ขึ น  เ มื่ อ ป ร ะ ช า ช น มี ฝี มื อ  ก็ มี อ า ชี พ  มี ร า ย ไ ด้  ผ ลั ก ดั น ใ ห้ มี

ห น่ ว ย ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้ ต ก ง า น  มี ก า ร ดู แ ล สุ ข ภ า พ ป ร ะ ช า ช น  มี ก า ร อ บ ร ม เ ค รื อ ข่ า ย ค น รั ก สุ ข ภ า พ  ด้ า เ นิ น ก า ร ด้ า น

คลินิกชุมชน 

3.ป ระชาช น มี ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ชี วิ ต แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น ม า ก ท ี่ สุ ด  ใ น จั ง ห วั ด ต า ก  จั ด ร ะ เ บ ี ย บ ชุ ม ช น  สั ง ค ม  มี

การตดิตั งกล ้องวงจรปิด จัดเจ้าหนา้ท ี่ป้องกันภัย ป้องกันการเกิดแหลง่มั่วสุม่ตา่งๆ 

4.ส่งเสริมการท่องเท ี่ยวและสนับ สนุนการท่ อ ง เ ท ี่ ย ว เ พื่ อ พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ร ะ ดั บ ชุ ม ช น   พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง

แ ห ล่ ง ท ่ อ ง เ ท ี่ ย ว ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ยั่ ง ยื น มี ธุ ร กิ จ บ ริ ก า ร ต่ อ เ นื่ อ ง กั บ ก า ร ท ่ อ ง เ ท ี่ ย ว  ร ว ม ท ั ง

ผลติภัณฑ์สรา้งสรรคท์ ี่สรา้งมูลค่าเพิ่มสูง 

5 .  พั ฒ น า ด้ า น สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม   ใ ห้ มี ก า ร พั ฒ น า แ ม่ น ้ า   ล้ า ค ล อ ง   ล้ า ห้ ว ย ส า ธ า ร ณ ะ   ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล ใ ห้ อ ยู่

ใ น ส ภ า พ ท ี่ ดี   โ ด ย ก า ร ป รั บ ป รุ ง ภู มิ ท ั ศ น์ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ใ น เ ชิ ง อ นุ รั ก ษ ์   มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ส ภ า พ ภู มิ ท ั ศ น์   ถ น น ส อ ง

ข้ า ง ท า ง ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล   ใ ห้ มี ค ว า ม ส ว ย ง า ม แ ล ะ ส ะ อ า ด  เ ป ็ น ร ะ เ บ ี ย บ เ รี ย บ ร้ อ ย เ ส ริ ม ส ร้ า ง จิ ต ส้ า นึ ก ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น  

เด็ กแ ล ะ เ ย า ว ช น   ช่ ว ย กั น ดู แ ล รั ก ษ า ค ว า ม ส ะ อ า ด ท ั ง ท ี่ อ ยู่ อ า ศั ย ข อ ง ต น เ อ ง แ ล ะ ท ี่ ส า ธ า ร ณ ะ เ ร่ ง ใ ห้ มี ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง

ร ะ บ บ ก้ า จั ด ข ย ะ มู ล ฝ อ ย ร ว ม   ร ะ บ บ ก้ า จั ด น ้ า เ สี ย  เ พื่ อ แ ก้ ป ั ญ ห า สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง ท ้ อ ง ถิ่ น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ร ณ ร ง ค์

เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ร่ ว ม กั น ใ น ก า ร ป ้ อ ง กั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข ป ั ญ ห า สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง

ท ้องถิ่นส่งเสรมิการอนุรักษ ์และพัฒนาท รัพยากรธ รรมชาติที่มอียู่ในเ ท ศ บ า ล   เ ช่ น แ ห ล่ ง น ้ า ต่ า ง ๆ   แ ล ะ อื่ น ๆ   ใ ห้

อยู่ในสภาพแวดล้อมท ี่ด ี

 

 

 

 



 

 

6. ส่งเสริมภูมิปัญญ าวัฒ น ธ ร ร ม ท ้ อ ง ถิ่ น ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร อ นุ รั ก ษ ์ ศิ ล ป ะ  วั ฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ เ พ ณี

แ ล ะ ภู มิ ป ั ญ ญ า ท ้ อ ง ถิ่ น   ก า ร จั ด ง า น ป ร ะ เ พ ณี   ร ว ม ท ั ง ง า น ด้ า น นั น ท น า ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น   ร ว ม ท ั ง เ ด็ ก แ ล ะ

เย าวชน  ส่งเสริมภูมิปัญญ าท ้องถิ่นและสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 

ส้าหรับโ ครงการสนับสนุนนโย บ าย 6 ด้านนั น เทศบ าลไ ด้ขับเ คลื่อน ยุท ธศาสต ร์ ชุ ม ช น เ ป ี่ ย ม สุ ข  แ ล ะ จ ะ

ด้าเนนิการตอ่ไป อย่างตอ่เ นื่ อ ง  เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น เ ท ศ บ า ล ต้ า บ ล แ ม่ ร ะ ม า ด  มี ก า ร ศึ ก ษ า ม า ก ท ี่ สุ ด  มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต

ดี ท ี่ สุ ด   ผ ลั ก ดั น ใ ห้ แ ม่ ร ะ ม า ด ก้ า ว ไ ป สู่ เ มื อ ง น่ า อ ยู่ ข น า ด เ ล็ ก ช า ย แ ด น ต ะ วั น ต ก ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ท ั ง นี ป ั จ จั ย ท ี่

ส้าคัญจะท ้าให้ น โ ย บ า ย ขั บ เ ค ลื่ อ น ไ ป ไ ด้  ส่ ว น ป ร ะ ก อ บ ส้ า คั ญ ม า จ า ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  เ จ้ า ห น้ า ท ี่  แ ล ะ

งบป ระมาณ ซึ่งผมจะน้าหลักธ รรมาภบิ าล การบริหารจัดการที่ด ีโดย มีองค์ประกอบ ดังนี        

      1. หลักนิตธิรรม 

      2. หลักคุณธ รรม 

      3. หลักคว ามโป ร่งใน 

      4. หลักก ารมสี่วนรว่ม 

      5. หลักคว ามรับผดิชอบ 

      6. หลักคว ามคุ้มคา่ 

โ ด ย ค ณ ะ บ ริ ห า ร  ชุ ด นี จ ะ ยึ ด ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  เ ป ็ น พื น ฐ า น ข อ ง ก า ร บ ริ ห า ร ใ น อ น า ค ต เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า

เท ศบาลต้าบ ลแมร่ะมาดต่อไป 

 

 

********************************** 

 

 



 


