
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
เรื่อง แนวทางปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมของพนักงาน 

ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง  อ าเภอแปลงยาว  จังหวัดฉะเชิงเทรา  พ.ศ.๒๕๕๘ 
********************************************************* 

 

ตามที่ เทศบาลต าบลหัวส าโรง  ได้มีประกาศประมวลจรยิธรรมของพนักงานเทศบาล อ าเภอแปลงยาว  
จังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

  ๑.เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานเทศบาล  ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  ๒.ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 
  ๓.ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความเช่ือมั่นแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  ๔.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานเทศบาล  ในทุกระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาลต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม 
ตามล าดับ 
  ๕.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานเทศบาลทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
  ในการนี้ เพื่อให้การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐาน
และมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล  อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา พ.ศ.๒๕๕8 รายละเอียดปรากฏ     ตามแนบท้ายประกาศนี้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

     ประกาศ ณ วันที่   ๓  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
          ทวีศักดิ์  ชโนเมธาภรณ์ 

(นายทวีศักดิ์  ชโนเมธาภรณ์) 
         นายกเทศมนตรีต าบลหัวส าโรง 

 
 

 

 



 

แนวทางปฏบิตั ิ
ตามประมวลจริยธรรมของพนกังานเทศบาล 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
อ าเภอแปลงยาว  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
อ าเภอแปลงยาว  จังหวัดฉะเชงิเทรา 

 
 



แนวทางปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 

ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง  อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานทศบาล แนวทางปฏบิัต ิ

1.การยดึม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1.1ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้น าการ

ปกครองระบอบอื่นที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

มาใช้ในประเทศไทย 

1.2จงรักภัคดีต่อพระมหากษัตริย์  และไม่ละเมิดองค์

พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทาง

กาย หรือทางวาจา 

2.การยดึม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 2.1ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่

กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัย

หรือมีผู้ทักท้วงวา่การกระท าดังกล่าวของพนักงานเทศบาล

อาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงานเทศบาลต้องหยุดการ

กระท าดังกล่าว 

2.2ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี

ในกรณีทีมีข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลัก

ส าคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการ

ทุกระดับช้ันต้องปกครองผู้อยู่ไต้บังคับบัญชาด้วยความ

เที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการ

ทุกระดับช้ันต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกยอ่งผู้อยู่ไต้บังคับ

บัญชาที่มีความซ่ือสัตย ์มีผลงานดีเด่น 

2.5ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่

ไวว้างใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 

3.การมีจติส านกึทีด่ี ซ่ือสัตยแ์ละรบัผิดชอบ 3.1ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่

มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการ

ปฏิบัติงาน 

3.2ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตาม

เจตนารมณ์ของกฎหมาย 

3.3รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตน

ได้ปฏิบัติอยา่งมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดี

แก้ไขขอ้ผิดพลาดที่เกิดขึน้ 



3.4ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ

ตนไม่ให้กระท าการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 

3.5ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 

3.6อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ

รอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถที่มีอยู่ ใน

กรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งาน

ในหน้าที่เสียหาย 

3.7ละเวน้จากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหาร

ต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนเองหรือพนักงานเทศบาลคนอื่น 

3.8ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้

ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวชิาชีพ 

3.9เม่ือเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบ

แก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 

3.10ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่ มีหน้าที่

ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับ

หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 

3.11ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่อง

ดังกล่าวให้ผู้ไต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์

อักษรตามค าสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพจิารณาสั่งการต่อไป 

4.การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่

ผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.1ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะ

เป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว 

มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือ

สิ่งอ านวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์

ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบ

ด้วยกฎหมาย 

4.3ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดใน

ฐานะส่วนตัว ซ่ึงก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่า

จะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของ

หน้าที่  

4.4ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรง

หรือหน้าที่อ่ืนต้องยดึถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ 

หรือยอมรับซ่ึงของตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม่



ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

5.6ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่

บุคคลใด เพราะมีอคติ 

4.7ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท า

นิติกรรมหรือสัญญาซ่ึงตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อัน

มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

 

5.การยนืหยดัท าในสิง่ที่ถกูต้อง เปน็ธรรมและถูก

กฎหมาย 

5.1ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยา่งตรงไปตรงมา และไม่

กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

5.2เ ม่ือรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี ้

พนักงานส่วนต าบลต้องมีหน้าที่รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าว

พร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

5.3ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและ

ไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลซ่ึงมิใช่ส่วนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อ

หัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การด ารงต าแหน่งนั้นๆอาจ

ขัดแยง้กับการปฏิบัติหน้าที ่

5.4ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลเขา้ร่วมประชุมและพบว่ามี

การกระท าซ่ึงมลีักษณะตามขอ้ 5.2 หรือขอ้นีพ้นักงานส่วน

ท้องถิ่นมหีน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 

5.5ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะใน

การด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยดึม่ันในความถูกต้องเที่ยง

ธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6ปฏิบัติหน้าที่โดยยดึม่ันในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์

สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้นการแสวงหาต าแหน่ง 

บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิ

ชอบ 

5.7ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวม

ของประเทศชาติ ประชาชนมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 

5.8ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ไต้บังคับบัญชายึด

ม่ันความถูกต้อง เที่ยงธรรม ยดึถือผลประโยชน์ของชาติ 

 

 

  



๖.การใหบ้รกิารแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มี

อัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบตั ิ

 

๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีเลี่ยง ละเลย หรือละเวน้ การ

ใช้อ านาจเกินกวา่ที่มีอยูต่ามกฎหมาย 

๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอื่น โดยค านึงศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย ์และสิทธเิสรีภาพของบุคคล ไม่กระท าการ

ให้กระทบสิทธเิสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าที่ให้

บุคคลโดยไม่มีอ านาจตามกฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมี

อัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้

มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา 

เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของ

บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรืสังคม ความเช่ือทางศาสนา 

การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัด

ต่อรัฐธรรมนูญ เวน้แต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก า

หนหด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้

สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเป็นการ

เลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกัน

ทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดง

ปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบ

ต่อความเป็นกลางทางการเมือง เวน้แต่เป็นการแสดงความ

คดิเห็นทางวชิาการตามหลักวชิา 

๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวก

เพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

เที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเองโดย

มิได้ระบุแหลงที่มา 

๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้

เกียรติผู้รับบริการ 

๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความ

สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 

๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย 

หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยค าภาษากฎหมายที่

ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 

๖.๑๐ ปฏิบตัิงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว 

ระมัดระวังไมใ่หเ้สื่อมเสียหรือกระทบสิทธขิองบุคคลอื่น 



๖.๑๑ เปิดช่องทางการรบัฟังความคดิเหน็ของประชาชน ผู้

มีส่วนได้เสียในสถานที่ให้บริการและน าขอ้มูลดังกล่าวมาใช้

ในการแก้ไขปัญหา ปรบัปรุงพัฒนาหน่วยงานและการ

ให้บรกิารประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชนอยา่ง

ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บดิเบอืนขอ้เท็จจริง 

๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพื่อการอื่น 

อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อ

ประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 

๗.๒ ช้ีแจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่

กระท าการอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่

อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคล

ร้องขอตามกฎหมายเวน้แต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติ

ราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้อง

ด าเนินการภายในสิบห้าวันท าการ นับแต่กระท าการ

ดังกล่าวหรือได้รับการร้องขอ 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติ งาน ให้

ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลขา่วสารแก่ผู้มาร้อง

ขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใ ช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่ เป็น

ประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูล

ขา่วสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยูใ่นความ

รับผิดชอบของหน่วยงาน 

๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มี

คุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

งานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลังความสามารถ 

๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทาง

ราชการจัดให้ ด้วยความประหยัดคุม้คา่ ไม่ฟุ่มเฟอืย 

๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการ

ปฏิบัติหน้าที่  ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดย

เคร่งครัด 

๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ

รอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถที่มีอยู่ ใน

กรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งาน

ในหน้าที่เสียหาย 

๘.๕ ละเวน้จากการกระท าทั้งปวงที่กอ่ให้เกิดความเสียหาย

ต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือของพนักงานส่วนต าบลอื่น 



ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน

ส่วนต าบลอื่นโดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพนิิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ 

ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรง ไปตรงมา

ปราศจากอคติส่วนตัว ตามขอ้มูลพยานหลักฐานและความ

เหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เม่ือเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้อง

รีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ

โดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่

ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือ

กับหน่วยงานที่ มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ

ประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและ

ครบถ้วน เม่ือได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่อง

ดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษร

ตามค าสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพจิารณาสั่งการต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งม่ัน

และปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดงานใน

ความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายใน

เวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่

ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ 

ความสามารถ และหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่าง

ประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ 

ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็ม

ความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ 

ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพ

ประสิทธภิาพ ประสิทธผิล และเป็นแบบอยา่งได้ 

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่

ให้เป็นระบบระเบียบ เอื้ออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จ



ตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง

ประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง มิให้

เสียหายหรือสิน้เปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยดึม่ันในหลักจรรยาวชิาชีพขององคก์ร ๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิด

รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอ้บังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่

ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่า

การกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับ

หรือมติคณะรัฐมนรีที่ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนต าบล

ต้องแจ้ง ให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการ

จริยธรรมพจิารณา และจะด าเนินการต่อได้ต่อเม่ือได้ข้อยุติ

จากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติ

ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ

เกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 

- รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับ

การเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี  อยู่ ในระเบียบวินั ย 

กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อยา่งเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความ

เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้

บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ

ประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความ

เป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดี

ระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มอัีธยาศัย 

๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผย

ข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจะ

กระท าได้ต่อเม่ือมีอ านาจหน้าท่าและได้รับอนุญาตจาก

ผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน



พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันในทางที่

ชอบ 

-เคารพต่อความเช่ือ และค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อน

ร่วมงาน 

- ยอมรับความคดิเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความ

ขัดแยง้อยา่งมีเหตุผล 

- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจท าให้เกิด

การแตกความสามัคคีในหน่วยงาน 

- ประสานงานกับทุกฝ่ายที่ เกี่ ยวข้องด้วยการรักษา

สัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิ

ควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทาง

ทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดคนไม่รับของขวัญหรือ

ประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อ

ประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เวน้

แต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามรถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความ

สุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่

จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่น าผลงาน

ของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

๑๐.การสร้างจติส านกึใหป้ระชาชนในท้องถิ่น

ประพฤตตินเปน็พลเมอืงที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน

ให้น่าอยูคู่คุ่ณธรรมและดูแลสภาพสิง่แวดล้อมให้

สอดคล้องรฐัธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อ

ตนเองและสังคม สร้างคุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ 

ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพื่อ

ส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนา

คุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วย

แก้ปัญหาและสร้างสรรคใ์ห้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ตอ่ตนเองและสังคม 

- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบ

ประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความ

รับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 

- ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเอง

คือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษา

สิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ 

และโลกใบนี้ 

- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้



ถือว่าเป็นปัญหา ของตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้อง

ช่วยกันแก้ไข 

- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือ

ค าสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับถือ สอนให้คนท าความดี 

๑๐.๓ การด ารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ด าเนินชีวิตบนสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ 

ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับ

ฐานะของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองให้มีความ

อุตสาหะ ขยันหม่ันเพยีร ประหยัด และดีข้ึนเป็นล าดับ 

- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน

อย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อน

ตัดสินใจด าเนินการใดๆ ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

ต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและ

ปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมีการวางแผนและด าเนินการ

ไปสู่เปา้หมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม 

บนพื้นฐานความรูและคุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีในการน้อมน าปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงสู่การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือ

มติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย  

 

 

 

               ลงช่ือ ทวศีักดิ์  ชโนเมธาภรณ์  ผู้เห็นชอบ 

            (นายทวีศกัดิ์  ชโนเมธาภรณ์) 

          นายกเทศมนตรตี าบลหัวส าโรง 

 


