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8.1  บัญชีโครงสร้างส่วนราชการปัจจุบันและโครงสร้างส่วนราชการใหม่ตามประกาศหลักเกณฑ์ฯ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางวัน อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 
     

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหต ุ

1. สำนักงานปลัด 1. สำนักปลัด  

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
      - งานประชาสัมพนัธ์ 
      - งานการเลือกตั้ง 
1.2 งานการบริหารงานบุคคล 
1.3 งานสวัสดิการสังคม 
      - งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานพัฒนาคณุภาพชีวิตเดก็ สตรี และผูสู้งอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส               
1.4 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานนติิการ 

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
      - งานประชาสัมพนัธ์ 
1.2 งานการเจ้าหน้าท่ี 
1.3 งานสวัสดิการสังคม 
      - งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานพัฒนาคณุภาพชีวิตเดก็ สตรี และผูสู้งอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส               
1.4 งานวางแผนสถติิและวิชาการ 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานนติิการ 

 

2. กองคลัง 2. กองคลัง  

2.1 งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
      - งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสาร
ทางการเงิน 
      - งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท 
      - งานการจดัทำบัญช ี
      - งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
      - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน

บำเหน็จบำนาญ และเงินอ่ืนๆ 
      - งานจดัทำหรือช่วยจดัทำงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
      - งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
      - งานการจดัสรรเงินต่างๆ 
      - งานทะเบียนคุมเงินรายไดแ้ละรายจ่ายต่างๆ 
      - งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
      - งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป ี
2.2 งานการจดัเก็บภาษ ีค่าธรรมเนียมและการพัฒนา
รายได ้
      - งานสรุปผล สถติิการจดัเก็บภาษ ีค่าธรรมเนียม 
2.3 งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จดัจ้าง จัดหา 
      - งานทะเบียนคุม 
      - งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภณัฑ์ และทรัพย์สนิ
ต่างๆ 

      - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 

2.1 งานการเงินและบญัช ี
      - งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสาร
ทางการเงิน 
      - งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท 
      - งานการจดัทำบัญช ี
      - งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
      - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน

บำเหน็จบำนาญ และเงินอ่ืนๆ 
      - งานจดัทำหรือช่วยจดัทำงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
      - งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
      - งานการจดัสรรเงินต่างๆ 
      - งานทะเบียนคุมเงินรายไดแ้ละรายจ่ายต่างๆ 
      - งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
      - งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป ี
2.2 งานการจดัเก็บภาษ ีค่าธรรมเนียมและการพัฒนา
รายได ้
      - งานสรุปผล สถติิการจดัเก็บภาษ ีค่าธรรมเนียม 
2.3 งานจดัหาพัสด ุ
      - งานทะเบียนคุม 
      - งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภณัฑ์ และทรัพย์สนิ
ต่างๆ 
      - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 

 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
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3. กองช่าง 3. กองช่าง หมายเหตุ 

3.1 งานสำรวจ งานออกแบบ และเขียนแบบ 
      - งานประมาณราคา 
      - งานจดัทำราคากลาง 
      - งานจดัทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 
3.2 งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
3.3 งานตดิตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ 
      ไฟสญัญาณจราจร 
3.4 งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
3.5 งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
3.6 งานเกี่ยวกับการประปา 
3.7 งานจดัทำทะเบียนควบคุมการจดัซื้อ เก็บรักษา 
      การเบิกจา่ยวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง 

3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.2 งานผังเมือง 
3.3 งานสำรวจและออกแบบ 
      - งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ 
3.4 งานระบบจราจร 
      - งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่าง  

และไฟสญัญาณจราจร 
3.5 งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
3.6 งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
3.7 งานสาธารณูปโภค 
3.8  งานบริหารงานท่ัวไป 
       - งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา 
      การเบิกจา่ยวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง 
3.9 งานวิศวกรโยธา  

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

4.1 งานส่งเสริมสุขภาพ 
4.2 งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคตดิต่อและโรค
ไม่ตดิต่อ 
4.3 งานการแพทย์ฉุกเฉนิ 
4.4 งานบริหารสาธารณสขุ 
4.5 งานส่งเสริมสนับสนนุด้านสิ่งแวดล้อม 

4.1 งานบริหารงานสาธารณสุข 
4.2 งานป้องกันและควบคุมโรค 
4.3 งานส่งเสริมสาธารณสขุ 
4.4 งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
4.5 งานควบคุมและจดัการคณุภาพสิ่งแวดล้อม 

 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

5.1 งานบริหารการศึกษา 
      - งานพัฒนาการศึกษา 
5.2 งานการศาสนา 
5.3 งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน่ 
      และวัฒนธรรมอันดขีองท้องถิ่น 
5.4 งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 
5.5 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5.1 งานบริหารการศึกษา 
5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.3 งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
5.4 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
5.5 งานบริหารงานท่ัวไป  

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 6. หน่วยตรวจสอบภายใน  

6.1 งานจดัทำแผนตรวจสอบภายในประจำป ี
6.2 งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ

เอกสารการเงิน  การบัญชี เอกสารการรับจ่ายเงิน
ทุกประเภท 

6.3 งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรพัย์สนิ การ
เก็บรักษาพัสดแุละทรัพย์สนิ  

6.4 งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สนิของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

6.5 งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
6.6 งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน- 

6.1 งานจดัทำแผนตรวจสอบภายในประจำป ี
6.2 งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ

เอกสารการเงิน  การบัญชี เอกสารการรับจ่ายเงิน
ทุกประเภท 

6.3 งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรพัย์สนิ การ
เก็บรักษาพัสดแุละทรัพย์สนิ  

6.4 งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สนิของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

6.5 งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
6.6 งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
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8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ฉบับปรับปรุง (คร้ังที่ 1 ) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางวัน  
 

 
 

2567 2568 2569 2567 2568 2569
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น (รองปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -

ส ำนักปลัด (01)
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้าส านักปลัด) 1 1 1 1 - - -
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -
นิติกรปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม/อบต.สรรหา
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป
ภารโรง 1 1 1 1 - - -
แม่บ้าน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 2 2 2 2 - - -
รวมส ำนักปลัด 17 16 16 16 - - -

กองคลัง (04)
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อ านวยกสนกองคลัง) 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดใหม่
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 ว่างเดิม รายงาน 
กสถ.สรรหา

เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -
รวมกองคลัง 8 8 8 8

ส่วนรำชกำร
กรอบ
อัตรำ

ก ำลังเดิม

กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำด
ว่ำจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ
อัตราก าลัง เพ่ิม/ลด

หมำยเหตุ
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2567 2568 2569 2567 2568 2569
กองช่ำง (05)

นักบริหารงานช่าง (ผู้อ านวยการกองช่าง) 1 1 1 1 - - -
วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดใหม่
รวมกองช่ำง 5 6 6 6 - - -

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)
นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น
 (ผอ.กองสาธารณสุข) 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดใหม่

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม/อบต. สรรหา

พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน 2 2 2 2 - - -
รวมกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม 4 5 5 5 - - -

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม (08)

นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 1 1 1 1
ว่างเดิม รายงาน 

กสถ.สรรหา

ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 2 2 2 +2 - -

สามารถสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งได้
ก็ต่อเม่ือได้รับการจัดสรร
อัตราก าลังและงบประมาณจาก
ส านักงบประมาณหรือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

ครู คศ.2 9 9 9 9 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -

รวมกองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 15 20 20 20 - - -

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1
- - -

ว่างเดิม รายงาน 
กสถ.สรรหา

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -

รวม 49 53 53 53 - - -

ส่วนรำชกำร
กรอบ
อัตรำ

ก ำลังเดิม

กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำด
ว่ำจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ
อัตราก าลัง เพ่ิม/ลด

หมำยเหตุ
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(แยกตามส่วนราชการ) 

1. พนักงานส่วนตำบล 
 1. นักบริหารงานท้องถ่ิน 
 

ลำดับ
ที่ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับกลาง 1 52,370 620,440 20,640 21,000 21,600  
2 รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล ระดับต้น 1 34,680 416,160 13,080 13,080 13,200  

 

2. สำนักงานปลัด อบต. มีอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ปัจจุบัน 6 ตำแหน่ง 6 อัตรา ดังนี้ 

ลำดับ
ที่ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 

1 หัวหน้าสำนักปลัด ระดับต้น 1 33,000 396,000 13,320 13,320 13,080  
2 นิติกร ปก/ชก. 1 20,440 245,280 8,400 8,800 8,640  
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก. 1 15,420 185,404 9,600 8,640 7,560  
4 นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก. 1 15,060 180,720 9,360 9,120 8,280  
5 นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก. 1 15,420 185,040 9,600 8,640 7,560  
6 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง. 1 14,850 178,200 7,080 7,080 7,440  

 
2.1.1 ปี 2567 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่ม 
2.1.2 ปี 2568 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่ม 
2.1.3 ปี 2569 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่ม 

3. กองคลัง  มีอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ปัจจุบัน 4 ตำแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้ 

ลำดับ
ที่ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี หมาย 
เหตุ 2567 2568 2569 

1 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลงั) ระดับต้น 1 38,520 462,240 13,320 15,240 15,720  
2 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1 0 0 355,320 12,000 12,000 กำหนดใหม่ 
3 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 27,030 324,360 11,160 11,040 11,160  
4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง 1 ว่างเดิม 112,800 6,540 6,540 6,540  

3.1.1 ปี 2567 มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่ม  
         จำนวน 1 ตำแหน่ง 
3.1.2 ปี 2568 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่ม 
3.1.3 ปี 2569 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่ม 
 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่ 
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4. กองช่าง  มีอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ปัจจุบัน 2 ตำแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้ 

ลำดับ
ที่ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 

1 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 1 43,580 522,960 16,920 18,000 18,000  
2 วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 - 238,560 4,200 4,200 4,200 ว่างเดิม 
3 นายช่างโยธา ปง/ชง. 1 29,810 357,720 11,520 11,880 12,360  
4 นายช่างโยธา ปง/ชง. 1 25,020 300,240 11,160 10,920 11,160  

 
4.1.1 ปี 2567 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่ม 
4.1.2 ปี 2568 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่ม 
4.1.3 ปี 2569 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่ม 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ปัจจุบัน 3 ตำแหน่ง 11  
อัตรา ดังนี้ 

ลำดับ
ที่ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี หมาย 
เหตุ 2567 2568 2569 

1 ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา) ระดับต้น 

1 - 393,600 6,660 6,660 6,660 ว่างเดิม 

2 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก. 1 27,480 329,760 12,960 13,440 13,320  
3 ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 

     

สามารถสรรหาผู้
ดำรงตำแหน่งได้ก็
ต่อเมื่อได้รับการ
จัดสรรอัตรากำลัง
และงบประมาณ
จากสำนัก
งบประมาณหรือ
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

4 คร ู 9       
 

5.1.1 ปี 2567 มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เพิ่ม 2 ตำแหน่ง และสามารถสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งได้ก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรอัตรากำลังและงบประมาณจาก
สำนักงบประมาณหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
5.1.2 ปี 2568 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่ม 
5.1.3 ปี 2569 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่ม 
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6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ปัจจุบัน 2 ตำแหน่ง 2  
อัตรา ดังนี้ 

ลำดับ
ที่ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี หมาย 
เหตุ 2567 2568 2569 

1 ผอ.กองสาธารณะสุข (นักบริหารงาน
สาธารณสุข) ระดับต้น 

1 46,490 557,880 18,000 17,880 19,920 
 

2 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 1 0 0 355,320 12,000 12,000 กำหนดใหม่ 

6.1.1  ปี 2567 มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่ม  
จำนวน 1 ตำแหน่ง 

6.1.2 ปี 2568 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่ม 
6.1.3  ปี 2569 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่ม 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ปัจจุบัน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 

ลำดับ
ที่ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 - 238,560 4,200 4,200 4,200 ว่างเดิม 
 
7.1.1   ปี 2567 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่ม 
7.1.2 ปี 2568 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่ม 
7.1.3 ปี 2569 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่ม 

3. พนักงานจ้าง 
1. สำนักงานปลัด อบต. มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปัจจุบัน 7 ตำแหน่ง 8 อัตรา ดังนี้ 

ลำดับ
ที่ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 

1 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 20,010 240,120 9,720 10,080 10,920  
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 14,550 174,600 6,984 7,320 7,920  
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 9,400 112,800 0 4,512 4,800 ว่างเดิม 
4 พนักงานขับรถดับเพลิง 1 11,120 133,440 5,400 5,640 6,120  
5 ภารโรง 1 9,000 108,000 0 0 0  
6 แม่บ้าน 1 9,000 108,000 0 0 0  
7 คนงาน 2 18,000 216,000 0 0 0  

2.1.1 ปี 2567 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานจ้างเพิม่ 
2.1.2 ปี 2568 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานจ้างเพิม่ 
2.1.3 ปี 2569 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานจ้างเพิม่ 
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2. กองคลัง  มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปัจจุบัน 4 ตำแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้ 

ลำดับ
ที่ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 12,440 149,280 6,000 6,240 6,480  
2 ผู้ช่วยจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 16,080 192,960 7,800 8,040 8,352  
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 14,550 174,600 6,984 7,320 7,560  
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 16,080 192,960 7,800 8,040 8,040  

 
3.1.1 ปี 2567 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานจ้างเพิม่ 
3.1.2 ปี 2568 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานจ้างเพิม่ 
3.1.3 ปี 2569 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานจ้างเพิม่ 

4. กองช่าง  มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปัจจุบัน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 

ลำดับ
ที่ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี หมาย 
เหตุ 2567 2568 2569 

1 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 14,960 179,520 7,200 7,560 8,160  
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 0 0 138,000 5,520 5760 กำหนดใหม่ 

4.1.1 ปี 2567 มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานจ้างเพิ่ม    
 จำนวน 1 ตำแหน่ง 

4.1.2 ปี 2568 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานจ้างเพิม่ 
4.1.3 ปี 2569 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานจ้างเพิม่ 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปัจจุบัน 3 ตำแหน่ง 4  
อัตรา ดังนี้ 

ลำดับ
ที่ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 13,330 159,960 6,480 6,720 6,720  
2 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 15,130 181,560 7,320 7,560 7,920  
3 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 11,400 136,800 5,472 5,760 6,000  
4 ผู้ดูแลเด็ก 1 9,000 108,000 0 0 0  

 
5.1.1 ปี 2567 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานจ้างเพิม่ 
5.1.2 ปี 2568 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานจ้างเพิม่ 
5.1.3 ปี 2569 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานจ้างเพิม่ 
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6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ปัจจุบัน 2 ตำแหน่ง 3  
อัตรา ดังนี้  

ลำดับ
ที่ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,500 138,000 0 5,520 5,760 ว่างเดิม 
2 คนงาน 1 9,000 108,000 0 0 0  
3 คนงาน 1 9,000 108,000 0 0 0  

6.1.1   ปี 2567 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานจ้างเพิ่ม 
6.1.2 ปี 2568 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานจ้างเพิ่ม 
6.1.3 ปี 2569 ไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานจ้างเพิ่ม 

 
2. ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ดังนี้ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
54,445,650 57,167,933 60,026,330 

 

หมายเหตุ การต้ังงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา หรือปีถัดไปเพิ่ม 5 % เนื่องจาก
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ยังไม่ประกาศใช้ จึงใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2566
เป็นฐานในการคำนวณปีถัดไป 

งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567    54,445,650  
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568    57,167,933 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569    60,026,330 
 
 



                                                                                                   องค์การบริหารส่วนตำบลบางวัน 
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9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) 1 ต ำแห น่ ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 628,440  84,000   1 1 1 - - - 20,640     21,000     21,600    733,080       754,080       775,680      52,370    

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 416,160  42,000   1 1 1 - - - 13,080     13,080     13,200 471,240       484,320       497,520      34,680    
             ส ำนักปลัด (01) -          
พนักงำนส่วนต ำบล -          

3 หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 396,000  42,000   1 1 1 - - - 13,320     13,320     13,080    451,320       464,640       477,720      33,000    
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 185,040  1 1 1 - - - 9,600       8,640       7,560      194,640       203,280       201,240      15,420    
5 นิติกร ปก./ชก. 1 1 245,280  1 1 1 - - - 8,400       8,800       8,640      253,680       262,480       271,120      20,440    
6 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 180,720  1 1 1 - - - 9,360       9,120       8,280      190,080       199,200       207,480      15,060    
7 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 185,040    1 1 1 - - - 9,600       8,640       7,560      367,320       379,320       391,320      15,420    
8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 178,200  1 1 1 - - - 7,080       7,080       7,440      307,620       317,340       327,060      14,850    

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ -          
9 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 240,120  1 1 1 - - - 9,720       10,080     10,920    249,840       259,920       270,840      20,010    

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 174,600  1 1 1 - - - 6,984       7,320       7,920      181,584       188,904       196,824      14,550    
11 พนักงานขับรถดับเพลิง 1 1 133,440  1 1 1 - - - 5,400       5,640       6,120      138,840       144,480       150,600      11,120    
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1   - 112,800  1 1 1 - - - 0 4,512       4,800      112,800       117,312       117,600      (ว่างเดิม)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
13 ภารโรง 1 1 108,000  1 1 1 - - - 0 0 0 108,000       108,000       108,000      9,000      
14 คนงาน 2 2 216,000  2 2 2 - - - 0 0 0 216,000       216,000       216,000      18,000    
15 แม่บ้าน 1 1 108,000  1 1 1 - - - 0 0 0 108,000       108,000       108,000      9,000      

               กองคลัง (04)
พนักงำนส่วนต ำบล

16 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 462,240  42,000   1 1 1 - - - 13,320     15,240     15,720    517,560       532,800       548,520      38,520    
17 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง. 1 1 324,360  1 1 1 - - - 11,160     11,040     11,160    335,520       346,560       357,720      27,030    
18 นักวิชาการการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 0 1 1 1 +1 - - 355,320     12,000     12,000    307,620       317,340       327,060      (ก าหนดใหม่)
19 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 202,620  1 1 1 - - - 6,540       6,540       6,540      307,620       317,340       327,060      (ว่างเดิม)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 149,280  1 1 1 - - - 6,000       6,240       6,480      155,280       161,520       168,000      12,440    
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 192,960  1 1 1 - - - 7,800       8,040       8,352      200,760       208,800       217,152      16,080    
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 174,600  1 1 1 - - - 6,984       7,320       7,560      181,584       188,904       196,464      14,550    

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 192,960  1 1 1 - - - 7,800       8,040       8,040      200,760       208,800       216,840      16,080    

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำย (4)

จะต้องใช้ในช่วง (เพ่ิม/ลด)
ระยะเวลำ 3 ปี ข้ำงหน้ำ

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)
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ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง ท้ังหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) 1 ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองช่ำง (05)

พนักงำนส่วนต ำบล

24 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 522,960  42,000   1 1 1  -  -  - 16,920     18,000     18,000    581,880       599,880       617,880      43,580

25 วิศวกรโยธา ปก/ชก. 1 - 238,560  1 1 1 - - - 4,200       4,200       4,200      355,320       367,320       379,320      (ว่างเดิม)

26 นายช่างโยธา ปง/ชง. 1 1 357,720  1 1 1  -  -  - 11,520     11,880     12,360    369,240       381,120       393,480      29,810    
27 นายช่างโยธา ปง/ชก 1 1 300,240  1 1 1  -  -  - 11,160     10,920     11,160    311,400       322,320       333,480      25,020    

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
28 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 1  -  -  - 7,200       7,560       8,160      7,200           14,760         22,920        -          
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - 0 1 1 1 +1 - - 138,000   5,520       5,760      138,000       143,520       149,280      -          

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)
พนักงำนส่วนต ำบล

30 ผอ.กองการสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1 1 557,880  42,000   1 1 1  -  -  - 18,000     17,880     19,920    617,880       635,760       655,680      46,490    
31 นักวิชาการสาธารณสุขฯ ปก/ชก. 1 - 0 1 1 1 +1 - - 355,320   12,000     12,000    355,320       367,320       379,320      -          

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - 112,800  1 1 1  -  -  - -          5,520       5,760      112,800       118,320       124,080      (ว่างเดิม)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
33 คนงาน 1 1 108,000  1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000       108,000       108,000      9,000      
34 คนงาน 1 1 108,000  1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000       108,000       108,000      9,000      

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (08)
พนักงำนส่วนต ำบล

35 ผอ.กองศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1  - 393,600  42,000   1 1 1  -  -  - 6,660       6,660       6,660      400,260       406,920       413,580      (ว่างเดิม)
36 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก. 1 1 329,760  1 1 1  -  -  - 12,960     13,440     13,320    342,720       356,160       369,480      27,480    

ครู ศพด . -          
37 ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้น - 2 2 2 2 +2 - -
38 ครู ค.ศ.2 9 9  - 9 9 9  -  -  -  -  -  - (เงินอุดหนุน)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ -          
39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 159,960  1 1 1  -  -  - 6,480       6,720       6,720      166,440       173,160       179,880      13,330    
40 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2  - 2 2 2  -  -  -  -   -  - (เงินอุดหนุน)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
41 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 108,000  1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000       108,000       108,000      9,000      

หน่วยตรวจสอบภำยใน
42 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1  - 238,560  - 1 1 1 - -  - 4,200       4,200       4,200      355,320       367,320       379,320      (ว่างเดิม)
(4) รวม 53 42 8,504,340   53 53 53 5 1,095,528  315,184    320,232  10,7 28,528    11,067 ,220   11,397 ,520  

(5) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 % 1,609,279     1,660,083    1,709,628    
(6) ค่ำจ้ำงพนักงำนจ้ำง+สวัสดิกำร
(6) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน 12,337,807   12,727,303  13,107,148  
(7) คิดร้อยละ 40 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 22.66 22.26 21.84

(เพ่ิม/ลด)
ระยะเวลำ 3 ปี ข้ำงหน้ำ

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (2)

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำย (3)
จะต้องใช้ในช่วง
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 หมายเหตุ  คิดจากปี 2566 + 5%               

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 = 54,445,650         
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 = 57,167,933         
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 = 60,026,330         
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โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางวัน ประเภทสามัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางวัน 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)  

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางวัน 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)  

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานส่งเสริมสาธารณสุข 
- งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานผังเมือง 
- งานสำรวจและออกแบบ 
- งานระบบจราจร 
- งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย 
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานวิศวกรโยธา 

 

 

 

 

กองการศึกษา ศาสนาฯลฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห ์
- งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานนิติการ 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

- งานการเงินและบัญช ี
- งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  
และการพัฒนารายได้ 

- งานการจัดหาพัสดุ 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
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โครงสร้างของสำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อำนวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 4 -  1 - 4 4 14 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานประชาสัมพันธ ์
 

งานการเจ้าหน้าท่ี งานวางแผนสถิติและวิชาการ งานสวัสดิสังคมและสังคมสงเคราะห์ 

- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและ
ผู้พิการ 
- งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตร ี
- งานฝึกอบรมอาชีพ 
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา
ชุมชน 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(ภารกิจ) (1) 

คนงาน (ทั่วไป) (2-   - แม่บ้าน (ทั่ว)ไป (1) 
- ภารโรง (ทั่วไป) (1) 
- คนงาน (ทั่วไป) (2) 

- นักทรัพยากรบุคคล  

  ปก./ชก.(1) 

 

- นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก (1)  
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1)    

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานป้องกันสาธารณภัย 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย (ภารกิจ) (1) (ว่าง)    
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ภารกิจ) (1) 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         
ปก./ชก.(1) 

 

งานนิติการ 

- นิติกร  
  ปก./ชก.(1) 
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โครงสร้างกองคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - 1 - 1 1 4 - 8 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) (1) 

 

งานการเงินและบัญช ี
       - งานการเงินและบัญช ี
     - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
     - งานทำฎีกาเบิกจา่ยเงิน 

- งานเก็บรักษาเงิน 
-            - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 

           - งานงบการเงินและงบทดลอง 
        - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก. (1) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 

งานการจัดหาพัสดุ 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
- งานซ่อมแซม บำรุงรักษาพัสดุ 
- งานทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ทรัพย์สิน 
- งานควบคุมตรวจสอบการรับ จา่ยพัสดุ 
- งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ ์

งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและการ
พัฒนารายได้ 

- งานภาษีอากร คา่ธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานควบคุมกิจการคา้และค่าปรบั 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
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โครงสร้างกองช่าง 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
   
 

 
ระดับ 

อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน ภารกิจ ท่ัวไป 
จำนวน 1 - - 1 - 1 1 2 - 6 

                   ผูอ้ำนวยการกองช่าง 
                      (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
-  งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานควบคุมการก่อสร้างและ

ซ่อมแซมทาง อาคาร สะพาน 
แหล่งน้ำ และอื่นๆ 

- งานแผนปฏิบัติงานประจำป ี
- งานแผนการปฏบิัติงานการก่อสร้าง 
 

งานสำรวจและออกแบบ 
- งานประเมินราคา 
- งานออกแบบ 
- งานบริการข้อมูล 

วิศวกรโยธา ปก/ชก (1) (ว่าง) 
นายช่างโยธา ชง (1) 
นายช่างโยธา ปง (1) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

                         ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) (ว่าง) 
 

 

งานผังเมอืง 
- งานผังเมือง 
- งานระบายน้ำ 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานสำรวจ 

 

วิศวกรโยธา ปก/ชก (1) (ว่าง) 
นายช่างโยธา ชง (1) 
นายช่างโยธา ปง (1) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

                         ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
(ว่าง) 

 

 

งานสาธารณูปโภค 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 

                         - งานระบบประปาหมู่บ้าน 
                         - งานประสานกิจการประปา 

วิศวกรโยธา ปก/ชก (1) (ว่าง) 
นายช่างโยธา ชง (1) 
นายช่างโยธา ปง (1) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

                         ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) (ว่าง) 

 
วิศวกรโยธา ปก/ชก (1) (ว่าง) 
นายช่างโยธา ชง (1) 
นายช่างโยธา ปง (1) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

                         ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) (ว่าง) 

 

งานระบบจราจร 
-งานติดต้ังซ่อมบำรุงระบบไฟส่อง
สว่าง และไฟสัญญาณจราจร 
 

วิศวกรโยธา ปก/ชก (1) (ว่าง) 
นายช่างโยธา ชง (1) 
นายช่างโยธา ปง (1) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

                           

 
งานบริหารงานทั่วไป 
- งานจัดทำทะเบยีนควบคุมการ 
จัดซ้ือ เก็บรักษาการเบิกจ่ายวสัด ุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลงิ 

                         - งานประสานกิจการประปา 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
(ว่าง) 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - 1 - - 1 2 5 

                    ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
                       (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

 

งานส่งเสริมสาธารณสุข 

 

   งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

 

- นักวิชาการสาธารณสขุ 
 ปก/ชก. (1) (ว่าง)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงาน (2)  

 

                             งานป้องกันควบคุมโรค 

 

- นักวิชาการสาธารณสขุ 
 ปก/ชก. (1) (ว่าง)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงาน (2)  

 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

- นักวิชาการสาธารณสขุ 
 ปก/ชก. (1) (ว่าง)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงาน (2)  

 

- นักวิชาการสาธารณสขุ 
 ปก/ชก. (1) (ว่าง)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงาน (2)  

 

งานบริหารสาธารณสุข 

 

- นักวิชาการสาธารณสขุ 
 ปก/ชก. (1) (ว่าง)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ สายงานบริหาร (ศพด) สายงานการสอน (ศพด.) พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ต้น กลาง สูง คผช. คศ.1 คศ.2 คศ.3-5 ภารกิจ ทั่วไป  
จำนวน 1 - - 1 - 2 - - - - 9 - 3 1 20 

                  ผูอ้ำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                    (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

                   งานบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 

- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

                       งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                          - งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 

 - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
และประเพณีท้องถ่ิน 

 - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

- นักวิชาการศึกษา ปก (1) 
- ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (2) 
- ครู (9) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

                         - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) 
                         - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) 

 

                       งานส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 

                         - งานกีฬาและนันทนาการ 

 

- นักวิชาการศึกษา ปก (1) 
- ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (2) 
- ครู (9) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

                         - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) 
                         - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) 

 

- นักวิชาการศึกษา ปก (1) 
- ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (2) 
- ครู (9) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

                         - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) 
                         - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) 

 

                   งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานประชาสัมพันธ์ 
 

                       งานส่งคุณภาพการศึกษา 
                         - งานส่งเสริมคุณภาพและ

มาตรฐานหลักสูตร 
 

- นักวิชาการศึกษา ปก (1) 
- ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (2) 
- ครู (9) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

                         - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) 
                         - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) 

 

- นักวิชาการศึกษา ปก (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ระดับ 
อำนวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ปก/ชก ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - 1 - - - - 1 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางวัน  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) (1) 

 

        หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ (1) 
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน * หมาย
เหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
1 นางสาวจินตนา                     

เสือดาว 
ปริญญาโท
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

34-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

กลาง 34-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

กลาง 628,440 84,000 84,000 796,440 

( 52,370 X 12 ) ( 7,000 X 12 ) ( 7,000 X 12 )  
2 นายวุฒิการณ์                

กั้ววิบูลย์ 
ปริญญาโท
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

34-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

ต้น 34-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

ต้น 416,160 42,000 - 458,160 

( 34,680 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -  

          สำนักปลัด 

3 นางสาวเพียงโสม              
ดาราแสง 

ปริญญาโท สถาบัน
เทคโนโลยีสยาม 

34-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 34-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 396,000 42,000 - 438,000 

( 33,000 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -  
4 นางสาวอุทัยวรรณ  

เส้งรอด 
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร ์

34-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปก./ชก. 34-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปก./ชก. 185,040 - - 185,040 

( 15,420 X 12 ) - -  

5 นายภูวนาท   
จะรา 

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
รามคำแหง 

34-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 34-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 245,280 - - 245,280 
(20,440 X 12 ) - -  

6 นางสาวณัฐฐินีย์ 
สุขเอียด 

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
สงขลานคลินทร ์

34-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 34-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 180,720 - - 180,720 
(15,060 X 12 ) - -  

7 นายรุ่งโรจน์ 
เกาะสมัน 

 ปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

34-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 34-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 
(29,610 X 12) - -  

8 นางสาวประภาภรณ์ 
เธียรวิทูรปัญญา  

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัญฑิต 

34-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 34-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปก./ชง. 297,900 - - 297,900 

( 24,825 X 12 ) - -  
 

 

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน * หมาย
เหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
9 
 

นางสาวสุปาณี                
คราวเจริญ 

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
ราชภัฎภูเก็ต 

- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 240,120  -  -  240,120 
( 20,010 X 12 )  -  -   

10 นางสาวดุษฎี                   
พรมทอง 

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
ราชภัฎภูเก็ต 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

(คุณวุฒิ) 174,600  -  -  174,600 
( 14,550 X 12 )  -  -   

11 
 

- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

(คุณวุฒิ) 112,800  -  -  112,800 
(9,400 X 12 )  -  -   

12 นายชาติ                   
หอมหวล 

มัธยมศึกษา ตอนต้น - พนักงานขับ
รถดับเพลิง 

(ทักษะ) - พนักงานขับ
รถดับเพลิง 

(ทักษะ) 133,440  -  -  133,440 
( 11,120 X 12 )  -  -    

พนักงานจ้างท่ัวไป 
13 นางสาวจรรยา                 

บุญธรรม 
มัธยมศึกษา ตอนต้น - ภารโรง (ทั่วไป) - ภารโรง (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - -   
14 นายสมพร                        

ชูโฉมงาม 
ปวส.เกษตร - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - -   
15 นายสุรศักด์ิ                

แดงหนำ 
มัธยมศึกษา ตอนปลาย - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - -   
16 นางสาวพรทิพย์  

ยะลา 
ประถมศึกษาปีที่ 6 - แม่บ้าน (ทั่วไป) - แม่บ้าน (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - -   
         กองคลัง 
17 นางอัญญณัฐ 

ผลทว ี
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

34-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 34-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 462,240 42,000 - 462,240 

( 38,520 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -  
18 - - 34-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ

บัญชี 
ปก/ชก. 34-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ

บัญชี 

ปก/ชก. 355,320 - - 355,320 
( 29,610 X 12 ) -  -   
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ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน * หมายเหตุ 

หมายเหตุ หมายเหตุ หมายเหตุ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

19 นายวัชรินทร์                   
นิยมแก้ว 

ปวส.ช่างยนต์ วิทยาลัย
นครศรีธรรมราช 

34-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 34-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง. 324,360 - - 324,360 
( 27,030 X 12 ) - -   

20 - - 34-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

ปง./ชง. 34-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

ปง./ชง. 202,620 - - 202,620 
( 16,885 X 12 ) - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
21 นางสาวขวัญฤทัย           

พรมทอง         
การจัดการทั่วไป 
มหาวิทยาลัยรายภัฎภูเก็ต 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

(คุณวุฒิ) 192,960 - - 192,960 
( 16,080 X 12 ) - -  

22 นางสาวชุตินันท์              
คงจันทร์ 

การจัดการทั่วไป 
มหาวิทยาลัยเกริก 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

(คุณวุฒิ) 192,960 - - 192,960 
( 16,080 X 12 ) - -  

23 นางสาวทิพวรรณ           
ต่างจิตร์ 

ปวช.การบัญชี  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ 

(คุณวุฒิ) 174,600 - - 174,600 
( 14,550 X 12 ) - -  

24 นางสาวพัชราภรณ์ 
สุวรรณภักด์ิ 

ศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

(คุณวุฒิ) 149,280 - - 149,280 
( 12,440 X 12 ) - -  

      กองช่าง 
25 นายประวัติ                  

เกตุกินทะ 
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมธิราช 

34-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 34-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกอง
ช่าง 

ต้น 522,960 42,000 - 522,960 

(32,800X 12 ) ( 3,500 X 12 
) 

-  
26 -  

  
วิศวกรโยธา 34-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก. 34-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา 

  

ปก/ชก. 238,560 
 

  238,560 

(19,880x12)    

27 นายอนุภาพ                 
โอสถเจริญ 

ปวส.วิทยาลัยเทคนิคระนอง 34-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชง. 34-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชง. 300,240 - - 300,240 
( 25,020 X 12 ) - -  

28 นายยุทธชัย             
พลอยขาว 

ปริญญาโท มหาวิทยา
รามคำแหง 

34-3-05-4701-002  นายช่างโยธา ปง/ชง. 34-3-05-4701-002  นายช่างโยธา   ปง/ชง. 357,720 - - 25,020 
( 29,810 X 12 ) - -  
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน * หมาย
เหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

- 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

      พนักงานจ้างตามภารกิจ 
29 

นายณรงฤทธิ์                   
ภูมิมาก 

ปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัราชภฎั

นครศรีธรรมราช 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 

179,520 
(14,960x12) 

- - 179,520 

30 
- - 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ)  
- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

(คุณวุฒิ) 138,000 
(11,500x12) 

- - 138,000 

         กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
31 

- - 
34-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
ต้น 34-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกอง

การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ต้น 393,600 - -  
[( 15,430 + 
50,170 ) / 2] X 
12 ) 

( 3,500 X 12 ) -  

32 
- - 

- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบางเอียง 

ต้น - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบางเอียง 

ต้น - - -  
    

33 

- - 

- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางวัน 

ต้น - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางวัน 

ต้น     
    

34 นางสาวกันตา               
ต่างจิตร์ 

ปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

34-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก. 34-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก. 275,760 - -  
22,980 X 12 ) - -  

35 นางสาวยินดี             
ธรรมศร ี

ปริญญาตรี ครุศาสตร์
บัณฑิต 

34-3-08-6600-042 ครู ค.ศ. 2  - 34-3-08-6600-042 ครู ค.ศ. 2 - - - -  
- - -  

36 นางสิริพร                    
ชูพล 

ปริญญาตรี ครุศาสตร์
บัณฑิต 

34-3-08-6600-035 ครู ค.ศ. 2  - 34-3-08-6600-035 ครู ค.ศ. 2 - - - -  
- - -  

37 นางขวัญจิต                 
หมูดเด็น 

ปริญญาตรี ครุศาสตร์
บัณฑิต 

34-3-08-6600-036 ครู ค.ศ. 2  - 34-3-08-6600-036 ครู ค.ศ. 2 - - - -  
- - -  

38 นางสาวนงค์ลักษณ์         
แก้วกุดัง 

ปริญญาตรี ครุศาสตร์
บัณฑิต 

34-3-08-6600-037 ครู ค.ศ. 2  - 34-3-08-6600-037 ครู ค.ศ. 2 - - - -  
- - -  
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- 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
39 นางอุไรพร                

เมตตาธรรม 

ปริญญาตรี ครุศาสตร์
บัณฑิต 

34-3-08-6600-038 ครู ค.ศ. 2  - 34-3-08-6600-038 ครู ค.ศ. 2 - - - -  
- - -  

40 นางจารุณีย์                  
หัตถประดิษฐ 

ปริญญาตรี ครุศาสตร์
บัณฑิต 

34-3-08-6600-039 ครู ค.ศ. 2  - 34-3-08-6600-039 ครู ค.ศ. 2 - - - -  
- - -  

41 นางสาวณัฐชยา              
เจ๊ะเหยง 

ปริญญาตรี ครุศาสตร์
บัณฑิต 

34-3-08-6600-040 ครู ค.ศ. 2  - 34-3-08-6600-040 ครู ค.ศ. 2 - - - -  
- - -  

42 นางสาวจันทิรา            
หมาดอ่าดำ 

ปริญญาตรี ครุศาสตร์
บัณฑิต 

34-3-08-6600-041 ครู ค.ศ. 2  - 34-3-08-6600-041 ครู ค.ศ. 2 - - -   
 

43 นางอัญชลี                
ไตร่ตรอง 

ปริญญาตรี ครุศาสตร์
บัณฑิต 

34-3-08-6600-034 ครู ค.ศ. 2 - 34-3-08-6600-034 ครู ค.ศ. 2      
    

พนักงานจ้าง 

44 นางสาวมริสา 
คันพัด 

ปริญญาตรี ครุศาสตร์
บัณฑิต 

- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - - - -  
- - -  

45 นางสาวศุกรฤ์ดี           
รองเมือง 

ปริญญาตรี ครุศาสตร์
บัณฑิต 

- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - - - -  
- - -  

46 นางสาวสุพิชฌาย์         
แสวงการ 

ปริญญาตรี นิเทศน์ศาสตร ์ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

(คุณวุฒิ) 159,960  -  -  159,960 
( 13,330 X 12 )  -  -   

47 นางพิณทิพย์                
โอสถเจริญ 

ปริญญาตรี ศึกษาศาสตร ์ - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000 
( 9,000 X 12 ) - -  
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เหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 

         กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
48 นายนทธ์                       

นวลศร ี
สาธารณสุขศาสตร์ มหา
วิทยาสุโขทัยธรรมาธิราช 

34-3-06-2104-001 ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ต้น 34-3-06-2104-001 ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ต้น 557,880 42,000 - 557,880 
( 46,490 X 12 ) ( 3,500 X 12) -  

49 - - 34-3-06-3601-001 นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก. 34-3-06-3601-001 นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก. 355,320 
( 29,610 X 12 ) 
 

- - 355,320 

 
    

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
50 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 

(คุณวุฒิ) 138,000  -  -  138,000 
(11,500x12)    

พนักงานจ้างท่ัวไป 
51 นายญาณวัฒน์ 

ทัศน์สุวรรณ ์
มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ท่ัวไป) 108,000 

( 9,000 X 12 ) 
- - 108,000 

 

52 นางสาวทัศนีรัตน์   
ไกยาแจ่ม 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
- 

- 
- 

คนงาน 
 

(ทั่วไป) 
 

- 
- 

คนงาน 
 

(ท่ัวไป) 
 

108,000 
 

- - 108,000 

 ( 9,000 X 12 ) - -   
         หน่วยตรวจสอบภายใน 
53 - - 34-3-12-3201-001 นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก/ชก. 34-3-12-3201-001 นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 

ปก/ชก. 238,560 
(19,880x12) 

  238,560 
    


