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พนักงานสวนตําบล พนักงานสวนตําบล   

พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล  และพนักงานจางพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล  และพนักงานจาง    
  

องคการบริหารสวนตําบลคลองสามองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม  อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธาน ี



 

 
 
   
  ก.อบต. กําหนดใหแผนอัตรากําลัง 3 ป เปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบการใชตําแหนง
ขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลไมให เกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป  ตามมาตรา 35 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  กลาวไดวา แผนอัตรากําลังมีประโยชนตอผูบริหารของหนวยงานใหสามารถวางแผนงาน แผน
เงิน และแผนคนไดในแผนเดียวกัน ใชคนอยางมีประสิทธิภาพ มีประโยชนตอหนวยงานในการวิเคราะห
อัตรากําลังไดอยางรวดเร็วและแมนยําข้ึน ประหยัดเวลา คน คาใชจาย และทรัพยากรในการดําเนินการ           
ดานการวิเคราะหอัตรากําลัง ตลอดจนเปนประโยชนตอขาราชการสามารถมองเห็นความกาวหนาของตําแหนง
ตนเองไดอยางชัดเจน การเตรียมตัวเขาสูตําแหนง ประหยัดเวลาการทําผลงานและเพ่ิมเวลาการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการมากข้ึน 

  องคการบริหารสวนตําบลคลองสาม จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 – 2563 เพ่ือนําไปใชในการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุ
วัตถุประสงคตอไป 
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องคการบริหารสวนตําบลคลองสามมีหนาท่ีและภารกิจสําคัญตามพระราชบัญญัติสภาตําบล

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 ไดกําหนดภารกิจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบลไวชัดเจน ตามมาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนา
ตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับกฎหมายองคการบริหารสวน
ตําบลมีหนาท่ีท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม เชน จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ํา ทางบก 
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สงเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ซ่ึงเดิมอํานาจในการ
ดูแลหรือจัดการเรื่องดังกลาวยังมีขอจํากัด ตอมามีพระราชบัญญัติกําหนดแผนข้ันตอนการกระจายอํานาจข้ึน  
ในป พ.ศ. 2542  ทําใหภาระหนาท่ีหลักเปนของทองถ่ินโดยตรง โดยไดกําหนดอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใชในมาตรา 16  มาตรา 17  และมาตรา 18  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจ
หนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะท่ีมีลักษณะซับซอนอยูระหวางรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินทําใหมี
การกําหนดภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามท่ีไดรับการถายโอน กําหนดใหแยกเปนภารกิจท่ีเปน
หนาท่ีท่ีตองทําและภารกิจท่ีสามารถเลือกทําไดโดยอิสระ เชน  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ การ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  การสงเสริมสนับสนุนดานอาชีพ  เปนตน 

 1. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปทุมธานี (ก.กอบต.จังหวัด
ปทุมธานี) เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานกําหนดตําแหนง (ฉบับท่ี 2)             
พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 ใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) 
กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล จะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึง
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ัง
ภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลัง
ของขาราชการพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจาง ท้ังนี้ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
     2. คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวน
ตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใช
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบโดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง เพ่ือวิเคราะหความตองการกําลังคนวิเคราะหการวางแผนใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและ
กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชกาหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง  
3 ป       
  3. จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลคลองสามจึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ข้ึน  
 
 
   
     

1. หลักการและเหตุผล 



 
 

 

  2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลคลองสามมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ี
เหมาะสมไมซํ้าซอน 

2.2  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง  
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลคลองสาม ตามกฎหมายจัดต้ังองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ 
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ 
องคการบริหารสวนตําบลคลองสาม 

2.5  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลคลองสามสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ 
แตงตั้งขาราชการเพ่ือใหการบริหารงาน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล,อบต.) เกิดประโยชนตอ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ 
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.7  เพ่ือใหมีบุคลากรเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ีการใหบริการสาธารณะแก พ่ีนอง
ประชาชนและปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชน แกไขปญหา
การจราจรติดขัด  การคมนาคม  และระบบสาธารณูปโภคในเขตพ้ืนท่ีตําบลคลองสาม 
  2.8  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรมอาชีพและการจัดตั้งกลุมอาชีพ  การสรางงาน  
สรางรายได  ลดรายจายแกไขปญหาดานเศรษฐกิจใหกับพ่ีนองประชาชนในตําบลคลองสาม 
  2.9  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี    
  2.10  เพ่ือแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอมและมลพิษในพ้ืนท่ีตําบลคลองสามไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  2.11  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนจัดตั้งอาสาสมัครภาคประชาชน กลุมองคกรชุมชน เกิดการ
มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
  2.12 เพ่ือพัฒนาระบบการใหบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลคลองสามให
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

 
 
 

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 ของ
องคการบริหารสวนตําบลคลองสาม ซ่ึงประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม เปนประธาน
คณะทํางาน เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ 
ดังตอไปนี้ 

2. วัตถุประสงค 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 



3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลคลองสาม
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลคลองสาม 
  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลคลองสามไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสม                     
กับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตาง ๆ 
  3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น ในการกําหนดอัตรากําลัง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบัน
มีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 40 ของงบประมาณ
รายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตอง
ใชสําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมุติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกําหนด เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางาน
ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 

3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดเสียหรือนําประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย ใน 
3 ประเด็นดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ
การแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมาก
เกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานท่ีตามอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณ และบริหารท่ัวไป 
ในสวนราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการ
นั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับ
การเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึน
ทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูท่ีเก่ียวของกับสวนราชการนั้น ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ ซ่ึงมุมมองตาง ๆ 
อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 



 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังขององานบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล ก  และงานบริหารงานบุคคลใน
องคการบริหารสวนตําบล ข ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน โดยสมมุติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลัง
ของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึง
กันได 
  3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุก
คน โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
   
 
 
 
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
  1.1  ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตําบล 
   องคการบริหารสวนตําบลคลองสาม  เลขท่ี  39  หมู  8   ตําบลคลองสาม  อําเภอ
คลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี  หางจากท่ีวาการอําเภอคลองหลวง  ประมาณ  2  กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีรวมท้ังสิ้น  
48  ตารางกิโลเมตร หรือ  30,000  ไร  ครอบคลุมพ้ืนท่ี  1  ตําบล  16  หมูบาน  คือ  หมูท่ี  1 – 16  
ไดรับการยกฐานะข้ึนเปนองคการบริหารสวนตําบล  เม่ือวันท่ี  3  มีนาคม  พ.ศ. 2538   
  มีอาณาเขตติดตอกับพ้ืนท่ีใกลเคียง  ดังนี้ 
  ทิศเหนือ จดตําบลพะยอม  อําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ทิศใต  จดตําบลบึงยี่โถ  ตําบลประชาธิปตย  อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
  ทิศตะวันออก จดตําบลคลองสี่  อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 
  ทิศตะวันตก จดตําบลคลองสอง  อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 
 1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศขององคการบริหารสวนตําบลคลองสาม  พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบ
ลุม มีจํานวน  16  หมูบาน  มีคลองระบายน้ําท่ี  3  และคลองสงน้ํา  (คลองแอล)  ไหลผานตลอดกลางพ้ืนท่ี  
คลองสงน้ําดังกลาวมีประตูระบายน้ําเพ่ือจายน้ํา 
  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ  
  สภาพภูมิอากาศโดยท่ัวไป แบงออกเปน 3 ฤดู  คือ  ฤดูรอนเริ่มตั้งแตเดือนกุมภาพันธ – 
เมษายน  ฤดูฝนเริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคม - กันยายน  และฤดูหนาวเริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม – มกราคม 
  อุณหภูมิ 
 �  อุณหภูมิสูงสุด   39  องศาเซลเซียส 

 �  อุณหภูมิต่ําสุด   16  องศาเซลเซียส 

 �  อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน มี.ค. – มิ.ย. 21 - 36 องศาเซลเซียส 

 �  อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน ก.ค. – ต.ค. 23 - 34 องศาเซลเซียส 

 �  อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน พ.ย. – ก.พ. 17 - 36 องศาเซลเซียส 

 

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

 



 
  1.4 ลักษณะของดิน  
  ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม ลักษณะดินในบริเวณนี้มีความอุดม
สมบูรณเปนดินเหนียว อุมน้ําไดดี เหมาะสมแกการทําอาชีพเกษตรกรรม แตปจจุบันพ้ืนท่ีสวนใหญถูกนํามาใช
ในโครงการท่ีพักอาศัย สภาพดินขาดการบํารุงรักษา บางแหงมีสารปนเปอนท่ีเปนอันตรายปะปนอยู เนื่องจาก
ขาดจิตสํานึกในการหวงแหนและหวงใยจากผูประกอบการทางดานอุตสาหกรรม 
  1.5 ลักษณะของแหลงน้ํา  
  แหลงน้ําสําคัญภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม มีคลองชลประทานสาย
หลัก 2 สาย คือ คลองระบายน้ําท่ี 3  คลองสงน้ําท่ี 7  และคลองสงน้ําท่ี 8  จะอยูคูขนานกันไป  พาดผาน
พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลคลองสามจากทิศเหนือไปทิศตะวันใต  และคลองระพีพัฒนจากทางทิศเหนือเปน
แหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภค   
2. ดานการเมือง/การปกครอง  
  2.1 เขตการปกครอง 
     เขตการปกครองขององคการบริหารสวนตําบลคลองสาม      ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบล
คลองสามท้ังตําบล  โดยแบงเขตการปกครองเปนเขตหมูบาน  จํานวน  16  หมูบาน  และเรียกชื่อหมูบาน
ตามลําดับหมูบาน  คือ  หมูท่ี  1  ถึงหมูท่ี  16     
  2.2 การเลือกตั้ง  
  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ใหถือเขตหมูบานเปนเขตเลือกตั้ง  
ซ่ึงตําบลคลองสาม  มีจํานวน  16  หมูบาน  ซ่ึงสามารถมีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไดหมูบานละ 
2 คน  รวมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  32  คน   โดยผูแทนของการบริหารสวนตําบลใน
แตละแหงท่ีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน แบงเปน 2 ฝาย คือ ฝายนิติบัญญัติ  ไดแก  สมาชิกสภา 
องคการบริหารสวนตําบลหมูบานละ  2  คน    และฝายบริหาร  คือ   นายกองคการบริหารสวนตําบล  
จํานวน 1 คน  โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลสามารถแตงตั้งรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  
2  คน  และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  1  คน 
3. ประชากร 
  3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 
     

พ.ศ. จํานวนประชากรท้ังหมด (คน) จํานวนบาน 
(หลัง) 

จํานวนครัวเรือน 
(ครัวเรือน) 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

2559 39,061 44,057 83,118 37,603 37,603 21 ต.ค.59 

         

  แยกตามเขตการปกครอง  ดังนี้  
 

เขตการปกครอง ชาย หญิง รวม จํานวนครัวเรือน 

หมูท่ี 1 2,089 2,252 4,341 2,072 

หมูท่ี 2 10,413 12,248 22,661 9,654 
หมูท่ี 3 4,414 5,166 9,580 4,289 
หมูท่ี 4 13,553 15,995 29,548 13,898 
หมูท่ี 5 1,656 1,916 3,572 1,724 



หมูท่ี 6 1,862 2,240 4,102 2,400 
หมูท่ี 7 1,837 750 2,587 1,178 
หมูท่ี 8 427 469 896 386 
หมูท่ี 9 468 498 966 323 

หมูท่ี 10 379 433 812 309 
หมูท่ี 11 370 345 715 266 

เขตการปกครอง ชาย หญิง รวม จํานวนครัวเรือน 
หมูท่ี 12 383 402 785 224 
หมูท่ี 13 222 230 452 123 
หมูท่ี 14 238 215 453 135 
หมูท่ี 15 269 227 486 142 
หมูท่ี 16 643 753 1,396 480 

  

4. สภาพทางสังคม 
  4.1 การศึกษา   
  พ้ืนท่ีตําบลคลองสามมีสถานศึกษา  ดังนี้ 
  1) สถานศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
   1.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองสาม  
   2.  โรงเรียนอนุบาล อบต.คลองสาม  
  2) สถานศึกษาของรัฐบาล สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ  จํานวน  4  แหง 
   1. โรงเรียนสามัคคีราษฎรบํารุง    ตั้งอยู  หมูท่ี  2 
   2. โรงเรียนวัดเกิดการอุดม    ตั้งอยู  หมูท่ี  5  
   3. โรงเรียนวัดกลางคลองสาม  ตั้งอยู  หมูท่ี  9 
   4. โรงเรียนบานบึง   ตั้งอยู  หมูท่ี  14 
   5. โรงเรียนขยายโอกาส  (โรงเรียนวัดกลางคลองสาม)  จํานวน 1 แหง 
   3) สถานศึกษาของเอกชน  จํานวน 6 แหง 
   1. โรงเรียนอนุบาลผลิใบ    ตั้งอยู  หมูท่ี  1 
   2. โรงเรียนนภสัสร     ตั้งอยู  หมูท่ี  2  
   3. โรงเรียนอนุบาลดวงพร   ตั้งอยู  หมูท่ี  5 
   4. โรงเรียนสารสารทวิเทศคลองหลวง ตั้งอยู  หมูท่ี  6 
   5. โรงเรียนอนุบาลดวงตะวัน  ตั้งอยู  หมูท่ี  6  
   6. โรงเรียนนภสัสรนัฐนันท  ตั้งอยู  หมูท่ี  8 
  4.2 สาธารณสุข 
 1)  ศูนยบริการสาธารณสุข 
 -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (หมูท่ี 5,8)   จํานวน   2    แหง       
 -  สถานพยาบาลเอกชน  (คลินิกแพทย)          จํานวน   6    แหง      
   -  รานขายยาแผนปจจุบัน                            จํานวน  20   แหง 

 2)  บุคลากรทางการแพทยท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสถานพยาบาลทุกแหงทุกสกัด   
   ในเขตองคการบริหารสวนตําบล 



-  เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน              จํานวน   10   คน 
  3)  ประเภทการเจ็บปวย 
   1.  ตรวจสุขภาพหรือเขารับบริการอ่ืนๆ จากสถานพยาบาล 
   2.  โรคระบบทางเดินหายใจสวนบน 
   3.  โรคระบบกลามเนื้อ รวมโครงรางและเนื้อเยื่อ 
   4.  โรคติดเชื้อและปรสิต 
   5.  โรคเบาหวาน ความดัน  
   6.  โรคทางทันตกรรม   
   7.  การเปนพิษและผลพิษจากอุบัติเหตุ และทํารายรางกายตนเอง 
  4.3 การสังคมสงเคราะห 
    องคการบริหารสวนตําบลคลองสาม  ไดสงเสริมและใหความชวยเหลือผูสูงอาย ุ  
ผูดอยโอกาส ผูพิการ และครอบครัวผูเดือดรอนท่ีประสบสาธารณภัยในเขตองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม
ตามความเหมาะสม และสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ สนับสนุนครุภัณฑ 
วัสดุ อุปกรณ และอ่ืนๆ ตามแผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมท่ีประชาชนรองขอเพ่ือพัฒนาชุมชนใหมี
ประสิทธิภาพดีข้ึน  
5. ระบบบริการพ้ืนฐาน  
  5.1 การคมนาคมขนสง  
  ตําบลคลองสามอยูหางจากกรุงเทพมหานคร  (เขตดอนเมือง) ไปทางทิศตะวันตกเฉียง
เหนือประมาณ  26 กิโลเมตร การเดินทางในปจจุบันสะดวกมากทางรถยนต มีถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
หลักท่ีใชในการคมนาคม/ขนสง คือถนนมอเตอรเวย ถนนพหลโยธิน  มีรถประจําทาง (รวมบริการ) คือสาย
รังสิตคลอง 13 หนองเสือ และสาย 187 และอยูหางจากสนามบินนานาชาติกรุงเทพ (Bangkok Airport)  
ประมาณ  25  กิโลเมตร 
  5.2 การไฟฟา  
    การใหบริการไฟฟาในเขตองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม ครบทุกครัวเรือน  ไดใช
ไฟฟาจากการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอคลองหลวงและการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอบางปะอิน 
  5.3 การประปา 
    ประชากรท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีตําบลคลองสาม ชวงหมูท่ี  1-7 สวนมากเปนเขตหมูบาน
จัดสรรจะใชน้ําประปาภูมิภาค สวนชวงหมูท่ี 8-16 รวมถึงโรงเรียน วัด สถานีอนามัย ไดใชน้ําประปาบาดาล
ขององคการบริหารสวนตําบลคลองสาม ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม ไดเจาะบอบาดาลประปา
บาดาล ข้ึนแลว จํานวน  9  แหง  9  หมูบาน  มีทอเมนประปาภูมิภาค  ตั้งแต  หมูท่ี  1-6  และตั้งแต หมูท่ี 
7-15  บริเวณถนนเลียบคลองระบายน้ําท่ี 3  (ฝงตะวันตก)  ตลอดแนว      เพ่ือใหบริการน้ําสะอาดเพ่ือการ
อุปโภค บริโภคแกราษฎรท่ีขาดแคลน ซ่ึงในขณะนี้สามารถจายน้ําไดครอบคลุมท่ัวถึงท้ังหมด  
  5.4 โทรศัพท  
  สําหรับโทรศัพทมีท้ังท่ีติดตั้งโดยองคการโทรศัพทแหงประเทศไทย และท่ีติดตั้งโดย
บริษัทเอกชน ดังนั้นรอยละ 80 ของครัวเรือนมีโทรศัพทประจําบาน ซ่ึงองคการโทรศัพทไดใหสํารวจและแจง
ความจํานงคขอติดตั้งเพ่ิมเติมแลว 
  5.5 ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
  ไมมีท่ีทําการไปรษณียโทรเลขในตําบล  แตประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลคลองสามใช
บริการไปรษณียจากท่ีทําการไปรษณียอําเภอคลองหลวง     



6. ระบบเศรษฐกิจ  
  6.1  การเกษตร  
  ประชากรบางสวนในเขตองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม  ประกอบอาชีพเกษตร 
โดยมีพ้ืนท่ีทําการเกษตรประมาณ  10,126 ไร  ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญท่ีทํารายไดใหแกเกษตรกร
ไดแก  ขาว, สวนผลไม และ พืชผักตาง ๆ  แตทางดานผลผลิตทางการเกษตรราคาไมแนนอนสวนมากราคา
สินคาจะตํ่ามาก ยังขาดตลาดรองรับผลิตภัณฑของทางกลุมอาชีพและขาดวิทยากรท่ีจะมาแนะนําการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตรใหประชาชนในเขตพ้ืนท่ีรูจักการแปรรูปผลผลิตออกไปขายได 
  6.2 การปศุสัตว  
  การประกอบการปศุสัตวเพ่ือการคาขายในเขตองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม                  
มีจํานวนคอนขางนอยมาก เม่ือเปรียบเทียบกับการประกอบอาชีพอ่ืนๆ สวนใหญจะเลี้ยงไก เปด และสุกร             
เพ่ือการบริโภคเองในครัวเรือน และเหลือบางสวนเพ่ือจําหนายปลีกยอย  
  6.3 การบริการ  

   สถานประกอบการดานบรกิาร 
       - รานจําหนายอาหารและเครื่องดื่ม  จํานวน    160 แหง   
         -  ธนาคารพาณิชย     จํานวน       4 แหง 
      -  สถานีบริการน้ํามัน    จํานวน       2   แหง 
      -  หางสรรพสินคา    จํานวน       1  แหง  
      -  รานสะดวกซ้ือ    จํานวน       20 แหง 
      -  รานเสริมสวยและสถานเสริมความงาม จํานวน    180  แหง 
      -  รานนวดแผนไทยและสปา   จํานวน      10  แหง 
      -  สถานบันเทิง    จํานวน      3    แหง 
  6.4 การทองเท่ียว   
    ตําบลคลองสาม  อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี อยูใกลกับกรุงเทพมหานคร                
ซ่ึงเปนประตูสูเอเชีย ทําใหมีนักทองเท่ียวเดินทางเขาออกและแวะพักรอข้ึนเครื่องเพ่ือเดินทางตอ ซ่ึงเปนตําบล
หนึ่งท่ีการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน เพราะมีสถานท่ีท่ีนาสนใจอยูหลายแหง เชน  สิ่งของ  เครื่องใช
โบราณ  ท่ีหมู 1 สินคา OTOP ของกลุมผลิตตุกตา 4 ภาค ท่ีหมู 1 วัดพระธรรมกาย หมูท่ี  7  ซ่ึงเปนวัดท่ีมี
จุดเดนหลายอยาง เชน พระอุโบสถท่ีสวยงามแปลกตา การปฏิบัติธรรมท่ีลึกซ้ึงถึงแกนธรรม  ประติมากรรม
เจดียท่ียิ่งใหญ  นมัสการรูปหลอหลวงพอสด  (หลวงพอวัดปากน้ํา)  ตั้งอยูบริเวณ  หมูท่ี 7   
  6.5 อุตสาหกรรม  
 ปจจุบันในเขตองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม    ไดมีการขยายตัวทางดานเศรษฐกิจ  
มีการดําเนินการดานอุตสาหกรรม   มีโรงงานอุตสาหกรรม  จํานวน  8  แหง  

 1.  โรงงานดูบรุย      ตั้งอยูหมูท่ี  5    
 2.  โรงงานบาทรูม     ตั้งอยูหมูท่ี  5 
 3.  โรงงานน้ําพริกเจเล็ก    ตั้งอยูหมูท่ี  1   
 4.  โรงงานน้ําแข็งเอเชียธัญบุรี    ตั้งอยูหมูท่ี  1 
 5.  โรงงานเฟอรนิเจอร     ตั้งอยูหมูท่ี  5   
 6.  โรงงานสแตนเลสดีไซน    ตั้งอยูหมูท่ี  5 
 7.  โรงงานน้ําแข็ง   ตั้งอยูหมูท่ี  11  
 8.  โรงงานผลิตยาและเวชภณัฑ   ตั้งอยูหมูท่ี  13  



  6.6 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
 1)  สถานประกอบการดานพาณิชยกรรม 
  - รานคาท่ัวไป      จํานวน   300 แหง 
  - รานสะดวกซ้ือ        จํานวน   10 แหง   
  - ตลาดนัด          จํานวน     4 แหง 
   - สถานีบริการน้ํามัน        จํานวน     3 แหง    

- ศูนยการคา/หางสรรพสินคา    จํานวน     1 แหง 
 2)  สถานประกอบการกลุมอาชีพ 
  - กลุมประดิษฐดอกไมจากผาใบบัว       หมูท่ี   2 
  - กลุมนวดแผนไทย        หมูท่ี   6 
  - กลุมตัดเย็บเสื้อผาและผาหม             หมูท่ี   6 
  - กลุมดอกไมประดิษฐและพวงหรีด      หมูท่ี   8 
  - กลุมทําขนมไทย        หมูท่ี   9 
  - กลุมทําขนมเบเกอรี่        หมูท่ี   9 
  - กลุมประดิษฐดอกไมตาสับปะรด       หมูท่ี   14 

      -  กลุมเกษตรกรผูปลูกเตยหอม  หมูท่ี   12-14 
      -  กลุมเกษตรผูปลูกขาว   หมูท่ี   12-16 
7. เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 
  7.1 ขอมูลดานการเกษตร 
    ประชากรบางสวนในเขตองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม ประกอบอาชีพเกษตร 
โดยมีพ้ืนท่ีทําการเกษตรประมาณ 10,126 ไร ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญท่ีทํารายไดใหแกเกษตรกร  
ไดแก ขาว, สวนผลไม และพืชผักตาง ๆ แตทางดานผลผลิตทางการเกษตรราคาไมแนนอนสวนมากราคาสินคา
จะต่ํามาก ยังขาดตลาดรองรับผลิตภัณฑของทางกลุมอาชีพและขาดวิทยากรท่ีจะมาแนะนําการแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตรใหประชาชนในเขตพ้ืนท่ีรูจักการแปรรูปผลผลิตออกไปขายได 
  7.2 ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร 
                           แหลงน้ํ าสําคัญทางการเกษตรภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม                        
มีคลองชลประทานสายหลัก 2 สาย คือ คลองระบายน้ําท่ี 3  คลองสงน้ําท่ี 7  และคลองสงน้ําท่ี 8  จะอยู
คูขนานกันไป  พาดผานพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลคลองสามจากทิศออกไปทิศตะวันตก  และ                
คลองระพีพัฒนจากทางทิศเหนือเปนแหลงน้ําทางการเกษตร 
  7.3 ขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค)  
         ประชากรท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีตําบลคลองสาม ชวงหมูท่ี  1-7 สวนมากเปนเขตหมูบาน
จัดสรรจะใชน้ําประปาภูมิภาค สวนชวงหมูท่ี 8-16 รวมถึงโรงเรียน วัด สถานีอนามัย ไดใชน้ําประปาบาดาล
ขององคการบริหารสวนตําบลคลองสาม ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม ไดเจาะบอบาดาลประปา
บาดาล ข้ึนแลว จํานวน  9  แหง  9  หมูบาน  และมีทอเมนประปาภูมิภาคตั้งแต หมูท่ี 1-6 เพ่ือใหบริการ              
น้ําสะอาดเพ่ือการอุปโภค บริโภคแกราษฎรท่ีขาดแคลน ซ่ึงในขณะนี้สามารถจายน้ําไดครอบคลุมท่ัวถึงท้ังหมด 
8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
  8.1  การนับถือศาสนา 
  ผูนับถือศาสนาพุทธ  รอยละ  95  ของจํานวนประชากรท้ังหมด  ในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลคลองสาม  มีวัดและสถานปฏิบัติธรรม  จํานวน  6  แหง  ดังนี้ 



  1. วัดเกิดการอุดม      ตั้งอยูท่ี  หมูท่ี  5 
  2. วัดปาปญจาบูรพาจรรย (วัดปาหาพระองค)  ตั้งอยูท่ี  หมูท่ี  5 
  3. วัดพระธรรมกาย    ตั้งอยูท่ี  หมูท่ี  7 
  4. วัดคลองแอนสามสี่ธัมมิการาม  ตั้งอยูท่ี  หมูท่ี  8  
  5. วัดกลางคลองสาม    ตั้งอยูท่ี  หมูท่ี  9 
  6. สถานปฏิบัติธรรม ยุวพุทธ   ตั้งอยูท่ี  หมูท่ี  15 
  8.2  ประเพณีและงานประจําป 
  ก. ประเพณีลอยกระทง  ประมาณเดือนพฤศจิกายน 
      กิจกรรมสังเขป   จัดประกวดนางนพมาศ, ประกวดราคา  
  ข. ประเพณีทําบุญตักบาตรวันปใหม ประมาณเดือนมกราคม 
      กิจกรรมสังเขป   ทําบุญตักบาตรขาวสาร – อาหารแหง 
      ค. ประเพณีสงกรานต  ประมาณเดือนเมษายน 
    กิจกรรมสังเขป   ทําบุญเลี้ยงพระ – รดน้ําขอพรผูสูงอายุ 
 ง. ประเพณีตักบาตรพระรอย    ประมาณเดือนตุลาคม   
                         กิจกรรมสังเขป   ทําบุญตักบาตร  และการแขงขันพายเรือ 
     จ. ประเพณีแหเทียนพรรษา  ประมาณเดือนกรกฎาคม 
   กิจกรรมสังเขป               แหเทียนพรรษา นําเทียนถวายวัด เวียนเทียน 
  8.3  ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
     ตําบลคลองสามมีภาษาถ่ิน คือ ภาษาไทยภาคกลาง  ซ่ึงใชกันโดยแพรหลายทุกชุมชน  
แตในชวงประมาณป 2547-ปจจุบัน ไดมีประชากรท่ีมาอาศัยในพ้ืนท่ีเพ่ิมมากข้ึน  โดยสวนใหญมาจากหลาย
ภาคของประเทศไทย  ดังนั้น  ภาษาถ่ินภาคอีสาน  ภาษาถ่ินภาคเหนือ  และภาษาถ่ินภาคใต  เริ่มมีประชาชน
ใชเพ่ิมมากข้ึน แตภาษาท่ีใชเปนการสื่อสารโดยรวม  ก็คือ  ภาษาไทยภาคกลาง 
     สําหรับภูมิปญญาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคลองสาม  แยกตามดานไดดังนี้ 
    - ดานการผลิตสินคา ไดแก   การผลิตภัณฑกระเปาสาน   การผลิตภัณฑเทียนหอม 
    - ดานการทําขนม ไดแก การทําขนมไทยโบราณ  อาทิเชน  เม็ดขนุน ทองหยอด  
     สาลี่ ฝอยทอง  ทองหยิบ  กระยาสารท  เปยกปูน  ตะโก  ใสใส  เปนตน 
    - ดานการใหบริการและสุขภาพ  ไดแก  การนวดแผนไทย  ลูกประคบ  ยาสมุนไพร 
  8.4  สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
      ตําบลคลองสามมีแหลงจําหนายสินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ซ่ึงโดยสวนใหญเปน
ผลิตภัณฑของกลุมอาชีพในชุมชน  ดังนี้ 
    - ผลิตภัณฑตุกตา (ปทุม  DOLL) (กลุมแมบาน) 
    - ผลิตภัณฑกระเปาสาน 
    - ผลิตภัณฑดอกไมประดิษฐจากใยบัว  กลวยไมประดิษฐจากดิน 
    - ผลิตภัณฑกระเปาผาและผาหม 
    - ผลิตภัณฑขนมไทย 
9. ทรัพยากรธรรมชาติ  
   9.1  ทรัพยากรน้ํา  
     พ้ืนท่ีตําบลคลองสามมีแหลงน้ําสําคัญภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม มี
ดังนี้ 



1. คลองระบายน้ําท่ีสาม 
     ซ่ึงพาดผานพ้ืนท่ีสวนกลางของตําบลคลองสาม  โดยเริ่มทางทิศเหนือจากคลองระ
พีพัฒน ไปทางทิศใตจนถึงคลองรังสิต 
  2. คลองสงน้ําท่ี 7 ซาย  (คลองแอล 3-4) 
   ซ่ึงพาดผานพ้ืนท่ีดานตะวันออกของตําบลคลองสามติดกับพ้ีนท่ีตําบลคลองสี่  โดย
เริ่มทางทิศเหนือจากคลองระพีพัฒน  ไปทางทิศใตจนถึงคลองรังสิต 
  3. คลองสงน้ําท่ี 8 ซาย  (คลองแอล 3-2) 
   ซ่ึงพาดผานพ้ืนท่ีดานตะวันตกของตําบลคลองสามติดกับพ้ีนท่ีตําบลคลองสอง  โดย
เริ่มทางทิศเหนือจากคลองระพีพัฒน  ไปทางทิศใตจนถึงคลองรังสิต 
  9.2  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  ปจจุบันสภาพสิ่งแวดลอมในเขตองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม อยูในสภาพ                 
ทรุดโทรม เริ่มกอปญหาในหลายๆ ดาน ไมวาจะเปนมลพิษทางน้ํ า อากาศ ฝุนละออง เสียง กลิ่น                           
จากกระบวนการผลิตหรือการปฏิบัติงานของผูประกอบการจากอุตสาหกรรมขนาดใหญ หรืออุตสาหกรรมหอง
แถว  จากการขาดจิตสํานึกรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม  โดยเฉพาะเรื่องการรักษาความสะอาดประกอบกับการ
ขยายตัวอยางรวดเร็วของชุมชนท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องตลอดเวลา องคการบริหารสวนตําบลคลองสาม ตอง
ประสบกับปญหาดานการจัดเก็บและทําลายขยะมูลฝอยเปนจํานวนมาก เนื่องจากมีเครื่องมือเครื่องใชและ
อุปกรณตาง ๆ ไมเพียงพอประกอบกับสถานท่ีกําจัดขยะและการกําจัดทําลายยังไมถูกวิธี  จึงทําใหเกิดผล
กระทบตอสภาพสิ่งแวดลอมท้ังทางตรงและทางออม 
ท่ี ดาน สภาพปญหาและความตองการ สถานท่ี 
1 โครงสราง

พ้ืนฐาน 
- พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุม เม่ือเขาฤดูฝนตองเฝาระวังเรื่องน้ําทวม  
- ลักษณะดินเปนดินเหนียว อุมน้ําไดดี เหมาะแกการทําอาชีพเกษตรกรรม  

หมูท่ี 1 - 16 

2 การเมือง 
การบริหาร 

- เขตการปกครองขององคการบริหารสวนตําบลคลองสามครอบคลุมพ้ืนท่ี
ตําบลคลองสามท้ังตําบล  โดยแบงเขตการปกครองเปนเขตหมูบาน  จํานวน  
16  หมูบาน  และเรียกชื่อหมูบานตามลําดับหมูบาน  คือ  หมูท่ี  1  ถึงหมูท่ี  
16 
-   ผูแทนของการบริหารสวนตําบลในแตละแหงท่ีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง
ของประชาชน แบงเปน 2 ฝาย คือ ฝายนิติบัญญัติ  ไดแก  สมาชิกสภา 
องคการบริหารสวนตําบลหมูบานละ  2  คน    และฝายบริหาร  คือ   นายก
องคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 1 คน  โดยนายกองคการบริหารสวน
ตําบลสามารถแตงต้ังรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  2  คน  
และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  1  คน 

หมูท่ี 1 - 16 

ท่ี ดาน สภาพปญหาและความตองการ สถานท่ี 
3 สังคม - ดานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายยังไมมี 

- ดานการสังคมสงเคราะห เชน สงเสริมและใหความชวยเหลือผูสูงอายุ  
ผูดอยโอกาส ผูพิการ บุคลากรท่ีใหบริการยังไมเพียงพอ 

หมูท่ี 1 - 16 

4 สาธารณสุข ศูนยบริการสาธารณสุข  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (หมูท่ี 5,8)  
จํานวน 2 แหง  สถานพยาบาลเอกชน  (คลินิกแพทย) จํานวน 6 แหง 
บุคลากรทางการแพทยท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสถานพยาบาลทุกแหงทุกสกัดในเขต
องคการบริหารสวนตําบล เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน จํานวน 10 คน 

หมูท่ี 1 - 16 
 



ท่ี ดาน สภาพปญหาและความตองการ สถานท่ี 
4 เศรษฐกิจ - ดานผลผลิตทางการเกษตรราคาไมแนนอนสวนมากราคาสินคาจะต่ํามาก 

ยังขาดตลาดรองรับผลิตภัณฑของทางกลุมอาชีพและขาดวิทยากรท่ีจะมา
แนะนําการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรใหประชาชนในเขตพ้ืนท่ีรูจักการ
แปรรูปผลผลิตออกไปขายได 
- การประกอบการปศุสัตวเพ่ือการคาขายในเขตองคการบริหารสวนตําบล
คลองสามมีจํานวนคอนขางนอยมาก เม่ือเปรียบเทียบกับการประกอบอาชีพ
อ่ืนๆ สวนใหญจะเลี้ยงไก เปด และสุกร เพ่ือการบริโภคเองในครัวเรือน และ
เหลือบางสวนเพ่ือจําหนายปลีกยอย 

หมูท่ี 1 - 16 
 

5 การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ผูนับถือศาสนาพุทธ  รอยละ  95  ของจํานวนประชากรท้ังหมด  ในเขต
องคการบริหารสวนตําบลคลองสาม  มีวัดและสถานปฏิบัติธรรม  จํานวน  6  
แหง 

หมูท่ี 1 - 16 
 

6 ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

พ้ืนท่ีตําบลคลองสามมีแหลงน้ําสําคัญภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล
คลองสาม มีคลองระบายน้ําท่ีสาม ซ่ึงพาดผานพ้ืนท่ีสวนกลางของตําบลคลอง
สาม  โดยเริ่มทางทิศเหนือจากคลองระพีพัฒน ไปทางทิศใตจนถึงคลองรังสิต 
คลองสงน้ําท่ี 7 ซาย  (คลองแอล 3-4) ซ่ึงพาดผานพ้ืนท่ีดานตะวันออกของ
ตําบลคลองสามติดกับพ้ีนท่ีตําบลคลองสี่  โดยเริ่มทางทิศเหนือจากคลองระ
พีพัฒน  ไปทางทิศใตจนถึงคลองรังสิต 
คลองสงน้ําท่ี 8 ซาย  (คลองแอล 3-2) 
ซ่ึงพาดผานพ้ืนท่ีดานตะวันตกของตําบลคลองสามติดกับพ้ีนท่ีตําบลคลองสอง  
โดยเริ่มทางทิศเหนือจากคลองระพีพัฒน  ไปทางทิศใตจนถึงคลองรังสิต 

หมูท่ี 1 - 16 
 

      
 
 
 
  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลคลองสาม ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 2 
พ.ศ.2549  และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
2. พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 
3. พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.2518 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2535 
4. พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและท่ีดิน พ.ศ.2475 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2543 
5. พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ.2510 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2534 
6. พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองท่ี พ.ศ.2508 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2543 
7. พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 
8. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 
9. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 
10. พระราชบัญญัติโรคพิษสุนัขบา พ.ศ.2535 

5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลคลองสาม 

 



11. พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ.2507 
12. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
13. พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2545 แกไขเพ่ิมเติมถึง 
     (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2554 
14. พระราชบัญญัติ วาดวยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
      พ.ศ.2542 
15. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
16. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.2539 
17. พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 

        พ.ศ. 2542 
18. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
19. ขอบังคับกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเปรียบเทียบและการสอบสวนคดีละเมิดขอบัญญัติ 
      ทองถ่ิน พ.ศ.2547 
20. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แกไขเพ่ิมเติมถึง 
      (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2549 
21. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครอง 
      สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
22. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
      พ.ศ.2548 
24. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.2547 
จากภารกิจ อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายดังกลาวขางตน  องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีหลัก

ท่ีสําคัญ คือ การเขาไปดําเนินการแกไขปญหาและความตองการของประชาชน โดยดําเนินการตามภารกิจให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล  
นโยบายของรัฐบาลและนโยบายขององคกรปกครองทองถ่ิน  ท้ังนี้สามารถกําหนดแบงภารกิจหลักท่ีสําคัญ  
ออกเปน  7  ดาน  คือ 
 5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  (1) การจัดการและดูแลสถานท่ีทางบกและทางน้ํา 
  (2) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวาง อปท.อ่ืน 
  (3) การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
  (4) จัดใหมีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
  (5) จัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก 
  (6) จัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
  (7) จัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
  (8) จัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
  (9) จัดใหมีและการบําบัดไฟฟาหรือแสงสวาง โดยวิธีอ่ืน 
 5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  (1) การสังคมสงเคราะหพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
  (2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ   
  (3) จัดใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ 



  (4) จัดใหมีและควบคุมสุสานฌาปณสถาน  
  (5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  
  (6) การสาธารณสุข การอนามัย ครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
  (7) จัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว  
  (8) ควบคุมการเลี้ยงสัตว  
 5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดงนี้ 
  (1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  (2) การคุงครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
  (3) การผังเมือง  
  (4) จัดใหมีท่ีจอดรถประจําทาง  รถโดยสารสาธารณะ  
  (5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ 
  (6) การควบคุมอาคาร 
  (7) การรักษาความสงบเรียบรอย สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย 

     ในชีวิตและทรัพยสิน  
  (8) การรักษาความปลอดภัยและความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัย 
       ในโรงมหรสพและสาธารณสถานอ่ืน ๆ  
 5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
ดังนี้ 
  (1) การสงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
  (2) จัดใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ 
  (3) การบํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  (4) จัดใหมีตลาดทาเทียบเรือ ทาขาม  
  (5) การทองเท่ียว   
  (6) บริหารกิจการเก่ียวกับการพาณิชและสงเสริมการลงทุน 
   5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 
  (1) การคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  (2) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ัง กําจัดมูลฝอย 

     และสิ่งปฏิกูล  
  (3) การดูแลท่ีสาธารณะประโยชน  
  (4) การจัดการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 

    และสิ่งแวดลอม  
 5.6 ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 

(1) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
จารีตประเพณี  

  (2) การสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
  (3) การจัดการศึกษา  
  (4) การสงเสริมการกีฬา  



  (5) การศึกษา การทํานุบํารุง ศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 
 5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  (1) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ 
       หรือบุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร  
  (2) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถ่ิน  
  (3) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
  จากขอความขางตนจะเห็นไดวาภารกิจท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบล  ท้ัง  7  ดาน  สามารถ
ท่ีจะแกไขปญหาความเดือดรอนของพ่ีนองประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลคลองสามไดเปนอยางดีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยคํานึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเปนสําคัญ ประกอบดวยการดําเนินการของ 
องคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล  เปน
สําคัญ  สําหรับการใหบริการสาธารณะและการแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับพ่ีนองประชาชน องคการ
บริหารสวนตําบลคลองสามจําเปนตองใชงบประมาณและจํานวนบุคลากรในการดําเนินการเปนจํานวนมาก
เชนกัน 
  
 
 
 

นําภารกิจท่ีไดวิเคราะห ตามขอ 5 จํานวน 7 ภารกิจ นํามากําหนดภารกิจหลัก และภารกิจ
รองท่ีจะดําเนินการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยองคการบริหารสวนตําบลคลองสามมีภารกิจหลักและภารกิจ
รองท่ีตองดําเนินการ ดังนี้ 
 ภารกิจหลัก 
  1. การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  2. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
  3. การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  4. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  5. การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ภารกิจรอง 

1. การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
2. การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  2. การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 
 
 
  องคการบริหารสวนตําบลคลองสาม คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 
กําหนดใหเปนขนาดใหญ โดยกําหนดใหโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 6 สวน (สวนราชการอ่ืน อบต.
อาจตั้งเพ่ิมได) ไดแก สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา ศาสนา และ

6. ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง ท่ีองคการบริหารสวนตําบลคลองสามจะดําเนินการ 

 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

 



วัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม (ตําแหนงสายงาน  99  สายงาน) แตเนื่องจากท่ีผานมาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนจํานวนมาก และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติ
ภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงตองมีความจําเปนตองขอกําหนด
ตําแหนงข้ึนใหมเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน และแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลคลองสามตอไป 
  7.1 วิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT ANALYSIS) 
  ปจจัยภายในท่ีใชประกอบการพิจารณา  

- ดานการบริหาร ไดแก การแบงสวนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบอํานาจ 
การกํากับดูแล  การอํานวยการ  ตลอดจนความชวยเหลือจากภาคสวนตางๆ ท่ีเก่ียวของ เปนตน 

- ระเบียบ กฎหมาย 
- บุคลากร ไดแก อัตรากําลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรร เปนตน 
- งบประมาณรวมท้ังความชวยเหลือตางๆ 
- ระบบฐานขอมูล ทรัพยากร เครื่องมือ และอุปกรณในการทํางาน 
การวิเคราะหหาจุดแข็ง  (Strengths) คือ เปนการพิจารณาปจจัยภายในหนวยงานวามีสวน 

รวมดี มีความเขมแข็ง ความสามารถศักยภาพ สวนท่ีสงเสริมความสําเร็จซ่ึงพิจารณาในดานตางๆ 
การวิเคราะหหารจุดออน  (Weaknesses) คือ เปนการพิจารณาจากปจจัยภายใน

หนวยงานวามีสวนเสีย  ความออนแอ ขอจํากัด ความไมพรอมซ่ึงพิจารณาในดานตางๆ 
การวิเคราะหโอกาสการพัฒนา (Opportunities) คือ เปนการศึกษาสภาพแวดลอม

ภายนอก เชน เหตุการณ สถานการณของโลก ประเทศ จังหวัด และอําเภอท่ีเกิดข้ึนจะสงผลตอทองถ่ิน ท้ังใน
สวนของความเสียหายและประโยชนท่ีอาจไดรับ 

การวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด (Threats) คือ เปนการศึกษาสภาพแวดลอม 
ภายนอกท่ีเปนอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม กอใหเกิดผลเสียหายหรือเปนขอจํากัดตอทองถ่ิน โดยจะตอง
พิจารณาท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยี 
 

จุดแข็ง (S-Strengths) ไดแก 
1. มีคําสั่งแบงโครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลคลองสามท่ี
ชั ด เจน   คลอบคลุ ม อํ านาจหน า ท่ี ตามภารกิจ  และสามารถ
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงไดตามภารกิจท่ีไดรับเพ่ิมข้ึนหรือถายโอน 
2. มีแผนพัฒนาท่ีชัดเจน และมีการบูณาการจัดทําแผน การทํางาน
รวมกับหนวยงาน หรือสวนราชการอ่ืน 
3. มีคําสั่งแบงงานหรือการมอบอํานาจการบริหารงานตามลําดับชั้นท่ี
ชัดเจนทําใหการสั่งการหรือมอบหมายงานรวดเร็วข้ึน 
4. วิสัยทัศนของผูบริหารทองถ่ินในการพัฒนา เอ้ืออํานวยในการ
ปฏบิัติงานและสามารถครอบคลุมการพัฒนาทุกดาน   
5. บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลมีเพียงพอตอการบริหารงาน 
6. มีงบประมาณเพียงพอในการปฏิบัติงานและมีการจัดทําขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายเปนของตนเองซ่ึงเปนเครื่องมือในการตอบสนอง
ความตองการของประชาชนในตําบล 

จุดออน (W-Weanesses) ไดแก 
1. มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ จํานวน
มากทําใหทําใหการปฏิบัติของบุคลากร
ไมทันตอเหตุการณ 
 2. บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลมี
การโอน – ยาย บอย และบรรจุใหม ทํา
ให เกิดการทํางานไม มีความตอเนื่อง 
และประสบการณในการทํางานนอย 
3 . บุ คลากรยั งไม มี ความรู  ในด าน
ระเบียบ กฎหมายท่ี เพียงพอ ทําให
บางครั้งปฏิบัติงานผิดพลาด 
4. สถานท่ีทํางานบางพ้ืนท่ียังคับแคบ 
และไมเหมาะกับการปฏิบัติงาน 
 
 



จุดแข็ง (S-Strengths)  ไดแก 
7. สภาองคการบริหารสวนตําบล  มีความรู ความเขาใจ บทบาท
หนาท่ีของตนเองทําใหการพิจารณาอนุมัติงบประมาณ หรือเรื่องท่ี
สําคัญมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามภายใตกรอบกฎหมาย 
8 . สามารถจัดกรอบ อัตรากําลั งได เองตามภารกิจและกําลั ง
งบประมาณ 
9. ผูบริหารและฝายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชน
โดยตรงทําใหเขาใจปญหาความเดือดรอน และความตองการของ
ประชาชนอยางแทจริง 
10. มีรายไดจากการจัดเก็บรายไดเปนของตนเอง ทําใหคลองตัวใน
การบริหารงาน 
11. มีเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ  และนํา
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาปรับใชในการปฏิบัติงานและสั่งการ 
12. เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด และ
สามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 
13. มีหนวยบริการประชาชนตลอด 24 ชั่วโมง  
14. มีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  และโรงเรียนอนุบาลท่ีไดมาตรฐาน เปน
ของตนเอง ทําใหพัฒนาดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

จุดออน (W-Weanesses)  ไดแก 
5. การมีสวนรวมของประชาชนในการ
จัดทําแผน และความไมเขาใจสิทธิใน
การแสดงออก 
ทางความคิดเห็น 
6. เครื่องมือในการปฏิบัติงานบางอยาง
ชํ ารุ ด   เสี ยห าย   ใช การ ไม ได   ไม
เพียงพอทําใหการปฏิบัติงานลาชา ไมมี
ประสิทธิภาพ 
7. ระเบียบ กฎหมายบางอยางสงผลให
การปฏิบัติงานลาชา ไมทันตอเหตุการณ
และความตองการของประชาชน 
 
 

โอกาส (O-Opportunities) ไดแก  
1. สภาพของพ้ืนดิน มีคุณภาพคอนขางสมบูรณเหมาะกับการปลูกพืช
ทําการเกษตรกรรม ของประชาชนในตําบล 
2. มีทรัพยากรน้ําท่ีอุดมสมบูรณ มีคลองชลประทานไหลผานพ้ืนท่ี 
ไดแก คลองระบายน้ําท่ี 3, คลองสงน้ําท่ี 8 ซาย (คลองแอล 3-2), 
คลองสงน้ําท่ี 7 ซาย (คลองแอล 3-4) 
 3. ความกาวหนาดานเทคโนโลยี และการสื่อสารทําใหมีความสะดวก
คลองตัว และมีประสิทธิภาพในการทํางานมากข้ึน 
 4. ประชาชนมีความรัก ความสามัคคีกันดี ไมมีความขัดแยงท่ีรุนแรง  
 5. มีวัด และสถานปฏิบัติธรรม ซ่ึงสามารถพัฒนาเสริมสรางความ
พรอมให เปนแหลงพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน และ
ประชานในตําบล 
 6. มีสถานศึกษาอยูในพ้ืนท่ี ตั้งแต เด็กกอนวัยเรียน ถึง มัธยมตอนตน
ท้ังของทางราชการ และเอกชน รวมถึงศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 
(กศน.) ในพ้ืนท่ี ซ่ึงมีความพรอม และมีศักยภาพในการจัดการศึกษา 
 7. มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ีอยาง
เพียงพอ รวมถึงการใหบริการฟรีในเรื่องรับสงผูปวยฉุกเฉิน หรือตาม
แพทยนัด 
 
 

อุปสรรค  (T-Threats)  ไดแก 
1. อํานาจหนาหนาท่ีตามแผนกระจาย
อํานาจฯ บางภารกิจยังไมมีความชัดเจน 
  2. การใหความอิสระองคการบริหาร
สวนตําบล  จากสวนกลางยังไมเต็มท่ียัง
ตองอยูภายใตการกํากับควบคุมดูแลจาก 
สวนภูมิภาค  
 3. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม
เพียงพอกับภารกิจ ท่ีถ ายโอนให กับ
ทองถ่ิน 
  4. น้ํามันมีราคาแพงอยางตอเนื่อง 
  5. ผลผลิตทางเกษตรสวนใหญมีราคา
ตกต่ํา 
 



โอกาส (O-Opportunities)  ไดแก 
8. พ้ืนท่ีอยูใกลกับเสนทางการคมนาคมขนาดใหญ ทําใหการเดินทาง
สัญจรไป-มาสะดวก 
9. พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลอยูใกลกับหนวยงานของอําเภอ ทํา
ใหการประสานงานกับหนวยงานราชการสะดวก รวดเร็วข้ึน 
 10. แนวโนมของรายได ท่ีไดรับจัดสรรมากข้ึน ตามลําดับแผน
กระจายอํานาจฯ และการจัดเก็บรายไดเองขององคการบริหารสวน
ตําบล 
 11. ระเบียบ กฎหมายบางประเภท  เอ้ือประโยชนตอการบริหารงาน
ของ อบต. 
12. แนวนโยบายของรัฐ ในการเขาสูประชาคมอาเซียนทําใหแนวโนม
ในการพัฒนาทองถ่ินดีข้ึน  กระตุนเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีมากข้ึน 
13. ผูนําชุมชนเขมแข็ง  เชน สส. สว. สจ. กํานัน ผูใหญบานและอ่ืนๆ 
ในพ้ืนท่ีใหความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน   
14. มีกลุมองคกรภาคประชาชน  อาสาสมัครชุมชนท่ีเขมแข็ง และมี
การทํางานในระบบเครือขาย 
15. มีโครงการหมูบานจัดสรรในพ้ืนท่ีจํานวนมาก  ทําใหการพัฒนา
ทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 
ท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคม  และไดรับงบประมาณจัดสรรเปนจํานวน
มาก 

 

 
  
  7.2 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนา   
     องคการบริหารสวนตําบลคลองสามไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือใหประชาชน
พ้ืนท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพในทุกดาน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนซ่ึงประกอบไปดวย 7 ยุทธศาสตร ไดแก 

1.  ยุทธศาสตรการสงเสริมการพัฒนาการสาธารณูปโภค 

2.  ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

3.  ยุทธศาสตรการบํารุง  รักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

4.  ยุทธศาสตรการอนุรักษศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

5.  ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาการเศรษฐกิจ 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการ 

7.  ยุทธศาสตรการสงเสริมการทองเท่ียว 

     ซ่ึงยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลคลองสามนั้นมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร
ชาติ  20 ป ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด และนําวิสัยทัศนขององคการ
บริหารสวนตําบลคลองสามมาปรับใชในองคกร คือ “การบริหารงานโปรงใส ทันสมัย บริการฉับไว ประชา              
รวมใจพัฒนา” 
 
 



2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉ.12 

 
 

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

 
 

1.ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

3.ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 

ย.1. พัฒนาระบบการเกษตรใหมผีลผลติปลอดภัยและ 

       เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ย.2. สงเสรมิความรวมมือชุมชนกับภาคอุตสาหกรรม 

       ในการจัดการสิ่งแวดลอม 

  ิ ั  ี่ ื่  

        

  

        

 

4.ยุทธศาสตรจังหวัด 

ย. 1 สงเสริมการจดัการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 

ย. 2 เสริมสรางความเขมแข็งระบบอาหารปลอดภัย 

       อยางครบวงจร 

ย. 3 สงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิมจากการทองเท่ียว 

   

        

 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขต

จังหวัด 

ย.1. การพัฒนาสงเสริมการพัฒนาการสาธารณปูโภค 

ย.2. การพัฒนาสงเสริมคณุภาพชีวิต 

ย.3. การพัฒนาการบํารุงรักษาคณุภาพสิ่งแวดลอม 

ย.4. การพัฒนาการอนุรักษศลิปวัฒนธรรมประเพณ ี

      แล ภมิปญญาทองถ่ิน  

  

  

  

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. 

ย.1 .การสงเสริมการพัฒนาการสาธารณูปโภค 

ย.2 .การสงเสริมคณุภาพชีวิต 

ย.3. การบํารุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
ย.4. การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ 
       ปญญาทองถ่ิน 
ย.5. การสงเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ 
ย.6. การพัฒนาดานบริหารจดัการ 

  
7.เปาประสงค 

1. ตําบลคลองสามเปนเมืองนาอยูมีสาธารณูปโภคข้ัน 
    พ้ืนฐานครอบคลุมท่ัวถึง  โดยใหสอดคลองกับ 
    ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน 
    ทองถ่ิน และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด (ย.1) 
2. ประชาชนอยูดีมีสุข มีความสุข และชุมชนปลอดภัย 
    (ย.2) 
3. สิ่งแวดลอมเอ้ืออํานวยตอการดําเนินชีวิตของ 
    ประชาชนและชุมชน (ย.3) 
4. ศิลปะ จารตีประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญา 

    ทองถ่ินไดสืบทอดดาํรงไว (ย.4) 

5. เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง มีภูมิคุมกัน และพ่ึงพา 

    ตนเองได (ย.5) 

   

     

9.เปาหมาย 

1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการพัฒนาสาธารณูปโภคข้ัน 

   พ้ืนฐานภายในตําบล 

2. จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสรมิคณุภาพชีวิตของ 

    ประชาชน 

3. จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสรมิและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

4. จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสรมิและบํารุงรักษาศิลปะ  

    จารีตประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

5.  จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสรมิการสรางงาน สรางรายได 

6   จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสรมิการบริหารจดัการและ 

      

         



 
 

9.กลยุทธ  10.แผนงาน 
1. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานความ
ปลอดภัย ท่ัวถึง เพียงพอ 
 

 1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา, แผนงานการ
เคหะและชุมชน 
 

2. สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหอยูดีมีสุข มี
การศึกษา และมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 
 

 2. แผนงานสาธารณสุข, แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ, แผนงานการศึกษา, แผนงานบริหาร
ท่ัวไป, แผนงานรักษาความสงบภายใน, แผนงานสราง
ความเขมแข็งของชุมชน, แผนงานงบกลาง 
 

3. สงเสริมและอนุรักษสิ่งแวดลอม ใหมีความสมดลุทาง
ธรรมชาต ิ
 

 3.แผนงานสาธารณสุข, แผนงานบริหารท่ัวไป 
 

4. สงเสริมและบํารุงรักษา ศลิปะ จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

 4. แผนงานบรหิารท่ัวไป, แผนงานการศึกษา 
  

5. สงเสริมการสรางงาน สรางรายได ตามวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 5.แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  
 

6. สงเสริมการบรหิารจดัการและการมีสวนรวมในทุกภาค
สวน เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 

 6. แผนงานการเคหะและชุมชน, แผนงานสาธารณสุข, 
แผนงานสังคมสงเคราะห, แผนงานการศึกษา, แผนงาน
บริหารท่ัวไป, แผนงานรักษาความสงบภายใน, แผนงาน
สรางความเขมแข็งของชุมชน, แผนงานงบกลาง 

7. สงเสริมการทองเท่ียวใหมีและบํารุงรักษาแหลงทองเท่ียว 
 

 7. แผนงานการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตรการพัฒนากับการสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตรชาติ 
 

 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

 

แนวทางการพฒันา 

หมายเหตุ/สอดคลองกับยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด

ปทุมธานี 

ยุทธศาสตร
ของชาติ 

1.สงเสริมการ
พัฒนาการ
สาธารณูปโภค  

1.1.การพฒันาระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพืน้ฐาน                                       

1.1.1.จัดทําผังเมืองรวมของตําบลคลองสาม                                                       
1.1.2.พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค(ไฟฟา ประปา โทรศัพท) ให
ครอบคลุมทุกครัวเรือนในเขตพ้ืนท่ีตําบลคลองสาม                                              

1.1.3.กอสรางและบํารุงรักษาเสนทางคมนาคม (ถนน สะพาน) ในเขตพ้ืนท่ี
ตําบลคลองสาม                                                                                             
1.1.4.การควบคุมอาคารและสถานประกอบการในพ้ืนท่ี  

1.1.5 กอสรางปรับปรุงทอระบายนํ้าท้ิงทุกหมูบาน  

1.1.6 กอสรางปรับปรุงศาลาท่ีพักผูโดยสารในเขตตําบลคลองสาม ฯลฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
สรางความ
เขมแข็งและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน 

นโยบายท่ี 3 
เศรษฐกิจ 

 

2.สงเสริม
คุณภาพชีวติ 

2.1.การสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน                                                             
2.1.1.การบริการประชาชนในพ้ืนท่ีเส่ียงภัยและแหลงทองเท่ียว                                                 
2.1.2.การฝกอบรมอาสาสมัครชุมชนในดานตาง ๆ                              

2.1.3.จัดต้ังศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ศตส. และศูนยตาง ๆ                     

2.1.4.การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและท่ีอยูอาศัย                                                            
2.1.5.ดําเนินการเพ่ือควบคุมแกไขปญหาสุนัขจรจัด                                                                
2.1.6.ดําเนินการรณรงคเพ่ือใหเกิดวินัยจราจร  การลดปญหาอุบัติเหตุ
ทางการคมนาคม  

2.1.7 สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมดานการรักษาความสงบเรียบรอยในพ้ืนท่ี
ตําบลคลองสาม ฯลฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
สรางความ
เขมแข็งและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน 

นโยบายท่ี 4 
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

 

 

 

 2.2.การสังคมสงเคราะห                                       

2.2.1.พัฒนาศักยภาพและชวยเหลือผูยากไร  ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส
และผูปวยเอดส                          

2.2.2.สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพกลุมสวัสดิการชุมชนในตําบล
คลองสาม  ฯลฯ 

   

 2.3.การพฒันาและแกไขปญหาทางสังคม 

2.3.1.รณรงคใหประชาชนลด ละ เลิกอบายมุข 

2.3.2.สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกสาธารณะใหกับประชาชน 

2.3.3.จัดหาท่ีอยูอาศัยใหกับประชาชนท่ีมีรายไดนอย 

2.3.4 การสงเสริม สนับสนุน สถาบันครอบครัว 

2.3.5 การพัฒนาเด็ก สตรีและคนชรา 

2.3.6 การสงเสริม สนับสนุนกลุมออมทรัพยในพ้ืนท่ีตําบลคลองสาม ฯลฯ 

  

 



 
 

 
ยุทธศาสตรการ

พัฒนา 

 
แนวทางการพฒันา 

หมายเหตุ/สอดคลองกบัยทุธศาสตร 
ยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวดั

ปทุมธาน ี

ยุทธศาสตร
ของชาต ิ

 2.4.สงเสริมการดแูลรักษาสุขภาพอนามัย 
2.4.1.การสนับสนุนการใหบริการรักษาพยาบาล2.4.2.การ
สนับสนุน การสรางหลักประกันสุขภาพ ความรูดานสุขภาพแก
ประชาชนและอาสาสมัคร สงเสริมการกีฬาแกเยาวชน และ
ประชาชน                                                             
2.4.3.สงเสริม สนับสนุน การจัดต้ังชมรมเพ่ือสุขภาพและกิจกรรม
ดานสาธารณสุขแกประชาชน2.4.4.การปองกันและปราบปรามยา
เสพติด                          
2.4.5.การสงเสริมสนับสนุนการนําผูเสพติดเขารับการบําบัดรักษา                                                                          
2.4.6.ตลาดดีมีมาตรฐาน อาหารสะอาดปลอดสารพิษ 
2.4.7.การปองกันควบคุมโรคติดตอในพ้ืนท่ี ฯลฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สราง
ความเขมแข็งและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชน 

นโยบายท่ี 4 
สังคมและ
คุณภาพชีวิต                                         

 2.5.การสงเสริม สนับสนนุดานการศึกษา  
2.5.1.การสนับสนุน การสงเสริมการกีฬาแกเยาชนและประชาชน 
2.5.2.สงเสริมการออกกําลังกายของประชาชน 
2.5.3.จัดสราง ปรับปรุง สนามกีฬาและลานกีฬาในพ้ืนท่ี 
2.5.4.สงเสริมและสนับสนุนการจัดแขงขันและกีฬาอุปกรณกีฬา 
อุปกรณการออกกําลังกาย พรอมท้ังจัดสงนักกีฬาและประชาชนเขา
รวมการแขงขันกีฬาท้ังในและนอก ฯลฯ 
2.6 การสงเสริมการศึกษา การเรียนรู ขอมูลขาวสาร 
2.6.1.การพัฒนาแหลงการศึกษาในระบบ นอกระบบทุกระดับ วัสดุ
อุปกรณการศึกษา และจัดหาทุนการศึกษาและอาหารกลางวัน 
2.6.2.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
2.6.3.การจัดใหมีหองสมุดประชาชนและหองสมุดเคล่ือนท่ี 
2.6.4.การจัดใหมีท่ีอานหนังสือพิมพ วารสาร ขาวสารประจําหมูบาน
และชุมชน 
2.6.5.การจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสาร หอกระจายขาว ศูนยเรียนรู
ชุมชน 

  

3.การบาํรุง  รักษา
คุณภาพ
ส่ิงแวดลอม 

3.1.การพฒันาส่ิงแวดลอม 
3.1.1.การปรับปรุงภูมิทัศนของจังหวัดปทุมธานี 
3.1.2. กอสรางพัฒนาและปรับปรุงสวนสาธารณะ 
3.1.3.รักษาสภาพแวดลอมแมนํ้าลําคลอง 
3.1.4.กอสรางประตูปด-เปดหรือเขื่อนปองกันนํ้าทวม 
3.1.5.จัดใหมีศูนยกําจัดขยะรวมของจังหวัด 
3.1.6.จัดใหมีระบบบําบัดนํ้าเสีย 
3.1.7.การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ
บานเมือง ฯลฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
สงเสริมการจัด
ส่ิงแวดลอมแบบมี
สวนรวม 

นโยบายท่ี 5 
ท่ีดิน
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
 

4.การอนุรกัษ
ศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

4.1.การอนุรกัษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมปิญญาทองถ่ิน 
4.1.1.สงเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถิ่น 
4.1.2.บูรณะโบราณสถานท่ีสําคัญในทองถิ่น 
4.1.3.สงเสริมกิจการดานศาสนา ฯลฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สราง
ความเขมแข็งและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชน 

นโยบายท่ี 4  
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

 

 



 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

 

แนวทางการพัฒนา 

หมายเหตุ/สอดคลองกับยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด

ปทุมธาน ี

ยุทธศาสตร
ของชาติ 

5.การสงเสริม
พัฒนาการ
เศรษฐกิจ 

5.1.การสงเสรมิการลงทุน 
5.1.1.จดัหา พัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการลงทุน ฯลฯ 
5.2.การสงเสรมิอาชีพ 
5.2.1.สงเสริมการประกอบอาชีพของกลุมแมบาน กลุมอาชีพ
ตางๆ และวิสาหกิจชุมชน 
5.2.2.สงเสริมการผลิตและจําหนายสินคา  OTOP 
5.2.3.การสงเสรมิดานการตลาดและการแลกเปลี่ยนสินคา 
5.2.4.สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
5.2.5.สงเสริมการแปลงสินทรัพยเปนทุน  ฯลฯ 
5.3.การพฒันาศักยภาพเกษตรกร และการพฒันาดาน
การเกษตร 
5.3.1.การพัฒนาศักยภาพเกษตรกร 
5.3.2.สงเสริมดานการตลาดของผลผลิตทางการเกษตร 
5.3.3.สงเสริมความรูและเทคโนโลยีทางการเกษตร 
5.3.4.ขยายพันธุสัตวนํ้าคืนสูธรรมชาติ 
5.3.5.การสงเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ และใชปุยอินทรียแทน
ปุยเคมี 
5.3.6.สงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม ฯลฯ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สราง
ความเขมแข็งและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชน 

นโยบายท่ี 3 
เศรษฐกิจ 

 

6.การพฒันาดาน
การบริหารจัดการ 
 

6.1.สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
6.1.1.อบจ.หวงใยรับใชประชาชน 
6.1.2.สนับสนุน สงเสริมการพฒันาชุมชนเขมแข็ง 
6.1.3.พฒันาเพิ่มศักยภาพประชาชนในการมีสวนรวม 
6.1.4.ใหความรูกับประชาชนเกี่ยวกับกฎหมาย  รัฐธรรมนูญ และ
กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของที่ประชาชนควรรู  ฯลฯ 

ยุทธศาสตรที่ 4 สราง
ความเขมแข็งและ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ชุมชน 

นโยบายที่ 8 
การบริหาร
กิจการ
บานเมืองที่ดี 
 

 6.2.การพฒันาบคุลากร  พฒันาสถานที ่ และอปุกรณในการ
ปฏบิัติราชการ 
6.2.1.พฒันาศักยภาพของผูบริหาร บุคลากรของ อปท. และผูนํา
ทองถิ่น 
6.2.2.ปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชน 
6.2.3.สงเสริม พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม จิตสาธารณะ  ใหกับ
ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  ขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 
6.2.4.จัดทาํแผนที่ ฐานขอมูลภาษี พรอมทั้งปรับปรุงระบบจัดหา
รายไดและการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 
6.2.5.กอสรางปรับปรุง พัฒนา สถานที่ในการปฏิบัติราชการและ
ใหบริการประชาชน 
6.2.6.จัดหาบุคลากร วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชน ฯลฯ 

  

 



 

 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

 

แนวทางการพัฒนา 

หมายเหตุ/สอดคลองกับยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด

ปทุมธานี 

ยุทธศาสตร
ของชาติ 

 6.3.การสนับสนุนการดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  
และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
6.3.1.การสนับสนุนการดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  
และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
6.3.2.จัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการบริหารราชการและ
บริการประชาชน ฯลฯ 

ยุทธศาสตรที่ 4 สราง
ความเขมแข็งและ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
ของชุมชน 

นโยบายที่ 8 
การบริหาร
กิจการบานเมือง
ที่ดี 
 

   
7. การสงเสริม
การทองเทีย่ว 

7.1 การสงเสริมการทองเท่ียว 
7.1.1 ปรับปรุงสถานท่ีทองเท่ียว 
7.1.2 ปรับปรุงเสนทางคมนาคมเขาสูแหลงทองเท่ียว 
7.1.3 รปะชาสัมพันธืแหลงทองเท่ียว 
7.1.4 สงเสรมิการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีตําบลคลองสาม 
7.1.5 สนับสนุนการจําหนวยสินคา OTOP ผลติภณัฑของ
ประชาชนและสินคาตาง ๆ ในบริเวณแหลงทองเท่ียวและจุด
บริการอ่ืน ๆ  ฯลฯ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
สงเสริมการสราง
มูลคาเพ่ิมจากการ
ทองเท่ียว 

นโยบายท่ี 3 
เศรษฐกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.3 ทิศทางการพัฒนากับการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อปท. 

เปาประสงค กลยุทธ ผลผลิต 
(จํานวน
โครงการ) 

งานเดิม  
งานใหม 
(ระบุชื่อ) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1. การสงเสริมการ
พัฒนาระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน 

มีระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีได
มาตรฐานท่ัวถึงพอเพียง 

การพัฒนาและ
ปรับปรุงโครงสราง
พ้ืนฐาน 

61 คก. งานใหม 
 

กองชาง 

2.สงเสรมิคุณภาพ
ชีวิต 

ประชาชนอยูดีมสีุข  มีความสุข  
และชุมชนปลอดภัย 

สงเสริมคณุภาพ
ชีวิตของประชาชน  
ใหอยูดีมีสุข  มี
การศึกษาและมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

71 คก. งานเดิม 
 

สํานักปลดั 
กองการศึกษาฯ 

 

3.การบํารุงรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอม 

สิ่งแวดลอมเอ้ืออํานวยตอการ
ดําเนินชีวิตของประชาชนและ
ชุมชน 

สงเสริมและอนุรักษ
สิ่งแวดลอม ใหมี
ความสมดุลทาง
ธรรมชาต ิ

14 คก. งานเดิม 
 

กองสาธารณสุขฯ 

4.การอนุรักษ
ศิลปะวัฒนธรรม  
ประเพณี  และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

ศิลปะ จารีตประเพณี  
วัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถ่ิน
ไดสบืทอดและดํารงไว 

สงเสริมและ
บํารุงรักษา ศิลปะ
จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

8 คก. งานเดิม สํานักปลดั 
กองการศึกษาฯ 

 

5.การสงเสริมการ
เศรษฐกิจ 

เศรษฐกิจชุมเขมแข็งมภีูมิคุมกัน
และพ่ึงพาตนเองได 

สงเสริมการสราง
งานสรางรายไดตาม
วิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง 

7 คก. งานเดิม กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 

6.การพัฒนาดาน
บริหารจดัการ 

การบริหารจัดการท่ีดีแบบมีสวน
รวมทุกภาคสวน 

สงเสริมการบริหาร
จัดการและมีการมี
สวนรวมในทุกภาค
สวนเพ่ือการพัฒนา
อยางยั่งยืน 

29 คก. งานเดิม สํานักปลดั 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 

7.การสงเสริมการ
ทองเท่ียว 

แหลงทองเท่ียวไดรบัการพัฒนา
และเผยแพรตอสาธารณชน 

สงเสริมการ
ทองเท่ียวใหมีและ
บํารุงรักษาแหลง
ทองเท่ียว 

1 คก. งานใหม สํานักปลดั 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

8.1 โครงสรางการกําหนดสวนราชการ

                 8.1 โครงสรางแผนอัตรากําลังองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน  โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม  

ปลัด อบต.  (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) ปลัด อบต.  (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)

(28-3-00-1101-001) (28-3-00-1101-001)

รองปลัด อบต.  (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) รองปลัด อบต.  (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)

(28-3-00-1101-002) (28-3-00-1101-002)

รองปลัด อบต.  (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) รองปลัด อบต.  (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)

(28-3-00-1101-003) (28-3-00-1101-003)

1. สํานักปลัด 1. สํานักปลัด 

หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง)  หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง)  

1.1 ฝายบริหารทั่วไป 1.1 ฝายบริหารทั่วไป 

หัวหนาฝายบริหารทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) วาง หัวหนาฝายบริหารทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) วาง
   - งานบริหารทั่วไป    - งานบริหารทั่วไป 1. ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.(กําหนดเพิ่ม 1)

                           2. ตําแหนงคนสวน (กําหนดเพิ่ม 1)

   - งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร    - งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร

   - งานประชาสัมพันธ    - งานประชาสัมพันธ

   - งานบริหารงานบุคคล    - งานบริหารงานบุคคล

1.2 ฝายนโยบายและแผน 1.2 ฝายนโยบายและแผน 

หัวหนาฝายนโยบายและแผน (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) หัวหนาฝายนโยบายและแผน (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) 
   - งานวิเคราะหนโยบายและแผน    - งานวิเคราะหนโยบายและแผน

   - งานงบประมาณ    - งานงบประมาณ

   - งานกิจการสภา    - งานกิจการสภา

1.3 ฝายกฎหมายและคดี 1.3 ฝายกฎหมายและคดี 

หัวหนาฝายกฎหมายและคดี (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) หัวหนาฝายกฎหมายและคดี (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) 
   - งานกฎหมายและคดี    - งานกฎหมายและคดี  ตําแหนง คนงานทั่วไป (กําหนดเพิ่ม 1)

   - งานนิติกรรมและสัญญา    - งานนิติกรรมและสัญญา

   - งานทะเบียนพาณิชย    - งานทะเบียนพาณิชย

1.4 ฝายเทศกิจ 1.4 ฝายเทศกิจ 

หัวหนาฝายเทศกิจ  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) หัวหนาฝายเทศกิจ  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) 
   - งานตรวจและบังคับการ    - งานตรวจและบังคับการ
   - งานกิจการพิเศษ    - งานกิจการพิเศษ
   - งานสอบสวนและคดี    - งานสอบสวนและคดี

1.5 ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.5 ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หัวหนาฝายปองกันฯ  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) หัวหนาฝายปองกันฯ  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) 
   - งานอํานวยการ    - งานอํานวยการ
   - งานปองกัน    - งานปองกัน  ตําแหนง พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)(กําหนดเพิ่ม 3)

   - งานปองกันฝายพลเรือน    - งานปองกันฝายพลเรือน
   - งานกูชีพกูภัย    - งานกูชีพกูภัย

                  จากสภาพปญหาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจอํานาจหนาท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจ
หนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล และตามพระราชบัญญัติกําหนดและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้



 

 

 

 

 

2. กองคลัง 2. กองคลัง

ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)

2.1 ฝายการเงิน 2.1 ฝายการเงิน

หัวหนาฝายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) หัวหนาฝายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

   - งานการเงิน    - งานการเงิน  1. ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.(กําหนดเพิ่ม 1)

                         2. ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง ./ชง.(กําหนดเพิ่ม 2)

2.2 ฝายบัญชี 2.2 ฝายบัญชี

หัวหนาฝายบัญชี  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) หัวหนาฝายบัญชี  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

   - งานบัญชี    - งานบัญชี

2.3 ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 2.3 ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได

หัวหนาฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได หัวหนาฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

   - งานพัฒนารายได    - งานพัฒนารายได

   - งานผลประโยชน    - งานผลประโยชน  ตําแหนงคนงานทั่วไป (กําหนดเพิ่ม 3)

   - งานเรงรัดรายได    - งานเรงรัดรายได  ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (กําหนดเพิ่ม 1)

   - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน    - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ตําแหนงคนงานทั่วไป (กําหนดเพิ่ม 4)

2.4 งานพัสดุและทรัพยสิน 2.4 งานพัสดุและทรัพยสิน

2.5 งานบริหารทั่วไป 2.5 งานบริหารทั่วไป

   - งานธุรการ    - งานธุรการ

3. กองชาง 3. กองชาง

ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง ) ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง ) 

3.1 ฝายกอสราง 3.1 ฝายกอสราง

หัวหนาฝายกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน ) หัวหนาฝายกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน ) 
   - งานวิศวกรรมและการโยธา   - งานวิศวกรรมและการโยธา ตําแหนงวิศวกรโยธา ปก./ชก.(กําหนดเพิ่ม 1)

   - งานกอสราง   - งานกอสราง

3.2 ฝายประสานสาธารณูปโภค 3.2 ฝายประสานสาธารณูปโภค

หัวหนาฝายประสานสาธารณูปโภค หัวหนาฝายประสานสาธารณูปโภค

(นักบริหารงานชาง ระดับตน ) (นักบริหารงานชาง ระดับตน ) 
   - งานประสานสาธารณูปโภคและสวนสาธารณะ   - งานประสานสาธารณูปโภคและสวนสาธารณะ ตําแหนงคนงานทั่วไป(กําหนดเพิ่ม 1)

   - งานไฟฟาและระบบจราจร   - งานไฟฟาและระบบจราจร  ตําแหนงคนงานทั่วไป (กําหนดเพิ่ม 2)

3.3 ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 3.3 ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร

หัวหนาฝายออกแบบและควบคุมอาคาร หัวหนาฝายออกแบบและควบคุมอาคาร

(นักบริหารงานชาง ระดับตน ) (นักบริหารงานชาง ระดับตน ) 
   - งานควบคุมอาคาร    - งานควบคุมอาคาร
   - งานผังเมือง    - งานผังเมือง

3.4 งานบริหารทั่วไป 3.4 งานบริหารทั่วไป
   - งานพัสดุและฎีกา    - งานพัสดุและฎีกา
   - งานธุรการ    - งานธุรการ



 

 

 

 

 

 

 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)

4.1 ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 4.1 ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม

หัวหนาฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม หัวหนาฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)

   - งานรักษาความสะอาด    - งานรักษาความสะอาด 1.ตําแหนงคนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป)(กําหนดเพิ่ม 16)

                 2.ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทั่วไป)(กําหนดเพิ่ม 6

   - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม    - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม ตําแหนงคนงานทั่วไป (กําหนดเพิ่ม 9)

4.2 ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 4.2 ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)

   - งานสงเสริมสุขภาพและควบคุมโรค    - งานสงเสริมสุขภาพและควบคุมโรค  ตําแหนงสัตวแพทย ปง ./ชง.(กําหนดเพิ่ม 1)

   - งานบริการสาธารณสุข    - งานบริการสาธารณสุข

4.3 งานบริหารทั่วไป 4.3 งานบริหารทั่วไป

   - งานธุรการ    - งานธุรการ

   - งานพัสดุและฎีกา    - งานพัสดุและฎีกา

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) (นักบริหารงานศึกษา ระดับตน)

5.1 ฝายบริหารการศึกษา 5.1 ฝายบริหารการศึกษา

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) หัวหนาฝายบริหารการศึกษา(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน)

   - งานแผนและวิชาการ - งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

   - งานการศึกษาปฐมวัย - งานแผนและวิชาการ

โรงเรียนอนุบาล (งบอุดหนุนจากกรมสงเสริมฯ) - งานการศึกษาและปฐมวัย (ร.ร.อนุบาล)

- งานนิเทศและการประกันคุณภาพการศึกษา

5.2 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5.2 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) (นักบริหารงานศึกษา ระดับตน)

   - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กเยาวชนและกีฬา - งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก)

   - งานบริหารทั่วไป - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (งบอุดหนุนจากกรมสงเสริมฯ) - งานประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม

- งานบริหารทั่วไป  ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.(กําหนดเพิ่ม)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. กองสวัสดิการสังคม 6. กองสวัสดิการสังคม

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 

6.1 ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 6.1 ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

   - งานพัฒนาชุมชน    - งานพัฒนาชุมชน

   - งานสวัสดิการสังคม    - งานสวัสดิการสังคม

6.2 ฝายสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 6.2 ฝายสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

หัวหนาฝายสงเสริมอาชีพและสตรี หัวหนาฝายสงเสริมอาชีพและสตรี

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

   - งานสงเสริมอาชีพและแรงงาน    - งานสงเสริมอาชีพและแรงงาน

   - งานพัฒนาสตรีและเยาวชน    - งานพัฒนาสตรีและเยาวชน

3.3 ฝายสังคมสงเคราะห 3.3 ฝายสังคมสงเคราะห

หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตนหัวหนาฝายสังคมสงเคราะห (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

   - งานสังคมสงเคราะห    - งานสังคมสงเคราะห

   - งานคุมครองสงเสริมและสนับสนุนผูสูงอายุ    - งานคุมครองสงเสริมและสนับสนุนผูสูงอายุ

3.4 งานบริหารทั่วไป 3.4 งานบริหารทั่วไป

   - งานธุรการ    - งานธุรการ

   - งานพัสดุและฏีกา    - งานพัสดุและฏีกา

หนวยตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน

 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ) (นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ)

   - งานจัดวางระบบควบคุมภายในและวิเคราะหความเสี่ยง    - งานจัดวางระบบควบคุมภายในและวิเคราะหความเสี่ยง

   - งานตรวจสอบภายใน    - งานตรวจสอบภายใน

หมายเหตุ

ในการกําหนดโครงสรางสวนราชการตามแผนอัตรากําลังใหม หากมีความจําเปนดานภารกิจและปริมาณงานสามาถกําหนดงานใหมและตําแหนง

สายงานผูปฏิบัติเพิ่มขึ้นได แตไมสามาราถกําหนดฝาย/กองขึ้นใหมได เนื่องจากการประเมินความเหมาะสมในการกําหนดฝาย/กอง เพิ่มขึ้นใหม

จะตองจัดทําแบบประเมินตามเกณฑที่กําหนดไวเปนการเฉพาะเสียกอน เมื่อ ก.กลาง หรือ ก.จังหวัด แลวแตกรณีเห็นชอบใหมีการจัดตั้งหรือ

ปรับปรุงสวนราชการไดแลว ก็ใหดําเนินการประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2  การวิเคราะหกําหนดตําแหนง

              องคการบริหารสวนตําบลคลองสาม ไดทําการวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนินการในแตละ

สวนราชการในระยะเวลา  3  ขางหนา   ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด   เพื่อนํามา 

วิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด  จํานวนเทาใด  ในสวนราชการนั้น   จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพื่อใหคุมคาตอ

การใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเพื่อใหมีการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลคลองสาม

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้

กรอบ

อัตรา

กําลัง

2561 2562 2563 2561 2562 2563

ปลัด/รองปลัด(00)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

รวม 3 3 3 3 - - -

กรอบอัตรากําลัง ระหวางป พ.ศ. 2561 - 2563

สวนราชการ

กรอบอัตรากําลังที่คาดวา อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
จะใชในชวงระยะเวลา เพิ่ม/ลด

3 ปขางหนา



 

 

 

สํานักปลัด (01 )
หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
หัวหนาฝายบริหารทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - - วางเดิม
หัวหนาฝายปองกันฯ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -
หัวหนาฝายนโยบายและแผน (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -
หัวหนาฝายเทศกิจ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -
หัวหนาฝายกฏหมายและคดี (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -
นิติกร ปฏบัติการ 1 1 1 1 - - -
นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม
นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 2 2 2 2 - - -
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 2 2 2 2 - - - วางเดิม
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 2 2 2 2 - - -
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม
นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 3 3 3 3 - - - วางเดิม
นักวิชาการประชาสัมพันธ ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก ./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม
นักจัดการงานเทศกิจ ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. 2 2 2 2 - - - วางเดิม
เจาพนักงานปองกัน ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานปองกัน ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปฏิบัติงาน 2 2 2 2 - - -
เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปง ./ชง. 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
เจาพนักงานเทศกิจ ปฏิบัติงาน 3 3 3 3 - - -
เจาพนักงานเทศกิจ ปฏิบัติงาน 2 2 2 2 - - - วางเดิม
เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานพัสดุ ปง ./ชง. - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 10 10 10 10 - - -
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม
ลูกจางประจํา
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ
ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -
ผูชวยนักประชาสัมพันธ 3 3 3 3 - - -
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 3 3 3 3 - - -
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -
ผูชวยนักจัดการงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - - วางเดิม
ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 1 1 1 - - -
พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ )
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - วางเดิม
พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 - - -
พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 - - -
คนครัว 1 1 1 1 - - -
คนสวน 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานจางทั่วไป
พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 5 5 5 5 - - -
ยาม 3 3 3 3 - - -
คนงานทั่วไป 37 37 37 37 - - -
พนักงานดับเพลิง - 3 3 3 +3 - - กําหนดเพิ่ม
คนสวน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม
คนงานทั่วไป - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

รวม 116 121 121 121 +5 - -



 

 

 

กองคลัง (04)

ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

หัวหนาฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

หัวหนาฝายการเงิน (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

หัวหนาฝายบัญชี (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 3 3 3 3 - - -

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - 2 2 2 +2 - - กําหนดเพิ่ม

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน 2 2 2 2 - - -

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 3 3 3 3 - - - วางเดิม

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 2 - - - -2 - - ยุบ

เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 2 2 2 2 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

ลูกจางประจํา

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงานทั่วไป 7 7 7 7 - - -

คนงานทั่วไป - 7 7 7 +7 - - กําหนดเพิ่ม

รวม 42 51 51 51 +9 - -



 

 

กองชาง (05)

ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

หัวหนาฝายประสานสาธารณูปโภค (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

หัวหนาฝายกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

หัวหนาฝายออกแบบและควบคุมอาคาร (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -
วิศวกรโยธา ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

นายชางโยธา ชํานาญงาน 2 2 2 2 - - -

นายชางโยธา ปฏิบัติงาน 3 3 3 3 - - -

นายชางโยธา ปง./ชง. 3 3 3 3 - - - วางเดิม

นายชางไฟฟา ชํานาญงาน 2 2 2 2 - - -

นายชางไฟฟา ปฏิบัติงาน 2 2 2 2 - - -

นายชางไฟฟา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 2 2 2 2 - - -

เจาพนักงานธุรการปง./ชง. 3 3 3 3 - - - วางเดิม

ลูกจางประจํา

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

พนักงานผลิตน้ําประปา 2 2 2 2 - - -

พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 3 3 3 3 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงานทั่วไป 12 12 12 12 - - -

คนงานทั่วไป - 3 3 3 +3 - - กําหนดเพิ่ม

รวม 44 48 48 48 +4 - -



 

 

 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)

ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

หัวหนาฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 2 2 2 2 - - -

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

สัตวแพทย ปง./ชง. - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 4 4 4 4 - - -

พนักงานจางภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

ผูชวยสัตวแพทย 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

คนครัว 1 1 1 1 - - -

คนงานประจํารถดูดสิ่งปฏิกูล 1 1 1 1 - - -

คนงานประจํารถขยะ 3 3 3 3 - - -

พนักงานจางทั่วไป

พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -

คนงานประจํารถดูดสิ่งปฏิกูล 3 3 3 3 - - -

คนงานประจํารถขยะ 39 39 39 39 - - -

คนงานประจํารถขยะ 2 2 2 2 - - - วางเดิม

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 6 6 6 6 - - กําหนดเพิ่ม

คนงานประจํารถขยะ - 16 16 16 16 - - กําหนดเพิ่ม

คนงานทั่วไป 19 19 19 19 - - -

คนงานทั่วไป - 9 9 9 +9 - - กําหนดเพิ่ม

รวม 88 120 120 120 +32 - -



 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

ผูอํานวยกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการศึกษา ปก./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นักสันทนาการ ปก./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

เจาพนักงานพัสดุ ปก./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปก./ชง. 5 3 3 3 -2 - - วางเดิม (2)

ยุบ (2)

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผูชวยบรรณารักษ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป

ผูดูแลเด็ก 16 16 16 16 - - -

คนสวน 1 1 1 1 - - -

คนงานทั่วไป 22 22 22 22 - - -

รวม 60 59 59 59 -1 - -

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียนอนุบาล

พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ครู (คศ.1) 6 6 6 6

ครู (คศ.1) 1 1 1 1 วางเดิม

พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล/โรงเรียนอนุบาล

ผูอํานวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - วางเดิม

ครู (คศ.1) 7 7 7 7 - - -

ครู (คศ.1) 2 2 2 2 - - - วางเดิม

ครู (ครูผูชวย) 7 7 7 7 - - -

ครู (ครูผูชวย) 4 4 4 4 - - - วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 2 2 2 2 - - -

รวม 30 30 30 30 - - -

รวมทั้งสิ้น 90 89 89 89 -1 - -



 

 

กองสวัสดิการสังคม (11)

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

หัวหนาฝายสงเสริมอาชีพและสตรี (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 5 5 5 5 - - -

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 3 3 3 3 - - - วางเดิม

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 2 1 1 1 -1 - - วางเดิม (1)

ยุบเลิก (1)

เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 2 2 2 2 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

พนักงานจางภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 3 3 3 3 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -

พนักงานจางภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -

รวม 27 26 26 26 -1 - -

กรอบ

อัตรา

กําลัง

2561 2562 2563 2561 2562 2563

ตรวจสอบภายใน (12)

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 4 2 2 2 -2 - - วางเดิม (2)

ยุบ (2)

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - - - -1 - - ยุบเลิก

พนักงานจางทั่วไป

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

รวม 7 4 4 4 -3 - -

สวนราชการ

กรอบอัตรากําลังที่คาดวา อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
จะใชในชวงระยะเวลา เพิ่ม/ลด

3 ปขางหนา



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

2561 2562 2563 2561 2562 2563

- ผูบริหาร 3 3 3 3 - - -

1. สํานักปลัด 116 121 121 121 +5 - -

2. กองคลัง 42 51 51 51 +9 - -

3. กองชาง 44 48 48 48 +4 - -

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 88 120 120 120 +32 - -

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 60 59 59 59 -1 - -

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียนอนุบาล 30 30 30 30

6. กองสวัสดิการสังคม 27 26 26 26 -1 - -

7. หนวยตรวจสอบภายใน 7 4 4 4 -3 - -

รวมทั้งสิ้น 417 462 462 462 +45 - -

สรุปกรอบอัตรากําลัง ระหวางป พ.ศ. 2561 - 2563

สวนราชการ

กรอบอัตรากําลังที่คาดวา อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
จะใชในชวงระยะเวลา เพิ่ม/ลด

3 ปขางหนา



 

 

 

 

 

 

 

เพิ่ม + 0 + 0 + 0

ยุบ - 0 - 0 - 0

 จํานวน

(คน)
เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

คาใชจายรวม (3) จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
   อัตรากําลังคน   

 เพิ่ม/ลด
ภาระที่ใชจายที่เพิ่มขึ้น (2)

หมายเหตุ

 9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

ที่ ชื่อสายงาน

ระดับ

ตําแหนง/

วิทย

ฐานะ/

ประเภท

 

จํานวน

ทั้งหมด

อัตราตําแหนงที่คาด

วาจะตองใชในชวง

ระยะ 3 ปขางหนา

(4) 462    342    69,903,600 462  462  462  +54 -     -     4,334,220 1,970,940 ####### 79,191,780    81,162,720    83,176,380    

(5) 15,838,356.00 16,232,544.00 16,635,276.00 

(6) 95,030,136.00 97,395,264.00 99,811,656.00 

(7) 30.88           30.15           29.42           

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20%

รวมเปนคาใชจายบุคลากรทั้งสิ้น

คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป

รวม

- งานจัดวางระบบควบคุมภายในและวิเคราะหความเสี่ยง

- งานตรวจสอบภายใน

ฝายบริหารทั่วไป ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน ฝายการเงิน ฝายกอสราง ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม ฝายบริหารการศึกษา

- งานบริหารทั่วไป - งานพัฒนาชุมชน - งานการเงิน - งานวิศวกรรมและการโยธา - งานรักษาความสะอาด - งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร - งานสวัสดิการสังคม ฝายบัญชี - งานกอสราง - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม - งานแผนและวิชาการ

- งานประชาสัมพันธ ฝายสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี - งานบัญชี ฝายประสานสาธารณูปโภค - งานการศึกษาและปฐมวัย (ร.ร.อนุบาล)

- งานบริหารงานบุคคล - งานสงเสริมอาชีพและแรงงาน ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได - งานสาธารณูปโภคและสวนสาธารณะ - งานสงเสริมสุขภาพและควบคุมโรค - งานนิเทศและการประกันคุณภาพการศึกษา

ฝายนโยบายและแผน - งานพัฒนาสตรีและเยาวชน - งานพัฒนารายได - งานไฟฟาและระบบจราจร - งานบริการสาธารณสุข ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม

- งานวิเคราะหนโยบายและแผน ฝายสังคมสงเคราะห - งานผลประโยชน ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร งานบริหารทั่วไป - งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 

- งานงบประมาณ - งานสังคมสงเคราะห - งานเรงรัดรายได - งานควบคุมอาคาร - งานธุรการ   (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก )

- งานกิจการสภา - งานคุมครองสงเสริมและสนับสนุนผูสูงอายุ - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน - งานผังเมือง - งานพัสดุและฏีกา - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน

ฝายกฎหมายและคดี งานบริหารทั่วไป งานพัสดุและทรัพยสิน งานบริหารทั่วไป - งานประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม

- งานกฏหมายและคดี - งานธุรการ งานบริหารทั่วไป - งานธุรการ - งานบริหารทั่วไป

- งานนิติกรรมและสัญญา - งานพัสดุและฏีกา - งานธุรการ - งานพัสดุและฏีกา

- งานทะเบียนพาณิชย

ฝายเทศกิจ

- งานตรวจและบังคับการ

- งานกิจการพิเศษ

- งานสอบสวนและคดี สํานัก /กอง อบต. สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขฯ กองการศึกษาฯ กองสวัสดิการ หนวยตรวจสอบภายใน รวม

ฝายปองกันฯ คนครอง 3  99  30 37 82 71 20 1 343

- งานอํานวยการ ตําแหนงวาง - 16 10 7 6 17 6 3 65

- งานปองกัน กําหนดเพิ่ม - 6 11 4 32 1 - - 54

- งานปองกันฝายพลเรือน จํานวนรวม 3 121 51 48 120 89 26 4 462
- งานกูชีพกูภัย หมายเหตุ  ระดับปฏิบัติงาน(ปง.),ระดับชํานาญงาน(ชง.),ระดับอาวุโส(อส.),ระดับปฏิบัติการ(ปก.),ระดับชํานาญงาน(ชง.),ระดับชํานาญการพิเศษ(ชพ.),ระดับเชี่ยวชาญ(ชช.)

สรุปโครงสรางสวนราชการ

ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

 นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง ( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง ) ( นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง ) ( นักบริหารงานชาง ระดับกลาง ) ( นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง ) ( นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน )

รองปลัด อบต. รองปลัด อบต. 

28-3-00-0101-003 28-3-00-0101-002

สํานักปลัด อบต. กองสวัสดิการสังคม กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

( นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง ) ( นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง ) 

แผนภูมิโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลคลองสาม (อบต.ขนาดใหญ) 

ปลัด อบต. 

นักบริหารงาน อบต. 8 

กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

หนวยตรวจสอบภายใน



 

 

 

 

แผนภูมิโครงสราง  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบล

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน )(1) 

งานบริหารทั่วไป งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานตรวจและบังคับการ งานอํานวยการ

- นักจัดการงานทั่วไป ปก . (1) วาง - นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก . (1) - นิติกร ปก . (1) - นักจัดการงานเทศกิจ ปก . (1) - นักจัดการงานทั่วไป ปก ./ชก. (1) วาง
- เจาพนักงานพัสดุ ปง ./ชง. (1)  - นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก . (1) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) (กําหนดเพิ่ม) - เจาพนักงานเทศกิจ ปง . (2) - ผช.นักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ /คุณวุฒิ)(1)
- เจาพนักงานพัสดุ ปง ./ชง. (1) (กําหนดเพิ่ม ) - ผช.นักวิเคราะหฯ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ (2) งานนิติกรรมและสัญญา - เจาพนักงานเทศกิจ ปง ./ชง. (2) วาง - เจาพนักงานธุรการ ปง . (1) 
- เจาพนักงานธุรการ ปง ./ชง. (1) งานงบประมาณ - นิติกร ปก ./ชก. (1) วาง - ผช.จพง.งานเทศกิจ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ (1) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1)  
- ผช.เจาพนักงานพัสดุ (ภารกิจ /คุณวุฒิ)(1) - นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก . (1) งานทะเบียนพาณิชย - ผช.จพง.เทศกิจ (ภารกิจ /คุณวุฒิ)(1) วาง งานปองกัน

- พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ /ทักษะ ) (1) - ผช.นักวิเคราะหฯ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ (1) - จพง.ธุรการ ปง (2) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (9) - นักปองกันฯ ปก./ชก. (1) วาง

- คนครัว (ภารกิจ/ทักษะ ) (1) งานกิจการสภา งานกิจการพิเศษ - เจาพนักงานปองกันฯ ชง . (1)

- คนสวน (ภารกิจ/ทักษะ ) (1) - นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก ./ชก. (1) วาง  - เจาพนักงานเทศกิจ ปง . (2) - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ/ทักษะ ) (1) 

- ยาม (ทั่วไป) (3) - เจาพนักงานธุรการ ปง ./ชง. (1) วาง - นักจัดการงานเทศกิจ ปก ./ชก. (1) วาง - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ/ทักษะ ) (1) วาง 

- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (8) - พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) (1) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (8) - พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ/ทักษะ ) (2) 

- คนสวน (ทั่วไป) (1) กําหนดเพิ่ม งานสอบสวนและคดี - พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (5) 
งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร - นักจัดการงานเทศกิจ ปก ./ชก. (1) วาง - พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (3) (กําหนดเพิ่ม)

- นักจัดการงานทั่วไป ปก ./ชก. (1) วาง - เจาพนักงานธุรการ ปง ./ชง. (2) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (4) 
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ /คุณวุฒิ)(1) - ผช.นักจัดการงานเทศกิจ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ (1) งานปองกันฝายพลเรือน

- เจาพนักงานธุรการ ปง . (2) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) - เจาพนักงานปองกันฯ ปง . (1)

- ผช.จนท.บันทึกขอมูล (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ (1) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1)  

- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (2) งานกูชีพกูภัย

งานประชาสัมพันธ - เจาพนักงานธุรการ ปง ./ชง. (1)  

- นักวิชาการประชาสัมพันธ ชก . (1) - พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา ) (1)

- เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปง . (2) - พนักงานวิทยุ (ภารกิจ/ทักษะ ) (1) 
- ผช.นักประชาสัมพันธ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ (3)  - พนักงานวิทยุ (ทั่วไป) (1) 

- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (3)

งานบริหารงานบุคคล

- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก. (2) ระดับ อํานวยการ อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา จางตามภารกิจ จางทั่วไป รวม

- นักทรัพยากรบุคคล ปก ./ชก (2) วาง ทองถิ่นกลาง ทองถิ่นตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน คุณวุฒิ ทักษะ

- เจาพนักงานธุรการ ปง . (1) คนครอง 1  4  - - 4 5 - 1 17 1 13 7 46 99

- ผช.นักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ (1) ตําแหนงวาง - 1 - - - 10 - - 3 - 1 1 - 16

กําหนดเพิ่ม - - - - - - - - 1 - - - 5 6

จํานวนรวม 1 5 - - 4 15 - 1 21 1 14 8 51 121

หมายเหตุ  ระดับปฏิบัติงาน(ปง.),ระดับชํานาญงาน(ชง.),ระดับอาวุโส(อส.),ระดับปฏิบัติการ(ปก.),ระดับชํานาญงาน(ชง.),ระดับชํานาญการพิเศษ(ชพ.),ระดับเชี่ยวชาญ(ชช.)

หัวหนาฝายเทศกิจ หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

สํานักปลัด

หัวหนาสํานักปลัด

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)(1)

ฝายบริหารทั่วไป ฝายนโยบายและแผน ฝายกฏหมายและคดี

สรุป 

 ( นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน )(1) วาง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน )(1) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน )(1) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1)

ฝายเทศกิจ ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

หัวหนาฝายบริหารทั่วไป หัวหนาฝายนโยบายและแผน หัวหนาฝายกฎหมายและคดี

แผนภูมิโครงสราง กองคลัง องคการบริหารสวนตําบล

หัวหนาฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) - นวช.พัสดุ ปก.(1) งานธุรการ

งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนารายได - นวช.พัสดุ ปก./ชก.(1) วาง - นักจัดการงานทั่วไป ปก. (1)

- จพง.การเงินและบัญชี ปง. (2) - นวช.การเงินและบัญชี ปก./ชก.(1) - นวช.จัดเก็บรายได ปก. (1) - จพง.พัสดุ ปง. (1) - จพง.ธุรการ ปง. (1)

- จพง.การเงินและบัญชี ปง. (1) - จพง.การเงินและบัญชี ชง . (1) - จพง.จัดเก็บรายได ปง./ชง. (1) วาง - จพง.พัสดุ ปง./ชง. (1) วาง - จพง.ธุรการ ปง. (1) วาง

- คนงานทั่วไป (ทั่วไป)(1) - จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. (2) วาง งานผลประโยชน - ผช.นวช.พัสดุ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ(1)

- นวช .การเงินและบัญชี ปก ./ชก .(1) กําหนดเพิ่ม - จพง.จัดเก็บรายได ปง. (2) - พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ)(1)

- พจง .การเงินและบัญชี ปง ./ชง .(2) กําหนดเพิ่ม - จพง.จัดเก็บรายได ปง./ชง. (1) วาง

- จพง.ธุรการ ปง. (1)

- ผช.จนท.จัดเก็บรายได (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ(1)

- ผช.จนท.บริหารงานทั่วไป (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ(1)

- คนงานทั่วไป (ทั่วไป)(5) 

- คนงานทั่วไป (ทั่วไป ) (3) 

งานเรงรัดรายได

- นวช.จัดเก็บรายได ปก./ชก. (1) วาง

- จพง.จัดเก็บรายได ปง./ชง. (1) วาง

- จพง.จัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา) (1)

- เจาพนักงานธุรการ ปง ./ชง .(1) กําหนดเพิ่ม

งานแผนที่ภาษีและทะเบียบทรัพยสิน

- นวช.การคลัง ชก. (1)

- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก (1) วาง

- ผช.จนท.บริหารงานทั่วไป (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ(1)

- คนงานทั่วไป (ทั่วไป)(1) 

- คนงานทั่วไป (ทั่วไป)(4) กําหนดเพิ่ม

ระดับ

คนครอง
ตําแหนงวาง
กําหนดเพิ่ม
จํานวนรวม

                       หมายเหตุ   ระดับปฏิบัติงาน (ปง.),ระดับชํานาญงาน (ชง.),ระดับอาวุโส (อส.),ระดับปฏิบัติการ (ปก.),ระดับชํานาญงาน (ชง.),ระดับชํานาญการพิเศษ (ชพ.),ระดับเชี่ยวชาญ (ชช.)

1 14 518 - 1 17 1 4
- - - 7 11

1 3 - - 1

10
- - - - - 1 - - 3

- 6 - - - -
1 7 30

- 1 - - - 3 -
4 - 1 8 1 4

อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน คุณวุฒิ ทักษะ

1 2 - - 1

ลูกจางประจํา จางตามภารกิจ จางทั่วไป รวม

กลาง ตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ

อํานวยการทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ

สรุป 

ทั่วไป

งานพัสดุและทรัพยสิน งานบริหารทั่วไป
หัวหนาฝายการเงิน หัวหนาฝายบัญชี

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) (วาง)

กองคลัง

ผูอํานวยการกองคลัง
( นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง ) (1) 

ฝายการเงิน ฝายบัญชี ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิโครงสราง กองชาง องคการบริหารสวนตําบล

งานธุรการ

- นักจัดการงานทั่วไป ปก . (1)

งานวิศวกรรมและการโยธา งานสาธารณูปโภคและสวนสาธารณะ งานควบคุมอาคาร - จพง.ธุรการ ปง ./ชง. (1) วาง

- วิศวกรโยธา ปก./ชก.(1) กําหนดเพิ่ม - นายชางโยธา ปง. (1) - นายชางโยธา ปง. (1) งานพัสดุและฎีกา

- นายชางโยธา ชง. (1) - นายชางโยธา ปง./ชง. (1)วาง งานผังเมือง - จพง.พัสดุ ปง./ชง. (1) 

- นายชางโยธา ปง. (1) - พนง.ขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (1) - นายชางโยธา ปง.ชง. (1) วาง - จพง.ธุรการ ปง .(1)

- พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ/ทักษะ) (1) - พนง.ผลิตน้ําประปา (ภารกิจ/ทักษะ) (2) - จพง.ธุรการ ปง ./ชง. (1) วาง

- พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ/ทักษะ) (1) - พนง.จดมาตรวัดน้ํา (ภารกิจ/ทักษะ) (3)

- คนงานทั่วไป (ทั่วไป)(2) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป)(4)

งานกอสราง - คนงานทั่วไป (ทั่วไป)(1) กําหนดเพิ่ม

- นายชางโยธา ชง. (1) งานไฟฟาและระบบจราจร

- นายชางโยธา ปง./ชง. (1) วาง - นายชางไฟฟา ชง. (2)

- จพง..ธุรการ ปง ./ชง. (1) วาง - นายชางไฟฟา ปง . (2) 

- คนงานทั่วไป (ทั่วไป)(2) - นายชางไฟฟา ปง ./ชง. (1) วาง 

- จพง.ธุรการ ปง . (1) 

- คนงานทั่วไป (ทั่วไป)(4)

- คนงานทั่วไป (ทั่วไป)(2) กําหนดเพิ่ม

ระดับ อํานวยการทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา จางตามภารกิจ จางทั่วไป รวม

กลาง ตน เชี่ยวชาญ ชํานาญพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน คุณวุฒิ ทักษะ

คนครอง 1 3 - - - 1 - 4 8 1 - 7 12 37

ตําแหนงวาง - - - - - - - - 7 - - - - 7

กําหนดเพิ่ม - - - - - 1 - - - - - - 3 4

จํานวนรวม 1 3 - - - 2 - 4 15 1 - 7 15 48

หมายเหต ุ ระดับปฏิบัติงาน (ปง.),ระดับชํานาญงาน (ชง.),ระดับอาวุโส (อส.),ระดับปฏิบัติการ (ปก.),ระดับชํานาญงาน (ชง.),ระดับชํานาญการพิเศษ (ชพ.),ระดับเชี่ยวชาญ(ชช.)

กองชาง

ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง ) (1)

ฝายกอสราง ฝายประสานสาธารณูปโภค ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร

สรุป 

งานบริหารทั่วไป

หัวหนาฝายกอสราง หัวหนาฝายประสานสาธารณูปโภค หัวหนาฝายออกแบบและควบคุมอาคาร

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) (นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) (นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

แผนภูมิโครงสราง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบล

งานธุรการ
- นักจัดการงานทั่วไป ปก. (1)

งานรักษาความสะอาด งานสงเสริมสุขภาพและควบคุมโรค - จพง.ธุรการ ปง.(1)

- พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ/ทักษะ) (1) - เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) วาง - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1)

- พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ/ทักษะ) (1) - สัตวแพทย ปง./ชง. (1) กําหนดเพิ่ม งานพัสดุและฎีกา

- พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ) (1) - ผช.สัตวแพทย (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ (1) - เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) วาง

- คนครัว (ภารกิจ/ทักษะ) (1) งานบริการสาธารณสุข - ผช.นักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ (1)

- คนงานประจํารถดูดสิ่งปฏิกูล (ภารกิจ/ทักษะ) (1) - นักจัดการงานทั่วไป ปก. (1) วาง - ผช.เจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ(1)

- คนงานประจํารถขยะ (ภารกิจ/ทักษะ) (3) - จพง.ธุรการ ปง. (1) 

- คนงานประจํารถดูดสิ่งปฏิกูล (ทั่วไป) (3) - พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) (2)

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทั่วไป) (6) กําหนดเพิ่ม - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (7)

- คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) (39)

- คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) (2) วาง

- คนงานประจํารถขยะ (16) กําหนดเพิ่ม

- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (2)

งานอนามัยและสิ่งแวดลอม

- นักจัดการงานทั่วไป ปก. (1)  

- เจาพนักงานธุรการ ปง. (2)  

- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (9)

- คนงานทั่วไป (9) กําหนดเพิ่ม

สรุป 
ระดับ อํานวยการทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา จางตามภารกิจ จางทั่วไป รวม

กลาง ตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน คุณวุฒิ ทักษะ

คนครอง 1 1 - - - 2 - - 4 - 3 8 63 82

ตําแหนงวาง - 1 - - - 1 - - 2 - - 2 6

กําหนดเพิ่ม - - - - - - - - 1 - - 31 +32

จํานวนรวม 1 2 - - - 3 - - 7 - 3 8 96 120

หมายเหตุ  ระดับปฏิบัติงาน(ปง.),ระดับชํานาญงาน(ชง.),ระดับอาวุโส(อส.),ระดับปฏิบัติการ(ปก.),ระดับชํานาญงาน(ชง.),ระดับชํานาญการพิเศษ(ชพ.),ระดับเชี่ยวชาญ(ชช.)

หัวหนาฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) (1) วาง (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) (1)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

( นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) (1)

ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งานบริหารทั่วไป



 

 

 

 แผนภูมิโครงสราง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลคลองสาม

งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน งานศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ/ศพด.

- เจาพนักงานธุรการ  ปง./ชง. (1) วาง - นวช. การศึกษา ชก . (1)

- ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ (1) - ครู คศ.1 (6)

- คนงานทั่วไป (3) - ครู คศ.1 (1) วาง

งานแผนและวิชาการ - ผช.ครูดูแลเด็ก (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ (2)

- นวช. การศึกษา ปก./ชก.(1) วาง - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) (6)

งานการศึกษาปฐมวัย/โรงเรียนอนุบาล - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (2)

- ผูอํานวยการสถานศึกษา (1) วาง งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาชน

- ครู คศ.1 (7) - นักสันทนาการ ปก./ชก. วาง (1)

- ครู คศ.1 (2) วาง - คนงานทั่วไป (2)

- ครูผูชวย (7) งานประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม

- ครูผูชวย (4) วาง - จพง.ธุรการ ปง./ชง.   (1) วาง

- จพง.ธุรการ ปง./ชง. วาง (1)  - คนงานทั่วไป (1)

- ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ (1) งานบริหารทั่วไป

- ผูชวยบรรณารักษ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ (1) - นักจัดการงานทั่วไป ปก. (1)  

- ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) (10) - ผช.นักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ (1)

- คนงานทั่วไป (4) - เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) กําหนดเพิ่ม

- คนสวน (ทั่วไป) (1) - ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1)

งานนิเทศและการประกันคุณภาพการศึกษา - จพง. พัสดุ  ปง./ชง. (1) วาง  

- นวช. การศึกษา ปก (1) - จพง.ธุรการ ชง. (1)

- คนงานทั่วไป (8) - จพง.ธุรการ ปง./ชก. วาง (1) 

- พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ) (1) วาง

- คนงานทั่วไป (2)

ระดับ อํานวยการกลาง อํานวยการตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ผอ. ครู ครู ลูกจาง พนง.จางภารกิจ พนง. รวม
สถานศึกษา (ศพด.) (รร.อนุบาล) ประจํา คุณวุฒิ     ทักษะ อุดหนุน ทั่วไป

คนครอง - - - - 1 2 - 1 - - 6 14 - 5 1 2 39 71
ตําแหนงวาง - 3 - - - 2 - - 4 1 1 6 - - - - - 17
กําหนดเพิ่ม - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 1
จํานวนรวม - 3 - - 1 4 - 1 5 1 7 20 - 5 1 2 39 89

สรุป

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาฯ
(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) (1) วาง (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) (1) วาง

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารการศึกษา ระดับ ตน ) วาง (1) 

ฝายบริหารการศึกษา ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

แผนภูมิโครงสราง กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบล

งานธุรการ

- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก (1)วาง 

งานพัฒนาชุมชน งานสงเสริมอาชีพและแรงงาน งานสังคมสงเคราะห - จพง.ธุรการ ปง . (1)

- นักพัฒนาชุมชน ปก. (1)  - นักพัฒนาชุมชน ชก. (1)  - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.(1)วาง งานพัสดุและฎีกา

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)วาง  - จพง.ธุรการ ปง . (1) - นักพัฒนาชุมชน ปก. (1) - จพง.พัสดุ ปง. (1) 

- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน(ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ(1) งานพัฒนาสตรีและเยาวชน งานคุมครองสงเสริมและสนับสนุนผูสูงอายุ - พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ /ทักษะ )(1)

งานสวัสดิการสังคม - นักพัฒนาชุมชน ปก. (1)  - นักพัฒนาชุมชน ปก. (1) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (2) 

- นักพัฒนาชุมชน ปก. (1) - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ(1) - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.(1) วาง

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)วาง  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน(คุณวุฒ/ิภารกิจ)(1)

- จพง.ธุรการ ปง ./ชง (1) วาง - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ(1)

สรุป
ระดับ อํานวยการทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา จางตามภารกิจ จางทั่วไป รวม

กลาง ตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน คุณวุฒิ ทักษะ

คนครอง 1 3 - - 1 4 - - 3 - 4 1 2 20

ตําแหนงวาง - - - - - 6 - - 1 - - - - 6

จํานวนรวม 1 3 - - 1 10 - - 4 - 4 1 2 26

                       หมายเหต ุ ระดับปฏิบัติงาน (ปง.),ระดับชํานาญงาน (ชง.),ระดับอาวุโส (อส.),ระดับปฏิบัติการ (ปก.),ระดับชํานาญงาน (ชง.),ระดับชํานาญการพิเศษ (ชพ.),ระดับเชี่ยวชาญ(ชช.)

งานบริหารทั่วไป

หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน หัวหนาฝายสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (1) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (1) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน ) (1) 

กองสวัสดิการสังคม

กองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) (1) 

ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน ฝายสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี ฝายสังคมสงเคราะห



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิโครงสราง หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลคลองสาม

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) วาง - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) วาง

- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก (1) วาง - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1)

สรุป 
ระดับ อํานวยการทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา จางตามภารกิจ จางทั่วไป รวม

กลาง ตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน คุณวุฒิ ทักษะ

คนครอง - - - - - - - - - - - - 1 1

ตําแหนงวาง - - - - - 3 - - - - - - - 3

จํานวนรวม - - - - - 3 - - - - - - 1 4

หมายเหตุ  ระดับปฏิบัติงาน(ปง.),ระดับชํานาญงาน(ชง.),ระดับอาวุโส(อส.),ระดับปฏิบัติการ(ปก.),ระดับชํานาญงาน(ชง.),ระดับชํานาญการพิเศษ(ชพ.),ระดับเชี่ยวชาญ(ชช.)

หนวยตรวจสอบภายใน

งานจัดวางระบบควบคุมภายในและวิเคราะหความเสี่ยง งานตรวจสอบภายใน

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง
ประเภท

ตําแหนง
ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ประเภท

ตําแหนง
ระดับ เงินเดือน

เงิน

ประจํา 

ตน.

 เงิน

คาตอบแท

น/เงิน

เพิ่มอื่นๆ

รวมทั้งสิ้น

องคการบริหารสวนตําบลคลองสาม

1  นางวรกนก  เทพพิมล
ปริญญาโท (รัฐ

ประศาสนศาสตร)
28-3-00-1101-001

ปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล

บริหาร

ทองถิ่น
กลาง 28-3-00-1101-001

ปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล

บริหาร

ทองถิ่น
กลาง 39,880   7,000     7,000 53,880

2 นางสาวเพียงดาว  บุญเกลี้ยง
ปริญญาโท (รัฐ

ประศาสนศาสตร)
28-3-00-1101-002

รองปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล

บริหาร

ทองถิ่น
28-3-00-1101-002

รองปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล

บริหาร

ทองถิ่น
กลาง 38,500   5,600     5,600 49,700

3  นายทศพร  ภิบาลจอมมี
ปริญญาโท (รัฐ

ประศาสนศาสตร)
28-3-00-1101-003

รองปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล

บริหาร

ทองถิ่น
กลาง 28-3-00-1101-003

รองปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล

บริหาร

ทองถิ่น
กลาง 48,200   5,600     5,600 59,400

คุณวุฒิการศึกษาชื่อ – สกุล
ลํา

ดับ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน



 

  องคการบริหารสวนตําบลคลองสาม มีแนวทางในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล พนักงานครู
องคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจาง ในทุกๆ ดาน เชน ดานการปฏิบัติ  ดานการวางแผน ดานการ
ประสานงาน ดานการบริการ โดยจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 
และพนักงานจาง ตามท่ีกฎหมายกําหนดโดยมีระยะเวลา 3 ป เพ่ือเพ่ิมทักษะ ความรู สามารถเปนแนวทาง
นําไปใชปฏิบัติตอหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลกรเพ่ือ
สงเสริมการทํางาน  ท้ังนี้ ไดยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือประโยชนสุขขอประชาชนเปนหลัก ดังนี้  

1. เปนองคกรทีเปดกวางและเช่ือมโยง  ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวาง
ใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐ
ไมควรดําเนินการเอกออกไปใหแกภาคสวนอ่ืน ๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบ
ความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายกากกวาตามสาย
การบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและ
สอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลางสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขาหนา โดยตั้งคําถามกับตนเอง
เสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการประชาชน โดยไม
ตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับ
ความตองการของประชาชน พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพ่ือให
บริการตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้นใจจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ได
ตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวย
ตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทํางานอยางเตรียมการณไวลวงหนามีการ
วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาเขามาใชในการ
ตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู
สภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ี
ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน  

   ท้ังนี้  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน  องคการบริหารสวนตําบลคลองสามจะจัดทํา
แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลโดยสงเสริมพัฒนาพนักงานสวนตําบล ดังนี้ 

1. จัดใหมีการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ิมเติมความรู ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
2. สงเสริมสนับสนุนใหพนักงาน ลูกจางเขาฝกอบรมสัมมนา ตามหลักสูตรของสถาบันหรือสวน

ราชการจัดใหมีข้ึนตามความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีภาระความรับผิดชอบ 
3. สงเสริมใหพนักงาน ลูกจางเขารับการศึกษาในสถาบัน หรือมหาวิทยาลัย เพ่ิมพูนคุณวุฒิ         

และวิทยฐานะใหสูงข้ึน หรือตรงกับสายงานท่ีดํารงตําแหนง 
4. ใหมีการอบรมทางดานคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาทางดานจติใจ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
5. จัดใหมีกิจกรรมดานการสงเสริม ขวัญและกําลังใจพนักงาน ลูกจางในโอกาสตาง ๆ เชน              

วันขาราชการพลเรือนจัดใหมีรางวัลพนักงานดีเดน เปนตน 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

 



แผนการพัฒนาพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลคลองสาม  3  ป 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563 

----------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2545 กําหนดให
องคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี 
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติ หนาท่ีราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยตอง
กําหนดแผนตามกรอบของแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ท่ี ก.อบต.กําหนด และเปนแผนการพัฒนา
พนักงานสวนตําบลมีระยะเวลา 3  ป  ตามระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 - 2563  ขององคการบริหารสวนตําบลคลองสามนั้น และโดยท่ีองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม มี
การบรรจุและแตงต้ัง โอน (ยาย) เปลี่ยนสายงานพนักงานสวนตําบล  และบรรจุแตงตั้งพนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานจางท่ัวไป เขาปฏิบัติหนาท่ีอยางตอเนื่อง สอดคลองกับภารกิจปริมาณงานขององคการบริหารสวน
ตําบลคลองสามท่ีไดมีปริมาณงานเพ่ิมมากข้ึนทําใหมีความจําเปนท่ีจะตองมีการพัฒนาพนักงานใหมีความรู 
ความสามารถ มีทักษะ มีคุณธรรมและจริยธรรม เปนพนักงานของรัฐท่ีมีคุณภาพสามารถใหบริหารประชาชน
อยางมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือพัฒนาพนักงานองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม อันไดแก ผูบริหาร สมาชิกสภา  
ขาราชการสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป ให มีความรู
ความสามารถ มีทักษะ ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม เปนพนักงานของรัฐท่ีมีคุณภาพ 
  2. เพ่ือเสริมสรางความเขาใจอันดี ความสามัคคี ระหวางผูบริหารและพนักงานใหมีความ
สมานฉันท สงผลใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย 
เปาหมาย 
  1.  สามารถทําการพัฒนาผูบริหารและสมาชิกสภาขององคการบริหารสวนตําบลคลองสาม 
ใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักและแนวทางการบริหารตลอดจนจริยธรรมสําหรับผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง  และภาวะผูนําสําหรับผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ภายในระยะเวลา  3  ป 
  2.  สามารถทําการพัฒนาขาราชการสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ใหมี
ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับงานในหนาท่ีแตละตําแหนง ของพนักงานในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล          
คลองสามท้ังหมดอยางนอย จํานวน 1 ครั้งตอปงบประมาณ 
  3. สามารถสรางจิตสํานึกของขาราชการสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลคลองสาม ใหตระหนักถึงการเปนขาราชการท่ีดี ตั้งตนอยูในกรอบระเบียบ วินัย และ
จรรยาบรรณของขาราชการ 
วิธีการพัฒนา 
  1.  การพัฒนาผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล โดย 
   1.1  การฝกอบรม 
   1.2  การใหการศึกษาดูงาน 
  2.  การพัฒนาขาราชการสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา พนักงานจาง โดย 
   2.1  การฝกอบรม 
   2.2  การใหการศึกษาดูงาน 



   2.3  การปฐมนิเทศ 
   2.4  การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
   2.5  การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 
 

หลักสูตรการพัฒนา 
  1.  สําหรับผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กําหนดหลักสูตรการพัฒนา  ดังนี้ 
   1.1  การพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล   
   1.2 การเขารับการฝกอบรมพัฒนาความรูและทักษะเฉพาะของผูดํารงตําแหนงทาง
การเมืองตามหลักสูตรของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ไดแก 
    1.2.1 หลักสูตร นักการเมืองฝายบริหาร 
    1.2.2 หลักสูตร นักการเมืองฝายสภา 
   1.3  การเขารับการฝกอบรมพัฒนาความรูและทักษะเฉพาะของผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง ในการปฏิบัติหนาท่ีสภาทองถ่ิน 
  

  2.  สําหรับขาราชการสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา พนักงานจาง กําหนดหลักสูตรการพัฒนา 
ดังนี้ 
   2.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการอบรมอบรมมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   2.2 การพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง    

2.3 โครงการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ท่ีสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินหรือกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืน ๆ จัดฝกอบรม 
 

ระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 

  ตามตารางกําหนดการฝกอบรม 
 

งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 
   

ปงบประมาณ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

พ.ศ. 2561 - โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานดานการศึกษา (ตามแผนพัฒนา 
4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 ยุทธศาสตรจังหวัดปทุมธานี ท่ี 4 และ
ยุทธศาสตรของ อปท. ท่ี 2 หนา 101 กองการศึกษาฯ ผูรับผิดชอบ) 
 
- โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและศึกษาดู
งานสถานศึกษาตนแบบ (ตามแผนพัฒนา 4 ป พ.ศ. 2561 – 
2564 ยุทธศาสตรจังหวัดปทุมธานี ท่ี 4 และยุทธศาสตรของ อปท. 
ท่ี 2 หนา 101  กองการศึกษา ผูรับผิดชอบ) 
 

400,000 
 
 
 

600,000 

 

 



ปงบประมาณ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

พ.ศ. 2561 - โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง (ตามแผนพัฒนา 
4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 ยุทธศาสตรจังหวัดปทุมธานี ท่ี 3, 4 
และยุทธศาสตรของ อปท. ท่ี 6 หนา 122 สํานักปลัด ผูรับผิดชอบ) 
 
- โครงการอบรมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน (ตามแผนพัฒนา 4 ป พ.ศ. 2561 – 2564 
ยุทธศาสตรจังหวัดปทุมธานี ท่ี 3, 4  และยุทธศาสตรของ อปท. ท่ี 
6 หนา 122  สํานักปลัด ผูรับผิดชอบ) 
 
 

1,100,000 
 
 
 
 

1,500,000 
 
 
 
 
 

 

 

การติดตามและประเมินผล 
  องคการบริหารสวนตําบลคลองสามกําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการพัฒนา
พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลคลองสาม โดยการจัดทําแบบประเมินแบบ 360 องศา คือ แบบ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชน แบบประเมินจากผูบังคับบัญชา, แบบทดสอบพนักงานระหวาง
ปงบประมาณ, แบบประเมินจากผูใตบังคับบัญชา และแบบประเมินจากเพ่ือนรวมงาน   
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลคลองสามไดรับการพัฒนาใหมีความรู  
ความสามารถ มีทักษะ ทัศนคติท่ีดี และมีคุณธรรมและจริยธรรม เปนพนักงานของรัฐท่ีมีคุณภาพ 
  2.  สรางความเขาใจอันดี ความสามัคคี ระหวางผูบริหารและพนักงานใหมีความสมานฉันท 
สงผลใหดําเนินงานสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  งานบริหารงานบุคคล  ฝายบริหารท่ัวไป  สํานักปลัด 
 
 
    ลงชื่อ............................................................ผูเสนอแผน 
                          ( นางสาวปรียวาจ  บัวพุด ) 
                      หัวหนาสํานักปลัด 
 

    ลงชื่อ............................................................ผูเห็นชอบแผน 
                           ( นางวรกนก  เทพพิมล ) 
           ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม 
 
 

    ลงชื่อ............................................................ผูอนุมัติแผน 
                            ( ดร.วิระศักดิ์  ฮาดดา ) 
          นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม 



 
 
 

 
  

ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปทุมธานี ในการประชุมครั้งท่ี 9/2558 
เม่ือวันท่ี 21 กันยายน  2558 เห็นชอบใหประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปทุมธานี เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันท่ี 25 
กันยายน 2558  เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกํากับความประพฤติพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคลองสาม 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลคลองสามจึงไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือเปนการปลูกจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีใหมี
ประสิทธิภาพ รักษามาตรฐานแหงความดีงาม  และมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดย
จะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของคามาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน

ทับซอน 
4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองเปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

 

 
 

 ****************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 

 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม   
เรื่อง  แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) 

----------------------------------------------------------- 
 

  ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปทุมธานี ในการประชุมครั้งท่ี  9/2560 
เม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2560 เห็นชอบใหประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
- 2563 ขององคการบริหารสวนตําบลคลองสาม ดังนั้น 
  ขอ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม  เรื่อง แผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2561 - 2563  
  ขอ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1  ตุลาคม  2560 
  ขอ 3 ใหยกเลิกตําแหนงและระดับตําแหนงในแผนอัตรากลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
2558 - 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยใหเปนไปตามการกําหนดตําแหนงและระดับแหงฉบับนี้แทน 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 เปนตนไป 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี   27   เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
 

 
 
 
     ( ดร.วิระศักดิ์  ฮาดดา) 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม   
เรื่อง  แผนการพัฒนาพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลคลองสาม  3 ป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 
----------------------------------------------------------- 

 

  ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปทุมธานี ในการประชุมครั้งท่ี 9/2560 
วันท่ี 15 กันยายน 2560 จึงประกาศใชแผนการพัฒนาพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลคลองสาม 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 สําหรับใชเปนแนวทางในการ เพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี 
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติ หนาท่ีราชการ ของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตําบลคลองสาม ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 เปนตนไป 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี   27   เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
 
 

 
 
               ( ดร.วิระศักดิ์  ฮาดดา) 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม 
เรื่อง การกําหนดโครงสรางสวนราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลคลองสาม 

------------------------------- 
   เพ่ือใหการปฏิบัติงานในหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลคลองสาม  เปนไปดวยความ
เรียบรอย มีประสิทธิภาพ สามารถใหการจัดระบบบริการสาธารณะใหเกิดประโยชนแกประชาชนในพ้ืนท่ี อาศัย
อํานาจตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปทุมธานี เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 28 ตุลาคม ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี ในการประชุม ครั้งท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2560 จึงกําหนด
โครงสรางสวนราชการและอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม  
ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 ดังนี้ 
  1. สํานักปลัด มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล 
และราชการท่ีมิกําหนดไวเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบล โดยเฉพาะ 
รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการองคการบริหารสวนตําบล โดยใหมีสวนราชการภายใน จํานวน 5 ฝาย 
ดังนี้ คือ 
   1.1 ฝายบริหารท่ัวไป  มีหนาท่ีควบคุมดูแลงานธุรการ งานอํานวยการและขอมูล
ขาวสาร งานประชาสัมพันธ และงานบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
    1.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป มีหนาท่ีรับผิดชอบงานสารบรรณองคการ
บริหารสวนตําบล การรับ - สงหนังสือ การรางโตตอบหนังสือ การจัดระเบียบเอกสารลับ จัดทําคําสั่ง ประกาศ
ขององคการบริหารสวนตําบล สําเนาหนังสือสั่งการ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายตาง ๆ ของทางราชการ 
งานเลขานุการ หัวหนาสวนราชการ และพนักงานองคการบริหารสวนตําบล จัดทําเอกสารเลือกตั้ ง 
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
เหรียญจักรพรรดิมาลา และผูทําประโยชน ตอบขอบคุณแกผูสละแรงงาน ทรัพย ดูแลรักษาความสะอาดและ
ความเปนระเบียบเรียบรอยภายในสํานักงาน จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ การติดตอและ
อํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ งานสาธารณกุศล และหนวยงานตาง ท่ีขอความรวมมือ งานรับเรื่องราวรอง
ทุกขและรองเรียน ควบคุม รับ - จาย พัสดุของสํานักปลัด และประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ และงาน
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  
    1.1.2 งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร  มีหนาท่ีรับผิดชอบงานจัดทําและ
แจกจาย ขอมูล เอกสาร อํานวยความสะดวก ติดตอ และประสานงานกับทุกสวนงานของหนวยงาน ศึกษา 
และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงานสารบรรณ งานธุรการ 
งานบริหารท่ัวไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ งานงบประมาณ งานประชาสัมพันธ และงาน
ประชุม เพ่ือนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ใหคําปรึกษาและแนะนําใน
เบื้องตนแกบุคลากร ประชาชน ผูท่ีมาติดตอ และหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจท่ี
ถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือ



หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ 
เพ่ือใหไดรับขอมูลท่ีจะนําไปใชประโยชนไดตอไป และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  
    1.1.3 งานประชาสัมพันธ  มีหนาท่ีรับผิดชอบงานท่ีตองพบปะประชาชน
ท่ีมาติดตองานราชการกับองคการบริหารสวนตําบลเปนประจํา และตองเปนผูชี้แจงขาวท่ีเปนจริงใหเปน
ประชาชนทราบ มิใหเกิดความเสียหายแกองคการบริหารสวนตําบล แกขาวราย กระจายขาวดี นอกจากนี้ยังมี
การสนับสนุนนโยบายของคณะสภาองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด และรัฐบาล ท้ังนี้ เพ่ือเผยแพรให
ประชาชนทราบขาวจากสวนราชการ และภาพถายกิจกรรมจาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล ติดตอ
สื่อมวลชนเพ่ือสงขาวสารตาง ๆ จัดแถลงขางงานประเพณี และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
    1.1.4 งานบริหารงานบุคคล มีหนาท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานองคการบริหารสวนตําบล และลูกจาง การบรรจุแตงตั้ง โอนยาย เลื่อนระดับ งานการสอบแขงขัน 
สอบคัดเลือก งานทะเบียนประวัติ และบัตรประวัติสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานและลูกจาง 
งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป งานอนุมัติปรับปรุง
ตําแหนงและอัตรากําลัง งานพัฒนาบุคลากร เชน การฝกอบรม สัมมนา การศึกษาและดูงาน การลาศึกษาตอ 
การขอรับทุนการศึกษา งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานจางและลูกจาง การใหบําเหน็จความชอบเปน
กรณีพิเศษ งานสวัสดิการพนักงานและลูกจาง งานการลาพักผอนประจําป และการลาอ่ืน ๆ และงานอ่ืน ๆ ที
เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   1.2 ฝายนโยบายและแผน มีหนาท่ีควบคุมดูแลงานวิเคราะหนโยบายและแผน งาน
งบประมาณ งานกิจการสภา ดังนี้ 
    1.2.1 งานวิเคราะหนโยบายและแผน  มีหนาท่ีรับผิดชอบงานรวบรวม
วิเคราะหและใหบริการขอมูลสถิติท่ีจําเปนตองนํามาใชการวางแผนและประเมินผลตามแผนทุกระดับ งาน
จัดเตรียมเอกสารท่ีใชประกอบการพิจารณาวางแผนขององคการบริหารสวนตําบล หรือหนวยงานหรือองคกรท่ี
เก่ียวของ งานวิเคราะหพยากรณการเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมือง และความเพียงพอของการบริการ
สาธารณูปโภคหลัก งานวิเคราะหและคาดคะเนรายได - รายจายขององคการบริหารสวนตําบลในอนาคต งาน
จัดทําและเรียบเรียงแผนพัฒนาการกําหนดเคาโครงการตอบสนองบริการสาธารณูปการในเขตองคการบริหาร
สวนตําบล และหนวยงานท่ีใกลเคียง เก่ียวกับการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานแผนงานและการประเมินผล
งานตามแผน งานจัดทํางบประมาณ และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    1.2.2 งานงบประมาณ  มีหนาท่ีรับผิดชอบงานวิเคราะหตรวจสอบความ
ถูกตองขอมูลของหนวยงานตาง ๆ เพ่ือจัดทํางบประมาณรายจายประจําปและงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม (ถา
มี) งานเสนอแนะและใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ การดําเนินการตามขอบัญญัติ
งบประมาณ การแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  การโอนงบประมาณ  การใชเงินสํารองจาย  งานพัสดุ งาน
เบิกจาย รวบรวมขอมูลสถิติงบประมาณ และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1.2.3 งานกิจการสภา มีหนาท่ีรับผิดชอบงานสารบรรณของสภาองคการ
บริหารสวนตําบล งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผูทําคุณประโยชน 
แกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล และคณะผูบริหาร งานเลขานุการและงานประชุมสภาองคการบริหาร
สวนตําบล และคณะผูบริหาร งานดูแลรักษา จัดเตรียม และใหบริการเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ การติดตอและ
อํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ เก่ียวกับสภาองคการบริหารสวนตําบล งานเก่ียวกับการเลือกตั้ง งานแจงมติ
การประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลใหกองหรือฝายตาง ๆ ทราบ งานทะเบียนประวัติสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลและคณะผูบริหาร งานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 



   1.3 ฝายกฎหมายและคดี  มีหนาท่ีเก่ียวกับงานกฎหมายและคดี งานนิติกรรมและ
สัญญา งานทะเบียนพาณิชย ดังนี้ 
    1.3.1 งานกฎหมายและคดี  มีหนาท่ีรับผิดชอบงานกฎหมาย เก่ียวกับการ
พิจารณาวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย ราง และพิจารณาขอบัญญัติ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งท่ีเก่ียวของ 
จัดทํานิติกรรม รวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือดําเนินการตามกฎหมาย สอบสวน ตรวจพิจารณา
ดําเนินการเก่ียวกับวินัยพนักงานสวนตําบล และการรองทุกขหรืออุทธรณ สอบสวนและเปรียบเทียบการกระทํา
ท่ีละเมิดขอบัญญัติ  และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    1.3.2 งานนิติกรรมและสัญญา  มีหนาท่ีรับผิดชอบงานพิจารณาตรวจ
เง่ือนไขสัญญา พิจารณาใหความเห็นในการตออายุสัญญา  พิจารณาตรวจสอบการทําสัญญาซ้ือ สัญญาเชา 
สัญญาจางของกองและหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ตรวจรางสัญญา ขอตกลงและบันทึกความ
เขาใจ (MOU) ตางๆ  ท่ี ไดรับมอบหมายให พิจารณา พิจารณามีความเห็น เรื่องการดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติ ท่ีราชพัสดุ พิจารณาตอบขอหารือเก่ียวกับปญหาการพัสดุ และมอบหมายท่ีเก่ียวของ พิจารณา
ขอรองเรียนขอความเปนธรรมเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางสัญญา  พิจารณาปญหาขอกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับ
งานนิติกรรมและสัญญา และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    1.3.3 งานทะเบียนพาณิชย  มีหนาท่ีเก่ียวกับงานพระราชบัญญัติทะเบียน
พาณิชย การจด เปลี่ยนแปลง การยกเลิก ใหคําแนะนําหลักเกณฑการขอจดทะเบียน และงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1.4 ฝายเทศกิจ  มีหนาท่ีเก่ียวกับควบคุมดูแลงานตรวจและบังคับการ งานกิจการ
พิเศษ งานสอบสวนและคดี ดังนี้ 
    1.4.1 งานตรวจและบังคับการ  มีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดระเบียบหาบ
เรแผงลอย การสุขาภิบาลอาหารริมบาทวิถี  การควบคุมการติดตั้ง ตาก วาง แขวนสิ่งใด ๆ ในท่ีสาธารณะการ
ควบคุมการท้ิงซากยานยนตในท่ีสาธารณะ การควบคุมการปดปายและการใชเครื่องขยายเสียงโดยไมไดรับ
อนุญาต การควบคุมการขูด ขีด เขียน กะเทาะ พนสีบนกําแพง ถนน ตนไม การปลอย นําสัตวจูงไปตามถนน 
การรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย โดยท่ัว ๆ ไป  และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1.4.2 งานกิจการพิเศษ   มีหนาท่ีรับผิดชอบในการตรวจตราควบคุมบังคับ
การใหเปนไปตามกฎหมายท่ีอยูในอํานาจหนาท่ี ไดแก การตรวจตราและจับกุมรถยนต รถจักรยานยนตท่ีกอ
มลภาวะ รถบรรทุกท่ีมิไดจัดสิ่งปองกันวัสดุท่ีบรรทุกตกหลนหรือรั่วไหล ปลิว ฟุง กระจาย บนถนน การจอด
รถยนตไมดับเครื่องยนตในท่ีสาธารณะ การตรวจ การควบคุมการกอเหตุเดือดรอนรําคาญ การปองกัน
อัคคีภัย การปองกันและการบรรเทาสาธารณภัย การใหความชวยเหลือและบริการประชาชนในกรณีเกิดเหตุสา
ธารณภัยตาง ๆ ท้ังขณะเกิดเหตุและหลังเกิดเหตุ การตรวจตราสิ่งสาธารณะชํารุดบกพรอง การอํานวยความ
สะดวกดานการจราจร การใหความชวยเหลือ และอํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียว 

1.4.3 งานสอบสวนและคดี  มีหนาท่ีรับผิดชอบงานสอบสวนและดําเนินคดี
กับผูท่ีฝาฝนกฎหมายตาม พ.ร.บ.รักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 2535 
พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ดําเนินการแกไขปญหาจากขอรองเรียนของ
ประชาชน ใหคําปรึกษาแนะนําดานกฎหมายกับประชาชน ตรวจสอบและจัดเก็บคาธรรมเนียม การปดปาย
โฆษณาในท่ีสาธารณะ เปรียบเทียบคาปรับ และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1.5 ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหนาท่ีควบคุมดูแลงานอํานวยการ งาน
ปองกัน งานปองกันฝายพลเรือน งานกูชีพกูภัย ดังนี้ 

 



  1.5.1 งานอํานวยการ มีหนาท่ีรับผิดชอบงานรางหนงัสือ การเขียนรายงาน 
การเขียนโครงการ ฯลฯ การคิดวิธีนี้ตองคิดเพ่ือเขียนตามวิธีการ หรือหลักการเขียนขอพิจารณาของฝาย
อํานวยการ หรือหลักการของการเขียนเอกสารนั้น ๆ คิดเพ่ือพูด ไดแก เตรียมพูดเม่ือผูบังคับบัญชาเรียกพบ 
การเตรียมการพูดในท่ีประชุม การพูดเพ่ือประสานงาน ฯลฯ การคิดวิธีนี้ไมตองเขียน หรือเขียนอยางไมเปน
ทางการนัก อาจใชวิธีจดโนตยอไวเตือนความจํา คิดเพ่ือท้ังพูดและเขียน ไดแก การบรรยายสรุป การรางคํา
กลาว ฯลฯ การคิดวิธีนี้ตองตองมีการบรรยายหรือกลาวตามรางท่ีเขียนไว จึงตองเขียนตามวิธีการหรือหลักการ
ท่ีกําหนดไว 

1.5.2 งานปองกัน มีหนาท่ีรับผิดชอบงานรักษาความปลอดภัยของสถานท่ี
ราชการ งานปองกันและระงับอัคคีภัย งานวิเคราะหและพิจารณานําความเห็นสรุปรายงานเสนอและรวมท้ัง
ดําเนินการดานกฎหมายและระเบียบเก่ียวกับการปองกัน และระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืน เชน 
อุทกภัย วาตภัย งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอํานวยความสะอาดในการปองกันบรรเทา 
และระงับสาธารณภัยตาง ๆ งานจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานฝกซอมและดําเนินการตาม
แผนงานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร งานการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1.5.3 งานปองกันฝายพลเรือน มีหนาท่ีรับผิดชอบงานรักษาความปลอดภัย
ของสถานท่ีราชการ    งานวิเคราะหและพิจารณา ทําความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะ รวมท้ัง ดําเนินการดาน
กฎ หมายและระเบี ยบ เก่ี ย ว กับ การป อ ง กัน และระ งับ อัค คีภั ย   ภั ย ธรรมชาติ และสาธารณ ภั ย
อ่ืน  เชน อุทกภัย  วาตภัย    งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในการปองกัน
บรรเทาและระงับสาธารณภัยตาง ๆ     งานจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     งานฝกซอมและ
ดําเนินการตามแผน    งานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร    งานการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.5.4 งานกูชีพกูภัย  มีหนาท่ีรับผิดชอบงานดําเนินการฝกใหรูจักใช
เครื่องมือตาง ๆ ดานกูชีพ กูภัย เพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยท้ังทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ จัดเจาหนาท่ีอยู
เวร-ยาม พรอมพยาบาลและรถฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง รับสงผูปวยตามแพทยนัด ออกปฏิบัติงานเหตุฉุกเฉิน
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับผูปวยหรือผูประสบภัย ใหความรูและคําปรึกษาดานการแพทยฉุกเฉินกับประชาชนหรือผูปวย 
จัดอบรมดานการปฐมพยาบาลเบื้องตนใหกับเจาหนาท่ีกูชีพและกลุมอาสากูชีพในเครือขาย และงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  2. กองคลัง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงิน
บําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรหาเงินจาง ๆ การ
จัดทําบัญชีทุกประเภททะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจายเงิน การทํา
งบประมาณประจําเดือน ประจําป งานเก่ียวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล และงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยใหมีสวนราชการภายใน จํานวน 3 ฝาย 1 งาน ดังนี้  

 2.1 ฝายการเงิน  มีหนาท่ีควบคุมดูแลงานการเงิน ดังนี้ 
    2.1.1 งานการเงิน   มีหนาท่ีรับผิดชอบงานรับเงินและเบิกจายเงินทุก
ประเภท รับ นําสง เก็บรักษาเงิน งานตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเบิกจายเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน และ
เงินอ่ืน ๆ งานเบิกจาย การขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ งานการจัดสรรเงินตาง ๆ งบควบคุมการเบิกจาย
งบประมาณ งานจัดทํางบทดลองประจําเดือนประจําป รายงานเงินคงเหลือประจําวัน และงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

/ 



 
2.2 ฝายบัญชี  มีหนาท่ีควบคุมดูแลงานบัญชี ดังนี้ 

    2.2.1 งานบัญชี มีหนาท่ีรับผิดชอบงานจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน 
งานจัดทําบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได รายจายทุกประเภท งานตรวจสอบบัญชี และการพัสดุ 
งานชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการแกหนวยงานทองถ่ินอ่ืน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

2.3 ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได มีหนาท่ีควบคุมดูแลงานพัฒนารายได งาน
ผลประโยชน งานเรงรัดรายได งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ดังนี้ 
    2.3.1 งาน พัฒ นารายได  มี หน า ท่ี เ ก่ี ย ว กับการจั ด เก็บภ าษีอากร 
คาธรรมเนียมตาง ๆ และรายไดอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับการตรวจรับ และ
แบบแสดงรายการคํารอง หรือคําขอของผูเสียภาษี คาธรรมเนียม รับชําระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงิน จัดทํา
ทะเบียนรายการตาง ๆ เก็บรักษาหลักฐานการเสียภาษี คาธรรมเนียม และรายไดอ่ืน ๆ และงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    2.3.2 งานผลประโยชน มีหนาท่ีรับผิดชอบงานจัดทําประกาศใหมายื่นแบบ
แสดงรายการทรัพยสินเพ่ือชําระภาษี  งานตรวจสอบและจัดทําบัญชีผูท่ีอยูในเกณฑเสียภาษีในปงบประมาณ
จัดเก็บจากทะเบียนคุมผูชําระภาษี งานรบและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพยสินหรือแนบคํารองของผูเสีย
ภาษี คาธรรมเนียม และรายไดอ่ืนๆ งานพิจารณาการประเมินและกําหนดคาภาษี คาธรรมเนียมในเบื้องตนเพ่ือ
นําเสนอพนักงาน เจาหนาท่ี งานแจงผลการประเมินคาภาษีแกผูเสียภาษี  งานจัดเก็บและรับชําระเงินรายได
จากภาษีอากรคาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน งานลงรายการเก่ียวกบภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ี  และ
ภาษีปายในทะเบียนเงินผลประโยชนและทะเบียนคุมผูชําระภาษี (ผ.ท.5) งานดําเนินการก่ียวกับการพิจารณา
อุทธรณภาษี งานเก็บรักษา และการนําสงเงินประจําวัน งานเก็บรักษาและสั่งจายแบบพิมพตางๆ  งานเก็บ
รักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษีคาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 2.3.3 งานเรงรัดรายได มีหนาท่ีรับผิดชอบงานจัดทําหนังสือแจงใหผูอยูใน
เกณฑเสียภาษีทราบลวงหนา งานตรวจสอบและจัดทําบัญชีรายชื่อผูไมยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสินหรือคํา
รองภายในกําหนด และรายชื่อผูไมชําระภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน ๆ ภายในกําหนดของแตละป งาน
จัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี กรณีไมมายื่นแบบแสดงรายการทรัพยสินภายในกําหนด งานจัดทําหนังสือ
แจงเตือนแกผูเสียภาษี กรณีไมมีชําระภาษีคาธรรมเนียมและรายไดยื่นภายในกําหนด งานประสานงานกับฝาย
นิติการ เพ่ือดําเนินการแกผูไมปฏิบัติตามกฎหมายภาษีทองถ่ิน (ไมยื่นแบบฯ และชําระภาษี) และขาย
ทอดตลาดทรัพยสิน งานประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือการเรงรัดรายได และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2.3.3 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน มีหนาท่ีรับผิดชอบงานการ
คัดลอกขอมูลท่ีดิน งานปรับขอมูลแผนท่ีภาษีโรงเรือนและท่ีดิน งานปรับขอมูลแผนภาษีบํารุงทองท่ี ตรวจสอบ
ขอมูลภาคสนาม ตรวจสอบรหัสประจําแปลงท่ีดิน งานจัดทํารายงานเสนองานทะเบียนทรัพยสินและงาน
บริการขอมูล จัดเก็บและบํารุงรักษาแผนท่ีภาษี งานปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยและเอกสารท่ีเก่ียวของ สํารวจ
และตรวจสอบขอมูลภาคสนาม ตรวจสอบรหัสประจําแปลงท่ีดิน รหัสชื่อเจาของทรัพยสินรหัสชื่อผูชําระภาษี 
จัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพยสินและเอกสารขอมูลตาง ๆ การจัดทํารายงานประจําเดือน และงานอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 



2.4 งานพัสดุและทรัพยสิน มีหนาท่ีเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ ตลอดจนทรัพยสิน               
ตาง ๆ  ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดหา จัดซ้ือ จัดจาง การเบิกจาย การเก็บรักษา การซอมแซมและบํารุงรักษา การ
จําหนายพัดสุท่ีชํารุด การทําสัญญา การตออายุสัญญา และการเปลี่ยนแปลงสัญญาซ้ือ สัญญาจาง และงานอ่ืน 
ๆ ทีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2.5 งานบริหารท่ัวไป 
     2.5.1 งานธุรการ  มีหนาท่ีรับผิดชอบงานรับ - สง ลงทะเบียนหนังสือ เก็บ

และคนหาหนังสือรวมรวมขอมูล รางโตตอบหนังสือ บันทึก ยอเรื่อง คัดสําเนา พิมพตรวจทานหนังสือ ดูแล
รักษาและเบิกจายพัสดุ ครุภัณฑ เก็บรักษาเอกสาร ระเบียบตาง ๆ ของกองคลัง และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือ
ไดรับมอบหมาย 
  3. กองชาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ การออกแบบการจัดทําขอมูล
ทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดลองสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการ
กอสรางงานการควบคุมอาคารตารมระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมแซมบํารุง 
การควบคุมการการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักกล และยานพาหนะ งาน
เก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายพัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย โดยใหมีสวนราชการภายใน จํานวน 3 ฝาย 1 งาน ดังนี้ 

3.1 ฝายกอสราง  มีหนาท่ีควบคุมดูแล งานวิศวกรรมและการโยธา  งานกอสราง 
ประกอบดวย 
      3.1.1 งานวิศวกรรมและการโยธา  มีหนาท่ีรับผิดชอบงานออกแบบ
คํานวณดานวิศวกรรม งานวางโครงการและกอสรางดานวิศวกรรม งานใหคําปรึกษาแนะนําและบริการเก่ียวกับ
งานดานวิศวกรรม งานออกรายการรายละเอียดทางดานวิศวกรรม งานสํารวจหาขอมูลรายละเอียดเพ่ือคํานวณ
ออกกําหนดรายละเอียดทางดานวิศวกรรม งานศึกษาวิเคราะหวิจัยทางดานวิศวกรรม งานประมาณราคาคา
กอสรางทางดานวิศวกรรม งานควบคุมงานกอสรางในสาขาวิศวกรรม และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

3.1.2 งานกอสราง  มีหนาท่ีรับผิดชอบในดานการประมาณราคา ควบคุม
งานกอสราง สํารวจออกแบบงานกอสรางตางๆ งานซอมแซม ปรับปรุง งานประเมินราคา และงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3.1 ฝายประสานสาธารณูปโภค  มีหนาท่ีควบคุมดูแลงานสาธารณูปโภคและ
สวนสาธารณะ งานไฟฟาและระบบจราจร  ประกอบดวย 
      3.1.1 งานสาธารณูปโภคและสวนสาธารณะ  มีมีหนาท่ีรับผิดชอบงานดาน
การกอสราง ถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา ทางระบายน้ํา เข่ือนและสิ่งติดตั้งอ่ืน ๆ งานวางโครงสราง 
งานซอมบํารุงรักษา อาคาร ถนน สะพาน เข่ือนและทอระบายน้ํา ทางเทา งานควบคุมดูแลตกแตงอาคาร 
สถานท่ี งานประมาณราคาเก่ียวกับการบํารุงรักษาทางและสะพาน งานควบคุมพัดสุ งานบํารุงรักษาทาง
สะพาน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3.1.2 งานไฟฟาและระบบจราจร  มีหนาท่ีรับผิดชอบงานดานกอสราง
ซอมแซม อาคาร ทางเทา และสิ่งติดตั้งอ่ืน ๆ งานควบคุมดูแลการจัดอาคารสถานท่ี งานจัดสถานท่ีเก่ียวกับ
งานประเพณีตาง ๆ งานประมาณราคาการบํารุงรักษาดานสาธารณูปการอ่ืน ๆ งานควบคุมพัสดุ งานสถานท่ี
และไฟฟาสาธารณะ งานดานการกอสรางซอมบํารุงรักษาเก่ียวกับการติดตั้งไฟฟาและแสงสวาง งานออกแบบ
เขียนแบบเก่ียวกับงานไฟฟา งานจัดสถานท่ีตาง ๆ เก่ียวกับงานไฟฟา งานควบคุมดูแลเก่ียวกับงานไฟฟา งาน
ประมาณราคาเก่ียวกับงานไฟฟา และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  



3.2 ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร มีหนาท่ีรับผิดชอบงานควบคุมดูแลงานงาน
ควบคุมอาคาร   งานผังเมือง  ประกอบดวย 

 3.1.1 งานควบคุมอาคาร มีหนาท่ีรับผิดชอบงานควบคุมอาคารมีหนาท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกบการควบคุมบังคับการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร การ
ผังเมือง, กฎกระทรวง, ขอบัญญัติทองถ่ินและกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ เชน  การพิจารณาอนุญาตใหกอสราง 
ดัดแปลง รื้อถอนอาคารและเคลื่อนยายอาคาร  ตรวจสอบความถูกตองของการแจงการใชประโยชนท่ีดินตาม
กฎกระทรวง ใหใชบังคับผังเมือง ควบคุมการตรวจสอบการกอสราง ดัดแปลง รื้อถอน และเคลื่อนยายอาคาร
ใหถูกตองตรงตาม แผนผังบริเวณ แบบแปลน และรายการประกอบแบบแปลนท่ีไดรับอนุญาต  ตรวจสอบ
ดําเนินการกับผูกระทําผิดหรือฝาฝนพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ.
๒๕๓๕, (ฉบับท่ี๓) พ.ศ.๒๕๔๓  ตรวจสอบและดําเนินการ ตามอํานาจหนาท่ีในกรณีท่ีมีการประกอบกิจการ 
หรือ การกอสราง ดัดแปลง ใชหรือเปลี่ยนการใชอาคาร ท่ีเปนการไดประโยชนท่ีดินท่ีขัดกบกฎกระทรวงใหใช
บังคับผังเมือง และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  

3.1.2 งานผังเมือง  มีหนาท่ีรับผิดชอบงานจัดทําผังเมืองรวม งานจัดทําผัง
เมืองเฉพาะ งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด งานควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณะ และท่ีดินสาธารณะ
ประโยชน งานสํารวจรวบรวมขอมูลทางดานผังเมือง งานอนุรักษสิ่งแวดลอมทางบก ทางน้ํา งานตรวจสอบ
โครงการผังเมือและสิ่งแวดลอม งานควบคุมใหปฏิบัติผังเมืองรวม งานวิเคราะหวิจัยดานผังเมืองและ
สิ่งแวดลอม งานเวนคืนท่ีดิน และจัดกรรมสิทธิ์ท่ีดิน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3.3 งานบริหารท่ัวไป ประกอบดวย 
   3.3.1 งานธุรการ  มีหนาท่ีรับผิดชอบงานสารบรรณ งานจัดทําบันทักจัดซ้ือ

จัดจาง ตั้งฎีกาเบิกจาย งานดูแลรักษา จัดเตรียมประสานงาน และใหบริการเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ ติดตอ
และอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ และงานอ่ืน ๆ ทีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3.3.2 งานพัสดุและฎีกา  มีหนาท่ีรับผิดชอบงานการซ้ือและการจาง การ
ซอมและบํารุงรักษา การจัดทําทะเบียนพัสดุ การตรวจสอบการรับจายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ จําหนายพัสดุ 
งานเก่ียวกับกระบวนการศึกษาวิเคราะหและจัดทํารายงานเก่ียวกับฎีกา และงานอ่ืน ๆ ทีเก่ียวของหรือตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 
  4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชน 
สงเสริมสุขภาพ และอนามัย ปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม และงานอ่ืน ๆ เก่ียวกับใหบริการ
ดานสาธารณสุข งานสัตวแพทย ในกรณีท่ียังไมไดจัดตั้งกองแพทย จะมีงานดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตน
เก่ียวกับศูนยบริการสาธารณสุขและงานทันตสาธารณสุข และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย โดยให
มีสวนราชการภายใน จํานวน 2 ฝาย 1 งาน ดังนี้ 

4.1 ฝายอนามัยและส่ิงแวดลอม มีหนาท่ีควบคุมดูแลงานรักษาความสะอาด งาน
อนามัยและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย    

4.1.1 งานรักษาความสะอาด มีหนาท่ีรับผิดชอบงานรักษาความสะอาด 
งานเก็บรวบรวมขนถายและจํากัดขยะมูลฝอย งานทอระบายน้ํา งานบําบัดน้ําเสีย งานขนถายและจํากัดสิ่ง
ปฏิกูล ชวยควบคุมดูแลเก่ียวกับการจัดทําบันทึกฎีกาซอมรถตาง ๆ ของงานรักษาความสะอาด และงานอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    4.1.2 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม มีหนาท่ีรับผิดชอบการควบคุมดาน
สุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ งานควบคุมการประกอบการรานคา ท่ีอาจเปน



อันตรายตอสุขภาพ งานปองกันควบคุมแกไขเหตุรําคาญและมลภาวะ งานสุขาภิบาล งานชีวอนามัย งานฌาปน
สถาน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

/  4.2 ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข มีหนาท่ีควบคุมดูแลงานสงเสริมสุขภาพและ
ควบคุมโรค งานบริการสาธารณสุข ประกอบดวย    

    4.2.1 งานสงเสริมสุขภาพและควบคุมโรค มีหนาท่ีรับผิดชอบการควบคุม
ดานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ งานควบคุมการประกอบการรานคา ท่ี
อาจเปนอันตรายตอสุขภาพ งานปองกันควบคุมแกไขเหตุรําคาญและมลภาวะ งานสุขาภิบาล งานชีวอนามัย 
งานฌาปนสถาน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    4 .2 .2  งานบริการสาธารณ สุข  มีหน า ท่ี รับผิดชอบการใหบริการ
รักษาพยาบาลในและนอกสถานท่ี  วางแผนและการจัดการใหการรักษาพยาบาลแกผูปวย ใหสอดคลองกับ
คําสั่งการรักษาของแพทย  วางแผนควบคุมการปฏิบัติงาน และประเมินผลตามแผน สนับสนุนเก่ียวกับการ
ตรวจ วินิจฉัย และใหบริการรักษาพยาบาล และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   4.3 งานบริหารท่ัวไป ประกอบดวย 
    4.3.1 งานธุรการ มีหนาท่ีเก่ียวกับงานสารบรรณ จัดเตรียมและอํานวย
ความสะดวกในดานตาง ๆ งานจัดทําบันทึกขอมูลอนุมัติจัดซ้ือจัดจาง การโอนเงินตามงบประมาณ ตรวจสอบ
และควบคุมการเบิกจายงบประมาณ ตั้งฎีกาเบิกจาย และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    4.3.2 งานพัสดุและฎีกา มีหนาท่ีเก่ียวกับงานพัสดุ ครุภัณฑ ตลอดจน
ทรัพยสินตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดหา จัดซ้ือ จัดจาง การเบิกจาย การเก็บ
รักษา การซอมแซมและบํารุงรักษา การจําหนายพัดสุท่ีชํารุด การทําสัญญา การตออายุสัญญา และการ
เปลี่ยนแปลงสัญญาซ้ือ สัญญาจางของสํานัก/กอง และงานอ่ืน ๆ ทีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารศึกษา
และพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระดับการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตาม
อัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยใหมีงาน
ธุรการ งานการเจาหนาท่ี งานบริการวิชาการ งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศก งานกิจการนักเรียน งาน
การศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุดพิพิธภัณฑและ
เครือขายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา สงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งาน
กิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานานอกโรงเรียน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  โดยใหมี
สวนราชการภายใน จํานวน 2 ฝาย ดังนี้ 

 5.1 ฝายบริหารการศึกษา มีหนาท่ีควบคุมดูแลงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งานแผน
และวิชาการ งานการศึกษาและปฐมวัย  งานนิเทศและการประกันคุณภาพการศึกษา  ประกอบดวย 

5.1.1  งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีหนาท่ีเก่ียวกับควบคุมดูแลและ
สนับสนุนการบริหารจัดการสาถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พิจารณาจัดตั้งหรือยุบเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริม
การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการศึกษา และสรางความสัมพันธกับชุมชน ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํารวจเด็กท่ี
มีอายุตามเกณฑการศึกษาภาคบังคับใหเขาเรียนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ สนับสนุนสงเสริมงานกิจการ
นักเรียนของสถานศึกษา จัดทํารายงานการศึกษาและสถิติขอมูลตาง ๆ  และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

5.1.2 งานแผนและวิชาการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดระบบการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศดาน



การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม แลเครือขายวิชาการเพ่ือการศึกษา งาน
ศึกษาวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน และงานอ่ืนๆ เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    5.1.3 งานการศึกษาและปฐมวัย  (ร.ร.อนุบาล) มีหนาท่ีเก่ียวกับงานบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การสงเสริมการ
พัฒนาเด็กวัย 0-3 ป กํากับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยใหเปนไปตามมาตรฐาน และงานอ่ืนๆ เก่ียวของ
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    5.1.4 งานนิเทศและการประกันคุณภาพการศึกษา  มีหนาท่ีเก่ียวกับงาน
นิเทศการศึกษาในสถานศึกษาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและปฐมวัย ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด ประสานการประเมินตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา วิเคราะหและพัฒนาเกณฑ
มาตรฐานทางการศึกษา และงานอ่ืนๆ เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   5.2 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาท่ีควบคุมดูแลงาน งาน
การศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน งานประเพณี ศาสนาและ
วัฒนธรรม  งานบริหารท่ัวไป  ประกอบดวย 
    5.2.1 งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก)  มี
หนาท่ีเก่ียวกับงานประสานการจัดการศึกษาผูใหญสายสามัญและอาชีพ สงเสริมการจัดศูนยการเรียนชุมชน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู และสงเสริมจัดการศึกษาตามอัธยาศัยแกประชาชน สงเสริมการจัดหองสมุด ท่ีอาน
หนังสือพิมพ หรือศูนยเผยแพรขาวสารขอมูลแกประชาชน การจัดกิจกรรมกลุมสนใจเพ่ือใหเยาวชนใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชนและเพ่ิมรายไดแกครอบครัว และงานอ่ืนๆ เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    5.2.2 งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  มีหนาท่ีเก่ียวกับงานการสํารวจ 
รวบรวมขอมูลสถิติตาง ๆ เก่ียวกับการศึกษา งานเผยแพรขาวสารเอกสารตาง ๆ แกเยาวชนและประชาชน
ท่ัวไป งานสงเสริมและเผยแพรความรู วิชาชีพตาง ๆ แกเยาวชนและประชาชนท่ัวไป งานการอบรมปกครอง 
แนะนําการศึกษา การแนะนําอาชีพและแกไขปญหาตาง ๆ แกเยาวชนและประชาชน งานพัฒนาเยาวชน งาน
ตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ งานเก่ียวกับศูนยเยาวชน งานควบคุมตรวจสอบนิเทศติดตามผล 
วัดผลและประเมินผลกิจกรรมาเยาวชนงานชุมชนตาง ๆ เชน งานคายพักแรม งานหองสมุดประชาชน ฯลฯ  
และงานอ่ืนๆ เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    5.2.3 งานประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาท่ีเก่ียวกับการสงเสริม
การอนุรักษฟนฟูและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังประสานงานใน
การดําเนินการสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงานอ่ืน ๆ และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
    5.2.4 งานบริหารท่ัวไป  มีหนาท่ีเก่ียวกับงานสารบรรณ จัดเตรียมและ
อํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ งานจัดทําบันทึกขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง การโอนเงินตามงบประมาณ 
ตรวจสอบและควบคุมการเบิกจายงบประมาณ ตั้งฎีกาเบิกจาย และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

6. กองสวัสดิการสังคม  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสังคมสงเคราะห การสงเสริม
สวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบ ชุมชนหนาแนน และชุมชนแออัด การจัดใหมีและ
สนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การสงเสริมงานประเพณีทองถ่ิน และงานสาธารณะ การใหคําปรึกษาแนะนํา
หรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  โดยใหมีสวนราชการภายใน จํานวน 
3 ฝาย 1 งาน ดังนี ้



   6.1 ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหนาท่ีควบคุมดูแลงานพัฒนาชุมชน   งาน
สวัสดิการสังคม  ประกอบดวย 
    6.1 .1  งานพัฒนาชุมชน   มีหน า ท่ี เก่ียวกับงานสํารวจและจัดตั้ ง
คณะกรรมการชุมชน เพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับ
การพัฒนาชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานประสาน และรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ เพ่ือนําบริการข้ันพ้ืนฐาน
ไปบริการแกชุมชน งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดานตาง ๆ ใหแกชุมชน งานดําเนินการพัฒนาชุมชน
ทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัย และสุขาภิบาล และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

6.1.2 งานสวัสดิการสังคม   มีหนาท่ีเก่ียวกับงานงานการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย  งานสุสานและฌาปนสถาน งานหอพัก งานขอมูลแรงงาน งานจัดระเบียบชุมชน งาน
สวนสาธารณะ งานท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน งานหองสมุด งานสงเสริมประเพณีทองถ่ิน งานสงเสริม
กิจกรรมทางศาสนา งานใหคําปรึกษาแนะนําดานการจัดบริการสวัสดิการสังคม และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   6.2 ฝายสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี มีหนาท่ีควบคุมดูแลงานงานสงเสริมอาชีพ
และสตรี   งานสวัสดิการสังคม   ประกอบดวย 

6.2.1 งานสงเสริมอาชีพและสตรี   มีหนาท่ีเก่ียวกับงานสงเสริมอาชีพและ
ขอมูลแรงงาน งานพัฒนาสตรีและเยาวชน งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี กลุมอาชีพ       และงานอ่ืน 
ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

6.2.2 งานสวัสดิการสังคม   มีหนาท่ีเก่ียวกับงานงานจัดการคุมครองดู
และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ การบํารุงศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน การสงเสริม
การศึกษา การทุนะบํารุงศาสนาและสงเสริมวัฒนธรรม การพัฒนาและสงเสริมอาชีพ  และงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   6.3 ฝายสังคมสงเคราะห   มีหน า ท่ีควบคุมดูแลงานงานสังคมสงเคราะห    
ประกอบดวย 

6.3.1 งานสังคมสงเคราะห   มีหนาท่ีเก่ียวกับงานสงเคราะหประชาชนผู
ประสบปญหา ความทุกขยากเดือดรอน คนชรา คนพิการ ทุพพลภาพ งานสงเคราะหเบี้ยยังชีพคนชรา คน
พิการ ผูติดเชื้อเอดส งานสงเคราะหและเผยแพรความรูเก่ียวกับดําเนินชีวิตในครอบครัว งานสงเคราะหเด็ก
กําพรา อนาถาไรท่ีพ่ึง เรรอนจรจัดถูกทอดท้ิง งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนท่ีพิการทางรางกาย สมองและ
ปญญา งานสงเคราะหสตรีท่ีประสบความยากลําบากในการทํางาน งานสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน งาน
ใหคําปรึกษาแนะนําในดานสังคมสงเคราะหแกผูมาขอรับบริการ และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
   6.4 งานบริหารท่ัวไป  ประกอบดวย 

6.4.1  งานธุรการ   มีหนาท่ี เก่ียวกับงานมีหนาท่ี เก่ียวกับรับ - สง 
ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือรวมรวมขอมูล รางโตตอบหนังสือ บันทึก ยอเรื่อง คัดสําเนา พิมพ
ตรวจทานหนังสือ ดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุ ครุภัณฑ เก็บรักษาเอกสาร ระเบียบตาง ๆ ของกองคลัง และ
งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

6.1.3 งานพัสดุและฎีกา  มีหนาท่ีเก่ียวกับงานพัสดุ ครุภัณฑ ตลอดจน
ทรัพยสินตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดหา จัดซ้ือ จัดจาง การเบิกจาย การเก็บ



รักษา การซอมแซมและบํารุงรักษา การจําหนายพัดสุท่ีชํารุด การทําสัญญา การตออายุสัญญา และการ
เปลี่ยนแปลงสัญญาซ้ือ สัญญาจางของสํานัก/กอง และงานอ่ืน ๆ ทีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  

7. หนวยตรวจสอบภายใน   มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบบัญชี 
เอกสารการเบิกจาย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบ
พัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาลและงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  จํานวน 2 งาน ดังนี ้

7.1.1 งานจัดวางระบบควบคุมภายในและวิเคราะหความเสี่ยง  มีหนาท่ี
เก่ียวกับงานวางแผนการตรวจสอบ  ประเมินระบบการควบคุมภายในของกิจกรรมนั้น ๆ ตรวจสอบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีมีประเด็นปญหาท่ีอาจทําใหการดําเนินงานไมบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเปาท่ีกําหนด  รวบรวม
ขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวกับกิจกรรม แลวนํามาวิเคราะหประเมินผล  รวมท้ังสรุปขอเท็จจริงหรือขอตรวจพบตาง ๆ  
รายงานและติดตามผลการตรวจสอบและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

7.1.2 งานตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีเก่ียวกับงานตรวจสอบความถูกตอง
และเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ  การ
บริหารการเงิน  การบริหารพัสดุ  ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง
แกไข  รวมท้ังเสนอแนะเพ่ือปองปราม  มิใหเกิดความเสียหาย  หรือการทุจริตรั่วไหลเก่ียวกับการเงินหรือ
ทรัพยสินตาง ๆ  ของทางราชการ ติดตามผลการตรวจสอบ  และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม 
เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของพนักงานสวนตําบล  

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  
------------------------------- 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปทุมธานี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันท่ี 25 กันยายน 2558 และมติ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปทุมธานี ในการประชุมครั้งท่ี 9/2558 เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 
2558  เห็นชอบใหกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง เพ่ือยึดเปนหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและเปนเครื่องกํากับความประพฤติพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ขององคการบริหารสวนตําบล               
คลองสาม มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ  อํานวย
ความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของคา
มาตรฐานจรยิธรรม ดังนี้ 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน

ทับซอน 
4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองเปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
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       ( ดร.วิระศักดิ์  ฮาดดา) 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม   
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