
 

 

 

 

 

 

 
ประกาศเทศบาลตำบลหนองสามวัง 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
...................................................... 

  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  เพ่ือรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์แห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  รวมทั้งเพ่ือสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) 

  ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ให้มีความพร้อมและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เทศบาลตำบลหนองสามวัง  จึงกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลหนองสามวัง ดังนี้ 

  ๑. ด้านการสรรหา 
      สำนักปลัดเทศบาล  ต้องดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาบุคคลตามคุณลักษณะใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีมีความสามารถเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจอำนาจ   
หนา้ทีข่องเทศบาลตำบลหนองสามวัง ดังนี้ 
      ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจของเทศบาลตำบลหนองสามวัง 
      ๑.๒ จัดทำและดำเนินกการสรรหาพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย  โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ ๑๕ 
ของอัตราทั้งหมด 
      ๑.๓ การรับบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์ของเทศบาล และประชาสัมพันธ์ไป
ยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  เพ่ือให้การดำเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ที่มีความประพฤติดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
      ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความ    
เป็นธรรม เสมอภาคและยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง 

  ๒. ด้านการพัฒนา 
      สำนักปลัดเทศบาล  ต้องดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะแต่ละตำแหน่ง ของพนักงานเทศบาล ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์สูงสุดตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุเป้าประสงค์
นโยบายของเทศบาลตำบลหนองสามวัง และระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
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      ๒.๑ การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้อง    
ตามความจำเป็น และตามความต้องการในการพัฒนาบุคลกรในหน่วยงาน 
      ๒.๒ การกำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละ
ตำแหน่ง 
      ๒.๓ สร้างความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภพในการปฏิบัติงาน 
      ๒.๔ ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ใน
ด้านความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 
      ๒.๕ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน
ราชการ 
  ๓. ด้านการธำรง รักษาไว้และแรงจูงใจ 
      สำนักปลัดเทศบาล ต้องดำเนินการวางแผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
บำเหน็จความดีความชอบ เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี 
สำหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาล การพัฒนาระบบ
ข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วมในการเสนอความคิด
ในการพัฒนาองค์กร การยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อเทศบาล
ตำบลหนองสามวัง และสาธารณชน เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร และเกิดความ
ผูกพันธ์ต่อเทศบาลตำบลหนองสามวัง โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      ๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแต่ละตำแหน่ง 
      ๓.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
      ๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม มีความเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได ้
      ๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
      ๓.๕ การพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี  โดยดำเนินการ
พิจารณาเบิกจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิ เศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับ 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลหนองสามวัง และยก
ย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
      ๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมสี่วนร่วมในการทำงาน 

  ๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยในการทำงาน 
      ๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในเทศบาลตำบลหนองสามวัง รับทราบถึงประมวลจริยธรรม ของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหนองสามวัง รวมทั้งข้อบังคับเทศบาล
ตำบลหนองสามวัง ว่าด้วยจรรยาของข้าราชการเทศบาลตำบลหนองสามวัง 
      ๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายมอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม        
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางตาม
ระเบียบหนังสือสั่งการและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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      ๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรมและ
จรยิธรรม และป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  ทั้งนี้ ให้งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองสามวัง ดำเนินการ
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใน
วันทำการสุดท้ายของเดือนตุลาคม 

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  ๑๑  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

       (นายหยวก  ประยงค์) 
                  นายกเทศมนตรีตำบลหนองสามวัง 


