
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานการควบคุมภายใน 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน   พ.ศ. ๒๕๔๔  ข้อ ๖ 
 
 
 

สํานักงานปลัด   
องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเกร็ด 
อําเภอปากเกร็ด   จังหวัดนนทบุรี 

(ระดับหน่วยงานย่อย) 
 
 
 
 
 

รายงานการควบคุมสําหรับงวดวันที ่ ๑  เดือน  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
ถึงวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                                                              แบบ ปย.๑ 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเกร็ด 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
องค์ประกอบของการควบคุมภาย ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 ๑.๑ กิจกรรมด้านงานควบคุมการก่อสร้าง 
(๑) ความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 

การวางแผนโครงการ การออกแบบและควบคุมอาคาร
งานก่อสร้าง ไม่ได้มาตรฐาน และไม่ละเอียดรอบคอบ
เท่าท่ีควร โดยเฉพาะงานโครงการก่อสร้างท่ี จะต้องอาศัย
ความรู้ ความชํานาญงานแต่ละด้านโดยเฉพาะ เช่น ช่าง
สํารวจ สถาปนิก วิศวกร และผู้ควบคุมงาน เป็นต้น  

(๒) ความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
ประชาชนอา ศัยอยู่ ใน พ้ืน ท่ี ท่ี ล้ อมรอบด้วยแม่น้ํ า
เจ้าพระยา มักเกิดน้ําท่วมในฤดูน้ําหลากประมาณเดือน
กันยายน – พฤศจิกายน ทําให้งานก่อสร้างต้องขยายเวลา
ออกไปไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

 ๒. การประเมินความเส่ียง 
เนื่องจาก อบต. เกาะเกร็ด เป็นหน่วยงานท่ีแบ่ง 

การปกครองเป็น ๗ หมู่บ้านสภาพพ้ืนท่ีตํ่าน้ําท่วมบ่อย 
จึงเป็นจุดอ่อน  
 

๓. กิจกรรมการควบคุม 

       (๑) การสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความชํานาญงาน
ออกแบบก่อสร้างและควบคุมงาน โดยขอความร่วมมือจาก
กรมโยธาธิการ หรือหน่วยงานอ่ืน ท่ีมีช่างผู้เชี่ยวชาญมา
ช่วยในการออกแบบคํานวณราคาค่าก่อสร้างและร่วมเป็นผู้
ควบคุมงาน 

       (๒) การพัฒนาบุคลากร โดยส่งเจ้าหน้าท่ีของกอง
ช่างไปศึกษาอบรมเพ่ิมเติมความรู้ จัดอบรมสัมมนาความรู้
ด้านช่าง โดยเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้และฝึก
ปฏิบัติให้ 

 
 
 
 

 
 

 

 
           สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในของ 
เนื่องจากกองช่างไม่มีวิศวกรได้รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม หรือได้รับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม และบุคลากร
ท่ีมียังขาดความรู้เก่ียวกับงานช่าง 

 
            กองช่างมีภารกิจท่ีมีความเสี่ยงคือการท่ีมี
เนื้อท่ีในความรับผิดชอบบนพ้ืนท่ีน้ําท่วมบ่อย การ
ออกสํารวจพ้ืนท่ีและการควบคุมงาน บางครั้ ง
เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถออกสํารวจพ้ืนท่ีได้ท้ังหมด 
เพราะมีงานท่ีมากข้ึน การออกแบบการเขียนแบบไม่
ตรงสภาพพ้ืนท่ีจึงเป็นจุดอ่อนและเป็นความเป็นความ
เสี่ยง ท่ีจะต้องทําแผนการปรับปรุง เม่ือขาดบุคลากร
ท่ีมีความชํานาญเฉพาะด้าน จึงเป็น  ความเสี่ยง ท่ี
ต้องจัดทําแผนการปรับปรุงต่อไป 
 
       ภาพรวมของกิจกรรมการควบคุ ใช้เจ้าหน้าท่ีท่ี
มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ ได้รับการอบรมมาเป็นอย่าง
ดีมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  

       ข้อมูลสารสนเทศและการสื่ อสารมีความ
เหมาะสม ท่ีสามารถใช้เป็นข้อมูลสําหรับการคํานวณ
ราคางานก่อสร้าง ดังนี้ 

(๑) สํารวจข้อมูลราคากลางปัจจุบันโดยใช้ระบบ 
Internet ไปท่ีกระทรวงพาณิชย์ พาณิชย์จังหวัด 

(๑) สํารวจราคากลางหน่วยงานใกล้เคียงท่ีมี 

การก่อสร้างในระยะใกล้เคียง 

(๓) ราคากลางท่ีทางราชการส่งให้ครั้งสุดท้าย 

(๔) ส่งข้อมูลท้ังหมดให้คณะกรรมการกําหนด
ราคากลางพิจารณาต่อไป 

 



 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๔.สารสนเทศและการส่ือสาร 

    การมีระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ท้ังระบบ 
Internet โทรศัพท์ โทรสาร การประชุม ปรับปรุง คําสั่ง 
โครงการพัฒนาบุคลากร รวมท้ังการติดต่อประสานงาน
ท้ังภายในภายนอก เป็นเครื่องมือช่วยในการรับข้อมูล
สารสนเทศปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของ
ภารกิจในความรับผิดชอบ 

๕. การติดตามประเมินผล 

 การติดตามประเมินผลการควบคุมการปฏิบัติงาน
เพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของกระบวบการปฏิบัติงาน
ตามปกติของฝ่ายบริหาร ผู้ควบคุมงานและผู้ท่ีมีหน้าท่ี
เก่ียวข้อง โดยมีการประเมินผลแบบรายครั้ง กรณีพบ
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องมีการกําหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือให้
ความม่ันใจว่า ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการ
สอบทานได้รับการพิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัย
สั่งการให้ดําเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 

 

 

 

 

       ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมโดย
ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่องและสิ้นปีมีการประเมินร่วมกัน
ระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีกองช่าง รวมท้ังการ
จัดทํารายงานพร้อมข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารระดับสูง 
เ พ่ือสั่ งการแก้ไขและกําหนดไว้ในแผนปฏิ บัติงาน
ประจําปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 แบบ ปย.๑ 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเกร็ด 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
องค์ประกอบของการควบคุมภาย ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   ๑.๒ กิจกรรมด้านการกําหนดราคากลางในการก่อสร้าง 
    - การประมาณราคากลางให้อยู่ ในมาตรฐานราคา
พาณิชย์จังหวัด และศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติมในเรื่องท่ี
เก่ียวข้อกับการกําหนดราคากลางอย่างสมํ่าเสมอ 
 

๒. การประเมินความเส่ียง 
     - ผู้มีหน้าท่ีกําหนดราคากลางขาดประสบการณ์
ทางด้านการกําหนดราคากลางในการก่อสร้าง 
   - การประมาณราคาค่าวัสดุ ท่ีใช้ ในการก่อสร้างไม่
ใกล้เคียงกับความเป็นจริงและไม่เป็นไปตามราคาพาณิชย์
จังหวัด 
    - อัตราข้ึนลงของน้ํามันเชื้อเพลิงมีการปรับราคาอย่าง
ต่อเนื่อง ทําให้ค่าแรงงานมีการปรับราคาข้ึนลงตามราคา
น้ํามันเชื้อเพลิง 

 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
    - จัดส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องในการกําหนดราคากลางเข้า
รับการอบรม เ พ่ือได้ทราบกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ี
เปลี่ยนแปลง และให้เจ้าหน้าท่ีศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติม
ในเรื่องท่ีเก่ียวข้องอย่างสมํ่าเสมอ 
    - ประชุมเจ้าหน้าท่ีและคณะกรรมการกําหนดราคากลาง
เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ในการกําหนดราคากลางภายใน
หน่วยงาน 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    - จัดฝึกอบรมให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องในการกําหนดราคา
กลางในการก่อสร้าง เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในงานการยิ่งข้ึน 
   - นําระบบสารสนเทศและการสื่อสารทุกรูปแบบมา
บริหารความเสี่ยง และปรับปรุงคําสั่งแบ่งงานใหม่ จัด
โครงการฝึกอบรมเ พ่ือพัฒนาเจ้ าหน้ า ท่ี ให้ มีความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

     ได้ติดตามผลการปรับปรุงควบคุมภายในตาม
แผนพบว่า จากรายงานผลการติดตามการปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุง ท้ัง ๒ กิจกรรม มีการ
ควบคุมท่ีเพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม ดังนี้ 
     ๑. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับติดตามผลจาก
แบบสํารวจ แบบสอบทานการปฏิบัติงานและ
รายงาน 
     ๒. ให้เจ้าหน้าท่ีศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติมใน
เรื่องท่ีเก่ียวข้องอย่างสมํ่าเสมอ 
      ๓. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีด้านงานช่างเข้ารับการ
อบรม เพ่ือให้ได้ทราบกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ       
ท่ีเปลี่ยนแปลง และทันต่อเหตุการณ์ 
      ๔. ประสานงานกับหน่วยงานราชการอ่ืนท่ี
ปฏิบัติงานคล้ายกัน และนําข้อมูลท่ีดีมาปรับใช้กับ
หน่วยงานของตนเพ่ือให้การทํางานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 
 

 



 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๕. การติดตามประเมินผล 
      ผลการประเมินตามแบบรายงานการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุง (แบบติดตาม ปย.๓) พบว่า กิจกรรมด้านการ
กําหนดราคากลางในการก่อสร้าง มีการควบคุมท่ีเพียงพอ
แล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
      
 
 
 

 
 

 
 

ผลการประเมิน  
 

จากการวิเคราะห์สํารวจ พบว่า มีกิจกรรม ๒ กิจกรรมท่ีต้องจัดการบริหารความเสี่ยง คือ 
(๑) ด้านควบคุมการก่อสร้างอาคาร  
(๒) ด้านการกําหนดราคากลางในการก่อสร้าง 

 
งานสํารวจ งานออกแบบ งานประมาณราคาการควบคุมงานก่อสร้างให้ถูกต้องตามแผนงานและตามความ

ต้องการของประชาชนการติดตามประเมินการควบคุมแบบติดตาม ด้านควบคุมการก่อสร้างอาคารบ้านเรือน ยังต้อง
คอยควบคุมดูแล  จะต้องติดตามผลและจัดทําการปรับปรุง ต่อไป 

 
 
 

                           ( นายวราวุฒิ    สมมิตร ) 
      หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
        วันท่ี   ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                        ชื่อหน่วยงานย่อย กองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเกร็ด                                                 แบบ  ปย.๒ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

(๔) 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

 
กําหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(๖) 

 
 

หมายเหตุ 
 

(๗) 
กองช่าง 
๑ กิจกรรมด้านการควบคุมการ 
ก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การควบคุมอาคารมีการ
ติดตามตรวจสอบให้ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระเบียบ การวางแผน
โครงการ การคํานวณราคากลาง 
การประมาณราคา การออกแบบ
และควบคุมอาคารงานก่อสร้าง ให้
ได้มาตรฐาน 

  - ภาพรวมของกิจกรรมการ
ควบคุมถึงแม้ว่าการควบคุม
งานจะขาดบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญในการควบคุมและ
ออกแบบ แต่การแก้ปัญหาด้วย
ก า ร ข อ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ จ า ก
หน่วยงานอื่นมาให้คําปรึกษา
และมาช่วยในภาพรวมของการ
ติดต าม ง าน ที่ปฏิ บั ติ อ ย่ า ง
ต่ อ เ นื่ อ ง  เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ
เพียงพอจะเป็นการควบคุมการ
ที่ดี โดยมีการติดตามงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ๑. การออกสํารวจพื้นที่และ
การควบคุมงาน เป็นไปตาม
ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม า ย  แ ต่
ภายหลังอาจมีการก่อสร้าง
เ พิ่มเ ติม บ้าง เจ้ าหน้า ที่ ไ ม่
สามารถออกสํารวจพื้นที่ได้
ทั้งหมด เพราะมีงานที่มาก
ขึ้น  
  ๒ .การ ที่ ง าน ที่ปฏิ บั ติ มี
จํานวนมาก และมีเงื่อนไข
ของเวลามากําหนดกรอบ
การ ทํ า ง าน  ทํ า ให้ ง าน ที่
ดําเ นินการไม่ไปตามแบบ
แปลน ทํ า ให้ เจ้ าห น้า ที่ผู้
ปฏิบัติต้องผิดชอบงานหลาย
อย่างในเวลาเดียวกัน จนไม่ 

 
              O,C 
 
 
 

  ๑ . จั ด เ จ้ า ห น้ า ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ อ อ ก
ตรวจสอบสภาพพื้นที่
เบื้องต้นเมื่อได้รับการ
แจ้งจากประชาชนที่
แจ้งข้อมูลหรือมายื่น
คําร้องเรียน  
  ๒. ดําเ นินการตาม       
กฎหมาย และวิธีการ
ไกล่ เกลี่ ย  หรื อแจ้ ง
เ ตื อ น ก า ร พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร  โ ด ย ส่ ง
เจ้าหน้าที่ของกองช่าง
ไปศึกษาอบรมเพิ่มเติม
ค ว า ม รู้  จั ด อ บ ร ม
สัมมนาความรู้ ด้ าน
ช่าง โดยเชิญวิทยากร 

  
 

                                                                       



 

 

 
                                                                     ชื่อหน่วยงานย่อย กองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเกร็ด                                                    แบบ  ปย.๒ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

(๔) 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

 
กําหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(๖) 

 
 

หมายเหตุ 
 

(๗) 
  สามารถรายงานความคืบหน้า

ของงานแต่ละอย่างได้ในเวลา
ที่กําหนด การขาดการประชุม
หารื อ  เ พื่อรับทราบความ
คืบหน้าหรือปัญหาของงานว่า
มี ปัญหา ข้อ ขัด ข้องหรือไ ม่ 
และขาดการติดตามงานที่
ต่อเนื่องนับว่าเป็นความเสี่ยงที่
จะทําให้ผลสําเร็จของงานอาจ
ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ได้ 

  ผู้เชี่ยวชาญมาให้ผู้
ปฏิบัติและผู้บริหาร
ต้องมีระบบติดตามงาน
ที่รัดกุม และสรุปรวม
เป็นรายสัปดาห์ และ
รายเดือน เพื่อเป็นการ
สอบทานงานและหากมี
ข้อบกพร่องจะได้หา
แนวทางแก้ไข ต่อไป 

๓๐ ก.ย.๖๑ 
 

นายวราวุฒิ สมมิตร 
หัวหน้าฝ่ายออกแบบ   
  และควบคุมอาคาร 
 

 
 

 
  * สถานการณ์ดําเนินการ: 
     O = ด้านการดําเนินงาน (Operation)      
     F = ด้านความถูกต้องเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน (Financial Reporting)                         (ลงชื่อ).....................................................ผู้จัดทํา 
     C = ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ฯลฯ  (Compliance)                   (นายวราวุฒิ    สมมิตร ) 
                                                      หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
                 วันที่ ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 



 

 

                                                   
 

                                                  ชื่อหน่วยงานย่อย กองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเกร็ด                                           แบบ  ปย.๒ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม   

(๑) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

(๔) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(๖) 

 
หมายเหตุ 

 
(๗) 

๒. กิจกรรมด้านการกําหนด
ราคากลางในการก่อสร้าง
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อควบคุมราคากลางให้อยู่ใน
มาตรฐานราคาพาณิชย์จังหวัด 
และการกําหนดราคากลางค่า
ก่อสร้างให้มีความยุติธรรมและ
ไม่ ก่อให้ เกิ ดผลเสี ยต่อทาง
ราชการ 
 

 -การประมาณราคาก่อสร้าง
ตอนประมาณราคากับช่วง
ก่อสร้างในการจัดซื้อวัสดุ
ปรับราคาขึ้นบาทให้การ
ประมาณราคาคาดเคลื่อน 
  - ราคาวัสดุก่อสร้างราคา
ไม่คงที่ปรับตามเศรษฐกิจ  

 - ใช้ราคากลางของสํานักงาน
พาณิชย์จังหวัดและรายวัสดุที่
นอกเหนือจาก    สํานักงาน
พาณิชย์ใช้ราคาท้องถิ่นโดย
พิจารณาถึงความเหมาะสม
และติดตามข่าวสารจากสื่อ
ต่างๆ 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการ
กําหนดราคากลางเพื่อหา 
ราคาที่เหมาะสม 

       
            O,C   

 ๑ .  จั ดส่ ง เ จ้ าห น้ า ที่ และ
คณะกรรมการกําหนดราคากลาง
เข้ารับการอบรม 
๒.  ประชุ มเจ้ าหน้ า ที่ และ
คณะกรรมการกําหนดราคากลาง
เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ในการ
กําหนดราคากลางภายในหน่วยงาน 
๓. ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมใน
เรื่องที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ําเสมอ 
๔. ประสานงานกับหน่วยงาน
ราชการอื่นที่ปฏิบัติงานคล้ายกัน 
และนําข้อมูลที่ ดีมาปรับปรุ ง
เพื่อให้การทํางานมีประสิทธิภาพ 

๓๐ ก.ย.๖๑ 
 
 
( นายวราวุฒ ิสมมิตร ) 

หัวหน้าฝ่าย
ออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 

 
 

     *สถานการณ์ดําเนินการ: 
      O = ด้านการดําเนินงาน (Operation)                       (ลงชื่อ).................................................. ผู้จัดทํา 
      F = ด้านความถูกต้องเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน (Financial Reporting)          ( นายวราวุฒิ    สมมิตร ) 



 

 

      C = ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ฯลฯ  (Compliance)            หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
                                                           วันที่  ๓๐  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑



 


