
๑ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการควบคุมภายใน 
ตามระเบียบคณะกรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.  ๒๕๔๔   ข้อ ๖ 
 
 
 

กองคลัง 
องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเกร็ด 
อําเภอปากเกร็ด   จังหวัดนนทบุรี 

(ระดับหน่วยงานย่อย) 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการควบคุมสําหรับงวดวันท่ี  ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
ถึงวันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๕๘ 

 
 
 



๒ 

 

 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเกร็ด 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน   

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๘ 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน 

(๒) 
๑.     สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   ๑.๑ ความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  
มีดังนี้ 
         งานการเงินและบัญชี 
         - เอกสารประกอบการเบิกจ่ายลงลายมือชื่อไม่
เรียบร้อย แต่มีการอนุมัติการเบิกจ่าย  
         - บุคลากรไม่เพียงพอกับปริมาณงานประกอบ
กับมีการโอน (ย้าย) ในระหว่างปี ทําให้การปฏิบัติงาน
ไม่ต่อเนื่อง 
          
        งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
        - การลงทะเบียนครุภัณฑ์ไม่ได้แยกเป็นหน่วย 
งานย่อย ทําให้การตรวจรับพัสดุประจําปีใช้เวลานาน 
        
 

       
      กองคลังได้วิเคราะห์ประเมินระบบการ
ควบคุมภายในตามภารกิจงานประจําโดย
วิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบ
มาตรฐานการการควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
๒๕๔๔ ผลการประเมินพบว่ากองการคลังมี
กิจกรรม ๓ กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงซ่ึงต้อง
ดําเนินการจัดทําแผนการปรับปรุง ดังนี้ 

๑. งานการเงินและบัญชี 
๒. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
การติดตามผลในแบบติดตาม ปย.๓  

ความชํานาญการบันทึกบัญชีไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีถูกต้อง 
         
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปย. ๑ 



๓ 

 

 

 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเกร็ด 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน   
ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน 
(๒) 

  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        - ขาดความต่อเนื่องด้านแผนดําเนินงาน
ประจําเดือนและประจําปี 
        - มีผู้ช่วยในการจัดเก็บแต่มีคําสั่งมอบหมายให้ 
ปฏิบัติ หน้าท่ีอ่ืน  
        - ไม่มีการออกสํารวจพ้ืนท่ีเป็นประจําทําให้
การจัดเก็บไม่ครอบคลุมครบถ้วน จัดเก็บได้น้อย 
 

 ๑.๒ ความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
         ประเมินจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมี
ผลกระทบต่อการควบคุมโดยประเมินความเสี่ยงจาก
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีมีจํานวนมากและ
มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทําให้เจ้าหน้าท่ีเกิดความ
สับสนในการปฏิบัติงาน และความเสี่ยงท่ีมี
ผลกระทบจากการเมือง 
กล่าวคือ การประเมินภาษีบํารุงท้องท่ีไม่สามารถ
ประเมินตามท่ีกฎหมายกําหนดได้เนื่องจาก
ประชาชนมีรายได้น้อย 
         ดังนั้น ความเสี่ยงท่ีเกิดจาก ระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการ จึงเป็นจุดอ่อนหรือความ
เสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญท่ีต้องวางแผนกําหนดกิจกรรมการ
ควบคุม       
  

 พบว่า 
๑. ด้านงานการเงิน 

      - เจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน 
เอกสารการเบิกจ่ายไม่เรียบร้อย เช่น การลง
วันท่ี ลงลายมือชื่อ   การลงนามอนุมัติ 
        - การรายงานทางการเงินประจําเดือน
ล่าช้าและไม่รายงานสถานะการเงินเป็นประจํา
ทุกวัน 
        - เจ้าหน้าท่ีบัญชียังขาดความชํานาญกับ
การบันทึกบัญชีตามระเบียบใหม่ 
 ๒. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
       - การจัดซ้ือจัดจ้างตามโครงการเร่งด่วน 
เกินไป เจ้าหน้าท่ีไม่มีเวลาสอบทานทําให้เกิด 
ข้อผิดพลาดได้ 
        - ให้แต่ละกองมีการจัดเก็บพัสดุใน
หน่วยงานของแต่ละหน่วยให้เป็นระเบียบ 
 ๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
         - ขาดเจ้าหน้าท่ีหลักในการจัดเก็บ
รายได้ 
         - การจัดทําแผนท่ีภาษียังไม่สามารถใช้
งานได้จริง   
         - สภาพพ้ืนท่ีบางส่วนไม่มีเอกสารสิทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปย. ๑ 



๔ 

 

 

 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเกร็ด 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน   
ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน 
(๒) 

๒. การประเมินความเส่ียง 
    ๒.๑ การอนุมัติฎีกาเบิกจ่าย มีความเสี่ยง คือ  
    -  การลงนามในเอกสารเบิกจ่ายยังไม่ครบถ้วน 
    ๒.๒ งานบัญชี มีความเสี่ยง คือ 
    -  บุคลากรยังขาดความชํานาญในการบันทึกบัญชีตาม
ระเบียบใหม่ 
    -  บุคลากรไม่เพียงพอทํางานหลายด้าน        
    ๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีความเสี่ยง คือ 
    -  ข้ันตอนการปฏิบัติงานทางอินเตอร์เน็ตเพ่ิมมากข้ึน 
ประกอบกับอินเตอร์เน็ตล่าช้าทําให้การปฏิบัติงานล่าช้า
ตามไปด้วย 
    ๒.๔ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีความเสี่ยง คือ  
    - งานแผนท่ีภาษี ยังไม่สามารถใช้งานได้จริง 
   - ผู้มีหน้าท่ีต้องชําระภาษีไม่ให้ความสําคัญด้านการชําระ
ภาษี ตามเกณฑ์การประเมิน   
๓. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑  งานการเงินและงานบัญชี 
      ด้านงานการเงิน 
        - สร้างความเข้าใจแก่หน่วยงานขอรับเงินอุดหนุนให้
รายงานการใช้เงินอุดหนุนตามระเบียบกําหนด 
      ด้านงานบัญชี 
       - จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมการบันทึกบัญชี
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ตามระเบียบใหม่ 
       - ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศึกษาระเบียบ หลักการ
บันทึกบัญชีและเส้นทางการเดินบัญชีให้ถูกต้อง 

  

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปย. ๑ 



๕ 

 

 

 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเกร็ด 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน   
ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๘ 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน 
(๒) 

    ๓.๒ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
       - การเขียนรหัสครุภัณฑ์แยกเป็นสํานัก/กองเพ่ือให้ง่าย
แก่การตรวจสอบพัสดุ 
      - เพ่ิมความเร็วอินเตอร์เน็ตเพ่ือให้การปฏิบัติงานจัดซ้ือ
จัดจ้างรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
    ๓.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       - ดําเนินการจัดทําแผนท่ีภาษีให้แล้วเสร็จโดยเร็ว และ
ใช้งานได้จริง 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
   ๔.๑ นําระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการบริหารงานและการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือช่วยในการติดตามข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ 
หนังสือสั่งการและวิธีการปฏิบัติได้ถูกต้อง รวดเร็ว โดยไม่ต้อง
รอหนังสือสั่งการตามระบบงานธุรการซ่ึงมีความล่าช้า 
    ๔.๒ การประสานงานภายนอก มีการประสานงาน
เก่ียวกับระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ กฎหมายใหม่ กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน เช่น เทศบาล อบต. อบจ. 
และติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง   
เช่น อําเภอ สํานักงานท้องถ่ินอําเภอ สํานักงานท้องถ่ิน
จังหวัด สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดนนทบุรี เป็นต้น 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปย. ๑ 



๖ 

 

 

สรุปผลการประเมินกองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเกร็ด           
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน   

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๘ 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน 

(๒) 
    ๕. การติดตามประเมินผล 

    ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล
เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงแบบการ
ตรวจสอบการคลัง การเงินการบัญชี และการพัสดุ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน การติดตามประเมินผลในแบบติดตาม 
ปย.๓ (ระเบียบฯ ข้อ ๖) พบว่า การจ่ายเงินอุดหนุน  
งานบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ มีการควบคุมภายในยังไม่ดีพอ จําเป็นต้องมี
การปรับปรุงการควบคุมภายในใหม่ 

 

  

 
จากการวิเคราะห์สํารวจ พบว่า มีกิจกรรม ๓ กิจกรรมท่ีต้องจัดการบริหารความเสี่ยง คือ  
งานการเงินและงานบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ และงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
ผลการประเมิน การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ พบว่า การจ่ายเงินลงนามไม่

ครบถ้วน  การบันทึกบัญชี มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบใหม่  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ บัญชีทรัพย์สินไม่ตรงกับงบ
ทรัพย์สิน จึงต้องมีการปรับปรุง  และงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ยังมีจุดอ่อนของการควบคุมหรือมีความเสี่ยงอยู่ เช่น 
การลงพ้ืนท่ีสํารวจเพ่ือเพ่ิมจํานวนผู้เสียภาษี จึงมีความจําเป็นต้องจัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อไป 

 
 

     (ลงชื่อ)....................................................................ผู้รายงาน 
( นางสาววิมลรัตน์   เรียบร้อย ) 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
๓๐  ธันวาคม  ๒๕๕๘ 

 

แบบ ปย. ๑ 



๗ 

 

 

        ชื่อหน่วยงานย่อย กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเกร็ด    
       รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน                                      

       สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘ 
กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ
งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

(๑) 

 
 

 การควบคุมที่มีอยู่ 
 

(๒) 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(๓) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

(๔) 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

(๕) 

 
กําหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
(๖) 

 
 

หมายเหตุ 
 

(๗) 

กิจกรรม  
๑.  งานการเงินและบัญชี 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินมี
ความเรียบร้อยเก็บเอกสาร
ได้ครบถ้วนและเป็นไปตาม
ระเบียบที่กําหนด  
กําหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

 
 
 

 
๑.ตรวจสอบการลงนาม 
ของเอกสารการเบิกจ่าย
ให้เรียบร้อยก่อนมีการ
อนุมัติเบิกจ่าย 
 

 
 เจ้าหน้าที่มีการ 

ตรวจสอบ
เอกสารดีขึ้นใน
ระดับหนึ่ง  

 

 
O 

   
 ๑. ตรวจสอบเอกสารก่อนมี
การเบิกจ่าย  

 
๓๐ ก.ย.๕๘ 

 
นักวิชาการเงินและ

บัญชี 
 

ผอ.กองคลัง 

 
    

                         

 

ปย.๒ 



๘ 

 

 

 
ชื่อหน่วยงานย่อย กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเกร็ด    
       รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน                                      

       สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘ 
กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ
งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

(๑) 

 
 

 การควบคุมที่มีอยู่ 
 

(๒) 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(๓) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

(๔) 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

(๕) 

 
กําหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
(๖) 

 
 

หมายเหตุ 
 

(๗) 

- เพื่อให้การเบิกจ่าย การ
นําส่งเงินรายได้ถูกต้อง
ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 

         
    

 

        *  สถานการณ์ดําเนินการ: 
                              ดําเนินการแล้วเสร็จตามกําหนด      

         √   ดําเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่ากําหนด                   (ลงชื่อ)..................................................  ผู้จัดทํา 
                         ×   ยังไม่ได้ดําเนินการ                          ( นางสาววิมลรตัน์   เรียบร้อย ) 
                         O   อยู่ระหว่างดําเนินการ                                        ผูอ้ํานวยการกองคลัง 

ปย.๒ 
 



๙ 

 

 

                           วันที่  ๓๐  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

ชื่อหน่วยงานย่อย กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเกร็ด    
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘ 
กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ
งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

 
 

 การควบคุมที่มีอยู่ 
 

(๒) 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(๓) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

(๔) 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

(๕) 

 
กําหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 

(๖) 

 
 

หมายเหตุ 
 

(๗) 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การบันทึกบัญชี
ถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่กรมฯ กําหนด   
- เพื่อให้การรายงานด้าน
การเงินถูกต้อง สามารถ
ตรวจสอบข้อมูลได้ 

   
 
 ๑. ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบศึกษา
ระเบียบและแบบ
รายงานบัญชีต่างๆ 
ตามที่กรมฯ กําหนด  
  ๒. แยกเจ้าหน้าที่
การเงินและ
เจ้าหน้าที่บัญชี 
ปฏิบัติหน้าที่ให้
ชัดเจน  
 

 
 
-เจ้าหน้าที่เข้าใจ
ระเบียบและแบบ
รายงานบัญชีต่างๆ 
มากขึ้น 
 
-ปัจจุบันแยก 
เจ้าหน้าที่การเงิน
และเจ้าหน้าที่บัญชี
ชัดเจน 

 
 

O 
 
 
 
 
� 

   
    
๑  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษา
ระเบียบและแบบรายงานบัญชี
ต่างๆ ตามที่กรมฯ กําหนด  
  
 
 ๒. แยกเจ้าหน้าที่การเงินและ
เจ้าหน้าที่บัญชี ปฏิบัติหน้าที่ให้
ชัดเจน  
 

 
 

๓๐ ก.ย. ๕๘ 
 

นางสาวกัญญา  นูวบุตร 
นักวิชาการคลัง 

 
  

ปย.๒ 



๑๐ 

 

 

 
 
 
 

  ชื่อหน่วยงานย่อย กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเกร็ด                                           
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

 
 

 การควบคุมที่มีอยู่ 
 

(๒) 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(๓) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

(๔) 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

(๕) 

 
กําหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(๖) 

 
 

หมายเหตุ 
 

(๗) 
 ๓.จัดส่งเจ้าหน้าที่

เข้ารับการฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มพูนความรู้
การบันทึกบัญชีตาม
ระเบียบใหม่ 

-มีการสมัครเข้ารับ
การฝึกอบรม 

           O ๓.จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเข้ารับ
การฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นจัด
อบรม 
 

๓๐ ก.ย.๕๘ 
ผอ.กองคลัง 

 
  

 

     * สถานการณ์ดําเนินการ: 
        ดําเนินการแล้วเสร็จตามกําหนด      
    √   ดําเนินการแล้วเสร็จลา่ช้ากว่ากําหนด                     (ลงชื่อ)..................................................  ผู้จัดทํา 
    ×   ยังไม่ได้ดําเนินการ              ( นางสาววิมลรัตน์   เรียบรอ้ย ) 

ปย. ๒ 



๑๑ 

 

 

    O   อยู่ระหว่างดําเนินการ                  ผู้อํานวยการกองคลัง 
                  วันที่  ๓๐   เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 
 

ชื่อหน่วยงานย่อย กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเกร็ด 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘ 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

 
 

 การควบคุมที่มีอยู่ 
 

(๒) 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(๓) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

(๔) 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

 
กําหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(๖) 

 
 

หมายเหตุ 
 

(๗) 

กิจกรรม  
๓.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ของ อปท. 
- เพื่อให้ทรัพย์สินของ อบต.คงเหลือ 
ถูกต้อง ใช้งานได้และมีอยู่จริง ตรง
ตามบัญชีทรัพย์สิน 

 
๑.ตรวจสอบ
ครุภัณฑ์ประจําปีให้
ตรงกับทะเบียน
ทรัพย์สิน 
๒.แยกทรัพย์สิน
ของแต่ละสํานัก/
กอง เพื่อให้ง่ายต่อ
การตรวจสอบ 

 
 -มีการตรวจสอบ
ครุภัณฑ์ประจําปี
ตามระเบียบ 
 
-มีการแยก
ทรัพย์สินของแต่
ละสํานัก/กอง 

 
� 

 
 
 
� 

 
ตรวจสอบทะเบียน
ทรัพย์สินให้ตรงกับ
งบทรัพย์สิน 

 
๓๐ ก.ย.๒๕๕๘ 
นักวิชาการพัสดุ 

 
 

 
 

ปย. ๒ 



๑๒ 

 

 

    * สถานการณ์ดําเนินการ: 
         ดําเนินการแล้วเสร็จตามกําหนด                                             

    √   ดําเนินการแล้วเสร็จลา่ช้ากว่ากําหนด                   (ลงชื่อ)..................................................  ผู้จัดทํา 
    ×   ยังไม่ได้ดําเนินการ              ( นางสาววิมลรัตน์   เรียบรอ้ย ) 
    O   อยู่ระหว่างดําเนินการ                  ผู้อํานวยการกองคลัง 
                       วันที่   ๓๐  เดือน ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ชื่อหน่วยงานย่อย กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเกร็ด    
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘ 
กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ
งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

 
 

 การควบคุมที่มีอยู่ 
 

(๒) 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(๓) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

(๔) 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

 
กําหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(๖) 

 
 

หมายเหตุ 
 

(๗) 

กิจกรรม  
๔.  งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การจัดเก็บรายได้
เพิ่มมากขึ้น 
- เพื่อให้การจัดเก็บรายได้
เป็นไปด้วยความถูกต้องและ

 
๑.จัดทําแผนที่ภาษี
ให้สําเร็จโดยเร็วและ
ให้สามารถใช้งานได้
จริง เพื่อให้สามารถ
จัดเก็บภาษีได้เต็ม
เม็ดเต็มหน่วย 
๒.มีการคัดสําเนา

 
 -รายงานให้ผู้บริหาร 
ทราบเกี่ยวกับการ
เร่งจัดทําแผนที่ภาษี 
 
 
 
-เจ้าหน้าที่ติดต่อ

 
X 
 
 
 
 
 
X 

   
๑. รายงานผลการ
จัดเก็บแต่ละเดือนให้
ผู้บริหารทราบ 
 
 
 
๒. ส่งเจ้าหน้าที่ไปคัด

 
๓๐ ก.ย.๕๘ 
ผช.จนท.จัดเก็บ

รายได้ 
 

นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ 

 

 
 

ปย.๒ 



๑๓ 

 

 

ยุติธรรม. เพื่อสํารวจลูกหนี้
ภาษีบํารุงท้องที่กับ
กรมที่ดินทุกปีเพื่อ
ทราบความ
เปลี่ยนแปลงในการ  

กรมที่ดินเพื่อขอคัด
สําเนาภาษีบํารุง
ท้องที่   
 
 

สําเนาภาษีบํารุงท้องที่
เพื่อตรวจสอบผู้ถือ
ครองกรรมสิทธิ์  

 
 
 

            ชื่อหน่วยงานย่อย กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเกร็ด 
            รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

       สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

(๔) 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

 
กําหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 
(๖) 

 
 

หมายเหตุ 
 

(๗) 
  โอนเปลี่ยนแปลงเจ้าของ 

 ถือกรรมสิทธิ์ 
 
 
 

     
  

    *   สถานการณ์ดําเนินการ: 

ปย.๒ 



๑๔ 

 

 

         ดําเนินการแล้วเสร็จตามกําหนด                                        
    √   ดําเนินการแล้วเสร็จลา่ช้ากว่ากําหนด                       (ลงชื่อ)..................................................  ผู้จัดทํา 
    ×   ยังไม่ได้ดําเนินการ                        (นางสาววิมลรัตน์     เรียบร้อย) 
    O   อยู่ระหว่างดําเนินการ                    ผู้อํานวยการกองคลัง 
                     วันที่   ๓๐  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 
 
 


