
ช่ือหน่วยงาน  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเกร็ด 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑) กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในคือ  ขาด
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานโดยตรง จึงทําให้ขาดการ
ดําเนินงานในการส่งเสริมสนับสนุน การสร้างสรรค์ด้านการ
ท่องเท่ียวใหม่ๆ ท่ีเป็นกิจกรรมริเริ่มเพ่ือดึงดูดนักท่องเท่ียว
มากยิ่งข้ึน จึงเป็นความเสี่ยงของกิจกรรมการส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว  
๑.๒) กิจกรรมด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในคือใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา อบต.เกาะเกร็ดยังขาดเครื่องมือและ
วัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยท่ีมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับพ้ืนท่ี และยังขาดเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงานด้านนี้โดยตรงเข้ามาดูแล จึงเป็นความเสี่ยง
ของกิจกรรมด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๓) กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการเกษตร 
            เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในคือ 
ขาดเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้รับผิดชอบงานโดยตรงและยังขาด
เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับงานเกษตรในพ้ืนท่ี
และความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอกคือ 
ประชาชนประสบปัญหาด้านการเกษตรจากภัยธรรมชาติ 
อาทิ ปัญหาอุทกภัยซํ้าซาก, ปัญหาภัยแล้ง, ปัญหาน้ําเค็ม
เข้ารุกล้ําพ้ืนท่ีเกษตร เป็นต้น 
๑.๔ กิจกรรมงานด้านกฎหมาย 
เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือขาด
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบท่ีมีประสบการณ์และมีความรู้ทาง
กฎหมายโดยตรงในการปฏิบัติงาน ทําให้การดําเนินงาน
ด้านดังกล่าวประสบปัญหาในการจัดทําเอกสารและการ
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับกฎหมายและระเบียบต่างๆซ่ึงอาจ 

สํานักงานปลัด ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการ
ควบคุมภายในตามภารกิจงานประจําตามคําสั่งแบ่ง
งานของสํานักปลัดท่ี ๓๓๙/๒๕๕๘ โดยวิเคราะห์
ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุม
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า
ด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ ผลการประเมินพบว่ามีจุดอ่อนหรือความเสี่ยง
ท่ีเกิดข้ึนจํานวน  ๖  กิจกรรม ดังนี้ 
๑. กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการท่องเท่ียว ยังมีจุดอ่อน 
ขาดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมการท่องเท่ียว
โดยตรง 
๒. กิจกรรมด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ยัง
มีจุดอ่อนคือ ขาดเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยท่ีมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับพ้ืนท่ีและเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานโดยตรง 
๓. กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการเกษตร  ยังมีจุดอ่อนคือ
ขาดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และยังขาด
เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับงานเกษตรใน
พ้ืนท่ี 
   ๔. กิจกรรมงานด้านกฎหมาย ยังมีจุดอ่อนคือขาด
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานโดยตรงท่ีมีความชํานาญ
เก่ียวกับงานด้านกฎหมาย 
   ๕. กิจกรรมด้านการบริหารงานท่ัวไปยังมีจุดอ่อนคือ
เจ้าหน้าท่ียังขาดความชํานาญเก่ียวกับงานบริหาร
โดยท่ัวไปและงานการจัดทําเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
   ๖. กิจกรรมด้านงานธุรการยังมีจุดอ่อนคือขาด
เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ (คอมพิวเตอร์) ในการ
บริหารงานด้านเอกสาร และการบันทึกข้อมูลต่างๆใน
ระบบสารสนเทศ 

 
 
 

แบบ ปย.  ๑ 



ช่ือหน่วยงาน  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเกร็ด 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 

(๒) 
ก่อให้เกิดความผิดพลาด ความล่าช้าส่งผลให้หน่วยงานเกิดความ
เสียหายได้ 
๑.๕ กิจกรรมด้านการบริหารงานท่ัวไป 
         เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจัยภายในคือ เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงานยังขาดประสบการณ์ ความรู้ ความชํานาญ 
เก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไป และงานเอกสาร ส่งผลให้การ
ดําเนินงานเกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์และความ
ต้องการของหน่วยงาน 
๑.๖ กิจกรรมด้านงานธุรการ 
           เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในคือ  ใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา อบต.เกาะเกร็ด ยังขาดเครื่องมือและวัสดุ
อุปกรณ์ (คอมพิวเตอร์) ในการบริหารงานด้านเอกสาร และการ
บันทึกข้อมูลต่างๆในระบบสารสนเทศ 

 
 
 

๒. การประเมินความเส่ียง 
๒.๑) กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการท่องเท่ียว ยังขาดเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมการท่องเท่ียวโดยตรง  
๒.๒) กิจกรรมด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขาด
เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 
๒.๓) กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการเกษตร  ขาดเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และยังขาดเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ท่ี
เหมาะสมกับงานเกษตรในพ้ืนท่ี 
๒.๔) กิจกรรมงานด้านกฎหมาย ขาดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน
โดยตรงท่ีมีความชํานาญเก่ียวกับงานด้านกฎหมาย 
๒.๕) กิจกรรมด้านการบริหารงานท่ัวไปเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
งาน ยังขาดความชํานาญเก่ียวกับงานบริหารโดยท่ัวไปและงาน
การจัดทําเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
๒.๖) กิจกรรมด้านงานธุรการ  ขาดเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ 
(คอมพิวเตอร์) ในการบริหารงานด้านเอกสาร และการบันทึก
ข้อมูลต่างๆในระบบสารสนเทศ 
 

 

 
 

แบบ ปย.๑ 



 
ช่ือหน่วยงาน  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเกร็ด 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 
ณ วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
(๒) 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑) กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการท่องเท่ียวกําหนดกิจกรรม
ข้ึนมาควบคุมคือ สรรหาเจ้าหน้าท่ีมารับผิดชอบงาน และส่งเสริม
สนับสนุนให้คนในท้องถ่ินมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์กิจกรรม
ใหม่ๆและผลิตภัณฑ์ใหม่ๆสู่ชุมชน 
๓.๒) กิจกรรมด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกําหนด
กิจกรรมข้ึนมาควบคุมคือ ต้ังงบประมาณการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์
ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓.๓) กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการเกษตรกําหนดกิจกรรม
ข้ึนมาควบคุม คือ สรรหาเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ด้านการเกษตร
โดยตรง ส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติม
ความรู้ด้านการเกษตรกรอย่างต่อเนื่อง และประสานงานกับ
เกษตรอําเภอเพ่ือส่งเสริมความรู้แก่เกษตรกร 
๓.๔) กิจกรรมงานด้านกฎหมายกําหนดกิจกรรมข้ึนมาควบคุม 
คือ สรรหาเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ด้านกฎหมายโดยตรง ส่ง
เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมความรู้ด้าน
กฎหมายท่ีจําเป็นแก่หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
๓.๕) กิจกรรมด้านการบริหารงานท่ัวไปกําหนดกิจกรรมข้ึนมา
ควบคุม คือส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติม
เก่ียวกับความรู้ด้านการบริหารงานท่ัวไป และการจัดทําเอกสาร
ท่ีเก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง 
๓.๖ กิจกรรมด้านงานธุรการกําหนดกิจกรรมข้ึนมาควบคุม คือ 
ต้ังงบประมาณการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ในการ
ดําเนินงานเก่ียวกับงานธุรการ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ ปย.๑ 

แบบ ปย.๑ 



ชื่อหน่วยงาน  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเกร็ด 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 

(๒) 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
๔.๑ นําระบบ Internet มาช่วยในการบริหารงาน 
และการปฏิบัติราชการ อบต. เกาะเกร็ด มีระบบ 
Internet ท่ีมีประสิทธิภาพทําให้การบริหารงานของ
สํานักงาน  ปลัดฯ สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้
ทันเวลา สามารถตรวจเช็คข้อมูลได้จากระบบ 
Internet เช่น ข้อสั่งการ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
พระราชบัญญัติต่าง ๆ ท่ีมีผลบังคับใช้ในเรื่องปัจจุบัน 
เว็บไซด์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน เป็นต้น 
อีกท้ังสามารถประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร และให้ความร่วมมือในการดําเนินกิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนตําบลได้เป็นอย่างดีด้วย 
๔.๒ การประสานงานภายในและภายนอกสํานักงาน 
ของสํานักงานปลัดฯ เช่น 
(๑) การติดต่อประสานงานภายใน สํานักปลัด 
แจกจ่ายให้สํานัก / ฝ่ายท่ีรับผิดชอบในทันท่ีท่ีได้รับ
หนังสือภายในไม่เกิน ๑ วัน  
(๒) การติดต่อประสานงานภายนอก ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถ่ินให้
ตรงกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ีอย่าง
แท้จริง โดยทางโทรศัพท์ และโทรสาร และหอกระจาย
ข่าว (เสียงตามสาย) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ ปย.๑ 



ช่ือหน่วยงาน  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเกร็ด 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 

(๒) 
๕. วิธีการติดตามประเมินผล 

มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานและประเมินผล
เป็นรายครั้งดังนี้ 
๑)  การติดตามผลระหว่างการปฏิบัติงาน ได้แก่ การ
วิเคราะห์ข้อมูล การทดสอบความถูกต้อง และการ
เปรียบเทียบข้อมูลต่างๆ และกิจกรรมอ่ืนซ่ึงเป็นการ
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีประจําของเจ้าหน้าท่ี 
  ๒)  การประเมินผลเป็นรายครั้ง การประเมินเป็นครั้งคราว
ตามงวดเวลาท่ีกําหนดหรือตามความเหมาะสม มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิผลของการควบคุม
ภายใน ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง ขอบเขตความถ่ีในการ
ประเมินข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ในการติดตามประเมินผล 

 

 
สรุปผลการประเมิน 
 จากการวิเคราะห์สํารวจ พบว่ามี ๖ กิจกรรม ท่ีจะต้องจัดการบริหารความเสี่ยง คือ  
๑.) งานส่งเสริมการท่องเท่ียวกิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว การจัดหาเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรง 
๒) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ 
๓) งานส่งเสริมการเกษตรกิจกรรมงานส่งเสริมการเกษตรต่างๆ 
๔)งานด้านกฎหมายกิจกรรมการดําเนินงานด้านกฎหมายการจัดหาเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรง 
๕) งานการบริหารงานท่ัวไปกิจกรรมด้านการบริหารงานท่ัวไป 
๖) งานธุรการกิจกรรมงานธุรการ งานบริหารเอกสาร 
 ผลการประเมิน การติดตามประเมินการควบคุม แบบติดตาม ปอ.๓ มี ๖ กิจกรรมท่ีมีการควบคุมยังไม่
เพียงพอ ต้องจัดทําแผนการปรับปรุงต่อไป 
 
 

(ลงชื่อ)....................................................ผู้รายงาน 
(นางเสาวภา   รังษีวงศ์) 

ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
รักษาราชการแทน หัวหน้าสํานักปลัด  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 


