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องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด 
******************************************* 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒  ) พ.ศ.๒๕๕๙  ข้อ ๔  และข้อ  ๑๗  ซึ่งผ่านมติที่ประชุม
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด และสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ดได้ให้
ความเห็นชอบในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่ 4  ครั้งที่ ๑ / ๒๕๕๙ เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม ๒๕๕๙ และ
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด พิจารณาอนุมัติตามล าดับแล้วนั้น 

 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด มีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ใช้เป็น
กรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมและงบประมาณจากเงินสะสม
ในช่วงของแผนฯ รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๗ (๔) และข้อ ๒๔ แห่งระเบียกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด จึงขอประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 ประกาศ ณ วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

    (ลงช่ือ)  

 (นายสมชาย ทดัชงั) 

 นายกองค์การบริหารสว่นต าบลเกาะเกร็ด 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 

สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 

1. ด้านกายภาพ 

 1.1 ที่ต้ังของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ดเป็นพื้นที่ที่มีแม่น้ าล้อมรอบ มีเนื้อที่ประมาณ 4.20 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 2,625 ไร่ ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอ าเภอปากเกร็ด ระยะห่างประมาณ 2 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ข้างเคียง 
ดังนี้  

 ทิศเหนือ  ติดกับ ต าบลคลองพระอุดมโดยมีแม่น้ าเจา้พระยากั้นกลาง 

 ทิศใต้  ติดกับ ต าบลท่าอิฐโดยมีแม่น้ าเจ้าพระยากั้นกลาง 

 ทิศตะวันออก ติดกับ  ต าบลปากเกร็ดโดยมีแม่น้ าเจ้าพระยากั้นกลาง 

 ทิศตะวันตก ติดกับ ต าบลอ้อมเกร็ด, ต าบลบางพลับ โดยมีแม่น้ าเจ้าพระยากั้นกลาง 

 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

  ลักษณะภูมิประเทศของเกาะเกรด็ มีลักษณะเป็นพ้ืนท่ีราบต่ าล้อมรอบด้วยแม่น้ าเจา้พระยา บรเิวณพืน้ท่ีริมน้ าเป็นท่ี
ลุ่มมากกว่าตอนกลาง พื้นที่ส่วนใหญ่มลีักษณะเป็นที่ราบน้ าท่วมถึง ท าให้พื้นที่ท่ัวท้ังเกาะเป็นพ้ืนท่ีที่เหมาะสมส าหรับการท า
เกษตรกรรม ดังจะเห็นได้ว่ามีการท าสวนไมผ้ลไม้ยืนต้นอยู่ท่ัวไป ผลไม้ที่นิยมปลูกได้แก่ กล้วย มะม่วง มะพร้าว ส้มโอ บริเวณ
ส่วนกลางของเกาะเกร็ดแตเ่ดมิเปน็พ้ืนท่ีปลูกข้าวเจ้า แตไ่ม่มีการท านามาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2525 เนื่องจากบริเวณกลางเกาะเป็นที่
ดอนสูงกว่าบริเวณรมิเกาะ การดงึน้ าเข้าสู่พื้นที่นาต้องอาศัยเครื่องสูบน้ าอีกท้ังสภาพคูคลองภายในเกาะเกรด็ปัจจุบันตื้นเขินไม่
มีการขุดลอกมาเป็นระยะเวลานาน การท านาจึงไมคุ่้มกับการลงทนุ ท าให้พื้นที่นาในอดีตกลายมาเป็นพ้ืนท่ีรกร้างเป็นผืนใหญ่
ติดต่อกัน จากลักษณะของพื้นที่เกาะเกรด็ที่ค่อนข้างเป็นพื้นที่ลุ่ม โดยเฉพาะบริเวณรมิเกาะจึงท าให้เกิดน้ าท่วมได้ง่าย เกาะ
เกร็ดจึงประสบปญัหาเรื่องน้ าท่วม ในช่วงซึ่งเกิดเป็นประจ าทุกปีในช่วงฤดูน้ าหลาก คือ ในระหว่างเดือนกันยายน และเดือน
พฤศจิกายน ประกอบกับลักษณะเนื้อดินที่เป็นดินเหนียวอุ้มน้ าได้ดี เมื่อเกิดการท่วมขังจึงท าให้การระบายน้ าค่อนข้างช้า
ลักษณะภูมิประเทศของเกาะเกรด็ มีลักษณะเป็นพ้ืนท่ีราบต่ าล้อมรอบด้วยแม่น้ าเจ้าพระยา บริเวณพื้นท่ีรมิน้ าเป็นทีลุ่่ม
มากกว่าตอนกลาง พื้นที่ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นท่ีราบน้ าท่วมถึง ท าให้พื้นที่ท่ัวท้ังเกาะเป็นพ้ืนท่ีที่เหมาะสมส าหรับการท า
เกษตรกรรม ดังจะเห็นได้ว่ามีการท าสวนไมผ้ลไม้ยืนต้นอยู่ท่ัวไป ผลไม้ที่นิยมปลูกได้แก่ กล้วย มะม่วง มะพร้าว ส้มโอ บริเวณ
ส่วนกลางของเกาะเกร็ดแตเ่ดมิเปน็พ้ืนท่ีปลูกข้าวเจ้า แตไ่ม่มีการท านามาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2525 เนื่องจากบริเวณกลางเกาะเป็นที่
ดอนสูงกว่าบริเวณรมิเกาะ การดงึน้ าเข้าสู่พื้นที่นาต้องอาศัยเครื่องสูบน้ าอีกท้ังสภาพคูคลองภายในเกาะเกรด็ปัจจุบันตื้นเขินไม่
มีการขุดลอกมาเป็นระยะเวลานาน การท านาจึงไมคุ่้มกับการลงทนุ ท าให้พื้นที่นาในอดีตกลายมาเป็นพ้ืนท่ีรกร้างเป็นผืนใหญ่
ติดต่อกัน จากลักษณะของพื้นที่เกาะเกรด็ที่ค่อนข้างเป็นพื้นท่ีลุ่ม โดยเฉพาะบริเวณรมิเกาะจึงท าให้เกิดน้ าท่วมได้ง่าย เกาะ
เกร็ดจึงประสบปญัหาเรื่องน้ าท่วม ในช่วงซึ่งเกิดเป็นประจ าทุกปีในช่วงฤดูน้ าหลาก คือ ในระหว่างเดือนกันยายน และเดือน
พฤศจิกายน ประกอบกับลักษณะเนื้อดินที่เป็นดินเหนยีวอุ้มน้ าได้ดี เมื่อเกิดการท่วมขังจึงท าให้การระบายน้ าค่อนข้างช้า 

   



 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

  ลักษณะภูมิอากาศของบริเวณเกาะเกร็ด มีลักษณะคล้ายคลึงกับภูมิอากาศโดยทั่วไปของอ าเภอปากเกร็ด และ
จังหวัดนนทบุรี คือ เขตอากาศร้อนช้ืนหรือมรสุมเมืองร้อน ฝนจะตกชุกในช่วงฤดูฝน และตกมากที่สุดในเดือนกันยายน บางปี
เกิดพายุดีเปรสช่ันหรือฝนตกหนาแน่นติดต่อกันเป็นเวลานาน ส่งผลให้เกิดน้ าท่วมทั้งบริเวณเกาะเกร็ด ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยใน
รอบปีของบริเวณเกาะเกร็ด ประมาณ 1,225 มิลลิเมตร หรือ 50.20 นิ้ว/ปี โดยมีการกระจายตัวของฝนในช่วงแต่ละเดือน
มากกว่า 110 มิลลิเมตร อยู่ 1 ช่วง คือ ในช่วงระหว่างเดือนกันยายน-ตุลาคม เดือนที่ฝนตกมากที่สุด คือ เดือนกันยายน 
ส าหรับในฤดูแล้งสภาพของพื้นดินไม่แห้งแล้งมากนัก เพราะพื้นที่เกาะอุดมสมบูรณ์ไปด้วยสวนไม้ผล ไม้ยืนต้น และยังล้อมรอบ
ไปด้วยแม่น้ าเจ้าพระยาท าให้สามารถเก็บความชุ่มช้ืนได้ตลอดทั้งป ี

 1.4 ลักษณะของดิน 

  ลักษณะเนื้อดินเป็นดินเหนียวอุ้มน้ าได้ดี เมื่อเกิดการท่วมขังจึงท าให้การระบายน้ าค่อนข้างช้า 

 1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 

  -  แหล่งน้ าธรรมชาติ จ านวน 1 สาย ได้แก่ แม่น้ าเจ้าพระยา 

  -  คลอง  22 สาย 

 1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม ้

       ในพื้นที่ไม่อยู่ในเขตป่าไม ้

2. ด้านการเมืองการปกครอง 

 2.1 เขตการปกครอง 

 ต าบลเกาะเกร็ด ประกอบด้วยจ านวนหมู่บ้าน 7 หมู่บ้าน โดยอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ดทุก
หมู่บ้าน ดังนี ้

 หมู่ที่ 1  บ้านลัดเกร็ด 

 หมู่ที ่2  บ้านศาลากลุนอก 

 หมู่ที่ 3  บ้านศาลากลุใน 

 หมู่ที่ 4  บ้านคลองสระน้ าอ้อย 

 หมู่ที่ 5  บ้านท่าน้ า  

 หมู่ที่ 6  บ้านเสาธงทอง 

 หมู่ที่ 7  บ้านโอ่งอ่าง 

       

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99&action=edit&redlink=1


 2.2 การเลือกตั้ง   

 การเลือกตั้งผู้บรหิารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญตัิสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจบุัน มีจ านวน 7 หมู่บ้าน หากมีการเลือกตั้งในครั้งหน้าจะมผีู้บริหารท้องถิ่น 
(นายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 คน จะมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่บ้านละ 2 คน 7 
หมู่บ้าน รวมเป็น 14 คน 

3. ประชากร 

 3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร     

 ประชากรทั้งสิ้น 5,728 คน แยกเป็นชาย 2,625 คน เป็นหญิง 3,103 คน มีจ านวนครัวเรือน 1,644 ครัวเรือน มี
ความหนาแน่นเฉลี่ย 1,342 คน/ตารางกิโลเมตร (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2559)  จากจ านวนประชากรทั้งหมดของต าบล 
แยกตามการตั้งถ่ินฐานและเชื้อชาติได้ ดังนี้ 

1. หมู่ที่ 1,6,7 มีประชากรเช้ือชาติมอญ ร้อยละ 35 ของประชากรทั้งต าบล 
2. หมู่ที่ 2,3 ประชากรซึ่งอาศัยบรเิวณริมแม่น้ า มีประชากรนับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 15 ของประชากรทั้ง

ต าบล 
3. หมู่ที่ 2,3,4,5 เป็นประชากรเช้ือชาติไทย, ไทย-จีน บางส่วนร้อยละ 50 ของประชากรทั้งต าบล 

3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

                                                                               (ข้อมลู ณ วันที่ 20 เดือนมิถุนายน 2559) 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

0 – 5 ปี 130 134 264 

6 – 10 ปี 110 104 214 

11 – 15 ปี 142 114 256 

16 – 20 ปี 162 147 309 

21 – 25 ปี 174 205 379 

26 – 30 ปี 168 184 352 

31 – 35 ปี 208 200 408 

36 – 40 ปี 203 208 411 

41 – 45 ปี 204 220 424 

46 – 50 ปี 237 229 466 



51 – 55 ปี 224 252 476 

56 – 59 ปี 154 189 343 

60 ปี ข้ึนไป 497 720 1,217 

รวม 2,625 3,103 5,728 

4. สภาพทางสังคม 

 4.1 การศึกษา 

 -  โรงเรียนประถมศึกษา 1 แห่ง  ได้แก่   

  1. โรงเรียนวัดศาลากลุ      

 -  โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  1 แห่ง  ได้แก่ 

  1. โรงเรียนวัดปรมยัยิกาวาส    

 -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  2  แห่ง  ได้แก่ 

  1. ศูนย์พฒันาเด็กเล็กโรงเรียนวัดศาลากุล  

  2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดปรมัยยิกาวาส  

 4.2 สาธารณสุข 

  -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  2  แห่ง  ได้แก่ 

  1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวัดศาลากุล 

  2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเกาะเกร็ด     

 4.3 อาชญากรรม 

  -  

 4.4 ยาเสพติด 

  - 

 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 

 สถานคุ้มครองผู้เสีหายจากการค้ามนุษย์(บ้านเกร็ดตระการ) จังหวัดนนทบุรี สังกัดส านักป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้าหญิงและเด็ก  (สปป.)  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 



5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

 5.1 การคมนาคมขนส่ง 

 -  เส้นทางหลัก ถนน คสล.  1    เส้น 

 -  ท่าเรือ    22  แห่ง 

 -  โป๊ะท่าเทียบเรือ  22  แห่ง 

 5.2 การไฟฟ้า 

 มีระบบไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน   

 5.3 การประปา 

 -  มีระบบประปาบาดาลหมู่บ้าน  จ านวน 7 หมู่บ้าน 

 - มีระบบประปานครหลวง  จ านวน  7  หมู่บ้าน 

5.4 โทรศัพท์ 

 -  ปัจจุบันทุกหมู่บ้านใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ ่

 -  โทรศัพท์สาธารณะ  จ านวน  7  แห่ง 

 -  ระบบเสยีงตามสาย  จ านวน  7  แห่ง 

5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

  ที่ท าการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์ปากเกร็ด ตั้งอยู่ ต าบลปากเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ห่าง
จากต าบลเกาะเกร็ด ประมาณ 1.5 กิโลเมตร และไปรษณีย์ห้าแยกปากเกร็ด ตั้งอยู่ ต าบลปากเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี ห่างจากต าบลเกาะเกร็ด ประมาณ 1 กิโลเมตร 

6. ระบบเศรษฐกิจ 

 6.1 การเกษตร  

  ประชากรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ ท าสวนทุเรียน กล้วย มะม่วง เมล่อน 
ฯลฯ ที่เหลือประกอบอาชีพหัตถกรรม อุตสาหกรรมในครัวเรือน ข้าราชการ พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมและอาชีพอ่ืนๆ 

  6.2 การประมง 

 ต าบลเกาะเกร็ดไม่มีการประมง 

 6.3 การปศุสัตว์ 

 ต าบลเกาะเกร็ดไม่มีการปศุสตัว ์



  6.4 การบริการ 

  1. หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด      

    -  

  2. ร้านบริการเสริมสวย 

    -  

 6.5 การท่องเท่ียว 

 ต าบลเกาะเกร็ด  สามารถท่องเที่ยวได้ทั้งหมดของพื้นที่ต าบลเกาะเกร็ด  ซึ่งมีพื้นที่ลักษณะเป็นเกาะกลางน้ า
เจ้าพระยา เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ขึ้นช่ือในจังหวัดนนทบุรี รู้จักกันดีในฐานะแหล่งชุมชนคนมอญที่มีช่ือเสียง ในเรื่องของ
เครื่องปั้นดินเผา และประเพณีวัฒนธรรมแบบพ้ืนบ้านดั้งเดิม ท่ียังคงอนุรักษ์ไว้ได้เป็นอย่างดี เกาะเกร็ดเป็นสถานที่ ขึ้นช่ือของ
ชุมชนกลุ่มชาวมอญและมีเครื่องป้ันดินเผาช้ันดี เป็นสินค้าประจ าของเกาะเกร็ดโดยมีพระเจดีย์มุเตาของวัดปรมัยยิกาวาส เป็น 
สัญลักษณ์ประจ าฝั่งท่าน้ าของเกาะ นักท่องเที่ยวส่วนใหญ่ที่มาเที่ยวบนเกาะเกร็ด ก็จะมีทั้งมาไหว้พระ  เดินเที่ยว ช้อปปิ้ง หา
ของอร่อยๆ กิน บ้างก็เลือกนั่งเรือชมรอบเกาะ  สินค้าที่ เป็นสัญลักษณ์เด่นของ เกาะเกร็ดคือเครื่องปั้นดินเผา โอ่ง กระถาง
เซรามิกรูปร่าง ต่างๆ ในราคาย่อมเยา มีให้เลือกซื้อเลือกหมากมาย เกาะเกร็ดจะเปิด เกร็ด  ในวันเสาร์ – อาทิตย์ รวมถึง
วันหยุดนักขัตฤกษ์ เวลาประมาณ 9.00 - 17.30 น. 

 6.6 อุตสาหกรรม 

 ต าบลเกาะเกร็ด เป็นพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ทั้ง7หมู่บ้าน 

 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

   - กลุ่มเครื่องปั้นดินเผา 2  กลุ่ม 

   - กลุ่มท าขนมหวาน  2  กลุ่ม 

   -  กลุ่มจักสานจากพลาสติก 1  กลุ่ม 

   -  กลุ่มผ้าบาติก  1  กลุ่ม 

   -  กลุ่มนวดแผนไทย  1  กลุ่ม 

 6.8 แรงงาน 

 ประชากรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ ท าสวนทุเรียน กล้วย มะม่วง เมล่อน 
ฯลฯ ที่เหลือประกอบอาชีพหัตถกรรม อุตสาหกรรมในครัวเรือน ข้าราชการ พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมและอาชีพอ่ืนๆ 

7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

 7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรอืชุมชน 

 



 7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 

 7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

 7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 8.1 การนับถือศาสนา 

 -  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดยมีข้อมูลศาสนสถาน ดังนี้ 

  1. วัด  จ านวน 5 แห่ง  ได้แก่  

  วัดฉิมพลสีุทธาวาส  วัดศาลากุล  วัดเสาธงทอง  วัดไผล่้อม  และวดัปรมัยยิกาวาส 

  2. โบสถ์  -  แห่ง 

  3. ศาลเจ้า 3  แห่ง  ได้แก่   

  ศาลเจ้าพ่อกายสิทธ์ิ  ศาลเจ้าพ่อน้ าเดือด  ศาลเจ้าพ่อปราสาททอง 

 8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 

 -   ช่วงเดือนเมษายน งานแห่น้ าหวาน แห่เสาหงส์ธงตะขาบ การแห่ขา้วแช่ 

 -   ช่วงเดือนตุลาคม  งานตักบาตรทางเรือ 

 8.3 ภูมิปัญญาท้องถิน่ ภาษาถิน่  

 ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่โดดเด่น  คือ  

   - กลุ่มเครื่องปั้นดินเผา หมู่ที่ 1 และ หมู่ที่ 6  มีผลิตเครื่องปั้นดินเผาจ าหน่าย และยังเป็นศูนย์ OTOP 
 ประจ าต าบลเกาะเกร็ดอีกด้วย 

 ภาษาถิ่น คือ ภาษามอญ หมู่ที่ 1 , 6 และ 7 ต าบลเกาะเกรด็ 

 8.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลกึ 

 สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกท่ีโดดเด่น คือ 

  -  กลุ่มเครื่องปั้นดินเผา หมู่ที่ 1 และหมู่ที่ 6 รวมกลุ่มเพื่อผลติเครื่องปั้นดินเผาออกจ าหน่ายอย่างต่อเนื่อง พร้อม
 พัฒนาต่อยอดในรูปแบบตา่งๆ  

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 

 9.1 น้ า 

  แหล่งน้ าธรรมชาต ิ



  -  แม่น้ าเจ้าพระยา   1  สาย 

  -  คลอง  22  สาย 

  แหล่งน้ าท่ีสรา้งขึ้น 

  -  ระบบประปาบาดาล   4  แห่ง 

 9.2 ป่าไม้ 

  -  ในพื้นที่ไม่อยู่ในเขตป่าไม ้

 9.3 ภูเขา 

  -  ในพื้นที่ไม่มีภูเขา 

 9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

  -  ในพื้นที่ไม่มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557-2560) 

1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ                

    พ.ศ.2557-2560 

 1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การต้ังงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

 จากข้อมูลรายงานงบการเงินประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกรด็ สรุปการตั้งงบประมาณ และ
รายรับรายจ่ายจริงขององค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะเกร็ด ดังนี้ 

 ปีงบประมาณ 2557 

 ตั้งงบประมาณรายรับไว ้ 33,260,000.00 บาท 

 ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว ้ 33,260,000.00 บาท 

 รายรับจริง   27,360,496.71 บาท 

 รายจ่ายจริง   26,723,266.11 บาท 

 ปีงบประมาณ 2558 

 ตั้งงบประมาณรายรับไว ้ 34,837,000.00 บาท 

 ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว ้ 34,837,000.00 บาท 

 รายรับจริง   26,677,810.08 บาท 

 รายจ่ายจริง   26,308,516.93 บาท 

 ปีงบประมาณ 2559 

 ตั้งงบประมาณรายรับไว ้ 41,000,000.00 บาท 

 ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว ้ 41,000,000.00 บาท 

 รายรับจริง   26,867,195.32 บาท 

 รายจ่ายจริง   25,123,481.89 บาท 

 ปีงบประมาณ 2560 

 ตั้งงบประมาณรายรับไว ้ 45,775,600.00 บาท 

 ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว ้ 45,755,600.00 บาท 



 1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

  1.2.1 เชิงปริมาณ 

   1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2557-2559)                 

                        โดยสรุปดังนี้ 

           องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ.2557-2559) เมื่อวันที่ 11 
มิถุนายน 2556 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ.2557-2559) รวม146 โครงการ งบประมาณ 
104,209,504.00 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้     

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบตั ิ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 29 10 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 24 8 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 39 13 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคม/การบริหาร 

งานองค์กร/ความปลอดภัยและการรักษาความสงบเรยีบร้อย 

25 7 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ บูรณาการศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 14 7 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 15 1 

   ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณเมื่อวันที่ 1 กันยายน 
2556 มีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 71 โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวนเงิน 
16,759,464.00 บาท 

   สรุป  จ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนสามปี เฉพาะปี 2557 ก าหนดไว้  71 โครงการ ปฏิบัติได้จริง 46 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 64.79 

   2. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2558-2560) 

โดยสรุปดังนี ้

           องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 3 ปี  (พ.ศ .2558-2560)                 
เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2557 โดยก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ.2558-2560) รวม 139 โครงการ 
งบประมาณ 30,863,000.00 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 



ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบตั ิ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 30 7 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 20 4 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 37 10 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคม/การบริหาร 

งานองค์กร/ความปลอดภัยและการรักษาความสงบเรยีบร้อย 

29 7 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ บูรณาการศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 10 2 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 13 0 

   ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณเมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2557 มีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 58 โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวนเงิน 
14,058,249.14 บาท 

   สรุป  จ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนสามปี เฉพาะปี 2558 ก าหนดไว้ 58 โครงการ ปฏิบัติได้จริง 30 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 51.72 

 

    3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2559-2561)  

โดยสรุปดังนี้ 

      องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ.2559-2561) เมื่อวันท่ี    

30 มิถุนายน 2558 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ.2559-2561) รวม 185    โครงการ 
งบประมาณ 1,498,335,700.00 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้     

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบตั ิ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 56 3 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 25 1 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 39 8 



4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคม/การบริหาร 

งานองค์กร/ความปลอดภัยและการรักษาความสงบเรยีบร้อย 

27 4 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ บูรณาการศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 14 4 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 24 0 

   ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณเมื่อวันที่ 30 กันยายน 
2558 มีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 52 โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวนเงิน 
14,853,100.00 บาท 

   สรุป  จ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนสามปี เฉพาะปี 2559 ก าหนดไว้ 185 โครงการ ปฏิบัติได้จริง 20 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.81 

  1.2.2 เชิงคุณภาพ 

   1. ปัญหาอุปสรรคท่ีพบในการประเมินฯ 

      ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ตั้งไว้ในแผนพัฒนาจ านวนหลายโครงการ แต่ปฏิบัติได้
น้อยโครงการ ถือว่าน าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย 

  2. การวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคท่ีตรวจพบ 

      1. โดยภาพรวมแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) มผีลสัมฤทธ์ิของแผนที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง
ค่อนข้างสูงแต่ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ตั้งไว้ในแผนพัฒนา จ านวน 58 โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 30 โครงการ ถือว่า
น าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย ควรแก้ไขปัญหาโดยมอบหมายผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องของข้อเท็จจริงด้านงบประมาณ กล่าวคือ ไม่ควร
ก าหนดโครงการในแผนมากเกินกว่าสถานะทางการคลังของ อบต. 

      2. จากแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านที่ 1 ด้าน
การบริหารจัดการ ข้อ 2.3 ก าหนดว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557-2560) 
เฉพาะปี 2558 มาด าเนินการในปีงบประมาณ 2558 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จึงจะได้คะแนนเต็ม 5 คะแนน จากตัวช้ีวัดนี้ จะ
เห็นได้ว่า อบต.เกาะเกร็ดน าแผนปี 2558 ไปปฏิบัติได้ 30 โครงการ จากท่ีตั้งไว้ในแผน 58 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 51.72 ซึ่ง
จะได้คะแนนประเมินจากกรมส่งเสริมฯ จ านวน 1 คะแนน ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ จึงเห็น
ควรให้เพิ่มร้อยละการปฏิบัติได้มากข้ึน 

     3. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 

         1. ในปีต่อไปการออกแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนควรมีข้อค าถามปลายเปิดเพิ่มขึ้นมา 

         2. โครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานถ้าเป็นไปได้ควรด าเนินการในไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ เพื่อ
ประโยชน์หลายประการ เช่น หลีกเลี่ยงการก่อสร้างในฤดูฝน 



         3. ควรรณรงค์เสริมสร้างและให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนในกระบวนการจัดท าและติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มากยิ่งขึ้น 

         นายก อบต.เกาะเกร็ดได้ ช้ีแจงต่อสภา อบต .เกาะเกร็ด เพิ่มเติมดังนี้  จากความเห็นของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ ที่ว่ายุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ตั้งไว้ในแผนพัฒนา จ านวน58 โครงการ 
แต่ปฏิบัติได้ 30 โครงการ ถือว่าน าไปสู่การปฏิบัติได้น้อยนั้น ข้าพเจ้าขอช้ีแจงว่า เนื่องจากงบประมาณของ อบต. เกาะเกร็ด มี
จ านวนจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจอ านาจหน้าที่ แต่ผู้บริหารก็ไม่ได้ละเลยยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐา น ได้
ด าเนินการของบประมาณมาด าเนินการโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานหลายโครงการจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
และเนื่องจากโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่สามารถด าเนินโครงการได้ในช่วงไตรมาสแรกเนื่องจากที่ผ่านมาทางรัฐบาลได้
จัดสรรรายได้และเงินอุดหนุนแก่ทาง อบต.เป็นงวดๆ แต่ละงวดก็ไม่มากพอที่จะด าเนินโครงสร้างพื้นฐานได้ในช่วง 2 ไตรมาส
แรก ส่วนใหญ่เงินจะเพียงพอในช่วงไตรมาสที่ 3-4 ซึ่งเป็นข้อจ ากัดที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ในการบริหารงบประมาณ จึงเรียนมา
เพื่อให้ที่ประชุมได้รับทราบ  

 2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 

     2.1 ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 

   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด ได้รับการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพตาม
สมควรแต่สถานะทางการเงินและการคลังของ อบต.เกาะเกร็ด เช่น 

1. การแก้ไขปัญหาน้ าท่วมพื้นที่อยู่อาศัยและพื้นที่การเกษตรซึ่งเป็นปัญหาซ้ าซาก บริเวณหมู่ที่ 1 หมู่ที่ 6 
และหมู่ที่ 7  

2. ก่อสร้างถนน คสล. เพื่อซ่อมแซมถนนให้กับประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนจากการสัญญาไป-มา 

3. การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าส าหรับอุปโภค-บริโภคให้กับประชาชนโดยการก่อสร้างบ่อบาดาล 

4. การซ่อมแซมและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะภายในพื้นที่เพื่อเพิ่มความสะดวกและปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

5. การส่งเสริมการฝึกอาชีพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านต่างๆ ให้กับประชาชน เพื่อให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

2.2 ผลกระทบ 

  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด ไม่ได้รับผลกระทบจากการให้บริการสาธารณะจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด  

3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 

 1. ปัญหาอุปสรรคท่ีพบในการประเมินฯ 

 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ตั้งไว้ในแผนพัฒนา จ านวน 29 โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 12 โครงการ ถือว่า
น าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย 



 2. การวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคท่ีตรวจสอบ 

     1. โดยภาพรวมแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) มีผลสัมฤทธิ์ของแผนที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงค่อนข้าง
สูงแต่ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานตั้งไว้ในแผนพัฒนาฯ จ านวน 30 โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 10 โครงการ ถือว่าน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้น้อย ควรแก้ไขปัญหาโดยมอบหมายผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอันได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผน จัดท าแผนให้อยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงด้านงบประมาณ กล่าวคือ ไม่ควรก าหนดโครงการในแผน
มากเกินกว่าสถานะทางการคลังของ อบต. 

  2. จากแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านที่ 1 ด้านการ
บริหารจัดการ ข้อ 2.3 ก าหนดว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) เฉพาะปี 
2558 มาด าเนินการในปีงบประมาณ 2559 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จึงจะได้คะแนนเต็ม 5 คะแนน จากตัวช้ีวัดนี้ จะเห็นได้ว่า 
อบต.เกาะเกร็ดน าแผนปี 2558 ไปปฏิบัติได้ 10 โครงการจากที่ตั้งไว้ในแผน 30 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33 ซึ่งจะได้
คะแนนประเมินจากกรมส่งเสริมฯ 1 คะแนน ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ จึงเห็นควรให้เพิ่มร้อย
ละการปฏิบัติได้มากข้ึน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 
 

๑.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
 
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของ
สถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติ
สุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโต
ของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทาง
พลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่าง
ประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมี
เกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีด้อยกว่า 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตที่ พึงประสงค์นั้น จ าเป็นจะต้องมีการวางแผน
และก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทาง
เดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพื่อถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู การปฏิบัติในแต่ละ
ช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเขใจถึง อนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของ
ทุกภาคส่วนในสังคม ทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและ รักษาไวซึ่งผลประโยชน
แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง” หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อใหป้ระเทศมีขีดความสามารถ ในการแข่งขันมีราย



ไดสูงอยูในกลุ่มประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยู่ดีกินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์
ชาติทีจ่ะใช้เป็นกรอบแนวทาง การพัฒนาในระยะ ๒๐ ปต่อจากนีน้ี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ไดแก  
  (๑) ยุทธศาสตรด์้านความมั่นคง  
 (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
 (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
โดยมีสาระส าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังนี้ 
  
 ๑. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายทั้งในการ สร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัย
คุกคามจาก ภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคม โลกท่ีมีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางที่
ต้องให้ความส าคัญ อาทิ  
 (๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข  
 (๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนา ความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่นใน 
กระบวนการยุติธรรม  
 (๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบ เรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบรหิารจดัการความมั่นคงชายแดน
และชายฝั่งทะเล  
 (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความ ร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดลุยภาพความสัมพันธ์
กับ ประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปญัหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
 (๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรยีบร้อยภายในประเทศ สร้าง
ความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมติรประเทศ 
           (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาต ิและระบบบริหารจดัการภัยพิบัติ รักษาความมัน่คงของฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
 (๗) การปรับกระบวนการท างานของกลไก ที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสูแ่นวระนาบมากขึ้น 
 
 ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศ
พัฒนา แล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมใน การเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งใน สาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและ ปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่มขีด
ความสามารถทางการค้าและการเป็น ผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้ กรอบการปฏิรูป
และพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่  โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและ ภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ 
อาทิ  
 (๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเช่ือมั่น การส่งเสริม 
การค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อ สังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติ
การค้าเพื่อให้ได้ ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบน ของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น 



 (๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐาน ของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมี
การ ใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรม การผลิตและบริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับ
โลกและในระดับ ภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลายตาม รูปแบบการด าเนินชีวิตและการ
ด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็น แหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก  
  - ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิต ให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ภาคเกษตร ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนท่ีเป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรใน
การพัฒนาอาชีพท่ีเข้มแข็ง และ การพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และ ปลอดภัย  
  - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรม ศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันที่มี
ศักยภาพสูง และ พัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้า มาเพิ่มมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่า
ในระดับสูงขึ้น  
  - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มี ความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยการ ยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้  ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการ
สุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงิน และธุรกิจบริการทีม่ีศักยภาพอ่ืน ๆเป็นต้น 
          (๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจ ชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและ พัฒนา
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนา วิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร  

 (๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลาง 
ความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการ จัดการสิ่งแวดล้อมเมือง และโครงสร้างพื้นฐานทางสังคม
และเศรษฐกิจท่ี สอดคล้องกับศักยภาพ 

 (๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้าน การขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และการวิจัยและพัฒนา  

 (๖) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมความ
ร่วมมือ กับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพิ่มบทบาทของไทยใน องค์กรระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่างประเทศ 
           
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของ
ประเทศ มีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพ
กฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางที่ ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
 (๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้ สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  
 (๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ เรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง  
 (๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
 (๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย เสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้
เข้มแข็ง  
           



 ๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพื่อเร่งกระจายโอกาสการพัฒนา
และ สร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและ เป็นธรรม กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ 
อาทิ  

 (๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความ เหลื่อมล้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
 (๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหาร จัดการสุขภาพ 
 (๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่ เอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
 (๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งชุมชน 
 (๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกใน การสนับสนุนการพัฒนา 
          
 ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อเร่งอนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้าง
ความ มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้งมี  ความสามารถในการป้องกันผลกระทบและ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคม สีเขียว กรอบแนวทางที่ต้อง
ให้ความส าคัญ อาทิ  
 (๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการ ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
 (๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้ มี ประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ อุทกภัย
อย่างบูรณาการ  
 (๓) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและ เมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้ พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และ นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 
 

         ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่
เหมาะสม กับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่าง
เหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
 (๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของ หน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
 (๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
 (๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
 (๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของ หน่วยงานภาครัฐ  
 (๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และ รายจ่ายของภาครัฐ 
กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา  
 ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ ใช้เป็น
แนวทางในการจัดท า แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ อาทิ แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผน
เฉพาะด้านต่าง ๆ เช่น ด้านความ มั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติการใน ระดับกระทรวงและใน
ระดับพื้นที่ ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลา นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณ และ
ทรัพยากรอื่นๆ ของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมี เอกภาพให้บรรลุเป้าหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสานความ



ร่วมมือ จากหลายภาคส่วน ภายใต้ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม 
ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทยจะได้มีการก าหนดเกี่ยวกับบทบาทของยุทธศาสตร์  ชาติและแนวทางในการน า
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ เพื่อที่ส่วน ราชการและหน่วยงานต่าง ๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่าง ต่อเนื่องและ
บูรณาการ 
 

ประเทศไทย 4.0 (THAILAND   4.0) 
  พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ประกาศทิศทางการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต เร่ือง ประเทศ
ไทย 4.0 (รายการคืนความสุขให้คนในชาติ เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2559) ว่า                    “...การพัฒนาประเทศภายใต้ 
“ประเทศไทย 4.0 (THAILAND 4.0) จะต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี ท่ีผ่านมาเราใช้ประเทศไทย 1.0 – 2.0 – 3.0 มา 10 ปี  20 ปี มาจากอดีต ปัจจุบันประเทศไทยติดอยู่ตรง 3.0 วันนี้ประเทศ
ไทยต้องเป็น 4.0 และอยู่ต่อไปอีก 20 ปี สอดคล้องกับความส าคัญยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แล้วก็แผนการขับเคลื่อนและการ
ปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ   ใช้แนวทางประชารัฐในการขับเคลื่อน ท่ีผ่านมารัฐเป็นผู้ให้ประชาชนจึงไม่ค้อยเข้มแข็ง เพราะเคย
ชินกับการช่วยเหลือ วันนี้ต้องสร้างให้ประเทศไทยคิดเห็น รัฐบาลต้องอดทน ประชาชนต้องอดทน เพราะว่าประเทศไทยที่มี
รายได้น้อยประมาณ 40 ล้านคน เท่ากับประชากรทั้งหมดของบางประเทศ ประเทศในอาเซียนท่ีรวยที่สุดมีประชากร 4-5 ล้าน
คน ประเทศไทยเกือบ 70 ล้าน เพราะฉะนั้นต้องขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ต้องปฏิรูปทั้งหมด   ทั้งโครงสร้าง ทั้งในทุกมิติ ไม่ว่าจะ
เป็นในภาคธุรกิจ เกษตรกร หรืออาชีพอิสระ หรือว่าอื่นๆ ทั้งหมด  เรื่องการศึกษา เรื่องแรงงาน ต้องเตรียมการให้พร้อม 
ไม่เช่นนั้น 20 ข้างหน้าเราเดินไม่ได้...” 
    ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์ ประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญจัดท าวิสัยทัศน์และออกแบบอนาคต
ประเทศไทย สภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) กล่าวว่า 
    ประเทศไทยจะสามารถปรับเปลี่ยนกลายเป็นประเทศในโลกท่ีหนึ่ง เป็นประเทศท่ีมีความมั่งคั่ง มั่นคง 
และยั่งยืน เช่นเดียวกับอารยประเทศอื่นในประชาคมโลกจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี“วิสัยทัศน์” เพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนา
ประเทศ ให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับประเด็นท้าทายต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นโดยยึด “ผลประโยชน์ชาติ” เป็นส าคัญ นอกจากนี้ 
ยังต้องก าหนด “กรอบยุทธศาสตร์ชาติ” เพื่อเป็นแนวทางขับเคลื่อนประเทศเพื่อไปสู่วิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ได้ 
    ในการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบเศรษฐกิจสังคมดิจิตอลในศตวรรษที่ 21 หลายประเทศได้ด าเนินการปฏิรูป
ขนานใหญ่อย่างเป็นระบบ เพื่อรับมือกับชุดของโอกาส ความเสี่ยง และภัยคุกคามชุดใหม่ ท าการรื้อปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ
สังคม โครงสร้างพื้นฐาน ปรับเปลี่ยนระบบคุณค่าและวัฒนธรรมการด ารงชีวิต การท างาน และการเรียนรู้ โดยการยกระดับ
คุณภาพในทุกภาคส่วนและปรับเปลี่ยนให้เป็นประเทศในโลกท่ีหนึ่ง ฉะนั้น เป้าหมายหรือวิสัยทัศน์ของประเทศไทย ก็คือ การ
พัฒนาประเทศให้เป็นประเทศในโลกท่ีหนึ่งภายในปี 2575  
    การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่งในบริบทของประเทศไทยมีคุณลักษณะ 6 ประการด้วยกัน คือ 
    1. มีความภาคภูมิใจในความเป็นชาติและวัฒนธรรมของตน 
    2. พัฒนาคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
    3. มีสังคมที่มีคุณภาพ 
    4. มีสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ 
    5. มีโครงสร้างเศรษฐกิจท่ีเข้มแข็ง 
    6. การมีบทบาทส าคัญในเวทีระดับภูมิภาคและระดับโลก 
    กลไกขับเคลื่อนความมั่งคั่งของประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงมาโดยตลอดจาก “โมเดลประเทศไทย 
1.0” ที่เน้นการขับเคลื่อนด้วยเกษตรกรรม พัฒนาไปสู่ “โมเดลประเทศไทย 2.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมเบา และ “โมเดล



ประเทศไทย 3.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมหนักตามล าดับ ซึ่งประเทศไทยในศตวรรษที่ 21 จะต้องเปลี่ยนผ่านจากโมเดลประเทศ
ไทย 3.0 เป็น “โมเดลประเทศไทย 4.0” เพื่อพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง ปรับเปลี่ยนจากประเทศ 
“รายได้ปานกลาง” เป็นประเทศ “รายได้สูง” ปรับเปลี่ยนจากเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย “ประสิทธิภาพ” เป็นเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วย“นวัตกรรม” 
    โมเดลประเทศไทย 4.0 ประกอบด้วย “กลไกการขับเคลื่อน” ชุดใหม่ (New Growth Engine) 3 
กลไกส าคัญ คือ 1. กลไกขับเคลื่อนผ่านการสร้างและยกระดับผลิตภาพ (Productive Growth Engine) 2. กลไกขับเคลื่อนที่
คนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Growth Engine) และ 3. กลไกการขับเคลื่อนที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (Green Growth Engine) 
    ภายใต้ “โมเดลประเทศไทย 4.0” จ าเป็นจะต้องมีการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศ จากเดิมที่มี 
“ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ” ให้มี “ความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน” เพื่อเปลี่ยนจากโครงสร้างเศรษฐกิจอุตสาหกรรม “เพิ่ม
มูลค่า” ไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจอุตสาหกรรม “สร้างมูลค่า” ซึ่งประกอบด้วย 5 กลุ่มหลักๆคือ 1. กลุ่มอุตสาหกรรมทาง
ชีวภาพ  2. กลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน 3. กลุ่มอุตสาหกรรมด้านวิศวกรรมและการออกแบบ 4. กลุ่มอุตสาหกรรม
เกี่ยวเนื่องกับคุณภาพชีวิต และ5. กลุ่มอุตสาหกรรมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
    ทั้ง 5 กลุ่มอุตสาหกรรมนี้ตั้งอยู่บนฐานของความได้เปรียบเชิง “ธรรมชาติ” และความได้เปรียบเชิง 
“วัฒนธรรม” ที่ประเทศไทยมีอยู่เดิม และต่อยอดด้วยการบริหารจัดการ องค์ความรู้สมัยใหม่ เทคโนโลยี มิเพียงเท่านั้น ทั้ง 5 
กลุ่มอุตสาหกรรมใหม่นี้ จะสอดรับกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงในประชาคมโลก ที่ก าลังค่อยๆ เปลี่ยนผ่านจากยุคของสังคมที่
เน้น “องค์ความรู้” มาสู่ยุคของสังคมที่เน้นการยกระดับ “คุณภาพชีวิต” มากขึ้น 
    ในอดีตประเทศไทยมุ่งเน้นการสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจเป็นส าคัญโดยขาดการพัฒนาในมิติอื่น
ให้มีความสอดคล้องกันโมเดลประเทศไทย 4.0 จึงเน้นการ “พัฒนาที่สมดุล” ใน 4 มิติ กล่าวคือ มีความสมดุลในความมั่ง
คั่งทางเศรษฐกิจ การรักษ์สิ่งแวดล้อม การมีสังคมที่อยู่ดีมีสุข และการเสริมสร้างภูมิปัญญามนุษย์ โดยการพัฒนาที่สมดุล
ต้ังอยู่บนฐานคิดของ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”หลักการส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีอยู่ว่า “เมื่อพร่อง ต้องรู้จัก
เติม เมื่อพอ ต้องรู้จักหยุด เมื่อเกินต้องรู้จักปัน” 
    ในระดับจุลภาคการ “รู้จักเติม รู้จักพอ รู้จักปัน” จะท าให้ประชาชนมีหลักประกันในด้านความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจและสังคม เกิดสังคมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน ก่อให้เกิดการสร้างเสริมพลังทางสังคม และการสร้างความเป็นปึกแผ่น
ของคนในสังคมตามมา ในระดับมหภาค “การรู้จักเติม รู้จักพอ รู้จักปัน” จะท าให้ประเทศไทยสามารถรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงพลวัตโลก เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้เกิดการผนึกก าลังของทุกภาคส่วน การ
รู้จักเติม รู้จักพอ รู้จักปัน จึงเป็น “ระบบคุณค่าใหม่” ที่จะสามารถน าพาประเทศไทยไปสู่ความมั่งคั่ง ความมั่นคง และความ
ยั่งยืนในโลกท่ีหนึ่งได้ในที่สุด(ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์ ประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญจัดท าวิสัยทัศน์และออกแบบอนาคตประเทศ
ไทยสภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) กล่าวปาถกฐาในงาน “สปช.รายงานประชาชน:เปลี่ยนประเทศไทยกับสปช.”ณ โรงแรมเซ็นทา
ราแกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์ สี่แยกราชประสงค์ 13 สิงหาคม2559 จากหนังสือพิมพ์ฐานเศรษฐกิจ ปีที่ 35 ฉบับที่ 3083 
วันท่ี 30 สิงหาคม – 2 กันยายน พ.ศ. 2558) 
 
 
 
 
 

 



แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 วิสัยทัศน์ 
 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท้าให้  การก าหนดวิสัยทัศน์
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ และ กรอบหลักการของการวางแผนที่
น้อมน้าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่
ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาท่ีมุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน 
สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี ความสุข และน้าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
 ๑. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
  (๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕.๐ 
  (๒) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per 
Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ในปี ๒๕๖๔ เพิ่มขึ้นเป็น ๓๑๗,๐๕๑ บาท (๙,๓๒๕ดอลลาร์ สรอ.) และ ๓๐๑,๑๙๙ 
บาท (๘,๘๕๙ ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 
  (๓) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๒.๕ ต่อป ี 
  (๔) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการ ลงทุนภาครัฐไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๗.๕ ในขณะ ที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๔.๐ ต่อป)ี 
 ๒. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
  (๑) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic Security) และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
  (๒) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
  (๓) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน  
 ๓. การลดความเหลื่อมล้าในสังคม  
  (๑) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น  
  (๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างท่ัวถึง 
         ๔. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และ การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
และเป็นธรรม 
  (๒) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  (๓) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ  
  (๔) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
  (๕) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
 ๕. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  
  (๑) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม  
  (๒) ขจัดการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
  (๓) มีการกระจายอ านาจท่ีเหมาะสม 



กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ประกอบด้วย ๑๐ ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้าในสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนา ประเทศ สู่ความมั่งคั่ง และยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ ชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๙ การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

แผนพัฒนาภาค 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง 

(๑) พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาเสถียรภาพ 
การพัฒนาอุตสาหกรรม เกษตร การบริการ การลงทุนให้มีความมั่นคงและเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เช่น ส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม ส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมพัฒนาการเกษตร ฟื้นฟูการ
บริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว พฒันาประสิทธิภาพโลจิสติกส์ 
 (๒) พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพ มีธรรมาภิบาล เพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
เศรษฐกิจโลก ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนให้ดีขึ้น เช่น ส่งเสริมการเรียนการสอนนอกระบบ การอาชีวศึกษา
การวิจัยและพัฒนา โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่งเสริมบทบาทของครอบครัว ชุมชน และภาคประสังคมในการ
สร้างวัฒนธรรมในการดูแลสุขภาพ 
             (๓) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลต่อระบบนิเวศเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศ โดยเร่งแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล ป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อม ฟื้นฟูคุณภาพน้ า
แม่น้ าเจ้าพระยา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาอนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (๔) เสริมสร้างศักยภาพการพัฒนาเมืองและพื้นที่ชายแดนตามแนวเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อบ้านทั้งแนว เหนือ-ใต้ 
และแนวตะวันออก-ตะวันตก เพื่อเป็นประตูการค้าเชื่อมโยงประเทศเพื่อนบ้านและนานาชาติ 
 (๕) บริหารจัดการพัฒนาพื้นที่เมืองและชนบทอย่างมีส่วนร่วมและเกื้อกูลกัน เพื่อให้มีการจัดระเบียบรูปแบบการ
พัฒนาเมืองและชุมชนได้สอดคล้องกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและความต้องการของชุมชน 
 
ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 

(๑) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ๑ ประกอบด้วย นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา และสระบุรี เน้นการ
พัฒนาเป็นผู้น าในภูมิภาคด้านอุตสาหกรรมสะอาด ส่งเสริมการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมในการพัฒนาเทคโนโลยีเครื่องจัก ส่งเสริม
การวิจัยและพัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑ์และคุณภาพวัตถุดิบ สร้างมูลค่าเพิ่มของห่วงโซ่การผลิตในกลุ่มอุตสาหกรรม และ
พัฒนา อนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวเพื่อให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางมรดกโลก 

(๒) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ๒ ประกอบด้วย ชัยนาท ลพบุรี สิงห์บุรี และอ่างทอง เน้นการรักษาความมั่นคง
ทางอาหารโดยการดูแลรักษาฐานทรัพยากรเกษตรที่ส าคัญ การสร้าวมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์หลักในพ้ืนท่ี ส่งเสริมการใช้ประโยชน์
วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรและอุตสาหกรรม พัฒนาการผลิตอาหารส่งออกประเภทธัญพืช พืชไร่ และปศุสัตว์ พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาเส้นทางขนส่งตลาดล าน้ า 



(๓) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง กลุ่ม ๑ ประกอบด้วย นครปฐมราชบุรี กาญจนบุรี และสุพรรณบุรี เน้นการ
พัฒนาการผลิตและส่งออกสินค้าการเกษตรอุตสาหกรรมด้วยระบบการผลิตที่ปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม จัดตั้งศูนย์เครือข่าย
การศึกษาช้ันอุดมศึกษาและสนับสนุนสถาบันการศึกษา ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์
อุตสาหกรรมบริเวณชายแดน 

(๔) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง กลุ่ม ๒ ประกอบด้วย เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ สมุทรสาคร และสมุทรสงคราม 
เน้นสนับสนุนการศึกษาวิจัย การจัดตั้งศูนย์ประมงครบวงจรและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง ส่งเสริมงานวิจัยพัฒนาการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตรและสัตว์น้ า สนับสนุนการขยายการก่อสร้างท่าเรือน้ าลึกที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และพัฒนาเครือข่าย
การท่องเที่ยวเชื่อมโยงสหภาพพม่าลั่งอ่าวไทยตะวันออกตะวันตก 

(๕) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนกลาง ประกอบด้วย สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว เน้น
การสร้างมูลค่าของการป้องกันการผลิตให้สูงขึ้น   การป้องกันการขยายตัวของพื้นที่ชุมชนและอุตสาหกรรมเพื่อไม่ให้บุกรุก
พื้นที่การเกษตรที่อุดมสมบูรณ์ เพิ่มประสิทธิภาพและมาตรฐานด้านความปลอดภัยของสินค้าเกษตร ยกระดับคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอุตสาหกรรมสู่สากล ขยายเครือข่ายอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
รวมทั้งการออกแบบวัตกรรม เพิ่มประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

(๖) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก ประกอบด้วย ชลบุรี ระยอง ตราด และจันทบุรี มุ่งเน้นการเร่งแก้ไขปัญหาการขาด
แคลนน้ าจากภาวะฝนแล้งให้เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค และอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี-ระยอง บริหารจัดการด้าน
การผลิต การแปรรูป และระบบกระจายสินค้าและการตลาดส่งเสริมการประมงแบบเพาะเลี้ยงชายฝั่งในจังหวัดจันทบุรีและ
ตราดพร้อมฟื้นฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ชายฝั่งทะเล สนับสนุนอุตสาหกรรมอัญมณี จัดระเบียบแหล่งท่องเที่ยว สนับสนุน
การค้าการลงทุนกับประเทศเพื่อบ้าน เร่งรัดปรับปรุงและขยายระบบโครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น และพัฒนา
ความรู้และทักษะฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ๑ (นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา และสระบุรี)  
 
วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด 

“เป็นแหล่งฐานธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีสะอาด อุดมสมบรูณเ์พื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการ
ผลิต การค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 

พันธกิจ 
                    ๑. การเป็นศูนยก์ลางทางด้านอุตสาหกรรม เนื่องจากมูลคาผลผลติมวลรวมในดา้นอุตสาหกรรมของกลุม่จังหวัดอยู่
ในสัดส่วนท่ีสูง นอกจากน้ียังเป็นท่ีตั้งของโรงงานอุตสาหกรรมหลายประเภท จึงนับว่าเป็นกลุ่มจังหวัดที่มีศักยภาพในการพัฒนาเป็น
ศูนย์ กลางอุตสาหกรรมที่ส าคญัของประเทศ  
                    ๒. การพัฒนาสินคาเกษตรปลอดภัย เนื่องจากสภาพทางกายภาพของกลุ่มจังหวัด เป็นพื้นที่ลุ่มแม่น้ ามดีินและแหล่ง
น้ าท่ีมีความอุดมสมบรูณ จึงเป็นกลุ่มจังหวัดที่มศีักยภาพดานเกษตรกรรม นอกจากน้ี แนวโน้มการบรโิภคของประชาชนในปัจจุบัน 
เน้นการบรโิภคเพื่อสุขภาพมากข้ึน ดังนั้นจึงนับว่าเป็นโอกาสของกลุม่จังหวัดในการพัฒนาดานสินคาเกษตรปลอดภัยที่มีคณุภาพ เพื่อ
รองรับความต้องการของผู้บริโภคที่เพ่ิมขึ้น  
                    ๓. การเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ โดยมีจังหวดัพระนครศรีอยุธยาและสระบุรี เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวท่ีส าคัญของกลุ่มจังหวัด อย่างไรก็ด ีทิศทางการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดนั้น ควรเน้นการพัฒนาเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว ทาง
วัฒนธรรมและธรรมชาติของกลุ่มจังหวัด โดยการพัฒนาการเช่ือมโยงเส้นทางการคมนาคมทางน้ าและจัดรูปแบบกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวท่ีเน้นการสร้างกระแสการมีส่วนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
                    ๔. การเป็นเมืองน่าอยู่  เนื่องจากการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ จ าเป็นต้องพัฒนาควบคู่ไปกับการพัฒนาดานสังคม 
และสิ่งแวดล้อม ดังนั้นทิศทางการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด ควรเน้นการพัฒนาการเป็นเมืองน่าอยู ่โดยพฒันาคนและสังคมให้มีคณุภาพ 
รวมทั้งการอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมท่ีด ีเพื่อการเป็นเมืองที่น่าอยู ่และรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจในอนาคต  
 
 



 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ มีรายละเอยีดดังนี้ 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร ์  เป้าประสงค ์
 

กลยุทธ์ 

๑.พัฒนาระบบการเกษตรให้มผีลผลิต
ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 

๑.อนามัยสิ่งแวดล้อม 
๒.ส่งเสรมิให้มีการผลติสินค้าเกษตร
ปลอดภัย 

 ๑.ส่งเสริมใหม้ีการ 
ผลิตสินคาเกษตร  
ปลอดภัย  
 

๒.ส่งเสรมิความร่วมมือชุมชนกับ
ภาคอุตสาหกรรมในการจดัการสิ่งแวดล้อม 

๓.การมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น
กับภาคอุตสาหกรรม 

๒.การมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในท้องถิ่น 
กับภาคอุตสาหกรรม 
 

๓.ส่งเสรมิบทบาทชุมชนและนักท่องเที่ยว
เพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรน้ า 

๔.การจัดการโครงการสรา้งพื้นฐานชุมชน
ริมแม่น้ าเจ้าพระยา/ป่าสัก 
๕.การจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยว
และสิ่งแวดล้อม 

๓.การจัดการ 
โครงสร้างพื้นฐาน 
ชุมชนริมแม่น้ า 
เจ้าพระยา/ป่าสัก 
 

๔.ฟื้นฟูคุณภาพระบบนเิวศของแมน่้ า
เจ้าพระยา/ป่าสัก 

๖.การจัดการโครงการสรา้งพื้นฐาน ๔.การจัดการ 
ทรัพยากรการ 
ทองเที่ยวและ 
สิ่งแวดลอม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนนทบุรี (ปี พ.ศ.๒๕๖๑) 
 
วิสัยทัศน์จังหวัดนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี เป็นเมืองที่อยู่อาศัยคุณภาพดีและมีเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(Nonthaburi as a city’s of the best Habitat with High. Quality, and The city of creative economy)  
 
 
 (3)พันธกิจของจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2561-2564 
  1.พัฒนาและบริหารจัดการจังหวัดนนทบุรีให้เป็นเมืองที่น่าอยู่รองรับการอยู่อาศัยของคนทุกระดับ 
  2.พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. เสริมสร้างและพัฒนาจังหวัดนนทบุรีให้เป็นเมืองแห่งเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้า
และภาคบริการให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล  
  4.พัฒนาและบริหารจัดการจังหวัดนนทบุรีให้เป็นเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร ์  เป้าประสงค ์
 

กลยุทธ์ 

พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนทุกระดับ 
 

1.จังหวัดนนทบุรีเป็นเมืองที่น่าอยู่รองรับ
การอยู่อาศัยของคนทุกระดับ 

 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการขนส่ง
สาธารณะและระบบสาธารณูปโภค 
เพื่อรองรับการเติบโตของเมืองและ
บริการประชาชนอย่างท่ัวถึง 
 

พัฒนาเป็นเมืองเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ให้กับ
ภาคการบริการ ภาคเกษตรกรรม ภาค
พาณิชยกรรม ภาคการลงทุนและการ
ท่องเที่ยวท่ีมีคุณภาพและมมีาตรฐานสากล 

2 . จั งหวั ดนนทบุ รี ให้ เป็ น เมื อ งแห่ ง
เศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับ
สินค้าและภาคบริการให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล 
 

๒.การมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในท้องถิ่น 
กับภาคอุตสาหกรรม 
 

พัฒนาให้เป็นเมืองท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

3.จังหวัดนนทบุรีให้เป็นเมืองที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          (4)ประเด็นยุทธศาสตร์ส าหรับแผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2561-2564 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1:พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่รองรับการอยู่อาศัยของประชาชนทุกระดับ 
                   เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์: 1.จังหวัดนนทบุรีเป็นเมืองที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมแก่การเป็นเมืองน่าอยู่
รองรับการอยู่อาศัยของประชาชนทุกระดับ 
                                               2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
                    กลยุทธ์ที1่:พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการขนส่งสาธารณะและระบบสาธารณูปโภค เพื่อรองรับการเติบโตของ
เมืองและบริการประชาชนอย่างทั่วถึง 
   -พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและขนส่งสาธารณะเพื่อรองรับการเติบโตของเมืองและบริการ
ประชาชน 
   -พัฒนาระบบบริหารจัดการพื้นที่ การผังเมืองเพื่อให้การพัฒนาเมืองเป็นอย่างมีทิศทาง 
   -ความเพียงพอของพื้นที่ถนนในการรองรับการบริการสาธารณะและส่วนบุคคล เพื่อการกระจาย
ตัวและลดการติดขัดจราจร 
   -พัฒนาและบริหารจัดการระบบโครงสร้างพื้นฐาน ขนส่ง และสาธารณูปโภครองรับการ
ให้บริการประชาชนอย่างเพียงพอและสะดวกต่อการใช้บริการ 
                       กลยุทธ์ที2่:สร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
                            - ส่งเสริมและสร้างพื้นที่เมืองให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                             -ควบคุมและแก้ไขปญัหายาเสพติด แรงงานต่างด้าว ผู้หลบหนีเข้าเมือง และผู้ท าผิดกฎหมายให้เป็นไป
ตามกฎหมาย 
                            - สร้างแนวร่วมและความร่วมมือของเครือข่ายภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาพื้นที่
เพื่อให้เกิดความมั่งคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
          - การสร้างกฎระเบียบข้อบังคับการปฏิบัติงาน และการอยู่ร่วมกัน โดยการใช้กฎหมายเป็นเกณฑ์
ควบคุม 
   -การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                         กลยุทธ์ที ่ 3:พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความภูมิใจในความคนนนท์ 
และเทิดทูลไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   -ส่งเสริมและพัฒนาให้คนมีสุขอนามัยดีทั้งกายและใจ 
                             -ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
                             -สร้างครอบครัวมั่นคง สังคมมีคุณธรรม มีความเป็นมิตรเอื้ออาธร และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
                             -เทิดทูลไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และรักษาความเป็นอัตลักษณ์ของเมืองเพื่อให้
เกิดความรักและหวงแหน 
                             -การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุกับคนทุกวัย โดยเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
                             -ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีสันติสุขอย่างยั่งยืน 
                             -ส่งเสริมการเคารพศักดิ์ศรีและคุณค่าความเป็นคนของคนทุกคนอย่างเท่าเทียม โดยการเคารพความรู้
ในตัวคนและการจัดการความรู้ในทุกพื้นที่ ทุกองค์กร และทุกเรื่อง 
 
 
 
                          กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาระบบการให้บริการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเติบโตของเมือง 
   -ให้บริการภาครัฐเชิงรุกด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และยุติธรรม 
   -สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการและพัฒนาชุมชน 
   -การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 



 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2:พัฒนาเป็นเมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้กับภาคการบริการ ภาคเกษตรกรรม ภาค
พาณิชยกรรม ภาคการลงทุนและการท่องเที่ยวท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานสากล  
                   เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์:1.จังหวัดนนทบุรีเป็นเมืองแห่งเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มมูลค่าเพิ่มให้กับ
สินค้าและบริการอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
                   กลยุทธ์ที่ 1:ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก 
  -สร้างความรู้ความเข้าใจและยกระดับความเช่ียวชาญ แก่เกษตรกร สถาบันเกษตรกร           กลุ่มอาชีพ 
วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ ในการผลิตเชิงสร้างสรรค์ 
  -สนับสนุนบุคลากรที่มีความคิดสร้างสรรค์ และมีทักษะทางศิลปะในการสร้างสรรค์งานที่มีคุณค่าให้ผลิต
สินค้าและบริการออกสู่ตลาด 
                    -ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากด้วยพลังชุมชน สู่การสร้างรายได้ชุมชน ด้วยการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจฐานราก  
                    -ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง สามารถสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับกลุ่ม องค์กรชุมชน 
ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ OTOP 
                    -ศูนย์กลางจัดการความรู้ด้านการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชนในระดับอ าเภอ โดยเช่ือมโยงความรู้และกิจกรรม
กับศูนย์เรียนรู้ชุมชนทุกระดับ 
                       กลยุทธ์ที่ 2:ฟื้นฟู พัฒนา และส่งเสริมให้เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ด้านประวัติศาสตร์ วิถีชีวิต และ
สุขภาพ 
                    -พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ด้านประวัติศาสตร์ วิถี
ชีวิต และสุขภาพ 
                    -พัฒนาและส่งเสริมภาพลักษณ์การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ด้านประวัติศาสตร์ วิถีชีวิต และสุขภาพ 
                    -เพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการและชุมชนเชิงสร้างสรรค์ด้านประวัติศาสตร์ วิถีชีวิต และสุขภาพ 
                    -ส่งเสริมและพัฒนาการบริการด้านท่องเที่ยวท่ีได้มาตรฐานสากลและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     -สนับสนุนบุคลากรที่มีความคิดสร้างสรรค์ และมีทักษะทางศิลปะในการสร้างสรรค์งานท่ีมีคุณค่าให้ผลิต
สินค้าและบริการออกสู่ตลาด 
                      -พัฒนากระบวนการและมาตรฐานการผลิตโดยใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อให้ได้สินคา้และ
บริการที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและเพิ่มมูลค่า 
     -สนับสนุนการศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาการผลิตสินค้าและบริการเชิงสร้างสรรค ์
                      กลยุทธ์ที่ 3:ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นแหล่งผลิตภาคเกษตรกรรมที่มีคุณภาพและเชิงสร้างสรรค์ 
                        -พัฒนาโครงสร้างการผลิตทางการเกษตรแบบการค้าไปสู่เกษตรกรรมยั่งยืน 
                        -สนับสนุนการผลิตภาคเกษตรกรรมที่เป็นมิตรกับธรรมชาติและเชิงสร้างสรรค์เพื่อเกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
                        -ผลักดันการผลิตภาคเกษตรกรรมที่มีคุณภาพให้เป็นแหล่งเศรษฐกิจของชุมชน 
                        -พัฒนาอาชีพเกษตรกรรมของประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบนรากฐานศักยภาพและฐาน
ทรัพยากรชุมชน 
       -สนับสนุนเครื่องจักรและเทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อการผลิตสินค้าและบริการให้ได้คุณภาพและมี
มาตรฐาน  
       -สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการจัดตั้ ง สถาบันเกษตรกร กลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุมชน 
ผู้ประกอบการ ส าหรับผลิตสินค้าและบริการเชิงสร้างสรรค์ 
       -สนับสนุนและจัดท าฐานข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ที่เป็นระบบ และตรงกับ
ความต้องการน าไปประยุกต์ใช้ 
                         กลยุทธ์ที่ 4:ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นแหล่งประกอบธุรกิจท่ีมีคุณภาพและเชิงสร้างสรรค์ 



                        -ส่งเสริม และสนับสนุนการลงทุนประกอบธุรกิจเชิงสร้างสรรค์เพื่อรองรับการขยายตัวเศรษฐกิจ 
       -สร้างเครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการเชิงสร้างสรรค์เพื่อขยายตลาดให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
               -การสร้างระบบการบริหารพื้นที่ประกอบกิจการให้ลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มประสิทธิภาพของ
ผลิตภัณฑ์ 
                        
                       กลยุทธ์ที่ 5 :พัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีความสามารถในการประกอบอาชีพ 
               -การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพแรงงานจากความรู้พื้นฐานถึงระดับความช านาญ 
               -การส่งเสริม ระบบการบริหารจัดการหน่วยงานและปรับปรุงกระบวนการในการให้บริการด้านแรงงาน 
               -ดูแลสิทธิประโยชน์และคุ้มครองแรงงานตามกฎหมายทั้งแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าว 
                        -ส่งเสริมให้สถานประกอบการมีการจัดระเบียบการพัฒนาแรงงานไทยและแรงงานต่างชาติให้มี
ความสามารถการปฏิบัติงานเท่าเทียมกัน 
 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3:พัฒนาให้เป็นเมืองท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                   เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์:1. เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมความสามารถในการบริหารจัดการมลพิษ ในการลด
ของเสียที่แหล่งก าเนิดเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนและเพ่ิมสิ่งแวดล้อมที่ดีต่อเมือง 
                                     2. เพ่ือคงวิถีชีวิตรักสิ่งแวดล้อม เป็นเมืองแห่งการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
เพ่ือเป็นแหล่งพักอาศัยประชาชน 
 
                     กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนาพ้ืนที่ของจังหวัดนนทบุรีให้เป็นเมืองสีเขียว 
                     -พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเมืองเพ่ือรองรับการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                     -อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างย่ังยืน 
                     -สร้างความพร้อมและศักยภาพของเมืองให้พัฒนาสู่มาตรฐานของเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น 
เมืองน่าอยู่ เมืองคาร์บอนต่ า เมืองอัจฉริยะ เมืองอุตสาหกรรมนิเวศ เมืองเกษตรสีเขียว หรือเมืองท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน 
                    -พัฒนาพ้ืนที่ของเมืองให้มีสีเขียวเพ่ือปอดและเป็นที่พักอาศัยของประชาชน 
                    -ส่งเสริมการเป็นเมืองเศรษฐกิจนิเวศน์ (Eco Town) 
                     กลยุทธ์ที่ 2 :จัดการมลพิษและขยะมูลฝอยเพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ 
                     -เร่งรัดการควบคุมและจัดการมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ น้ าเสีย และของเสียอันตรายที่เกิดจากการผลิต
และบริโภค เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน  
                     -ส่งเสริมการแปรรูปขยะมูลฝอยและวัตถุดิบท่ีเหลือจากกระบวนการผลิตเป็นพลังงาน โดยใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
                      กลยุทธ์ที่ 3 :  ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                      -ส่งเสริมการผลิตและการลงทุนในภาคอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                     -สนับสนุนการผลิตภาคการเกษตรไปสู่เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
                     -ส่งเสริมการท่องเท่ียวที่ยั่งยืน โดยค านึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ  
                     -สร้างแรงจูงใจเพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนไปสู่การบริโภคที่ยั่งยืน 
                     -ปรับพฤติกรรมการบริโภคสู่สังคมคาร์บอนต่ าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัดนนทบุรี 
 
วิสัยทัศน์    
            “เมืองน่าอยู่ มีความปลอดภัย และประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดี” 
พันธกิจ 
             1.ยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ และสร้างรายได้ใหแ้ก่ประชาชน 
             2.ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ า ด้านสาธารณูปโภค/สาธารณูปการและโครงสร้าง
พื้นฐาน 
             3.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
             4.พัฒนากระบวนการบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาท้องถิ่น 
             5.ส่งเสริมการท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
             6.ยกระดับการผลติสินค้าการเกษตรและอุตสาหกรรม ให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐาน และเป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม 
             7.ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
             8.ส่งเสริม และพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 
เป้าประสงค ์
             1.การพัฒนาด้านการศกึษามีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน ประชาชนมีศักยภาพในการเรยีนรูเ้พื่อประโยชน์ต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 
             2.การท านุบ ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
             3.เศรษฐกิจชุมชนมีความเข็มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึน้ รวมทั้งการส่งเสริมการ
ผลิตผลผลิตทางด้านการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพื่อการบริโภค 
             4.การจัดการด้านสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ สวสัดิการสังคม/การสังคมสงเคราะห์มีประสิทธิภาพ ประชาชนมี
ความปลอดภัยในชีวิตแบะทรัพย์สนิ 
             5.การเช่ือมโยงระบบการคมนาคมขนส่งมีประสิภาพ ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของประชน 
สามารถ สามารถรองรับขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของชุมชน 
             6.ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิงแวดล้อม ได้รับการดูแลรักษาให้เกิดความสมดลุอย่างมีคณุภาพประชาชนมีส่วยร่วมใน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
             7.แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ/เชิงสุขภาพ มีศักยภาพ และสร้างรายได้ให้แก่ท้องถิ่น 
             8.ระบบการบริหารจัดการและการปฏบิัติงานของท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ส่งเสรมิกระบวนการมีส่วนร่วม และความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
              9.การพัฒนาคุณภาพชีวิต การคุ้มครองทางสังคม การคุม้ครองการพิทักษ์สิทธิ สวสัดิการชุมชน ช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรี เด็ก และกลุ่มชาติพันธ์ุ 
              10.การส่งเสริม สนับสนุน จัดสร้างแหล่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น ประกอบด้วย 6 ด้านดังนี ้
ยุทธศาสตร์ที่ 1       พัฒนาเมืองนนทบุรี เพื่อการอาศัยของประชาชนอย่างมีความสุขมี 12 ด้าน 
แนวทางพัฒนาท่ี         1.ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกโรงเรียน 



                             2.ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 
                             3.ส่งเสริมสนับสนุนคณุภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
                             4.ส่งเสริมสนับสนุนการสังคมสงเคราะห ์
                             5.ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
                             6.ส่งเสริมการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรยีบร้อยของบ้านเมือง 
                             7.ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา สวนสาธารณะและสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
                            8.ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า 
                            9.พัฒนางานผังเมืองรวม และการใช้ประโยชน์ท่ีดิน 
                            10.พัฒนาขยายเขตประปาและไฟฟ้า 
                            11.พัฒนาการระบบจราจร 
                            12.ก่อสร้างปรับปรุงตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม ท่ีจอดรถยนต ์
ยุทศสาสตร์ที่ 2        เสริมสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
                           มี 5 แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาท่ี  1.พัฒนาการบริหารจัดการระบบก าจัดขยะมลูฝอย สิ่งปฏิกูล น้ าเสียและมลพิษต่างๆ 
                                 2.ส่งเสริมสนับสนุนการควบคมุสสุานและฌาปนสถาน 
                                 3.ส่งเสริมสนับสนุนการควบคมุการฆ่าสตัว์ 
                                 4.ท านุบ ารุงรักษาการใช้ประโยชน์แผ่นดินและทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
                                 5.ส่งเสริมการลดภาวะโลกร้อน  
ยุทธศาสตร์ที่ 3       เสริมสร้างและพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ไดม้าตรฐานและมีมลูค่าเพิ่ม 
                             มี 7 แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาท่ี  1.ส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                                 2.ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกและประกอบวิชาชีพ 
                                 3.ส่งเสริมสนับสนุนการพาณิชย์ การลงทุน 
                                 4.ส่งเสริมสนับสนุนการลงทุนภาคอุตสาหกรรม 
                                 5.ส่งเสริมภาคเกษตรกรรมปลอดภยัไดม้าตรฐาน 
                                 6.ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว โดยเฉพาะเชิงอนุรักษ์ 
                                 7.ส่งเสริมสนับสนุนการเลี้ยงสตัว ์
ยุทธศาสตร์ที่ 4       พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและยั่งยืน 
                             มี 5 แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาท่ี  1.ส่งเสริมสนับสนุนความเขม็แข็งสถาบันครอบครัว 
                                 2.ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
                                 3.ส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
                                 4.ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายองค์กรภาคประชาชนในรูปแบบต่างๆ 
                                 5.ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
ยุทธศาสตร์ที่ 5      พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได ้
                             มี 4 แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1.ส่งเสริมสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนหมู่บ้าน/ชุมชน 
                                   และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 



                               2.พัฒนาระบบการบริหารราชการให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการ 
                                  ของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
                               3.ส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม 
                               4.ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มทักษะพลเมืองเพื่อรับรองรับประชาคมอาเซยีน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6       พัฒนา ส่งเสริม และอนรุักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่นอันดีงาม 
                             มี 2 แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1.ส่งเสริมสนับสนุน รักษาศลิปะ โบราณสถาน วัฒนธรรม จารตีประเพณี 
                                   ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม 
                                2.ส่งเสริมสนับสนุนการศาสนาและวันส าคัญต่างๆ 
2.ยุทธศาสตร์ขององกรปกครองทอ้งถิ่น 
2.1 วิสัยทัศน์ 
      “ต าบลเศรษฐกิจเฟื่อง เมืองสะอาด โอกาสดี ประเพณีวัฒนธรรมโบราณ สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ชาวรามัญ ทันสมัยเทคโนโลย ีมากมีผลไม้ รายได้ดีเขา้ต าบล ชุมชนเข็มแข็ง แหล่งดินเผางามศลิป์” 
2.2 ยุทธศาสตร ์
          1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
          2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจฐานราก 
          3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคุณภาพชีวิตและสังคม 
          4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 
          5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อ 
พันธกิจ 
             1.พัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ และสร้างรายได้ให้แกป่ระชาชนอย่างยั่งยืน 
             2.ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ า ด้านสาธารณูปโภค/สาธารณูปการและโครงสร้าง
พื้นฐาน 
             3.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
             4.พัฒนากระบวนการบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาท้องถิ่น 
             5.ส่งเสริมการท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
             6.ยกระดับการผลติสินค้าการเกษตรและอุตสาหกรรม ให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐาน และเป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม 
             7.ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
             8.ส่งเสริม และพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
2.3 เป้าประสงค ์
       ต าบลเกาะเกรด็ มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ซึ่งจะส่งผลท าให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี
และสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น จึงไดก้ าหนดเป้าประสงค์เพื่อให้สามารถด าเนินการจดักิจกรรมตา่ง ๆ บรรลุตามพันธกิจและ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนด ดังน้ี 
       1. ระบบการคมนาคมขนส่ง มีประสิทธิภาพ ไดม้าตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 



       2. เศรษฐกิจชุมชนมีความเขม็แข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
       3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดการด้านสวัสดิการสังคม การศึกษา กีฬา นันทนาการ และสาธารณสุข                      
           มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
       4. การบริหารงานและการปฏิบัติงานของ อบต.มีประสิทธิภาพ ส่งเสรมิกระบวนการมสี่วนร่วมและความร่วมมือทุก 
           ภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
       5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไดร้ับการดูแลรักษา ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และฟื้นฟู 
 
๒.๔ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๑. ร้อยละระยะทางของถนนท่ีได้มาตรฐาน 
๒. ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก 
๓. ร้อยละของอุบัติเหตลุดลง 
๔. ร้อยละของครัวเรือนมีน้ าส าหรับอปุโภค-บริโภค 
๕. ร้อยละของจ านวนสิ่งปลูกสร้าง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจฐานราก 

๑. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการสง่เสริมอาชีพ 
๒. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการฝกึอาชีพ 
๓. ร้อยละของประชาชนท่ีพึงพอใจ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

๑. ร้อยละของคณุภาพชีวิตของประชาชนท่ีดี 
๒. จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาด้านการศึกษา 
๓. ร้อยละของสถานท่ีออกก าลังกาย 
๔. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชน 
๕. จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านศาสนา และวัฒนธรรม 
๖. จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อเฉลมิพระเกียรต ิ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านบริหารจัดการ 

๑. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเอง 
๒. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานในการพัฒนา

ท้องถิ่น 
๓. ร้อยละของรายได้เพิ่มเติม 
๔. ร้อยละความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรและการให้บริการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

๑. จ านวนครั้งในการรณรงคส์ร้างจติส านึกความตระหนักในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

๒. จ านวนกิจกรรมในการจัดการขยะ 

 



๒.๕ ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยมุ่งสร้างและบูรณะ 
ถนน แหล่งน้ า และสาธารณูประโภคสาธารณูปการ เพื่อ 
ความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจฐานราก ส่งเสริมการเกษตร และสร้างอาชีพ เพื่อเพ่ิมรายได้ให้กับ 
ประชาชน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิตและสังคม ๑.พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและ 
นอกระบบ 
๒.พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขของ 
หมู่บ้าน การป้องกันและระงับโรคติดต่อ ควบคุมป้องกัน 
โรคระบาดในพื้นที ่
๓.พัฒนาสังคมและส่งเสริมคณุภาพชีวิตให้กับผู้สูงอาย ุ
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
๔.ด าเนินการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ เพิ่มศักยภาพการ 
ปฏิบัติงานให้แก่ อปพร. เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกัน 
และบรรเทาสาธารภัยและลดอุบัตเิหตุบนท้องถนน 
ให้ความรู้และปลูกจิตส านึกให้แกป่ระชาชนมีความสามัคคี 
ปรองดอง สมานฉันท์ เพื่อความมนัคงของชาติ 
๕.ส่งเสรมิและสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรม และ 
นันทนาการ 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ พัฒนาความสามารถในการให้บริการประชาชนและ 
การปฏิบัติงาน และพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
และสถานท่ีในการปฏิบตัิงาน เพื่อมุ่งสร้างประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการองค์กรให้พร้อมบริการประชาชน 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น 
ปลูกต้นไม้ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า การบริหารจัดการขยะ 

 

 

 

 



๒.๖ กลยุทธ์ 

                เพือ่ให้บรรลุวิสัยทัศน์ของต าบลเกาะเกร็ด จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องให้ความส าคญักับการวาง 
       บทบาทการพัฒนาต าบลเกาะเกร็ดในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน 
      รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อท่ีจะให้ประชาชนได้รับประโยชน์ 
      สูงสุด ดังนั้น จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
                         ๑.การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
                         ๒.การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
                        ๓.การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ และการท านุบ ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒธรรม  จารีต 
                        ๔.การบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
                        ๕.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
                       องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟื้นฟูพัฒนาการจัดบริการสาธารณะ ห รือ
โครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตลอดจนการพัฒนาที่ยั่งยืนควบคู่กับการพัฒนาด้าน
สังคม เศรษฐกิจ การท่องเที่ยว สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนโดยยึดหลักการมี
ส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับต่างๆ รวมถึงการพิจารณาวิเคราะห์สภาพปัญหาความ
ต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด จึงก าหนด
จุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ ๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
                       ๑.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                       ๒.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจฐานราก 
                       ๓.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านคณุภาพชีวิตและสงัคม 
                      ๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบรหิารจดัการ 
                      ๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
 
๒.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

                 ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกรด็ มุ่งพัฒนา ๕ ด้าน 
 ได้แก่ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจฐานรากยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกรด็ ได้จดัให้มีการประชาคมเพื่อรวบรวมความคดิเห็นในการพัฒนาท้องถิ่น 
ในการนี้จึงได้น าข้อมลูต่างๆ ซึ่งผ่านการแสดงความคิดเห็นจากประชาชน การส ารวจ/ออกพ้ืนท่ีข้อมูลความจ าเป็นพ้ืน 
ฐาน(จปฐ.) ข้อมูล กชช ๒ ค.และข้อมูลการจดัท าแผนชุมชนของต าบลเกาะเกร็ดมาวิเคราะห์และสรุปปัญหาความ 
ต้องการของประชาชนได้ ดังนี ้
 

ปัญหา สภาพปัญหา/สาเหตุ 

๑.ด้านการศึกษา ๑.บุคลากรทางการศึกษาไมเ่พียงพอ 
๒.ขาดสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน ครภุัณฑ์ 
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

๒.ด้านเศรษฐกิจ ๑.ปัญหาความยากจน ค่าครองชีพท่ีสูงขึ้น 
๒.การใช้สารเคมีในกระบวนการผลิต ส่งผลต่อคณุภาพชีวิต
ของประชาชน 
๓.ต้นทุนการผลิตสูง แตผ่ลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ า 
ท าให้รายได้ไมเ่พียงพอกับรายจ่าย 
๔.ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร 
๕.ขาดเครื่องมือที่ทันสมยัในการประกอบอาชีพ 
๖.ปัญหาพื้นที่การเกษตรจากภยัธรรมชาติ เช่น ภยัแล้ง 
๗.เส้นทางการขนส่งสินค้าช ารุด เสียหาย ท าให้การขนส่ง 
สินค้าลา่ช้า สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย 

๓.ด้านสังคม ๑.ปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 
๒.ปัญหาครอบครัว สังคมไม่เข้มแข็ง 
๓.การดูแลคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผูสู้งอายุจากรัฐยัง 
ไม่ทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหา สภาพปัญหา/สาเหตุ 

๔.ด้านสิ่งแวดล้อม ๑.ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๒.ปัญหาผักตบชวา วัชพืช 
๓.สภาพคลองตื้นเขิน 
๔.ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะ 

๕.ด้านการบริหารจัดการที่ดี ๑.ประชาชนไม่ให้ความส าคญัต่อการมีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาท้องถิ่น 
๒.การประชาสมัพันธ์ของภาครัฐ การให้บริการประชาชน 
ยังไม่ทั่วถึง ขาดการให้บริการเชิงรกุ 

๖.ด้านการบริการสาธารณะ ๑.ถนนช ารุดเสียหาย เป็นหลุมเปน็บ่อ ท าให้เกิดอุบัติเหต ุ
บ่อยครั้ง 
๒.ถนนไมไ่ดม้าตรฐาน เนื่องจากเป็นถนนลูกรังและแคบ 
ไม่มไีหล่ทาง 
๓.ขาดงบประมาณในการขยายเขตไฟฟ้า 
๔.น้ าส าหรับอุปโภค-บริโภคไม่เพยีงพอ 
๕.ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
๖.ระบบเสยีงตามสายใช้งานไมไ่ด ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมนิสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกรด็ด้วยเทคนิค SWOT Analysis(จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

                        ๑.ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

๑.เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าทีต่ามกฎหมายของ อปท. 
๒.องค์กรมีความพร้อมในการด าเนินงานด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
๓.ผู้บริหารให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาให้ได้ตามมาตรฐาน 

๑.ประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. 
ไม่เอื้อต่อการด าเนินงาน 

 
โอกาส (Oppotunity) อุปสรรค (Threats) 

๑.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
ให้ความส าคญั 
๒ตามรัฐธรรมนูญก าหนดให้เรียนฟรี ๑๒ ปี 

๑.บุคลากรดา้นการศึกษายังไม่เพยีงพอ 
๒.โรงเรียนยังขาดแคลนสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ สื่อการ 
สอน และวสัดุทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
๓.ผู้ปกครองยังมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าโรงเรียนทีม่ ี
ช่ือเสียง 
๔.ขาดความต่อเนื่องในการส่งเสรมิการสืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 
๕.สภาพเศรษฐกิจปัจจุบันส่งผลตอ่การศึกษาของเยาวชน 

 
                        ๒. ด้านเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

๑.ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคญั ๑.ขาดบุคลากรทีม่ีความสามารถในการบริหารงาน 
ด้านเศรษฐกิจ และการพัฒนาอาชีพด้านต่างๆ 
 
 

 
โอกาส (Oppotunity) อุปสรรค (Threats) 

๑.เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความส าคัญ 
๒.การเกษตรเป็นสาขาการผลิตทีส่ าคัญของจังหวัด 
๓.พื้นที่อุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การท าการเกษตร 
๔.การคมนาคมขนส่งสะดวก 

๑.ค่าครองชีพสูงข้ึน 
๒.เทคโนโลยสีมยัใหม่ราคาแพง 
๓.ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า แต่ต้นทุนการผลิตสูง 
๔.การใช้สารเคมีในการเกษตร 
๕.ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร การมีส่วนร่วมของ 
ชุมชนเป็นลักษณะต่างคนต่างท า 

                  
 
 
 



      ๓. ด้านสังคม 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

๑.ผู้บริหารให้ความส าคัญ 
๒.เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าทีต่ามกฎหมายของ อปท. 
๓.มีงบประมาณในการด าเนินงาน 

๑.ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. 
ไม่เอื้อต่อการด าเนินงาน 

 
 

โอกาส (Oppotunity) อุปสรรค (Threats) 

๑.การกีฬา 
   -รัฐส่งเสริมกีฬาและการออกก าลังกาย 
๒.ยาเสพตดิ 
   -รัฐบาลให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   -มีแหล่งบ าบดัฟื้นฟูทุกรงพยาบาล 
๓.สังคมสงเคราะห ์
   -นโยบายกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 
๔.ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 
   -ในต าบลมสีายตรวจต าบลและ อปพร. คอยดูแล 
ความปลอดภัย 
๕สาธรณสุข 
   -มี รพ. ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล 
   -มีอาสาสมัครสาธารณะสุขของหมู่บ้าน 
   -ประชาชนให้ความส าคัญด้านสาธารณสุขมากขึ้น 

๑.การกีฬา 
   -ขาดพื้นที่สาธารณะในการเล่นกีฬา 
   -ขาดอุปกรณ์ในการเล่นกีฬา 
   -ขาดผู้มคีวามรูค้วามสามารถเฉพาะด้านในการให ้
ค าแนะน าอย่างถูกวิธ ี
๒.ยาเสพตดิ 
   -มีการลักลอบการผลิต จ าหน่าย 
   -ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
   -ความเจริญทางวัตถ/ุค่านิยมในสังคมปัจจุบัน 
๓.สังคมสงเคราะห ์
   -ขาดโอกาสเข้าถึงบริการ 
   -ไม่รูส้ิทธิของตัวเองในการขอรบัความช่วยเหลือ 
   -จ านวนผูสู้งอายุท่ีเพิ่มขึ้นในสังคม 
๔.ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 
   -จ้าหน้าที่ไม่เพียงพอและดูแลไม่ทั่วถึง 
๕.สาธารณะสุข 
   -โรคติดต่อๆตามฤดูกาล เช่นไขเ้ลือดออก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      ๔.ด้านบริการสาธารณะ 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

๑.ผู้บริหารให้ความส าคัญ 
๒.เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าทีต่ามกฎหมายของ อปท. 

๑.มีงบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน 

 
โอกาส (Oppotunity) อุปสรรค (Threats) 

๑.เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จังหวดัให้ความส าคัญ ๑.ถนนในต าบลยังไมไ่ดร้ับการพัมนาให้ได้มาตรฐาน 
๒.การบรรทุกน้ าหนักเกินและไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
จราจร 

 
 
                     ๕.ด้านสิ่งแวดลอ้ม 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

๑.ผู้บริหารให้ความส าคัญ 
๒.เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าทีต่ามกฎหมายของ อปท. 

๑.ประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. 
ไม่เอื้อต่อการด าเนินงาน 

 
โอกาส (Oppotunity) อุปสรรค (Threats) 

๑.เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จังหวดัให้ความส าคัญ 
๒.เป็นพื้นที่ราบลุ่ม และมีทรัพยากรธรรมชาติอุดม 
สมบูรณ ์

๑.แม่น้ าล าครองมีวัชพืช และเนา่เสียบ่อยคร้ง 
๒.ประชาชนขาดจิตส านึกในการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 
 
                     ๖.ด้านการบริหารจัดการที่ด ี

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
๑.ผู้บริหารให้ความส าคัญ 
๒.เป็นภารกิจ/อ านาจที่ตามกฎหมายของ อปท. 
๓.มีการรับฟังความคดิเห็นของทุกภาคส่วน 

๑.ระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องมีจ านวนมาก และมีการ 
ปรับเปลีย่นบ่อยครั้ง ท าให้มีการปฎิบัติงานยุ่งยากขึ้น 

 
โอกาส (Oppotunity) อุปสรรค (Threats) 

๑.เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จังหวดัให้ความส าคัญ 
๒.เป็นพื้นที่ราบลุ่ม และมีทรัพยากรธรรมชาติอุดม 
สมบูรณ ์

๑.ประชาชนขาดความเข้าใจในการท างานของภาค 
ราชการ และยังไม่ให้ความร่วมมือด้านการมสี่วนร่วมใน 
การพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 



๓.๕ รายละเอียดยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด 
ความเชื่อมโยง

กับ 
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
 

ความก้าว 
หน้า 
ของ

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน 
รับผิด 
ชอบ 
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน ๖๑ 

๖๒ 

๖๓ 

๖๔ 

๓.การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต
ของ 
ประชาชน  
การเสริม 
ความมั่นคงและ
สังคมคณุภาพ
อย่างยั่งยืน 

๖.การพัฒนา
ด้านการ
บริการ
สาธารณะ 

๑.การ
พัฒนา 
ด้าน
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

ระบบการ 
คมนาคม
ขนส่งมี
ประสิทธิภาพ 
ได้มาตรฐาน 
และเพียงพอ
ต่อความ
ต้องการของ
ประชาชน 

๑.ร้อยละ 
ระยะทางของ 
ถนนท่ีได ้
มาตรฐาน 
 
๒.ร้อยละของ 
ประชาชน 
เดินทาง 
สะดวก 
 
๓.ร้อยละที ่
อุบัติเหตลุดลง 

๓ ๖ ๙ ๑
๒ 

ปีละ ๓ สาย การพัฒนาระบบ
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภค- 
สาธารณูปการ 

-โครงการก่อสร้าง/
ซ่อมแซม ถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติก 
-โครงการก่อสร้าง/
ซ่อมแซม/ 
ถนน คสล. 
-โครงการก่อสร้าง/
ซ่อมแซม/ 
ถนนหินคลุก กรวดและ
ลูกลัง 

กองช่าง ส านัก 
งานปลัด 

ร้อยละของ 
ครัวเรือนมีน้ า 
อุปโภค-บริโภค 

๒ ๔ ๖ ๘ ปีละ ๒ แห่ง การพัฒนาระบบ 
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
ระบบ
สาธารณูปโภค-
สาธารณูปการ 

-โครงการก่อสร้างแท็งค์
น้ าประปาง 

กองช่าง ส านัก 
งานปลัด 

 
 
 
 



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้ระดับ 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย 
สนับ 
สนุน ๖๑ 

๖๒ 

๖๓ 

๖๔ 

๓.การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
การเสริมสร้าง
ความมั่นคงและ
สังคมคณุภาพ
อย่างยั่งยืน 

๖.การพัฒนา
ด้านการ 
บริการ
สาธารณะ 

๑.การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ระบบการ 
คมนาคมขนส่ง 
มีประสิทธิภาพ 
ได้มาตรฐาน 
และเพียงพอ
ต่อ 
ความต้องการ 
ของประชาชน 

ร้อยละของ 
ครัวเรือนมีน้ า 
สะอาดใช้ 

๑ ๒ ๓ ๔ ปีละ ๑ ถัง การพัฒนาระบบ 
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
ระบบ 
สาธารณูปโภค- 
สาธารณูปการ 

-โครงการตดิตั้งถัง
กรองสนิมเหล็ก 

กองช่าง ส านัก 
งานปลัด 

ร้อยละของ 
ระยะทาง 
ด าเนินการ 

๒ ๔ ๖ ๘ ปีละ ๒ เส้น การพัฒนาระบบ 
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
ระบบ 
สาธารณูปโภค- 
สาธารณูปการ 

-โครงการเปลี่ยนท่อ
เมนต์ประปา 

กองช่าง ส านัก 
งานปลัด 

ร้อยละของ 
ระยะทางที ่
ด าเนินการ 

๒ ๔ ๖ ๘ ปีละ ๒ แท่ง การพัฒนาระบบ 
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
ระบบ 
สาธารณูปโภค- 
สาธารณูปการ 

-โครงการขุดลอก
และวางท่อระบาย
น้ า 

กองช่าง ส านัก 
งานปลัด 

ร้อยละของ 
ประชาชน 
เดินทาง 
ปลอดภัย 

๑
๑ 

๒
๒ 

๓
๓ 

๔
๔ 

ปีละ ๑๑ 
หมู่บ้าน 

การพัฒนาระบบ 
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
ระบบ 
สาธารณูปโภค- 
สาธารณูปการ 

-โครงการตดิตั้ง
ไฟฟ้าสาธารณะ/
ซ่อมแซมไฟฟ้า 
สาธารณะ 

กองช่าง 
 

ส านัก 
งานปลัด 

 
 



ความเชื่อมโยง
กับ 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับ 
สนุน ๖๑ 

๖๒ 

๖๓ 

๖๔ 

๓.การพัฒนา 
คุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน การ 
เสรมิสร้างความ 
มั่นคงและสังคม 
คุณภาพอย่าง 
ยั่งยืน 

๖.การพัฒนา
ด้านการ 
บริการ
สาธารณะ 

๑.การ
พัฒนา 
ด้าน
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

ระบบ
คมนาคม
ขนส่งมี
ประสิทธิภาพ 
ได้มาตรฐาน 
และเพียงพอ
ต่อความ
ต้องการของ
ประชาชน 

ร้อยละจ านวน 
สิ่งปลูกสร้าง 

๒ ๔ ๖ ๘ ปีละ ๒ 
โครงการ 

การพัฒนาระบบ 
โครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบ
สาธารณูปโภค- 
สาธารณูปการ 

-โครงการก่อสร้าง
ที่จอดรถบริเวณ 
อบต. 
-โครงการก่อสร้าง
ศาลา 
อเนกประสงค์
ภายในต าบล 
-โครงการปรบัปรุง
ที่อยู่อาศัยให้กับ
ผู้ด้อยโอกาส ฯลฯ 

กองช่าง ส านัก 
งานปลัด 

ร้อยละของ 
ระยะทางที ่
ด าเนินการ 

๒ ๔ ๖ ๘ ปีละ ๒ 
โครงการ 

การพัฒนาระบบ 
โครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบ
สาธารณูปโภค-
สาธารณูปการ 

 กองช่าง ส านัก 
งานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์ 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 

๖๑ 

๖๒ 

๖๓ 

๖๔ 

๑.การพัฒนา 
คุณภาพ การ 
เสรมิสร้างและ 
ความปลอดภัย 
และยกระดับ 
มาตรฐานในการ 
ผลิตการตลาด 
และการส่งออก 
สินค้าเกษตร
และ 
อุตสาหกรรม 

๒.การพัฒนา 
เศรษฐกิจฐาน
ราก 

๒.การ
พัฒนา 
เศรษฐกิจ
ฐานราก 

เศรษฐกิจ
ชุมชน 
มีความ
เข้มแข็ง 
มีศักยภาพ
ใน 
การพัฒนา
อาชีพ 
ประชาชนม ี
รายได้เพิ่ม 

จ านวน 
โครงการ/ 
กิจกรรมใน 
การส่งเสริม 
อาชีพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ปีละ ๑ 
โครงการ 

การสร้างความ 
เข้มแข็งให้กับ
ชุมชนและ
รายได้ให้แก่
ประชาชน 

-โครงการส่งเสรมิการ
ฝึกอาชีพให้กับ
ประชาชน 
-โครงการสนบัสนุน
งบประมาณกองทุน
สวัสดิการชุมชน 
-โครงการสนบัสนุน 
งบประมาฯ
ศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโยยี
การเกษตรประจ า
ต าบล 

ส านักงาน
ปลัด 

ส านักงาน
ปลัด 

จ านวน 
โครงการ/ 
กิจกรรมใน 
การฝึกอบรม 

๑ ๒ ๓ ๔ ปีละ ๑ 
โครงการ 

การสร้างความ 
เข้มแข็งของ
ชุมชนและ
สร้างรายได้
ให้แก่
ประชาชน 

-โครงการจดัฝึกอบรม
ให ้
ความรู้แก้เกษตรกร 
กลุ่ม อาชีพ กลุ่ม
ต่างๆและนักเรยีนใน
ต าบลเพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาพลังงาน
ทดแทนและการ
ปลูกฝังค่านิยมการน า
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ให้
เกิดประโยชน์ 

ส านักงาน
ปลัด 

ส านักงาน
ปลัด 



 

ความเชื่อมโยง
กับ 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้ระดับ 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 

๖๑ 

๖๒ 

๖๓ 

๖๔ 

๑.การพัฒนา 
คุณภาพ การ 
เสรมิสร้างและ 
ความปลอดภัย 
และยกระดับ 
มาตรฐานในการ 
ผลิตการตลาด 
และการส่งออก 
สินค้าเกษตร
และ 
อุตสาหกรรม 

๒.การพัฒนา 
เศรษฐกิจฐาน
ราก 

๒.การ
พัฒนา 
เศรษฐกิจ
ฐานราก 

เศรษฐกิจ
ชุมชนมี
ความ
เข้มแข็งมี
ศักยภาพใน
การพัฒนา
อาชีพ
ประชาชนมี
รายได้เพิ่ม 

ร้อยละของ 
ประชาชนท่ี 
พึงพอใจ 

๓ ๖ ๙ ๑
๒ 

ปีละ ๓ 
โครงการ 

การสร้างความ 
เข้มแข็งของ
ชุมชนและ
สร้างรายได้
ให้แก่
ประชาชน 

-ประชาชนหมู่บ้าน
ต าบลเกาะเกร็ด/
สนับสนุนการจัด
ประชุมประชาคม
แผนชุมชน 
-โครงการ อบต. 
พบประชาชน/
อบต.เคลื่อนที ่
-โครงการส ารวจ
ข้อมูลความจ าเป็น
พื้นฐานของ
ครัวเรือนภายใน
ต าบลเกาะเกร็ด 

ส านักงาน
ปลัด 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความเชื่อมโยง
กับ 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 
ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้า 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 

๖๑ 

๖๒ 

๖๓ 

๖๔ 

๓.การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต
ของ 
ประชาชน การ 
เสรมิสร้างความ 
มั่นคงและสังคม 
คุณภาพอย่าง
มั่นคง 

๓.การพัฒนา
คน 

๓.การ
พัฒนา 
คุณภาพชีวิต
และสังคม 

การจัดการด้าน
สวัสดิการสังคม 
การศึกษา กีฬา 
นันทนาการ 
สาธารณสุข 
มีประสิทธิภาพ 
ประชาชนม ี
ความปลอดภัย 
ในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน 

ร้อยละคุณภาพ 
ชีวิตของ 
ประชาชน 

๑ ๒ ๓ ๔ อย่างน้อย  
ปีละ 
๑ โครงการ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตความ
เป็นอยู ่
และการท านุ
บ ารุงรักษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณ ี
และภมูิปัญญา 
ท้องถิ่น 

-โครงการสนบัสนุน
เบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผูป้่วยเอดส ์
-โครงการพัฒนา
ศักยภาพ 
ชมรมผูสู้งอาย ุ

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 

จ านวน
โครงการ/ 
กิจกรรมเพื่อ 
ส่งเริมการ 
พัฒนาด้าน 
การศึกษา 

๕ ๑
0 

๑
๕ 

๒
0 

อย่างน้อย 
ปีละ ๕ 
โครงการ 

การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
ความเป็นอยู ่
และการท าน ุ
บ ารุงรักษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณ ี
และภมูิปัญญา 
ท้องถิ่น 

-โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 
-โครงการสนบัสนุน
อาหารเสริม(นม)
โรงเรียน 
-โครงการสนบัสนุน
อาหารกลางวัน 
-โครงการทัศนศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
-โครงการปฐมนเิทศ
นักเรียนพร้อม
ผู้ปกครอง 
 

กอง 
การศึกษา 

กอง 
การศึกษา 

 
 



ความ
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 
ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้า 
ของ

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน 
รับผิด 
ชอบ 
หลัก 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 

๖๑ 

๖๒ 

๖๓ 

๖๔ 

๓.การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต
ของ 
ประชรชน การ 
เสรมิสร้าง
ความ 
มั่นคงและ
สังคม 
คุณภาพอย่าง
ยั่งยืน 

๓.การ
พัฒนาคน 

๓.การ
พัฒนา 
คุณภาพชีวิต
และสังคม 

การจัดการด้าน 
สวัสดิการสังคม 
การศึกษา กีฬา 
นันทนาการ 
สาธารณสุข 
มีประสิทธิภาพ 
ประชาชนม ี
ความปลอดภัย 
ในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน 

ร้อยละของ 
สถานท่ีออก 
ก าลังกาย 
 
-ร้อยละของ 
ความพึงพอใจ 
จากประชาชน 
 

๓ ๖ ๙ ๑
๒ 

อย่างน้อย
ปีละ ๓ 
โครงการ 

การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
ความเป็นอยู ่
และการท านุ
บ ารุงรักษา 
ศาสนาศลิป- 
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณ ี
และภมูิปัญญา 
ท้องถิ่น 

-โครงการก่อสร้างลานกีฬา
อเนกประสงค์ภายในต าบล 
-โครงการจดัหาตดิตั้งเครื่อง
ออกก าลังกายประจ าหมู่บ้าน 
-โครงการจดัซื้ออุปกรณ์กีฬา
ให้กับหมู่บ้าน 
-โครงการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด 
-โครงการอุดหนุนการจัดการ
แข่งขันกีฬาของโรงเรียน 

ส านัก 
งานปลัด 

ส านัก 
งานปลัด 

ร้อยละความ 
ปลอดภัยใน 
ชีวิตและ 
ทรัพย์สินของ 
ประชาชน 

๒ ๔ ๖ ๘ อย่างน้อย
ปีละ ๒ 
โครงการ 

 -โครงการอบรมอาสาสมัคร 
อปพร. 
-โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 
-โครงการตดิตั้งกลิ้งวงจรปดิ
ภายในต าบล 

ส านักงาน
ปลัด 

ส านัก 
งานปลัด 

ร้อยละของยา 
เสพติดลดลง 

๓ ๖ ๙ ๑
๒ 

อย่างน้อย
ปีละ ๓ 
โครงการ 

 -โครงการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ 
-อุดหนุนศูนย์ต่อสูเ้พื่อเอาชนะ
ยาเสพตดิ 
-โครงการอุดหนุน ศป.ปส.อ 
ก าแพงแสน 
-โครงการจดักิจกรรมรณรงค์
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

  

 



ความเชื่อมโยง
กับ 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้า 
ของ

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน ๖๑ 

๖๒ 

๖๓ 

๖๔ 

๓.การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต
ของ 
ประชาชน การ 
เสรมิสร้าง
ความมั่นคง
และสังคม
คุณภาพอย่าง
ยั่งยืน 

๓.การพัฒนา
คน 

๓.การ
พัฒนา 
คุณภาพ
ชีวิต 
และสังคม 

การจัดการ
ด้าน 
สวัสดิการ
สังคม
การศึกษา 
กีฬา 
นันทนาการ 
สาธารณสุข 
มี
ประสิทธิภาพ 
ประชาชนมี
ความ
ปลอดภัย 
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

-จ านวน 
โครงการ/ 
กิจกรรม เพื่อ 
ส่งเสริมด้าน 
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 
-จ านวน 
โครงการ/ 
 

๒ ๔ ๖ ๘ ปีละ ๒ 
โครงการ 
 

การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
ความเป็นอยู ่
และการท านุ
บ ารุงรักษา 
ศาสนาศลิป- 
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณ ี
และภมูิปัญญา 
ท้องถิ่น 

-โครงการส่งเสรมิและฟื้นฟู
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดี
งานของท้องถิ่น เผาข้าว
หลาม ลอยกระทง แห่เทียน 
วันสงกรานต์ วันผูสู้งอายุ  
-โครงการจดังานเฉลมิพระ
เกียรตฯิ 
-โครงการปกป้องสถาบัน
ส าคัญของชาต ิ

ส านักงาน
ปลัด 

ส านักงาน
ปลัด 

ร้อยละของ 
คุณภาพชีวิต 
ประชาชนดดี
ขึ้น 

๒ ๔ ๖ ๘ อย่างน้อย 
ปีละ ๒ 
โครงการ 

 -โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
แก่ อสม. และประชาชน 
-โครงการจดัซื้อวัสดุในการ
ป้องกันและระงับโรคตดิต่อ/
สารเคมีพ่น 
-โครงการจดัท าป้าย
ประชาสมัพันธ์หรือป้าย
รณรงค์พร้อมแผ่นพับ 
-โครงการจ่ายเงินสมทบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
อบต. 
-โครงการจดักิจกรรมการ
ป้องกันโรค 
-โครงการอุดหนุน
งบประมาณ อสม. 

ส านักงาน
ปลัด 

ส านักงาน
ปลัด 

 



ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์
อปท. 
ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงา
น

รับผิดชอ
บหลัก 

หน่วย 
สนับสนุ

น 

๖๑ 

๖๒ 

๖๓ 

๖๔ 

๓การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
ของประชาชน 
การเสริมสร้าง 
ความมั่นคง
และ 
สังคมคณุภาพ 
อย่างยั่งยืน 

๕การพัฒนา
ด้าน 
การบริหาร
จัดการ 
ที่ด ี

๔การพัฒนา 
ด้านบริหาร 
จัดการ 

การบริหาร 
งานและ
ปฏิบัติงานของ
อบต. มี
ประสิทธิภาพ
ส่งเสริม
กระบวนการมี
ส่วนร่วมและ
ความร่วมมือ
ทุกภาคส่วนใน
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

-จ านวน 
บุคลากรที่เข้า 
ร่วมโครงการ
พัฒนาตนเอง 
-ร้อยละของ 
ความพึงพอใจ 
ของประชาชน 
ต่อการ 
ด าเนินงานใน 
การพัฒนา 
ท้องถิ่น 

๑ ๒ ๓ ๔ ปีละ ๓ 
โครงการ 

การบริหาร
จัดการที่ดี 
และส่งเสรมิ
สนับสนุน
การม ี
ส่วนร่วมของ 
ประชาชน 
ในการ
พัฒนา
ท้องถิ่น 

-โครงการอบรมเพิม่
ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง สมาชิก
สภา ก านันผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้แทนประชาคม 
-โครงการศึกษาดูงานของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน และผู้แทน
ประชาคม  

ส านัก 
งานปลัด 

ส านัก 
งานปลัด 

-ร้อยละของ
รายได้เพิ่มขึ้น 
-ร้อยละของความ
พึงพอใจในการ
ท างานของ
บุคลากรและการ
ให้บริการ 
-จ านวน 
โครงการเพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนา
ด้านบริหารจัดการ
ที่ด ี

๓ ๖ ๙ ๑
๒ 

ปีละ ๓ 
โครงการ 

การบริหาร
จัดการที่ดี
และส่งเสรมิ
สนับสนุน
การมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชนใน
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

-โครงการออกหน่วยบริการ
จัดเก็บและค่าธรรมเนียมนอก
สถานท่ี 
-โครงการพัฒนารายได้ระบบ
จัดเก็บภาษ ี
-โครงการจดัท าป้าย 
ประชาสมัพันธ์การจัดเก็บ
รายได ้
-โครงการจดัท าปฏิทิน 
-โครงการจดัท าวารสาร 
-โครงการอุดหนุนศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสารจัดจา้ง 
-โครงการช่วยเหลือผู้ประสบ
สาธารณะภัย 

ส านัก 
งานปลัด 

ส านัก 
งานปลัด 



 
ความเชื่องโยง

กับ 
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้า 

ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

๖๑ 

๖๒ 

๖๓ 

๖๔ 

๓.การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต
ของ 
ประชาชน การ 
เสรมิสร้างความ 
มั่นคงและสังคม 
คุณภาพอย่าง 
ยั่งยืน 

๕. การพัฒนา
ด้านการบริหาร
จัดการที่ด ี

๔. การ
พัฒนา 
ด้านบริหาร 
จัดการ 

การ
บริหารงาน
และการ
ปฏิบัต ิ
งานของ อบต 
มี
ประสิทธิภาพ
ส่งเสริมกระ 
บวนการมี
ส่วนร่วมมือ
ทุกภาคส่วน
ในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

-ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 
บุคลากร 
ถูกต้องรวดเร็ว 
-ร้อยละของ 
ความพึงพอใจ 
ในการท างาน 
ของบุคลากร 
และการ
ให้บริการ 

๓ ๖ ๙ ๑
๒ 

ปีละ ๓ 
โครงการ 

การบริหาร 
จัดการที่ดี และ 
ส่งเสริม
สนับสนุนการม ี
ส่วนร่วมของ 
ประชาชนใน 
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

-โครงการซ่อมบ ารุง
เครื่องกระจายเสียง
ทางไกลอัตโนมัต ิ
-โครงการจดัซื้อ
เครื่อง 
คอมพิวเตอร ์
-โครงการจดัซื้อตู้
เอกสารเหล็กแบบ ๒ 
บานเปิด 
-โครงการจดัซื้อ
เครื่องสแกน
ลายนิ้วมือ 
-โครงการจดัซื้อตู้
เก็บเอกสารเหล็ก
แบบ ๒ 
บานเลื่อน 

กองคลัง ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



ความเชื่อมโยง
กับ 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ระดับ 

ผลผลิต/ 
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้า 
ของ

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน ๖

๑ 
๖
๒ 

๖
๓ 

๖
๔ 

๓. การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
การเสริมสร้าง
ความมั่นคงและ
สังคมคณุภาพ
อย่างยั่งยืน 

๔. การพัฒนา 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
และการ
ท่องเที่ยว 

๕. การ
พัฒนา 
ด้าน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ 
สิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ 
สิ่งแวดล้อม 
ได้รับการ
รักษา 
ดูแล
ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน 
การอนุรักษ ์
และฟื้นฟ ู

จ านวนครั้งท่ี
รณรงคก์าร
สร้าง 
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
ใน 
การอนุรักษ์
ฟื้นฟ ู
ทรัพยากรธรรม
ชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

๓ ๖ ๙ ๑
๒ 

ปีละ ๓ 
โครงการ 

บริหาร
จัดการ 
ทรัพยากร
ธรรมชาติ
และ 
สิ่งแวด 
ล้อม 

-โครงการท้องถิ่นไทยรวมใจ
ภักดิ์รักษ์พ้ืนท่ีสเีขียว 
-โครงการประชาอาสาปลูกป่า 
-โครงการเมืองสวย น้ าใส 
-โครงการรักษาความสะอาด
และความเป็นระบบเรยีบร้อย
ของบ้านเมือง 
-โครงการก่อสร้างสวนหย่อม
และปรับปรุงภูมิทัศนร์อบศูนย์
การเรยีนรู ้
-โครงการอบรมการ
บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและ
จัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
-โครงการ ๕ ส ภายในองค์กร 
-โครงการจดัท าป้ายวัวข้าม 
ป้ายชะลอ และเนินสะดดุ
ชะลอความเร็ว 

ส านักงาน
ปลัด 

ส านัก 
งาน
ปลัด 

จ านวนจัด
กิจกรรม 
จัดการขยะ 

๒ ๔ ๖ ๘ ปีละ ๓ 
โครงการ 

บริหาร
จัดการ 
ทรัพยากร
ธรรมชาติ
และสิ่ง 
แวดล้อม 

-โครงการจดัซื้อถังรองรับขยะ 
-โครงการรณรงค์คดัแยกขยะ
ในต าบล 
-โครงการจดัท าป้าย
ประชาสมัพันธ์รณรงค์การ
รักษาความสะอาดและป้าย
ห้ามทิง้ขยะ 

กองช่าง ส านัก 
งาน
ปลัด 



ส่วนที่ ๔ 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัต ิ

 
๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

การพัฒนาด้าน 
โครงสร้างพื้นฐาน 

บริการชุมชนและ
สังคม 

-แผนงานเคหะและชุมชน -กองช่าง -ส านกังานปลัด 

การเศรษฐกิจ -แผนงานการเกษตร -กองช่าง -ส านักงานปลัด 

การพัฒนาด้าน 
เศรษฐกิจชุมชนและการ
ท่องเที่ยว 

บริการชุมชนและ
สังคม 

-แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานการศาสนา 
 วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

-ส านักงาน
ปลัด/งาน
สวัสดิการสังคม 

-ส านักงานปลัด 

การพัฒนาด้าน 
คุณภาพชีวิตและ 
สังคม 
 

บริการชุมชนและ
สังคม 

-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานสังคมสงเคราะห ์
-แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานการศาสนา 
 วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
-แผนงานงบกลาง 
 

-กองการศึกษา 
-ส านักงานปลัด 

-ส านักงานปลัด 
-กองคลัง 

การพัฒนาด้าน 
บริหารจดัการ 

บริหารงานท่ัวไป -แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

-ส านักงานปลัด 
-กองคลัง 

-ส านักงานปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 

การด าเนินงานอ่ืน -แผนงานงบกลาง -ส านักงานปลัด -กองช่าง 

การพัฒนาด้าน 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

-แผนสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
-แผนเคหะและชุมชน 

-ส านักงานปลัด 
 
-กองช่าง 

-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที๕่ 

การติดตามและประเมินผล 

๑.การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

      แนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่นตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.๒๕๔๘     แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๒ 
พ.ศ.๒๕๕๙ เป็นแบบท่ีก าหนดใหค้ณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้ 
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนนิการให้แล้วเสร็จภายใน
หกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี ประกอบด้วย 

๑.๑ ข้อมลูสภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ คะแนน 
๑.๒ การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ คะแนน 
๑.๓ ยุทธศาสตร์ ๖๕ คะแนน ประกอบด้วย 
              (๑) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ คะแนน 
              (๒) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๑๐ คะแนน 
              (๓) ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ คะแนน 
              (๔) วิสัยทัศน์ ๕ คะแนน 
              (๕) กลยุทธ์ ๕ คะแนน 
              (๖) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๕ คะแนน 
              (๗) ยุดยืนทางยุทธศาสตร์ ๕ คะแนน 
              (๘) แผนงาน ๕ คะแนน 
              (๙) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ๕ คะแนน 
              (๑๐) ผลผลิต/โครงการ ๕ คะแนน 
              คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรไดเ้พื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน  

พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐คะแนน) 
๒. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมนิผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ประกอบด้วย 
         ๒.๑ การสรุปสถานการณก์ารพัฒนา ๑๐ คะแนน 
         ๒.๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ คะแนน 
         ๒.๓ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน 
         ๒.๔ ยุทธศาสตร์และแผนงาน ๑๐ คะแนน 
         ๒.๕ โครงการพัฒนา ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย 
  (๑) ความชัดเจนของช่ือโครงการ ๕ คะแนน 
  (๒) ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ ๕ คะแนน 
  (๓) เป้าหมายผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง ๕ คะแนน 
  (๔) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ๕ คะแนน 



  (๕) เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
  แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒๕ คะแนน 
  (๖) โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดThailand ๔.๐๕ คะแนน 
  (๗) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๕ คะแนน 
  (๘) โครงการแกไ้ขปัญญาหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน
  ภายใต้หลักประชารัฐ ๕ คะแนน 
  (๙) งบประมาร มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติโครงการ) ๕ คะแนน 
  (๑๐) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ คะแนน 
  (๑๑) มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงคแ์ละผลที่คาดวา่จะได้รับ ๕ 
  คะแนน 
  (๑๒) ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ คะแนน คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรไดเ้พื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐ (๘๐) 

 
๓.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปขีององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นประเด็นการพิจารณา 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒. การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ 

                ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
                ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
                ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
                ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 
                ๓.๕ กลยุทธ์ (๕) 
                ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
                ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
                ๓.๘ แผนงาน (๕) 
                ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 
                ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) รวมคะแนน (๑๐๐) 

๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกรด็ ใช้ในการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้ตัวแบบวัดผลใน
เชิงปริมาณและคณุภาพ ตาที่จะกล่าวต่อไปในหัวข้อที ๓.๑ และมผีลักการประเมินผลโครงการที่ส าคญัคือการ
ติดตามและประเมินผลโครงการวา่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการอยา่งไร 
๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
          ๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
             โดยใช้แบบส าหรับติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 

(๑) แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน (Performance lndicators) 
(๒) แบบบัตรคะแนน(Scorecard Model)หรือScorecard ModelของKaplan & Norton 



(๓) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธ์ิ (Result Frameworkmodel (RF) 
(๔) แบบเชิงเหตุผล(Logicl Model) 
(๕) แบบวัดกระบวนการปฏิบตัิงาน(Process Performance Measuament System (PPMS) 
(๖) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นหรือProblem-Soliving Method 
(๗) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method) 
(๘) แบบการประเมินผลกระทบ (lmpact Evaluation) 
(๙) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Modal) 
(๑๐)  แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
(๑๑)  แบบอ่ืนๆ ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ (๑) –(๑๐ 

                       หรือเป็นแบบผสมก็ได ้
เชิงปริมาณ (Quality) ผลที่ได้จริงๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) 

                        เป็นไปตามทีก่ าหนดไว้หรือไม่ 
                                 ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการไดป้ระโยชน์อย่างไร 
                                         วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key performance indicator : KPls) 
                                                ผลกระทบ (Impact) 
 

๔. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
๔.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต (เช่น จะท า สนับสนุน ส่งเสรมิ ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 

ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ช้ีว่า องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองคก์รภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชนจะพัฒนาเติบโตและ
อยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวใหเ้ข้ากับการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก๔ประการ(PEST) ตลอด 
เวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 

๑.) สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment) 
๒.) สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment) 
๓.) สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) 
๔.)  สิ่งแวดล้อมดา้นวิทยาการใหม่ๆ (Technology) 

 
. 
 
 

 
                                                                          

         พัฒนา เติบโต อยู่รอด                          
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                             จากแผนภาพองค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่งจึงมีความจ าเป็นที่จะต้อง
มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ ๔ ประการดังที่กล่าวมาแล้วเพื่อให้องค์กรพัฒนา
เติบโตและอยูร่อดต่อไปได ้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบตัิงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องวิเคราะหต์ามสิ่งแวดล้อมที่จะ
เปลี่ยนแปลงไปท้ัง ๔ ประการ ดังนี้ 

๑) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง(Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
             หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองได้เป็น ๒ ระดับได้แก ่การเมือง

ระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาล สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิก
วุฒิสภา ในส่วนของการเมืองระดบัท้องถิ่นนั้นยังสามารถแบ่งแยกยอ่ยออกได้เป็นหลายประเภท เช่น การเมืองของ อบจ. 
เทศบาล หรือ อบต.  หรือแม้กระทั่งการเมืองระดับหมู่บ้านที่จะต้องมีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้านนั้นๆ เป็นต้นไป 

ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆทีเ่กี่ยวข้องต่างช้ีว่าการเมืองระดับชาติ ยังมีอิทธิพลตอ่ 
การเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการเช่นการเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์ของพรรคการเมือระดับชาตเิพื่อ
ช่วยในการหาเสยีง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเลอืกให้เฉพาท้องถิ่นท่ีเป็น
พรรคพวกเดยีวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้นไป 

ในอนาคต อ านาจหน้าที่และบทบาทนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นจะเป็นอย่างไรนั้นส่วน 
หนึ่งก็ข้ึนอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่งถ่ายทอดออกมาเป็นนโยบายของ
รัฐท่ีมีต่อ อปท. ซึ่งมักสลับสับเปลีย่นกันเป็น ๒ กรณีกล่าวคือการรวมอ านาจการปกครอง (Centralization)หรือการกระจาย
อ านาจการปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผู้ที่จะปฏิบัติงานใน อบต. จึงจ าเป็นท่ีจะทราบความเคลื่อนไหว 
ของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพื่อบริหารจดัการ อปท.ให้เข้ากับสภาวการณ์ดังกล่าวท่ีเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา 

ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับทอ้งถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจ  ก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าท่ีของฝ่ายการเมืองท้องถิ่น ทุกฝ่ายควรต้องรู้ความ
เคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถิ่นทุกระดับทั้งระดับ  อบจ.  เทศบาล  อบต.  และระดับหมู่บ้านเพราะ
การเมืองท้องถิ่นเหล่านี้มีการเชื่อมโยงสัมพันธ์กันและจะต้องมีผลกระทบต่อ อปท.ไม่ทางตรงก็ทางอ้อม ข้าราชการท้องถิ่นให้
เข้ากับระเบียบกฎหมายของรัฐ      ซึ่งในบางครั้งระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปญัหาและความต้องการของคน
ในท้องถิ่นก็ต้องเป็นหน้าที่ของราชการท้องถิ่น ท่ีจะประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพ 
และบริบทแวดล้อมของท้องถิ่นนั้นๆ จึงจะได้ช่ือว่าเป็นนักการบรหิารเปลีย่นแปลง(Change Agent)อยา่งแท้จริง 

๒. การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment)  ที่เปลี่ยนแปลง 
เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพิ่มขึ้นเป็นสาเหตุของปัญหาอื่นๆ 

ที่กระทบต่อ อปท. ตามมาไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปญัหาโสเภณีเด็ก ปญัหาประชาชนเรียกร้อง ในสิ่งที่สามารถแกไ้ข 
ปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่ไขปัญหาอย่างยั่งยืน เช่น ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาวฟรี และของฟรีอื่นๆ จาก 
อปท. เป็นต้น ซึ่งสวนทางกับระเบยีบกฎหมายและการตรวจสอบอยา่งเข้มข้นของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ท่ีพยายามจ ากัด
ขอบเขตการตดัสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องของการแจกของให้แก่ราษฎร 

อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับ อปท. เพราะต้องเอาเวลาไปท างานหาเงิน
เพื่อปากท้องของตนเองก่อน    หรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรบัเงินแล้วไปลงคะแนนเสียงเลือกตัง้    รวมตลอดถึง 
ปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยายซึ่งอาจส่งผลกระทบ 
ในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสรมิลักษณะนสิัยการพึ่งพิงรัฐอยู่ตลอดเวลาของประชาชน เป็นต้น 

ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก”ตนเป็นท่ีพึ่งแห่งตน”
และ”ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง”ควรเป็นสิ่งส าคัญที่นักบริหารงาน อปท. ควรให้ความสนใจที่จะส่งเสริมและพัฒนาในประเด็น
นี ้



๓.การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแตล่ะพื้นท่ี 

ก็ต้องเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพื้นที่อาจเป็นสังคมของคนพุทธบางพื้นที่อาจเป็นสังคม
ของคนคริสต์หรืออิสลาม บางพืน้ท่ีเป็นสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพื้นที่เป็นสังคมทุติยภมู ิ (ชุมชนในเมือง)บางพื้นที่
ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ อปท. เป็นอย่างดี บางพื้นที่ประชาชนขาดความร่วมมือ บางพื้นที่อาจเป็นสังคมที่
ประกอบด้วยเช่นเผ่าต่างๆมากมาย เป็นต้น 

สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะตดัสินก าหนดนโยบายไป
ตอบสนองต่อกลุ่มญาติพีน่้องของตน กลุ่มอื่นที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ไดร้ับการตอบสนองก็หาทางโจมตีก่อให้เกิดความขดัแย้งท่ี
รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต ดังนั้น บุคลากรใน อบต. จึงจ าเป็นท่ีจะต้องเข้าใจผลกระทบท่ีมาจากสาเหตุการ
กระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคมท้องถิ่นยุคปัจจุบัน ต้องมีความสามารถบริหารงานบนความ
ขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มสีังคมใดในประเทศไทยท่ีจะมีคนชอบเหมือนๆกันได้หมด การปฏิบตัิงานทุกอย่างทุกอย่างย่อมมี
การเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้านและไม่ต่อตา้น อยู่คู่กับประชาธิปไตยเสมอส าคัญเพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไข
ความขัดแย้งท่ีรุนแรงนั้นได้อย่างไร 

๔.การปรับตัวเข้ากับวิทยากรใหม่ๆ (Technology) ที่เปลี่ยนแปลง 
ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่เป็น

ประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการท าเว็บไซต์องค์กร เป็นต้น ประกอบกับกรม
ส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ อปท. ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่
ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆผ่านช่องทางการสารบรรณอิเลกทรอนิกส์ เป็นต้น หา กพนักงานท้องถิ่นให้
ความส าคัญในการอ่านหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯ ทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ าก็จะน ามาซึ่งการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมายหนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงปอยู่ตลอดเวลา 

๔.๓ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของข้อมูลเพื่อน าไปสู่
ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 

องค์การบริหารงานส่วนต าบลเกาะเกร็ด มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนาโดยองค์การ
คาดการณ์การพัฒนาต่างๆอยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

๑) การเปลี่ยนแปลงในประเทศท่ีจะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหมส่่งผลต่อองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- การเพิ่มขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้ อปท. 

 
 

๒) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมภิาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
   AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน ๑๐ ประเทศโดยม ี

ไทยพม่าลาวเวียดนามมาเลเซียสิงคโปร์อินโดนีเซียฟลิิปปินส์กมัพูชาบรูไน เพื่อท่ีจะให้มผีลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน 
จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุม่ Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์อ านาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากข้ึน และการน าเข้า 
ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสร ียกเว้นสินค้าบางชนิดที่แตล่ะประเทศอาจจะขอไวไ้มล่ดภาษีน าเข้า(เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรปูธรรม ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๘  
ณ วันนั้นจะท าให้ภมูิภาคนีเ้ปลี่ยนไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางที่จะให้ AEC เป็นคือ 



๑. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดยีว 
๒. การเป็นภมูิภาคทีม่ีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
๓. การเป็นภมูิภาคทีม่ีการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเท่าเทียมกัน 
๔. การเป็นภมูิภาคทีม่ีการบรูณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 

จากการที่องค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะเกร็ดได้ก าหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาไว้จ านวน๕ยุทธศาสตร ์
ดังนี้ จึงวิเคราะห์การเปลีย่นแปลงในระดับภูมภิาค หือ การเข้าสู ่ ACE ที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
เกร็ด ในยุทธศาสตรต์่างๆ ดังน้ี  

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ดต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงการสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการหลั่งไหลเข้ามา
ของประชากรประเทศเพื่อนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนท างานหรือการอื่นใด การพัฒนา 
โครงสร้างพื้นฐานท่ีส าคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศท่ีจ าเป็น เป็นต้น 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทยท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การส่งเสริมอาชีพ การรวมกลุ่มอาชีพ 
เพื่อรองรับการหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพื่อนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนท างาน หรือการอื่นใด 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
-ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมีขยะจ านวนมากข้ึนปัญหาการแบ่งชนช้ัน

ถ้าคนไทยท างานกับคนต่างชาติที่ด้อยกว่า อาจมีการแบ่งชนช้ันกันได้จะมีชุมชนสลัมเกิดขึ้นและอาจมีพม่าทาวน์ลาวทาวน์
กัมพูชาทาวน์ปัญหาอาชญากรรมรุนแรง สถิติการก่ออาชญากรรมจะเพิ่มขึ้นอย่างมากจากชนช้ันที่มีปัญหาคนท าผิดกฎหมาย
มากขึ้นเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย 

-การเข้าสู้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งองค์กรบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ดต้องให้ความส าคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อยมากขึ้น
เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกันดังน้ัน อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศ
ในไทยมากขึ้นทั้งโดยตั้งใจและความไม่รู้กฎหมาย อีกทั้งอาจเกิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เพิ่มมากขึ้นจากการหลั่งไหล
ของแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานในไทยมากข้ึน 

-ปัญหาด้านสาธารณสุขท่ีส าคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่ส าคัญ ไม่ว่าจะเป็น โรคเอดส์ ไข้เลือดออก SARs 
ไข้หวัดนกและโรคอื่นๆที่มีผลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย การค้ามนุษย์และการท่องเที่ยวมีความเสี่ยงต่อการ
ปนเปื้อน การแพร่ระบาดของโรคระบาดสัตว์ 

-การศึกษา ภาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเช่ียวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอื่นๆใน
อาเซียน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด จึงได้เริ่มต้นสนับสนุน ส่งเสริมการน าครูชาวต่างชาติจากมูลนิธิกระจกเงา
เข้ามาสอนภาอังกฤษโดยการให้อยู่กินกับชาวบ้าน โรงเรียนในพื้นที่เพื่อน าร่องไปสู่โครงการอื่นๆในการเร่งรัดพัฒนาให้
ประชาชนในพ้ืนท่ีมีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 

-ศาสนา อาจเกิดความขัดแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในไทยมากขึ้น เช่น 
อาจมีการเผยแผ่ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบกระทั่งกันระหว่างผู้นับถือศาสนาท่ีแตกต่างกัน เช่น  
ชาวคริสเตียนมาท่องเที่ยงในวัดท่ีเป็นแหล่งท่องเที่ยวและมีการลบหลู่อย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์ เป็นต้น 

-วัฒนธรรม ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน(ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) 



มีแผนปฏิบตัิการด้านสังคมและวฒันธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบตัิการเวียงจันทร์ที่ส าคญั คือ การพัฒนามนุษย์และการ
สร้างอัตลักษณ์อาเซียน  ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม เช่น มุสลิมมีอาหารที่เป็นข้อห้าม
ตามธรรมเนยีมบรไูนไม่มีการจับมอืกับเพศตรงข้าม การใช้มือซ้ายใยการส่งของหรือนามบตัรให้แก่ชาวมุสลมิถือเป็นสิ่งไม่สภุาพ 
เป็นต้น 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 
การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการในดา้น

การอนุญาต อนุมตัิ ต่างๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพื่อสื่อสารกับชาวต่างชาติที่ต้องการท านิติกรรมตา่งๆซึ่ง
เกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบ ารุงท้องที่ การเสียภาษีป้าย เป็นตน้ อีกทั้งเจ้าหน้าท่ีภาครัฐจ าต้องพัฒนาการใช้ภาษาการใช้
ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่สื่อสารกับผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาติ 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน(ACE)ของไทยท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคญั

กับการจัดระเบยีบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อยมากข้ึนเนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความ
แตกต่างกัน ดังนั้น อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมากขึ้นทั้งโดยตั้งใจและไม่รู้กฎหมายอีกทั้งอาจเกิด
ปัญหาการบุกรุกพื้นท่ีป่าด้วยสาเหตุจากชาวต่างชาติอาจมีนายทุนเขา้มาท าลาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การตดั
ไม้เพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ มลพิษจากข้อเสียข้ามแดน เช่น อาจมีขยะข้ามแดน 
 


