
 
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลบางม่วง 
เรื่อง  ก าหนดเวลาปฏิบัติงาน จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมาสาย  

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจ าและเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  

*********************** 
อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์ 
การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2559 โดยได้มีการก าหนดเงื่อนไข
ให้พนักงานเทศบาลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้งต้อง ไม่ลาหรือมาท างานสายเกิน
จ านวนครั้งที่นายกเทศมนตรีก าหนดเป็นหนังสือก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องถิ่นอันเป็น
ที่ตั้งของหน่วยงาน 

ทั้ งนี้  เ พ่ือให้ เป็นแนวทางการปฏิบัติ ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
นายกเทศมนตรีต าบลบางม่วง จึงขอประกาศก าหนดเวลาการมาปฏิบัติงาน จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมา
ท างานสาย เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาล ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การเพ่ิมค่าจ้างให้กับลูกจ้างประจ า และการเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยมี
หลักเกณฑ์ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างตามภารกิจ ซึ่งได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ิมค่าจ้างและเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมา 
จะต้องอยู่ในเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(1) ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะจนเกิดผลดี
หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดี 

(2) ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ต าแหน่งหน้าที่ของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3) ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(4) ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 8 เดือน โดยมีวันลาในแต่ละครั้งของการประเมิน

ไม่เกิน 23 วัน แต่ไม่รวมถึงวันลา ดังต่อไปนี้ 
(ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  

เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน  
(ข) ลาคลอดไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน

ไม่เกินหกสิบวันท าการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมผล เข้ารับการฝึก

วิชาทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

(ซ) ลาไปช่วย… 
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(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม
กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ฌ)  ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
การนับจ านวนวันลาไม่เกิน 23 วัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย และวันลา

ป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม (ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่ง
ปีงบประมาณ 

2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 ( 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม) และครั้งที่ 2  
(1 เมษายน – 30 กันยายน) ในแต่ละรอบ ดังนี้ 

2.1 จ านวนการลาไม่เกิน 23 วัน (ไม่รวมวันลา ข้อ (ก) (ข) (ค) (ง) (จ) (ช) (ซ) (ฌ)) 
2.2 จ านวนการท างานสายไม่เกิน 4 ครั้ง 
2.3 ไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

3. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพ่ิมค่าจ้าง (หนึ่งขั้น) จะต้องมี
ผลการปฏิบัติงานในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน ดังนี้ 

3.1 การลาป่วยและลากิจส่วนตัวไม่เกิน 6 ครั้ง และไม่เกิน 23 วัน (ลาทุกประเภท) 
3.2 จ านวนการมาท างานสายไม่เกิน 4 ครั้ง 
3.3 ไม่ขาดราชการ 
3.4 มีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า 80 %  
3.5 มีผลการปฏิบัติงานที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น และอยู่ใน

หลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้ 
(1) ปฏิบัติหน้าที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดี เด่นและมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดี
ได ้

(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่ม หรือได้
รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 

(3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมากหรือมีการต่อสู้
เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตกรณีพิเศษ 

(4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 

(5) ปฏิบัติงานต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าลากเป็นพิเศษ
และงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

(6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจการอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็น
ผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ 

4. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพ่ิมค่าจ้าง (ครึ่งขั้น) จะต้อง
มีผลการปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน ดังนี้ 

4.1 การลาป่วยและลากิจส่วนตัวไม่เกิน 6 ครั้ง และไม่เกิน 23 วัน (ลาทุกประเภท) 
4.2 จ านวนการมาท างานสายไม่เกิน 4 ครั้ง 
4.3 ไม่ขาดราชการ 
4.4 มีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า 70 %  

 
5. การมาปฏิบัติราชการ… 
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6. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 หรือครั้งที่ 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงาน

เทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า มาท างานสายเกิน 4 ครั้ง หรือลาเกิน 23 วันท าการ (ไม่รวมวันลาที่
ก าหนดข้างต้น) หรือจงใจละเลย ละทิ้ง ทอดท้ิง หน้าที่ราชการ จะไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ และจะถูกด าเนินการลงโทษทาง
วินัย 

7. การตรวจสอบเวลาการมาและการกลับ จะตรวจสอบจากการลงเวลาปฏิบัติราชการใน
สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ เป็นอันดับต้น หากมีเหตุจ าเป็นให้ระบุสาเหตุในสมุดลงเวลาราชการ 

8. ในกรณีมีภารกิจราชการ เช่น ประชุม อบรมสัมมนา เดินทางไปราชการ หรือลา เมื่อเสร็จ
สิ้นภารกิจให้ลงบันทึกในสมุดลงเวลาช่วง วันเวลา ที่ไปปฏิบัติภารกิจหรือลา (หากไม่ลงบันทึกในสมุดลงเวลา
ราชการถือว่าขาดราชการ) 

9. การลาพักผ่อน ลากิจ ให้เสนอจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจ
อนุญาต ก่อน 2 วัน เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนให้เสนอหรือจัดส่งใบลาน้อยกว่าได้และจะต้องได้รับอนุญาต
ให้ลาได้จึงจะสามารถหยุดได้ ส่วนการลาป่วยตั้งแต่ 2 วันขึ้นไปต้องมีใบรับรองแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียน
และรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย การลาที่ไม่ส่งใบลาถือว่าขาดราชการ  

 
ทั้งนี้ให้ประกาศของเทศบาลต าบลบางม่วง เรื่องก าหนดเวลาการปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา 

จ านวนครั้งการมาท างานสาย ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานเทศบาลต าบลบางม่วง พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง เพ่ือน าเสนอ
พิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวมทั้งการประเมินเลื่อนระดับ หากกรณีพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ผู้ใดฝ่าฝืนหรือจงใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือ
ประกาศในระบบราชการจะต้องได้รับโทษทางวินัย 5 สถาน 

 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ประกาศใดที่ขัดหรือแย้งประกาศนี้ให้ยกเลิกและใช้ประกาศนี้
แทน 
 
   

   ประกาศ ณ  วันที่ 4  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62 

                 

                            (นายพรเทพ  ประดับพลอย) 
                                      นายกเทศมนตรีต าบลบางม่วง 
 
 
 
 


