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1. หลักการและเหตุผล 
หลักการและเหตุผลที่เทศบาลต าบลบางม่วงจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของพนักงาน ลูกจ้าง 

และพนักงานจ้างเทศบาล ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 มีดังนี ้
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.

อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ใน
ส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และ
คุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลต าบลบางม่วงที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดย
ให้เทศบาลต าบลบางม่วงจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้ เทศบาล
ต าบลบางม่วง จัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลบางม่วงเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่ น 
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้เทศบาลต าบลบางม่วง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลต าบลบางม่วง วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลบางม่วง จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์

2.1. เพ่ือให้เทศบาลต าบลบางม่วง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน 

2.2. เพ่ือให้เทศบาลต าบลบางม่วง มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลบางม่วง ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.3. เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4. เพ่ือให้คณะกรรมการในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบล
บางม่วง 

2.5. เพ่ือให้เทศบาลต าบลบางม่วง สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงานเทศบาลต าบลบางม่วง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น 
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6. เพ่ือให้เทศบาลต าบลบางม่วง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
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3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

เทศบาลต าบลบางม่วง โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วย นายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธาน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ เป็น
กรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คนเป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลบางม่วง ตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร
และสภาพปัญหาในพ้ืนทีข่องเทศบาลต าบลบางม่วง เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลบางม่วง บรรลุผล
ตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ 
โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ หาก
งานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตาม
ทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของ
บางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์
ในอนาคต 

 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนนทบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  
โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจ ามีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานเป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมตฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย้อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า 
อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น งานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิค
ด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณี
ของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็น
ข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชนนอกจากนั้นก่อนจะค านวณ
เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นกรน าผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด / เกลี่ยอัตราก าลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจ
ของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 

3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะ
ท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจท าให้การก าหรดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุก
คน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน

กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม / ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็
ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงาน แต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม / ลดลง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 



 
 

 
 
 
4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ 
เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง  เช่น  

4.1  สภาพทั่วไป  

4.1.1  ลักษณะท่ีตั้ง 
  เทศบาลต าบลบางม่วง   ได้เปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาล   ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลง
ฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 116 ตอนที่ 9 ก  
วันที่  24  กุมภาพันธ์  2542  และมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 25  พฤษภาคม  2542  ส านักงานเทศบาลตั้งอยู่
เลขที่  32/20  หมู่ที ่2 ต าบลบางม่วง  ถนนบางใหญ่ – บางคูลัด พื้นที่รับผิดชอบ 1.67 ตารางกิโลเมตร  
หรือประมาณ 1,043.75 ไร ่ครอบคลุมพ้ืนที่ 3 ต าบล ดังนี้ 

1. ต าบลบางม่วง ประกอบด้วย หมู่ที่ 2 (ทั้งหมู)่ และหมู่ท่ี 12 (บางส่วน) 
2. ต าบลบางเลน ประกอบด้วย หมู่ที่ 4 (บางส่วน) และหมู่ท่ี 5 (ทั้งหมู)่ และหมู่ท่ี 11 (บางส่วน) 
3. ต าบลเสาธงหิน ประกอบด้วย หมู่ที่ 1 (บางส่วน) หมู่ที่ 2 (บางส่วน) และหมู่ท่ี 3 (บางส่วน) 

 4.1.2  อาณาเขต 

มีอาณาเขตติดต่อดังต่อไปนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ เทศบาลต าบลเสาธงหิน อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
ทิศใต ้ ติดต่อกับ เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ เทศบาลต าบลบางเลน อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 

      โดยมีระยะทางห่างจากศูนย์ราชการจังหวัดนนทบุรี  15.5  กิโลเมตร  ห่างจากศูนย์ราชการอ าเภอ
บางใหญ่  8.5  กิโลเมตร  และห่างจากกรุงเทพมหานคร  17  กิโลเมตร 

4.1.3 ประชากร 

จ านวนประชากร  ณ  วันที่  9  สิงหาคม ๒๕60   ตามสถิติทะเบียนราษฎร 
-  เทศบาลต าบลบางม่วง มีจ านวนประชากรทั้งหมด  5,710  คน แยกเป็น 

              เพศชาย.... 2,810......คน -   เพศหญิง...2,900.......คน 
-  จ านวนประชากรแยกตามเพศและพ้ืนที่  ดังนี้ 

  

 

ต าบล ชาย หญิง รวม 
ต าบลบางม่วง 821 863 1,684 
ต าบลบางเลน 1,469 1,552 3,021 
ต าบลเสาธงหิน 520 485 1,005 
เทศบาลต าบลบางม่วง 2,810 2,900 5,710 
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4.1.4  จ านวนครัวเรือน  
-  เทศบาลต าบลบางม่วงมีจ านวนครัวเรือนแยกตามพ้ืนที่ ดังนี้ 

ต าบล หลัง 
ต าบลบางม่วง  632 
ต าบลบางเลน 1,540 
ต าบลเสาธงหิน 267 

รวมทั้งสิ้น 2,439 
หมายเหตุ  -ข้อมูลครัวเรือนเทศบาลต าบลบางม่วง ณ วันที่ 9 สิงหาคม 2560 
 

4.1.5 แผนที่แสดงอาณาเขตการปกครองเทศบาลต าบลบางม่วง 
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4.2 ข้อมูลพื้นฐาน 

4.2.1   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

การคมนาคมขนส่ง 
พ้ืนที่ห่างจากถนนตลิ่งชัน – สุพรรณบุรี   ประมาณ  1.50  กิโลเมตร   ซึ่งมีถนนสายหลัก (ถนนบาง

ใหญ่ – บางคูลัด) อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลบางม่วง นอกเขตเทศบาลอยู่ในความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลและส านักงานทางหลวงชนบท 

(1)  ถนนในเขตเทศบาล ดังนี้ 
-  ถนน คสล.สายบางใหญ่ – บางคูลัด ยาว  925.00  เมตร  กว้าง  6.00  เมตร 
-  ถนน คสล.ซอยสะพานบางใหญ่ – วัดอินทร์  ยาว 1,200.00 เมตร กว้าง 6.00 เมตร 
-  ถนน คสล.ซอยวัดอินทร์  ยาว  200.00  เมตร  กว้าง  4.00  เมตร 
-  ถนน คสล.ซอยโรงสีบางชัน  ยาว  800.00  เมตร  กว้าง  5.00  เมตร   
-  ถนน คสล.ซอยข้างไปรษณีย์  ยาว  1,100.00  เมตร  กว้าง  6.00  เมตร 
-  ถนน คสล.ซอยทองปาน   ยาว  250.00  เมตร  กว้าง  4.00  เมตร 
-  ถนนลาดยาง สายบางใหญ่ – ไทรน้อย  ยาว 730.00 เมตร กว้าง 17.00 เมตร  (ถ่ายโอนจาก

กรมทางหลวง) 
-  ถนน คสล.ซอยธนาคารไทยพาณิชย์ ยาว 32.00 เมตร กว้าง 6.00 – 9.00 เมตร 
-  ถนน คสล.ซอยธนาคารกสิกรไทย กว้าง 4.00 เมตร ยาว 28.00 เมตร 
-  ถนน คสล.  แยกถนนวัดมะเดื่อ เข้าสะพานเทียบเรือบ้านลุงชิ้น  กว้าง 6.00 เมตร ยาว 

178.00 เมตร 
-  ถนนลูกรัง ตรงข้ามบ้าน พ.ต.อ.สมเจตน์  ทองปาน กว้าง 4.00 เมตร ยาว 315.00 เมตร 
-  ถนน คสล. สายวัดราษฎร์ประคองธรรม – วัดอินทร์ กว้าง 5.00 เมตร ยาว 357.00 เมตร 
-  ถนน คสล. แยกบ้านผู้ใหญ่บ้าน ยาว 2.10 เมตร กว้าง 5.00 เมตร 
-  ถนน คสล. ซอยเทศบาลต าบลยางม่วง 9 (ซอยเทศบาล) ยาว 90.00 เมตร กว้าง 6.00 เมตร 
-  ถนนลาดยางสายวัดเสาธงหิน – วัดมะเดื่อ ยาว 395.00 เมตร กว้าง 6.00 เมตร 

การคมนาคมทางบก ในพ้ืนที่มีรถประจ าทางให้บริการ  จ านวน  2  สาย  คือ  
สายที่  1  ท่าน้ าบางใหญ่ – ท่าน้ าจังหวัดนนทบุรี  ให้บริการจากบริเวณหน้าตลาดบางใหญ่ถึง

บริเวณท่าน้ าจังหวัดนนทบุรี 
สายที่  2  บางใหญ่ – วัดต้นเชือก    ให้บริการจากส านักงานเทศบาลฯ ถึงวัดต้นเชือก 

(2) สะพาน  ในเขตเทศบาลฯ มีสะพานที่ใช้เป็นเส้นทางคมนาคมสายหลักจ านวน  2  แห่ง 
-  สะพานข้ามคลองบางกอกน้อย  ใช้เป็นเส้นทางคมนาคมจากถนนสายตลิ่ งชัน – สุพรรณบุรี ไป    

 ถนนสายบางใหญ ่– ไทรน้อย 
-  สะพานข้ามคลองบางใหญ่     ใช้เป็นเส้นทางคมนาคมจากถนนสายตลิ่งชัน – สุพรรณบุรี ไปถนน  

สายบางใหญ่ – ไทรน้อย 

การคมนาคมทางน้ า  ในเขตเทศบาลฯ ใช้ประโยชน์จากล าคลองในการสัญจรทางน้ า ประกอบด้วย 
-  คลองบางกอกน้อย  ใช้เป็นเส้นทางเดินเรือจากท่าน้ าบางใหญ่ ถึงท่าช้างกรุงเทพฯ 
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-  คลองอ้อมนนท์  ใช้เป็นเส้นทางเดินเรือจากท่าน้ าบางใหญ่ ถึงท่าน้ าจังหวัดนนทบุรี 
-  คลองบางใหญ่  ใช้เป็นเส้นทางเดินเรือจากท่าน้ าบางใหญ่  ถึงแม่น้ านครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

การประปา 
(1)  จ านวนครัวเรือนที่ใช้น้ าประปาในเขตเทศบาลฯ เฉลี่ยประมาณร้อยละ 95  ของครัวเรือน

ทั้งหมด 
(2)  หน่วยงานที่ให้บริการประปาในเขตเทศบาลฯ ได้แก่ การประปานครหลวง   เขตจังหวัดนนทบุรี 

 
การไฟฟ้า 

(1)  จ านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า   2,439   ครัวเรือน 
(2)  พ้ืนที่ที่ได้รับบริการไฟฟ้า  ได้รับการบริการเต็มพ้ืนที่ 
(3)  ไฟฟ้าสาธารณะ  ครอบคลุมในเขตเทศบาลฯ  ในถนนสายหลัก  3  สาย  ได้แก่ 

-  สายบางใหญ่ – บางคูลัด 
-  สายบางใหญ ่– ไทรน้อย 
-  สายวัดราษฎร์ประคองธรรม – วัดเสาธงหิน 

 
การสื่อสาร 

(1)  ในเขตเทศบาลมีที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขอ าเภอบางใหญ่ ให้บริการจ านวน  1 แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ 
5  ต าบลบางเลน 

(2)  โทรศัพท์  ให้บริการในเขตเทศบาล  คิดเป็นร้อยละ  95  ของจ านวนครัวเรือน 
(3)  โทรศัพท์สาธารณะมีให้บริการ  จ านวน  16 เครื่อง 
(4)  ในเขตเทศบาลฯ มีชุมสายโทรศัพท์ขององค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยจ านวน 1  แห่ง 
(5)  เทศบาลฯ มีระบบเสียงตามสายของตนเองจ านวน 1 แห่ง ให้บริการครอบคลุมพ้ืนที่จ านวน

ร้อยละ  60  ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
(6)  เทศบาลฯ มีระบบเสียงตามสายเป็นของตนเอง จ านวน 1 แห่ง ให้บริการครอบคลุมทั้ง 9 

ชุมชน 
(7)  ข่ายวิทยุสื่อสาร เทศบาลต าบลบางม่วงเป็น หน่วยงานที่มีข่ายวิทยุสื่อส ารในพ้ืนที่เพียง

หน่วยงานเดียว 
(8)  เทศบาลต าบลบางม่วง มีหอกระจายข่าว ทั้งหมด 9 แห่ง ครอบคลุม 9 ชุมชน 

 
การใช้ที่ดิน 

ในเขตเทศบาลฯ มีลักษณะการใช้ที่ดินประเภทต่างๆ ดังนี้ 
- พ้ืนที่พักอาศัย 
- พ้ืนที่พาณิชยกรรม 
- พ้ืนที่ตั้งหน่วยงานของรัฐ 
- สวนสาธารณะ/นันทนาการ 
- พ้ืนที่เกษตรกรรม 
- พ้ืนที่ตั้งสถานศึกษา 
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4.2.2  ด้านเศรษฐกิจ 
 

การประกอบอาชีพ  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย   และรับจ้างหรือท างานในสถาน
ประกอบการอ่ืนๆ โดยมีรายได้เฉลี่ยประมาณ  48,000  บาทต่อคน ต่อป ี

 
การเกษตรกรรม  พ้ืนที่เกษตรกรรมส่วนใหญ่  เป็นส่วนผลไม้แบบผสมผสาน มีเกษตรกรประมาณ  

430  ครัวเรือน พ้ืนที่ท าการเกษตร 408 ไร่ 41 ตารางวา ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ  ได้แก่ กล้วย  
มะละกอ  มะม่วง   ทุเรียน ฯลฯ 

การพาณิชยกรรมและการบริการประกอบด้วย 
(1)  สถานประกอบการด้านพาณิชยกรรม 

-  สถานที่จ าหน่ายอาหารและสะสมอาหาร   34  แห่ง 
-  สถานที่จ าหน่ายอาหารในที่หรือทางสาธารณะ  13  แห่ง 

 (2)  สถานประกอบการเทศพาณิชย์ 
-  สถานธนานุบาล จ านวน 1 แห่ง 

 (3)  สถานประกอบการด้านบริการ 
-  ธนาคาร  จ านวน  2  แห่ง 

การอุตสาหกรรม ไม่มีในพ้ืนที่ 

การท่องเที่ยว เป็นการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  ประเภท โบราณสถาน ศาสนสถาน  ได้แก่ 
-  การล่องเรือดูสภาพสองฝั่งคลอง 
-  การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  ได้แก่ วัดเสาธงหิน  วัดราษฎร์ประคองธรรม  วัดอินทร์  วัดพิกุลเงิน 

การปศุสัตว์  ในเขตเทศบาลฯ ไม่มีกิจการปศุสัตว์    
 
4.2.3  ด้านสังคม 

ชุมชน  ในเขตเทศบาลฯ มีชุมชน   จ านวน  9  ชุมชน  จ านวนบ้าน  2,439    หลังคาเรือนจ านวน
ประชากร  ในชุมชนรวม  5,710  คน 

ศาสนา 
(1)  ผู้นับถือศาสนาพุทธร้อยละ  99.99  ของจ านวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาลฯ  มีวัด

จ านวน 4 แห่ง 
(2)  ผู้นับถือศาสนาอิสลามร้อยละ  0.01 ของจ านวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาลฯ  ไม่มีมัสยิด 

วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่นท่ีส าคัญ 
(1)  ประเพณีสงกรานต์   ประมาณเดือน  เมษายน 
(2)  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่  ประมาณเดือน ธันวาคม และมกราคม 
(3)  ประเพณีวันลอยกระทง  ประมาเดือน พฤศจิกายน 
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(4)  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ประมาณเดือน กรกฎาคม 
 

การศึกษา 
โรงเรียนในเขตเทศบาล 
 

สังกัด ท้องถิ่น สพฐ. สธ. กรมสามัญศึกษา กรมอาชีวศึกษา รวม 
ศูนย์พัฒนาก่อนวัยเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
โรงเรียนอนุบาล 
ระดับก่อนประถมศึกษา 
1)  จ านวนโรงเรียน 
2)  จ านวนห้องเรียน 
3)  จ านวนนักเรียน 
4)  จ านวนครูอาจารย์ 
ระดับประถมศึกษา 
1)  จ านวนโรงเรียน 
2)  จ านวนห้องเรียน 
3)  จ านวนนักเรียน 
4)  จ านวนครูอาจารย์ 
ระดับมัธยมศึกษา 
1)  จ านวนโรงเรียน 
2)  จ านวนห้องเรียน 
3)  จ านวนนักเรียน 
4)  จ านวนครูอาจารย์ 

- 
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- 
- 
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-   กีฬา นันทนาการ/พักผ่อน 

1)  สนามกีฬาอเนกประสงค์ จ านวน  2  แห่ง  
2)  สนามฟุตบอล  จ านวน  3  แห่ง 
3)  สวนสาธารณะ  จ านวน  2  แห่ง 
4)  สนามเด็กเล่น  จ านวน  1  แห่ง 
5)  ห้องสมุดกรมการศึกษานอกโรงเรียน  จ านวน  1  แห่ง   

  -   การสาธารณสุข 
            1)  โรงพยาบาลในเขตพ้ืนที่   ไม่มี 
              2)   ศูนย์บริการสาธารณสุข  1  แห่ง 
              3)   คลินิกเอกชน  1  แห่ง 

             4)   ร้านขายยา  2  รา้น 
              5)   บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานพยาบาล ในเขตพ้ืนที่ 
         แพทย ์1     คน    พยาบาล   2 คน 
     ทันตแพทย์   -  คน  เภสัชกร  2 คน 
     เจ้าหน้าที่พยาบาล  1    คน เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสาธารณสุข  1   คน 
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     เจ้าพนักงานสุขาภิบาล   -  คน เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  -    คน 
     อสม.   100   คน 
      6)   ผู้เข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลในสังกัด (จ านวนต่อป)ี 
   รัฐบาล    -    คน ผู้ป่วยใน   -    คน ผู้ป่วยนอก   -    คน 
   ศูนย์บริการสาธารณสุข  1,680  คน  ผู้ป่วยใน   -  คนผู้ป่วยนอก 1,680  คน 

    7)   สาเหตุการป่วยที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลและศูนย์บริการสาธารณสุขทุกแห่ง 
 อุบัติเหตุ    -    รายปี  คิดเป็นงบประมาณในการรักษาท้ังสิ้น   -    บาท 
     สาเหตุอ่ืน 582/ปี   คิดเป็นงบประมาณในการรักษาท้ังสิ้น  58,200 บาท 

    8)   ประเภทการเจ็บป่วยที่เข้ารับการรักษาในศูนย์บริการสาธารณสุข   3   อันดับแรก 
             1.   โรคระบบทางเดินหายใจ    

 2.   โรคระบบทางเดินอาหาร  
 3.   โรคผิวหนัง 

  -  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย           
             1)   สถิติเพลิงไหม้ในรอบปี  จ านวน   -   ครั้ง 
           2)   ความสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินจากเหตุเพลิงไหม้ในรอบปีที่ผ่านมา 
                   คิดเป็นผู้เสียชีวิต  -  คน  บาดเจ็บ  -  คน   ทรัพย์สินมูลค่า  -  บาท 
             3)   รถยนต์ดับเพลิง    จ านวน  1 คัน  จุน้ าได้  2,500  ลิตร 
                    รถยนต์บรรทุกน้ า  จ านวน  1 คัน  จุน้ าได้  6,000  ลิตร 
                   เรือยนต์ดับเพลิง   จ านวน  1  ล า 
    4)   เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม  จ านวน  2 เครื่อง 

5)   พนักงานดับเพลิง   จ านวน  5  คน 
      6)   อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   จ านวน  51  คน 
      7)   การฝึกซ้อมบรรเทาสาธารณภัยปีที่ผ่านมา   จ านวน  1  ครั้ง 
     -  อาชญากรรม   ในเขตเทศบาลมีอาชญากรรม   จ านวน  1  ครัง้ 
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  -   ภูมิอากาศ 
         1)   อุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุด  33.2 องศาเซลเซียส ต่ าสุด 25 องศาเซลเซียส 
  -   แหล่งน้ า 
  คลองใหญ่   จ านวน  3  คลอง 
         1)   คลองอ้อมนนท ์
         2)   คลองบางกอกน้อย 
         3)   คลองบางใหญ ่
  คลองเล็ก   จ านวน  8  คลอง 
         1)  คลองโรงน้ าแข็ง 
         2)  คลองวัดน้อย 
         3)  คลองเสาธงหิน 
         4)  คลองมณฑป 
         5)  คลองบางม่วง 
         6)  คลองบางชัน 
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         7)  คลองบางสะแก 
         8)  คลองตาเติม 

- การระบายน้ า 
1)   พ้ืนที่น้ าท่วมถึง คิดเป็นร้อยละ 25 ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
2)   ระยะเวลาเฉลี่ยที่น้ าท่วมขังนานที่สุด 30 วัน ประมาณช่วง เดือน กันยายน – 

ตุลาคม 
3)   เครื่องสูบน้ า จ านวน 2 เครื่อง เส้นผ่าศูนย์กลาง 6 นิ้ว 

  -   น้ าเสีย 
        ในเขตเทศบาลจะเกิดน้ าเสียจากการท าสวน ซึ่งน้ าเสียในสวนผลไม้จะถูกปล่อยออกมา 

        ในช่วงน้ าท่วมมากประมาณเดือนกันยายน – ตุลาคม 
  -   ขยะ 
        1)   ปริมาณขยะ   4.5   ตัน/วัน 
        2)   รถยนต์ที่ใช้จัดเก็บขยะ  รวม 2 คัน 
        3)   ขยะที่เก็บขนได้  จ านวน  4.0 ตัน/วัน 
        4)   ก าจัดขยะโดยวิธี  ฝังกลบ  (ด าเนินการโดย อบจ.นนทบุรี) 
        5)   ที่ดินส าหรับฝังกลบขยะ จ านวน 68 ไร่ ตั้งอยู่ หมู่ที่ 8 ต าบลคลองขวาง   
อ าเภอไทรน้อย  จังหวัดนนทบุรี  อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี  ห่างจากพ้ืนที่
ประมาณ  25  กิโลเมตร 
  -   การอ านวยการเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และสวัสดิการของ   
       ประชาชน 

        1)  มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกัน  และบรรเทาสาธารณภัย โดยจัดให้มีการ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ดับเพลิง และจัดกิจกรรมซักซ้อมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตชุมชน 
                2)  มีศูนย์ดับเพลิง จ านวน  1  แห่ง ตั้งอยู่ หมู่ที่  2 ต าบลบางม่วง  อ าเภอบางใหญ่
จังหวัดนนทบุรี 

       3)   สนับสนุนให้มีการจัดตั้ง  ตู้ยามพิกุล   ตั้งอยู่หมู่ที่  2  ต าบลบางม่วง   อ าเภอบาง
ใหญ่  จังหวัดนนทบุรี  โดยมีเจ้าหน้าที่ต ารวจจากสถานีต ารวจภูธรอ าเภอบางใหญ่ ประจ าอยู่ 

 จากข้อมูลพ้ืนฐานทางกายภาพประกอบกับข้อมูลการประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาของเทศบาล  ต าบลบางม่วง  ประจ าปี 2548  สามารถสรุปปัญหา  และความต้องการของ
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางม่วง  ได้ดังนี้  

1   ด้านโครงการพื้นฐาน 
     พ้ืนที่ของเทศบาลต าบลบางม่วงเป็นเขตปริมณฑล   จึงมีความเติบโตของชุมชนอย่าง

ต่อเนื่อง ท าให้ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ิมขึ้น  ประกอบกับเทศบาลมีงบประมาณเพ่ือด าเนินการ
ด้านนี้จ ากัด  และบุคลากรไม่เพียงพอ  จึงสามารถสนองความต้องการของประชาชนได้ท่ัวถึง 

2   ด้านเศรษฐกิจ 
ลักษณะชุมชนของเทศบาลเป็นการเผสมผสานระหว่างชุมชนเมือง  และชุมชน

เกษตรกรรม  รายได้ของประชาชนจึงมีความแตกต่างกันมาก  ประกอบกับยังมีผู้ว่างงาน  และเนืองจาก
เทศบาลมีงบประมาณจ ากัดและขาดบุคลากรที่รับผิดชอบในเรื่องการส่งเสริมด้านเศรษฐกิจแก่ชุมชน  หรือกลุ่ม
อาชีพต่างๆ 
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3   ด้านสังคม 
จากสภาพชุมชนของเทศบาลเดิม  เป็นลักษณะของชุมชนเกษตรกรรมมาก่อนมีการ

ติดต่อสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน  ไม่มีความขัดแย้งทางสังคม  และจากลักษณะที่ชุมชนได้ขยายตัวอย่างรวดเร็ว  
จึงท าให้เกิดปัญหาต่างๆตามมามากมาย  เช่น  ปัญหาการว่างงาน  ปัญหายาเสพติด  และอาชญากรรม  
ตลอดจนปัญหาการบริการสาธารณสุขไม่ทั่วถึง 

4   ด้านการเมืองการบริหาร 
เทศบาลต าบลบางม่วง  มีรายได้ส่วนใหญ่มาจากเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  รายได้ที่

จัดเก็บเองมจี านวนน้อย  ประกอบกับรายจ่ายส่วนใหญ่เป็นรายจ่ายประจ า  ท าให้เหลืองบประมาณเพ่ือพัฒนา
เป็นจ านวนน้อย  ท าให้การบริหารงานของเทศบาลไม่สามารถสนองตอบต่อการขยายตัวของชุมชนได้ครบทุก
ด้าน 

5   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     สภาพแวดล้อมของพ้ืนที่เทศบาล  ได้เปลี่ยนจากพ้ืนที่เกษตรกรรมเป็นพ้ืนที่อยู่อาศัย

ท าให้สภาพพ้ืนที่และสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป  มีสิ่งปลูกสร้างรุกล้ าพ้ืนที่สาธารณะ  ท าให้ทางน้ าไหลเกิด
การตื้นเขินจนเป็นเหตุให้เกิดอุทกภัย  และมีการปล่อยน้ าเสียลงสู่แม่น้ าล าคลองโดยไม่ผ่านการบ าบัด  
ตลอดจนการทิ้งขยะมูลฝอยลงสู่แม่น้ าล าคลอง  อีกทั้งสารเคมีที่ใช้ในการเกษตรกรรมตกค้างในเดินเกิดการ
เสื่อมคุณภาพ 

 
5.   ภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
 ภารกิจอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ของเทศบาลบางม่วงตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ .ศ.  
2496  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  ก าหนดภารกิจของเทศบาลเป็น 7 ด้าน  ดังนี้  
 5.1   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจเกี่ยวข้องดังนี้ 
  (1)   การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า  และระบายน้ า  (มาตรา  16 (2)   มาตรา  
50  (2)   มาตรา  51  (8) ) 
  (2)   การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน  ๆ (มาตรา 16  (4)  ) 
  (3)   การสาธารณูปการ  (มาตรา  16  (5)  )  
  (4)   การควบคุมอาคาร   (มาตรา   16  (28) ) 
  (5)   ให้มีตลาดท่าเทียบเรือและท่าข้าม  (มาตรา  51  (3)  ) 
 5.2   ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจเก่ียวข้องดังนี้ 
  (1)  การจัดการศึกษา  (มาตรา  16  (9) ) 
  (2)   การส่งเสริมกีฬา  (มาตรา  16  (14)  ) 
  (3)   การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล(มาตร16 (19) )  
  (4)   ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  (มาตรา  5 (6) ) 
  (5)   ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (มาตรา  50 (6) ) 
 5.3   ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจเก่ียวข้องดังนี้  
  (1)   การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  (มาตรา  50 (5) ) 
  (2)   รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้ งการก าจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  50  (3) ) 
  (3)   ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง  (มาตรา 50 (5)) 
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  (4)   การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด  และการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย  (มาตรา 16 (12) ) 
  (5)   การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา  16  (30)) 
 5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้  
  (1)   บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  (มาตรา  51  (5)  ) 

(2)   การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  (มาตรา  16  (1) ) 
  (3)   การส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ  (มาตรา 16 (6) ) 
  (4)   การพาณิชย์  และส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา 16 (7) ) 
  (5)   การส่งเสริมการท่องเที่ยว  (มาตรา  16 (8) ) 
 5.5   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ อม  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (1)  การจัดการการบ ารุงรักษา   และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม (มาตรา  16 (8) ) 

5.6   ด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้องด้วย  
  (1)  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  แล้ววัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(มาตรา  50 (8) ) 
 5.7   ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กร
ปกครองท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้  
  (1)   หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล (มาตรา  50 (9) ) 

ภารกิจทั้ง  7  ด้าน  ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ .ศ. 
2496  (มาตรา 50   และมาตรา  51 )   และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  (มาตรา 16 )   ซึ่งภารกิจของเทศบาลในมาตรา  ดังกล่าวจะ
สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลบางม่วง  และสนองตอบต่อความต้องการพ้ืนฐานที่จ าเป็นในเขต
เทศบาลได้เป็นอย่างดี ประกอบกับแนวนโยบายของผู้บริหารเทศบาล  ก็มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติแผนยุทธศาสตร์อ าเภอ  แผนยุทธศาสตร์จังหวัด  และนโยบายของรัฐ 

 
6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรองท่ีเทศบาลด าเนินการ 

วิสัยทัศน์  การพัฒนาเทศบาลต าบลบางม่วง 
“ ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจมั่นคง    ด ารงวัฒนธรรมไทย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ” 
ภารกิจตามข้อ  5  เทศบาลต าบลบางม่วง  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ

ได้แก่ 
  ภารกิจหลัก 

(1)   การพัฒนาและปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
(2)   การพัฒนาและปรับปรุงการสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการพยาบาล 
(3)   การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(4)   การพัฒนาและปรับปรุงสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(5)   การพัฒนาและปรับปรุงบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 

วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
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ภารกิจรอง 
(1)   การส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก   เยาวชน  สูงอายุ   และผู้พิการ 
(2)   การส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ 
(3)   การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
(4)   การส่งเสริมกีฬา 
(5)   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในท้องถิ่น 

7. การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค  
จุดแข็ง  

   1. มีสายการบังคับบัญชาชัดเจน 
   2. การบริหารงานเกื้อหนุนการท างานเป็นทีมและการร่วมมอืระหว่างส่วนราชการ 
   3. มีการน าเทคโนโลยีสารสทนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
   4. บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีต่อการบริหารงาน 
   จุดอ่อน 
   1. บุคลากรมีอยู่จ ากัด ขาดแคลนข้าราชในต าแหน่งท่ีส าคัญ 
   2. บุคลากรขาดทักษะและความช านาญในการปฏิบัติงาน 
   3. สมรรถนะของบุคลากรในการปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอ 
   4. การกระจายอ านาจการตัดสินใจยังไม่ครอบคลุมการบริหารงานทุกด้าน 
   5. งบประมาณมีอยู่อย่างจ ากัด 
   โอกาส 
   1. ไม่มีความขัดแย้งทางการเมอืง 

  2. ความก้าวหน้าในเทคโนโลยีท าให้มีความสะดวก คล่องตัว และมีประสิทธิภาพใน 
  การท างานมากขึ้น 

   3. การแก้ไขปัญหาความยากจน สอดคล้องกับนโยบายของเทศบาล  
   4.ประชาชนให้ความร่วมมือในการประชาคมท าให้ได้รับทราบความต้องการของ 
      ประชาชน 
   อุปสรรค  

๑. นโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง 
๒. เทคโนโลยีมีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะเทคโนโลยีด้านสารสนเทศและ

การสื่อสารท าให้ต้องใช้งบประมาณจ านวนมากในการพัฒนาเทคโนโลยีขององค์กร
ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงและการใช้เทคโนโลยีไม่เต็มประสิทธิภาพหรือใช้ผิด
วัตถุประสงค์ 

8.นโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
8.1 นโยบายด้านการบริหาร 
  1. การกระจายอ านาจไปสู่ผู้บริหารระดับหัวหน้างาน ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาในระดับ 
      ต้น 
  2. มีการก าหนดแผนกลยุทธ์เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานให้เป็นไปตาม 
      แผนงานและทิศทางที่วางไว้ 
  3. มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ 
  4. มีการติดตามและประเมินผลด้วยการประชุมคณะกรรมการกองเพ่ือรับทราบ 
      ปัญหา/อุปสรรคและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 
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8.2 นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
  1. การบริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามพันธกิจ 
  2. การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้ก าลังคน 
  3. การพัฒนาผลิตภาพและความคุ้มค่าของก าลังคน 
  4. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารก าลังคน 
8.3 นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
  1. สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรเก่ียวกับกระบวนการและคุณค่าของ 
      การจัดการ  ความรู้ 
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององค์กรที่เอ้ือต่อการแบ่งปันและถ่ายทอด 
      ความรู้ ระหว่างบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
  3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดการความรู้ เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ 
      ความรู้ต่างๆ ขององค์กรและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

9.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ของเทศบาลต าบลบางม่วง  
เทศบาลต าบลบางม่วง ในปัจจุบันมีลักษณะของชุมชนเมืองเป็นส่วนใหญ่  อยู่ใกล้

กรุงเทพมหานคร ทำให้มีประชากรในเมืองหลั่งไหลเข้ามาซื้อที่อยู่อาศัย ในเขตเทศบาลเป็นจ านวนมาก ท าให้
เกิดปัญหาต่างๆ ที่เป็นปัญหาในลักษณะของชุมชนเมือง เช่น ปัญหาสิ่งแวดล้อม มลพิษ ขยะ ปัญหาสังคม 
ปัญหายาเสพติด ฯลฯ ประชาชนจะเริ่มต่างคนต่างอยู่ไม่มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมส่วนรวม และเข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหารท้องถิ่น คุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลเริ่มลดลง  

เทศบาลต าบลบางม่วงจึงมุ่งมั่นพัฒนาให้เมืองมีสภาพแวดล้อมที่ดี ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และ
เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งเป็นมุ่งสู่วิสัยทัศน์ของเทศบาลว่า “ ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจ
ม่ันคง  ด ารงวัฒนธรรมไทย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ” 

 โดยประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนาจานวน 5 ยุทธศาสตร์ คือ  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม  
เนื่องจากเขตเทศบาลต าบลบางม่วง มีเขตติดกับ คลองบางกอกน้อย คลองบางใหญ่และคลอง

อ้อมนนท์ เมื่อถึงฤดูน้ าหลาก ท าให้มักจะเกิดน้าท่วมในพ้ืนที่เขตเทศบาลเนื่องจากเป็นพ้ืนที่ลุ่มต่ า ประชาชน
เกิดความเดือดร้อน จึงจ าเป็นจะต้องแก้ไขปัญหาน้าท่วมอย่างเร่งด่วน  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน ไม่ว่าจะเป็นเส้นทางคมนาคม ไฟฟ้า 

สาธารณูปโภค การจราจร และผังเมือง จะช่วยให้ประชาชนได้ใช้ชีวิตประจ าวันได้อย่างปลอดภัย  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
การเป็นสังคมเมืองทาให้เกิดปัญหาต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งจ าเป็นจะต้องได้รับการแก้ไข 

เพ่ือทาให้เมืองมีสภาพแวดล้อมที่ดีและน่าอยู่อาศัย  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ดีมีสุข  
การที่ประชาชนจะมีคุณภาพชีวิตที่ดี ประชาชนจะต้องได้รับการส่งเสริมด้านการสาธารณสุข 

การศึกษา ส่งเสริมอาชีพและรายได้ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และสงเคราะห์ให้แก่ เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาสต่าง ๆ ส่งเสริมสถาบันครอบครัวและชุมชน ส่งเสริมการกีฬา นันทนาการและสถานที่พักผ่อน
หย่อนใจ รวมทั้งแก้ไขปัญหายาเสพติด  
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการบริการสาธารณะ  
การตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชน และการบริการสาธารณะต่างๆ จะต้องมี

ระบบบริหารจัดการต่างๆ ที่มีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาเทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสาร พัฒนาการให้บริการ 
โดยมีแผนการพัฒนาต่างๆที่สามารถรองรับตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ และการพัฒนาเทศบาล
จะบรรลุเป้าหมายสูงสุดได้จาเป็นจะต้องให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 5 จะเป็นตัวขับเคลื่อนให้บรรลุวิสัยทัศน์ของเทศบาลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ข้อมูลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล  
1. ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม  
สภาพปัญหาและสถานการณ์ปัจจุบัน ปัญหาน้ าท่วมในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลบางม่วงเป็น

ปัญหาที่เกิดข้ึนเสมอเกือบทุกปี ในฤดูน้ าหลาก เนื่องจากพ้ืนที่ในเขตเทศบาลติดกับคลอง 3 สาย คือ 1. คลอง
บางกอกน้อย 2. คลองบางใหญ่ 3. คลองอ้อมนนท์ เมื่อถึงช่วงเดือนกันยายนหากมีน้ าจากเหนือลงมาเป็น
จ านวนมากประกอบกับน้ าทะเลหนุนสูง จะส่งผลกระทบพ้ืนที่บริเวณริมคลองเกิดน้ าท่วม ท าให้เกิดความ
เดือดร้อนและเสียหายต่อทรัพย์สินของประชาชน  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
สภาพปัญหาและสถานการณ์ปัจจุบัน ในเขตเทศบาลต าบลบางม่วง มีถนนที่คับแคบยังไม่ได้

มาตรฐาน เนื่องจากในสมัยก่อนเป็นพ้ืนที่สวน และมีคนในเมืองเข้ามาซื้อที่อยู่อาศัยในเขตเทศบาลมากขึ้น
เพราะเป็นพ้ืนที่ติดกรุงเทพมหานคร ท าให้เกิดการจราจรติดขัด และเกิดความไม่ปลอดภัยในการสัญจรไปมา  

พ้ืนที่เทศบาลในปัจจุบัน ถนนต่างๆ ส่วนใหญ่เป็นถนนที่ยังไม่ได้มาตรฐาน ไฟฟ้าส่องสว่างยัง
ไม่เพียงพอตามจุดต่างๆ ถนน ทางเดินเท้า สิ่งสาธารณูปโภค ตามชุมชนเริ่มทรุดโทรมจ าเป็นจะต้องปรับปรุงให้
ได้มาตรฐาน ซึ่งเทศบาลได้เริ่มมีการวางแผนเพ่ือปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ ให้ได้มาตรฐาน สร้างความ
ปลอดภัยให้ประชาชนผู้ใช้สัญจรไป-มา  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
สภาพปัญหาและสถานการณ์ปัจจุบัน เทศบาลเป็นพ้ืนที่ชุมชนเมือง ส่งผลท าให้

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพสิ่งแวดล้อมได้รับผลกระทบจากการเจริญเติบโตของเมือง  
สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลบางม่วง ตามคูคลองมีน้ าเน่าเสีย ซึ่งเกิดจากการทิ้งขยะลง

แม่น้ าล าคลอง และการระบายน้ าใช้ของครัวเรือนที่ไม่ได้ท าการบ าบัดน้ าเสียให้สะอาดก่อนที่จะลงไปในแม่น้ า
ล าคลอง และมีผักตบชวาจ านวนมาก  

พ้ืนสีเขียวหรือสวนสาธารณะ ที่เป็นปอดให้กับชุมชนเพ่ือใช้ในการออกก าลังกาย ยังมีจ านวน
น้อยมาก และยังมีมลพิษทางอากาศ และมลพิษอ่ืน ๆ ทีส่่งผลต่อสุขภาพของประชาชน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ดีมีสุข  
สภาพปัญหาและสถานการณ์ปัจจุบัน ในปัจจุบันการวัดคุณภาพชีวิตของประชาชนในประเทศ

ไทย มีการใช้ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐานซึ่งจะต้องผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วัดต่างๆ ซึ่งข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาล
ต าบลบางม่วง ส่วนใหญ่แล้วจะตกเกณฑ์น้อยกว่าเมื่อเทียบกับข้อมูลในระดับจังหวัดนนทบุรี  

พ้ืนที่เทศบาลต าบลบางม่วง บางแห่งเป็นชุมชนแออัด มีเด็กและเยาวชนมั่วสุมตามร้านเกมส์ 
มีการเสพและขายยาเสพติด มีความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

ประชากรผู้สูงอายุในเขตเทศบาลมีจ านวนเพิ่มมากขึ้นในแต่ละปี มีแนวโน้มมีผู้สูงอายุอยู่ล าพัง
ไร้ลูกหลานดูแลเพ่ิมขึ้น ซึ่งประเทศไทยคาดว่า ปี 2568 จะก้าวเข้าสู่การเป็น "สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์" ซึ่ง
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ในปัจจุบันยังไม่มีความพร้อมในการรองรับต่างๆ เช่น สถานที่ส าหรับผู้สูงอายุในการประกอบกิจกรรม การดูแล
รักษาสุขภาพให้ผู้สูงอายุ การหาอาชีพหรือกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ ฯลฯ  

ประชาชนในเขต ไม่มีอาชีพและรายได้ มีจ านวนมากพอสมควร ขาดการออม การท าอาชีพ
เสริมหรือกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนยังขาดตลาดรองรับ   

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการบริการสาธารณะ  
สภาพปัญหาและสถานการณ์ปัจจุบัน เทศบาลต าบลบางม่วง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจหลักคือการให้บริการสาธารณะ และตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
การที่จะสามารถด าเนินการตามภารกิจให้มีประสิทธิภาพ จะต้องมีระบบการบริหารจัดการภายในที่ดี มีความ
พร้อมด้าน บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ และกระบวนการท างานที่ดี เพ่ือตอบสนองและให้บริการแก่
ประชาชน  

เทศบาลต าบลบางม่วงในปัจจุบัน มีความพร้อมในด้านต่างๆ พอสมควร มีการฝึกอบรม
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ด้านวัสดุอุปกรณ์ มีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการด าเนินการ ด้านงบประมาณ เทศบาลมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานต่างๆ และมีการ
ปรับปรุงกระบวนการท างานต่างๆ แต่เทศบาลยังต้องเตรียมพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และความ
ต้องการของประชาชนอยู่ตลอดเวลา 

 

10. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  เทศบาลต าบลบางม่วงสรุปปัญหาในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง
และแนวทางในการแก้ไขปัญหา ซึ่งเทศบาลต าบลบางม่วงได้น าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาวิเคราะห์ปัญหา
และความต้องการของประชาชนเพ่ือพิจารณาในการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2563) เปรียบเทียบระหว่างปริมาณงาน กับจ านวนผู้ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของเทศบาลต าบลบางม่วง และปฏิบัติงานที่ตอบสนองความต้องการ และแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล บังเกิดผลสัมฤทธิ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
พันธกิจ ป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม  
เป้าประสงค์ พ้ืนที่เขตเทศบาลพ้นภัยน้ าท่วม  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 1. ร้อยละของพ้ืนที่ที่น้ าไม่ท่วม 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบป้องกันน้ าท่วม 
1. การเตรียมความพร้อมในการป้องกันปัญหาน้ าท่วม 
2. ความพร้อมของเจ้าหน้าที่และอุปกรณ์ 
3. ดูแลควบคุมประตูระบายน้ า 

2. พัฒนาระบบระบายน้ า 
1. ความยาวระบบระบายน้ า 
2. จ านวนคู คลองที่ขุดลอก 
3. ระยะเวลาในการระบายน้ าในพ้ืนที่ 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการอุทกภัย 
1. มีแผนการบริหารจัดการและติดตามประเมินผล 
2. ความพึงพอใจของประชาชนในการบริหารจัดการ
อุทกภัย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก    กองช่าง / ส านักปลัดเทศบาล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
พันธกิจ  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและปลอดภัย  
เป้าประสงค์  โครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานและปลอดภัย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ร้อยละของโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานและปลอดภัย 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

ก่อสร้าง ปรับปรุงถนน ทางระบายน้ า สะพาน ท่า
เทียบเรือ และสาธารณูปโภค 

1. ความยาวของถนน 
2. ความยาวของทางระบายน้ า 
3. จ านวนสะพาน ท่าเทียบเรือ และสาธารณูปโภค
ต่างๆ 

พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 1. ร้อยละของโคมไฟสาธารณะที่ได้มาตรฐาน 

พัฒนาระบบจราจร 
1. จ านวนของป้ายจราจร 
2. จ านวนป้ายบอกทาง 
3. จ านวนสัญญาณจราจร 

พัฒนา ควบคุมอาคารและผังเมือง 
1. ร้อยละของการก่อสร้างอาคารถูกต้องเป็นไปตาม
กฎหมายควบคุมอาคารและผังเมือง 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก กองช่าง / ส านักปลัดเทศบาล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
พันธกิจ พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้สะอาด ปราศจากมลพิษ 
เป้าประสงค์ สิ่งแวดล้อมดี สะอาด ปราศจากมลพิษ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
บริหารจัดการขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล ร้อยละของปริมาณขยะท่ีน าไปก าจัดลดลง 
บริหารจัดการ คุณภาพแหล่งน้ าและระบบบ าบัดน้ าเสีย ร้อยละของคุณภาพแหล่งน้ าผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
บริหารจัดการเหตุร าคาญและมลพิษอ่ืนๆ ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไข 
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม จ านวนชุมชนที่ได้รับการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก กองช่าง / กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ดีมีสุข 
พันธกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกด้าน 
เป้าประสงค์ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีครบทุกด้าน 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตผ่านเกณฑ์ระดับความสุขครัวเรือน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุม รักษา และฟ้ืนฟูด้านการ
สาธารณสุข 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการ 

2. ส่งเสริม คุณภาพชีวิตและสงเคราะห์เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสและ
ผู้ประสบภัย 

1. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
2. ร้อยละของการสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คน
พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนอาชีพ พัฒนารายได้ประชาชน 
และเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ค่าเฉลี่ยรายได้ของครัวเรือนสูงขึ้น 
2. ค่าเฉลี่ยการออมของครัวเรือน 

4. ส่งเสริม สนับสนุนความเข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัวและชุมชน 

จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนความเข้มแข็งของ
สถาบันครอบครัวและชุมชน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา นันทนาการและสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 

1. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
2. จ านวนสวนสาธารณะ 
3. จ านวนลานกีฬา 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
1. สถานศกึษาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. 
2. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนา 
3. ร้อยละของเด็กที่ได้รับการส่งเสริม / พัฒนา 

7. ป้องกัน แก้ไข เฝ้าระวังปัญหายาเสพติด จ านวนครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการปลอดยาเสพติด 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม / กองการศึกษา / กองสวัสดิการสังคม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการบริการสาธารณะ 
พันธกิจ พัฒนาการบริการให้เป็นเลิศ   
เป้าประสงค์ ประชาชนได้รับการบริการที่เป็นเลิศ   
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 1. ระดับความพึงพอใจในการรับบริการของประชาชน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 
คะแนนผ่านเกณฑ์การตรวจมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ
ข้อมูลข่าวสาร 

1. ร้อยละของข้อมูลที่ถูกต้องและเท่ียงตรง 
2. มีระบบข้อมูลสารสนเทศ 
3. มีศูนย์บริการรับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
4. มีศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร 

3. พัฒนาระบบการบริการสาธารณะ ร้อยละของกระบวนงานที่มีคู่ มือการให้บริการ
ประชาชน 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกันการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน 

1. ร้อยละของสถิติการเกิดอาชญากรรมท่ีลดลง 
2. ร้อยละของการระงับเหตุสาธารณภัยได้ทันท่วงที 

5. การพัฒนาระบบรายได้ ร้อยละของรายได้เพ่ิมข้ึน 

6. การอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีการท่องเที่ยวและวันส าคัญต่างๆ 

จ านวนกิจกรรมที่สนับสนุน อนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีการท่องเที่ยว และ
วันส าคัญต่างๆ 

7. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนชุมชน การ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาต่างของ
เทศบาล 

ร้อยละในการแก้ไขปัญหา / ความต้องการของ
ประชาชน 

8. เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
จ านวนกิจกรรมที่สนับสนุนในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

9. ส่งเสริม สนับสนุนประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ส านักปลัดเทศบาล / กองคลัง / กองวิชาการและแผนงาน 
เทศบาลต าบลบางม่วงก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4  กอง ได้แก่   

1.   ส านักปลัดเทศบาล   
2.   กองคลัง   
3.   กองช่าง   
4.   กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม   
ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น 103 อัตรา  
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11. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลบางม่วง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจ อ านาจ

หน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.อบจ.,เทศบาลและ 
อบต.และตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ ดังนี้ 

8.1 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการของเทศบาลต าบลบางม่วง 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

1.   ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
      งานธุรการ 
      งานการเจ้าหน้าที ่
      งานทะเบียนราษฎร 
      งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      งานการศึกษา 
      งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      งานสวัสดิการสังคมและชุมชน 
      งานประชาสัมพันธ์ 
 
 

2.   กองคลัง 
      2.1   ฝ่ายบริหารงานคลัง 
              งานการเงินและบัญชี 
              งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
              งานทะเบียนและทรัพย์สิน 
3.   กองช่าง 
      3.1   ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
              งานวิศวกรรม 
              งานธุรการ 
              งานสาธารณูปโภค 
4.   กองสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม 
       4.1   ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
               งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
               งานธุรการ 
               งานส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันและควบคุมโรค 
               งานรักษาความสะอาด   
               งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 

 1.  ส านักปลัดเทศบาล 
 ฝ่ายอ านวยการ 
 1.1 งานธุรการ 
 1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
 1.3 งานทะเบียนราษฎร 
 1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1.5 งานการศึกษา 
 1.6 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 1.7 งานสวัสดิการสังคมและชุมชน 
 1.8 งานนิติการ 
 1.9 งานประชาสัมพันธ์ 
      

2.   กองคลัง 
 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
 2.1 งานการเงินและบัญชี 
 2.2 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
 2.3 งานทะเบียนและทรัพย์สิน 
3.   กองช่าง 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
3.1 งานวิศวกรรม 
3.2 งานธุรการ 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
4.   กองสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม 
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
4.1 งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
4.2 งานธุรการ 
4.3 งานส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันและควบคุมโรค 
4.4 งานรักษาความสะอาด   
4.5 งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2561 – 2563 
เทศบาลต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 

ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราต าแหน่ง 

เพ่ิม / ลด หมาย
เหตุ 

อัตรา ที่คาดว่าจะต้องใช้ 
ที ่ ก าลัง ในช่วงระยะเวลา 

เดิม 3 ปีข้างหน้า 
 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัดเทศบาลต าบลบางม่วง 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)         

2 รองปลัดเทศบาลต าบลบางม่วง 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
        

 ส านักปลัดเทศบาล         
3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)         
 ฝ่ายอ านวยการ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
        

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 1 - - - - - - ว่าง 
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)         
 

5 
งานธุรการ 
นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

6 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
7 
8 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชก.) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 

1 
1  

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

ว่าง 
ว่าง 

 
9 

งานประชาสัมพันธ์ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

 
1 
 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

10 
 
 

11 
12 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ชง.) 
งานการศึกษา 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ครู คศ.1 

1 
 
 

1 
3 

1 
 
 
- 
3 

1 
 
 
- 
3 

1 
 
 
- 
3 

- 
 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
- 

 
 
 

ว่าง 

13 ครู คศ.1 

 

2 - - - - - - ว่าง 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2561 – 2563 

เทศบาลต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 

ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราต าแหน่ง 

เพ่ิม / ลด หมาย
เหตุ 

อัตรา ที่คาดว่าจะต้องใช้ 
ที ่ ก าลัง ในช่วงระยะเวลา 

เดิม 3 ปีข้างหน้า 
 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 

14 
งานทะเบียนราษฎร 
เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) 
ลูกจ้างประจ า 

 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
ว่าง 

15 พนักงานขับรถยนต ์ 3 3 3 3 - - -  
16 ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
15 
17 

 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

 
27 
28 
29 
30 
31 

เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
คนงาน 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ 
บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกจิ) 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
ผู้ช่วยคร ู
ผู้ช่วยคร ู
พนักงานขับรถยนต ์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
พนักงานขับเรือยนต์ (ดับเพลิง) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต ์
ผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานดับเพลิง 
คนงานท่ัวไป 
ยาม 

1 
2 
 

1 
1 
1 
3 
5 
3 
1 
2 
1 
 

1 
2 
1 
9 
1 

1 
2 
 

1 
1 
1 
3 
5 
2 
1 
2 
1 
 

1 
2 
1 
9 
1 

1 
2 
 

1 
1 
1 
3 
5 
2 
1 
2 
1 
 

1 
2 
1 
9 
1 

1 
2 
 

1 
1 
1 
3 
5 
2 
1 
2 
1 
 

1 
2 
1 
9 
1 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
-  

- 1 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุบเลิก 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 

ว่าง 

 กองคลัง         
32 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - -  

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)         
 ฝ่ายพัฒนารายได้         

33 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้ 1 - - - - - - ว่าง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)         
 งานการเงินและบัญช ี         

34 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 

1 1 1 1 - - -  

35 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปก.) 2 1 1 1 - - -  
36 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชก.) 1 - - - - - - ว่าง 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2561 – 2563 
เทศบาลต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 

ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราต าแหน่ง 

เพ่ิม / ลด หมาย
เหตุ 

อัตรา ที่คาดว่าจะต้องใช้ 
ที ่ ก าลัง ในช่วงระยะเวลา 

เดิม 3 ปีข้างหน้า 
 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 

37 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
เจ้าหน้าท่ีทะเบยีนและทรัพย์สิน 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  
          

 
 

 

39 
 
 

40 
 
 

41 
 

42 
43 

 
44 
45 

 
46 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
งานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 
งานสาธารณูปโภค 
นายช่างโยธา (ชง.) 
นายช่างโยธา(ปก.) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
2 
 

1 

 
- 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
2 
 
- 

 
- 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
2 
 
- 

 
- 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
2 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-1 

 
- 

 
- 
 
 

 
ว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุบเลิก 

 กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม         
47 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 1 - - - - - - ว่าง 

 (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)         
 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข         

48 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุฯ 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)         
 งานศูนย์บริการสาธารณสขุ         

49 พยาบาลวิชาชีพ (ชก.) 
งานป้องกันและควบคุมโรค 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ชง.) 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 งานธุรการ         
50 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2561 – 2563 
เทศบาลต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 

ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราต าแหน่ง 

เพ่ิม / ลด หมาย
เหตุ 

อัตรา ที่คาดว่าจะต้องใช้ 
ที ่ ก าลัง ในช่วงระยะเวลา 

เดิม 3 ปีข้างหน้า 
 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 

51 
 

52 
53 

 
 
 
 
 
 

54 
 

55 
56 

 
57 
58 

งานส่งเสริมสขุภาพ  
พยาบาลวิชาชีพ (ชก.) 
 งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก.) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ชง.) 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
พนักงานขับเรือยนต์ (บรรทุกขยะ) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานประจ ารถขยะ 
คนงานท่ัวไป 

 

 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 

4 
 

8 

7 

 

 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 

4 
 

8 

7 

 

 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 

4 
 

8 

7 

 

 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 

4 
 

8 

7 

 

 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 

- 

 

 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 

- 

 

 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

ว่าง 1 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2561 – 2563 

เทศบาลต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 

ล าดั
บ 

ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราต าแหน่ง 

เพิ่ม / ลด หมาย
เหตุ 

อัตรา ที่คาดว่าจะต้องใช้ 
ที ่ ก าลัง ในช่วงระยะเวลา 

เดิม 3 ปีข้างหน้า 
 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ส านักปลัดเทศบาล 56 55 55 55 - 1 - -  
2 กองคลัง 9 9 9 9 - - -  
3 กองช่าง 9 8 8 8 -1 - -  
4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 29 29 29 29 - - -  

 รวม 103 101 101 101 - 2 - -  
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แผนภูมิโครงสรา้งและกรอบอัตราก าลังของเทศบาลต าบลบางม่วง 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

1. ฝ่ายอ านวยการ (นบห.งานท่ัวไป ระดับต้น) 
      งานธุรการ 
      งานการเจ้าหน้าท่ี 
      งานทะเบียนราษฎร 
      งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      งานการศึกษา 
      งานสวัสดิการสังคมและชุมชน 
      งานแผนและงบประมาณ 
      งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      งานประชาสัมพันธ์ 
      งานนิติการ 
 

      งานธุรการ 
      งานการเงินและบัญช ี
      งานพัสดุและทรัพย์สิน 
1.ฝ่ายพัฒนารายได้ (นบห.งานคลัง ระดับต้น) 
      งานผลประโยชน์ 
      งานพัฒนารายได้ 
      งานเร่งรัดรายได้ 
      งานแผนที่ภาษ ี
       

1.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นบห.งาน
ช่าง ระดับต้น) 
      งานธุรการ 
      งานวิศวกรรม 
      งานสาธารณูปโภค 
      งานควบคุมอาคาร 
      งานผังเมือง 
      งานบ ารุงและรักษา 

1.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นบห.งาน
สาธารณสุข ระดับต้น) 
      งานธุรการ 
      งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
      งานรักษาความสะอาด 
      งานส่งเสริมสุขภาพ 
      งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

32 


