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คําแถลงนโยบาย 
ของ 

นายประถมการ  อ่วมอ่อง 
นายกเทศมนตรีตําบลบ้านบางม่วง 
ต่อสภาเทศบาลตําบลบ้านบางม่วง 

วันที่ 14 มิถุนายน  2564 
 

 

 
เรียน  ท่านประธานสภาเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง 
 
            กระผม นายประถมการ อ่วมอ่อง ได้รับความไว้วางใจจากพ่ีน้องประชาชน ในเขตเทศบาล
ต าบลบ้านบางม่วง ให้ด ารงต าแหน่งนายกเทศมนตรีต าบลบ้านบางม่วง โดยคณะกรรมการการเลือกตั้ง    
(กกต.) ได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 25  พฤษภาคม             
พ.ศ. 2564 และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 14)     
พ.ศ. 2562 มาตรา 48 ทศ วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า “ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาเรียก
ประชุมสภาเทศบาล เพ่ือให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ “ ฯลฯ  กระผม
จึงขออนุญาตต่อท่านประธานสภาเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง แถลงนโยบายการบริหารงานต่อสภาเทศบาล  
ซึ่งนโยบายดังที่จะกล่าวนี้ จะใช้เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง เพ่ือประโยชน์สุข
ของพ่ีน้องประชาชนชาวเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า “บ้านบางม่วงโปร่งใส พัฒนา      
ด้วยหัวใจ ก้าวไปสู่เมืองน่าอยู่” ที่กระผมได้มอบไว้ให้กับพ่ีน้องชาวเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง กระผม มีความ
มุ่งม่ันและตั้งใจ ที่จะพัฒนาบ้านบางม่วงสู่เมืองน่าอยู่ 
            ท่านประธานสภาฯ และท่านสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง ผู้ทรงเกียรติ ทุกท่าน 
เพ่ือให้การบริหารงานเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
บริหารงานอย่างโปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนจากทุกภาคส่วน และยึดถือคุณธรรมเป็นหลัก กระผม
ในฐานะนายกเทศมนตรีต าบลบ้านบางม่วง จึงขอแถลงนโยบายการพัฒนาเทศบาลด้วยนโยบาย 9 ด้าน ดังนี้ 
   1. นโยบายด้านการพัฒนาการเมือง การบริการ และการบริหาร 
                การด าเนินกิจกรรมทางด้านการเมือง การบริการ และการบริหาร นับว่าเป็นกระบวนการ
ที่ส าคัญที่จะผลักดันให้การบริการ และการบริหารงานในด้านต่างๆ ของเทศบาลให้ประสบผลส าเร็จ ดังนั้น
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นหลัก      
และเพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน จึงก าหนดไว้ดังนี้ 
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1) ส่งเสริมการด าเนินการทางการเมือง ใช้แนวทางในการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ 
เสนอความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะการท างานของผู้บริหารได้ตลอดเวลา 

2) ส่งเสริมการบริหารองค์กร พัฒนาระบบการบริหารจัดการบุคลากรแบบมืออาชีพ
พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานขององค์กร เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า     
คุ้มประโยชน์ และส่งผลให้องค์กรมีประสิทธิภาพในการบริหารงานสูงสุด 

3) ส่งเสริมการให้บริการแก่ประชาชนอย่างถูกต้อง ทั่วถึง เท่าเทียมและเป็นธรรม 
4) ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ เพ่ือการเผยแพร่การบริหารงานของเทศบาลอย่าง

ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
5) ส่งเสริมการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
6) ส่งเสริมการบริหารงานในระบบสารสนเทศ โดยมีการเชื่อมโยงข้อมูลเครือข่าย

การสื่อสารข้อมูลกับหน่วยงานอื่น ๆ  
7) ส่งเสริมและพัฒนาปรับปรุงส านักงานเทศบาล ให้ประชาชนได้รับความ

สะดวกสบายในการเข้ามาติดต่อราชการและการรับบริการ 

   2. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1)  ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายในเขตเทศบาล ให้เด็กมีคุณภาพ  
     มีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
2)  ส่งเสริมการเรียนรู้ระบบ IT เพ่ือเท่าทันสังคมโลกปัจจุบัน 
3)  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการสอนและพัฒนาเด็กเล็ก 
4)  ส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องราวของมรดก ศิลปะวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น      
     เพ่ือการอนุรักษ์เผยแพร่ และสืบสานต่อไป 

                      5)  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งโรงเรียนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                      6)  ส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น งานวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา งานพธิีและงาน 

    รัฐพิธีต่าง ๆ 
   3. นโยบายด้านการสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
                      1)  ส่งเสริมการบริหารงานของชุมชน ให้เกิดประสิทธิภาพแก่ประชาชนอย่างสูงสุด 
                      2)  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของกลุ่มต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
                      3)  ส่งเสริมสวัสดิการชุมชน เพื่อเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชนทั่วไป 
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4. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
                      1)  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งสถานธนานุบาล (โรงรับจ าน า) 
                      2)  ส่งเสริมการท่องเที่ยวด้านต่าง ๆ ในต าบล เช่น ด้านการเกษตร วัฒนธรรม และ 

     ประวัติศาสตร์ เป็นต้น 
                      3)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้เป็นระบบ รวดเร็ว สะดวก และมี 

     ความเป็นธรรม 
                      4)  ส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มต่าง ๆ ให้สามารถน าไปประกอบอาชีพไดอ้ย่างยั่งยืน 
                      5)  ส่งเสริมการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุและศูนย์เรียนรู้อาชีพให้กับคนพิการและผู้สูงอายุ 
                      6)  ส่งเสริมกองทุนสวัสดิการชุมชน  

5. นโยบายด้านการกีฬา               
1)  ส่งเสริมการเล่นกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และเพ่ือสุขภาพในทุกระดับ 

                      2)  ส่งเสริมการจัดกิจกรรม นันทนาการเพ่ือประชาชน รวมทั้งกิจกรรมของเด็ก 
    และเยาวชน 

                      3)  ส่งเสริมการจัดตั้งลานกีฬา/สนามกีฬาในพ้ืนที่ 
                      4)  พัฒนาลานกีฬา/สนามกีฬาให้ไดม้าตราฐาน 
                      5)  ส่งเสริมและพัฒนาการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
                     1)  ส่งเสริมการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
                      2)  ส่งเสริมระบบการจัดเก็บขยะ โดยส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะจากครัวเรือน.                                    
                      3)  ส่งเสริมและปรับปรุงล าคลองสายหลักสายรองภายในเขตเทศบาล เพ่ือแก้ปัญหา 

    ผักตบชวาที่ปิดก้ันการสัญจรทางน้ าและการขุดลอกคูคลองเพ่ือแก้ปัญหาน้ าท่วม 
                      4)  ส่งเสริมการปรับปรุงภูมิทัศน์ของถนนสายหลัก ถนนซอยในเขตเทศบาลให้มี 

    ความสวยงามและความสะอาด 
                      5)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและองค์กรภาครัฐในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม 

    การอนุรักษ์ การบ ารุงรักษา การจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง 
    ยั่งยืน 

                      6)  ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้ยืนต้น ไม้ดอกไม้ประดับภายในเขตเทศบาล เพ่ือลด 
     ภาวะโลกร้อน              
7)  ส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยี เครื่องมือที่ทันสมัยเข้ามาใช้ในการก าจัดหรือย่อยสลาย 
    เศษไม้ เศษวัชพืชต่างๆ 
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7. นโยบายด้านสาธารณสุข 

       1)  ส่งเสริมการออกก าลังกายของประชาชน และท่ีพักผ่อนหย่อนใจโดยจัดให้มี 
     สวนสาธารณะในเขตเทศบาล 

           2)  ส่งเสริมการด าเนินงานการบริการทางด้านสาธารณสุข เช่น จัดหารถสุขา 
     เคลื่อนที่เพ่ือความสะอาด เป็นต้น จัดระบบหลักประกันสุขภาพให้กับประชาชน 
     อย่างทั่วถึง 

                      3)  ส่งเสริมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพของผู้สูงอายุ 
                      4)  ส่งเสริมป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าและการท าหมันให้กับสุนัขที่มีเจ้าของและ 

    สุนัขจรจัด 
                     5)  ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในหญิงมีครรภ์ และส่งเสริมการเจริญเติบโต  

    ของเด็กอายุ 0 -6 ปี ตลอดถึงการเยี่ยมแม่และเด็กหลังคลอด 
6)  ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือด้านสุขภาพกับหน่วยงานเครือข่ายสุขภาพอ่ืน ๆ 
7)  ส่งเสริมการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมการระบาดของโรคติดต่อในพ้ืนที่ 
8)  ส่งเสริมและพัฒนากลุ่ม เช่น กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 

,  
     กลุ่มอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) และอ่ืน ๆ ภายในเขตเทศบาล 
9)  ส่งเสริมให้มีเครื่องออกก าลังกายในพ้ืนที่  
10) ส่งเสริมให้มีเครื่องกระตุ้นหัวใจ (AED) ในชุมชนหรือตลาด และพัฒนาบุคลากร 
     ให้มีความรู้ในการช่วยชีวิต 

8. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค 
 1)  ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการจราจรติดขัดในเขตเทศบาล 

                      2)  ส่งเสริมและพัฒนาถนนภายในเขตเทศบาลให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
   3)  ส่งเสริมและพัฒนาไฟส่องทางในเวลากลางคืนให้มีความปลอดภัยกับชุมชน 
   4)  ส่งเสริมและพัฒนาการตีเส้นจราจรบนถนนภายในเขตเทศบาล 

9. นโยบายด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ 
    ประชาชน 

1) ส่งเสริมการด าเนินการจัดตั้งชุมชนเข้มแข็ง เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
2)  ส่งเสริมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและระงับอัคคีภัยโดยจัดให้มีเครื่องมือ 

อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพในการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
3)  ส่งเสริมการจัดติดตั้งกล้องวงจรปิด(CCTV)เพ่ือเฝ้าระวังความปลอดภัยแก่ชีวิต

และทรัพย์สินของประชาชนภายในเขตเทศบาล และบุคคลทั่วไป 
4)  ส่งเสริมและพัฒนาให้มีระบบการบริการการแพทย์ฉุกเฉินและการกู้ภัย 
5)  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรงานป้องกันให้มีความรู้ความสามารถในการ 
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ปฏิบัติงาน 

 

 

                    ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง ทุกท่าน ทั้งหมดที่กระผม
น าเสนอมานี้ คือ นโยบายการบริหารงานเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง ที่กระผมต้องน านโยบายดังกล่าวไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างแท้จริง ภายใต้วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ ทั้งนี้ เพ่ือ
ความส าเร็จในการท าให้บ้านบางม่วงก้าวไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และจะรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย
ที่ได้แถลงไว้ให้สภาเทศบาลต าบลบ้านบางม่วงทราบทุกปี หากท่านใดมีความประสงค์ที่จะเสนอข้อคิดเห็น 
ข้อแนะน าการด าเนินงานประการใด หรือต้องการให้กระผมได้ด าเนินการในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือต้องการ
น าเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน ขอได้โปรดอย่าเกรงใจ กรุณาแจ้งได้โดยตรงที่
ตัวกระผมเอง หรือผู้ช่วยผู้บริหาร หรือหัวหน้าส่วนราชการ ทุกท่านได้  เพ่ือเราจะได้ร่วมกันด าเนินการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ ก็เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
และท้ายนี้ขอขอบคุณทุก ๆ ท่าน อีกครั้งครับ   
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