
 

 

ค ำน ำ 
 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เทศบาลต าบลบ้านบางม่วงจัดท าขึ้นเพ่ือ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3    
(พ.ศ. 2560 – 2564) อันจะน าไปสู่การด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง ด้านการป้องกันการทุจริต
ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยเนื้อหาสาระของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
เทศบาลต าบลบ้านบางม่วงจะครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมด 4 มิติ อันประกอบด้วย 
 มิติที่ 1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 มิติที่ 2   การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง 
                       ท้องถิ่น 
 ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ที่ต้องการปฏิรูปและพัฒนา
ระบบและกลไกการบริหาราชการแผ่นดินให้หลุดพ้น หรือบรรเทาความรุนแรงของปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่ก าหนดเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศด้านการบริหาราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และมีส่วนร่วมขจัดการทุจริต 
คอรัปชั่น และมีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม รวมทั้งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่มุ่งสู่การเป็น “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาตต้ิานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” 
 คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านบางม่วงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ฉบับนี้ จะเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมและ
สนับสนุนการป้องกันการทุจริตในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 

คณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
ของเทศบำลต ำบลบ้ำนบำงม่วง 
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ส่วนที่ 1 
 

บทน ำ 
 
1.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์การ โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริต
ที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 

 กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
 

 ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกได้ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล แล้วน าสภาพหรือปัญหามาปฏิบัติราชการ จนเกิดความเสียหาย 

แก่ทางราชการ 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย ซึ่งอาจจะเกิดจากความจงใจหรือไม่ 

ก็ตามที่ทราบกันอยู่ว่า การออกกฎระเบียบต่างๆ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ      
ถือปฏิบัติเป็นสิ่งที่ยากที่ใช้บริการอย่างทั่วถึง เนื่องจากสภาพพ้ืนที่ ประชากร ฯลฯ แตกต่างกัน ดังนั้น 
ระเบียบกฎหมายต่างๆ จึงประกาศใช้แบบกลางๆ โดยแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่และประชากรหากวิเคราะห์/สังเคราะห์ไม่ดีย่อมท าให้ 
เกิดช่องว่างได้และจะเกิดผลเสียหายแก่ทางราชการและประชาชนในท้องถิ่น 

4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจ และขาดคุณธรรม
จริยธรรม ซึ่งสภาพหรือลักษณะปัญหานี้ก็มีส่วนที่จะก่อให้เกิดการทุจริตได้ เพราะการไม่รู้ ไม่เข้าใจ 
ของบุคลากรรวมทั้งการขาดคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ย่อมส่งผลเสียหายแก่ทาง
ราชการเช่นกัน 

5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ องค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่นจะต้องบริหารราชการ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักการบริหาร    
ส่วนท้องถิ่น ที่มีการกระจายอ านาจให้ประชาชนในท้องถิ่นตัดสินใจเอง กล่าวคือ ร่วมคิด ร่วมท า   
ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วมตรวจสอบ ร่วมติดตาม ดังนั้น การที่ขาดการประชาสัมพันธ์การบริหารงานให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบ อาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริตคอรัปชั่นได้ เพราะขาดการตรวจสอบจาก
ประชาชนในท้องถิ่นซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียในการบริการนั้นๆ 

 



 

 

6) สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายจากการตรวจสอบ
ของภาคส่วนต่างๆ เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก หน่วยตรวจสอบไม่สามารถ
ตรวจสอบได้ครบถ้วนทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น หากมีการกระท าผิดก็ไม่ได้รับการ
ตรวจสอบอย่างทั่วถึง 

7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น การทุจริต       
ในลักษณะนี้ก็ปรากฏอยู่เช่นกัน และเป็นการยากที่จะตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เพราะข้าราชการ
ประจ าจะต้องอยู่ภายใต้บังคับบัญชาของผู้บริหารท้องถิ่นที่เป็นข้าราชการฝ่ายการเมือง การปฏิบัติ
ราชการจึงมีลักษณะท าอย่างไรให้ตนเองอยู่รอดได้ ท าให้การค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนลด
น้อยลง 

อย่างไรก็ตามนอกจากปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก และลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งมูลสาเหตุและปัจจัยอ่ืนที่จะน าไปสู่การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สามารถสรุปเป็นประเด็นส าคัญเพ่ิมเติมได้ดังนี้ 

1. โอกาส หมายถึง การเกิดโอกาสของการทุจริตที่มีช่องว่างเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าไม่ชัดเจน 
โดยเฉพาะการด ารงต าแหน่งข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริตได้ 

2. สิ่งจูงใจ หมายถึง ค่านิยมที่มุ่งเน้นวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ส่งผลท าให้งานในปัจจุบันเน้น
การสร้างความร่ ารวย จึงเป็นแรงจูงใจที่ท าให้มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส หมายถึง การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบการ
ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็น
ความชอบธรรมในสายตาของประชาชน กล่าวคือ เอาประชาชนเป็นเกราะก าบัง ท าให้
ยากต่อการตรวจสอบการทุจริตในลักษณะดังกล่าว 

4. การผูกขาด หมายถึง การผูกขาดการด าเนินงานของภาครัฐในการจัดซื้อจัดจ้าง จนมี
ความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ บางครั้งเป็นลักษณะให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่ เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ 

5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่มีรายได้ไม่เพียงพอต่อ
รายจ่าย ความยากจน ส่งผลให้เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมทุจริต เพ่ือให้มีสภาพความเป็นอยู่ที่
ดีขึ้น หรือหาช่องทาง “รายได้พิเศษ” 

6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม หมายถึง การที่สังคมปัจจุบันมีคนละอายต่อบาปและเกรง
กลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองประโยชน์ส่วนตนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนรวม 

7. มีค่านิยมที่ผิด หมายถึง การที่สังคมปัจจุบันมีค่านิยมยกย่องคนมีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี 
มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ท าให้มองว่าการที่บุคคลลักษณะดังกล่าว
ทุจริตถือเป็นเรื่องปกติธรรมดา 

 
 
 
 



 

 

 
2.  หลักกำรและเหตุผล  (สภำพปัญหำกำรทุจริตในองค์กร) 
 ปัจจุบันปัญหาการทจุริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น และส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาล าดับ
ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอรัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะท้อนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่งส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอรัปชั่นทั่วโลก ที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transoarency 
Internationnal – IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 - 2558 อยู่ที่ 35 – 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์ และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอรัปชั่นอยู่ในระดับสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม
ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทย ประกอบด้วย ปัจจัยทางด้าน
พ้ืนฐาน โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัย
หนึ่ง คือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ี
น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยมวัตถุนิยม ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่า
การทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือ
กล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้    
บูรณการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าว
มาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งเป็นที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น  
การบริหารงาภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง



 

 

จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์           
การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่าน
โครงการ / กิจกรรม / มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 
3.  วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ

ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(Good Governance) 
4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)  

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
4.  เป้ำหมำย 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ที่มคีวามเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 
5.  ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ 
ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ ทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและ       
ให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ป ี๒๕๖๑ ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๑. การสร้าง ๑.๑ การสร้างจิตส านึก ๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความ
สังคมที่ไม่ทน และความตระหนักแก่ ตระหนักในการปฏบิตัิราชการตาม
ต่อการทจุริต บคุลากรทั้งข้าราชการ อ านาจหน้าที่ใหบ้งัเกิดประโยชน์สุข

การเมืองฝ่ายบริหาร แก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน
ข้าราชการการเมือง  (๑) โครงการฝึกอบรมและศึกษา ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐
ฝ่ายสภาทอ้งถ่ิน และ ดูงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฝ่ายประจ าขององค์กร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และผู้ที่เกี่ยวข้อง

 (๒) กิจกรรมประชุมผู้บริหารและ  /  /  /  / ไม่ใช้
หวัหน้าส่วนราชการ งบประมาณ
 (๓) มาตรการออกค าส่ังมอบหมาย  /  /  /  / ไม่ใช้
หน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏบิติั งบประมาณ
ราชการของเทศบาลต าบล
บา้นบางม่วง
๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม
 (๑) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐
จริยธรรม และพฒันาคุณภาพชีวติ
 (๒) มาตรการประกาศใช้ประมวล  /  /  /  / ไม่ใช้
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน งบประมาณ
และลูกจ้างของเทศบาลต าบล
บา้นบางม่วง
 (๓) มาตรการประกาศเจตจ านง  /  /  /  / ไม่ใช้
ของผู้บริหารทอ้งถิ่นในการปฏบิติั งบประมาณ
ราชการของเทศบาลต าบล
บา้นบางม่วง

มิติ

ส่วนที ่2

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
เทศบาลต าบลบ้านบางมว่ง  อ าเภอบางใหญ่  จังหวัดนนทบุรี

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม/มาตรการภารกิจตามมิติ
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ป ี๒๕๖๑ ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๑. การสร้าง ๑.๑ การสร้างจิตส านึก ๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความ
สังคมที่ไม่ทน และความตระหนักแก่ ตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเปน็
ต่อการทจุริต บคุลากรทั้งข้าราชการ การขัดกันแหง่ผลประโยชน์หรือ

การเมืองฝ่ายบริหาร การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน
ข้าราชการการเมือง  (๑) กิจกรรมการอบรมใหค้วามรู้  /  /  /  / ไม่ใช้
ฝ่ายสภาทอ้งถ่ิน และ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทบัซ้อน งบประมาณ
ฝ่ายประจ าขององค์กร  (๒) กิจกรรมเผยแพร่และ  /  /  /  / ไม่ใช้
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประชาสัมพนัธใ์หบ้คุลากรในองค์กร งบประมาณ

ใช้แอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช.
ในหน่วยงานเปน็เคร่ืองมือในการ
เสริมสร้างความรู้

๑.๒ การสร้างจิตส านึก ๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความ
และความตระหนักแก่ ตระหนักในการต่อต้านการทจุริต
ประชาชนทกุภาคส่วน  (๑) โครงการส่งเสริมการฝึกอบรม ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐
ในทอ้งถ่ิน ใหค้วามรู้เกี่ยวกับระบอบ

ประชาธปิไตย และกฎหมายส าหรับ
ประชาชน
 (๒) โครงการจัดประชุมเวที ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐
ประชาคมหมู่บา้น / ต าบล
๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการรักษาผลประโยชน์
สาธารณะ
 (๑) โครงการคลองสวย สะอาดใส ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐
ร่วมใจพฒันา
 (๒) โครงการถนนสวย ร่วมใจรัก ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐
พทิกัษส่ิ์งแวดล้อม
 (๓) โครงการยกระดับมาตรฐาน ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐
สุขาภบิาลอาหารปลอดภยั
 (๔) มาตรการใหบ้ริการประชาชน  /  /  /  / ไม่ใช้
นอกเวลาราชการ เช่น การรับช าระ งบประมาณ
ภาษ ี, การขึ้นทะเบยีนผู้สูงอายุ
เปน็ต้น

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ
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ป ี๒๕๖๑ ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๑. การสร้าง ๑.๒ การสร้างจิตส านึก ๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความ
สังคมที่ไม่ทน และความตระหนักแก่ ตระหนักในการปฏบิตัิตนตามหลัก
ต่อการทจุริต ประชาชนทกุภาคส่วน เศรษฐกิจพอเพียง

ในทอ้งถ่ิน  (๑) โครงการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐
พอเพยีง

๑.๓ การสร้างจิตส านึก ๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความ
และความตระหนักแก่ ตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต
เด็กและเยาวชน  (๑) กิจกรรมหนูน้อยรักการออม  /  /  /  / ไม่ใช้

งบประมาณ
๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทจุริต
 (๑) กิจกรรมสร้างภมูิคุ้มกันใหเ้ด็ก  /  /  /  / ไม่ใช้
และเยาวชน เช่น รณรงค์เร่ือง งบประมาณ
"เด็กไทยโตไปไม่โกง" 
 (๒) กิจกรรมส่งเสริมหลักปรัชญา  /  /  /  / ไม่ใช้
เศรษฐกิจพอเพยีง งบประมาณ
๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักใหม้ีจิตสาธารณะ
 (๑) โครงการคลองสวย สะอาดใส ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐
ร่วมใจพฒันา
 (๒) โครงการถนนสวย ร่วมใจรัก ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐
พทิกัษส่ิ์งแวดล้อม

4  มาตรการ

6  กิจกรรม

10  โครงการ ๒,๗๕๐,๐๐๐ ๒,๗๕๐,๐๐๐ ๒,๗๕๐,๐๐๐ ๒,๗๕๐,๐๐๐

มิติที่ 1 รวม

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ
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ป ี๒๕๖๑ ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๒. การบริหาร ๒.๑ แสดงเจตจ านง  (๑) กิจกรรมประกาศเจตจ านง  /  /  /  / ไม่ใช้
ราชการเพ่ือ ทางการเมืองในการ ต่อต้านการทจุริตของผู้บริหารทอ้งถิ่น งบประมาณ
ปอ้งกันการ ต่อต้านการทจุริตของ  
ทจุริต ผู้บริหาร  

๒.๒ มาตรการสร้าง ๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการ
ความโปร่งใสในการ บริหารงานบคุคลใหเ้ปน็ไปตามหลัก
ปฏบิตัิราชการ คุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ

แต่งตั้งโยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงนิเดือน และการมอบหมายงาน
 (๑) มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการ  /  /  /  / ไม่ใช้
พจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน งบประมาณ
 (๒) มาตรการจัดท าค ารับรองในการ  /  /  /  / ไม่ใช้
ปฏบิติัราชการ งบประมาณ
 (๓) มาตรการใช้แบบสมรรถนะเปน็  /  /  /  / ไม่ใช้
เกณฑ์ในการพจิารณาเล่ือนขั้น งบประมาณ
เงินเดือน
 (๔) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  /  /  /  / ไม่ใช้
ด้านการบริหารงานบคุคลผ่านส่ือ งบประมาณ
ต่าง ๆ 
 (๕) มาตรการส่งเสริมและพฒันา  /  /  /  / ไม่ใช้
ความรู้ใหก้ับบคุลากรขององค์กร งบประมาณ
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นเกี่ยวกบักฎหมาย

ระเบยีบในการปกิบติัราชการ
๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารการเงนิ งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือ
และปฏบิตัิใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย
ระเบยีบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด
 (๑) บนัทกึข้อมูลแผนพฒันาทอ้งถิ่น  /  /  /  / ไม่ใช้
ในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน งบประมาณ
และประเมินผลของ อปท. (e-plan)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ
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ป ี๒๕๖๑ ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๒. การบริหาร ๒.๒ มาตรการสร้าง ๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการ
ราชการเพ่ือ ความโปร่งใสในการ บริหารการเงนิ งบประมาณ การ
ปอ้งกันการ ปฏบิตัิราชการ จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทจุริต ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือ

และปฏบิตัิใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย
ระเบยีบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด (ต่อ)
 (๒) จัดท าเทศบญัญัติงบประมาณ  /  /  /  / ไม่ใช้
รายจ่าย ประจ าปใีนระบบบนัทกึ งบประมาณ
บญัชีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น
(e-laas) พร้อมประกาศเผยแพร่ใน
เวปไซต์ของเทศบาลต าบล
บา้นบางม่วงและจัดส่งเผยแพร่ผู้ที่
เกี่ยวข้อง
 (๓) มาตรการน าระบบบญัชีของ  /  /  /  / ไม่ใช้
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (e-laas) งบประมาณ
มาใช้ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
 (๔) มาตรการบนัทกึข้อมูลกลาง  /  /  /  / ไม่ใช้
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น งบประมาณ
(INFO) ด้านรายรับ-รายจ่าย ตาม
เทศบญัญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี
 (๕) กิจกรรมรับการตรวจประเมิน  /  /  /  / ไม่ใช้
ประสิทธภิาพขององค์กรปกครอง งบประมาณ
ส่วนทอ้งถถิ่น (LPA)
 (๖) กิจกรรมการตรวจสอบพสัดุ  /  /  /  / ไม่ใช้
ประจ าปี งบประมาณ
 (๗) มาตรการเปดิเผยและเผยแพร่  /  /  /  / ไม่ใช้
ข้อมูลการจัดซ้ือ-จัดจ้าง ขององค์กร งบประมาณ
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น
 (๘) กิจกรรมการจัดท าแผนการใช้  /  /  /  / ไม่ใช้
จ่ายเงินขององค์กร งบประมาณ
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ
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ป ี๒๕๖๑ ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๒. การบริหาร ๒.๒ มาตรการสร้าง ๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการ
ราชการเพ่ือ ความโปร่งใสในการ บริหารการเงนิ งบประมาณ การ
ปอ้งกันการ ปฏบิตัิราชการ จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทจุริต ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือ

และปฏบิตัิใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย
ระเบยีบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด (ต่อ) 
 (๙) กิจกรรมการรายงานงบการเงิน  /  /  /  / ไม่ใช้
ประจ าเดือนและประจ าปี งบประมาณ
 
๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการ
ใหบ้ริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพ่ือใหเ้กิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทดัเทยีมกันและ
โดยไม่เลือกปฏบิตัิ
 (๑) มาตรการจัดท าแบบสอบถาม  /  /  /  / ไม่ใช้
ผู้มารับบริการของเทศบาลต าบล งบประมาณ
บา้นบางม่วง
 (๒) กิจกรรมปอ้งกันและลดอุบติัเหตุ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐
ในช่วงเทศกาลวนัปใีหม่และวนั
สงกรานต์

๒.๓ มาตรการการใช้ ๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภมูิขั้นตอน
ดุลพินิจและใช้อ านาจ และระยะเวลาการด าเนินการ
หน้าที่ใหเ้ปน็ไปตาม เก่ียวกับการบริการประชาชน 
หลักการบริหารกิจการ รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละ
บา้นเมืองที่ดี ขั้นตอน เปดิเผย ณ ที่ท าการ และ

ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
 (๑) มาตรการปรับปรุงและลด  /  /  /  / ไม่ใช้
ขั้นตอนการปฏบิติังานประจ าป ีเช่น งบประมาณ
      - การจัดท าแผนผังการปฏบิติั
งาน และปดิประกาศประชาสัมพนัธ์
ในที่เปดิเผย

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ
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ป ี๒๕๖๑ ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๒. การบริหาร ๒.๓ มาตรการการใช้ ๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภมูิขั้นตอน
ราชการเพ่ือ ดุลพินิจและใช้อ านาจ และระยะเวลาการด าเนินการ
ปอ้งกันการ หน้าที่ใหเ้ปน็ไปตาม เก่ียวกับการบริการประชาชน 
ทจุริต หลักการบริหารกิจการ รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละ

บา้นเมืองที่ดี ขั้นตอน เปดิเผย ณ ที่ท าการ และ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ต่อ)
     - การจัดท าการลดขั้นตอน
กระบวนงานบริการตามภารกิจของ
องค์กร พร้อมประกาศและเผยแพร่
     - การจัดท าตัวอย่างแบบฟอร์ม
ไวใ้หป้ระชาชนผู้มาติดต่อราชการดู
เปน็ตัวอย่าง พร้อมปดิประกาศไว้
ในที่เปดิเผยและเผยแพร่ทางเวบ็ไซต์
ขององค์กร
 (๒) มาตรการจัดท าคู่มือ พ.ร.บ.  /  /  /  / ไม่ใช้
อ านวยความสะดวกส าหรับบริการ งบประมาณ
ประชาชน พร้อมเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบทางเวบ็ไซต์ของ
องค์กร
๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต
อนุมัติ ปฏบิตัิราชการแทน หรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจใน
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
 (๑) มาตรการการมอบอ านาจให้  /  /  /  / ไม่ใช้
รองนายกเทศมนตรี / ปลัดเทศบาล งบประมาณ
ปฏบิติัราชการแทนนายกเทศมนตรี
ต าบลบา้นบางม่วง
 (๒) มาตรการออกค าส่ัง มอบหมาย  /  /  /  / ไม่ใช้
การจัดกิจกรรม / โครงการต่าง ๆ งบประมาณ
เกี่ยวกับการใหบ้ริการประชาชน

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ
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ป ี๒๕๖๑ ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๒. การบริหาร ๒.๔ การเชิดชูเกียรติ ๒.๔.๑ มีความซ่ือสัตย์ สุจริต
ราชการเพ่ือ แก่หน่วยงาน/บคุคล มีคุณธรรม จริยธรรม
ปอ้งกันการ ในการด าเนินกิจการ  (๑) กิจกรรมคัดเลือกบคุลากร  /  /  /  / ไม่ใช้
ทจุริต การประพฤติปฏบิตัิตน ดีเด่นประจ าปขีององค์กร งบประมาณ

ใหเ้ปน็ที่ประจักษ์  
๒.๔.๒ ใหค้วามช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของทอ้งถ่ิน
 (๑) กิจกรรมประกาศยกย่อง  /  /  /  / ไม่ใช้
บคุคลที่สร้างชื่อเสียงใหก้ับเทศบาล งบประมาณ 
๒.๔.๓ ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง
 (๑) โครงการหลักปรัญชาเศรษฐกิจ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐
พอเพยีง

๒.๕ มาตรการจัดการ ๒.๕.๑ ด าเนินการใหม้ีข้อตกลง
ในกรณไีด้ทราบ หรือ ระหว่างบคุลากรในองค์กรได้ปฏบิตัิ
รับแจ้ง หรือตรวจสอบ หน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์
พบการทจุริต สจุริต มคุีณธรรม จริยธรรม และการ

บริหารราชการกิจการบา้นเมืองที่ดี
 (๑) มาตรการจัดท าข้อตกลงในการ  /  /  /  / ไม่ใช้
ปฏบิติัราชการในองค์กร งบประมาณ
 (๒) มาตรการก าหนดใหม้ีการ  /  /  /  / ไม่ใช้
ปฏญิาณตนของผู้บริหารก่อนเข้ารับ งบประมาณ
ต าแหน่ง
๒.๕.๒ มีการใหค้วามร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ
ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏบิตัิราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน
 (๑) กิจกรรมการรายงานผลการ  /  /  /  / ไม่ใช้
ควบคุมภายในใหห้นว่ยตรวจสอบและ งบประมาณ
ผู้ก ากับดูแลตามอ านาจหน้าที่ทราบ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



14

ป ี๒๕๖๑ ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๒. การบริหาร ๒.๕ มาตรการจัดการ ๒.๕.๒ มีการใหค้วามร่วมมือกับ
ราชการเพ่ือ ในกรณไีด้ทราบ หรือ หน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ
ปอ้งกันการ รับแจ้ง หรือตรวจสอบ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
ทจุริต พบการทจุริต เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ

 ปฏบิตัิราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน (ต่อ)
 (๒) กิจกรรมรับการตรวจประเมิน  /  /  /  / ไม่ใช้
ประสิทธภิาพขององค์กรปกครอง งบประมาณ
ส่วนทอ้งถิ่น (LPA)  
 (๓) มาตรการใหค้วามร่วมมือกับ  /  /  /  / ไม่ใช้
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ และ งบประมาณ
องค์กรอิสระ
๒.๕.๓ ด าเนินการใหม้ีเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบด าเนินการใหเ้ปน็ไปตาม
กฎหมาย กรณมีีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบคุลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินที่ปฏบิตัิราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ
 (๑) มาตรการจัดต้ังศูนย์รับเร่ือง  /  /  /  / ไม่ใช้
ร้องเรียนหรือการด าเนินงานของ งบประมาณ
ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน
 (๒) มาตรการจัดท าค าส่ังหรือ  /  /  /  / ไม่ใช้
แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ือง งบประมาณ
ร้องเรียน (เปน็กรณีเมื่อมีเร่ือง
ร้องเรียน)

17  มาตรการ

13  กิจกรรม ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐

1  โครงการ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐

มิติที่ 2 รวม

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ
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ป ี๒๕๖๑ ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๓. การส่งเสริม ๓.๑ จัดใหม้ีและ ๓.๑.๑ จัดใหม้ีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
บทบาทและ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
การมีส่วนร่วม ในช่องทางที่เปน็การ ของทางราชการ
ของภาค อ านวยความสะดวก  (๑) กิจกรรมปรับปรุงศูนย์ข้อมูล  /  /  /  / ไม่ใช้
ประชาชน แก่ประชาชนได้มี ข่าวสารขององค์กรปกครองส่วน งบประมาณ

ส่วนร่วมตรวจสอบการ ทอ้งถิ่น
ปฏบิตัิราชการ ตาม  (๒) กิจกรรมปรับปรุง/ซ่อมแซม ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  
อ านาจหน้าที่ของ บ ารุงรักษาระบบการส่ือสาร /
องค์กรปกครองส่วน Internet 2 Website ขององค์กร
ทอ้งถ่ิน ปกครองส่วนทอ้งถิ่น

๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับการบริหารงานบคุคล การ
บริหารงบประมาณ การเงนิ การ
จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง
รายงานผลการปฏบิตัิงาน เปน็ไป
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย
ระเบยีบ กฎข้อบงัคับ ที่ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินต้อง
เผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบ และ
ตรวจสอบได้
 (๑) กิจกรรมการปดิประกาศ  /  /  /  / ไม่ใช้
ข่าวสารขององค์กรปกครองส่วน งบประมาณ
ทอ้งถิ่น เช่น ปา้ยประชาสัมพนัธ์
หมู่บา้น - หน่วยงาน และ
และเวป็ไซต์ของหน่วยงาน
 (๒) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  /  /  /  / ไม่ใช้
ของเทศบาลต าบลบา้นบางม่วง งบประมาณ
ผ่านทางเวป็ไซต์หน่วยงาน
     - การจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น
     - การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปงีบประมาณ
     - รายงานผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ
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ป ี๒๕๖๑ ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๓. การส่งเสริม ๓.๑ จัดใหม้ีและ ๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
บทบาทและ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เก่ียวกับการบริหารงานบคุคล การ
การมีส่วนร่วม ในช่องทางที่เปน็การ บริหารงบประมาณ การเงนิ การ
ของภาค อ านวยความสะดวก จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง
ประชาชน แก่ประชาชนได้มี รายงานผลการปฏบิตัิงาน เปน็ไป

ส่วนร่วมตรวจสอบการ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย
ปฏบิตัิราชการ ตาม ระเบยีบ กฎข้อบงัคับ ที่ก าหนดให้  
อ านาจหน้าที่ของ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินต้อง
องค์กรปกครองส่วน เผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบ และ
ทอ้งถ่ิน ตรวจสอบได้ (ต่อ)

     - ข้อมูลด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
     - ข้อมูลรายงานรายรับ-รายจ่าย
ประจ าปี
     - การก าหนดราคากลางให้
ประชาชนทราบตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
๓.๑.๓ มีการปดิประกาศ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการปฏบิตัิ
ราชการที่เปน็ประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
 (๑) โครงการจัดประชุมเวที ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐
ประชาคมหมู่บา้น / ต าบล
 (๒) มาตรการปดิปา้ยประชาสัมพนัธ์  /  /  /  / ไม่ใช้
โครงการก่อสร้างต่าง ๆ งบประมาณ

๓.๒ การรับฟังความ ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเหน็ การรับและ คิดเหน็ของประชาชนในการ
ตอบสนองเรื่อง ด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่
ร้องเรียน / ร้องทกุข์ ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ของประชาชน  โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะ

มีผลกระทบต่อความเปน็อยู่ และ
สุขอานามัยของประชาชนในทอ้งถ่ิน
 (๑) โครงการจัดประชุมเวที ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐
ประชาคมหมู่บา้น / ต าบล

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ
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ป ี๒๕๖๑ ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๓. การส่งเสริม ๓.๒ การรับฟังความ ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความ
บทบาทและ คิดเหน็ การรับและ คิดเหน็ของประชาชนในการ
การมีส่วนร่วม ตอบสนองเรื่อง ด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่
ของภาค ร้องเรียน / ร้องทกุข์ ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ประชาชน ของประชาชน  โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะ

มีผลกระทบต่อความเปน็อยู่ และ
สุขอานามัยของประชาชน
ในทอ้งถ่ิน (ต่อ)
 (๒) กิจกรรมการแต่งต้ังประชาชน  /  /  /  / ไม่ใช้
เข้าร่วมเปน็คณะกรรมการของ งบประมาณ
เทศบาลต าบลบา้นบางม่วง
 (๓) กิจกรรมรับเร่ืองร้องทกุข์/  /  /  /  / ไม่ใช้
ร้องเรียนผ่านทางเวป็ไซต์ , ศูนย์ งบประมาณ
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล และ
ตู้ ป.ณ. ๓๕
 (๔) โครงการยกระดับมาตรฐาน ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐
สุขาภบิาลอาหารปลอดภยั
๓.๒.๒ มีช่องทางใหป้ระชาชนใน
ทอ้งถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทกุข์
ได้โดยสะดวก
 (๑) กิจกรรมรับเร่ืองร้องเรียน/  /  /  /  / ไม่ใช้
ร้องทกุข์ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ งบประมาณ
ของเทศบาลต าบลบา้นบางม่วง
เช่น
     - ผ่านทางเจ้าหน้าที่โดยตรง
     - ผ่านทาง ตู้ ป.ณ. ๓๕
     - ผ่านทางตู้รับเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทกุข์ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 
     - ผ่านทางเวป็ไซต์ของเทศบาล
ต าบลบา้นบางม่วง
(www.bangmoung.go.th)
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุมิติ ภารกิจตามมิติ
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ป ี๒๕๖๑ ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๓. การส่งเสริม ๓.๒ การรับฟังความ ๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเปน็
บทบาทและ คิดเหน็ การรับและ ลายลักษณอั์กษรใหป้ระชาชน
การมีส่วนร่วม ตอบสนองเรื่อง ผู้ร้องเรียน/ร้องทกุข์ ได้ทราบถึง
ของภาค ร้องเรียน / ร้องทกุข์ การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผล
ประชาชน ของประชาชน การด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน

 /ร้องทกุข์
 (๑) กิจกรรมมอบหมายผู้เกี่ยวข้อง  /  /  /  / ไม่ใช้
ด าเนินการ ติดตามผล รายงาน งบประมาณ
ผู้บริหารทอ้งถิ่น และแจ้งผู้ร้องเรียน
 /ร้องทกุข์ เปน็ลายลักษณ์อักษร

๓.๓ การส่งเสริมให้ ๓.๓.๑ ด าเนินการใหป้ระชาชนมี
ประชาชนมีส่วนร่วม ส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
บริหารกิจการของ การจัดท างบประมาณ
องค์กรปกครองส่วน  (๑) โครงการจัดประชุมเวที ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  
ทอ้งถ่ิน ประชาคมหมู่บา้น / ต าบล

 (๒) กิจกรรมเชิญภาคประชาชน  /  /  /  / ไม่ใช้
เข้าร่วมรับฟงัการประชุมสภาเพื่อ งบประมาณ
พจิารณาร่างเทศบญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
 (๓) แต่งต้ังผู้แทนประชาชนเข้าร่วม  /  /  /  / ไม่ใช้
เปน็คณะกรรมการจัดท าแผนพฒันา งบประมาณ
ทอ้งถิ่น
๓.๓.๒ ด าเนินการใหป้ระชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ
 (๑) มาตรการแต่งต้ังประชาชนเข้า  /  /  /  / ไม่ใช้
ร่วมเปน็คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง งบประมาณ
หรือคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ
๓.๓.๓ ด าเนินการใหป้ระชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏบิตัิงาน
 (๑) มาตรการแต่งต้ังภาคประชาชน  /  /  /  / ไม่ใช้
ร่วมเปน็คณะกรรมการติดตามและ งบประมาณ
ประเมินผลแผนพฒันา

3  มาตรการ

9  กิจกรรม ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐

3  โครงการ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐

มิติที่ 3 รวม

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ
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ป ี๒๕๖๑ ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๔. การ ๔.๑ มีการจัดวางระบบ ๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการ
เสริมสร้าง และรายงานการ จัดท าระบบควบคุมภายในให้
และปรับปรุง ควบคุมภายใน ตามที่ ผู้ก ากับดูแล
กลไกในการ คณะกรรมการตรวจ  (๑) กิจกรรมการจัดท าการควบคุม  /  /  /  / ไม่ใช้
ตรวจสอบการ เงนิแผ่นดินก าหนด ภายในและการบริหารความเส่ียง งบประมาณ
ปฏบิตัิราชการ ภายในองค์กร ตามระเบยีบของ
ขององค์กร คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ปกครองส่วน  (๒) กิจกรรมการรายงานการจัดวาง  /  /  /  / ไม่ใช้
ทอ้งถ่ิน ระบบการควบคุมภายในใหผู้้บงัคับ งบประมาณ

บญัชาและผู้ก ากับดูแลทราบ  
๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบ
ควบคุมภายใน โดยด าเนินการใหม้ี
การจัดท าแผนการปรับปรุง หรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผล
การติดตามการปฏบิตัิตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในใหผู้้ก ากับ
ดูแล  
 (๑) กิจกรรมติดตามและประเมิน  /  /  /  / ไม่ใช้
ระบบควบคุมภายใน พร้อมรายงาน งบประมาณ
ผลการปฏบิติัตามแผนใหห้น่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทราบตามก าหนด

๔.๒ การสนับสนุนให้ ๔.๒.๑ ส่งเสริมใหป้ระชาชนมี
ภาคประชาชนมี ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
ส่วนร่วมตรวจสอบการ บริหารงานบคุคล เก่ียวกับการบรรจุ
ปฏบิตัิ หรือการบริหาร แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ 
ราชการตามช่องทาง พนักงาน ลูกจ้าง
ที่สามารถด าเนินการ  (๑) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล  /  /  /  / ไม่ใช้
ได้ ข่าวสารด้านการบริหารงานบคุคล งบประมาณ

ผ่านส่ือต่าง ๆ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ
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ป ี๒๕๖๑ ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๔. การ ๔.๒ การสนับสนุนให้ ๔.๒.๒ ส่งเสริมใหป้ระชาชนมี
เสริมสร้าง ภาคประชาชนมี ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
และปรับปรุง ส่วนร่วมตรวจสอบการ บริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงนิ
กลไกในการ ปฏบิตัิ หรือการบริหาร การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ตรวจสอบการ ราชการตามช่องทาง ทางราชการ
ปฏบิตัิราชการ ที่สามารถด าเนินการ  (๑) กิจกรรมการจัดท างบประมาณ  /  /  /  / ไม่ใช้
ขององค์กร ได้ และประชาสัมพนัธก์ารด าเนินงาน งบประมาณ
ปกครองส่วน ด้านงบประมาณ ด้านการเงินการ
ทอ้งถ่ิน บญัชีใหป้ระชาชนทราบ

 (๒) กิจกรรมการรายงานผลการ  /  /  /  / ไม่ใช้
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน งบประมาณ
ใหป้ระชาชนทราบ
 (๓) กิจกรรมเชิญภาคประชาชน  /  /  /  / ไม่ใช้
เข้าร่วมรับฟงัการประชุมสภาด้าน งบประมาณ
การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี
๔.๒.๓ ส่งเสริมใหป้ระชาชนมี  
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ
 (๑) กิจกรรมการแต่งต้ังตัวแทนภาค  /  /  /  / ไม่ใช้
ประชาชนร่วมเปน็คณะกรรมการ งบประมาณ
จัดซ้ือจัดจ้างตามระเบยีบฯ พสัดุ
 (๒) กิจกรรมการจัดท าปา้ย  /  /  /  / ไม่ใช้
ประชาสัมพนัธโ์ครงการก่อสร้าง งบประมาณ
ของเทศบาลต าบลบา้นบางม่วง

๔.๓ การส่งเสริม ๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บทบาทการตรวจสอบ สมาชิกสภาทอ้งถ่ินใหม้ีความรู้
ของสภาทอ้งถ่ิน ความเข้าใจในการปฏบิตัิหน้าที่ให้

เปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบที่
เก่ียวข้อง
 (๑) โครงการฝึกอบรมและศึกษา ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐  
ดูงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
และผู้ที่เกี่ยวข้อง

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ
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ป ี๒๕๖๑ ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๔. การ ๔.๓ การส่งเสริม ๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน
เสริมสร้าง บทบาทการตรวจสอบ ใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการ
และปรับปรุง ของสภาทอ้งถ่ิน ปฏบิตัิงานของฝ่ายบริหารตาม
กลไกในการ กระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย
ตรวจสอบการ ระเบยีบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้
ปฏบิตัิราชการ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด
ขององค์กร (๑) กิจกรรมการตรวจสอบการ
ปกครองส่วน บริหารงานของผู้บริหารโดยฝ่าย  /  /  /  / ไม่ใช้
ทอ้งถ่ิน สภาทอ้งถิ่น งบประมาณ

 (๒) กิจกรรมแต่งต้ังคณะกรรมการ  /  /  /  / ไม่ใช้
สภาเพื่อการตรวจสอบ เช่น งบประมาณ
     - เลขานุการสภาทอ้งถิ่น
     - คณะกรรมการแปรญัตติ
     - คณะกรรมการตรวจรายงาน
การประชุมสภา

๔.๔ เสริมพลังการมี ๔.๔.๑ ส่งเสริมใหม้ีการด าเนินการ
ส่วนร่วมของชุมชน เฝ้าระวังการทจุริต  
(Community) และ  (๑) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล รณรงค์  /  /  /  / ไม่ใช้
บรูณาการทกุภาคส่วน การต่อต้านการทจุริตผ่านทางเวป็ไซต์ งบประมาณ
เพ่ือต่อต้านการทจุริต เทศบาลต าบลบา้นบางม่วง

 (๒) กิจกรรมท าปา้ยประชาสัมพนัธ์  /  /  /  / ไม่ใช้
ช่องทางแจ้งการกระท าการทจุริตให้ งบประมาณ
องค์กรทราบ
 (๓) มาตรการเฝ้าระวงัต่อต้านการ  /  /  /  / ไม่ใช้
ทจุริตโดยภาคประชาชน งบประมาณ
๔.๔.๒ บรูณาการทกุภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทจุริต
 (๑) มาตรการการส่งเสริมและพฒันา
เครือข่ายด้านการปอ้งกันการทจุริต
 

2  มาตรการ

13  กิจกรรม

1  โครงการ ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐

มิติที่ 4 รวม

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



 

 

 

 

 

 

 

 
ส่วนที่ 3 

 

รายละเอียดโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

 

 

 

 

 

 



1.  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมือง 
      ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      1.1.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 

      ล าดับที่ 1 
 

1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง  
                     และผู้เกี่ยวข้อง 

2.  หลักการและเหตุผล 
  ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2552 ก าหนดให้เทศบาลต าบลมีอ านาจหน้าที่ต้องท าและอาจจัดท ากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาลไว้หลาย
ประการ เป็นกิจการบริการสาธารณะที่มีความจ าเป็นและส าคัญต่อประชาชนในพ้ืนที่ เป็นต้นว่า การให้ราษฎร
ได้รับการศึกษาอบรม ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ การให้มีตลาด บ ารุงและ
ส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร เป็นต้น ซึ่งการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น
ส าคัญ 
  เทศบาลต าบลบ้านบางม่วงมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการให้บริการต่อประชาชน เพ่ือให้ประชาชน
มีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการจากหน่วยงานรัฐมากขึ้น ให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานให้เกิดผล
สัมฤทธิ์               มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น การพัฒนาและยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่
ให้มีมาตรฐานทัดเทียมกับภาคเอกชน ทั้งด้านสถานที่ การบริหารจัดการด้านการเรียนการสอน จึงเป็นสิ่งส าคัญ
ในการพัฒนาให้เด็กมีการเจริญเติบโต มีสุขภาพร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา ที่เหมาะสมตามวัย ซึ่ง
เป็นพ้ืนฐานส าคัญของการเจริญเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคมต่อไป อีกทั้ง การส่งเสริมการประกอบ
อาชีพของราษฎร ลดรายจ่าย สร้างรายได้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคเอกชน ผู้น าชุมชน และประชาชน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานวิถีชีวิต
แบบพ่ึงพาตนเอง เป็นอีกภารกิจในหลาย ๆ ภารกิจที่เทศบาลต าบลเร่งด าเนินการในเชิงรุกเพ่ือให้ประชาชนใน
พ้ืนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 

  การปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ขององค์กรให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้นั้น ต้องอาศัย
องค์ประกอบหลายด้าน ซึ่งการมีผู้บริหาร สมาชิกสภา ผู้น าชุมชน ตลอดจนบุคลากรผู้ปฏิบัติที่มีวิสัยทัศน์
กว้างไกล มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มีความรอบรู้และประสบการณ์ ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยู่ตลอดเวลาจึงเป็นสิ่งส าคัญ  

3.  วัตถุประสงค์ 
  1. ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน ขององค์กรให้มีความถูกต้อง เป็น
ธรรม และถูกกฎหมาย ให้มีความเป็นธรรมซื่อสัตย์สุจริต ค านึงถึงประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
  2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับจากการอบรมศึกษา
ดูงานมาเป็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบ
ได ้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อประชาชนและชุมชน 



  3. ให้ผู้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานระหว่างเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง สมาชิกสภาเทศบาล 
ผู้น าชุมชน ตลอดจนพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออ านาจหน้าที่ในการแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด 
  4.  สร้างความเชื่อมั่นของบุคลากรในหน่วยงานให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เต็มใจ ท างานรวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุ่ง
ผลส าเร็จของงาน 
  5.  ให้มีมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ หากการด าเนินงานของหน่วยงาน
ส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อประชาชน 
 

4.   เป้าหมาย 
  จ านวน  90  คน  ประกอบด้วย ผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง , สมาชิกสภาเทศบาลฯ 
ผู้น าชุมชน พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาล  
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง และสถานที่ศึกษาดูงาน 

6.  วิธีด าเนินการ  
  1.   จัดท าโครงการและบันทึกขออนุมัติโครงการ  
  2.   ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามโครงการฯ 
  3.   ด าเนินงานตามโครงการ   
  4.   ประเมินผลโครงการโดยใช้แบบสอบถาม 
 

7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน  
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – ปีงบประมาณ 2564) 
 
 

8.  งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
  450,000.- บาท  
 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง 
 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1.  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์เพ่ิมเติม มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล  

ในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานไดถู้กต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย มีความเป็นธรรมและซื่อสัตย์สุจริต 
  2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จากการศึกษา  ดูงานมา
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบงานขององค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์ เกิด
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ    

  3. ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการปฏิบัติของเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง ท าให้การพัฒนา
ภารกิจในต าบลเกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออ านาจหน้าที่ในการ
แสวงหาประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด 
  4.  ต าบลบางม่วงเป็นชุมชนเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างความเชื่อมั่นของบุคลากรใน
หน่วยงานให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น   
เต็มใจ ท างานรวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน 



  5.  มีมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ หากการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อประชาชน 
 
 
1.1.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

      ล าดับที่ 1 
 

1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
  คุณธรรม  หมายถึง  คุณงามความดีความถูกต้องในการแสดงออก  ทางกาย ใจ ของแต่ละ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
  จริยธรรม  หมายถึง  กฎเกณฑ์ที่เป็นแนวทาง  ในการประพฤติปฎิบัติตนในสิ่ งดีงาม  เป็นที่
นิยมและยอมรับในสังคม 
  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมาก
ยิ่งขึ้น  จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม โดยเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากร  โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆได้อย่างเท่าทันควบคู่กับ
การให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในท้องถิ่น  ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับ
การพัฒนาทางจิตใจ  สร้างจิตส านึกรักองค์กร  ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม  
มีคุณธรรม สามารถน าหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข   
ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร ตลอดทั้งปลูกฝังให้มีความคิดสร้างสรรค์ คิดเป็น ท าเป็น แก้ไข
ปัญหาสร้างความเข้าใจต่อโลกและชีวิตมากขึ้น 
 

  เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง  เป็นองค์กรหนึ่งที่เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ง  
จึงได้จัดท าโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ในการด ารงชีวิตและการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  ผู้น าชุมชน 
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง ขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง 
ผู้น าชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง เข้าใจในหลักคุณธรรม  จริยธรรมมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการท างานและ
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  ๒.  เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างผู้น า
ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง มีจริยธรรมต่อหน่วยงาน ก าหนด พัฒนาหรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง ต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  และผู้รับบริการของ
หน่วยงาน 
  3.  เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างผู้น า
ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง  เข้าใจและปฏิบัติได้อย่างเป็นธูปธรรม สิ่งใดต้องปฏิบัติ สิ่งใดต้องละเว้น 
  4.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง มีทัศนคติ เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พร้อมทั้งพัฒนา
ศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

5.  เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง 
ผู้น าชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง  รู้จักแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง โดยใช้หลักธรรมอย่างมีความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ 



 
4.  เป้าหมาย 
  ผู้เข้ารับการอบรม  จ านวน  90  คน  ประกอบด้วย 
  ๑.  ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

๒.  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 
3.  ผู้น าชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 

  ณ  ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง  

6.  วิธีด าเนินการ 
๑. เขียนโครงการ เสนอเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติงบประมาณ 
๒. ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ด าเนินการอบรม 
๓. ด าเนินการอบรมตามก าหนดการ 
๔. ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการด าเนินการให้ 

 

7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – ปี 2564) 
 

8.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  350,000 .- บาท  
 

9.  ผู้รับผิดของโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง 
 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1.  ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจหลักและความหมายของคุณธรรม จริยธรรมต่อการด าเนินชีวิต
และการท างานให้ปฏิบัติหน้าที่ยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  2.  ผู้เข้าร่วมโครงการแยกแยะได้ว่าบทบาทหน้าที่ของแต่ละบุคคล ต้องมีคุณธรรมจริยธรรม
อย่างไรได้มีการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

3.  ผู้เข้าร่วมโครงการ เกิดการเปลี่ยนแปลงในการคิด การปฏิบัติต่อตน ต่อหน่วยงานต่อ
สังคม 

ผู้รับบริการในทางท่ีดีเข้าใจและปฏิบัติได้อย่างเป็นธูปธรรม สิ่งใดต้องปฏิบัติ สิ่งใดต้องละเว้นได้พัฒนาศักยภาพ
ในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 4.  ผู้เข้าร่วมโครงการ  สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้รู้จัก
การน าปัญหามาแก้ไขความขัดแย้ง โดยใช้หลักธรรมอย่างมีความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์  
 
1.   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
     1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
            1.2.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

         ล าดับที่ 1 
 

1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการส่งเสริมการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตย และกฏหมาย 



      ส าหรับประชาชน 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
  การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยเป็นการปกครองที่อ านาจประชาธิปไตยเป็นของปวง
ชน ประชาชนมีสิทธิเสรีภาพ  โดยอาศัยหลักการของการแบ่งแยกอ านาจและหลักการที่ว่าด้วยความถูกต้อง
แห่งกฎหมาย ผู้ปกครองมาจากการเลือกตั้งของประชาชนเป็นตัวแทนที่ได้รับมอบอ านาจให้ใช้อ านาจอธิปไตย
แทนประชาชนและรัฐบาลตระหนักถึงความส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมอบหมายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยแก่ประชาชนประกอบกับกฎหมายเป็นสิ่งส าคัญ ที่จะขับเคลื่อนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยให้บรรลุเป้าหมาย 
  เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง  ตระหนักถึงความส าคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย          
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตามนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
  1.  เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
  2.  เพ่ือให้มีความรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตยและกฎหมายเบื้องต้น 
  3.  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม สามารถน าหลักปกครองในระบอบประชาธิปไตยและกฎหมายเบื้องต้นไป        
      ใช้ในการปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบการบริหารงานโดยภาคประชาชน 
  4.  เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้กฎหมายเบื้องต้นอย่างถูกต้องและลดความขัดแย้งของสังคม 
 

4.  เป้าหมาย 
  ผู้เข้าร่วมการอบรม  จ านวน 80 คน ประกอบด้วย 
  1.  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน หรือผู้ช่วย ฯ 
  2.  ผู้น าชุมชนและประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง 
  3.  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง ข้าราชการ และพนักงาน ลูกจ้างผู้ปฏิบัติงาน 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง 
 

6.  วิธีด าเนินการ 
  1.  เขียนโครงการฯ เสนอเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติงบประมาณ 
  2.  การอบรมให้ความรู้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้านหรือผู้ช่วย  ผู้น าชุมชนและประชาชน  สมาชิกสภา 
      เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง ข้าราชการ และพนักงาน ลูกจ้างผู้ปฏิบัติที่เข้าร่วมการอบรม 
  3.  ติดตามประเมินผลโครงการฯ 
 
 
 

7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  4  ปี  (ปีงบประมาณ 2561 – 2564 ) 
 
8.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  150,000.-บาท  
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 



  ส านักปลัด เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง 
 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1.  ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจ การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
  2.  ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจกฎหมายเบื้องต้นเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต 
  3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง ได้
น าหลักปกครองในระบอบประชาธิปไตยและกฎหมายเบื้องต้นไปใช้ในการปฏิบัติงานการ 
  4.  เพ่ือลดปัญหาความขัดแย้งของชุมชน 
  5.  ได้เห็นถึงประโยชน์ความส าคัญของการใช้กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ล าดับที่ 2 
 

1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดประชุมเวทีประชาคมหมู่บ้าน / ต าบล 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
  ด้วย ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ก าหนดประเภทของแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ ๒ ประเภท คือ แผนยุทธศาสตร์ การพัฒนา ซึ่งเป็น
แผนที่แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ครอบคลุมระยะเวลา ๕ 
ปี และแผนพัฒนาสามปี ซึ่งเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็น



การก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่ จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี มีความต่อเนื่องและ
เป็นแผนก้าวหน้า ครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี โดยกระบวนการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปี คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ก าหนดประเด็นการพัฒนาให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้อง
กับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยน าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และ
ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
   ดังนั้น เพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชนและชุมชน ในการ
ทบทวน ปรับปรุงแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒) และการบริหารกิจการบริการสาธารณะ   ตาม
อ านาจหน้าที่ของเทศบาล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิผลประสิทธิภาพสูงสุด ต่อประชาชนในพ้ืนที่ 
เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง จึงได้ก าหนดการจัดเวทีประชุมประชาคมขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์และมุ่งเน้นให้ภาค
ประชาชน ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ องค์กร กลุ่มอาชีพ และส่วนราชการต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น เสนอแนะแนวคิดในการพัฒนาต่าง ๆ ร่วมกับเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง และร่วมจัดท าแผนพัฒนา
สามปี 
 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และ
กลุ่มผู้น าท้องถิ่น ได้สร้างวิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
  2.  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงแนวคิด เสนอปัญหา ความต้องการด้านต่าง ๆ 
แลกเปลี่ยนความเห็น และมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางพัฒนาท้องถิ่น 
  3.  เพ่ือรวบรวมข้อมูลด้านต่างๆในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน 

  4.  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความเข้มแข้งของชุมชน และเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 

 

4.  เป้าหมาย 
  ประชาชน กลุ่มผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน กรรมการหมู่บ้าน องค์กร 
กลุ่มอาชีพ สมาชิกสภาเทศบาลต าบล หน่วยงานภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และส่วนราชการอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องในเขตต าบลบางม่วง  
 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง 
 
6.  วิธีด าเนินการ 
  1.  จัดท าโครงการและบันทึกขออนุมัติจัดเวทีประชุมประชาคม 
  2.  ประสานงานกับหน่วยงาน กลุ่มบุคคลที่เก่ียวข้องในการจัดเวทีประชุมประชาคม 
  3.  ประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุมประชาคม 
  ๔.  ด าเนินการประชุมประชาคมตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด 
 

7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – ปี 2564) 
 

8.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 



  100,000.-บาท  
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง 
 

10.  ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ์ 
  1.  ภาคประชาชน ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ และส่วนราชการอ่ืนมีวิสัยทัศน์ เข้าใจพันธกิจ จุด
มั่งหมายในการพัฒนาท้องถิ่น และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  2.  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ รับฟัง และร่วมคิด ร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมเสนอ
ปัญหาความต้องการ และเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา เน้นการจัดท าแผนพัฒนาแบบมี ส่วนร่วม 
                  3.  ประชาชนได้รับความช่วยเหลือ สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนได้ถูกต้องตรงกับ
ปัญหาที่เกิดขึ้น สนองตอบความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงพร้อมทั้งเสริงสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
  4. ต าบลบางม่วงมีความเข้มแข็ง ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2.2   สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 
 

      ล าดับที่ 1 
 

1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการคลองสวย สะอาดใสร่วมใจพัฒนา 
 

2.  หลกัการและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีแนวคิดโครงการคลองสวยน้ าใส
นั้นเป็นโครงการที่รัฐบาลเล็งเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีความส าคัญยิ่ง เนื่องจากคลองกับชุมชนนั้นมีความผูกพันกับวิถี
ชีวิตของคนไทยตั้งแต่โบราณ มีความใกล้ชิดกับคลองมาโดยตลอด ทั้งในเมืองและชนบท โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
ในชนบทนั้นได้อาศัยคลองเพ่ือการด ารงชีวิตมาอย่างยาวนาน ค าว่าคลองสวยน้ าใส จึงเป็นโครงการที่ตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของวิถีชีวิตที่งดงามของพ่ีน้องประชาชนในชุมชน เพ่ือก่อเกิดจิตส านึกสาธารณะในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมในชุมชนได้อย่างยั่งยืน 



  ซึ่งเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง ตั้งอยู่บริเวณพ้ืนที่ราบลุ่ม มีแม่น้ า คู คลอง ทั้ง
คลองขุด  ล าประโดง และคลองธรรมชาติจ านวนมาก ซึ่งเชื่อมโยงเป็นโครงข่ายและไหลลงสู่แม่น้ าเจ้าพระยา 
ประชาชนส่วนใหญ่ ตั้งบ้านเรือนอยู่บริเวณริมคลอง มีการใช้ประโยชน์จากน้ าในล าคลอง ทั้งการอุปโภค 
บริโภค และการสัญจรทางน้ า ท าให้วิถีวีชิตของประชาชนมีความผูกพันกับแม่น้ า ล าคลองจนเสมือนเป็นหนึ่ง
เดียวกัน และด้วยการพัฒนาเจริญเติบโตทางสังคมที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว จึงส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชนในชุมชนดั้งเดิมได้เปลี่ยนแปลงไป จากการเพ่ิมขึ้นของหมู่บ้านจัดสรร โรงงานอุตสาหกรรม และ
สถานบริการต่าง ๆ ล้วนแต่ท าให้คุณภาพสิ่งแวดล้อมของแม่น้ า    ล าคลองได้รับผลกระทบอย่างมาก 
  กองช่าง เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง จึงได้ริเริ่มจัดท าโครงการคลองสวย สะอาดใส ร่วมใจ
พัฒนา ขึ้นเพ่ือสร้างจิตส านึกสาธารณะและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์แหล่งน้ า โดยร่วมกัน
ดูแลรักษาความสะอาดแม่น้ า ก าจัดขยะ ผักตบชวาและวัชพืช ซึ่งเป็นการช่วยฟ้ืนฟูคุณภาพแม่น้ าล าคลอง ใน
เขตพ้ืนที่ให้สะอาด สามารถน าน้ ามาใช้อุปโภค บริโภคได้ดังเดิม โดยการจ้างเหมาก าจัดผักตบชวา วัชพืชและ
ตัดแต่งกิ่งไม้ริมตลิ่ง รวมถึงร่วมรณรงค์ให้ประชาชนช่วยกันดูแลรักษาต่อเนื่องหลังโครงการแล้วเสร็จอีกครั้ง
หนึ่ง 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านกายภาพแหล่งน้ าให้กลับคืนสู่สภาพที่ดี 
  2.  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์แหล่งน้ า 
  3.  เพ่ือสร้างจิตส านึกสาธารณะและตระหนักถึงสิ่งแวดล้อมรอบตัว 

4.  เพ่ือเป็นการรักษาคุณภาพแหล่งน้ า และสัตว์น้ า 
  5.  เพ่ือเพ่ิมการระบาย ถ่ายเทและไหลเวียนของน้ าให้ดีขึ้น 
  6.  เพ่ือก าจัดวัชพืช ผักตบชวาที่ขึ้นหนาแน่น และเป็นปัญหาต่อการจราจรทางน้ า ตลอดจน
การใช้น้ าเพื่อการเกษตรต่าง ๆ 
 

4.  เป้าหมาย 
จ้างเหมาเครื่องจักรแบ็คโฮเก็บผักตบชวา และประสานงานกับประชาชนในพ้ืนที่ต าบลบาง

ม่วง ร่วมกันดูแลต่อเนื่องหลังโครงการแล้วเสร็จ ให้แม่น้ าล าคลองใสสะอาด สร้างจิตส านึกสาธารณะส่งเสริมให้
ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของแหล่งน้ าให้กับคืนสู่ระบบนิเวศน์ที่ดี โดยก าหนดเป้าหมายจากคลองต่างๆ 
ในเขตเทศบาล 
 
 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
  คลองสาธารณะต่างๆ ในเขตเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง 
 

6.  วิถีด าเนินการ 
  1.  จัดท าโครงการฯ และเสนอขออนุมัติด าเนินงานตามโครงการฯ 
  2.  จัดจ้างเครื่องจักรแบ็คโฮในการด าเนินการเก็บวัชพืชและผักตบชวา  
  3.  ประสานงานขอความร่วมมือจากประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือดูแลอย่างต่อเนื่องหลังเสร็จสิ้น
โครงการ 
  4.  ด าเนินการตามโครงการฯ 
  5.  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
 
7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 



  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – ปี 2564) 
 
 

8.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  400,000.- บาท  
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองช่าง เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง 
 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1.  แก้ปัญหาด้านกายภาพของแม่น้ าล าคลองให้กลับคืนสู่ระบบนิเวศน์ที่ดี 
  2.  แม่น้ าล าคลองในพ้ืนที่มีสภาพที่ดีข้ึน รวมถึงสัตว์น้ าที่เพ่ิมจ านวนขึ้น 
  3.  การระบาย ไหลเวียนของน้ ามีสภาพคล่องตัวขึ้น 
  5.  ประชาชนให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาและอนุรักษ์แหล่งน้ า 
  6.  ประชาชนมีจิตส านึก และตระหนักถึงความจ าเป็นในการดูแลรักษาแหล่งน้ า 
 
 
 
 
   
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ล าดับที่ 2 
 

1.   ชื่อโครงการ  :  โครงการถนนสวย ร่วมใจรักพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

2.   หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือให้ภูมิทัศน์ปากซอยทางเข้าเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง- เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง มี
ความสวยงามสะอาดตา ร่มรื่นแก่ผู้พบเห็น กองช่างเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง จึงจัดโครงการถนนสวย ร่วมใจ
รักพิทักษ์สิ่งแวดล้อม  ขึ้นโดยการจัดให้มีการปลูกต้นไม้ และจัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึก
ของประชาชนในการอนุรักษ์  แหล่งน้ าและป่าไม้ และพร้อมทั้งปรับปรุงไหล่ทางให้เกิดความสวยงาม ความร่ม
รื่น ต่อผู้มาติดต่อประสานงานกับทางเทศบาล 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือพัฒนาต่อจิตส านึกสาธารณะแหล่งน้ าและป่าไม้ 
  2.  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ป่าไม้ 
  3.  เพ่ือสร้างจิตส านึกถึงสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
 



4.  เป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ร่วมถึงประชาชน 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
  ปากซอยทางเข้าเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง- เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง 
6.  วิธีด าเนินการ 
  1.  จัดท าโครงการฯ และเสนอขออนุมัติด าเนินงานตามโครงการฯ 
  2.  จัดซื้อต้นไม้ ดิน และปุ๋ย และส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  3.  ประสานงานขอความร่วมมือจากประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือดูแลอย่างต่อเนื่องหลังเสร็จสิ้น
โครงการ 
  4.  ด าเนินการตามโครงการฯ 
  5.  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  4  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – ปี 2564) 
 

8.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  300,000.- บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองช่าง เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง 
 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1.  ปรับภูมิทัศน์ถนนให้มีความสะอาดร่มรื่นต่อสายตาแก่ผู้ที่เข้ามาติดต่อราชการ 
  2.  สร้างจิตจิตส านึกในการรักษาสาธารณะแหล่งน้ าและป่าไม้ต่อสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
  3.  เกิดความร่วมมือสามัคคีกันต่อการอนุรักษ์ป่าไม้ 
 
 
1.  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
     1.2    การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
     1.2.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

      ล าดับที่ 1 
 

1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 30 ปี และได้ทรงเน้นย้ าแนวทาง
พัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ และคุณธรรม เป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต การป้องกันให้รอดพ้นจาก
วิกฤต และให้สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ   
 

   ปัจจุบันพ้ืนที่เทศบาลต าบลบ้านบางม่วงเป็นพ้ืนที่กึ่งการเกษตรกึ่งเมือง  ประชาชนภาค
การเกษตรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการจัดท าไม้ดอกไม้ประดับ มีคลองในพ้ืนที่มากถึง 29 สาย และท า
การเกษตร เทศบาลต าบล     บ้านบางม่วง ได้ตระหนักในอ านาจและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน



และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16  (6) การส่งเสริม 
การฝึก และการประกอบอาชีพ (9) การจัดการศึกษา และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่  13) พ.ศ. 2552 (6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม จึงได้น้อมน าพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช เรื่อง หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาจัดท าเป็นโครงการเพ่ือ
ส่งเสริมให้ประชาชน ผู้น าชุมชน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิดทักษะและความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เกิดการเรียนรู้ในการพ่ึงพาตนเอง มีการด าเนินชีวิตให้อยู่อย่างพอประมาณ เดินทาง   สายกลาง มี
ความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัวและชุมชน  สามารถใช้ชีวิตในการด ารงชีพด้วยการสร้างงานสร้าง
รายได้ในพ้ืนทีไ่ด ้
 

3.  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” และสร้างความ
ต่อเนื่องในการน าหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต
ประจ าวัน 

  2.  เพ่ือศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียงให้มีมูลค่า และสามารถส่งเสริมให้เป็นอาชีพ สร้าง
รายได้         ลดรายจ่าย 
  3.  เพ่ือน าประสบการณ์ องค์ความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาเผยแพร่ให้กับ
เกษตรกรในพ้ืนที่และผู้สนใจทั่วไป 
   4.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ให้อยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน สามารถพ่ึงตนเอง
ได้ตามหลักความพอเพียง ใช้ชีวิตอย่างรอบครอบ ไม่ฟุ่มเฟือยและไม่ประมาท มีความสุขในครอบครัว ใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ คุ้มค่าสูงสุด 
   5.  เพ่ือเป็นการรวมกลุ่มการจัดชุมชนให้น่าอยู่และเข้มแข็ง 
 

4.  เป้าหมาย 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง       
คณะที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลบ้านบางม่วง ผู้น าชุมชน ประชาชน พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง จ านวน 70 คน 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง 
 

6.  วิธีด าเนินการ 
  1.  จัดท าโครงการและบันทึกขออนุมัติโครงการ  
  2.  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามโครงการฯ 
  3.  ด าเนินงานตามโครงการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.  ประเมินผลโครงการโดยใช้แบบสอบถามของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 

7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – ปีงบประมาณ 2564) 
 

8.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  150,000.- บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง 
 



10.  ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 
  1.  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” สามารถน าหลัก
ปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตประจ าวัน พร้อมทั้งมีความสุข
ในครอบครัว 

  2.  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดทักษะและประสบการณ์ด้านการก าจัดผักตบชวาและการ 
แปรรูปเป็นปุ๋ย สร้างมูลค่าขยะ 
  3.  สามารถน าประสบการณ์และองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับจากการฝึกอบรม และศึกษา 
ดูงานมาเผยแพร่ให้กับเกษตรกรในพ้ืนที่ และผู้สนใจทั่วไป 
   4.  เกษตรกรในพ้ืนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอย่างยั่งยืน สามารถพ่ึงตนเองได้ 

5. ประชาชนโดยทั่วไปส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงถึงความห่วงใย ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

6. ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่สามารถลดรายจ่ายภายในครัวเรือน 
7. เกิดการรวมกลุ่มการจัดชุมชนให้น่าอยู่และเข้มแข็ง 

 
 
 
 

  
     
 
 
 
 
 
2.  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการจุจริต 
     2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
   2.2.3  สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ / บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 

      ล าดับที่ ๑ 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   กิจกรรมป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลวันปีใหม่และวันสงกรานต์ 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
  ในช่วงเทศกาลวันปี ใหม่และวันสงกรานต์ ของทุกปี  เป็นช่วงที่รัฐบาลก าหนดให้มี
วันหยุดราชการระยะเวลาติดต่อกันหลายวัน  ประชาชนจะใช้เส้นทางในการสัญจรจ านวนมากและอาจเกิดอุบัติเหตุ
ทางถนนมากกว่าปกติ  เนื่องจากประชาชนต้องเดินทางกลับภูมิล าเนาและไปเที่ยว งานเทศกาลสงกรานต์  
ประกอบกับได้รับหนังสือจากส่วนราชการ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตั้งจุดตรวจและจุดบริการ
ประชาชน 
 

3.  วัตถุประสงค์  
  ๑.  เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุและให้บริการเพ่ือลดความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจร ให้ลดเหลือ
น้อยที่สุด 



  ๒.  เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกให้ประชาชนมีความระมัดระวัง  และน าไปสู่การปฏิบัติอย่าง
จริงจังที่ต้องด าเนินการอย่างเข้มแข็งในพ้ืนที่ 
  ๓.  เพ่ือเป็นการด าเนินการตามนโยบายของ ให้มีการลดอุบัติเหตุและความสูญเสียจาก
อุบัติเหตุต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

4.  เป้าหมาย 
  เพ่ือให้ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง  ไม่มียอดผู้บาดเจ็บและเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ปีใหม่และสงกรานต์ เป็นไปตามเป้าหมายของจังหวัดนนทบุรี ก าหนดให้เกิดความสูญเสีย
จากอุบัติเหตุจราจรให้เหลือน้อยที่สุดหรือไม่ให้เกิดขึ้นเลย และน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังต่อเนื่อง  
 

5.  พืน้ที่ด าเนินการ 
  ตั้งจุดตรวจ และจุดบริการประชาชน ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง 1 จุด 
 

6.  วิธีด าเนินการ 
  ๑.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จัดท ารายละเอียดขออนุมัติโครงการ 
  ๒.  บันทึกขออนุมัติด าเนินงานตามโครงการ 
  ๓.  เสนอโครงการต่อนายกเทศมนตรีต าบลบ้านบางม่วง เพ่ือพิจารณาขอรับความเห็นชอบ
อนุมัต ิ
  ๔.  ประสานส่วนงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องในการเข้าร่วมโครงการ 
  ๕.  ด าเนินงานตามโครงการ   
 

7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2560 – ปีงบประมาณ 2564) 
 
 
 
 

8.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  100,000.- บาท 

 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง 
 

10.  ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 
  ๑.  สามารถลดอุบัติเหตุ และให้การบริการเพื่อลดจ านวนผู้บาดเจ็บ  และผู้เสียชีวิต  รวมไปถึง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านบางม่วงได้ 
  ๒.  ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการป้องกันอุบัติภัยทางถนนในช่วงเทศกาล
สงกรานต์   
 
 
 
 

 



 
 
 

แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องค์การบริหารส่วนจังหวัด                      
            เทศบาล ต าบลบ้านบางม่วง                
  องค์การบริหารส่วนต าบล    ขนาด     

๒. สถานที่ตั้งส านักงาน/ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เลขที่    - หมู่ที่  6  ถนน บางม่วง-บางคูลัด    ต าบล   บางม่วง อ าเภอ บางใหญ่   
จังหวัด นนทบุรี   รหัสไปรษณีย์ 11140  โทรศัพท์  ๐-๒๔๔๓-๗๓๗๐-๑    โทรสาร  ๐-๒๔๔๓-๖๓๘๕  
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น www.bangmoung.go.th     
๓. จ านวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๕,๗๗๐      คน      ๘,๒๕๐ ครัวเรือน 

๔. พื้นที่รวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๑๑.๒๑๑๒  ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม  ๑๔  หมู่บ้าน/ชุมชน) 

๕. รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
 -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน  81,168,749.25 บาท 
 -รายได้จากเงินอุดหนุน  22,581,262.02 บาท 

๖. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 91,338,699.57 บาท 

๗. พนักงานท้องถิ่น/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจ านวน     ๑๐๕  คน 

๘. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจ านวน   ๑๑  คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได้รวมทั้งสิ้นจ านวน   คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

10. ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวเฉลิมศรี  ชัยอาวุธ       
 ต าแหน่ง        หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ       
 สถานที่ติดต่อ เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง หมู่ที่ ๖  ถนนบางม่วง-บางคูลัด ต าบลบางม่วง 

 อ าเภอบางใหญ่  จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๑๔๐        
 โทรศัพท์      ๐๒ ๔๔๓ ๗๓๗๐-๑   โทรสาร  ๐๒ ๔๔๓ ๖๓๘๕    
 โทรศัพท์มือถือ ๐๘๑ ๑๑๖-๕๓๕๕  E-mail      Ja_090616@hotmail.com  
 
 
 

ผลการประเมิน 
 

  

 
ส าหรับส านักงาน ป.ป.ช. 

 
......................... 
 (คะแนนที่ได้) 
 

200 
(คะแนนเต็ม) 
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ส่วนที่ ๒ ผลการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 โปรดกรอกข้อมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1 – 4 และใส่เครื่องหมาย ( / ) ในช่อง
ทีม่าตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระส าคัญ พร้อมทั้งระบุคะแนน 
 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  รวม 45 คะแนน 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 

( - ) 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของผู้บริหาร    
สมาชิกสภาพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและผู้ที่เก่ียวข้อง 
 (๒) กิจกรรมประชุมผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ
 (๓) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง   
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน  
(   ) 2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และถูก
กฎหมาย  
(   ) 3) ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรม มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริตค านึงถึงประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 
(   ) 4) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน 
โปร่งใสและตรวจสอบได้  
(   ) 5) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออ านาจหน้าที่ในการแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด  
(   ) 6) ความเชื่อมั่นของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและ
บรรยากาศในการท างาน  
(   ) 7) มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่  
(   ) 8) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เต็มใจ 
ท างานรวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน  
(   ) 9) มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดี มีคุณธรรม และ
ซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กันอยู่เสมอ  
(   ) 10) การแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ เมื่อ
หน่วยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 

( - ) 

(   ) 11) การแสดงความรับผิดชอบของผู้บริหาร หากการ
ด าเนินงานของหน่วยงานส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อ
สังคมโดยรวม  
(   ) 12) มีมาตรการในการจัดการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่มีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน    

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

( 2 ข้อ) 
3 

( 1 ข้อ) 
0 

( - ) 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนา
คุณภาพชีวิต      
 (๒) มาตรการประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง  
 (๓) มาตรการประกาศเจตจ านงของผู้บริหารท้องถิ่นในการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง   
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) ก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง  
(   ) 2) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(7 ข้อ) 
4 

(5-6 ข้อ) 
3 

(3-4 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
( - ) 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) กิจกรรมการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์    
ทับซ้อน       
 (๒) กิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
องค์กรใช้แอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. ในหน่วยงานเป็นเครื่องมือ
ในการเสริมสร้างความรู้      
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(7 ข้อ) 
4 

(5-6 ข้อ) 
3 

(3-4 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
( - ) 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
(   ) 2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
(   ) 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  
(   ) 4)มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 (   ) 5) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
ระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 (   ) 6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (   ) 7) มีการใช้แอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 
103 เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรู้เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพื่อ
วัดความเข้าใจในแอพพลิเคชัน เพ่ือเกิดความตระหนักในการด ารง
ตนตามกรอบของกฎหมาย   
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) โครงการส่งเสริมการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบอบ
ประชาธิปไตย และกฎหมายส าหรับประชาชน  
 (๒) โครงการจัดประชุมเวทีประชาคมหมู่บ้าน / ต าบล    
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )  เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 
 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน........โครงการ   ระดับคะแนน   
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 3 0 
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(2 ข้อ) (1 ข้อ) ( - ) 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) โครงการคลองสวย สะอาดใสร่วมใจพัฒนา 
 (๒) โครงการถนนสวย ร่วมใจรักพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
 (๓) โครงการยกระดับมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารปลอดภัย
 (๔) มาตรการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ เช่น 
การรับช าระภาษี , การข้ึนทะเบียนผู้สูงอายุ เป็นต้น   
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
(   ) 2) พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) โครงการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง   
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) ขับเคลื่อนการด าเนินงานใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจ าวัน 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน .......โครงการ    ระดับคะแนน   
 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) กิจกรรมหนูน้อยรักการออม     
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) น าหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(   ) 2) น าหลักสูตรโตไปไม่โกงหรือหลักสูตรอื่นที่เหมาะสมไปปรับใช้
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

(   ) 3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันให้เด็กและเยาวชน เช่น รณรงค์เรื่อง"
เด็กไทยโตไปไม่โกง"      
 (๒) กิจกรรมส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) น าแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตส าหรับนักเรียน 
นักศึกษา (จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้ใน
สถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(   ) 2) น าสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชา
ทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ (จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้
ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(   ) 3) โครงการอื่นๆที่มีวัตถุประสงค์สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน    
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) โครงการคลองสวย สะอาดใส ร่วมใจพัฒนา  
 (๒) โครงการถนนสวย ร่วมใจรักพิทักษ์สิ่งแวดล้อม   
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  โครงการ    ระดับคะแนน    
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต รวม 65 คะแนน 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4 ข้อ) 
4 

(3 ข้อ) 
3 

(2 ข้อ) 
2 

(1 ข้อ) 
0 

 ( - ) 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
ท้องถิ่น         
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
(   ) 2) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ต่อสาธารณชน 
(   ) 3) ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
(   ) 4) ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการ 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์มากขึ้นในหน่วยงาน  

     

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน .........................ข้อ    ระดับคะแนน……………………………….. 
 
 ๒.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(9-10 ข้อ) 
4 

(7-8 ข้อ) 
3 

(5-6 ข้อ) 
2 

(3-4 ข้อ) 
1 

(1-2 ข้อ) 
0 

( - ) 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน      
 (๒) มาตรการจัดท าค ารับรองในการปฏิบัติราชการ 
 (๓) มาตรการใช้แบบสมรรถนะเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน     
 (4) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารงาน
บุคคลผ่านสื่อต่างๆ     
 (5) มาตรการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับกฎหมายระเบียบในการปฏิบัติ
ราชการ        
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(9-10 ข้อ) 
4 

(7-8 ข้อ) 
3 

(5-6 ข้อ) 
2 

(3-4 ข้อ) 
1 

(1-2 ข้อ) 
0 

( - ) 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )   1) ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เป็น
อย่างดี 
(   )   2) การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อการ
บริหารงานที่โปร่งใส 
(   )   3) การได้รับค าสั่งที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่มีสาเหตุอันควร 
(   )   4) การได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชา
ให้ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ อย่างไม่เหมาะสม  
(   )   5) การรับรู้ถึงผลเสียจากการไม่ปฏิบัติตามค าสั่งที่ไม่
เหมาะสม 
(   )   6) การรับรู้ต่อการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไป
สถานบันเทิง หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ประโยชน์อื่นใดแก่
เจ้าหน้าที่ 
(   ) 7) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค 
หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ 
(   ) 8) การเอ้ือประโยชน์/เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการบางคน
เนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 
(   ) 9) ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทาง
มิชอบเพ่ือผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 
(   ) 10) การให้สินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชน์
อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าที่ 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน    

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(5-6 ข้อ) 
4 

(4 ข้อ) 
3 

(3 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 

( - ) 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (1) บันทึกข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นในระบบสารสนเทศเพ่ือ
การวางแผนและประเมินผลของ อปท. (e-plan)  
 (2) จัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีในระบบ
บันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-lass) พร้อมประกาศ
เผยแพร่ในเวปไซต์ของเทศบาลต าบลบ้านบางม่วงและจัดส่งเผยแพร่

      



- 9 - 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(5-6 ข้อ) 
4 

(4 ข้อ) 
3 

(3 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 

( - ) 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
          (3) มาตรการน าระบบบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(e-lass) มาใช้ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง    
 (4) มาตรการบันทึกข้อมูลกลางขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (INFO) ด้านรายรับ-รายจ่าย ตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี   
 (5) กิจกรรมรับการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA)   
 (6) กิจกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี)      
 (7) มาตรการเปิดเผยและเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
 (8) กิจกรรมการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินขององค์กร  
 (9) กิจกรรมการรายงานงบการเงินประจ าเดือนและ
ประจ าปี   
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )   1) การใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
(   )   2) การใช้จ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
(   )   3) การรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างไม่เหมาะสมหรือมากเกินความจ าเป็น ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
(   )   4) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
(   )   5) การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และน าผลการ
วิเคราะห์มาปรับปรุงการจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป 
(   )   6) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ - จัดจ้างรายโครงการให้
สาธารณะชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอ่ืนๆ 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดบัคะแนน   

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 

( - ) 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 

( - ) 

 (1) มาตรการจัดท าแบบสอบถามผู้มารับบริการของ
เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง    
 (2) กิจกรรมป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลวันปี
ใหม่และวันสงกรานต์   
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )   1) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
(   )   2) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
(   )   3) ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน เป็นมาตรฐาน ยึดหลัก
ความถูกต้อง 
(   )   4) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
(   )   5) การให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ
(   )   6) บริหารจัดการที่ยุติธรรมและตรงไปตรงมาในการ
ให้บริการ 
(   )   7) ใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้เป็นมาตรฐาน โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ 
(   )   8) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 
(   )   9) ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง 
(   )   10) ให้บริการแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
(   )   11) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
(   )   12) ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   

 
 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

 (1) มาตรการปรับปรุงและลดขั้นตอนการปฏิบัติงานประจ าปี 
เช่น  -  การจัดท าแผนผังการปฏิบัติงาน และปิดประกาศ
ประชาสัมพันธ์ในที่เปิดเผย     
 -  การจัดท าการลดขั้นตอนกระบวนงานบริการตามภารกิจของ
องค์กร พร้อมประกาศและเผยแพร่     
 -  การจัดท าตัวอย่างแบบฟอร์มไว้ให้ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการดูเป็นตัวอย่าง พร้อมปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผยและเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ขององค์กร      
 (2) มาตรการจัดท าคู่มือ พ.ร.บ. อ านวยความสะดวกส าหรับ
บริการประชาชน พร้อมเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบทางเว็บไซต์ของ
องค์กร   
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
(   ) 2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
(   ) 3) แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน   ข้อ    ระดับคะแนน   

 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (1) มาตรการการมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี / 
ปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีต าบลบ้านบางม่วง 
 (2) มาตรการออกค าสั่ง มอบหมายการจัดกิจกรรม / โครงการ
ต่างๆ เกี่ยวกับการให้บริการประชาชน   
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) การให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
(   ) 2) ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงการใช้อ านาจหน้าที่โดยชอบธรรม
และถูกกฎหมาย 
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(   ) 3) ปฏิบัติหน้าที่โดยด าเนินการตามขั้นตอนอย่างถูกต้อง ไม่
ผิดพลาด 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน   ข้อ    ระดับคะแนน   

 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต    
มีคุณธรรม จริยธรรม  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (1) กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเด่นประจ าปีขององค์กร  
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) ยกย่องเชิดชูเกยีรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  โครงการ    ระดับคะแนน   
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (1) กิจกรรมประกาศยกย่องบุคคลที่สร้างชื่อเสียงให้กับเทศบาล 
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  โครงการ    ระดับคะแนน   
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (1) โครงการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  โครงการ    ระดับคะแนน   
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

10 
(3 ข้อ) 

8 
(2 ข้อ) 

6 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (1) มาตรการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการในองค์กร 
 (๒) มาตรการก าหนดให้มีการปฏิญาณตนของผู้บริหารก่อนเข้า
รับต าแหน่ง   
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )   1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือร้อง
ขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอ านวยความสะดวก
หรอืประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่ 
(   )   2) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
ผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว  
(   )   3) มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่นเพ่ือประโยชน์ตอบแทนส าหรับ
ตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  .ข้อ ระดับคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

( 2 ข้อ) 
3 

( 1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) กิจกรรมการรายงานผลการควบคุมภายในให้หน่วย
ตรวจสอบและผู้ก ากับดูแลตามอ านาจหน้าที่ทราบ   
 (๒) กิจกรรมรับการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA)     
 (๓) มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ 
และองค์กรอิสระ   
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )   1) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(   )   2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยก ากับ ดูแล 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน   ข้อ    ระดับคะแนน   
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) มาตรการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนหรือการด าเนินงานของ
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน      
 (๒) มาตรการจัดท าค าสั่งหรือแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน (เป็นกรณีเม่ือมีเรื่องร้องเรียน)   
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )   1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
(   )   2) มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
(   )   3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน     
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(5ข้อ) 
4 

(4ข้อ) 
3 

(3ข้อ) 
2 

(2ข้อ) 
1 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) กิจกรรมปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น        
 (๒) มาตรการปรับปรุง/ซ่อมแซมบ ารุงรักษาระบบการสื่อสาร 
/Internet 2 Website ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )  1) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  
(   ) 2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  
(   ) 3) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(5ข้อ) 
4 

(4ข้อ) 
3 

(3ข้อ) 
2 

(2ข้อ) 
1 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

(   ) 4) มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่าง
ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ  
(   ) 5) มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่าน
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับ
อัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาการท า
การของหน่วยงาน 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) กิจกรรมการปิดประกาศข่าวสารขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน - หน่วยงาน และและเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน       
 (๒) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบ้านบาง
ม่วงผ่านทางเว็ปไซต์หน่วยงาน     
  - การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
  - การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
  - รายงานผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น                                                                  
  - ข้อมูลด้านการจัดซื้อจัดจ้าง    

  - ข้อมูลรายงานรายรับ-รายจ่ายประจ าปี           
  - การก าหนดราคากลางให้ประชาชนทราบตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐    

 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
(   ) 2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ    
(   ) 3) การเข้าถึงข้อมูลของประชาชนของหน่วยงาน  
(   ) 4) ผลการประเมินการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลภาคประชาชน  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน .........................ข้อ    ระดับคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) โครงการจัดประชุมเวทีประชาคมหมู่บ้าน / ต าบล 
 (๒) มาตรการปิดป้ายประชาสัมพันธ์โครงการก่อสร้างต่างๆ  
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )   การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน  

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  โครงการ    ระดับคะแนน   
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนนิ
กิจการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะ
การด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) โครงการจัดประชุมเวทีประชาคมหมู่บ้าน / ต าบล 
 (๒) กิจกรรมการแต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการของ
เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง     
 (๓) กิจกรรมรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซต์ ,     
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล และตู้ ป.ณ. ๓๕   
 (๔) โครงการยกระดับมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารปลอดภัย  
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )  1) จัดประชาคม 
(   ) 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 
(   ) 3) จัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) กิจกรรมรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านทางช่องทางต่างๆ 
ของเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง เช่น    
  - ผ่านทางเจ้าหน้าที่โดยตรง   
  - ผ่านทาง ตู้ ป.ณ. ๓๕    
  - ผ่านทางตู้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านทางช่องทาง
ต่างๆ        
  - ผ่านทางเว็ปไซต์ของเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง
(www.bangmoung.go.th)   
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) การก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน  
(   ) 2) การประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน  
(   ) 3) มีวิธีการร้องเรียนที่สามารถท าได้ง่าย  
(   ) 4) มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่สะดวกและเหมาะสม  

     

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน   ข้อ    ระดับคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12ข้อ) 
4 

(8-9ข้อ) 
3 

(6-7ข้อ) 
2 

(4-5ข้อ) 
1 

(1-3ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) กิจกรรมมอบหมายผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ ติดตามผล 
รายงานผู้บริหารท้องถิ่น และแจ้งผู้ร้องเรียน / ร้องทุกข์ เป็นลายลักษณ์
อักษร   
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม  
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(   ) 2) การติดตามเรื่องร้องเรียนและระบบให้ผู้ร้องเรียนติดตาม
ผลได้ด้วยตนเอง 
(   ) 3) การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบมีประสิทธิภาพ  
(   ) 4) มีมาตรการที่ต้องด าเนินการเรื่องร้องเรียนภายใน 15 วัน  
(   ) 5) การรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียน  
(   ) 6) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุ
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่าน
ทางเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืน ๆ  
(   ) 7) การก าหนดช่องทางการร้องเรียนการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
(   ) 8) การก าหนดหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนการ
จัดซื้อ - จัดจ้าง                          
(   ) 9) การรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนจัดซื้อ - จัดจ้าง 
ให้ผู้ร้องทราบ  
(   ) 10) มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต  
(   ) 11) มีระบบการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจริต  
(   )  12) เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   

 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพันนา การ
จัดท างบประมาณ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) โครงการจัดประชุมเวทีประชาคมหมู่บ้าน / ต าบล 
 (๒) กิจกรรมเชิญภาคประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภา
เพ่ือพิจารณาร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
 (๓) แต่งตั้งผู้แทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น   
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
(   ) 2) การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  
(   ) 3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
(   ) 4) การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ  

     

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน .........................ข้อ    ระดับคะแนน……………………………….. 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) มาตรการแต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ   
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน ..................โครงการ    ระดับคะแนน……………………………….. 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

3.3.3 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน                                           
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) มาตรการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            
(   ) 2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
(   ) 3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ   

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน    
 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวม 45 คะแนน 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้          
ผู้ก ากับดูแล  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) กิจกรรมการจัดท าการควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยงภายในองค์กร ตามระเบียบของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 (๒) กิจกรรมการรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในให้
ผู้บังคับบัญชาและผู้ก ากับดูแลทราบ    
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

  
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )  1) กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างานอย่าง
เป็นอิสระ  
(   ) 2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือ
ป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน   ข้อ    ระดับคะแนน   

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) กิจกรรมติดตามและประเมินระบบควบคุมภายใน พร้อม
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบตามก าหนด 
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  
(   ) 2) มีการน าผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
(   ) 3) รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างดี 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
  
 ๔.๒ การสนับสนุนใหภ้าคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารงานบุคคล
ผ่านสื่อต่างๆ   
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

(   ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล 
(   ) 2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ - จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) กิจกรรมการจัดท างบประมาณและประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานด้านงบประมาณ ด้านการเงินการบัญชีให้ประชาชนทราบ 
 (๒) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ให้ประชาชนทราบ     
 (๓) กิจกรรมเชิญภาคประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภา
ด้านการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 (   ) 1) จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
 (   ) 2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้า
และให้ข้อมูลที่ว่านี้แก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอดู 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหา
พัสด ุ                                     
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) กิจกรรมการแต่งตั้งตัวแทนภาคประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ พัสดุ   
 (๒) กิจกรรมการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการก่อสร้างของ
เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง  
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุฯ 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

(   ) 2) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
(   ) 3) ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทุกขั้นตอน
ให้ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
โดยสะดวก 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   

 
๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

4.3.1 ส่งเสริมและพันนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและผู้ที่เกี่ยวข้อง   
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการส าหรับสมาชิกสภาท้องถิ่น
เป็นการเฉพาะ หรือร่วมกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/ข้าราชการท้องถิ่นเข้า
ร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น 
และการเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็นตาม
กฎหมาย/ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  โครงการ    ระดับคะแนน   
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) กิจกรรมการตรวจสอบการบริหารงานของผู้บริหารโดยฝ่าย
สภาท้องถิ่น       
 (๒) กิจกรรมแต่งตั้งคณะกรรมการสภาเพ่ือการตรวจสอบ เช่น 
  - เลขานุการสภาท้องถิ่น    
  - คณะกรรมการแปรญัตติ    
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

  - คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภา  
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบังคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การตั้งกระทู้ รวมทั้งการท าความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย 
ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  โครงการ   ระดับคะแนน   

 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบรูณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล รณรงค์การต่อต้านการทุจริตผ่าน
ทางเว็ปไซต์เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง    
 (๒) กิจกรรมท าป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งการกระท าการ
ทุจริตให้องค์กรทราบ      
 (๓) มาตรการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริตโดยภาคประชาชน  
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทางอ่ืน ๆ  
(   ) 2) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต  

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน   ข้อ    ระดับคะแนน   
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 (๑) มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริต   
 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต เช่น ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  โครงการ ระดับคะแนน   
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 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) นี้มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  

       (ลงชื่อ) 
 
                  (    ) 
                 ต าแหน่งผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            วันที ่ /  /  



ล ำดับท่ี ต ำแหนง่ ลำยมือชือ่

1 นายสุพจน์ ธูปแพ นายกเทศมนตรีต าบลบ้านบางมว่ง/ประธานกรรมการ

2 นายชาตรี บุญเกษม รองนายกเทศมนตรีต าบลบ้านบางมว่ง/กรรมการ

3 นายปรีชา กง๋เอม ประธานสภาเทศบาลต าบลบ้านบางมว่ง/กรรมการ

4 นายพติรพบิูล งามเจริญสุทธิ เลขานุการสภาเทศบาลต าบลบ้านบางมว่ง/กรรมการ

5 นายวบิูลย์ กระบวนแสง ปลัดเทศบาลต าบลบ้านบางมว่ง/กรรมการ

6 นางสาวประภาศรี มงคลสนิธุ์ รองปลัดเทศบาลต าบลบ้านบางมว่ง/กรรมการ

7 นางสาวศริกาญจน์ บุญญว์ัชรินทร์ ผู้อ านวยการกองคลัง/กรรมการ

8 นายปัญญา ศรีสุดาวรรณ ผู้อ านวยการกองชา่ง/กรรมการ

9 นายวชิัย บ้านพวน ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม/กรรมการ

10 พ.จ.อ.วรพจน์ ทววิงศไ์พบูลย์ นติกิรช านาญการพเิศษ/กรรมการ

11 นายสรัล ปลื้มเจริญ ผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการ

12 นายสาธุ อนุโมทามิ ผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการ

13 นายศริะพงษ์ จติตประมวลบุญ ผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการ

14 นายกติตศิักดิ์ กลิน่เปี่ยม ผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการ

15 นางสาวประภาศรี มงคลสนิธุ์ รักษาการหัวหนา้ส านัก/กรรมการและเลขานุการ

16 นางสาวเฉลมิศรี ชัยอาวุธ หัวหนา้ฝ่ายแผนงานฯ/กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ

ผู้เข้ำประชุมแผนปฏบิัติกำรป้องกันกำรทุจรติของเทศบำลต ำบลบ้ำนบำงม่วง

วันอังคำรท่ี  4  กรกฎำคม  2560  เวลำ  10.30  น.

ณ  ห้องประชุมเทศบำลต ำบลบ้ำนบำงม่วง

ชือ่ - สกุล

ครั้งท่ี 1/2560


