
 
แผนอัตรากําลัง ๓ ป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

ของ 
 

 

เทศบาลตําบลบานบางมวง 

อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี 
 



สารบัญ 
 

เร่ือง หนา  
  
1.  หลักการและเหตุผล 1  
2. วัตถุประสงค 4 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 4 
4. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลบางมวง 5 
5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลบานบางมวง 13 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง 18 
7. สรุปปญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล 18 
8. โครงสรางกําหนดตําแหนง 19 
9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 27 
10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 37 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 44 
12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง 61 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง 63 
    



 
 

                                             แผนอัตรากําลัง 3 ป เทศบาลตําบลบานบางมวง ประจาํปงบประมาณ 2561 - 2563    หนา 1 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

 การบริหาร/การจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public Management) เปนมิติหนึ่งท่ีหลาย ๆ 
คนใหความสนใจเปนอยางมาก ซ่ึงหัวใจสําคัญคือ การกระจายอํานาจการบริหารไปยังผูบริหาร หรือท่ีเรา
เรียกวา “Let the manager manages” 
 การบริหารงานบุคคลก็เปนสวนหนึ่ง ท่ีผูบริหารควรทราบ ซ่ึงเทคนิคและวิธีการในการ
บริหารงานบุคคลใหม ๆ มักมีออกมาใหเห็นเสมอโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดท่ีองคกรควรจะไดรับ การวางแผน
กําลังคนเปนเทคนิคหนึ่งท่ีสอดรับกับการบริหาร/การจัดการภาครัฐแนวใหมไดเปนอยางดี เนื่องจากจะชวยลด
คาใชจายดานบุคคลและยังเปนการสรางความชัดเจนใหกับการวางแผนการปฏิบัติงาน ไมวาจะเปนในระยะสั้น
ห รื อ ร ะย ะย า ว ได เ ป น อย า ง ดี ด ว ย  แ นว คิ ด ท่ี จ ะ ทํ า ให อ ง ค ก ร มี ค ว า ม ม่ั นค ง ใ นด า น กํ า ลั ง ค น 
(Manpower/workforce Stability) นั้นมีอยูสองประการ ไดแก 
 1. ความพยายามเตรียมความพรอมในดานกําลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือเตรียมความพรอมใน
การปฏิบัติงานท่ีมีความยากและทาทาย โดยอาจจะมีการวางระบบจูงใจท่ีอาจจะทําใหคนท่ีมีความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีหลากหลายอยูกับองคกรและสามารถรองรับความตองการของผูบริหารในการ
ใชงานคนกลุมนี้ไดตลอดเวลา 
 2. การเตรียมความพรอมในการปองกันการขาดกําลังคนหรือการสูญเสียกําลังคนในองคกร 
เนื่องจากจะทําใหองคกรขาดความม่ันคงในดานกําลังคน ซ่ึงในประการนี้นั้น องคกรจะทราบดีวาในแตละอาชีพ
จะมีรอบการเปลี่ยนผานหรือการหมุนเวียนการเขาออกของคนในสายอาชีพนั้น ซ่ึงเรียกวาจักรสายอาชีพ 
(Career life cycle) เม่ือไร จํานวนเทาใด และตลาดแรงงานใดท่ีจะหาคนในสายอาชีพนั้นไดดีท่ีสุด สําหรับการ
วางแผนกําลังคนนั้นปจจัยตาง ๆ ท่ีอาจคํานึงถึงไดแก 
  2.1 ปจจัยดานการจางพนักงานในองคกร โดยสวนใหญจํานวนพนักงานนั้นจะถูกเก็บไวใน
ฐานขอมูลขององคกรอยูแลว การทราบจํานวนพนักงานท้ังหมดหรือการ Update ขอมูลนั้นจะทําใหผูบริหาร
สามารถกําหนดสัดสวนกําลังคนโดยอาจใชสูตรตาง ๆ ในการแทนคาในแตละแผนกได อีกท้ังยังรูขนาดกําลังคน
ในแตละแผนกวามีมากหรือนอยรวมท้ังมีแนวโนมจะขาดกําลังคนหรือไม 
  2.2 ปจจัยดานอายุของพนักงานในองคกร การทราบอายุสวนใหญของพนักงานในแตละ
ฝายจะทําใหผูบริหารทราบวาจะมีพนักงานจํานวนเทาไรท่ีจะเกษียณอายุหรือคิดจะลาออก โดยเฉพาะหากมี
ขอมูลมาในอดีตวาสายงานไหนมีการออกจากงานของพนักงานในชวงอายุเทาใด จะทําใหผูบริหารสามารถ
ประเมินไดวาจะขาดกําลังคนเทาไร และจะตองเตรียมหากําลังคนเพ่ือมาทดแทนเม่ือใดและจํานวนเทาไรและ
ตลาดแรงงานไหน 
  2.3 ปจจัยดานสายงานท่ีมีความขาดแคลน การท่ีผูบริหารทราบวาจะหากําลังคนในสายงาน
ท่ีมีความขาดแคลนไดจากท่ีใดและตลาดแรงงานแหลงใดมีคนท่ีตองการมากท่ีสุด จะทําใหองคกรมีความ
ไดเปรียบเปนอยางมากเนื่องจากจะสามารถทาบทามคนท่ีองคกรตองการไดกอนเวลาท่ีมีความขาดแคลน 
  2.4 ปจจัยดานจํานวนพนักงานโดยรวมท่ีลาออกจากองคกรในแตละป การท่ีผูบริหารทราบ
โดยเฉลี่ยแลวองคกรจะขาดกําลังคนเทาไรในแตละปนั้นจะทําใหผูบริหารสามารถท่ีจะประเมินงบประมาณ
ลวงหนาไดวาจะตองใชงบประมาณจํานวนเทาใดในการจางคนท่ีองคกรมีความตองการเพ่ิมข้ึน 
  2.5 ปจจัยดานการสูญเสียกําลังคนโดยเฉลี่ยในแตละป ปจจัยนี้ถือเปนขอท่ีสําคัญปจจัยหนึ่ง 
เนื่องจากจะทําใหผูบริหารทราบคราว ๆ ไดวาในแตละปฝายไหนท่ีมีความจําเปนจะตองเตรียมกําลังคนเปน
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อันดับแรกและฝายไหนท่ีตองมีการเตรียมกําลังคนเปนฝายสุดทาย ท้ังนี้จะทําใหผูบริหารสามารถกําหนด
แผนการขาดแคลนกําลังคน รวมถึงการหาตลาดท่ีสามารถหากําลังคนประเภทนั้นมาทดแทนไดลวงหนา 
 
 สําหรับการวางแผนกําลังคนเปนกระบวนการในการพยากรณจํานวนคน การพัฒนาคนใน
องคกร การใชคนและการควบคุมคน โดยท่ีองคการจะตองม่ันใจวางองคการมีปริมาณคน มีคนท่ีมีคุณสมบัติ
คุณภาพและคุณลักษณะตามท่ีตองการในหนวยงานตาง ๆ อยางถูกตองเหมาะสมและในเวลาท่ีตองการ รวมท้ัง
ตองมีวิธีการใชคนเหลานั้นใหมีประสิทธิภาพสูงสุดตอองคกร ซ่ึงตามแนวคิดของ Patten ไดใหความหมายของ
การวางแผนกําลังคนไว 4 ประการ ดังนี้ 
 1. การวางแผนกําลังคน คือการวางแผนการทดแทน การวิเคราะหการออกจากงานของ
กําลังคน การกําหนดวิธีการท่ีจะใชในการวางแผนอาชีพสําหรับคนงาน การพัฒนาตัวแบบสําหรับการวางแผน
คัดเลือกและการเลื่อนตําแหนงคนงานและการวิเคราะหความสัมพันธระหวางนโยบายคาจางกับการคัดเลือกคน
เขาทํางาน 
 2. การวางแผนกําลังคน คือการวางแผนบุคคล (Personal Planning) มีขอบเขตครอบคลุม
กิจกรรมท้ังหมดของหนวยงาน ไดแก การเลือกสรร การบรรจุ การฝกอบรม การศึกษา การบริหารเงินเดือน
และคาจาง ความปลอดภัย แรงงานสัมพันธ และอ่ืน ๆ 
 3. การวางแผนกําลังคน คือ นโยบายดานกําลังคนและการจางงานเม่ือพิจารณาในแงเศรษฐกิจ 
ตามกรอบนี้จะวัดในเชิงปริมาณและคุณภาพ การวางแผนตามความหมายนี้ จะมองในแงโครงสรางของ
ประชากรและผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการคาดการณ รวมท้ังการวิเคราะห
ผลกระทบตอเนื่องท่ีจะเกิดจากการทดแทนแรงงานคนดวยเครื่องจักร 
 4. การวางแผนกําลังคนเปนกระบวนการท่ีทําใหองคการหนึ่งสามารถท่ีจะมีบุคคลและประเภท
ของบุคคลในปริมาณท่ีถูกตองเหมาะสม ในแหลงท่ีถูกตอง ในเวลาท่ีเหมาะสมซ่ึงกอใหเกิดประโยชนและ
ประหยัดสูงสุดสําหรับความสําคัญของการวางแผนกําลังนั้น สามารถสรุปไดดังนี้ 
  4.1 การวางแผนกําลังคนทําใหองคการสามารถคาดการณสิ่งท่ีอาจจะเกิดข้ึนลวงหนาใน
อนาคตจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี 
  4.2 การวางแผนกําลังคนทําใหทราบขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับสมรรถนะของกําลังคนท่ีมีอยูใน
ปจจุบันท้ังนี้เพ่ือปรับการใชกําลังคนใหยืดหยุนกับสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลง 
  4.3 การวางแผนกําลังคนจะเปนสิ่งท่ีเชื่อมโยงระหวางการบริหารทรัพยากรมนุษยเขากับ
กระบวนการวางแผนองคการ 
  4.4 การวางแผนกําลังคนจะทําใหองคการทราบความสัมพันธระหวางผลผลิตท่ีพนักงาน
ผลิตไดกับเกณฑท่ีองคการตั้งไว 
  4.5 การวางแผนกําลังคนจะทําใหองคการสามารถวางแผนความกาวหนาในอาชีพของ
บุคลากรในแตละอาชีพและในละระดับ 
  4.6 การวางแผนกําลังคนจะทําใหองคการสามารถท่ีจะจัดปริมาณ ประเภทและระดับ
ทักษะของบุคคลใหเหมาะสมกับงานในระยะเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมท่ีกําหนดให ซ่ึงจะ
เปนผลทําใหท้ังองคการและบุคคลบรรลุวัตถุประสงคของตนโดยไดรับผลประโยชนสูงสุดในระยะยาว 
  4.7 การวางแผนกําลังคนจะทําใหองคการพยากรณเก่ียวกับเง่ือนไขตาง ๆ ในอนาคตเพ่ือ
การกําหนดวัตถุประสงคและโครงการใหสอดคลองกับเง่ือนไขดังกลาว ตลอดจนการวางเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานใหสัมพันธกับเง่ือนไขตาง ๆ 
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  4.8 การวางแผนกําลังคนจะทําใหผลตอบแทนจากการลงทุนในทรัพยากรมนุษยเกิด
ประโยชนสูงสุด เพราะการลงทุนเพ่ือพัฒนาคนตองใชทรัพยากรบริหารจํานวนมากและตองใชเวลามาก 
 จากการประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี (ก.ท.จ.นนทบุรี) กําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึง 
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนท้ัง
ภาระคาใชจายของเทศบาลตําบลบานบางมวง ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหเทศบาลตําบลบานบางมวง 
จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานเทศบาล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนดประกอบกับคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 
ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานเทศบาล โดยกําหนดแนวทางให
เทศบาลตําบลบานบางมวง จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยใหเสนอใหคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนนทบุรี (ก.ท.จ.จังหวัดนนทบุรี) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหเทศบาลตําบลบาน
บางม ว ง  แต งตั้ งคณะกรรมการจัด ทําแผนอัตรา กําลั ง  วิ เคราะห อํ านาจหน า ท่ีและภาร กิจของ                         
เทศบาลตําบลบานบางมวง วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบ
อัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

 หลักการและเหตุผลท่ีเทศบาลตําบลบานบางมวง จําเปนตองจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ของ
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 มีดังนี้ 
 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.จังหวัด) กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล วาจะมี
ตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ี
ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของเทศบาล ท่ีจะตองจายใน
ดานบุคคล โดยใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.กลาง) กําหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนง
พนักงานเทศบาล โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาล จัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล เพ่ือเปนกรอบในการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.จังหวัด) 
พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหความ
ตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและ
เง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลบานบางมวง จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 
ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 
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2. วัตถุประสงค 
 

 2.1 เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานบางมวง มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม                
ไมซํ้าซอน อันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายของเทศบาล 
 2.2 เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานบางมวง มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนง
และการใชตําแหนงพนักงานเทศบาลและลูกจางประจําวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
 2.4 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบกําหนดตําแหนง และ
การสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองหรือไม 
 2.5 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตําบลบานบางมวง 
 2.6 เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานบางมวง สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการเพ่ือใหการบริหารงาน ของเทศบาลตําบลบานบางมวง เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 2.7 เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานบางมวง ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรให
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานบางมวงใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 2.8 เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานบางมวง มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ีสามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลบานบางมวงท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลตําบลบานบางมวง 
 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลบานบางมวง ซ่ึงประกอบดวยนายก 
อปท. เปนประธาน ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และมีขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 1 คน เปนเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
ตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลบานบางมวง ตาม
กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาของเทศบาลตําบลบานบางมวง 
 3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลบานบางมวง ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองตามตองการของประชาชน 
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 3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตาง ๆ 
 3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยกําหนดภาระคาใชจายในการจายเงินเดือน ประโยชน
ตอบแทนอ่ืน และเงินคาจางของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจาง ท่ีนํามาจากเงินรายไดท่ีไม
รวมเงินอุดหนุน และเงินกู หรือเงินอ่ืนใด นั้น จะตองไมสูงกวารอยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจายประจําป 
 3.5 ใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 3.6 กําหนดความตองการพนักงานในเทศบาลตําบลบานบางมวง โดยใหหัวหนาสวนราชการมี
สวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีท่ีตอง
ปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ ลูกจางประจําใน                 
เทศบาลตําบลบานบางมวง ประกอบกับการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 
 
4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
 

 เทศบาลตําบลบานบางมวง อยูในเขตอําเอบางใหญ มีพ้ืนท่ี 11,2112 ตารางกิโลเมตร แบง
เขตการปกครองออกเปน 15 หมูบาน โดยอยูในความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลบานบางมวง 14 หมูบาน 
(อีก 1 หมูบาน คือ หมูท่ี 2 อยูในความรับผิดชอบของเทศบาลบางมวง และหมูท่ี 12 บางสวน อยูในความ
รับผิดชอบของเทศบาลบางมวง มีจํานวนครัวเรือน  8,250 หลังคาเรือน 
 

 1. จํานวนประชาชน 
 

  เทศบาลตําบลบานบางมวง มีจํานวนประชาชนรวมท้ังสิ้น 15,770 คน เปนชาย7,317 คน 
เปนหญิง 8,453 คน 
  เทศบาลตําบลบานบางมวง มีสภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของ
ประชาชนโดยแบงออกเปนดานตาง ๆ เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชน
อยางแทจริง เชน 
 1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 2. ดานเศรษฐกิจ 
 3. ดานสังคม 
 4. ดานการเมืองการบริหาร 
 5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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๒. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๒.๑ วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลตําบลบานบางมวง 
 
 
 
 
  
๒.๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลบานบางมวง 
  ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาเมืองนนทบุรีเพ่ือการอยูอาศัยของประชาชนอยางมีความสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 2  เสริมสรางและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

  ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางและพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคไดมาตรฐานและมีมูลคาเพ่ิม 
  ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาดานทรัพยากรมนุษยและสังคมใหกาวหนา ปลอดภัย และยั่งยืน 
  ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการเขาสู 

ประชาคมอาเซียนได 
ยุทธศาสตรท่ี 6  พัฒนา สงเสริมและอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญา 
  ทองถ่ินอันดีงาม 

๒.๓ เปาประสงค 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท้ังดานสาธารณสุข เศรษฐกิจ และสังคมท่ีดีข้ึน 
2. เด็ก เยาวชน ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบานบางมวงกาวเขาสูสังคมแหงการเรียนรู  
3. สงเสริมอาชีพและพัฒนารายไดใหกับประชาชน  
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสทางสังคม พรอมท้ังให 

ความสงเคราะหแกผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ อยางเปนธรรมและท่ัวถึงดวยการจัด
กิจกรรมท่ีเปนประโยชน และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ  

5. ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง รักการเลนกีฬาและการออกกําลังกาย หางไกลจาก
อบายมุขและสิ่งเสพติด 

6. เทศบาลตําบลบานบางมวงเปนเมืองสะอาดนาอยู เปนระเบียบ มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

7. ประชาชนไดรับความสะดวกในการสัญจรและใชเสนทางคมนาคม พรอมท้ังไดรับบริการ
สาธารณะดานตาง ๆ อยางครบถวนและท่ัวถึง 

8. สงเสริมการทองเท่ียวเชิงโบราณสถาน วิถีชีวิตชุมชน อนุรักษและสืบสานวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนท่ีรูจักสืบไป 

9. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน และจัดหาวัสดุ อุปกรณ 
เครื่องใชท่ีทันสมัย เชน Computer , Internet , Intranet มาใชในการปฏิบัติงานเพ่ือ
การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพตอประชาชน 

10. บริหารองคกรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance)  
 
 

 

เมืองนาอยู  ดูแลสิ่งแวดลอม  พรอมการพัฒนาท่ีย่ังยืน 



 
 

                                             แผนอัตรากําลัง 3 ป เทศบาลตําบลบานบางมวง ประจาํปงบประมาณ 2561 - 2563    หนา 7 
 

 ๒.๔ ตัวช้ีวัด 
  ๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ไดรับการบริการอยางท่ัวถึงและเทาเทียม คิดเปนรอยละ ๘๐  
   ๒. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ลดจํานวนการเกิดปญหาอาชญากรรมใน
พ้ืนท่ี 
  ๓. ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และผูยากไร ไดรับการสงเคราะหตามนโยบายรัฐบาล     คิด
เปนรอย ๘๕ ของกลุมเปาหมาย  
  ๔. การคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ มีครบถวนและอยูในสภาพการใชงานได
ดีเปนปกติมากกวารอยละ ๘๐  
  ๕. ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานของเทศบาล ชุมชนเขมแข็ง พ่ึงพาตนเองได     เพ่ิม
มากข้ึน คิดเปนรอยละ ๘๐  
  ๖. พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบานบางมวงสะอาด เปนระเบียบ ไมมีปญหาดานสิ่งแวดลอม คิดเปน
รอยละ ๘๐   
  ๗. มีการสืบสานดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีอันดีงามของทองถ่ินใหสืบทอด
ตอไป คิดเปนรอยละ ๘๐ 
 ๒.๕ คาเปาหมาย 
  - คาท่ีแสดงความกาวหนาของเปาหมาย 
 
๒.๖ กลยุทธ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาเมืองนนทบุรีเพ่ือการอยูอาศัยของประชาชนอยางมีความสุข 
 กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา : 
  ๑. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาท้ังในและนอกโรงเรียน 

๒. สงเสริมสนับสนุนการแกไขปญหายาเสพติด 
๓. สงเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 
๔. สงเสริมสนับสนุนการสังคมสงเคราะห 
๕. สงเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
๖. สงเสริมการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
๗. สงเสริมสนับสนุนการกีฬา สวนสาธารณะและสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
๘. กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
๙. พัฒนางานผังเมืองรวม และการใชประโยชนท่ีดิน 
๑๐. พัฒนาขยายเขตประปาและไฟฟา 
๑๑. พัฒนาการระบบจราจร วิศวกรรมจราจรและขนสง 
๑๒. กอสรางปรับปรุงตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม ท่ีจอดรถยนต 

 
  ยุทธศาสตรท่ี 2  เสริมสรางและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
ย่ังยืน 
 กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา  : 
  ๑. พัฒนาการบริหารจัดการระบบกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ําเสีย และมลพิษตางๆ 
  ๒. สงเสริมสนับสนุนการควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
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  ๓. สงเสริมสนับสนุนการควบคุมการฆาสัตว 
  ๔. ทํานุบํารุงรักษาการใชประโยชนท่ีดินและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๕. สงเสริมการลดภาวะโลกรอน 
 
  ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางและพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคไดมาตรฐานและมีมูลคาเพ่ิม 
 กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา  : 
  ๑. สงเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒. สงเสริมสนับสนุนการฝกและประกอบอาชีพ 
  ๓. สงเสริมสนับสนุนการพาณิชย การลงทุน 
  ๔. สงเสริมสนับสนุนการลงทุนภาคอุตสาหกรรม 
  ๕. สงเสริมภาคเกษตรกรรมปลอดภัยไดมาตรฐาน 
  ๖. สงเสริมสนับสนุนการทองเท่ียว โดยเฉพาะเชิงอนุรักษ 
  ๗. สงเสริมสนับสนุนการเลี้ยงสัตว 
 
  ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาดานทรัพยากรมนุษยและสังคมใหกาวหนา ปลอดภัย และย่ังยืน 
 กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา  : 
  ๑. สงเสริมสนับสนุนความเขมแข็งสถาบันครอบครัว 
  ๒. สงเสริมสนับสนุนการปองกันรักษาความสงบเรียบรอยในชีวิตและทรัพยสิน 
  ๓. สงเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยและมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
  ๔. สงเสริมสนับสนุนเครือขายองคกรภาคประชาชนในรูปแบบตางๆ 
  ๕. สงเสริมสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
  ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียนได 
 กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา : 
  ๑. สงเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน แผนหมูบาน/ชุมชน และการประสาน 

    แผนพัฒนาทองถ่ิน 
  ๒. พัฒนาระบบการบริหารราชการใหมีความทันสมัย ตอบสนองความตองการของประชาชน 

    อยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓. สงเสริมพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
  ๔. สงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมทักษะพลเมืองเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
 
  ยุทธศาสตรท่ี 6  พัฒนา สงเสริมและอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น
อันดีงาม 
 กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา : 
  ๑. สงเสริมสนับสนุน รักษาศิลปะ โบราณสถาน วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 

    อันดีงาม 
  ๒. สงเสริมสนับสนุนการศาสนาและวันสําคัญตาง ๆ 
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 ๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร 
              การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานบางมวง เปนการดําเนินการภายใตสถานการณและความ
เสี่ยงซ่ึงเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดและภายในประเทศ โดยเฉพาะความเคลื่อนไหวทางการเมืองใน
ระดับประเทศ ท่ีมีผลกระทบตอเศรษฐกิจ พลังงาน และการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ     ท่ีเปนไป
อยางรวดเร็วและสงผลกระทบอยางชัดเจนตอเทศบาลตําบล ดังนั้น ทิศทางการบริหารจัดการเทศบาลตําบล จึง
มุงเนนภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงเปนการใชจุดแข็งและ
ศักยภาพท่ีมีอยูใหเปนประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือสรางความเขมแข็งอยางยั่งยืน  โดยใหความสําคัญ
กับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค การพัฒนาดานการศึกษา เศรษฐกิจภายในเขต
เทศบาลตําบลบานบางมวง เ พ่ือเปนฐานรากในการพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็งของกลุมอาชีพ               
ภาคการเกษตร ขณะเดียวกันจําเปนตองปรับตัวในการเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจในระดับจังหวัด ภูมิภาค 
และระดับประเทศ การเตรียมความพรอมรองรับการเปนประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การ
เตรียมความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐานระบบคมนาคมขนสงท่ีตองกาวไปพรอมกับการยกระดับคุณภาพคน 
การเสริมสรางองคความรู การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค  ใหเปนพลังขับเคลื่อนการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตําบลบานบางมวง 
               นอกจากนี้ยังจําเปนตองมีการบริหารจัดการองคกร เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมให
ความสําคัญกับการพัฒนาการบริหารราชการ เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนและเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี รวมท้ังการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงาน
ขององคกร  สงเสริมใหประชาชนเขาถึงทรัพยากรอยางมีสวนรวม ควบคูกับการปลุกจิตสํานึกคานิยม
ประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแกประชาชนทุกกลุมอยางยั่งยืน โดยยึดหลักการ “เมืองนาอยู ดูแลส่ิงแวดลอม 
พรอมการพัฒนาท่ีย่ังยืน”   
 ๒.๘ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
   การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) ของเทศบาลตําบลบานบางมวง     ได
พิจารณานํายุทธศาสตรจังหวัดท้ัง 3 ยุทธศาสตร มากําหนดกรอบในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 
โดยกําหนดวิสัยทัศน ยุทธศาสตรการพัฒนา ใหมีความสอดคลองกับวิสัยทัศนของจังหวัดนนทบุรี เพ่ือใหจังหวัด
นนทบุรีเปนเมืองท่ีนาอยูรองรับการอยูอาศัยของประชาชนทุกระดับ และเปนเมืองเศรษฐกิจสรางสรรคท่ีมี
คุณภาพและไดมาตรฐาน และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
3.  การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น 
 3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น  

1. จัดระบบบริการสาธารณะ ทุกดาน 
1.1  พัฒนาระบบงานของเทศบาลใหกาวไกล เพ่ือรับใช/บริการประชาชน ดวยการ 

พัฒนาบุคลากรในองคกร นําระบบสารสนเทศ (IT) มาใหบริการ และประสาน       
งบประมาณจากหนวยงานอ่ืนมาพัฒนา   

1.2 การดูแลความปลอดภัยของชุมชนดวยกลองวงจรปด (CCTV) จัดใหมีไฟฟา 
     สาธารณะท่ีสวางไสวในชุมชน 
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1.3 สนับสนุนนโยบายการบริหารจัดการน้ําของรัฐในการปองกันภัยพิบัติ และใหการ 
     ชวยเหลืออยางรวดเร็วท่ีเปนระบบ และใหการเยียวยาผูประสบภัยพิบัติตาม   
     หลักเกณฑและงบประมาณของทางราชการ 
1.4 บริหารจัดการการพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล และใหประชาชนมีสวนรวมในการ    
      พัฒนาชุมชน 

2. พัฒนาคุณภาพชีวิต ดูแลสุขภาพอนามัย ตลอดจนสวัสดิการตาง ๆ  
2.1 สนับสนุนนโยบายการแกไขปญหายาเสพติดของรัฐบาลอยางมีประสิทธิภาพ 
2.2 ดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชน โดยเทศบาลตําบลบานบางมวง บูรณาการรวมกับ 
     โรงพยาบาลบางใหญ 
2.3 สงเสริมกิจกรรมกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบางมวงใหเขมแข็ง 
2.4 สงเสริมกิจกรรมของเยาวชน กลุมสตรี ผูสูงอายุ และกลุมคนดอยโอกาส ตลอดจน 

ดูแลสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส อยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
2.5 จัดตั้งศูนยกีฬา จัดกิจกรรมกีฬา พัฒนาคนใหพนภัยยาเสพติด สนับสนุนใหมีเครื่อง 
     ออกกําลังกายในชุมชน 
2.6 สนับสนุนใหปรับภูมิทัศนบนสะพานลอยใหมีหลังคา มีไฟฟา แสงสวางเพ่ือความ 

ปลอดภัย 

3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
3.1 สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยเฉพาะการจัดการศึกษาระดับอนุบาลและ 
     เด็กปฐมวัย ใหไดรับการพัฒนาวุฒิภาวะสมวัยทางดานรางกาย สมอง อารมณ 

 
4.  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม พรอมเพ่ิมประสิทธิภาพในการกําจัดขยะ          
    ทางบก ทางน้ํา ใหเมืองสะอาด 

4.1 บริหารจัดการสิ่งแวดลอม และพัฒนาหมูบาน ชุมชน เสนทางคมนาคมใหได 
     มาตรฐานและสะอาด สวยงาม   
4.2 จัดเก็บ / ทําลาย / ยอยสลายผักตบชวา และขยะผิวน้ํา 
4.3 สงเสริม / เพ่ิมประสิทธิภาพการบําบัดน้ําเสียในชุมชนใหสัมฤทธิ์ผล  

 
 5. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
  5.1 จัดระเบียบชองทางรถยนต ชองไหลทางรถจักรยานและไหลทางคนเดิน 
   5.2 ประสานงานงบประมาณกับหนวยงานอ่ืนมาพัฒนาเสนทางคมนาคม  

      (ถนน สะพาน แมน้ําลําคลอง) ใหครบถวนสมบูรณในชุมชน 
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6. สงเสริมอาชีพและพัฒนารายไดใหกับประชาชน 
  6.1 สงเสริมใหมีตลาดกลางสินคาเกษตร,OTOP,ไมดอกไมประดับ 

6.2 สงเสริมกลุมอาชีพ , สินคา OTOP , กลุมไมดอกไมประดับในชุมชน เตรียมความ  
     พรอมผลผลิตภัณฑชุมชนกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
6.3  สงเสริมการดําเนินงานตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 7. สงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  7.1  สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรมจารีตประเพณีในทองถ่ิน 

7.2  อนุรักษและพัฒนาโบราณสถานใหเปนแหลงเรียนรู แหลงทองเท่ียวของชุมชน 

       เพื่อเพิ่มพูนเศรษฐกจิของชุมชน 

 

 สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
  พ้ืนท่ีสวนใหญของเทศบาลตําบลบานบางมวง  เปนพ้ืนท่ีราบลุม  มีพ้ืนท่ีเกษตรกรรมและท่ีอยู
อาศัยเปนสวนใหญ  มีอัตราการขยายตัวของประชากรสูง  จึงมีสภาพปญหา   ดังนี้ 
 
  1.  ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   1.1  ประชาชนตองการถนนเพ่ือใชเปนเสนทางคมนาคมระหวางหมูบานและใชเปน
เสนทางขนสงผลผลิตทางการเกษตร 
   1.2  ประชาชนตองการกระแสไฟฟาแสงสวางสาธารณะ 
   1.3  ประชาชนตองการมีน้ําประปาสะอาดเพ่ืออุปโภคบริโภค 
   1.4  ประชาชนตองการโทรศัพทสาธารณะและโทรศัพทบาน 
 
  2.  ปญหาการผลิต  การตลาด  รายไดและการมีงานทํา 
   2.1  ผลผลิตทางการเกษตรจําหนายไมไดราคา 
   2.2  ขาดแหลงรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตร  ไมมีตลาดกลางรองรับ 
   2.3  เกษตรกรขาดความรูความเขาใจในการประกอบอาชีพ 
   2.4  ประชาชนบางสวนไมมีงานทํา  เศรษฐกิจตกต่ํามีการผลักดันแรงงาน 
 
  3.  ปญหาสาธารณสุขและการอนามัย 
   3.1  ประชาชนขาดความรูในดานการสาธารณสุขและอนามัย 
   3.2  สถานบริการสาธารณสุขมีไมเพียงพออยูหางไกลชุมชน 
   3.3  ขาดหนวยงานท่ีใหความรูในดานการรักษาสุขภาพอนามัยแมและเด็ก , สตรี  
          และคนชรา 
 
  4.  ปญหาน้ํากิน – น้ําใชเพ่ือการเกษตร 
   4.1  ลําคลองตื้นเขิน  เกิดภาวะขาดน้ําชวงหนาแลงเพ่ือใชในการเกษตร 
   4.2  ปญหาระบบประปาบาดาลมีไมเพียงพอกับความตองการของประชาชน 
   4.3  แหลงน้ํามีมลภาวะ  เนาเสีย  เนื่องจากโรงงานอุตสาหกรรมไมจัดทําบอบําบัดน้ําเสีย 
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  5.  ปญหาขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
   5.1  ประชาชนขาดความรูความเขาใจในเรื่องการเมืองทองถ่ิน 
   5.2  สถานศึกษามีไมเพียงพอ  ขาดวัสดุ  อุปกรณสื่อการเรียนการสอน 
   5.3  ปญหายาเสพติดในแหลงชุมชน 
   5.4  ขาดบุคลากรท่ีมีคุณภาพในการถายทอดความรู 
   5.5  ขาดผูสานตอวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี 
 
  6.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
   6.1  แหลงน้ําตามธรรมชาติเนาเสีย  ขาดการดูแลรักษา 
   6.2  ลําคลองตื้นเขิน  มีวัชพืชปกคลุมทําใหการระบายน้ําติดขัด 
   6.3  โบราณสถานขาดการดูแลรักษา 
   6.4  ขาดผูนําในการสรางจิตสํานึก  ใหอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
 

7.  ปญหาการบริหารและการจัดการของเทศบาล 
   7.1  ขาดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากขาดอุปกรณในการทํางาน 
   7.2  ไมมีเสถียรภาพและความม่ันคงใหกับอนาคตของผูปฏิบัติงาน 
   7.3  ขาดสวัสดิการและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   
 
 ความตองการของประชาชน 
 
  1.  ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   -  แกไขปญหาการคมนาคมไมสะดวก โดยกอสรางถนน ซอมแซมการชํารุดของถนน  
ตลอดจนประสานงานกับการไฟฟานครหลวง เพ่ือขอขยายเขตไฟฟาสาธารณะและประสานงานกับองคการองค
โทรศัพท  เพ่ือขอติดตั้งโทรศัพทสาธารณะในแหลงชุมชน 
 
  2.  ความตองการดานการผลิต  การตลาด  รายไดและการมีงานทํา 
   -    แกไขปญหาโดยจัดหาวิทยากรใหความรูแนะนําเทคนิคในการประกอบอาชีพ  
เพ่ือใหผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพ    พรอมจัดหาแหลงรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตร    เพ่ือไมใหตกคาง 
 ประสานกับกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เพ่ือขอขอมูล  ตําแหนงงานเพ่ือแกไขปญหาการวางงาน
ของประชาชน  และหาแหลงเงินทุน  เงินกูจากสถาบันการเงินใหเกษตรกร  พรอมเผยแพรขอมูลขาวสารให
ประชาชนทราบ   เรื่อง  ขาวสารตําแหนงงาน  ,  ขาวสารการเกษตร   ฯลฯ   สนับสนุนกลุมอาชีพตาง  ๆ  
สงเสริมสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  เพ่ือสรางชุมชนเขมแข็ง 
 
  3.  ความตองการดานสาธารณสุข  และอนามัย 
   -  แกไขปญหาดานสาธารณสุขและการอนามัย  โดยสนับสนุนการดําเนินงานของ
สถานพยาบาลในเขตพ้ืนท่ี  พรอมกับจัดใหมีการเผยแพรความรูขอมูลขาวสารใหแกประชาชน  ดูแลสุขภาพ 
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อนามัย  แม , เด็ก , คนชรา  และคนพิการ  แกไขปญหาขยะมูลฝอยโดยจัดหาถังรองรับขยะมูลฝอยใหเพียงพอ
กับความตองการของประชาชน  และบริการงานการจัดเก็บขยะมูลฝอยใหมีประสิทธิภาพ  ประสานงานกับ
สถานพยาบาลในเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบออกใหบริการรณรงคโรคไขเลือดออก , โรคพิษสุนัขบา  และ
โรคติดตออ่ืน ฯ 
 
  4.  ความตองการดานน้ํากิน – น้ําใชเพ่ือการเกษตร 
   -  แกไขปญหาดวยการดําเนินการขุดลอกคูคลองท่ีตื้นเขินและกําจัดวัชพืช  เพ่ือให
ประชาชนไดใชน้ําเพ่ือการเกษตร  ประสานงานกับการประปา  เพ่ือขยายเขตจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเสนทาง
การเดินทอประปาหมูบาน ซอมแซมทอประปาท่ีชํารุดใหอยูในสภาพท่ีใชการได  ประสานงานกับโรงงาน
อุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีใหดําเนินการกอสรางบอบําบัดน้ําเสียของโรงงานเพ่ือแกไขปญหามลภาวะเปนพิษ 
 

5.  ความตองการดานความรูเพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
   -  แกไขปญหาดานความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต     โดยจัดอบรมใหความรู
แก ประชาชนในเรื่องการเมืองทองถ่ิน  และการจัดประชุมประชาคม  เพ่ือรับรู    รับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนในการบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงาน  รวมคิด รวมทํา  รวมตรวจสอบ
ประสาน งานกับสวนราชการอ่ืนเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จัดการแขงขันกีฬาในชุมชนเพ่ือการ
แกไขปญหา ยาเสพติด  จัดฝกอบรมผูนําเยาวชนตานภัยยาเสพติด  เพ่ือสรางเครือขายปองกันชุมชนใหเขมแข็ง  
ประกอบกับทํากิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา  เพ่ือสานตอวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาติ 
 
  6.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 
   -  แกไขปญหาการดูแลบํารุงรักษาแหลงน้ําตามธรรมชาติดวยการปลุกจิตสํานึกของ
ประชาชนในหมูบานใหรวมกันอนุรักษ  จัดกิจกรรมทําความสะอาดลุมคลอง   และโบราณสถานในเขตตําบล  
ปรับปรุงทัศนียภาพรอบ ๆ ดานใหงดงาม 
 
  7.  ความตองการบริหารและการจัดการของเทศบาล 
   -    แกไขปญหาการบริหารจัดการของเทศบาลตําบลใหมีความคลองตัวของบุคลากร
มากข้ึน  โดยจัดหาวัสดุอุปกรณใหพรอมในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดเสรีภาพและความม่ันคงในอนาคตให 
ผูปฏิบัติงาน   สรางขวัญและกําลังใจโดยใหมีการสงเสริมเพ่ิมพูนความรูความสามารถใหไดรับการฝกอบรมเพ่ือ
นําความรูมาใชในการปฏิบัติงานใหองคกรมีประสิทธิภาพมากข้ึน    ประกอบกับจัดใหมีสวัสดิการดาน  ตาง  ๆ  
เพ่ือใหเกิดความคลองตัว 

 
 5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีของเทศบาล 
 

 เทศบาลตําบลบานบางมวง ไดวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตทองถ่ิน โดยใชเทคนิค SWOT Analysis ซ่ึงเปนการพิจารณาถึงปจจัยภายใน     
(จุดแข็ง, จุดออน) และปจจัยภายนอก (โอกาส , อุปสรรค) ท่ีมีผลตอการพัฒนาดานตาง ๆ ของทองถ่ิน ดังนี้ 
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 ปจจัยภายใน 
จุดแข็ง  (S-Strengths) 

 
1) มีแผนพัฒนาและขอบัญญัติงบประมาณรายจายของหนวยงานตนเอง เปนกฎหมายและ

เครื่องมือสําหรับใชในการพัฒนาทองถ่ิน 
2) มีการพัฒนาระบบอินเตอรเน็ตอยางท่ัวถึงท้ังองคกรทําใหสามารถรับรูขอมูลขาวสารและ

ติดตอประสานงานระหวางหนวยงานไดอยางรวดเร็ว 
3) ดานนโยบายการพัฒนา มีการปรับใหสอดคลองกับสภาพปญหา/ความตองการของประชา

ชาชนในพ้ืนท่ี 
4) มีการบริหารงานโปรงใส เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการรวมคิด รวม

ตัดสินใจ รวมตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานบางมวงในรูปของคณะกรรมการตาง ๆ และการ
ทําประชาคม 

5) เทศบาลตําบลบานบางมวงมีการแบงสวนราชการท่ีชัดเจน ครอบคลุมตามอํานาจหนาท่ี 
6) ผูบริหารทองถ่ินมีวิสัยทัศน เสียสละ และโปรงใส มีความรูความสามารถ มีการกําหนด

นโยบายการบริหารท่ีชัดเจน  
7) มีเสนทางคมนาคมท่ีสะดวก เปนเขตพ้ืนท่ีปริมณฑล ใกลเมืองหลวง 
8) มีคลองหลายสายเหมาะกับการเกษตร 
9) มีวัด โบราณสถาน ซ่ึงเปนแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญในตําบล 
10) มีวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินท่ีดีงาม และเปนเอกลักษณของทองถ่ิน 
11) เปนแหลงไมดอกไมประดับ (ไมกระถาง) ท่ีสําคัญในอําเภอบางใหญ 

 
จุดออน  (W-Weaknesses) 

 
1) บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลง โยกยายบอยครั้ง ทําใหขาดความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน 
2) มีการออกระเบียบ/กฎหมายใหมๆ จํานวนมาก และมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบปฏิบัติ

บอยครั้ง ทําใหการปฏิบัติงานของบุคลากรไมทันตอเหตุการณ 
3) งบประมาณท่ีจัดเก็บไดเอง และท่ีไดรับการสนับสนุนยังไมเพียงพอตอการแกไขปญหาความ

เดือดรอนของประชาชนท่ีมีจํานวนมาก 
4) การพัฒนาคนจํานวนมากมีผลกระทบตอคาใชจายท่ีมากข้ึนในอนาคต 
5) เครื่องมือในการปฏิบัติงานและอุปกรณเทคโนโลยี ขาดการดูแลบํารุงรักษา 
6) ระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงานไมเอ้ือตอการปฏิบัติงานและมีขอจํากัด สงผลใหการ

ดําเนินงานลาชา 
7) ภารกิจตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจฯ ยังไมมีความชัดเจน ทําใหมีผลตอ

การปฏิบัติงาน เกิดความซํ้าซอน และถูกตรวจสอบเรียกเงินคืนจากหนวยงานตรวจสอบ (สตง.) 
 
 
 
 



 
 

                                             แผนอัตรากําลัง 3 ป เทศบาลตําบลบานบางมวง ประจาํปงบประมาณ 2561 - 2563    หนา 15 
 

 ปจจัยภายนอก 
 

โอกาส  (O-Opportunities) 
 

1) นโยบายการพัฒนาระบบขนสงมวลชน (รถไฟฟาสายสีมวง)  
2) อัตราการขยายตัวของจํานวนประชากรท่ีมีแนวโนมสูงข้ึนทุกป และการเปนศูนยกลางท่ีพัก

อาศัยประชาชน จําเปนตองอุปโภคและบริโภคจึงสงผลใหศักยภาพของการพัฒนาท่ีอยูอาศัยและการตลาด
สินคาอุปโภคบริโภคในพ้ืนท่ีมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนตามไปดวย 

3) จากกระแสโลกตะวันตกและประเทศท่ีเจริญแลวตางยึดม่ันตามหลักธรรมาภิบาลจึงเปน
โอกาสใหหนวยงาน/สวนราชการตองยึดหลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือการยอมรับของประชาชน
และทุกภาคสวน 

4) กฎหมายเก่ียวกับสิ่งแวดลอมเปนโอกาสสําคัญตอการพัฒนาท่ีสมดุล 
5) ความเจริญทางเทคโนโลยีสงผลใหการบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพ การ

ติดตอสื่อสารระหวางหนวยงานมีความสะดวก รวดเร็ว การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหกับประชาชนไดรับ
ทราบอยางทันทวงที ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขององคกรได 

6) ประเทศไทยไดเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 ทําใหเปดเสรีทางการคามากข้ึน 
 

อุปสรรค  (T-Threats) 
 

๑) อํานาจหนาท่ีตามแผนกระจายอํานาจฯ ยังไมมีความชัดเจนในภารกิจการจัดบริการ 
สาธารณะและไมเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน 
   ๒) ประชาชนยังไมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาท อํานาจหนาท่ีของเทศบาลเทาท่ีควร 
   ๓) สภาพพ้ืนท่ีเปนก่ึงสังคมเมืองก่ึงสังคมชนบททําใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ินนอย 
   ๔) ประชาชนมีคาครองชีพสูงและการกระจายรายไดคอนขางต่ํา 
   ๕) ท่ีดินราคาสูง เนื่องจากการขยายตัวของธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
   ๖) ลักษณะภูมิประเทศของเทศบาลตําบลบานบางมวงตั้งอยูบนพ้ืนท่ีราบลุมแมน้ําเจาพระยา
ตอนลางจึงเปนท่ีรองรับน้ําหลาก ไดรับผลกระทบจากน้ําทวมและน้ําทะเลหนุนเกือบทุกป 
   ๗) การประกอบอาชีพเกษตรกรรม คนรุนใหมใหความสนใจนอย สัดสวนพ้ืนท่ีดานการเกษตร
ลดลงเรื่อย ๆ  
   ๘) ประชากรแฝงมีจํานวนมาก 

๙) การเปนสังคมเมืองสงผลกระทบตอความแออัดของการจราจรและระบบขนสง 
 

การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
 

       ในการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลตําบลบานบางมวง ไดทําการ
ประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
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      ดานการเมือง 
  ๑) การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตจากสังคมเกษตรกรรมมาเปนสังคมเมืองท่ีมีหมูบานจัดสรร โรงงาน
อุตสาหกรรม หมูบานจัดสรร ทําใหมีประชากรหนาแนน การจราจรติดขัด การรวมตัวเพ่ือรวมกิจกรรมกับ
เทศบาลหรือรวมกลุมทําไดยากข้ึน 
  ๒) การวางแผนและเตรียมการรองรับดานสิ่งแวดลอมและการจัดการขยะเปนเรื่องสําคัญ
อันดับตน ๆ ท่ีทองถ่ินจะตองดําเนินการ 
      ดานสังคม 
  ๑) การแพรระบาดของปญหายาเสพติด 
  ๒) ปญหาครอบครัว   
      ดานเศรษฐกิจ 
  ๑) ปญหาความยากจน รายไดไมสมดุลกับรายจาย ภาวะคาครองชีพสูง 
  ๒) ตนทุนทางการผลิตสูงแตผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ํา ทําใหรายไดไมเพียงพอกับ
      รายจาย 
  ๓) ขาดการรวมกลุมของเกษตรกร 
      ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  ๑) ปญหาขยะ/วัชพืช/ผักตบชวาในคลองสาธารณะ 
  ๒) ปญหาน้ําเค็ม สงผลกระทบตอเกษตรกรในพ้ืนท่ี 
 
 ภารกิจอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.2496  และพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 กําหนดภารกิจของ
เทศบาลเปน 7 ดาน ดังนี้ 
 5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ เชน 
 (1)   การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกทางน้ํา และทางระบายน้ํา (มาตรา 16 (2) มาตรา                 
  50 (2) มาตรา 51 (8) 
 (2) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4) ) 
 (3) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5) ) 
 (4) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28) ) 
 (5) การจัดใหมีตลาดเทียบทาเรือและทาขาม (มาตรา 51 (3) (16 (3) ) 
  

 5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ เชน 
 (1) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9) ) 
 (2) การสงเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14) ) 
 (3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19) ) 
 (4) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 50 (7) ) 
 (5) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม (มาตรา 50 (6) ) 
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 5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ี                
เก่ียวของ ดังนี้ 
 (1) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน (มาตรา 50 (6) ) 
 (2) การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 50 (3)) 
 (3) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง (มาตรา 50 (5) ) 
 (4) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16 (12)) 
 (5) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพและ
  สาธารณสถานอ่ืน (มาตรา 16 (23) ) 
 (6) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ 
  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา 16 (30) ) 
 

 5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี
เก่ียวของดังนี้ 
 (1) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร (มาตรา 51 (5) ) 
 (2) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง (มาตรา 16 (1) ) 
 (3) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6) ) 
 (4) การพาณิชย และสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7) ) 
 (5) การสงเสริมการทองเท่ียว (มาตรา 16 (8) ) 
      

 5.5 ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 
 (1) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
  สิ่งแวดลอม (มาตรา 16 (24) ) 
  

 5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 
 (1) บํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน (มาตรา 
  50 (8) ) 
 

 5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ                     
องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 (1) หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล (มาตรา 50 (9) ) ภารกิจท้ัง 7 
ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (มาตรา 50 และ 
มาตรา 51) และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 (มาตรา 16) ซ่ึงภารกิจของเทศบาลในมาตราดังกลาวจะสามารถแกไขปญหาของเทศบาลตําบล
บานบางมวง และตอบสนองตอความตองการพ้ืนฐานท่ีจําเปนในเขตเทศบาลไดเปนอยางดี ประกอบกับ
แนวนโยบายของผูบริหารเทศบาล ซ่ึงปรากฏอยูในแผนพัฒนาเทศบาล 3 ป (พ.ศ. 2561 – 2563) ก็มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาจังหวัด และแนวนโยบาย
ของรัฐบาล 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีเทศบาลจะดําเนินการ 
 นําภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ 5 นํามากําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ป โดยเทศบาลตําบลบานบางมวง มีภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีตองดําเนินการ ดังนี้ 
 6.1 ภารกิจหลัก 
  1. การปรับปรุงดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  4. ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

 6.2 ภารกิจรอง 
  1. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
  2. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
7. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการ และกรอบอัตรากําลัง 
 7.1 การกําหนดโครงสรางปจจุบันเทศบาลตําบลบานบางมวง เปนเทศบาลสามัญ โดยกําหนด
โครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 6 สวนราชการ ไดแก สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองสวัสดิการสังคม และกองการศึกษา โดยคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) กําหนดกรอบอัตรากําลังสูงสุดไววาเทศบาลแตละชั้นจะกําหนดตําแหนงไดไมเกินท่ีกําหนด ทําให
เทศบาลตําบลบานบางมวงไมสามารถกําหนดตําแหนง    ตาง ๆ เพ่ิมเติมใหมไดตามความจําเปนท่ีจะตองใชคน
ท่ีมีความรู ความสามารถดานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากตําแหนงท่ีกําหนดไว เพ่ือใชแกปญหาของประชาชนในเขต
เทศบาลตําบลบานบางมวง ประกอบกับปจจุบันมีปริมาณงานมากข้ึน จึงมีความจําจะตองมีกรอบอัตรากําลัง
พนักงานเทศบาล เพ่ือสรรหา และคัดเลือกบุคคลมาดํารงตําแหนงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน ซ่ึงสงผล
ใหเทศบาลตําบลบานบางมวงมีศักยภาพในการปฏิบัติงานและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน จึงควร
กําหนดอัตรากําลัง 3 ป ข้ึน 
 7.2 จากการวิเคราะหสภาพปญหาเทศบาลตําบลบานบางมวง มีหลายดานรวมไปถึงภารกิจ    
ตาง ๆ ท่ีตองดําเนินการ จําเปนตองใชบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ ประกอบกับกรอบอัตรากําลังเดิมท่ี
กําหนดไว ไมสามารถรองรับภารกิจ และไมสอดคลองกับสภาพปญหาอํานาจหนาท่ีในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 7.3 สภาพพ้ืนท่ีปรับเปลี่ยนเปนสังคมเมือง กอใหเกิดปญหาในการพัฒนาดานตาง ๆ มากข้ึน 
เชน การสวัสดิการสังคม การปรับปรุงพัฒนาในดานเศรษฐกิจ การปรับปรุงคุณภาพชีวิต การใหบริการดาน
สาธารณสุข การจัดการดานการศึกษา ฯลฯ ทําใหบุคลากรอัตรากําลังท่ีมีอยูเดิมไมสามารถท่ีจะรองรับภารกิจท่ี
ตองปฏิบัติ 
 7.4 เพ่ือเปนการแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ ตองกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบ
อัตรากําลัง ใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี ท่ีเปนภารกิจในปจจุบัน และในอนาคตท่ีจะนําไปสูการ
พัฒนาตําบล ภารกิจถายโอน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนข้ันตอนการกระจายอํานาจและตามแผนปฏิบัติ
การกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 ข้ันตอนการวิเคราะหเพ่ือการกําหนดจํานวนตําแหนง มี 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี 1 การสํารวจและวิเคราะหขอมูลและปญหาเก่ียวกับกําลังคนในปจจุบัน เพ่ือจะไดทราบลักษณะ
โครงสรางของกําลังคนปจจุบันหรือเปนการชี้ใหเห็นปญหาท่ีเกิดจากลักษณะโครงสรางของกําลังคนและเปน
พ้ืนฐานในการกําหนดนโยบายและแผนกําลังคนตอไป 
 ประเภทของขอมูลท่ีทําการสํารวจและวิเคราะห 
 1. ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับกําลังคน (ของบุคคล) 
 2. ขอมูลเก่ียวกับความเคลื่อนไหวของกําลังคน เชน การบรรจุ การเลื่อน/ปรับตําแหนง การโอน การ
ลาออกฯ 
 3. ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการวิเคราะหเพ่ิมเติม 
 

 ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะหการใชกําลังคน วิเคราะหวาปจจุบันใชกําลังคนไดเหมาะสมหรือไม ตรงไหนใชคน
เกินกวางาน หรือคนขาดแคลนสวนใด เพ่ือนําขอมูลมาใชในการกําหนดจํานวนคนใหเหมาะสมและเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงการบริหารงานใหเหมาะกับสภาพแวดลอมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองคการ 
 แนวทางการวิเคราะหการใชกําลังคน 10 ประการ 
  1. มีการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงตาง ๆ หรือไม 
  2. นโยบายและโครงสรางเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม 
  3. ปริมาณงานของเจาหนาท่ีเหมาะสมหรือไม งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
  4. ศึกษาดูวามีผูดํารงตําแหนงท่ีมีคุณวุฒิไมเหมาะสมกับภารกิจหนาท่ีและควรมอบใหใครดําเนิน              
   การแทน 
  5. สํารวจการใชลูกจางวาทํางานไดเต็มท่ีหรือไม มอบหมายงานเพ่ิมไดหรือไม 
  6. การจัดหนวยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม 
  7. เจาหนาท่ีมีความรู ความชํานาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม 
  8. ควรจัดฝกอบรมเจาหนาท่ีในเรื่องใดเพ่ือใหมีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปจจุบันและ                
   งานอนาคต 
  9. มีการใชคนเต็มท่ีหรือไม มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม 
  10. สรางมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือชวยเพ่ิมปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอยางไร 
 

 ข้ันตอนท่ี 3 การคํานวณจํานวนกําลังคนท่ีตองการ มีวิธีคํานวณท่ีสําคัญ ดังนี้ 
 1. การคํานวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทํางาน วิธีนี้มีสิ่งสําคัญตองทราบ 2 ประการ 
  1.1 ปริมาณงาน ตองทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานท่ีผานมาในแตละปของหนวยงาน และมีการ
คาดคะเนแนวโนมการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจคํานวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปท่ีผานมาแลวนํามา
คาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สงสําคัญคือปริมาณงานหรือผลงานท่ีนํามาใชคํานวณตองใกลเคียงความจริง
และนาเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอางอิงได 
  1.2 มาตรฐานการทํางาน หมายถึง เวลามาตรฐานท่ีคน 1 คน จะใชการทํางานแตละชิ้น 
    การคิดวันและเวลาทํางานมาตรฐานของขาราชการ มีวิธีการคิด ดังนี้ 
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    1 ป จะมี     52 สัปดาห 
    1 สัปดาหจะทํา    5  วัน 
    1 ป จะมีวันทํา    260 วัน 
    วันหยุดราชการประจําป   13 วัน 
    วันหยุดพักผอนประจําป (พักรอน)  10  วัน 
    คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาปวย   7 วัน 
    รวมหยุดใน 1 เดือน    30 วัน 
   *  วันทํางานมาตรฐานของขาราชการใน 1 ป 230  วัน 
    เวลาทํางานมาตรฐานของขาราชการใน 1 วัน 6 ชั่วโมง 
    (08.30 – 16.30 น. – เวลาพักกลางวัน 1 ชม. – เวลาพักสวนตัว 1 ชม.) 
   ** เวลาทํางานของขาราชการใน 1 ป (230 x 6) 1,380 ชั่วโมง 
    หรือ   (1,380 x 60)  82,800 นาที 
    ซ่ึงในการกําหนดจํานวนตําแหนงขาราชการจะใชเวลาทํางานมาตรฐานนี้เปนเกณฑ 
    สูตรในการคํานวณ 
 

จํานวนคน  = ปริมาณงานท้ังหมด (1ป) x เวลามาตรฐานตอ 1 ชิ้น 
             เวลาทํางานมาตรฐานตอคนตอป 

 

 2. การคํานวณจากปริมาณงานและจํานวนคนท่ีใชอยูในปจจุบัน วิธีนี้ตองทราบสถิติผลงานหรือปริมาณงาน
ท่ีผานมาในแตละปรวมท้ังจํานวนคนท่ีทํางานเหลานั้นในแตละป เพ่ือใชเปนแนวสําหรับการกําหนดจํานวน
ตําแหนง หรือจํานวนคนในกรณีท่ีปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงจากขอมูลดังกลาว อาจนํามาคํานวณหาอัตรา
ระหวางปริมาณงานกับจํานวนคนท่ีตองการสําหรับงานตาง ๆ ได เชน งานดานสารบรรณ หรืองานดานการเงิน 
แตมีขอควรระวังสําหรับการคํานวณแบบนี้คือ 
  2.1 ตองศึกษาใหแนชัดวา เจาหนาท่ีท่ีมีอยูเดิมทํางานเต็มท่ีหรือไม 
  2.2 งานบางอยางมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แตไมสัมพันธกับจํานวนเจาหนาท่ี จึงไมสามารถคํานวณโดยวิธี
ธรรมดาแบบนี้ได ตองใชวิธีการคํานวณท่ีซับซอนกวานี้ 
 
   เทศบาลตําบลบานบางมวง ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวน
ราชการในอนาคต 3 ป ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการ มีเทาใด เพ่ือนํามา
วิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาล และเพ่ือใหการบริหารงานของ
เทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบ
อัตรากําลัง 3 ป 
    จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลบานบางมวงดังกลาว เทศบาลมีภารกิจอํานาจหนาท่ีท่ีจะตอง
ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และ
ฉบับแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดสวนราชการ จากแนวทางการวิเคราะหการกําหนดตําแหนงดังกลาว                 
เทศบาลตําบลบานบางมวง จึงไดกําหนดตําแหนง ดังนี้ 
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2. โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม  หมายเหตุ 
 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
    1. งานบริหารท่ัวไป 
    2. ฝายแผนงานและงบประมาณ 
        - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
    3. งานนิติการ 
    4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

2. กองคลัง 
    1. ฝายบริหารงานคลัง 
        - งานการเงินและบัญชี 
    2. งานพัสดุและทรัพยสิน 
    3. ฝายพัฒนารายได 
        - งานพัฒนารายได 
 

3. กองชาง 
    1. ฝายการโยธา 
        - งานกอสราง 
    2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    3. ฝายผังเมือง 
    4. งานสาธารณูปโภค 
 

4. กองการศึกษา 
    1. งานบริหารการศึกษา 
    2. งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
    3. งานกิจการโรงเรียน 
 

5. กองสวัสดิการสังคม 
    1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
    2. งานสังคมสงเคราะห 
    3. งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

6. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
    1. ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 
        - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
    2. งานสงเสริมสุขภาพ 
    3. งานรักษาความสะอาด 
    4. งานควบคุมโรค 

 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
    1. งานบริหารท่ัวไป 
    2. ฝายแผนงานและงบประมาณ 
        - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
    3. งานนิติการ 
    4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

2. กองคลัง 
    1. ฝายบริหารงานคลัง 
        - งานการเงินและบัญชี 
    2. งานพัสดุและทรัพยสิน 
    3. ฝายพัฒนารายได 
        - งานพัฒนารายได 
 

3. กองชาง 
    1. ฝายการโยธา 
        - งานกอสราง 
    2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    3. ฝายผังเมือง 
    4. งานสาธารณูปโภค 
 

4. กองการศึกษา 
    1. งานบริหารการศึกษา 
    2. งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
    3. งานกิจการโรงเรียน 
 

5. กองสวัสดิการสังคม 
    1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
    2. งานสังคมสงเคราะห 
    3. งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

6. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
    1. ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 
        - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
    2. งานสงเสริมสุขภาพ 
    3. งานรักษาความสะอาด 
    4. งานควบคุมโรค 

 
 

 

 



8.2 การวิเคราะหก์ารก าหนดต าแหน่ง
      เทศบาลต าบลบา้นบางม่วง ได้วเิคราะหก์ารก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพื่อใหคุ้้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของการบริหารงานของเทศบาลเปน็ไปอย่างมีประสิทธภิาพ
ประสิทธผิล โดยน าผลการวเิคราะหต์ าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ป ีตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ ดังนี้

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  - 
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -  

หวัหน้าส านักปลัด 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)
หวัหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 1 1 1 1  -   -  - 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
นิติกรช านาญการพเิศษ 1 1 1 1  -  -  -
นักทรัพยากรบคุคล ปก/ชก  - 1 1 1 +1  -  - ก าหนดใหม่
นักประชาสัมพนัธ ์ปก/ชก 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก/ชก 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 
เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยัช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง/ชง 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 

ผู้ช่วยนักประชาสัมพนัธ์ 1 1 1 1  -  -  - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1  -  -  - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1  -  -  - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1  -  -  - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  - 

ภารโรง 1 1 1 1  -  -  - 
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  - 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 
คนงาน 1 1 1 1  -  -  - 
คนงาน 1 1 1 1  -  -  - 
คนงาน 1 1 1 1  -  -  - 

กรอบอัตราก าลัง 3 ป ีระหวา่ง 2561 - 2563 ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแทง่)

หมายเหตุส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

3 ป ีข้างหน้า

อัตราก าลังคน
เพ่ิม / ลด

ส านักปลัดเทศบาล

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างทั่วไป

                    แผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563        หน้า 22 



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

คนงาน 1 1 1 1  -  -  - 
1 1 1 1  -  -  - 

คนงาน 1 1 1 1  -  -  - 
คนงาน 1 1 1 1  -  -  - 
คนงาน 1 1 1 1  -  -  - 
คนงาน 1 1 1 1  -  -  - 
คนงาน 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 

 - 
ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1  -  -  - 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  - 
หวัหน้าฝ่ายพฒันารายได้ 1 1 1 1  -  -  - 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  - 
หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 1 1 1 1  -  -  - 

 - 
นักวชิาการเงินและบญัชี ปก/ชก 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 

1 1 1 1  -  -  - 
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง/ชง 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  - 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 
เจ้าพนักงานพสัดุ ปง/ชง 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1  -  -  -  
1 1 1 1  -  -  - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  -  -  - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  -  -  - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ 1 1 1 1  -  -  - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ 1 1 1 1  -  -  - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1  -  -  - 

พนักงานจดมาตรวดัน้ า 1 1 1 1  -  -  - 
พนักงานจดมาตรวดัน้ า 1 1 1 1  -  -  - 
พนักงานจดมาตรวดัน้ า 1 1 1 1  -  -  - 
คนงาน 1 1 1 1  -  -  - 
คนงาน 1 1 1 1  -  -  - 
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  - 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม / ลด

3 ป ีข้างหน้า
ส่วนราชการ

คนงาน

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีปฏบิติังาน

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี

กองคลัง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างทั่วไป

                    แผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563        หน้า 22 
  

 

                    แผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563        หน้า 23 



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 1 1 1  -  -  - 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)
หวัหน้าฝ่ายผังเมือง 1 1 1 1  -  -  - 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
หวัหน้าฝ่ายการโยธา 1 1 1 1  -  -  - 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

1 1 1 1  -  -  - 
นายช่างโยธา ปง/ชง 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 
นายช่างโยธา ปง/ชง 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 
เจ้าพนักงานธรุการ ปง/ชง 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 
นายช่างไฟฟา้ ปง/ชง 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  - 
1 1 1 1  -  -  - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1  -  -  - 
1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 
คนงาน 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 
คนงาน 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 
คนงาน 1 1 1 1  -  -  - 
คนงาน 1 1 1 1  -  -  - 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 1 1 1  -  -  -  

หวัหน้าฝ่ายอนามัยและส่ิงแวดล้อม 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)
นักวชิาการสุขาภบิาล ปก/ชก 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 
พยาบาลวชิาชีพปฏบิติัการ 1 1 1 1  -  -  - 
พยาบาลวชิาชีพ ปก/ชก 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 

1 1 1 1  -  -  - 
1 1 1 1  -  -  - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1  -  -  - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1  -  -  - 

พนักงานขับรถยนต์
พนักงานจ้างตามภารกิจ

ลูกจ้างประจ า

ผู้อ านวยการกองช่าง

วศิวกรโยธาช านาญการ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

พนักงานจ้างทั่วไป

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับกลาง)

พนักงานขับรถยนต์

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม / ลด

3 ป ีข้างหน้า

กองช่าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

                    แผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563        หน้า 23 
  

 

                    แผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563        หน้า 24 



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1  -  -  - 
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  - 
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1  -  -  - 
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1  -  -  - 
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1  -  -  - 
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1  -  -  - 
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1  -  -  - 

1 1 1 1  -  -  - 
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1  -  -  - 
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1  -  -  - 
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1  -  -  - 

1 1 1 1  -  -  - 
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1  -  -  - 

1 1 1 1  -  -  - 
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1  -  -  - 

1 1 1 1  -  -  - 
1 1 1 1  -  -  - 
1 1 1 1  -  -  - 
1 1 1 1  -  -  - 
1 1 1 1  -  -  - 
1 1 1 1  -  -  - 
1 1 1 1  -  -  - 
1 1 1 1  -  -  - 
1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 
1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 
1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 
1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 
1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 

คนงาน 1 1 1 1  -  -  - 
คนงาน 1 1 1 1  -  -  - 

1 1 1 1  -  -  - 
1 1 1 1  -  -  - 
1 1 1 1  -  -  - 
1 1 1 1  -  -  - 
1 1 1 1  -  -  - 

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถดูดส่ิงโสโครกและล้างทอ่
คนงานประจ ารถดูดส่ิงโสโครกและล้างทอ่

คนงาน
คนงาน
คนงาน

คนงานประจ ารถขยะ
คนงานประจ ารถขยะ
คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ
คนงานประจ ารถขยะ
คนงานประจ ารถขยะ
คนงานประจ ารถขยะ
คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

พนักงานจ้างทั่วไป

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม / ลด

3 ป ีข้างหน้า
ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน

                    แผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563        หน้า 24 
  

 

                    แผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563        หน้า 25 



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  - 
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  - 
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  - 
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  - 
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)

1 1 1 1  -  -  - 

ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน 1 1 1 1  -  -  - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1  -  -  - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1  -  -  - 

1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)

1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 
1 1 1 1  -  -  - 
1 1 1 1  -  -  - 

1 1 1 1  -  -  - 
1 1 1 1  -  -  - 
1 1 1 1  -  -  - 
1 1 1 1  -  -  - 
1 1 1 1  -  -  -  - วา่งเดิม - 

1 1 1 1  -  -  - 
ภารโรง 1 1 1 1  -  -  - 

142 143 143 143 +1  -  - 

ผู้ดูแลเด็ก
ผู้ดูแลเด็ก

พนักงานจ้างทั่วไป
ภารโรง

ครูผู้ดูแลเด็ก
ครูผู้ดูแลเด็ก

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ

ผู้ดูแลเด็ก
ผู้ดูแลเด็ก

เจ้าพนักงานธรุการ ปง/ชง

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน

กองสวัสดิการสังคม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

กองการศึกษา

นักพฒันาชุมชนปฏบิติัการ

ผู้อ านวยการกองการศึกษา

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม / ลด

3 ป ีข้างหน้า

รวม

                    แผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563        หน้า 25 
  

 



จ านวน (คน) เงินเดอืน (1)* 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 929,760 1 1 1 - - - 24,120 24,840 29,520 953,880 978,720 1,008,240

(นกับริหารงานทอ้งถิ่น)

2 รองปลัดเทศบาล กลาง 1 1 539,640 1 1 1 - - - 15,840 16,320 16,560 555,480 571,800 588,360

(นกับริหารงานทอ้งถิ่น)

ส านักปลดัเทศบาล (01)

3 หวัหนา้ส านกัปลัดเทศบาล กลาง 1 - 672,600 1 1 1 - - - 19,200 19,200 19,200 691,800 711,000 730,200 ว่างเดิม

(นกับริหารงานทั่วไป)

๔ หวัหนา้ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น ๑ ๑ 360,720 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 374,160 387,480 400,560

(นกับริหารงานทั่วไป)

๕ นติิกร ชพ 1 1 596,520 1 1 1 - - - 15,120 15,840 16,320 611,640 627,480 643,800

๖ นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก/ชก 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

๗ นกัประชาสัมพนัธ์ ปก/ชก 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

*8 นกัทรัพยากรบคุคล ปก/ชก 1 - 0 1 1 1 +1 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดใหม่

๙ เจา้พนกังานธุรการ ชง 1 1 313,440 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 324,360 335,520 346,560

๑๐ เจา้พนกังานธุรการ ชง 1 1 302,280 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 313,440 324,360 335,520

๑๑ เจา้พนกังานปอ้งกนัและบรรเทา ชง 1 ๑ 244,320 1 1 1 - - - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040

สาธารณภยั

๑๒ เจา้พนกังานปอ้งกนัและบรรเทา ปง/ชง 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

สาธารณภยั

จ านวนที่มอียู่ในปจัจบุนั
อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะ 3

 ปขีา้งหน้า

9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงินเดอืนปละประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

อัตราก าลงัคน เพ่ิม / ลด ภาระค่าใชจ้า่ยที่เพ่ิมขี้น (2) ค่าใชจ้า่ยรวม (3)
หมายเหตุที่ ชื่อสายงาน

ระดบั
ต าแหน่ง

จ านวน
ทั้งหมด



จ านวน (คน) เงินเดอืน (1)* 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

พนักงานจ้างตามภารกิจ(มีคุณวุฒิ)

13 ผู้ชว่ยนกัประชาสัมพนัธ์ - 1 1 204,720 1 1 1 - - - 8,280 8,520 8,880 213,000 221,520 230,400

14 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ - 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280

15 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ - 1 1 135,360 1 1 1 - - - 5,520 5,640 5,880 140,880 146,520 152,400

16 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ - 1 1 138,240 1 1 1 - - - 5,640 5,760 6,000 143,880 149,640 155,640

17 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ - 1 - 138,000 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม

18 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ - 1 - 138,000 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ(มีทักษะ)

19 พนกังานขบัรถยนต์ - 1 1 140,880 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 146,520 152,400 158,520

พนักงานจา้งทั่วไป

20 ภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

21 พนกังานขบัรถยนต์ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

22 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

23 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

24 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

25 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

26 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

27 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

28 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

29 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

30 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

ภาระค่าใชจ้า่ยที่เพ่ิมขี้น (2) ค่าใชจ้า่ยรวม (3)
หมายเหตุ

9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงินเดอืนปละประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที่ ชื่อสายงาน
ระดบั

ต าแหน่ง
จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนที่มอียู่ในปจัจบุนั
อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะ 3

 ปขีา้งหน้า
อัตราก าลงัคน เพ่ิม / ลด



จ านวน (คน) เงินเดอืน (1)* 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

พนกังานจา้งทั่วไป

31 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

32 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

33 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

34 คนงาน - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

กองคลงั (04)

35 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 1 1 547,560 1 1 1 - - - 15,960 16,440 16,440 563,520 579,960 596,400

(นกับริหารงานการคลัง) 

36 หวัหนา้ฝ่ายพฒันารายได้ ต้น 1 1 387,480 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 400,560 414,000 427,320

(นกับริหารงานการคลัง) 

37 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 354,360 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 367,320 380,640 394,080

(นกับริหารงานการคลัง) 

38 นกัวิชาการเงินและบญัช ี ปก/ชก 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

39 เจา้พนกังานการเงินและบญัชี ปง 1 1 214,560 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,440 221,760 229,200 236,640

40 เจา้พนกังานการเงินและบญัชี ปง/ชง 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

41 เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ชง 1 1 291,240 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360

42 เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ปง/ชง 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

43 เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ปง/ชง 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

44 เจา้พนกังานพสัดุ ปง/ชง 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ(มีคุณวุฒิ)

45 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 143,520 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520

46 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 116,280 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,040 120,960 125,880 130,920

อัตราก าลงัคน เพ่ิม / ลด ภาระค่าใชจ้า่ยที่เพ่ิมขี้น (2) ค่าใชจ้า่ยรวม (3)
หมายเหตุ

9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงินเดอืนปละประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที่ ชื่อสายงาน
ระดบั

ต าแหน่ง
จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนที่มอียู่ในปจัจบุนั
อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะ 3

 ปขีา้งหน้า



จ านวน (คน) เงินเดอืน (1)* 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

พนักงานจ้างตามภารกิจ(มีคุณวุฒิ)

47 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ - ๑ 1 129,000 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 134,160 139,560 145,200

48 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ - ๑ 1 129,000 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 134,160 139,560 145,200

49 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ - ๑ - 138,000 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม

50 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานพสัดุ - ๑ 1 142,200 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200

51 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานพสัดุ - ๑ 1 116,280 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,040 120,960 125,880 130,920

52 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ - ๑ 1 116,280 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,040 120,960 125,880 130,920

พนักงานจา้งทั่วไป

53 พนกังานจดมาตรวัดน้ า - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

54 พนกังานจดมาตรวัดน้ า - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

55 พนกังานจดมาตรวัดน้ า - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

56 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

57 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

58 พนกังานขบัรถยนต์ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

กองชา่ง (05)

59 ผู้อ านวยการกองชา่ง กลาง 1 1 539,640 1 1 1 - - - 15,840 16,320 16,560 555,480 571,800 588,360

(นักบริหารงานช่าง) 

60 หัวหน้าฝ่ายผังเมือง ต้น 1 1 300,600 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 311,880 323,640 335,520

(นกับริหารงานชา่ง) 

61 หวัหนา้ฝ่ายโยธา ต้น 1 1 323,640 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 335,520 347,760 360,720

(นกับริหารงานชา่ง)

62 วิศวกรโยธา ช านาญการ 1 1 342,720 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560

63 นายชา่งโยธา ปง/ชง 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะ 3

 ปขีา้งหน้า
อัตราก าลงัคน เพ่ิม / ลด ภาระค่าใชจ้า่ยที่เพ่ิมขี้น (2) ค่าใชจ้า่ยรวม (3)

หมายเหตุ

9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงินเดอืนปละประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที่ ชื่อสายงาน
ระดบั

ต าแหน่ง
จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนที่มอียู่ในปจัจบุนั



จ านวน (คน) เงินเดอืน (1)* 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

64 นายชา่งโยธา ปง/ชง 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

65 เจา้พนกังานธุรการ ปง/ชง 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

66 นายชา่งไฟฟา้ ปง/ชง 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวฒิุ)

67 ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา - ๑ ๑ 142,200 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200

68 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ - ๑ ๑ 142,200 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200

69 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ - ๑ ๑ 142,200 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200

70 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ - 1 - 138,000 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม

พนักงานจา้งทั่วไป

71 ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟา้ - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

72 คนงาน - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

73 คนงาน - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

74 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

75 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม(06)

76 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข กลาง 1 1 702,960 1 1 1 - - - 19,560 19,920 20,400 722,520 742,440 762,840

และส่ิงแวดล้อม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) 

77 หวัหนา้ฝ่ายอนามยัและส่ิงแวดล้อม ต้น 1 - 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นกับริหารงานสาธารณณสุข) 

78 นกัวิชาการสุขาภบิาล ปก/ชก 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

อัตราก าลงัคน เพ่ิม / ลด ภาระค่าใชจ้า่ยที่เพ่ิมขี้น (2) ค่าใชจ้า่ยรวม (3)
หมายเหตุที่ ชื่อสายงาน

ระดบั
ต าแหน่ง

จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนที่มอียู่ในปจัจบุนั
อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะ 3

 ปขีา้งหน้า

9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงินเดอืนปละประโยชน์ตอบแทนอ่ืน



จ านวน (คน) เงินเดอืน (1)* 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

79 พยาบาลวิชาชพี ปก 1 1 296,520 1 1 1 - - - 9,240 9,480 9,720 305,760 315,240 324,960

80 พยาบาลวิชาชพี ปก/ชก 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

ลกูจา้งประจ า

81 พนกังานขบัรถยนต์ - 1 1 221,760 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,680 229,200 236,640 244,320

82 พนกังานขบัรถยนต์ - 1 1 232,920 1 1 1 - - - 7,560 7,680 9,840 240,480 248,160 258,000

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวฒิุ)

83 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ - 1 1 152,280 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,400 164,760 171,360

84 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ - 1 1 124,680 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,400 129,720 135,000 140,400

85 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ - 1 1 116,280 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,040 120,960 125,880 130,920

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มทีกัษะ)

86 พนกังานขบัรถยนต์ 1 1 124,680 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,400 129,720 135,000 140,400

87 พนกังานขบัรถยนต์ 1 - 112,800 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม

พนักงานจา้งทั่วไป

88 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

89 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

90 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

91 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

92 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

93 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

94 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะ 3

 ปขีา้งหน้า
อัตราก าลงัคน เพ่ิม / ลด ภาระค่าใชจ้า่ยที่เพ่ิมขี้น (2)ระดบั

ต าแหน่ง
จ านวน
ทั้งหมด

ค่าใชจ้า่ยรวม (3)
หมายเหตุ

9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงินเดอืนปละประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที่ ชื่อสายงาน
จ านวนที่มอียู่ในปจัจบุนั



จ านวน (คน) เงินเดอืน (1)* 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

95 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

96 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

97 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

98 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

99 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

100 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

101 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

102 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

103 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

104 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

105 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

106 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

107 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

108 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

109 คนงานประจ ารถขยะ - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

110 คนงานประจ ารถขยะ - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

111 คนงานประจ ารถขยะ - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

112 คนงานประจ ารถขยะ - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

113 คนงานประจ ารถขยะ - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

114 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

115 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

116 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

117 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

118 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

ค่าใชจ้า่ยรวม (3)
หมายเหตุ

จ านวนที่มอียู่ในปจัจบุนั
อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะ 3

 ปขีา้งหน้า
อัตราก าลงัคน เพ่ิม / ลด ภาระค่าใชจ้า่ยที่เพ่ิมขี้น (2)

ที่ ชื่อสายงาน
ระดบั

ต าแหน่ง
จ านวน
ทั้งหมด

9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงินเดอืนปละประโยชน์ตอบแทนอ่ืน



จ านวน (คน) เงินเดอืน (1)* 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

119 คนงาน(ประจ ารถดูดส่ิงโสโครก) - 1 1 108000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

120 คนงาน(ประจ ารถดูดส่ิงโสโครก) - 1 1 108000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

121 พนกังานขบัรถยนต์ - 1 1 108000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

122 พนกังานขบัรถยนต์ - 1 1 108000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

123 พนกังานขบัรถยนต์ - 1 1 108000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

124 พนกังานขบัรถยนต์ - 1 1 108000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

125 พนกังานขบัรถยนต์ - 1 1 108000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

126 พนกังานขบัรถยนต์ - 1 - 108000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

127 พนกังานขบัรถยนต์ - 1 - 108000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

กองสวสัดกิารสงัคม (11)

128 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

129 นกัพฒันาชมุชน ปฏบิติัการ 1 1 284,520 1 1 1 - - - 9,240 9,480 9,720 293,760 303,240 312,960

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวฒิุ)

130 ผู้ชว่ยนกัพฒันาชมุชน - 1 1 219,600 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,600 228,480 237,720 247,320

131 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ - 1 1 146,640 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 152,520 158,640 165,000

132 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080

กองการศึกษา (08)

133 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

(นกับริหารการศึกษา) 

134 เจา้พนกังานธุรการ ปง/ชง 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

ค่าใชจ้า่ยรวม (3)
หมายเหตุ

9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงินเดอืนปละประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ภาระค่าใชจ้า่ยที่เพ่ิมขี้น (2)
ที่ ชื่อสายงาน

ระดบั
ต าแหน่ง

จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนที่มอียู่ในปจัจบุนั
อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะ 3

 ปขีา้งหน้า
อัตราก าลงัคน เพ่ิม / ลด



จ านวน (คน) เงินเดอืน (1)* 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

135 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ชว่ย 1 1 234,120 1 1 1 - - - 9,720 9,960 10,200 243,840 253,800 264,000 งบอดุหนนุ

136 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ชว่ย 1 1 189,600 1 1 1 - - - 9,240 8,880 7,200 198,840 207,720 214,920 งบอดุหนนุ

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวฒิุ)

137 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ - 1 1 142,200 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มทีกัษะ)

138 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 151,680 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,800 164,160 170,760 งบอดุหนนุ

139 ผู้ดูแลเด็ก - 1 - 116,280 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,040 120,960 125,880 130,920 งบทอ้งถิ่น

140 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 116,280 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,040 120,960 125,880 130,920 งบทอ้งถิ่น

141 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 112,800 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 งบอดุหนนุ

พนักงานจา้งทั่วไป

142 ภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

143 ภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

(๔) รวม 143 103 143 143 143 +1 - - 27,472,980 28,145,880 28,834,740

(๕) ประมาณการประโยชน์ 5,494,596 5,629,176 5,766,948

ตอบแทนอ่ืน 20%

(๖) รวมเปน็ค่าใชจ้า่ยบคุคลทั้งสิ้น 32,967,576 33,775,056 34,601,688

(๗) คิดร้อยละ 40 งบประมาณ 31.59 30.82 30.07

รายจา่ยประจ าปี

ค่าใชจ้า่ยรวม (3)
หมายเหตุ

9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงินเดอืนปละประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที่ ชื่อสายงาน
ระดบั

ต าแหน่ง
จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนที่มอียู่ในปจัจบุนั
อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะ 3

 ปขีา้งหน้า
อัตราก าลงัคน เพ่ิม / ลด ภาระค่าใชจ้า่ยที่เพ่ิมขี้น (2)



หมายเหตุ      :  งบประมาณรายจา่ยประจ าปี   2560  เป็นเงิน  =    99,388,490         บาท  ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2560

                   :  งบประมาณรายจา่ยประจ าปี   2561  เป็นเงิน  =  104,357,914.50    บาท  ประมาณการเพิ่มขึน้ร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2560

                   :  งบประมาณรายจา่ยประจ าปี   2562  เป็นเงิน  =  109,575,810.22    บาท  ประมาณการเพิ่มขึน้ร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2560

                   :  งบประมาณรายจา่ยประจ าปี   2563  เป็นเงิน  =  115,054,600.73    บาท  ประมาณการเพิ่มขึน้ร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2560



2561 2562 2563

5,476,620 5,644,140 5,817,300



2561 2562 2563

2,251,800 2,294,400 2,338,800



2561 2562 2563

4,155,480 4,279,080 4,402,800



2561 2562 2563

3,310,860 3,406,380 3,503,940



2561 2562 2563

3,559,800 3,658,020 3,757,680



2561 2562 2563

2,550,360 2,613,360 2,679,840



2561 2562 2563

2,592,000 2,592,000 2,592,000



2561 2562 2563

2,970,180 3,036,780 3,104,340



2561 2562 2563

605,880 621,720 638,040

งบอุดหนุน

2561 2562 2563

713,280 743,040 771,840

1,319,160 1,364,760 1,409,880





 

โครงสรางสวนราชการ 

เทศบาลตําบลบานบางมวง 
 

 

 



 

โครงสรางสวนราชการ เทศบาลตําบลบานบางมวง 

ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง 

รองปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง 

สํานักปลัด 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

-  งานบริหารงานท่ัวไป 
-  งานนิติการ 
-  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1. ฝายแผนงานและงบประมาณ 
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
-  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

กองการศึกษา 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับตน ) 

-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-  งานกิจการโรงเรียน 
 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

-  งานพัสดุและทรัพยสิน 
1. ฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
-  งานการเงินและบัญชี 
2. ฝายพัฒนารายได 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
-  งานพัฒนารายได 

 

กองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานสาธารณูปโภค 
1. ฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
-  งานกอสราง 
2. ฝายผังเมือง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

กองสวัสดิการสังคม 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห 
-  งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

ผูอํานวยการกองสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับกลาง ) 

-  งานสงเสริมสุขภาพ 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานควบคุมโรค 
1. ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 
-  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

      
หนา 37 



โครงสรางของสํานักปลัดเทศบาล 
 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (1) 

-  จพง. ธุรการชํานาญงาน (2) 
-  นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก (1) 
-  ผูชวย จพง.ธุรการ 
   (พนักงานจางตามภารกิจ) (2) 
-  พนักงานขับรถยนต 
   (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
-  พนักงานขับรถยนต 
   (พนักงานจางท่ัวไป) (1) 
-  ภารโรง (พนักงานจางท่ัวไป) (1) 
-  คนงาน (พนักงานจางท่ัวไป) (1) 
 
 
 
 
 

ฝายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

 
 
 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 

 
 
-  นักประชาสัมพันธ ปก/ชก (1) 
-  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก/ชก (1) 
-  ผูชวย จพง.ธุรการ (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
-  ผูชวยนักประชาสัมพันธ (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ระดับ กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ปก/ชก อาวุโส 
 

ปง/ชง ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1 1 - 
 

1 3 - 
 

1 3 - 
 

- 7 15 

- จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน(1) 
- จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
   (พนักงานจางท่ัวไป) (3) 
- คนงาน (พนักงานจางท่ัวไป) (9) 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

งานนิติการ 

-  นิติกรชํานาญการพิเศษ (1) 
-  ผูชวย จพง.ธุรการ 
   (พนักงานจางตามภารกิจ) (2) 
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โครงสรางกองคลัง 
 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

-  นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก (1) 
-  จพง. การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน (1) 
-  จพง. การเงินและบัญชี ปง/ชง (1) 
-  ผูชวย จพง.การเงินและบัญชี 
   (พนักงานจางตามภารกิจ) (2) 
 
 

งานพัสดุและทรัพยสิน ฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) (1) 

-  งานการเงินและบัญชี 

 

-  เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง (1) 
-  ผูชวย จพง.พัสดุ (พนักงานจางตามภารกิจ) (2) 
 

ฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

-  งานพัฒนารายได 

ระดับ กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปก/ชก อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ปง/ชง พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1 2 - 
 

- 
 

- 1 - 
 

1 1 4 8 6 

-  จพง. จัดเก็บรายไดชํานาญงาน (1) 
-  จพง.จัดเก็บรายได ปง/ชง (2) 
-  ผูชวย จพง.จัดเก็บรายได 
   (พนักงานจางตามภารกิจ) (3) 
-  ผูชวย จพง.ธุรการ 
   (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
-  พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 
   (พนักงานจางท่ัวไป) (3) 
-  คนงาน (พนักงานจางท่ัวไป) (2) 
-  พนักงานขับรถยนต 
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โครงสรางกองชาง 
 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) (1) 

-  นายชางโยธา ปง/ชง (2) 
-  เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง (1) 
-  ผูชวย จพง.ธุรการ 
   (พนักงานจางตามภารกิจ) (3) 
-  ผูชวยนายชางโยธา 
   (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 

 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร ฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

- งานกอสราง -  วิศวกรโยธาชํานาญการ (1) 
 

ระดับ กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปง/ชง ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1 2 - 
 

- 
 

1 - 
 

- 
 

1 4 - 
 

4 5 
 

-  นายชางไฟฟา ปง/ชง (1) 
-  ผูชวยนายชางไฟฟา  
   (พนักงานจางท่ัวไป) (1) 
-  คนงาน  
   (พนักงานจางท่ัวไป) (4) 

 

ฝายผังเมือง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

งานสาธารณูปโภค 
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โครงสรางกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
  

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับกลาง) (1) 

-  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (1) 
-  ผูชวย จพง.ธุรการ 
   (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
-  พนักงานขับรถยนต 
   (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
 
 

งานรักษาความสะอาด ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) (1) 

งานอนามัยและส่ิงแวดลอม -  นักวิชาการสุขาภิบาล ปก/ชก (1) 
-  ผูชวย จพง.ธุรการ 
   (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
-  พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (2) 
-  พนักงานขับรถยนต 
   (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
-  คนงานประจํารถขยะ 
   (พนักงานจางท่ัวไป) (26) 
-  พนักงานขับรถยนต 
   (พนักงานจางท่ัวไป) (7) 
-  คนงาน (พนักงานจางท่ัวไป) (5) 
-  คนงานประจํารถดูดสิ่งโสโครกและลางทอ 
    (พนักงานจางท่ัวไป) (2) 
    
 
 

ระดับ กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ปก/ชก ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1 1 - - 2 1 - - - 
 

2 5 40 

-  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (1) 
-  ผูชวย จพง.ธุรการ 
   (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
 

งานสงเสริมสุขภาพ งานควบคมุโรค 
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โครงสรางกองสวัสดิการสังคม 
 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (1) 

-  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1) 
-  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
   (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
-  ผูชวย จพง.ธุรการ 
   (พนักงานจางตามภารกิจ) (2) 

งานสังคมสงเคราะห งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

ระดับ กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน - 1 - - - 1 - - - - 3 - 
 

งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
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โครงสรางกองการศึกษา 
                   

            ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) (1) 

-  เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง (1) 
-  ครูผูดูแลเด็ก (2) , (ไดรับการจัดสรรอัตราตําแหนงและเงินเดือนจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน) 
-  ผูดูแลเด็ก (พนักงานจางตามภารกิจ) (2) , (ไดรับการจัดสรรเงินเดือนจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน) 
-  ผูดูแลเด็ก (พนักงานจางตามภารกิจ) (2) 
-  ผูชวย จพง.ธุรการ (พนักงานจางตามภารกิจ (1) 
-  ภารโรง (พนักงานจางท่ัวไป) (2) 
 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนาธรรม งานบริหารการศึกษา 

ระดับ กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ปง/ชง ครูผูชวย พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน - 
 

1 - - - - - 1 2 5 2 

งานกิจการโรงเรียน 
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม 

เทศบาลตําบลบานบางมวง 

อําเภอบางใหญ  จังหวัดนนทบุรี 
 

 

 



11. บญัชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

ส านักปลัดเทศบาล
คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจ า เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน

ปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานเทศบาล)

รองปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานเทศบาล)

ส านักปลัดเทศบาล ส านักปลัดเทศบาล

หวัหน้าส านักปลัด หวัหน้าส านักปลัด

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

หวัหน้าฝ่ายแผนงานและ หวัหน้าฝ่ายแผนงานและ

งบประมาณ งบประมาณ

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
งานวิเคราะหน์โยบายและแผน

นักวิเคราะหน์โยบาย นักวิเคราะหน์โยบาย

และแผน และแผน

งานนิติการ งานนิติการ

งานบริหารทั่วไป

313,440 23-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 313,440  -  - 

ล าดับ ชือ่ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

 -  -  - ปก/ชก

23-2-01-3105-001

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือนเลขที่ต าแหน่ง

84,000 84,000

67,200

929,640

405,240 67,200 539,640 

 -  - ว่างเดิม 

ปริญญาตรี 23-2-01-4101-001

กลาง  - 

9 นางสาวประจิตต์  แย้มนาค เจ้าพนักงานธุรการ ชง.

ว่าง

596,520 

8  -  - 23-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ปก/ชก 23-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล

นิติกร ชพ. 390,120 67,200 139,200

 -  -  - 

7 พ.จ.อ.วรพจน์  ทวิวงศ์ไพบลูย์ ปริญญาตรี 23-2-01-3105-001 นิติกร ชพ.

 - ว่างเดิม 

6  -  - 23-2-01-3103-001 ปก/ชก 23-2-01-3103-001 ปก/ชก ว่างเดิม 

ปก/ชก 23-2-01-3301-001 นักประชาสัมพนัธ์ ปก/ชก  -  - 
5

งานวิเคราะหน์โยบายและแผน

 -  - 23-2-01-3301-001 นักประชาสัมพนัธ์

23-2-01-2101-002 ต้น 342,720 18,000  - 360,720 

ปริญญาโท 23-2-00-1101-001 กลาง 23-2-00-1101-001 กลาง

4 นางสาวเฉลิมศรี  ชัยอาวุธ ปริญญาโท 23-2-01-2101-002 ต้น

761,640

2 นางสาวประภาศรี  มงคลสินธุ์ ปริญญาตรี 23-2-00-1101-002 กลาง 23-2-00-1101-002 กลาง

1 นายวิบลูย์  กระบวนแสง

3  -  - 23-2-01-2101-001 กลาง 23-2-01-2101-001

-44- 



คุณวุฒิ
การศึกษา เงินประจ า เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน

เจ้าพนักงานปอ้งกันและ เจ้าพนักงานปอ้งกันและ

บรรเทาสาธารณภยั บรรเทาสาธารณภยั

เจ้าพนักงานปอ้งกันและ เจ้าพนักงานปอ้งกันและ

บรรเทาสาธารณภยั บรรเทาสาธารณภยั

พนักงานจ้างตามภารกิจ

งานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป

งานวิเคราะหน์โยบายและแผน งานวิเคราะหน์โยบายและแผน

งานนิติการ งานนิติการ

 - 302,280 ชง. 23-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 302,280  - 10 นางสาววิไล วัฒนศักด์ิมณฑา ปวส. 23-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ

 - 138,000  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 138,000  - 

 - 138,240  -  - 138,240 

18 นางสาวสุวภรณ์  น้อยสังข์ ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

 - 204,720 

16 นางสาวนิตยา  กล่ินบวั ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

 -  - ผู้ช่วยนักประชาสัมพนัธ์  - 204,720  - 

 -  -  -  - ว่างเดิม 

15 นายวีรยุทธ  ปอ้มสา ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยนักประชาสัมพนัธ์

 - ว่างเดิม 

14 ว่าง  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

 -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

13 ว่าง  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

23-2-01-4805-002 ปง/ชง  -  -  - ว่างเดิม 

ชง. 244,320  -  - 244,320 

12  -  - 23-2-01-4805-002 ปง/ชง

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั

11 นายอนุศิษฐ์  เจริญปยิรัตน์ ปริญญาโท 23-2-01-4805-001 ชง. 23-2-01-4805-001

ล าดับ ชือ่ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง

 - นางกัลยกร  ชาตตระกูล17 ปวท.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 135,360  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 135,360  - 

 - 140,880  -  - 140,880 

งานบริหารทั่วไป

 -ปวช.นายโชติ  เขียวเม่น19 พนักงานขับรถยนต์

งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั

พนักงานขับรถยนต์ - -

44- 
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คุณวุฒิ
การศึกษา เงินประจ า เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน

พนักงานจ้างทั่วไป

งานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป

คนงาน

งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั

พนักงานขับเคร่ืองจักรกล พนักงานขับเคร่ืองจักรกล

ขนาดเบา ขนาดเบา

พนักงานขับเคร่ืองจักรกล พนักงานขับเคร่ืองจักรกล

ขนาดเบา ขนาดเบา

พนักงานขับเคร่ืองจักรกล พนักงานขับเคร่ืองจักรกล

ขนาดเบา ขนาดเบา

ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินเดือน
ล าดับ ชือ่ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ

108,000  - 12,000       -  -  - คนงาน

108,000  - 12,000      

120,000 

120,000 

29 นายธาตรี  สุธิราธิกุล ม.3  - คนงาน

120,000 

28 นายอธิษฐาน  เต้ียสุด ม.3  - คนงาน  -  - คนงาน  - 

 - คนงาน  - 108,000  - 12,000      27 นายชัชวาลย์  เต้ียสุด ม.3  - คนงาน  - 

คนงาน  - 108,000  - 12,000      120,000 

 -  - ว่างเดิม

26 นายนิรันดร์  ทนุโคกกรวด ม.6  - คนงาน  -  - 

 -  - ว่างเดิม

25 ว่าง  -  -  -  -  - 

 -  - ว่างเดิม

24 ว่าง  -  -  -  -  - 

 - 12,000      120,000 

23 ว่าง  -  -  -  -  - 

 - 12,000      120,000 

22 นายพรีพฒั  หวังสุทธิ์ ปวส.  - คนงาน  -  - 

21 นายเจน  มลิพนัธ์ ม.6  -  -  - พนักงานขับรถยนต์  - พนักงานขับรถยนต์

 - 108,000 

108,000 

 - 

พนักงานจ้างทั่วไป

 -  - ภารโรง 12,000      120,000  - นางชูศรี  เต้ียสุด ป.4  - ภารโรง

 - 

20

 - 140,880  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 140,880 

108,000 

 - 

 - 

 - 

งานบริหารทั่วไป

19 นายโชติ  เขียวเม่น ปวช.  - พนักงานขับรถยนต์

- 
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คุณวุฒิ
การศึกษา เงินประจ า เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน

30 นายพนัเดชา  กมุทะรัตน์  - 120,000  - คนงาน  - 108,000 

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินเดือน

เงินเดือน

ล าดับ ชือ่ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

ปวช. คนงาน  - 

ว่างเดิม - คนงาน  - -          -  - 

108,000  - 12,000      120,000 

34  -  -  - คนงาน  - 

33 นายอัฐพร  เถามุ้ย ป.6  - คนงาน

12,000      

 -  - คนงาน  - 

 -  - คนงาน  - 108,000  - 

108,000  - 12,000      120,000 

32 นายวีระศักด์ิ  เล็กเขียน ม.6  - คนงาน 120,000 

31 นายณรงค์กร  พลอยมี ปวช.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 

ระดับ

 - 12,000      

46- 
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คุณวุฒิ
การศึกษา เงินประจ า เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน

กองคลัง กองคลัง

ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

ฝ่ายพัฒนารายได้

หวัหน้าฝ่ายพฒันารายได้ 23-2-04-2102-002 หวัหน้าฝ่ายพฒันารายได้

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

ฝ่ายบริหารงานคลัง

23-2-04-2102-003 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 23-2-04-2102-003 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

งานการเงนิและบญัชี

งานพัฒนารายได้

23-2-04-4204-003 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง9  -  - 23-2-04-4204-003 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง  - 

 -  -  - ว่างเดิม 

 -  - ว่างเดิม 

 - วา่งเดิม 

งานพัฒนารายได้

8  -  - 23-2-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง 23-2-04-4204-002

ปง/ชง 23-2-04-4201-002 เจา้พนักงานการเงินและบญัชี ปง/ชง  -  - 

ปง 214,560    -  - 214,560   

6  -  - 23-2-04-4201-002 เจา้พนักงานการเงินและบญัชี

 - วา่งเดิม 

5 นางสาวกานต์ชนก  กง๋เอม ปริญญาตรี 23-2-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงินและบญัชี ปง 23-2-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงินและบญัชี

ปง/ชง 23-2-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบญัชี ปง/ชง  -  - 

งานการเงนิและบญัชี

4  -  - 23-2-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบญัชี

18,000  - 387,480   

ปริญญาตรี ต้น ต้น 336,360   18000  - 354,360   

กลาง 413,160 67,200 67,200 547,560

ปริญญาโท 23-2-04-2102-002 ต้น ต้น 369,480   

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

1 นางสาวศิรกาญจน์  บญุญว์ชัรินทร์ ปริญญาโท 23-2-04-2102-001 กลาง 23-2-04-2102-001

ล าดับ ชือ่ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

นางวรรณี  ปรางค์มณี2

ฝ่ายพัฒนารายได้

นางภญิญดา  วฏัฏราช

ฝ่ายบริหารงานคลัง

3

7 นางสาวชุติมา  นุกูลกมล ปริญญาตรี 23-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  -  - 291,240 ชง. 23-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง.

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง

กองคลัง

291,240 
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คุณวุฒิ
การศึกษา เงินประจ า เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน

งานพัสดุและทรัพย์สิน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

งานการเงนิและบญัชี

งานพัฒนารายได้

งานพัสดแุละทรัพยส์ินงานพัสดแุละทรัพยส์ิน

 - 142,200    -  - 142,200   ผู้ช่วยเจา้พนักงานพสัดุ

18 นางสาวอรทัย  สุขใย ปวส.  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพสัดุ  -  -  - 116,280

116,280  -  - 116,280

 - 

 - 

ผู้ช่วยเจา้พนักงานพสัดุ

 - 

 -  - 116,280

 - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี  -  - 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี  - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

งานการเงนิและบญัชี

12 นางสาวธนัย์ญภา เสนีวงศ์ ณ อยุธยา ปวช.

ล าดับ ชือ่ - สกุล

11 นางทิพวรรณ  จนัคล้ายอนิ ปวส.

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

เงินเดือน

หมายเหตุ
เงินเดือน

14 นางสาวกมลพรรณ  อนุรักษพ์รชัย ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 

 -  - 13 นางภคัจริา  จนัทร์กระจา่ง ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้

ว่างเดิม 

129,000129,000

 - 143,520 - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี

 - 

 - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้  - 

 - 

 -  -  - 16  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้

งานพัฒนารายได้

15 นางสาวบุญญาพร  คุณะศักด์ิพาณิชย์ ปวส.  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  -  - 116,280

129,000  -  - 129,000

ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  - 116,280  - 

ปง/ชง  -  - 

 -  - 143,520

17 นางพรรณราย  นุชวงษน์าช ปวส.  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพสัดุ  - 

ปง/ชง  - 

งานพัสดุและทรัพย์สิน

10  -  - 23-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ว่างเดิม 23-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ

- 
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คุณวุฒิ
การศึกษา เงินประจ า เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน

พนักงานจ้างทัว่ไป

งานพัฒนารายได้

12,000 120,000 -  - พนักงานขบัรถยนต์  - 108,000  - 

 - 108,000  - 12,000 120,000

24 นายธนวฒัน์  ทรัพยธ์รณี ม.3  - พนักงานขบัรถยนต์

12,000 120,000

23 นางสาวตะวนั  เนื่องนุช ม.6  - คนงาน  -  - คนงาน

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

นางสาวสุนันทา  โพธิสุ์วรรณ์ ปริญญาตรี  - 

 - 

 - 

เงินเดือน

คนงาน  -  - คนงาน

ล าดับ ชือ่ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

22

 - พนักงานจดมาตรวดัน้ า

พนักงานจดมาตรวดัน้ า

 - 108,000  - 

 - 

19

21 นายปรีชา  บญุประเสริฐ ม.3  - พนักงานจดมาตรวดัน้ า 108,000  - 12,000 120,000

20 นายวชัรินทร์  ปิน่พลับ ม.3  - พนักงานจดมาตรวดัน้ า  -  - 

พนักงานจ้างทัว่ไป

งานพัฒนารายได้

 - พนักงานจดมาตรวดัน้ า  - 108,000พนักงานจดมาตรวดัน้ า  - นายเกยีรติศักด์ิ  สังขป์า่ ม.6

 - 12,000 120,000

 - 12,000 120,000 - 

108,000
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กองชา่ง

คุณวุฒิ
การศึกษา เงินประจ า เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน

กองชา่ง

ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

ฝ่ายผังเมอืง

หวัหน้าฝ่ายผังเมือง หวัหน้าฝ่ายผังเมือง

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

ฝ่ายการโยธา

หวัหน้าฝ่ายการโยธา หวัหน้าฝ่ายการโยธา

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

งานก่อสร้าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

งานก่อสร้าง

 - 23-2-05-4101-003

23-2-05-4701-001

23-2-05-4106-001ปง/ชง วา่งเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

งานก่อสร้าง

นายช่างไฟฟา้ ปง/ชง  -  -  - 8  -  - 23-2-05-4106-001 นายช่างไฟฟา้

 - 

 -  -  - 

วา่งเดิม

วา่งเดิม

7  -  - 23-2-05-4101-003 เจา้พนักงานธรุการ ปง/ชง เจา้พนักงานธรุการ ปง/ชง  - 

วา่งเดิม

6  -  - 23-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง/ชง 23-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง/ชง

 -  - 5  -  - 23-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชง

ชก. 342,720  -  - 342,720วศิวกรโยธา

นายช่างโยธา ปง/ชง  - 

4 นายธนภณ  ธาดาธนะฉตัร ปริญญาโท 23-2-05-3701-001 วศิวกรโยธา ชก.

ต้น 305,640 18,000  - 323,640

งานก่อสร้าง

งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานออกแบบและควบคุมอาคาร

23-2-05-3701-001

3 นายวกิรม  เกดิบณัฑิต ปริญญาโท 23-2-05-2103-003 ต้น 23-2-05-2103-003

ต้น 282,600 18,000  - 300,600

ฝ่ายการโยธา

67,200 67,200 539,640

ฝ่ายผังเมอืง

2 นายฐานวฒัน์  ฐิติวงษท์วเีดช ปริญญาตรี 23-2-05-2103-002 ต้น 23-2-05-2103-002

ระดับ เงินเดือน

1 นายปญัญา  ศรีสุดาวรรณ ปริญญาตรี 23-2-05-2103-001 กลาง 23-2-05-2103-001

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง

กลาง 405,240

ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

ล าดับ ชือ่ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

 - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  - 9 นางสาวชิษณ์ชญา ข าง้ิว ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  - 142,200  -  - 142,200
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คุณวุฒิ
การศึกษา เงินประจ า เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน

พนักงานจ้างทัว่ไป

งานสาธารณปูโภค

คนงาน

คนงาน

 -  - คนงาน  - 

 -  -  - 

 -  - 12,000

 -  -  - 

16  -  -  - คนงาน  -  - 

คนงาน  -  -  -  - วา่งเดิม - 

 - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  - 

15  - 

120,000

142,200  -  - 142,200

120,000108,000  - 

นายสุรจติ  วรรณภาพร ม.6  - คนงาน  - 108,000

ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - 

 - 

พนักงานจ้างทัว่ไป

งานสาธารณปูโภค

14

วา่งเดิม

12 นายสุนทร  โรมเนียม ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 

142,200

11  -  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  - 

ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  - 142,200  -  - 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

ล าดับ ชือ่ - สกุล

10 นางสาวรัตนาภรณ์  คงคุ้มภยั

กรอบอัตราก าลังเดิม

ปริญญาตรี  - 

 - วา่งเดิม

17  -  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้  -  -  -  - วา่งเดิม

13 นายรังสรรค์  นุ่มน้อย ปวส.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 12,000

51- 
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กองสาธารณสุข

คุณวุฒิ
การศึกษา เงินประจ า เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข)

หวัหน้าฝ่ายอนามยัและส่ิงแวดล้อม หวัหน้าฝ่ายอนามยัและส่ิงแวดล้อม

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข)

งานรักษาความสะอาด

งานควบคุมโรค

งานอนามยัและสิ่งแวดล้อม

ลูกจ้างประจ า

งานรักษาความสะอาด

พนักงานจ้างตามภารกิจ

งานรักษาความสะอาด

 - 

 -  - 284,520   

5  -  - 23-2-06-3602-002 พยาบาลวชิาชีพ ปก/ชก  - 

 ปก/ชก 23-2-06-3606-001 นักวชิาการสุขาภบิาล  ปก/ชก

ปก 23-2-06-3602-001 พยาบาลวชิาชีพ ปก

 -  -  - 

284,520   

ล าดับ ชือ่ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

1 นายวชิัย  บา้นพวน ปริญญาตรี 23-2-06-2104-001 กลาง 23-2-06-2104-001 กลาง 568,560 67,200 67,200 702,960

2   -  - 23-2-06-2104-002 ต้น 23-2-06-2104-002 ต้น  -  วา่งเดิม

7 นายสมศักด์ิ  โพธิสุ์วรรณ์ ป.4

งานรักษาความสะอาด

งานควบคุมโรค

4

 วา่งเดิม3

นางอบุลรัตน์  จุย้เริก  ปริญญาตรี 23-2-06-3602-001 พยาบาลวชิาชีพ

 -  - 

  -  - 23-2-06-3606-001 นักวชิาการสุขาภบิาล

 - 

งานอนามยัและสิ่งแวดล้อม

 -  - พนักงานขบัรถยนต์

23-2-06-3602-002 พยาบาลวชิาชีพ ปก/ชก  - 

 -  - พนักงานขบัรถยนต์

พนักงานจ้างตามภารกิจ

งานรักษาความสะอาด

ลูกจ้างประจ า

งานรักษาความสะอาด

วา่งเดิม

6 นายส าเภา  นาคออ่น ป.6  - พนักงานขบัรถยนต์  -  - พนักงานขบัรถยนต์  -  - 232,920

8 นายนรินทร์  จนีสกลุ ปวส. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ

 - 221,760221,760

232,920

 - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  -  - 124,680 -  - 124,680

 - 

 - 
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คุณวุฒิ
การศึกษา เงินประจ า เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน

งานควบคุมโรค

งานอนามยัและสิ่งแวดล้อม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

งานอนามยัและสิ่งแวดล้อม

พนักงานจ้างทัว่ไป

งานรักษาความสะอาด

18  - 

17 นายอศิเรศ  แสนสุข ม.6

 - 152,280   

16 นายคมสันต์  เพชรมา ป.6

นายสมัย  ศรียนัต์ ม.6  -  - 

งานควบคุมโรค

งานอนามยัและสิ่งแวดล้อม

 - 

11 นายบญุธรรม  แกว้สม ปวช.  - พนักงานขบัรถยนต์  - 

พนักงานจ้างทัว่ไป

งานรักษาความสะอาด

124,680  -  - 

 -  -  - 

 - 124,680

พนักงานจ้างตามภารกิจ

งานอนามยัและสิ่งแวดล้อม

 - พนักงานขบัรถยนต์

12,000พนักงานขบัรถยนต์  - 108,000 120,00014 นายทรงพล  จติรรังษี ม.3  -  - 

15

พนักงานขบัรถยนต์  - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

พนักงานขบัรถยนต์

พนักงานขบัรถยนต์

พนักงานขบัรถยนต์

พนักงานขบัรถยนต์

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 -  - 

พนักงานขบัรถยนต์

พนักงานขบัรถยนต์

พนักงานขบัรถยนต์

พนักงานขบัรถยนต์

108,000

108,000

108,000

 -  - 

 - 

 - 

 - 

 - 

120,000

120,000

120,000

วา่งเดิม

12,000

12,000

 - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  - 152,280    - 10 นางสาวอรัญญา  ศรีทอง ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  - 

ล าดับ ชือ่ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

9 นางสาวศิริวรรณ  พาลี ปวช.  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  - 116,280    -  - 116,280   

12  -   -  - พนักงานขบัรถยนต์  -  - พนักงานขบัรถยนต์  - วา่งเดิม

13 นายสุริยา  ซารัมย์ ม.3  - พนักงานขบัรถยนต์  -  - พนักงานขบัรถยนต์  -  - 12,000 120,000

12,000

108,000

 - 

 - 

 - 
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คุณวุฒิ
การศึกษา เงินประจ า เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน

 - 

 - 

 - นายเชิดชัย  สุขสมบรูณ์

19

20 นายดรัล  เพชรหล า

 - 

 - 

21

 - 

29

26

27

24

25

22

23

31

28

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

ม.3

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

ม.3

ป.6

ป.6

ป.6

ป.6

ม.3

ป.6

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

30

คนงานประจ ารถขยะ

ป.6

ม.3

นายสุรศักด์  นามบตุร

นายประเสริฐ  นรานรัมย์

นายอนันท์  ม่วงเกล้ียง

นายวรีะศักด์ิ  ชุมลี

นายส าเริง  เที่ยงตรง

นายสิงห ์ จนัทรสาร

นายเจยีมประสิทธิ ์ ศรียนัต์

นายธวฒัชัย  หล าเนียม

นายเกยีรติศักด์ิ  พขุนุทด

นายสมชาย  ศรียนัต์

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

108,000

108,000

108,000

108,000

108,000

108,000

108,000

108,000

108,000

108,000

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

12,000

12,000

12,000

12,000

12,000

12,000

12,000

12,000

 - 

 - 

 - 

 - 

120,000

120,000

120,000

120,000

120,000

120,000

120,000

120,000

120,000

120,000

12,000

12,000

 - 

ป.6

ป.6

 - 

 - 

พนักงานขบัรถยนต์

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ  - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

เลขที่ต าแหน่ง

 - 

 - 

พนักงานขบัรถยนต์

พนักงานขบัรถยนต์

 - 

 - 

108,000

เงินเดือน

 - 

 - 

12,000

108,000

 - 

 - 

12,000

วา่งเดิม

120,000

120,000

ล าดับ ชือ่ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ

พนักงานขบัรถยนต์

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง ระดับ
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คุณวุฒิ
การศึกษา เงินประจ า เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน

 - 

42  -  - คนงานประจ ารถขยะ

33

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

35

41

ป.4

ป.6

 -  - คนงานประจ ารถขยะ

32

36 นายต้น  ทุเรียน

นายพยอม  ไทยเจริญ

34 นายจริวตัร์  ชาวขมิ้น ม.3

37

38 นายโสภณ  ลูกอนิทับทิม

นายสายนัห ์ อิม่ใจ

44  - 

 - 

 - 

 - 

39

40

นายวเิชียร  ตาดอยู่

ปวท.

ป.6

นายสมพงษ ์ อาจพงษา

นายสมศักด์ิ  คงเปีย่ม

ล าดับ

43  - 

 - 

นายชาญวทิย ์ ทองการี

นายณรงค์  ประสมทรัพย์

 - 

 - 

 - 

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

วา่งเดิม

วา่งเดิม

วา่งเดิม

คนงานประจ ารถขยะ  -  - 

คนงานประจ ารถขยะ

 - 

ม.3

ป.6

ป.6  - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

 - 

 - 

คนงานประจ ารถขยะ

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

108,000

108,000

108,000

108,000

108,000

108,000

 - 

 - 

 - 

 - 

120,000

120,000

 - 

 - 

12,000

12,000

12,000

12,000

12,000

12,000

12,000

12,000

120,000

120,000

120,000

120,000

120,000

120,000

 - 

 - 

คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

ต าแหน่ง

 - 

 - 

ระดับ

108,000

108,000

เงินเดือน

 - 

12,000

12,000

เงินเดือน

 - 120,000

120,000

หมายเหตุชือ่ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง

 - 

 - 

108,000

108,000
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คุณวุฒิ
การศึกษา เงินประจ า เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน

47

45  - 

48

49

46

ล าดับ

 -  - คนงานประจ ารถดูดส่ิงโสโครกฯ  - 

51

50

 - 

52  - 

ชือ่ - สกุล

นายพรณรงค์  อ่ าบญุ

 - คนงาน  -  -  -  - วา่งเดิม

120,00012,000 - 108,000 - คนงาน -  - คนงานประจ ารถดูดส่ิงโสโครกฯ - ม.3

นางเรณู  หงษโ์ต ม.3  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  - 12,000 120,000

นางสาวสมถวลิ  ศรียนัต์ ม.3  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  - 12,000 120,000

120,00012,000 - 108,000 - คนงาน -  - คนงาน - ม.3นางสารภร์ี  พศินอก

นางเสถยีร  พรทิพย์

นางจนิดา  หงษล์อยวงค์ ป.6

ม.3

 - 

 - 

คนงาน

คนงาน

 - 

 - 

 - 

 - 

คนงาน

คนงาน

108,000

108,000 - 

 -  - 

 - 

12,000

12,000

120,000

120,000

 - คนงานประจ ารถขยะ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

 -  - 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

คนงานประจ ารถขยะ  - 

ต าแหน่ง ระดับ

 -  - 

เงินเดือน

 - วา่งเดิม

เงินเดือน

หมายเหตุ
ระดับ เลขที่ต าแหน่ง
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กองสวัสดกิารสังคม

คุณวุฒิ
การศึกษา เงินประจ า เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน

ผอ.กองสวสัดิการสังคม ผอ.กองสวสัดิการสังคม

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

งานสวัสดกิารและพัฒนาชมุชน

กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

ต้น

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

กรอบอัตราก าลังเดิม

 -  -  - วา่งเดิม

กองสวัสดกิารสังคม

ต้น

งานสวัสดกิารและพัฒนาชมุชน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

งานสวัสดกิารและพัฒนาชมุชน

23-2-11-2105-001 -  - 23-2-11-2105-001

งานสวัสดกิารและพัฒนาชมุชน

1

ล าดับ ชือ่ - สกุล

4

5 นางสาวรจนา  แกว้ล้วน ปวส.  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  - 136,800  -  - 136,800

นางสาวรัตนา  กล่ินเปีย่ม ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  - 146,640  -  - 146,640

 - 

23-2-11-3801-001 นักพฒันาชุมชน ปก

 - 219,600ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน  -  - ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน

2 นางสาวอภริดา  แกว้ดี ปริญญาโท 23-2-11-3801-001 นักพฒันาชุมชน ปก

219,600 - 3 วา่ที่ ร.ต.กฤษฎา  สีสันต์

284,520    -  - 284,520   
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กองการศึกษา

คุณวุฒิ
การศึกษา เงินประจ า เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน

กองการศึกษา

ผอ.กองการศึกษา ผอ.กองการศึกษา
(นักบริหารการศึกษา) (นักบริหารการศึกษา)

งานบริหารการศึกษา (เงนิอุดหนุน) งานบริหารการศึกษา

พนักงานจ้างตามภารกิจ (เงนิอุดหนุนฯ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (เงนิอุดหนุนฯ)

งานบริหารการศึกษา

 - ผู้ดูแลเด็ก  -  - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

งานบริหารการศึกษา

 - 

 - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  -  - 142,200

234,120   

8  - -  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - วา่งเดิม

142,200  - 5 นางสาวสุวรรณี  ทองมณี ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  - 

 - 11-2-0049 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 234,120    - 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

1  -  - 23-2-08-2107-001 ต้น 23-2-08-2107-001 ต้น วา่งเดิม

2  -  - 23-2-08-4101-004 เจา้พนักงานธรุการ ปง/ชง ปง/ชง  -  -  - 

 -  -  - 

วา่งเดิม

4 นางสาวจติติพร  ดีแจง้ ปริญญาตรี 11-2-0194 ครูผู้ดูแลเด็ก

7

งานบริหารการศึกษา

ปริญญาตรี  - ผู้ดูแลเด็ก  - นางสาวฤาชุตา  ธนวรรณ์กลุ

นางกาญจนา  รอดจนี

ครูผู้ช่วย 11-2-0194

23-2-08-4101-004 เจา้พนักงานธรุการ

ผู้ดูแลเด็ก -  - ผู้ดูแลเด็ก6

พนักงานจ้างตามภารกิจ

งานบริหารการศึกษา

ล าดับ ชือ่ - สกุล

นางสาวสมใจ  คงเจริญ ปริญญาตรี9  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 151,680    -  - 151,680   

 - ผู้ดูแลเด็ก  - 116,280    -  - 116,280   

116,280    -  - 116,280    -  - ปวส.

ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 189,600    -  - 189,600   

3 นางสาวณัฐฐิฐา  อ่ าสกลุ ปริญญาตรี 11-2-0049 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย
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คุณวุฒิ
การศึกษา เงินประจ า เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน
พนักงานจ้างทัว่ไป

ภารโรง  - 

เงินเดือน

งานบริหารการศึกษา

ป.6  - ภารโรง  -  - 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

 - 

พนักงานจ้างทัว่ไป

งานบริหารการศึกษา

ล าดับ ชือ่ - สกุล

10 นางขวญัใจ  น้อยสังข์

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุ

108,000  - 12,000 120,000

108,000  - 12,00011 นางพรสุดา  เพช็รหล า ป.6  - ภารโรง 120,000 - ภารโรง  - 

- 
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่น 
  เทศบาลตําบลบานบางมวง กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ   
พนักงานจาง ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกตําแหนง
เปนไปอยาง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงาน
จางตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยมีระยะเวลา 3 ป ตามรอบของแผนอัตรากําลัง 3 ป การพัฒนานอกจากจะ
พัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการ
บริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว เทศบาลตําบลบานบางมวงตองตระหนักถึง
การพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือ การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดังนั้น เทศบาลตําบลบานบางมวง จึง
จําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 
 1. เปนเทศบาลตําบลท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางาน
โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และ
สามารถเขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ เชน ภาคเอกชน ภาค
ประชาชน สังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวน   
อ่ืน ๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการ
ทํางานในแนวระนาบในลักษณะเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตอง
เชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหาร
สวนกลางสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
 2. เทศบาลตําบลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดย
ตั้งคําถามกับตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจาก
เทศบาลตําบลบานบางมวง รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการ
จัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยง
กันเองของทุกสวนราชการ เพ่ือใหบริการตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการ
ของเทศบาลตําบลบานบางมวง ไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางทาง
ผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็บไซต โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทาง
โทรศัพทมือถือ เปนตน 
 3. เปนเทศบาลตําบลท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไว
ลวงหนามีการวิ เคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู  ใน                   
แบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการโตตอบกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความ
ยืดหยุน และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีด
สมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการ
ปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 
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 ท้ังนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลบานบางมวง ตามแนวทางขางตนนั้น 
กําหนดใหทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ซ่ึงวิธีการ
พัฒนาอาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกตําแหนง เพอใหงานเปนอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ิน ซ่ึงการพัฒนาแรกจะเนนท่ีการพัฒนา
พ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน 

 การบริหารโครงการ 
 การใหบริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดตอสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตาง ๆ เปนตน 

 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เทศบาลตําบลบานบางมวงเห็นวา มีความสําคัญ
อยางยิ่ง เนื่องจาก บุคลากรท่ีมาดํารงตําแหนงในสังกัดนั้น มีท่ีมาของแตละคนไมเหมือนกันตางสถานท่ี ตาง
ภาค ตางภาษาถ่ิน ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง 
ประกอบกับพฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงาน
จางทุกคนท่ีพึงมี เปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด
กับเทศบาลตําบลบานบางมวง ประกอบดวย 

  การมุงผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเขาใจในองคกรและระบบงาน 
 การบริการเปนเลิศ 
 การทํางานเปนทีม 
 



 

 แผนอัตรากําลัง 3 ป เทศบาลตําบลบานบางมวง ประจาํปงบประมาณ 2561 - 2563 หนา 63 
  

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลตําบลบานบางมวง 
 เทศบาลตําบลบานบางมวง ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง หนาท่ีดําเนินไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม และไมหวังประโยชนสวนตน 
อํานวยความสะดวกใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดม่ันในคานิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
๔. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 


