
นโยบายบรหิารทรพัยากรบุคคล  
เทศบาลต าบลบ้านบางมว่ง 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง 
ยึดหลักภารกิจหลักและภารกิจรองของหน่วยงาน        

การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ยึดหลักการปฏิบัติราชการตามของการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ของส านักงาน ก.พ.ร. โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 



ภารกิจหลัก 

ปรบัปรงุโครงสรา้งพืน้ฐาน การสง่เสรมิคณุภาพชวีติ 

การจดัระเบยีบชมุชน สังคม  
และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 

ด้านศาสนา ศิลปวฒันธรรม 
จารีตประเพณ ีภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 



ภารกิจรอง 

การวางแผน การ
ส่งเสรมิการลงทนุ  
พาณชิยกรรม    

และการทอ่งเที่ยว 

การบรหิารจัดการ 
การอนรุกัษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 



แผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี ด้านการพฒันา 
และเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์  

พัฒนาใหบ้คุลากรเปน็ 
คนด ีคนเกง่ มีคุณภาพ  

มีความพรอ้มทัง้ กาย ใจ สติปัญญา 

มีจิตสาธารณะ 

พัฒนาตนเองอยูเ่สมอ 

สู่การเปน็บคุลากรทีม่ทีกัษะ และคณุธรรม 
เพื่อการปฏบิตังิานของเทศบาล 



ยึดหลักธรรมาภิบาล (ที่มา: ส านักงาน ก.พ.ร.) 

การบรหิารจัดการภาครฐัแนวใหม ่ (ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล ตอบสนอง) 

ค่านยิมประชาธปิไตย   
(รับผดิชอบ ตรวจสอบได ้เปิดเผยโปรง่ใส  นิติธรรม เสมอภาค) 

ประชารฐั  (การกระจายอ านาจ การมสีว่นรว่มและฉนัทามต)ิ 

คุณธรรม จริยธรรม 


