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แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง 

 

 
๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๑ วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง 
 
 
 
 
 ๒.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านบางม่วง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาเมืองนนทบุรีเพื่อการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  เสริมสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างและพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพ่ิม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัย และยั่งยืน 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการเข้าสู่ 

ประชาคมอาเซียนได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนา ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา 
  ท้องถิ่นอันดีงาม 

  
 ๒.๖ กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาเมืองนนทบุรีเพื่อการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 
 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา : 
  ๑. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกโรงเรียน 

๒. ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
๔. ส่งเสริมสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์ 
๕. ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
๖. ส่งเสริมการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
๗. ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา สวนสาธารณะและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
๘. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงรักษาทางบก ทางน้้า และทางระบายน้้า 
๙. พัฒนางานผังเมืองรวม และการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
๑๐. พัฒนาขยายเขตประปาและไฟฟ้า 
๑๑. พัฒนาการระบบจราจร วิศวกรรมจราจรและขนส่ง 
๑๒. ก่อสร้างปรับปรุงตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม ที่จอดรถยนต์ 

 
 
 
 

 

เมืองน่าอยู่  ดูแลสิ่งแวดล้อม  พร้อมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  เสริมสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา  : 
  ๑. พัฒนาการบริหารจัดการระบบก้าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้้าเสีย และมลพิษต่างๆ 
  ๒. ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
  ๓. ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมการฆ่าสัตว์ 
  ๔. ท้านุบ้ารุงรักษาการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕. ส่งเสริมการลดภาวะโลกร้อน 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างและพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพิ่ม 
 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา  : 
  ๑. ส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒. ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกและประกอบอาชีพ 
  ๓. ส่งเสริมสนับสนุนการพาณิชย์ การลงทุน 
  ๔. ส่งเสริมสนับสนุนการลงทุนภาคอุตสาหกรรม 
  ๕. ส่งเสริมภาคเกษตรกรรมปลอดภัยได้มาตรฐาน 
  ๖. ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว โดยเฉพาะเชิงอนุรักษ์ 
  ๗. ส่งเสริมสนับสนุนการเลี้ยงสัตว์ 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัย และย่ังยืน 
 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา  : 
  ๑. ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งสถาบันครอบครัว 
  ๒. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ๓. ส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยและมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔. ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายองค์กรภาคประชาชนในรูปแบบต่างๆ 
  ๕. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนได้ 
 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา : 
  ๑. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนหมู่บ้าน/ชุมชน และการประสาน 

    แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒. พัฒนาระบบการบริหารราชการให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

    อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓. ส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  ๔. ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มทักษะพลเมืองเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนา ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
อันดีงาม 
 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา : 
  ๑. ส่งเสริมสนับสนุน รักษาศิลปะ โบราณสถาน วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    อันดีงาม 
  ๒. ส่งเสริมสนับสนุนการศาสนาและวันส้าคัญต่าง ๆ 
 
 ๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
              การจัดท้าแผนพัฒนาเทศบาลต้าบลบ้านบางม่วง เป็นการด้าเนินการภายใต้สถานการณ์และ
ความเสี่ยงซึ่งเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดและภายในประเทศ โดยเฉพาะความเคลื่อนไหวทาง
การเมืองในระดับประเทศ ที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ พลังงาน และการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ     
ที่เป็นไปอย่างรวดเร็วและส่งผลกระทบอย่างชัดเจนต่อเทศบาลต้าบล ดังนั้น ทิศทางการบริหารจัดการเทศบาล
ต้าบล จึงมุ่งเน้นภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงเป็นการใช้
จุดแข็งและศักยภาพที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  โดยให้
ความส้าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค การพัฒนาด้านการศึกษา เศรษฐกิจ
ภายในเขตเทศบาลต้าบลบ้านบางม่วง เพ่ือเป็นฐานรากในการพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ               
ภาคการเกษตร ขณะเดียวกันจ้าเป็นต้องปรับตัวในการเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจในระดับจังหวัด ภูมิภาค  
และระดับประเทศ การเตรียมความพร้อมรองรับการเป็นประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การ
เตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานระบบคมนาคมขนส่งที่ต้องก้าวไปพร้อมกับการยกระดับคุณภาพคน 
การเสริมสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์  ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต้าบลบ้านบางม่วง 
               นอกจากนี้ยังจ้าเป็นต้องมีการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมให้
ความส้าคัญกับการพัฒนาการบริหารราชการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์กร  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงทรัพยากรอย่างมีส่วนร่วม ควบคู่กับการปลุกจิตส้านึกค่านิยม
ประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่ประชาชนทุกกลุ่มอย่างยั่งยืน โดยยึดหลักการ “เมืองน่าอยู่ ดูแล
สิ่งแวดล้อม พร้อมการพัฒนาที่ยั่งยืน”   


