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ข้อ 1 การเปิดเผยข้อมลูข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัหาพสัด ุ

 
 (1) กฎหมำย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรจดัหำพสัดุ เชน่ ระเบยีบพสัดุ  
มติคณะรฐัมนตร ีและกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวขอ้ง (เช่น กฎหมำยว่ำด้วยกำรกระท ำควำมผดิเกี่ยวกบักำร
เสนอรำคำ) 



 (2) แผนกำรจดัหำพสัดุ 
 (3) รำยงำนกำรขอซือ้ขอจำ้ง เอกสำรสอบรำคำและเอกสำรประกวดรำคำ  
ตำมมำตรำ ๙(๘) และหลกัเกณฑใ์นกำรพจิำรณำตดัสนิผลในแต่ละโครงกำรหรอืรำยกำร 
 (4) ผลกำรจดัหำพสัดุในแต่ละโครงกำรหรอืรำยกำร 
 (5) สรุปผลกำรจดัหำพสัดุในแต่ละรอบเดอืน ตำมมำตรำ ๙(๘) 
 (6) รำยงำนผลกำรจดัหำพสัดุในรอบปีงบประมำณและรำยงำนกำรประเมนิผลกำรจดัหำพสัดุตำม
แผนกำรจดัหำพสัดุในแต่ละปีงบประมำณ 
 (7) รำยงำนของผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภำยใน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรจดัหำพัสดุของ
หน่วยงำน 
 (8) รำยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น รำยงำนหรอืผลกำรตรวจสอบของส ำนักงำนคณะกรรมกำรตรวจ
เงนิแผน่ดนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 2 ให้หน่วยงานของรฐัท่ีมีหน้าท่ีในการให้บริการประชาชน ต้องเปิดเผยข้อมลูข่าวสารท่ี
เก่ียวข้องกบัการให้บริการประชาชน 

 
 (1) หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนในกำรบรกิำรประชำชนของหน่วยงำน รวมทัง้ระเบยีบหรอืขอ้บงัคบัที่
เกีย่วขอ้ง 



 (2) เอกสำรและคู่มือกำรปฏิบตัิงำนของบุคลำกรภำยใต้หลกัเกณฑ์และขัน้ตอนกำรให้บริกำร
ประชำชน รวมทัง้ระเบยีบหรอืขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 (3) ขอ้มลูพืน้ฐำนหรอืขอ้มลูเชงิสถติเิกีย่วกบักำรใหบ้รหิำรประชำชนของหน่วยงำน 
 (4) รำยงำนผลกำรประเมินควำมพึงพอใจในกำรให้/ร ับบริกำรของประชำชน ที่จ ัดท ำโดย
หน่วยงำนหรอืหน่วยงำนภำยนอก 
 (5) หลกัเกณฑห์รอืขัน้ตอนกำรแกไ้ขปัญหำในกรณีทีม่กีำรรอ้งเรยีนเกีย่วกบักำรใหบ้รกิำร 
 (6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีน รวมทัง้รำยงำนเชงิสถติทิีเ่กีย่วขอ้ง 
 (7) รำยงำนกำรประเมนิผลกำรใหบ้รกิำรภำยใต้ระบบควบคุมภำยในที่จดัท ำโดยผูค้วบคุมหรอืผู้
ตรวจสอบภำยใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ 3 ให้หน่วยงานของรฐัต้องเปิดเผยข้อมลูข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานของหน่วยงาน 

ดงัน้ี 
 

    (1) โครงสรำ้งและอ ำนำจหน้ำทีข่องหน่วยงำนตำมกฎหมำยจดัตัง้หรอืกฎหมำยอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
    (2) วสิยัทศัน์และพนัธกจิของหน่วยงำน 
    (3) แผนปฏิบัติงำนประจ ำปีของหน่วยงำน รวมทัง้งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนตำม
แผนงำนและโครงกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบัแผนปฏบิตังิำนประจ ำปี 
    (4) ระเบยีบ ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ์และขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำนที่บุคลำกรของหน่วยงำนต้องใช้
เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน 



    (5) คู่มอืเกี่ยวกบักำรปฏบิตังิำนตำมระเบยีบ ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ์และขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำน
ส ำหรบับุคลำกรทีจ่ะตอ้งใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน 
    (6) รำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีของหน่วยงำน เช่น 
รำยงำนประจ ำประจ ำปีของหน่วยงำน รำยงำนของผูค้วบคุมหรอืผูต้รวจสอบภำยใน รวมทัง้รำยงำนหรอื
ผลกำรตรวจสอบของส ำนกังำนคณะกรรมกำรตรวจเงนิแผน่ดนิ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 4 ให้หน่วยงานของรฐัต้องเปิดเผยข้อมลูข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงบประมาณของ
หน่วยงาน ดงัน้ี 

 
  (1) แผนงำน โครงกำร และงบประมำณประจ ำปีของหน่วยงำน 
  (2) หลกัเกณฑแ์ละตวัชีว้ดัผลสมัฤทธิข์องกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณในแต่ละแผนงำนหรอืโครงกำร 
  (3) รำยงำนผลกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณ รวมทัง้ผลสมัฤทธิข์องกำรด ำเนินกำร จ ำแนกตำมแผนงำน
และโครงกำรของผูค้วบคุมหรอืผูต้รวจสอบภำยใน 
  (4) รำยงำนกำรวเิครำะหห์รอืรำยงำนกำรประเมนิผลกำรใชจ้่ำยงบประมำณประจ ำปีในภำพรวม
ของหน่วยงำน รวมทัง้ผลกำรวเิครำะหผ์ลสมัฤทธิแ์ละควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรใชจ้ำ่ยงบประมำณตำม
แผนงำนและโครงกำรต่ำง ๆ ทีจ่ดัท ำโดยผูค้วบคุมหรอื                ผูต้รวจสอบภำยในของหน่วยงำน 



 (5) รำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยเงนิงบประมำณของส ำนักงำนคณะกรรมกำรตรวจเงนิ
แผน่ดนิ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 5 ให้หน่วยงานของรฐัต้องเปิดเผยข้อมลูข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานบคุคลของ
หน่วยงาน ดงัน้ี 

 
 (1) หลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรคดัเลอืกหรอืสรรหำบุคลำกร เอกสำรหรอืประกำศที่เกี่ยวขอ้ง 
รวมทัง้หลกัเกณฑก์ำรพจิำรณำคดัเลอืกหรอืสรรหำในแต่ละครำว 
 (2) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรคดัเลอืกหรอืสรรหำบุคลำกร 
 (3) มำตรฐำนทำงจรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงวชิำชีพของบุคลำกรในหน่วยงำนและผลกำร
ประเมนิมำตรฐำนทำงจรยิธรรม และจรรยำบรรณทำงวชิำชพีของบุคลำกรในแต่ละรอบปีงบประมำณ 
 (4) หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกำรพจิำรณำใหคุ้ณหรอืใหโ้ทษต่อบุคลำกรในหน่วยงำน 
 (5) หลกัเกณฑก์ำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนประจ ำปีของบุคลำกรในหน่วยงำน 
 (6) รำยงำนกำรประเมินผลเกี่ยวกบักำรด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑก์ำรใหคุ้ณใหโ้ทษต่อบุคลำกร
และรำยงำนกำรประเมนิผลเกีย่วกบักำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนประจ ำปีของบุคลำกรในหน่วยงำน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 6 ให้หน่วยงานของรฐัต้องเปิดเผยข้อมลูข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกบัการติดตามและประเมินผล
การปฏิบติังานของหน่วยงาน ดงัน้ี 

 
 (1) หลกัเกณฑ์และตวัชี้วดัที่ใช้ในกำรตดิตำมและประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนตำมแผนปฏบิตัิงำน
ประจ ำปีของหน่วยงำน 
 (2) รำยงำนของผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภำยใน จ ำแนกตำมแผนงำนและโครงกำรภำยใต้
แผนปฏบิตังิำนประจ ำปีของหน่วยงำน 
 (3) รำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีของ
หน่วยงำน 
 (4) รำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนประจ ำปีของหน่วยงำนที่จดัท ำโดยผู้ควบคุมหรอืผู้
ตรวจสอบภำยใน รวมทัง้รำยงำนหรอืผลกำรตรวจสอบของส ำนกังำนคณะกรรมกำรตรวจเงนิแผน่ดนิหรอื
หน่วยงำนภำยนอกอื่นทีม่หีน้ำทีใ่นกำรตดิตำมประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของหน่วยงำนตำมกฎหมำยหรอื
ตำมมตคิณะรฐัมนตร ี
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