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บทที่ ๑ 

บทน า 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 

2548 ให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือให๎การบริหารงาน
สอดคล๎องกับแนวทางการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น น าไปสูํการแก๎ไขปัญหาและการ
ตอบสนองความต๎องการของประชาชน 
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของเทศบาล  ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ
จุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนชุมชน  และนโยบายการพัฒนาท๎องถิ่น 

การวางยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นกระบวนการก าหนดทิศทางในอนาคตของเทศบาล  โดย 
ก าหนดสภาพการณ์ที่ต๎องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข๎อมูล  
อยํางรอบด๎านและเป็นระบบ  มีความสอดคล๎องกับศักยภาพของท๎องถิ่น  และปัญหา / ความต๎องการของ
ประชาชนในท๎องถิ่น 

1.2 วตัถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การวางยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญเป็นอยํางยิ่ง  ทั้งนี้  เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

เป็นแผนพัฒนาที่มุํงไปสูํสภาพการณ์ที่ต๎องการให๎เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนา
ของเทศบาลให๎มุํงไปสูํสภาพการณ์อันพึงประสงค์ได๎อยํางเทําทันกับการเปลี่ยนแปลงโดยสามารถ  จัดสรร
ทรัพยากรที่มีอยูํอยํางจ ากัดได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ในการจัดท าจึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนา  ที่ต๎อง
ก าหนดถึงสภาพการณ์ที่ต๎องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะท าให๎บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต๎องตั้ งอยูํบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและการ 
วิเคราะห์ข๎อมูลอยํางรอบด๎านและเป็นระบบ  ทั้งนี้  เพ่ือให๎แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลสามารถ
น าไปสูํการแก๎ไขปัญหาและตอบสนองความต๎องการของประชาชนในท๎องถิ่นได๎อยํางแท๎จริง 

1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขั้นตอนที่ 1  การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

พ.ศ.2546 ก าหนดให๎มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แตํไมํได๎ก าหนดห๎วงระยะเวลาของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวําเป็นแผนระยะกี่ปี ดังนั้น องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นสามารถที่จะพิจารณา 
วําจะท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของตนส าหรับห๎วงระยะเวลาเทําใด ขึ้นอยูํกับแนวคิดวําคิดไปข๎างหน๎า 
(Forward Thinking) ไปในอนาคตยาวนานเพียงใด  ประกอบกับข๎อมูล ปัญหาที่ต๎องการการแก๎ไข  ทั้งนี้   
อาจก าหนดให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติเป็นกรอบนโยบายก็ได๎ 



ขั้นตอนที่ 2  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 
1. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต๎องมีการรวบรวมและจัดท าฐานข๎อมูลขํ าวสาร 

ให๎ครบถ๎วน  ทันสมัย  ซึ่งได๎แกํ  ข๎อมูลเบื้องต๎นในด๎านการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ โดยข๎อมูล 
ควรแสดงแนวโน๎มที่เปลี่ยนแปลงไป  แสดงคําเฉลี่ยร๎อยละและการวิเคราะห์ข๎อมูล ตลอดจนการให๎ความเห็น 
ซึ่งข๎อมูลที่ควรจัดท า  ได๎แกํ  ข๎อมูลประชากร อาชีพ รายได๎ สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนสํง 
การพาณิชย์  การลงทุน  อุตสาหกรรมและข๎อมูลงบประมาณ  เป็นต๎น 

2. การรวบรวมปัญหาส าคัญของท้องถิ่น 
ข๎อมูลปัญหาส าคัญของท๎องถิ่นจะชํวยในการก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือแก๎ไขปัญหา  โดยควรน าแผนชุมชน

มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 3  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน 
เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข๎อจ ากัดอันเป็นสภาวะแวดล๎อม 

ภายนอกที่มีผลกระทบตํอการพัฒนาด๎านตําง ๆ ของท๎องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอํอน  จุดแข็งของท๎องถิ่น  
อันเป็นสภาวะแวดล๎อมภายในท๎องถิ่น ซึ่งเป็นการประเมินสถานภาพของท๎องถิ่นในปัจจุบัน โดยเป็นการตอบ 
ค าถามวํา “ ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน ” ส าหรับใช๎เป็นประโยชน์ในการก าหนด 
การด าเนินงานในอนาคตตํอไป  ทั้งนี้  โดยใช๎เทคนิค  SWOT analysis  การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน  ได๎แกํ 
จุดแข็ง (Strength – S)  จุดอํอน  (Weak – W) และปัจจัยภายนอก ได๎แกํ โอกาส  (Opportunity – O)  
และอุปสรรค  (Threat – T)  เป็นเครื่องมือ 

ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
1.  การก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์  (vision)  หมายถึง  เป็นถ๎อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็น 

จุดหมายที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นต๎องการให๎เกิดขึ้นในอนาคตข๎างหน๎า วิสัยทัศน์เป็นผลรวมของการสรุป 
บทเรียนจากอดีต  พิจารณาปัจจุบัน  และมุํงหวังถึงอนาคตข๎างหน๎า  โดยเป็นการตอบค าถามวํา  “ ท้องถิ่น
ต้องการอะไรในอนาคต ” 

2. การก าหนดภารกิจหลักหรือพันธกิจ (mission) ในการพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นการก าหนดสิ่ งที่ท๎องถิ่นต๎องท า โดยจะเกิดขึ้นหลังจากที่ทราบวําท๎องถิ่นต๎องการอะไร 

เป็นอะไรในอนาคต  และจะเป็นไปได๎เมื่อผลการวิเคราะห์ศักยภาพและการประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท๎องถิ่นในปัจจุบันปรากฏ  ผนวกกับประวัติศาสตร์ของท๎องถิ่นและความต๎องการ / ความคาดหวังของทุกฝุาย
ในท๎องถิ่น  ดังนั้นการตอบค าถามวําท๎องถิ่นจะต๎องท าอะไร เพ่ือใคร ค าตอบที่เกิดขึ้นก็คือ ความหมายของค า
วํา“ภารกิจหลัก” 

ขั้นตอนที่ 5  การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
จุดมุํงหมายเพ่ือการวางแผนพัฒนาที่ยั่งยืน หมายถึง ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควร 

คําแกํการด าเนินงานทั้งในด๎านเศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล๎อม และขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
ที่จะกํอให๎เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและสอดคล๎องกับวิสัยทัศน์  และภารกิจหลักขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 



ขั้นตอนที่ 6  การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นการก าหนดผลส าเร็จที่ต๎องการ  โดยด าเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่ท๎องถิ่น 

จะต๎องท าแล๎ว  การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์จะต๎องก าหนดวัตถุประสงค์หรือทิศทางโดยรวมของท๎องถิ่น  เพ่ือ  
น าท๎องถิ่นไปให๎บรรลุความต๎องการที่จะเป็นในอนาคต 

ขั้นตอนที่ 7 การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
เมื่อได๎ด า เนินการก าหนดวิสัยทัศน์   ภารกิจหลัก  วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนา 

โดยอาศัยพ้ืนฐานการวิเคราะห์ SWOT แล๎วขั้นตอนตํอไปคือการก าหนดแนวทางการพัฒนาของท๎องถิ่นซึ่ง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท๎องถิ่น  หมายถึง  แนวคิดหรือวิธีการที่แยบคายอันบํงบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัว 
ขององค์กรวําจะก๎าวสูํเปูาหมายที่ต๎องการในอนาคตได๎อยํางไร อันเป็นการตอบค าถามวํา “ ท้องถิ่นจะไปถึง
จุดหมายที่ต้องการได้อย่างไร ” 

ขั้นตอนที่ 8 การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นการก าหนดปริมาณ  หรือจ านวนสิ่ งที่ ต๎ องการให๎บรรลุ ในแตํละแนวทางการพัฒนา  

ภายในเวลาที่ก าหนด  จึงมีความเฉพาะเจาะจงในผลที่คาดวําจะได๎รับในเชิงปริมาณตามชํวงเวลาตําง ๆ ของ
กระบวนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 9 การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นจะน าผลที่ได๎จากขั้นตอนที่ 1 – 8   

มาจัดท ารํางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ตามเค๎าโครงที่ก าหนด จากนั้นจะน า  
รํางแผน ฯ เสนอตํอคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือพิจารณาและปรับปรุงกํอนน าเสนอตํอผู๎บริหารท๎อ งถิ่น 
เพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นระดับอ าเภอ  

คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท๎องถิ่นระดับอ าเภอ จะท าหน๎าที่ตรวจสอบ วิเคราะห์  
และประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตอ าเภอ  ทั้งนี้  เพ่ือให๎มีการประสานและ 
บูรณาการกันในมิติของพ้ืนที่และมิติทางด๎านอ านาจหน๎าที่  โดยจะพิจารณาระหวํางองค์กรปกครองสํวน–
ท๎องถิ่นด๎วยกัน  และระหวํางองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นกับหนํวยงานอ่ืนในพ้ืนที่ด๎วย  จากนั้น
คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท๎องถิ่นระดับอ าเภอ จะจัดท าความคิดเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาให๎
ความเห็นชอบรํางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล  และองค์การบริหารสํวนต าบลในเขตอ าเภอแล๎ว
น าสํงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท๎องถิ่น  เพ่ือพิจารณาให๎ความเห็นชอบตํอไป  ในกรณีที่
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท๎องถิ่น  ได๎มอบอ านาจในการพิจารณาให๎ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา  ให๎คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท๎องถิ่นระดับอ าเภอ  คณะอนุกรรมการ ฯ จะพิจารณาให๎
ความเห็นชอบรํางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหารสํวนต าบลเสนอแล๎ว
สํงคืนให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่น  ในกรณีที่คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท๎องถิ่นหรือคณะอนุกรรมการ ฯในกรณี
ที่ได๎รับมอบหมาย  ไมํเห็นชอบกับรํางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ฯ ให๎จัดท าค าชี้แจง แสดงความเห็นและ
เหตุผลในประเด็นที่ไมํเห็นชอบประกอบรํางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสํงคืนให๎ผู๎บริหารองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น  เพื่อน าเสนอตํอสภาท๎องถิ่นพิจารณาอนุมัติ  แล๎วผู๎บริหารท๎องถิ่นจึงประกาศใช๎ 

ในกรณีที่ผู๎บริหารท๎องถิ่นกับสภาท๎องถิ่นมีความเห็นขัดแย๎งกัน   และสภาท๎องถิ่นไมํอนุมัติ  
รํางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  จะต๎องสํงรํางแผน ฯ พร๎อมเหตุผลของแตํละฝุายให๎ผู๎วําราชการจังหวัดเป็นผู๎
วินิจฉัย  ความเห็นของผู๎วําราชการจังหวัดถือเป็นที่สิ้นสุด ในกรณีของเทศบาลหรือองค์การบริหารสํวนต าบล 
ผู๎วําราชการจังหวัดอาจมอบอ านาจให๎นายอ าเภอพิจารณาได๎ 



ในการพิจารณาของผู๎ วํ าราชการจังหวัด  จะพิจารณาจากรํางแผนพัฒนา ฯ ของผู๎บริหาร 
ท๎องถิ่นและเหตุผลของสมาชิกสภาท๎องถิ่น  โดยต๎องยึดถือความเห็นขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่ นเป็นหลัก 
กลําวคือ  ผู๎วําราชการจังหวัดจะไมํก๎าวลํวงไปปรับปรุงหรือก าหนดสิ่งใดนอกเหนือจากความเห็นที่เสนอจาก  
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นแตํจะเป็นผู๎พิจารณาถึงเหตุผลที่ถูกต๎องและประโยชน์สาธารณะที่จะได๎รับ ในการ 
ด าเนินการ  ผู๎วําราชการจังหวัดควรแตํงตั้งคณะท างานขึ้นมาพิจารณาโดยมีผู๎แทนที่มาจากฝุายตําง ๆ เพ่ือ 
ประโยชน์ในการพิจารณารํางแผนอยํางเป็นกลางและมีประสิทธิภาพ 

1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
การวางแผนนับวํามีความส าคัญยิ่งตํอการจัดการ เพราะการวางแผนจะชํวยให๎ผู๎บริหารหรือเจ๎าของ

กิจการสามารถท างานทันกับเวลาและโอกาสตํางๆ ที่เกิดขึ้น สามารถใช๎ปูองกันการเสี่ยงภัย และยังสามารถ
ขจัดความสิ้นเปลืองตํางๆ ที่อาจเกิดข้ึนได๎ตลอดเวลาด๎วย ซึ่งสามารถสรุปความส าคัญของการวางแผนได๎ดังนี้ 

1. การวางแผนชํวยให๎สามารถระบุเปูาหมายผลส าเร็จ คือ การระบุผลงานที่วัดด๎วยเกณฑ์ตํางๆ ที่
จะสามารถก าหนดขึ้นมาได๎พร๎อมกับแผนงาน และก าหนดเวลาการท างานตามแผน  อีกทั้งยังจะชํวยให๎
ผู๎บริหารและหัวหน๎างานทุกระดับทราบถึงสิ่งที่ต๎องการท าให๎ส าเร็จลุลํวงไป ทั้งผลงานรวมขององค์กร และ
ผลงานของแผนกตํางๆ ด๎วย 

2. การวางแผนชํวยในการก าหนด และรวมหนํวยงานที่รับผิดชอบจะต๎องท า   โดยแบํงแยกให๎เห็น
ชัดเจนวําใครรับผิดชอบ ต๎องท าอะไร ด๎วยเหตุผลใด และต๎องท าเมื่อไร ซึ่งจะชํวยให๎สามารถเชื่อมโยง และ
รวบรวมกิจกรรมตํางๆ ที่กระท าโดยหลายๆ ฝุายให๎เข๎ากันได๎ ซึ่งสามารถหลีกเลี่ยงการท างานซ้ าซ๎อนหรือเกี่ยง
งานกันให๎หมดไป 

3. การวางแผนชํวยให๎กิจการสามารถมีนโยบายที่ชัดเจน ที่จะน ามาใช๎เป็นเครื่องชี้น า และ
ประสานการท างานของบุคคลฝุายตํางๆ ซึ่งตํางฝุายตํางก็ต๎องแยกกันรับผิดชอบ การตัดสินใจแก๎ปัญหาใน
หน๎าที่งานของตน 

4. การวางแผนชํวยให๎มีการคาดคะเนปัญหาที่อาจเกิดขึ้นลํวงหน๎า และท าการ  ปูองกันหรือแก๎ไข
กํอนที่จะเกิดความเสียหายขึ้น และยังชํวยให๎สามารถระดม และประสานทรัพยากร และกิจกรรมที่จ าเป็น
ตํางๆ ทั้งทางด๎านบุคลากรเครื่องจักรอุปกรณ์และวัตถุดิบให๎มีพร๎อม เพ่ือเตรียมไว๎รับกับปัญหา รวมทั้งยัง
สามารถมอบหมายให๎มีการด าเนินการให๎ส าเร็จลุลํวงไปตามเวลาที่ก าหนดไว๎ด๎วย 

5. การวางแผนชํวยให๎ผู๎บริหารสามารถใช๎วิธีการควบคุมที่คลํองตัว และเหมาะสม โดยสามารถใช๎
วิธีการควบคุมโดยอาศัยแผนงานตํางๆ คือ วัตถุประสงค์ นโยบาย และแผนงาน เป็นเครื่องก ากับ ซึ่งสอดคล๎อง
กับพฤติกรรมของบุคคลที่ต๎องการจะให๎ควบคุม ในเปูาหมาย และหลักการ 

 

 



บทที่ 2 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาล 
ต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 

 
1. สภาพทั่วไป 

1.1 ประวัติความเป็นมา 

แต ํเดิมประชาชนชาวพ้ืนที่ของหมูํบ๎านบางปะกงอยูํใน เขตการปกครองของแขวงเมืองชลบุรี ตํอมา
ถูกยกฐานะเป็นต าบลเมื่อ พ.ศ. 2435 "ค าวําบางปะกง" นี้มีหลากหลายที่มากลําวไว๎วํา เดิมพ้ืนที่บริเวณที่เป็น
ที่ตั้งของต าบลมีลักษณะภูมิศาสตร์เป็นที่ราบลุํม ปากแมํน้ า พ้ืนที่โดยเฉลี่ยสูงกวําระดับน้ าทะเลประมาณ 1 - 
2 เมตร โดยในบริเวณปากแมํน้ าบางปะกงนี้ เป็นบริเวณที่มี "ปลาอีกง"อาศัยอยูํชุกชุมมาก ผู๎คนเลยเรียกพ้ืนที่
บริเวณนี้วํา "บางปลากง" แตํในปัจจุบันนี้เนื่องจากสภาพปัญหามลภาวะทางน้ าท าให๎ปลาอีกงได๎สูญหายไปจาก 
ปากแมํน้ านี้แล๎ว นอกจากนี้ชื่อบางปะกงยังมีปรากฏอยูํในนิราศเมืองแกลงของทํานมหากวีสุนทรภูํ แตํทําน
รจนาไว๎วํา "บางมังกง" เหตุที่เรียกวําบางมังกงก็เพราะวําเมื่อทํานเดินทางมาถึงบริเวณนี้ทํานได๎  จอดเรือแวะ
พักบริเวณบางปะกงลํางซึ่งเป็นยํานที่พักอาศัยของชุมชนชาวจีน เมื่อทํานได๎สอบถามประชาชนที่อยูํในบริเวณนี้
ด๎วยความที่วําเป็นชุมชนชาวจีน การพูดจาสื่อสารก็ผิดเพ้ียนไปบางทํานจึงได๎รับค าตอบวําบางมังกง และ
ตํอๆมาก็คงจะเกิดความผิดเพ้ียนเกิดขึ้นกับการสื่อสารกันเป็นทอดๆมา เรื่อยๆจนในที่สุดก็กลายเป็น "บางปะ
กง" ดังเชํนในปัจจุบัน 

องค์การบริหารสํวนต าบลบางปะกงที่ได๎รับการจัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ที่ได๎มีการ
ประกาศจัดตั้งขึ้นเป็นครั้งแรก ในวันที่ 2 มีนาคม 2538 มีฐานะเป็นนิติบุคคล โดยอยูํหํางจากอ าเภอ 6 
กิโลเมตร ตั้งอยูํเลขที่ 7 หมูํที่ 16 ต าบลบางปะกง อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ตํอมาองค์การบริหารสํวนต าบลบางปะกงได๎ยกฐานะเป็น เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเมื่อวันที่ 7 กันยายน 2554 และมีผลเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2554 ตั้งอยูํ
เลขที่ 19 หมูํ 16 ต าบลบางปะกง อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

1.2 ลักษณะท่ีตั้ง/อาณาเขตและเขตการปกครอง  
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ แตํเดิมเป็นองค์การบริหารสํวนต าบล ที่ได๎รับการจัดตั้งขึ้น

ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เป็นเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ เมื่อวันที่  29 กันยายน 2554  
มีฐานะเป็นนิติบุคคล โดยอยูํหํางจากที่วําการอ าเภอบางปะกง 6 กิโลเมตร ตั้งอยูํเลขที่ 19 หมูํที่  16 ต าบลบาง
ปะกง  อ าเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา มีอาณาเขตติดตํอกับพ้ืนที่ใกล๎เคียง  ดังนี้ 
    ทิศเหนือ ติดตํอกับ อบต.บางเกลือ , ทต.บางสมัคร , ทต.บางวัว , อบต.ทําสะอ๎าน 
    ทิศใต๎ ติดตํอกับปากแมํน้ าบางปะกง และอําวไทย   
    ทิศตะวันออก  ติดตํอกับแมํน้ าบางปะกง และ ทต.ทําข๎าม 
    ทิศตะวันตก ติดตํอกับองค์การบริหารสํวนต าบลสองคลอง 



1.3 ลักษณะภูมิประเทศ 

เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุํมปากแมํน้ าสูงกวํา
ระดับน้ าทะเลโดยเฉลี่ยประมาณ 1–2 เมตร พ้ืนที่เหมาะสมแกํการเกษตรกรรม ซึ่งในปัจจุบันเริ่มเปลี่ยนจาก
สังคมเกษตรกรรมเข๎าสูํสังคมอุตสาหกรรม เนื่องจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูง ตั้งแตํปี 2540 เป็นต๎นมา 
และการเปลี่ยนแปลงสูํสังคมอาชีพประมงเลี้ยงกุ๎ง และปลา 

1.4 ลักษณะภูมิอากาศ 

เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์มีลักษณะภูมิอากาศแบบเขตเมืองร๎อน หรืออากาศร๎อน
ชื้นแถบเส๎นศูนย์สูตร แบํงเป็น 

- ฤดูร๎อน เริ่มตั้งแตํกลางเดือนกุมภาพันธ์ ถึง กลางเดือนพฤษภาคม เป็นชํวงวํางของลมมรสุม 
อากาศจะร๎อนอบอ๎าว และร๎อนที่สุดในเดือนเมษายน อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 35 – 37 องศาเซลเซียส เนื่องจาก
ลมจากทิศใต๎ และทิศตะวันออกเฉียงใต๎จะหอบลมร๎อนบริเวณอําวไทย และทะเลจีนใต๎พัดผํานบริเวณปาก
แมํน้ าบางปะกง 

- ฤดูฝน เริ่มตั้งแตํกลางเดือนพฤษภาคม ถึง กลางเดือนตุลาคม จะมีลมมรสุมตะวันตกเฉียง
ใต๎พัดมาจากอําวไทย ท าให๎เกิดฝนตกและจะตกหนักมากที่สุดในเดือนกันยายน อยํางไร ก็ตามโดยเฉลี่ยแล๎ว
พ้ืนที่เทศบาลต าบลบางปะกงจะมีปริมาณน้ าฝนตกอยูํในเกณฑ์ต่ า เฉลี่ยปริมาณน้ าฝนตกตลอดปีประมาณ 
928 มิลลิเมตร 

- ฤดูหนาว  เ ริ่ มตั้ ง แตํ กลาง เดื อนตุ ล าคม ถึ ง  กลาง เดื อนกุมภา พันธ์  โ ดยมี ลมมรสุ ม
ตะวันออกเฉียงเหนือจากไซบีเรียพัดผําน ท าให๎เกิดอากาศแห๎งและเย็น มีความกดอากาศสูง อุณหภูมิต่ าสุด
เฉลี่ย 23 องศาเซลเซียส ชํวงกลางเดือนมกราคมจะเป็นชํวงเวลาที่อากาศหนาวมากที่สุด อุณหภูมิต่ าที่สุดที่วัด
ได๎ 11.2 องศาเซลเซียส เมื่อ 28 ธันวาคม 2539 

1.5 จ านวนหมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน (แสดงจ านวนหมู่บ้านในพื้นที่) 

จ านวนหมูํบ๎านในเขตเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ มีจ านวน 10 หมูํบ๎าน คือ 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน ชื่อผู้น า 

1 บ๎านบน นางสาวมะลิ เทพรักษา 
11 บ๎านสามแยกนอก นายพิภพ ชํอล าเจียก 
12 บ๎านคลองใหมํ นายประสิทธิ์ เพ่ิมสมบัติ 
13 บ๎านคลองหัวจาก นายสมยศ   นีรพัฒนกุล 
14 บ๎านคลองผีขุด นางสาวนัยยะนา สุขวิบูลย์ 
15 บ๎านคลองใหมํผีขุด นายพงศธร อ่ าหลํอ 
16 บ๎านนิยมคลองยายใหมํ นายวิชา           นันทพานิช 
17 บ๎านสกัดสี่สิบ นายชนิล สินเจริญ 
18 บ๎านปากคลองยายเม๎ย นายวิษณุ สาทพันธ์ 
19 บ๎านเมืองใหมํบางปะกง นายภราดร สุภผล 



1.6 จ านวนประชากร 

- ประชากร  
1)    มี  10  หมูํบ๎าน   จ านวนหลังคาเรือน 4,682  หลังคาเรือน 
2)    จ านวนประชากรทั้งหมด    8,095  คน   
3)    ความหนาแนํนของประชากรเฉลี่ย  233  คน / ตร.กม. 

- แยกตามจ านวนประชากรและบ้านตามหมู่บ้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จ านวนประชากร จ านวน

ครัวเรือน 
ชื่อผู้น า 

ชาย หญิง รวม 
1 บ๎านบน 42 29 71 494 นางสาวมะลิ เทพรักษา 

11 บ๎านสามแยกนอก 210 212 422 228 นายพิภพ ชํอล าเจียก 
12 บ๎านคลองใหมํ 372 397 769 249 นายประสิทธิ์ เพ่ิมสมบัติ 
13 บ๎านคลองหัวจาก 325 351 676 525 นายสมยศ   นีรพัฒนกุล 
14 บ๎านคลองผีขุด 511 549 1,060 283 นางสาวนัยยะนา สุขวิบูลย์ 
15 บ๎านคลองใหมํผีขุด 656 726 1,382 482 นายพงศธร อ่ าหลํอ 
16 บ๎านนิยมคลองยายใหมํ 689 725 1,414 776 นายวิชา           นันทพานิช 
17 บ๎านสกัดสี่สิบ 228 221 449 114 นายชนิล สินเจริญ 
18 บ๎านปากคลองยายเม๎ย 569 510 1,079 743 นายวิษณุ สาทพันธ์ 
19 บ๎านเมืองใหมํบางปะกง 364 409 773 788 นายภราดร สุภผล 

รวม 3,966 4,129 8,095   4,682    



2. สภาพทางเศรษฐกิจ 

2.1 อาชีพ 

ประชากรในพ้ืนที่เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ เดิมประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็น
หลัก แตํปัจจุบันได๎เปลี่ยนแปลงไปจนเหลือพ้ืนที่เกษตรกรรมน๎อยมาก และพ้ืนที่เกษตรกรรมเดิมที่ท านาข๎าว 
เปลี่ยนเป็น   บํอกุ๎ง บํอปลา และพ้ืนที่อุตสาหกรรม และสํวนใหญํประชากรมีอาชีพรับจ๎าง เลี้ยงกุ๎ง เลี้ยงปลา 
และค๎าขาย ตามล าดับ 

2.2  หน่วยธุรกิจ  

ในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
1. ธนาคารพาณิชย์  จ านวน   1   แหํง 
2. โรงแรม  จ านวน  1   แหงํ 
3. ร๎านค๎า  จ านวน    70   แหํง 
4. สถานีจ าหนํายน้ ามันเชื้อเพลิง  จ านวน   6   แหํง 
5.โรงงานอุตสาหกรรม  จ านวน    43   แหํง 

5.1 โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญํ  (เงินลงทุน 100 ล๎านบาทขึ้นไป)  จ านวน    18   แหํง 
5.2 โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง  (เงินลงทุน 10- 100 ล๎านบาท)  จ านวน    9    แหํง 
5.3 โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  (เงินลงทุนไมํเกิน 10 ล๎านบาท)  จ านวน     16   แหํง 

3.  สภาพทางสังคม 
3.1  ข้อมูลการศึกษา 

ในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์มีสถานศึกษาในระดับตํางดังนี้ 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
3. โรงเรียนอนุบาลขวัญตา (เอกชน) 

- ระดับประถมศึกษา 
1. โรงเรียนพระพิมลเสนี (พร๎อม  หงสกุล) 
2. โรงเรียนพรหมานุเคราะห์  
3. โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 

- ระดับมัธยมศึกษา 
1. โรงเรียนบางปะกง “บวรวทิยายน” 

3.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

1. วัด   จ านวน   1  แหํง ได๎แกํ วัดใหมํสงเคราะห์ราษฎร์ (วัดผีขุด) 

 

 



3.3 ข้อมูลสาธารณสุข     

เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์มีสถานบริการทางสาธารสุข  ดังนี้  
1.  “โรงพยาบาลบางปะกง” โรงพยาบาลของรัฐขนาด 90 เตียง   
2.  ศูนย์สุขภาพ  1  แหํง 

3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ มีหนํวยงานบริหารจัดการในเรื่องของการ
ปูองกันและปราบปรามอาชญากรรม และความปลอดภัยให๎กับของประชาชนในพ้ืนที่ ได๎แกํ สถานีต ารวจภูธร  
และสถานีต ารวจทางหลวง   

1.  สถานีต ารวจภูธรอ าเภอบางปะกง 
2.  สถานีต ารวจต ารวจทางหลวงบางปะกง 
3.  อาสาสมัครปูองกันบรรเทาสาธารณภัยฝุายพลเรือน ทต.บางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 

4.ข้อมูลระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
4.1 การคมนาคม 

เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ เป็นพ้ืนที่ที่เป็นจุดเชื่อมตํอเส๎นทางการขนสํงและการเดินทาง
ระหวํางกรุงเทพ ฯ กับประตูเมืองภาคตะวันออกชลบุรี  ซึ่งมีเส๎นทางที่ส าคัญๆอยูํสองสาย  ดังนี้  

1.  ทางหลวงแผํนดิน หมายเลข 34  (ถนนบางนา – ตราด)  
2.  ทางหลวงแผํนดิน หมายเลข 314  (ถนนฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ) 

ถนนสายยํอยภายในหมูํบ๎านซึ่งเป็นเส๎นทางสัญจรของประชาชนในหมูํบ๎าน  ในปัจจุบันเทศบาลต าบลบางประกง
พรหมเทพรังสรรค์ ได๎ด าเนินการปรับปรุงระบบคมนาคมภายในพ้ืนที่   จากที่เป็นถนนดิน หรือถนนลูกรัง ให๎เป็น
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  และถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ครอบคลุมทั่วทั้งพ้ืนที่ โดยประมาณ 95 % 

4.2 ระบบประปา 

ประชาชนในเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  สํวนใหญํมีน้ าประปาใช๎เกือบทุกครัวเรือน  คิด
เป็น  98 % ที่เหลือนั้นทางการประปาสํวนภูมิภาคก าลังด าเนินขยายเขตประปาโดยการสนับสนุนงบประมาณจาก
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ โดยจะเริ่มขยายเขตในสวนที่เหลือตั้งแตํบริเวณหมูํที่ 14 , 15, 16, 
17 จบครบทั่วทั้งพ้ืนที่ 

4.3  ระบบการไฟฟ้า 

ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ประชาชนมีไฟฟูาใช๎ทุกครัวเรือน เต็มพ้ืนที่ 

 

 

 

 
 



5. ข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เนื่องจากเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ มีพ้ืนที่ติดกับบริเวณปากแมํน้ าบางปะกง  และอําวไทยอยูํ

ถึง 2 ด๎าน คือ ทิศใต๎ และทิศตะวันออก ท าให๎ในพ้ืนที่มีทรัพยากรธรรมชาติทางด๎านสัตว์น้ าอยูํเป็นจ านวนมาก 
นอกจากนี้ในอดีตยังมีพ้ืนที่ปุาชายเลนที่อุดมสมบูรณ์ แม๎ในปัจจุบันจะลดจ านวนลงอยํางมากก็ตามแตํก็ยังเป็นแหลํง
ส าหรับเพาะพันธุ์สัตว์น้ าชายฝั่งทางธรรมชาติตามระบบนิเวศวิทยาทางทะเล นอกจากนี้ก็ยังมีการท านาเกลือ โดย
อาศัยภูมิปัญญาพื้นบ๎านและน้ าทะเลตามธรรมชาติ 

5.1 แหล่งน้ าธรรมชาติ  คลอง   26    สาย 

1) คลองคต หมูํ 1 และหมูํ 19 
2) คลองอินทนิล หมูํ 1 
3) คลองธุรการ หมูํ 1/หมูํ 12 และหมูํ 16 
4) คลองตัณฑิกุล หมูํ 12 และหมูํ 16 
5) คลองอ๎อม หมูํ 12 /หมูํ 11/หมูํ 16 และหมูํ 15 
6) คลองหัวจาก หมูํ 13 
7) คลองผีขุดด๎านนอก หมูํ 14 
8) คลองมอญ หมูํ 14 
9) คลองตาเอียง หมูํ 14 
10) คลองหัวเณร หมูํ 14 
11) คลองหัวโพง หมูํ 15 
12) คลองเกลือ หมูํ 17 
13) คลองผีขุดด๎านใน หมูํ 17 
14)  คลองบุญประกอบ หมูํ 15 
15) คลองรางตาสอน หมูํ 17 
16) คลองสกัด 80 หมูํ 17 และหมูํ 15 
17) คลองสาม (ป.พิบูลสงคราม) หมูํ 16 
18) คลองสาม หมูํ 16 
19) คลองยายใหมํ หมูํ 16 
20) คลองขวาง หมูํ 16 
21) คลองสกัด 40 หมูํ 16 และหมูํ 17 
22) คลองเจ๏กกระโดด หมูํ 17 
23) คลองยายสน หมูํ 17 
24) คลองยายเม๎ย หมูํ 18 
25) คลองตาส๎ม หมูํ 18 
26) คลองหลังพัฒนาที่ดิน หมูํ 19 

5.2 แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 

ประปาหมูํบ๎าน  4    แหํง 
 



6.  ศักยภาพท้องถิ่น 
6.1 โครงสร้างกระบวนการบริหารงานบุคคล 

เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  เป็นเทศบาลขนาดกลาง  โดยก าหนดโครงสร๎างการแบํง
สํวนราชการออกเป็น  5  กอง  ดังนี้ 

6.1.1 ส านักปลัดเทศบาล 
ฝ่ายอ านวยการ 
1. งานธุรการงานรัฐพิธีและกิจกรรมต่างๆ 

- งานธุรการ 
- งานเลขานุการ 
- งานกิจการสภา 
- งานเลือกตั้ง 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

2. งานนโยบายและแผน 
-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ/งานติดตามประเมินผล 
-  งานข๎อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ,เทศบัญญัติ 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

3.งานการเจ้าหน้าที ่
-  งานการสอบ 
-  งานบรรจุแตํงตั้ง 
-  งานอัตราก าลัง 
-  งานพัฒนาบุคลากร 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

4.งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู๎พิการ ผู๎ยากไร๎ 
-  งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพรํความรู๎เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว 
-  งานประสานและรํวมมือกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง เพ่ือการสงเคราะห์ 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

ฝ่ายปกครอง 
1.นิติการ 

-  งานร๎องเรียน ร๎องทุกข์  และอุทธรณ์ 
-  งานควบคุมภายใน 
-  งานนิติกรรม  งานคดี 
-  งานอ่ืนที่เก่ียวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 
 



2.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานรักษาความสงบ เรียบร๎อยและความมั่นคง 
-  งานอ่ืนที่เก่ียวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

3.งานทะเบียนราษฎร์ 
-  งานอ่ืนที่เก่ียวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

6.1.2  กองคลัง 
ฝ่ายบริหารงานคลัง 

   -  งานธุรการ  
   -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
   -  งานระเบียบการคลัง 
   -  งานการเงินและบัญชี 
   -  งานสถิติการคลัง 

   -  งานตรวจสอบฎีกาตํางๆ 
   -  งานควบคุมและรายงานงบประมาณรายรับ-รายจําย 

-  งานอ่ืนที่เก่ียวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 

- งานพัฒนารายได๎ 
- งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานบริการข๎อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

6.1.3  กองช่าง 
ฝ่ายออกแบบและก่อสร้าง 

- งานธุรการ  
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
-  งานผังเมือง 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

ฝ่ายการโยธา 
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานสวนสาธารณะ 
-  งานศูนย์เครื่องจักรกล 
-  งานจัดสถานที่และการไฟฟูาสาธารณะ 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 
 
 



6.1.4  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

-  งานสํงเสริมอนามัยชุมชน 
-  งานจัดการสิ่งแวดล๎อม 
-  งานจัดการสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
-  งานควบคุมการประกอบการค๎าที่นํารังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายตํอสุขภาพ 
-  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
-  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
-  งานรักษาความสะอาดและขนถํายสิ่งปฏิกูล 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานอนามัยชุมชน 
-  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
-  งานสุขศึกษา 
-  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

6.1.5  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 

-  งานธุรการ 
-  งานบริหารและวิชาการ 
-  งานการศึกษาปฐมวัย 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
-  งานส ารวจความต๎องการและปัญหาทางการศึกษา 
-  งานจัดเก็บและวิเคราะห์ข๎อมูลสถิติทางการศึกษา 
-  งานวิจัยทางการศึกษา 
-  งานพัฒนาหลักสูตร 
-  งานให๎บริการทางการศึกษาทั่วไปด๎วยการนิเทศ 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



   

  โครงสร้างอัตราก าลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างส านักปลัดเทศบาล 
 
 

 

 

 

 

ลูกจ้างประจ า                           พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)    พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)   พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)           ลูกจา้งประจ า  
- เจ้าหนา้ที่ธุรการ (1)                      - ผู้ช่วยบุคลากร (1)                   -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ ฯ (1)       -  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (1)                                     -  พนักงานขบัเครื่องจักรกล ฯ (1)   
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)                                                                                              -  ผูช้่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน (1)   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)                                                                                     
                                                                                                                                                                                                               -  พนักงานขับเครื่องจักรกล ฯ (1) 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                                                                                                                                                                            พนักงานจ้างทั่วไป 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                                                                                                                                                                           -  พนกังานขับเครื่องจกัรกล ฯ (-) 
-  ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่ระบบคอมพิวเตอร ์(-)     พนักงานจ้างทัว่ไป                                                                                                                                    -  พนักงานดบัแพลิง (3)                                                                                                                                                              
-  ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ (-)         -  คนงานทั่วไป (2)                                        
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)           -  แม่ครัว (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(2)           - แม่ครัว (-) 
- ตกแต่งสวน (1)           -  ตกแต่งสวน (-) 
- ตกแต่งสวน (-)           -  ยาม (2 
- แม่ครัว (-)                                     

 
                                 

 

 

 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างป
ระจ า 

พนักงานจ้างตา
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ระดับ 8 7 6 5 4 3 2 1    

จ านว
น 

- - 3 1 - 1 - - 2 10 8                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) (-) 

ฝ่ายอ านวยการ ฝ่ายปกครอง 

บุคลากร (3-5/6) (-) เจ้าพนักงานธุรการ  

(2-4/5) (--) 

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย 

และแผน (5) (1) 

นักพัฒนาชุมชน 

 (3-5/6) (-) 

นิติกร 6ว (1) เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 3 (1) 

เจ้าพนักงานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 2-4/5  (1) 



 

           โครงสร้างอัตราก าลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างกองคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)  พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)                ลูกจ้างประจ า 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)     -  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (1) 
-  ผู้ช่วยนักวชิาการเงินและบัญชี (1)                                      พนกังานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (-) 

 

 

 

 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ระดับ 8 7 6 5 4 3 2 1   

จ านวน 1 - 2 2 - - - - 1 4 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง 8) (1) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
นักบริหารงานคลัง 6 (1) 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
นักบริหารงานคลัง 6 (1) 

นักวิชาการพัสดุ 5 (1) เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี 5 (1) 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
2-4/5 (-) 



 

โครงสร้างอัตราก าลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างกองช่าง 
 

 

 

 

 

 

 

    พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)          พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

   -  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)        -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
          -  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป  

   - ช่างก่อสร้าง (1) 
   -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 

 
 
   

  

 

 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับ 8 7 6 5 4 3 2 1    

จ านวน 1 1 1 - - 1 - - - 2 2 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 8) (1) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
นักบริหารงานช่าง 7 (1) 

ฝ่ายการโยธา 
นักบริหารงานช่าง 6 (1) 

นายช่างไฟฟ้า 3 (1) 



 

           โครงสร้างอัตราก าลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

           พนักงานจ้างตามภารกิจ (คณุวุฒิ)                                พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
           - ครูผู้ดูแลเด็ก (1)                      -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 

 

 

 

 พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับ 8 7 6 5 - 3 2 1    

จ านวน - - - - - - - - 2 2 - 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา 7) (-) 

ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา 6 (-) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
นักบริหารการศึกษา 6 (-) 

นักวิชาการศึกษา 3-5/6 (-) 

ครู ค.ศ.1 (2) 



 

โครงสร้างอัตราก าลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

                                      ลูกจ้างประจ า 

       - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 

    พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)           พนักงานจ้างทั่วไป 

-  ผู้ช่วยเจ้าน้าที่ธุรการ (1)           -  คนงานประจ ารถขยะ (2) 

    พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)          -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 

-  คนงานประจ ารถขยะ (5)                     -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (-)  

                                                           

 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับ 8 7 6 5 - 3 2 1    

จ านวน - - 2 - - - - - 1 6 3 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) (-) 

 

ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 



 

 

6.2 ด้านงบประมาณของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 

 

7. ข้อมูลทางสงัคม / การเมือง / การบริหาร 
7.1 ผู้น าชุมชนในเขตเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 

1. นายธาตุทอง บุญรอด ก านันต าบลบางปะกง   
2. นางสาวมะลิ เทพรักษา ผู๎ใหญํบ๎านหมูํที่ 1 
3. นายพิภพ ชํอล าเจียก ผู๎ใหญํบ๎านหมูํที่ 11 
4. นายประสิทธิ์ เพ่ิมสมบัติ ผู๎ใหญํบ๎านหมูํที่ 12 
5. นายสมยศ นีรพัฒนกุล ผู๎ใหญํบ๎านหมูํที่ 13 
6. น.ส.นัยยะนา  สุขวิบูลย์ ผู๎ใหญํบ๎านหมูํที่ 14 
7. นายพงศธร อ่ าหลํอ ผู๎ใหญํบ๎านหมูํที่ 15 
8. นายวิชา นันทพานิช ผู๎ใหญํบ๎านหมูํที่ 16 
9. นายชนิล สินเจริญ ผู๎ใหญํบ๎านหมูํที่ 17 
10 นายวิษณุ สาทพันธ์ ผู๎ใหญํบ๎านหมูํที่ 18 
11 นายภราดร              สุภผล          ผู๎ใหญํบ๎านหมูํที่ 19 

 
 
 
 
 
 

รายการ 
รายได้(บาท) 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

รายได๎จากภาษี
อากร 

9,584,143.10 9,838,112.85 12,052,436.64 13,995,569.60 

รายได๎ที่ไมํใชํภาษี
อากร 

2,517,901.83 2,382,903.85 3,756,603.51 4,352,108.44 

เงินอุดหนุนทั่วไป 
 

6,743,669 6,424,981 7,473,081 8,014,187 

ภาษีจัดสรร 21,772,110.77 22,136,070.41 30,754,023.30 30,453,250.56 

รวม 40,617,824.70 40,782,068.11 54,036,144.46 56,815,115.60 



 

7.2 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 

1. นายพลวัฒน ์ สวํางอารมณ์  ประธานสภาฯ   
2. นายเสนาะ ชูดวง  รองประธานสภาฯ   
3. นายทองสุก สวํางอารมณ์  เลขานุการสภาฯ    
4. นายวิลาศ ประเสริฐสุข  สมาชิกสภาฯ เขต 1 
5. นายเสริม  สวํางอารมณ์   สมาชิกสภาฯ เขต 1 
6. นายกฤตพจน์ เกิดสวําง  สมาชิกสภาฯ เขต 1 
7. นายสุภาค พวงมณี  สมาชิกสภาฯ เขต 1 
8. นายสุจิน แสงสุข  สมาชิกสภาฯ เขต 2 
9. นายบุญมี เพ็งสุวรรณ์  สมาชิกสภาฯ เขต 2   
10.นายสุรเสก พันธ์ผูก  สมาชิกสภาฯ เขต 2 
11.นายวัฒนะ ชมภู  สมาชิกสภาฯ เขต 2  

 12. นางบุญนาค สินเจริญ  สมาชิกสภาฯ เขต 2 

7.3 เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   

1. นายจรัญ   งาสุวรรณ์ นายกเทศมนตรีต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  
2. นายศุภมิตร              รุํงเรือง          รองนายกเทศมนตรีต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
3. นางบัญญัติ เจริญพร รองนายกเทศมนตรีต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
4. นายสังเวียน สุวรรณะ เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
5. นายเจษฎา ดารา ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์ 

7.4 หน้าส่วนราชการ 

1. จ.ส.อ.พิณทอง พิณสุวรรณ ปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
2. นายณรงค์ชัย หลักเมือง รองปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์                        
3. นางโสภา สมพงศ์ รองปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
3. นายพัฒนศักดิ์ คงสาคร ผู๎อ านวยการกองชําง 
4. นางพรรณี               โภชฌงค ์ ผู๎อ านวยการกองคลัง 
5. นายสมศักดิ์            ขาวชูเกียรติ หัวหน๎าฝุายสํงเสริมสุขภาพ รก.ผู๎อ านวยการกอง 

                                                                       สาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม/ผู๎อ านวยการกอง 
                                                                       การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

6. นายณรงค์ชัย หลักเมือง รักษาการแทน รก.หัวหน๎าส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 3 

แผนยุทธศาสตร์ 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 

 
3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ก. การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
นโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทราในการด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

เทศบาลต าบลบางปะกง ได๎น าหลักและ  แนวคิดของแผนพัฒนาระดับตําง ๆ ได๎แกํ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 11  (พ.ศ. 2559-2563) นโยบายรัฐบาล และแผนยุทธศาสตร์ของจังหวัด
สมุทรปราการ แผนยุทธศาสตร์อ าเภอ แผนชุมชน มาใช๎เป็นข๎อมูลเพ่ือให๎เกิดความสอดคล๎องในการวิเคราะห์
ศักยภาพการพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกง ดังนี้ 

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2559-2563)  
วิสัยทัศน์ “สังคมอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข ด๎วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ๎มกันตํอการ
เปลี่ยนแปลง” 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติฉบับที่  ๑๑ ทุกภาคสํวนในสังคมไทยเห็นพ๎องรํวมกันน๎อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศอยํางตํอเนื่อง  เพ่ือมุํงให๎เกิด
ภูมิคุ๎มกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยํางเหมาะสม เพ่ือให๎การพัฒนาประเทศสูํความสมดุลและยั่งยืน 
มุํงสูํ “สังคมอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข ด๎วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ๎มกันตํอการเปลี่ยนแปลง” การ
พัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ มีแนวคิดที่มีความตํอเนื่องจากแนวคิดของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๘-๑๐ โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” รวมทั้ง 
“สร๎างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ และขับเคลื่อนให๎บังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกระดับ เพ่ือให๎
การพัฒนาและบริหารประเทศเป็นไปบนทางสายกลาง 

- ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)  
 
 

หลักการของยุทธศาสตร์  
“ตํอยอดรายได๎จากฐานเดิม สร๎างรายได๎จากโอกาสใหมํ เพื่อความสมดุล และการพัฒนาอยําง

ยั่งยืน”  

วัตถุประสงค์    
1. รักษาฐานรายได๎เดิม และสร๎างรายได๎ใหมํ  
2. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต๎องผลิตสินค๎าได๎เร็วกวําปัจจุบัน)  
3.ลดต๎นทุนให๎กับธุรกิจ (ด๎วยการลดต๎นทุนคําขนสํงและโลจิสติกส์) 

 

 



 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์    
1. การเพ่ิมรายได๎จากฐานเดิม  
2. การสร๎างรายได๎จากโอกาสใหมํ  
3. การลดรายจําย  
4. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขํงขัน 

พันธกิจ 
๑) สร๎างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได๎รับการคุ๎มครอง

ทางสังคมที่มีคุณภาพอยํางทั่วถึงและเทําเทียม มีโอกาสเข๎าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยํางเสมอภาค 
ทุกภาคสํวนได๎รับการเสริมพลังให๎สามารถมีสํวนรํวมในกระบวนการพัฒนา ภายใต๎ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่
โปรํงใส เป็นธรรม 

๒) พัฒนาคุณภาพคนไทยให๎มีคุณธรรม เรียนรู๎ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอยํางเหมาะสม
ในแตํละชํวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท๎องถิ่นมีความเข๎มแข็ง สามารถปรับตัวรู๎เทําทันกับการเปลี่ยนแปลง 

๓) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให๎เข๎มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู๎  ความคิดสร๎างสรรค์ 
และภูมิปัญญา สร๎างความมั่นคงด๎านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร๎างการผลิตและการบริโภคให๎เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม พร๎อมสร๎างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

๔) สร๎างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม สนับสนุนการมีสํวนรํวมของ
ชุมชน รวมทั้งสร๎างภูมิคุ๎มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 

วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือเสริมสร๎างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุํมวัยอยํางเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม 

จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให๎มีคุณภาพ 
๓) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให๎เติบโตอยํางมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับ

เครือขํายการผลิตสินค๎าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร๎างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความ
มั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม น าไปสูํการเป็นสังคมคาร์บอนต่ า 

๔) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎เพียงพอตํอการรักษาสมดุลของระบบ
นิเวศน์ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 

เป้าหมายหลัก 
๑) ความอยูํเย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมขึ้น ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง 

สัดสํวนผู๎อยูํใต๎เส๎นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไมํต่ ากวํา ๕.๐ คะแนน 
๒) คนไทยมีการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมี

ความเข๎มแข็งมากขึ้น 
๓) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให๎ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิต

ภาพรวมไมํต่ ากวําร๎อยละ ๓.๐ ตํอปี เพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ิมมูลคํา
ผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยํอมตํอผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให๎มีไมํต่ ากวําร๎อยละ ๔๐.๐ 

๔) คุณภาพสิ่งแวดล๎อมอยูํในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปลํอยก๏าซเรือนกระจก 
รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม๎เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศน์ 



 

ตัวช้ีวัด 
๑)  ดัชนีความอยูํเย็นเป็นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดสํวนรายได๎ระหวํางกลุํมประชากรที่มีรายได๎

สูงสุดร๎อยละ ๑๐.๐ กับกลุํมที่มีรายได๎น๎อยร๎อยละ ๑๐.๐ สัดสํวนผู๎อยูํใต๎เส๎นความยากจน สัดสํวนแรงงานนอก
ระบบที่สามารถเข๎าถึงการค๎ุมครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น 

๒)  จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผู๎เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม สัดสํวน
ประชากรที่เข๎าถึงโครงขํายคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง จ านวนบุคลากรด๎านการวิจัยและพัฒนา อัตรา
การปุวยด๎วยโรคไมํติดตํอ และดัชนีความอบอุํนของครอบครัว 

๓)  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟูอ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถ
ในการแขํงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดสํวนมูลคําผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยํอมตํอ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 

๔)  คุณภาพน้ าและอากาศ ร๎อยละของพ้ืนที่ปุาไม๎ตํอพ้ืนที่ประเทศ และสัดสํวนการปลํอยก๏าซเรือน
กระจกตํอหัวเปรียบเทียบกับล าดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศตํอหัว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ   ประกอบด๎วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑.   ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให๎ความส าคัญกับ 

๑.1  การสร๎างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให๎ทุกคนในสังคมไทยควบคูํกับการเสริมสร๎างขีด
ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร๎างโอกาสในชีวิตให๎แกํตนเอง มุํงปรับโครงสร๎างเศรษฐกิจให๎มีฐาน
การพัฒนาที่ทั่วถึงและยั่งยืน พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่มีความหลากหลายและแข็งแกรํงมากขึ้น สํงเสริมการ
จัดสรรทรัพยากรให๎เกิดความเป็นธรรม ปรับโครงสร๎างภาษีทั้งระบบให๎สนับสนุนการกระจายรายได๎และเป็น
เครื่องมือสร๎างความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรและการถือครองทรัพย์สิน  พัฒนาการใช๎ประโยชน์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการเข๎าถึงข๎อมูลขําวสารในการพัฒนาอาชีพ สํงเสริมบทบาทของภาคธุรกิจเอกชนใน
การเสริมสร๎างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมแกํคนในสังคมไทย รวมทั้งยกระดับคุณภาพระบบการคุ๎มครอง
ทางสังคมให๎ครอบคลุมทุกคนอยํางทั่วถึง สอดคล๎องกับความต๎องการและความจ าเป็น 

1.๒.  การจัดบริการทางสังคมให๎ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน เน๎นการสร๎างภูมิคุ๎มกันระดับปัจเจกชน 
และสร๎างการมีสํวนรํวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ มุํงพัฒนาระบบบริการสาธารณะให๎มี
คุณภาพและมีชํองทางการเข๎าถึงอยํางเทําเทียมและทั่วถึง การจัดหาที่อยูํอาศัยของผู๎มีรายได๎น๎อย การเข๎าถึง
ระบบสาธารณูปโภค พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมให๎มีคุณภาพและประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการเงินฐาน
รากและระบบการออมที่หลากหลาย เสริมสร๎างเจตคติด๎านความเสมอภาคระหวํางหญิงและชาย และพัฒนา
ระบบฐานข๎อมูลในการคุ๎มครองทางสังคมให๎ครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิ และสามารถเข๎าถึงบริการอยําง
มีประสิทธิภาพ 

1.๓.  การเสริมสร๎างพลังให๎ทุกภาคสํวนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช๎ชีวิตในสังคมและมีสํวนรํวมในเชิง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได๎อยํางมีคุณคําและศักดิ์ศรี ให๎ทุกคนสามารถแสดงออกทางความคิดอยําง
สร๎างสรรค ์เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปัญหาของชุมชนด๎วยตนเอง สนับสนุนการ
รวมกลุํมอาชีพที่สอดคล๎องกับศักยภาพของพ้ืนที่ สํงเสริมให๎ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นเป็นพลังรํวมในการพัฒนาสังคม พัฒนามาตรฐานระบบการคุ๎มครองผู๎บริโภคเพ่ิมชํองทางการเข๎าถึง
ข๎อมูลและองค์ความรู๎เกี่ยวกับสิทธิของผู๎บริโภค สํงเสริมบทบาทสตรีในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งใน
ระดับชาติและระดับท๎องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 



 

1.๔. การสานสร๎างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให๎มีคุณคํารํวมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม 
และเสริมสร๎างการบริหารราชการแผํนดินที่มีประสิทธิภาพ โปรํงใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม  

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให๎ความส าคัญกับ 

๒.๑ การปรับโครงสร๎างและการกระจายตัวประชากรให๎เหมาะสม  
๒.๒ การพัฒนาคุณภาพคนไทยให๎มีภูมิค๎ุมกันตํอการเปลี่ยนแปลง มุํงพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชํวงวัย  
๒.๓ การสํงเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด๎านสุขภาพอยํางเป็นองค์รวม โดยสร๎างเสริมสุขภาวะคนไทยให๎มี

ความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งรํางกายและจิตใจ  
๒.๔ การสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต มุํงสร๎างกระแสสังคมให๎การเรียนรู๎เป็นหน๎าที่ของคนไทยทุกคน 

มีนิสัยใฝุรู๎ รักการอําน 
๒.๕ การเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของสถาบันทางสังคม  

๓.  ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ให๎ความส าคัญกับ 

๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให๎เข๎มแข็งและยั่งยืน 
๓.๒ การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ภาครัฐให๎ความส าคัญกับการวิจัยและ

พัฒนาอยํางตํอเนื่อง  
๓.๓ การสร๎างมูลคําเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดหํวงโซํการผลิต  
๓.๔ การสร๎างความมั่นคงในอาชีพและรายได๎ให๎แกํเกษตรกร มุํงพัฒนาระบบการสร๎างหลักประกัน

รายได๎ของเกษตรกรให๎มีความมั่นคงและครอบคลุมเกษตรกร 
๓.๕ การสร๎างความมั่นคงด๎านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน โดย

สํงเสริมให๎เกษตรกรปลูกต๎นไม๎และปลูกปุาโดยชุมชนและเพ่ือชุมชนเพ่ิมขึ้น  
๓.๖ การสร๎างความมั่นคงด๎านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข๎มแข็งภาค

เกษตร  
๓.๗ การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร๎างความมั่นคงด๎านอาหารและพลังงาน  

๔.  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให๎ความส าคัญกับ 

๔.๑ การปรับโครงสร๎างเศรษฐกิจสูํการพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน โดยสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับ
ผู๎ประกอบการ  

๔.๒ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให๎เป็นพลังขับเคลื่อนการปรับโครงสร๎าง
เศรษฐกิจให๎เติบโตอยํางมีคุณภาพและยั่งยืน เน๎นการน าความคิดสร๎างสรรค์ ภูมิปัญญาท๎องถิ่นทรัพย์สินทาง
ปัญญา วิจัยและพัฒนาไปตํอยอด ถํายทอด  

๔.๓ การพัฒนาขีดความสามารถในการแขํงขันที่มีประสิทธิภาพ เทําเทียม และเป็นธรรม มุํงพัฒนา
ตลาดเงิน และตลาดทุน รวมทั้งก าลังแรงงานให๎เอ้ือตํอการปรับโครงสร๎างเศรษฐกิจ พัฒนาระบบการจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา พัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศให๎เชื่อมโยงการขนสํงทั้ง
ภายในประเทศและระหวํางประเทศ  

๔.๔ การบริหารจัดการเศรษฐกิจสํวนรวมอยํางมีเสถียรภาพ ให๎ความส าคัญกับการบริหารจัดการด๎าน
การเงิน โดยด าเนินนโยบายการเงินที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์แวดล๎อมและทันตํอ 
เหตุการณ์  
 



 

๕.   ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ให๎ความส าคัญกับ 

๕.๑ การพัฒนาความเชื่อมโยงด๎านการขนสํงและระบบโลจิสติกส์ภายใต๎กรอบความรํวมมือในอนุ
ภูมิภาคตํางๆ  

๕.๒ การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันระดับอนุภูมิภาคมุํงพัฒนาพ้ืนที่ใน
ภูมิภาคตํางๆ ของประเทศให๎เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ๎านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎ให๎เป็นฐานการ
พัฒนาด๎านอุตสาหกรรม การเกษตร และการทํองเที่ยว พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดนและเมืองชายแดน  

๕.๓ การสร๎างความพร๎อมในการเข๎าสูํประชาคมอาเซียน  
๕.๔ การเข๎ารํวมเป็นภาคีความรํวมมือระหวํางประเทศและภูมิภาคภายใต๎บทบาทที่สร๎างสรรค์  
๕.๕ การสร๎างความเป็นหุ๎นสํวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด๎านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การ

เคลื่อนย๎ายแรงงาน และการสํงเสริมแรงงานไทยในตํางประเทศ  
๕.๖ การมีสํวนรํวมอยํางส าคัญในการสร๎างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ปูองกันภัยจากการกํอการ

ร๎ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัต ิและการแพรํระบาดของโรคภัย  
๕.๗ การเสริมสร๎างความรํวมมือที่ดีระหวํางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

อยํางมีจริยธรรมและไมํสํงผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อม  
๕.๘ การเรํงรัดการใช๎ประโยชน์จากข๎อตกลงการค๎าเสรีที่มีผลบังคับใช๎แล๎ว  
๕.๙ การสํงเสริมให๎ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย 
๕.๑๐ การปรับปรุงและเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแตํระดับชุมชน

ท๎องถิ่น  

๖.  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให๎ความส าคัญกับ 

๖.๑ การอนุรักษ ์ฟ้ืนฟ ูและสร๎างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
๖.๒ การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร๎อมไปสูํการเป็นเศรษฐกิจ

และสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
๖.๓ การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
๖.๔ การเตรียมความพร๎อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
๖.๕ การสร๎างภูมิคุ๎มกันด๎านการค๎าจากเงื่อนไขด๎านสิ่งแวดล๎อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ  
๖.๖ การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข๎องกับกรอบความตกลงและพันธกรณี

ด๎านสิ่งแวดล๎อมระหวํางประเทศ  
๖.๗ การควบคุมและลดมลพิษ มุํงลดปริมาณมลพิษทางอากาศ  
๖.๘ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎มีประสิทธิภาพ โปรํงใส

และเป็นธรรมอยํางบูรณาการ  
 
 
 
 
 



 

ข. นโยบายของรัฐบาล  
รัฐบาลแถลงนโยบายตํอรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ได๎ก าหนดเปูาหมายและทิศทางของการ

พัฒนาให๎สอดคล๎อง เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการพัฒนาและการบริหารประเทศ 
รัฐบาล ดังนี้ 

1.การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

โดยจะใช๎มาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการด าเนินการดับผู๎คะนองปาก ยํามใจหรือประสงค์ร๎าย มุํงสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไมํ
ค านึกถึงความรู๎สึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจ านวนมาก ตลอดจนเผยแพรํความรู๎ความเข๎าใจที่ถูกต๎อง
และเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณีย์กิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการ
ทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ตลอดจนเรํงขยายผลตามโครงการและแบบอยํางที่ทรงวางรากฐานไว๎ให๎
แพรํหลายและ เกิดประโยชน์ในวงกว๎าง 

2. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 

2.1 ในระยะเรํงดํวน รัฐบาลได๎ให๎ความส าคัญตํอการเตรียมพร๎อมสูํประชาคมการเมืองและความ
มั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ด๎าน ประกอบด๎วย 

- การบริหารจัดการชายแดน 
- การสร๎างความมั่นคงทางทะเล 
- การแก๎ไขปัญหาอาชญากรรมข๎ามชาติ 
- การสร๎างความไว๎วางใจกับประเทศเพ่ือนบ๎าน 
- การ เสริมสร๎างในการปฏิบัติการทางการทหารรํวมกันของอาเซียน โดยเน๎นความรํวมมือเพ่ือ

ปูองกัน แก๎ไขข๎อพิพาทตําง ๆ รวมถึงการแก๎ไขปัญหาเส๎นเขตแดนโดยใช๎กลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
2.2 เรํงแก๎ไขปัญหาการใช๎ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต๎ โดยน ายุทธศาสตร์  เข๎าใจ เข๎าถึง 

และพัฒนามาใช๎ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี พร๎อมสํงเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู๎มีความคิดเห็นตําง
จากรัฐ และสร๎างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษย์  ชนโดยไมํเลือก
ปฏิบัติ ควบคูํกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล๎องกับความต๎องการของประชาชนใน พ้ืนที่ ทั้งจะเพ่ิม
ระดับปฏิสัมพันธ์กับตํางประเทศ และองค์การระหวํางประเทศท่ีอาจชํวยคลี่คลายปัญหาได๎ 

2.3 พัฒนาและเสริมสร๎างของกองทัพและระบบปูองกันประเทศให๎ทันสมัย มีความพร๎อมในการรักษา
อธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ๎นจากการคุกคามทุกรูปแบบ สํงเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพ่ือน าไปสูํการพ่ึงพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ รวมถึงการบูรณาการความรํวมมือระหวําง
ภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปูองกัน ประเทศได ๎

2.4 เสริมสร๎างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่วํานโยบายการตําง ประเทศเป็น
สํวนประกอบส าคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผํนดิน ไมํวําในด๎านการเมือง เศรษฐกิจ 
หรือสังคม โดยจะน ากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช๎ให๎เกิดประโยชน์สูงสุดแกํประชาชนทั้ง  ทางตรงและ
ทางอ๎อม 

 

 



 

3. การลดความเหลือมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

3.1 ในระยะเฉพาะหน๎า จะเรํงสร๎างโอกาส อาชีพ และการมีรายได๎ที่มั่นคงแกํผู๎ที่เข๎าสูํตลาดแรงงาน 
โดยให๎แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข๎าถึงการเรียนรู๎และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานใน ทุกระดับอยํางมีมาตรฐาน 

3.2 ปูองกันและแก๎ไขปัญหาการค๎ามนุษย์ รวมถึงปัญหาผู๎หลบหนีเข๎าเมือง การทารุณกรรมตํอ
แรงงานข๎ามชาติ การทํองเที่ยวที่เน๎นบริการทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทาน ด๎วยการปรับปรุงกฎหมาย
ข๎อบังคับท่ีจ าเป็นและเพ่ิมความเข๎มงวดในการระวังตรวจ สอบ 

3.3 ในระยะตํอไป จะพัฒนาระบบการคุ๎มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชน
ให๎มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่ง ขึ้น รวมทั้งการดูแลให๎มีระบบการกู๎ยืมที่เป็นธรรมและการสงเคราะห์
ผู๎ยากไร๎ อัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ๎มครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการชํวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู๎  
ด๎อยโอกาส ผู๎พิการ ผู๎สูงอายุ สตรีและเด็ก 

3.4 เตรียมความพร๎อมเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุ เพ่ือสํงเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรมที่
เหมาะสม เพ่ือสร๎างสรรค์และไมํกํอภาระตํอสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ๎าน สถานพักฟ้ืน 
และโรงพยาบาล ที่เป็นความรํวมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงิน
การคลังส าหรับการดูแลผู๎สูงอายุ 

3.5 เตรียมความพร๎อมเข๎าสูํสังคมท่ีมีความหลากหลาย 
3.6 จัดระเบียบสังคม สร๎างมาตรฐานด๎านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให๎แกํเจ๎าหน๎าที่ของรัฐ

และประชาชนทั่วไป โดยใช๎คํานิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหํงชาติที่ได๎
ประกาศไว๎แล๎ว 

3.7 แก๎ปัญหาการไร๎ที่ดินท ากินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตปุาสงวน โดยการกระจายสิทธิการถือ
ครองให๎แกํผู๎ที่อยูํในพ้ืนที่ที่ไมํได๎รุกล้ า และออกมาตรการปูองกันการเปลี่ยนมือไปอยูํในครอบครองของผู๎ที่มิใชํ
เกษตรกร ใช๎เทคโนโลยีดาวเทียมส ารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก๎ไขปัญหาเขตที่ดินทับซ๎อนและแนวเขต
พ้ืนที่ปุาที่ไมํชัดเจน 

4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 จัดให๎มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู๎  โดยให๎ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร๎อมกัน เพ่ือสร๎างคุณภาพของคนไทยให๎สามารถเรียนรู๎ พัฒนาตนได๎เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคนให๎เป็นที่ต๎องการเหมาะสมกับพ้ืนที่  ทั้งในด๎านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

4.2 ในระยะเฉพาะหน๎า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให๎สอดคล๎องกับ
ความจ าเป็น ของผู๎เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนให๎เยาวชนและประชาชนทั่วไป
มีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัดให๎มีคูปอง
การศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 

4.3 ให๎องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และประชาชนทั่วไปมีโอกาส
รํวมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและท่ัวถึง และรํวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู๎ 

4.4 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน๎นครูผู๎สอน
ให๎มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช๎ในการเรียนการสอนเพ่ือเป็น 
เครื่องมือชํวยครูหรือเพ่ือการเรียนรู๎ด๎วยตัวเอง 



 

4.5 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนให๎องค์กรทางศาสนามีบทบาท
ส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร๎างสันติสุขและความปรองดอง
สมานฉันท์ในสังคมไทยอยํางยั่งยืน 

5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

5.1 วางรากฐานให๎ระบบหลักประกันสุขภาพให๎มีความครอบคลุมประชากรในทุกภาคสํวน อยํางมี
คุณภาพโดยไมํมีความเหลื่อมล้ าของคุณภาพบริการในแตํละระบบ และบูรณาการข๎อมูลระหวํางทุกระบบ
หลักประกันสุขภาพ 

5.2 พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเน๎นการปูองกันโรคมากกวํารอให๎ปุวยแล๎วจึงมารักษา สร๎างกลไก
จัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยูํที่สํวนกลาง ปรับระบบการจ๎างงาน การกระจายบุคลากรและ
ทรัพยากรสาธารณสุขให๎เหมาะสมกับท๎องถิ่น 

5.3 ประสานการท างานระหวํางภาคสํวนตําง ๆ ในสังคม เพ่ือปูองกันและแก๎ปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุํน และปัญหาด๎านการแพทย์และจริยธรรมของการอ๎ุมบุญ การปลูกถํายอวัยวะและสเต็มเซลล์ โดยจัดให๎มี
มาตรการและกฎหมายที่รัดกุม 

6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

รัฐบาล จะด าเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเรํงดํวนที่ต๎องด าเนินการทันที ระยะตํอไป
ที่ต๎องแก๎ไขปัญหาพ้ืนฐานที่ค๎างคาอยูํ และระยะยาวที่ต๎องวางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอยํางตํอเนื่อง ดังนี้ 

6.1 ในระยะเรํงดํวน เรํงจํายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค๎างอยูํกํอนที่จะพ๎นก าหนด
ภายในสิ้นปีนี้ 

6.2 สานตํอนโยบายงบประมาณกระตุ๎นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแหํงชาติที่ได๎  จัดท าไว๎ 
โดยน าหลักการส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2559 ที่ให๎ความส าคัญใน
การบูรณาการงบประมาณ และความพร๎อมในการด าเนินงานรํวมน าแหลํงเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณาด๎วย 
ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไมํยั่งยืนหรือสร๎างภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกิน ความจ าเป็น และแสดงรายการ
ลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือความโปรํงใส เป็นธรรมและไมํเลือกปฏิบัติ 

6.3 กระตุ๎นการลงทุนด๎ายการเรํงพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติ
สํงเสริมการลงทุนไว๎แล๎วให๎เสร็จสิ้นโดยเร็ว และน าโครงการลงทุนในโครงสร๎างพ้ืนฐานประเภทที่มีผลตอบแทนดี  
            6.4 ดูแลเกษตรให๎มีรายได๎ที่เหมาะสมด๎วยวิธีการตําง ๆ เชํน ลดต๎นทุนการผลิต การชํวยเหลือในเรื่อง
ปัจจัยการผลิตอยํางทั่วถึง 

6.5 ลดอุปสรรคในการสํงออกเพ่ือให๎เกิดความคลํองตัว เชํน ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐาน
สินค๎าและมาตรฐานการผลิตระดับไรํนา เป็นต๎น 

6.6 ชักจูงให๎นักทํองเที่ยวตํางชาติเข๎ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจาก
การประกาศใช๎กฎอัยการศึกในบางพ้ืนที่ที่มีตํอ การทํองเที่ยวในโอกาสแรกท่ีจะท าได๎ 

6.7 ในระยะยาวตํอไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให๎สอดคล๎องกันเพ่ือสนับสนุนการฟ้ืนตัว
ของ เศรษฐกิจพร๎อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอยํางเหมาะสม 

6.8 แก๎ปัญหาน้ าทํวมในฤดูฝนและปัญหาขาดแคลนน้ าในบางพ้ืนที่และบางฤดูกาล โดยระดมความ
คิดเห็นเพ่ือหาทางออกไมํให๎เกิดน้ าทํวมรุนแรงดังเชํนปี 2554 สํวนภาวะภัยแล๎งนั้นรัฐบาลจะเรํงด าเนินการ
สร๎างแหลํงน้ าขนาดเล็กให๎กระจาย ครอบคลุม ซึ่งจะสามารถท าได๎ในเวลาประมาณ 1 ปี 



 

6.9 ปฏิรูปโครงสร๎างราคาเชื้อเพลิงประเภทตําง ๆ ให๎สอดคล๎องกับต๎นทุนและให๎มีภาระภาษีที่
เหมาะสมระหวํางน้ ามันตํางชนิดและ ผู๎ใช๎ตํางประเภท รวมถึงการด าเนินการให๎มีการส ารวจและผลิตก๏าซ
ธรรมชาติและน้ ามันดิบรอบใหมํ ทั้งในทะเลและบนบก และด าเนินการให๎มีการสร๎างโรงไฟฟูาเพ่ิมขึ้นโดย
หนํวยงานของรัฐและเอกชน ด๎วยวิธีการเปิดเผย โปรํงใส และเป็นมิตรตํอสภาวะแวดล๎อม พร๎อมกับรํวมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบ๎านในการพัฒนาพลังงาน 

6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให๎จัดเก็บอยํางครบถ๎วน โดยปรับปรุงโครงสร๎างภาษีให๎คงภาษีเงินได๎
ไว๎ในระดับปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แตํปรับปรุงโครงสร๎างอัตราภาษีทางด๎านการค๎าและขยาย
รากฐานการจัดเก็บภาษ ีประเภทใหมํ ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพย์สิน เชํน ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดินและสิ่งปลูกสร๎าง 
โดยให๎มีผลกระทบตํอผู๎มีรายได๎น๎อยให๎น๎อยที่สุด รวมทั้งปรับปรุงการลดหยํอนภาษีเงินได๎ให๎เกิดประโยชน์แกํผู๎มี
รายได๎น๎อย และยกเลิกการยกเว๎นภาษีประเภทที่เอ้ือประโยชน์เฉพาะผู๎ที่มีฐานะการเงินดี  เพ่ือให๎เกิดความเป็น
ธรรมมากขึ้น 

6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดข้ึนในชํวงรัฐบาลที่ผํานมา ซึ่งจ านวนสูงมากกวํา 700,000 ล๎าน
บาท และเป็นภาระงบประมาณใน 5 ปีข๎างหน๎า อันจะท าให๎เหลืองบประมาณเพ่ือการลงทุนพัฒนาประเทศ
น๎อยลง โดยประมวลหนี้เหลํานี้ให๎ครบถ๎วน หาแหลํงเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมด และยืดระยะเวลาช าระ
คืนให๎นานที่สุดเพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคต 

6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
- ด๎าน การขนสํงและคมนาคมทางบกโดยเริ่มโครงการรถไฟฟูาขนสํงมวลชนใน กทม. และรถไฟฟูา

เชื่อม กทม. กับเมืองบริวารเพ่ิมเติมเพ่ือลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพ่ือตั้งฐานให๎รัฐบาลตํอไปท าได๎
ทันท ี

- ด๎าน คมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงทําอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ทําอากาศยานดอน
เมือง และทําอากาศยานในภูมิภาค เพ่ือให๎สามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

- ด๎าน การคมนาคมทางน้ า โดยพัฒนาการขนสํงสินค๎าทางล าน้ าชายฝั่งทะเล เพ่ือลดต๎นทุน
ระบบโลจิสติกส์ของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาทําเรือแหลมฉบัง ทําเรือชายฝั่งอําวไทยและอันดามัน ตลอดจน
ผลักดันให๎ทําเรือในล าน้ าเจ๎าพระยาและปุาสักมีการใช๎ประโยชน์ในการขน สํงสินค๎าภายในประเทศและเชื่อมโยง
กับทําเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกรํองน้ าลึก 

6.13 ปรับโครงสร๎างการบริหารจัดการในสาขาขนสํงที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของหนํวย งาน
ในระดับนโยบาย หนํวยงานก ากับดูแล และหนํวยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหนํวยงานก ากับดูแลระบบราง เพ่ือ
ท าหน๎าที่ก าหนดมาตรฐานการให๎บริการและความปลอดภัย โครงสร๎างอัตราคําบริการที่เป็นธรรม การลงทุน 
การบ ารุงรักษาและการบริหารจัดการ ซึ่งจะชํวยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให๎เป็นโครงขํายหลักของประเทศ 

6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให๎มีประสิทธิภาพ ก าหนดเปูาหมาย
และมาตรการที่จะแก๎ไขปัญหาและฟ้ืนฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจ าเป็นในการคงบทบาทการเป็น
รัฐวิสาหกิจแตํละแหํงให๎สอด คล๎องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

6.15 ในด๎านเกษตรกรรม ด าเนินการใน 2 เรื่องใหญํ คือ การปรับโครงสร๎างการผลิตสินค๎าเกษตรให๎
สอดคล๎องกับความต๎องการด๎วยวิธีการตําง ๆ 

6.16 ในด๎านอุตสาหกรรม สํงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล๎องกับศักยภาพพ้ืนฐานของ
ประเทศ อาท ิสํงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป สํงเสริมอุตสาหกรรมที่ใช๎เทคโนโลยีขั้นสูง สํงเสริม
อุตสาหกรรมที่ใช๎การออกแบบและสร๎างสรรค์ เป็นต๎น 



 

6.17 เพ่ิมขีดความสามารถของผู๎ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยํอมให๎เข๎มแข็ง สามารถ
แขํงขันได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

6.18 สํงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให๎เริ่มขับ  เคลื่อนได๎อยําง
จริงจัง ซึ่งจะท าให๎ทุกภาคเศรษฐกิจก๎าวหน๎าไปได๎ทันโลกและสามารถแขํงขันในโลกสมัย ใหมํได๎ 

7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 

- เรํง พัฒนาความเชื่อมโยงด๎านการขนสํงภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเรํงขับเคลื่อนตาม
แผนงานการพัฒนาความรํวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุํม แมํน้ าโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความรํวมมือ
ทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจ๎าพระยา-แมํโขง (ACMECS) แผนความรํวมมือแหํงอําวเบงกอลส าหรับความรํวมมือ
หลากหลายสาขาวิชาการและ เศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแมํบทความเชื่อมโยงในอาเซียน 

- พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาดํานการค๎าชายแดนและโครงขํายการคมนาคม
ขนสํงบริเวณประตู การค๎าหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนข๎าม แดน 
พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกให๎ความส าคัญกับดํานชายแดนที่ส าคัญ 6 ดําน 
ได๎แกํ ปาดังเบซาร์ สะเดา อรัญประเทศ แมํสอด บ๎านคลองลึก และบ๎านคลองใหญํ 

8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ
นวัตกรรม 

8.1 สนับสนุนการเพ่ิมคําใช๎จํายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุํงเปูาหมาย ให๎ไมํต่ ากวํา 1% 
ของรายได๎ประชาชาติ และมีสัดสํวนรัฐตํอเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ เพ่ือให๎
ประเทศมีความสามารถในการแขํงขัน 

8.2 สํงเสริมให๎โครงการลงทุนขนาดใหญํของประเทศ เชํน ด๎านพลังงานสะอาด ระบบราง ยานยนต์ 
ไฟฟูา การจัดการน้ าและขยะ ใช๎ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของไทยตามความ
เหมาะสม ในกรณีที่จ าเป็นจะต๎องซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากตํางประเทศ จะให๎มีเงื่อนไขการถํายทอด
เทคโนโลยีเพ่ือให๎สามารถพ่ึงตนเองได๎ในอนาคตด๎วย 

9. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

9.1 ในระยะเฉพาะหน๎า เรํงปกปูองและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ ทรัพยากรปุาไม๎และสัตว์ปุา โดยให๎
ความส าคัญในการแก๎ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ พร๎อมสํงเสริมการปลูกไม๎มีคําทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่เอกชน 
เพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไม๎จากปุาธรรมชาติ 

9.2 ในระยะตํอไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแก๎ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐ  โดยยึดแนว
พระราชด าริที่ให๎ประชาชนสามารถอยูํรํวมกับปุาได๎ เชํน การก าหนดเขตปุาชุมชนให๎ชัดเจน 

9.3 บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให๎เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและ คุณภาพ จัด
ให๎มแีผนบริหารน้ าของประเทศ เพ่ือให๎การจัดท าแผนงานไมํเกิดความซ้ าซ๎อนมีความเชื่อมโยงกันอยํางเป็นระบบ 

 
 
 
 



 

9.4 เรํงรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค ในพ้ืนที่ใดที่
สามารถจัดการขยะมูลฝอยด๎วยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุน ให๎ด าเนินการ สํวนขยะอุตสาหกรรมนั้นจะ
วางระเบียบมาตรการเป็นพิเศษ โดยก าหนดให๎ทิ้งในบํอขยะอุตสาหกรรมที่สร๎างขึ้นแบบมีมาตรฐาน และพัฒนา
ระบบตรวจสอบไมํให๎มีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อ และใช๎มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช๎กฎหมายอยําง
เด็ดขาด 

10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

10.1 จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงคําตอบแทนบุคลากรภาครัฐให๎เหมาะสมและเป็นธรรม ยึด
หลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี เพ่ือสร๎างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต๎นทุนด าเนินการของภาค
ธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแขํงขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว๎ในระบบราชการ 
โดยจะด าเนินการตั้งแตํระยะเฉพาะหน๎าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมาย เอ้ือให๎สามารถด าเนินการ
ได ๎

10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให๎ประชาชนสามารถเข๎าถึงบริหารสาธารณะได๎รวดเร็ว ทั้งจะ
วางมาตรการทางกฎหมาย มิให๎เจ๎าหน๎าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช๎อ านาจโดยมิชอบกํอให๎เกิดการทุจริต 
หรือสร๎างความเสียหายแกํประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน สํวนในระยะเฉพาะหน๎า จะเน๎นการปรับปรุงหนํวยงาน
ให๎บริการด๎านการท าธุรกิจ การลงทุน และด๎านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ 

10.3 เสริมสร๎างระบบคุณธรรมในการแตํงตั้งและโยกย๎ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปูองกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง และสํงเสริมให๎มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช๎ในการบริหารงานบุคคลของเจ๎า 
หน๎าที่ฝุายตําง ๆ 

10.4 ปรับปรุงและจัดให๎มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และการมี
ผลประโยชน์ทับซ๎อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวําเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเรํงดํวนแหํงชาติ และเป็นเรื่องที่ต๎อง
แทรกอยูํในการปฏิรูปทุกด๎าน 

11.การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

11.1 ในระยะเฉพาะหน๎า จะเรํงปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืน ๆ ที่
ล๎าสมัย ไมํเป็นธรรม ไมํสอดคล๎องกับความตกลงระหวํางประเทศ และเป็นอุปสรรคตํอการบริหารราชการ
แผํนดิน โดยจะใช๎กลไกของหนํวยงานเดิมที่มีอยูํ  และระดมผู๎ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการที่จะจัดตั้งขึ้น
เฉพาะกิจเป็นผู๎เรํง ด าเนินการ 

11.2 ในระยะตํอไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจาการแทรกแซงของรัฐ 

 

 

 

 

 

 



 

ค. ยุทธศาสตร์กลุม่จังหวดัภาคกลางตอนกลาง 

กลุํมจังหวัดภาคกลางตอนกลาง ประกอบด๎วย จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดนครนายก 
จังหวัดสระแก๎ว และจังหวัดสมุทรปราการ 

-วิสัยทัศน์ 
“ศูนย์กลางการค๎าการลงทุนแหํงอินโดจีน ฐานการผลิตอุตสาหกรรมก๎าวหน๎าระดับประเทศ 

แหลํงผลิตสินค๎าเกษตรมาตรฐานสากล  เส๎นทางทํองเที่ยวธรรมชาติและวัฒนธรรม” 
-เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

เปูาประสงค์รวม 
ตัวช้ีวัด/ 

เปูาหมายรวม 4 ป ี
ข๎อมูลคําฐาน 

คําเปูาหมายรายป ี

2558 2559 2560 2561 
1.เศรษฐกิจ
เจริญเติบโตอยํางมี
เสถียรภาพ 

1.อัตราขยายตัวของ
เศรษฐกิจกลุมํจังหวัด 
เพิ่มขึ้น 20% 

4.9 
(คําเฉลี่ยป ี
50-54) 

5% 10% 15% 20% 

2.อัตราขยายตัวรายได๎
จากการทํองเที่ยวของ
กลุํมจังหวัด เพิ่มขึ้น 
60% 

15.4 
(คําเฉลี่ยป ี
53-54)* 

15% 30% 45% 60% 

2.เพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แขํงขัน ให๎มีความ
พร๎อมเข๎าสูํ
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนและสากล 

1.ร๎อยละของเกษตรกรมี
ความสามารถลดต๎นทุน
การผลิตได๎ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 10 
(ปี 61 ไมํน๎อยกวํา 
85%) 

จะเริม่เก็บ
ข๎อมูลใน

ปีงบประมาณ 
2557  

เป็นปีแรก 

70% 75% 80% 85% 

2.อัตราการขยายตัวของ
ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น 
20% 

5.0 
(คําเฉลี่ยปี  
50 -54) 

5% 10% 15% 20% 

3.มลูคําการค๎าผํานดําน
ศุลกากรชายแดนของ
กลุํมจังหวัดเพิ่มขึ้น 20%  

51,328 ลบ. 
(คําปี 2555) 

53,894.4 56,460.8 59,027.2 61,593.6 

*อัตราขยายตัวรายได๎จากการทํองเท่ียวของกลุํมจังหวัดเฉลี่ย 2 ปี (2553 - 2554) เน่ืองจากในปี 2555 ตัวเลขสูงผิดปกติ 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาระบบโลจิสติกส์เพื่อเป็นศูนย์กลางการค๎าการลงทุนภาคตะวันออกของอินโด
จีนและรองรับประชาคมเศรษฐกิจ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาคุณภาพแหลํงทํองเที่ยวสินค๎า และบริการ ใหไ๎ด๎มาตรฐาน โดยค านงึถึง
ชุมชน และสิ่งแวดล๎อม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาปัจจัยการผลติและระบบโครงสร๎างพื้นฐานทางการเกษตรให๎สอดคลอ๎งกับ
สภาพพื้นที่ (ZONING)เพื่อให๎สินค๎าเกษตรได๎มาตรฐานสากล เชื่อมโยงตลาดรองรับการค๎าเสรี 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาเทคโนโลยีและยกระดับมาตรฐานฝมีือแรงงานสร๎างบรรยากาศที่เอื้อตํอการ
ลงทุนเพื่อรองรับการเติบโตทางอุตสาหกรรมทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ๎ม 



 

 

สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และตัวช้ีวัด กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนกลาง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

เชิงยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
พัฒนาระบบโลจิสตกิส์ 
เพื่อเป็นศูนย์กลางการค๎า
การลงทุนภาคตะวันออก
ของอินโดจีน และรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

1.เป็นศูนย์กลางการค๎าการ
ลงทุน และการขนสํงภาค
ตะวันออกของอินโดจีนที่
พร๎อมด๎วยระบบโครงสร๎าง
พื้นฐาน การคมนาคมขนสํง
และสิ่งอ านวยความสะดวก 
พร๎อมทั้งบุคลากรศักยภาพ
สูง และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการอยํางเป็นระบบ 

1. พัฒนาระบบโลจิสติกส์ที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็วเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล๎อมและเชื่อมตอํกันภายในกลุํมจังหวัดและไปสูํ   อิน
โดจีน 
2. พัฒนาศูนย์กลางและชํองทางการกระจายสินค๎าเพือ่รองรับ
การเป็นฐานการผลิต ขนสํงและจัดจ าหนํายของอินโดจีน 
3. วางแผนการผลิตและพัฒนาบุคลากรทั้งในเชิงคุณภาพและ
ปริมาณ เพื่อรองรับการเป็นศูนยก์ลางการค๎า การลงทุนของ  
อินโดจีน 
4.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการค๎า การ
ลงทุนและการขนสํงที่มีประสิทธิภาพ 

1.อัตราขยายตัวของ
เศรษฐกิจกลุํมจังหวัด
เพิ่มขึ้น 20 % 
2.มูลคําการค๎าผํานดําน
ศุลกากรชายแดนของ
กลุํมจังหวัดเพิ่มขึ้น 20 
% 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: 
พัฒนาคุณภาพแหลํง
ทํองเที่ยวสินค๎า และ
บริการ ให๎ได๎มาตรฐาน 
โดยค านึงถึงชุมชน และ
สิ่งแวดล๎อม 

1.ยกระดับคุณภาพ
สิ่งแวดล๎อม มาตรฐานสินค๎า
และบริการทํองเท่ียว และมี
ระบบขนสํงที่สะดวกรวดเร็ว 
เพื่อรองรับการเติบโตของ
การทํองเท่ียว 
2.เป็นแหลํงทํองเท่ียวที่มี
เร่ืองราว (Story) และมกีาร
เช่ือมโยงเส๎นทางทํองเที่ยว
ทางธรรมชาติ และ
วัฒนธรรมภายในกลุํม
จังหวัด มีศักยภาพทาง
การตลาดและการ
ประชาสัมพันธอ์ยาํงมี
ประสิทธิภาพ 

1.อนุรักษ์และฟื้นฟูแหลํงทํองเที่ยวทางธรรมชาติ และ
วัฒนธรรมเพื่อเช่ือมโยงแหลํงทํองเท่ียว ภายในกลุํมจังหวัดและ
ภูมิภาค 
2.ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผลิตภณัฑ์ชุมชน (OTOP)ตาม
แนวคิดเศรษฐกิจสร๎างสรรค์ 
3.พัฒนาประสิทธภิาพ การตลาด ระบบข๎อมูลบุคลากร และ
การประชาสัมพันธ์การทํองเท่ียว 
4.สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาการ
ทํองเที่ยวอยาํงยั่งยืนของกลุํมจังหวัด 

1.อัตราขยายตัวรายได๎
จากการทํองเท่ียวของ
กลุํมจังหวัด เพิ่มขึ้น 
60% 
2.อัตราขยายตัวรายได๎
จากการจ าหนําย
ผลิตภัณฑ์ OTOP ของ
กลุํมจังหวัดเพิ่มขึ้น 
44% 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: 
พัฒนาปัจจยัการผลิตและ
ระบบโครงสร๎างพื้นฐาน
ทางการเกษตรให๎
สอดคล๎องกับสภาพพื้นที่ 
(ZONING) เพื่อให๎สินค๎า
เกษตรได๎มาตรฐานสากล
เช่ือมโยงตลาดรองรับ
การค๎าเสรี 

1.ผลผลิตทางเกษตร
ปลอดภัย ได๎มาตรฐาน มี
คุณภาพ และมูลคําเพิ่มขึ้น 
สอดคล๎องกับความต๎องการ
ของตลาดและมีศักยภาพ
การแขํงขัน 
2.เกษตรกรมีชีวิตความ
เป็นอยูํที่ดี และมีเครือขาํยที่
เข๎มแข็งเพื่ออ านาจทาง
การตลาด 

1.พัฒนาการเข๎าถึงปจัจัยการผลิตและโครงสร๎างพื้นฐานทาง
การเกษตรอยาํงครบถ๎วน 
2.เพิ่มผลิตภาพและยกระดับมาตรฐานสินค๎าเกษตร 
3.เชื่อมโยงวัตถุดิบภาคเกษตรกรรมสูํการแปรรูปใน
ภาคอุตสาหกรรมภายในกลุํมจังหวัดเพื่อสร๎างมูลคําเพิ่ม 
4.มุํงพัฒนาสูํเกษตรปลอดภัยที่เหมาะกบัสภาพพื้นที่ เป็นมิตร
ตํอสิ่งแวดล๎อมและมีมูลคําสูง 
5.มุํงพัฒนาสูํเกษตรกรสํู Smart Farmer และพัฒนาสถาบัน
เกษตรกรสํูเครือขํายตลาดสินค๎าเกษตรรองรับการค๎าเสรี 

1.ร๎อยละของเกษตรกร
มีความสามารถลด
ต๎นทุนการผลิตได๎ไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 10 (ปี 
61 ไมํน๎อยกวํา 85%) 
2.ชนิดสินค๎าเกษตรที่มี
การลงนามซ้ือขาย
ลํวงหน๎า (3 ชนิดสินค๎า) 
3.ปริมาณข๎าวพันธุ์ดีที่
กระจายสูํเกษตรกร 
(2,000 ตัน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: 
พัฒนาเทคโนโลยีและ
ยกระดับมาตรฐานฝีมือ
แรงงานสร๎างบรรยากาศที่
เอื้อตํอการลงทุนเพื่อ
รองรับการเติบโตทาง
อุตสาหกรรมที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล๎อม 

1.เป็นฐานการผลิต
อุตสาหกรรมที่มีมาตรฐาน
และศักยภาพทีพ่ร๎อมสรรพ
ด๎วยโครงสร๎างพื้นฐาน 
แรงงานฝีมือระบบขนสํง 
และการใช๎นวัตกรรม เพื่อ
สร๎างมูลคําเพิ่มอยํางตํอเนื่อง 
2.เป็นแหลํงอุตสาหกรรมที่
เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 

1.พัฒนาระบบโครงสร๎างพื้นฐาน และสิง่อ านวยความสะดวกที่
เอื้อตํอการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม 
2.พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานที่ตอบสนองตํอความต๎องการของ
ภาคอุตสาหกรรม 
3.การก าหนดเขตพื้นที่อุตสาหกรรมในกลุํมจังหวัดที่เหมาะสม
และวางแผนการลงทุนในอุตสาหกรรม 
4.เสริมสร๎างองค์ความรู๎ นวัตกรรมเทคโนโลยีการผลิตใน
ภาคอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ๎ม 
5.สํงเสริมระบบการบริหารจัดการในภาคอุตสาหกรรมที่เป็น
มิตรตํอสิ่งแวดล๎อมพัฒนาเครือขํายระบบเฝูาระวังคุณภาพ
สิ่งแวดล๎อม 

1.อัตราการขยายตวั
ของผลิตภาพแรงงาน
เพิ่มขึ้น 20% 



 

รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ดังนี้ 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาระบบโลจิสติกส์เพื่อเป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุนภาคตะวันออก

ของอินโดจีนและรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบโลจิสติกส์ที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมและเชื่อมตํอกัน
ภายในกลุํมจังหวัดและไปสูํอินโดจีน 

2. พัฒนาศูนย์กลางและชํองทางการกระจายสินค๎าเพ่ือรองรับการเป็นฐานการผลิต ขนสํงและ
จัดจ าหนํายของอินโดจีน 

3. วางแผนการผลิตและพัฒนาบุคลากรทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ เพื่อรองรับการเป็น
ศูนย์กลางการค๎า การลงทุนของอินโดจีน 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการค๎า การลงทุนและการขนสํงที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

เปูาประสงค ์
เชิงยุทธศาสตร ์

 

ตัวช้ีวัด/ 
เปูาหมายรวม 4 ป ี

ข๎อมูลคํา
ฐาน 

คําเปูาหมายรายป ี

2558 2559 2560 2561 

1.เป็นศูนย์กลางการคา๎ 
การลงทุน และการขนสํง 
ภาคตะวันออกของอินโดจีน
ที่พร๎อมด๎วยระบบโครงสร๎าง 
พื้นฐาน การคมนาคมขนสํง 
และสิ่งอ านวยความสะดวก 
พร๎อมท้ังบุคลากร ศักยภาพ
สูงและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ 
การบริหารจัดการอยํางเป็น 
ระบบ 

1.อัตราขยายตัว
ของ 
เศรษฐกิจกลุมํ
จังหวัด 
เพิ่มขึ้น 20% 
 
 
2.มูลคําการค๎าผําน 
ดํานศุลกากร
ชายแดน 
ของกลุํมจังหวัด
เพิ่มขึ้น 
20% 
 

4.9 
(คําเฉลี่ยปี 
50-54) 

 
 
 
 

51,328 
ลบ. 
(คําปี 

2555) 

5% 
 
 
 
 
 
 

53,894.4 

10% 
 
 
 
 
 
 

56,460.8 

15% 
 
 
 
 
 
 

59,027.2 

20% 
 
 
 
 
 
 

61,593.6 

 
           
 

 

 
           

 

 



 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวสินค้า และบริการ ให้ได้มาตรฐานโดย
ค านึงถึงชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ 
1. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหลํงทํองเที่ยวทางธรรมชาติเพื่อเชื่อมโยงแหลํงทํองเที่ยวภายในกลุํม

จังหวัดและภูมิภาค 
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ตามแนวคิดเศรษฐกิจสร๎างสรรค์ 
3. พัฒนาประสิทธิภาพ การตลาด ระบบข๎อมูล บุคลากร และการประชาสัมพันธ์การทํองเที่ยว 
4. สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาการทํองเที่ยวอยํางยั่งยืนของกลุํมจังหวัด 

 
 

เปูาประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

 

ตัวชี้วัด/ 
เปูาหมายรวม 4 

ปี 
ข๎อมูลคําฐาน 

คําเปูาหมายรายปี 

2558 2559 2560 2561 

1.ยกระดับคุณภาพ
สิ่งแวดล๎อม มาตรฐาน
สินค๎าและบริการการ
ทํองเที่ยวและมีระบบ
ขนสํงที่สะดวก 
รวดเร็วเพ่ือรองรับการ
เติบโตของการทํองเที่ยว 
 
2.เป็นแหลํงทํองเที่ยวที่มี
เรื่องราว (Story) และมี
การเชื่อมโยงเส๎นทาง
ทํองเที่ยวทางธรรมชาติ 
และวัฒนธรรมภายใน
กลุํมจังหวัด มีศักยภาพ
ทางการตลาดและการ
ประชาสัมพันธ์อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

1.อัตราขยายตัว
รายได๎จากการ
ทํองเที่ยวของ
กลุํมจังหวัด
เพ่ิมข้ึน 60% 
 
 
 
2.อัตราขยายตัว
รายได๎จากการ
จ าหนําย
ผลิตภัณฑ์ OTOP 
ของกลุํมจังหวัด
เพ่ิมข้ึน 
44% 
 

15.4 
(คําเฉลี่ยปี 53-

54)* 
 
 
 

 
 

11.31 
(คําเฉลี่ยปี 54-

55)** 
 

5% 
 
 
 
 
 
 
 

11% 
 
 
 
 
 

10% 
 
 
 
 
 
 
 

22% 
 

15% 
 
 
 
 
 
 
 

33% 
 

20% 
 
 
 
 
 
 
 

44% 
 

*อัตราขยายตัวรายได๎จากการทอํงเที่ยวของกลุํมจังหวัดเฉลี่ย 2 ปี (2553 - 2554) เน่ืองจากในปี 2555 ตัวเลขสูงผิดปกต ิ
**กํอตั้งกลุํมจังหวัดในปี 2553 

 
                         
 
  

 



 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาปัจจัยการผลิตและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตรให้
สอดคล้องกับสภาพพื้นที่ (ZONING) เพื่อให้สินค้าเกษตรได้มาตรฐานสากลเชื่อมโยงตลาดรองรับ
การค้าเสร ี

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาการเข๎าถึงปัจจัยการผลิตและโครงสร๎างพ้ืนฐานทางการเกษตรอยํางครบถ๎วน 
2. เพ่ิมผลิตภาพและยกระดับมาตรฐานสินค๎าเกษตร 
3. เชื่อมโยงวัตถุดิบภาคเกษตรกรรมสูํการแปรรูปในภาคอุตสาหกรรมภายในกลุํมจังหวัด เพ่ือ

สร๎างมูลคําเพ่ิม 
4. มุํงพัฒนาสูํการเกษตรปลอดภัยที่เหมาะกับสภาพพ้ืนที่ เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อมและมีมูลคํา

สูง 
5. ยกระดับเกษตรกรสูํ Smart Farmer และพัฒนาสถาบันเกษตรกรสูํเครือขํายตลาดสินค๎า

เกษตรรองรับการค๎าเสรี 
 
 

เปูาประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

 

ตัวชี้วัด/ 
เปูาหมายรวม 4 ปี 

ข๎อมูลคําฐาน 
คําเปูาหมายรายปี 

2558 2559 2560 2561 

1.ผลผลิตทาง
การเกษตรปลอดภัย ได๎
มาตรฐาน มีคุณภาพ 
และมูลคําเพ่ิมขึ้น
สอดคล๎องกับความ
ต๎องการของตลาดและมี
ศักยภาพการแขํงขัน 
 
2.เกษตรกรมีชีวิตความ
เป็นอยูํที่ดี และมี
เครือขํายที่เข๎มแข็งเพ่ือ
อ านาจทางการตลาด 

1.ร๎อยละของเกษตรกร 
มีความสามารถลด
ต๎นทุนการผลิตได๎ไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 10 
(ปี 61 ไมํน๎อยกวํา 
85%) 
 
 
2.ชนิดสินค๎าเกษตรที่มี
การลงนามซื้อขาย
ลํวงหน๎า (3 ชนิด
สินค๎า) 
 
3.ปริมาณข๎าวพันธุ์ดีที่
กระจายสูํเกษตรกร 
(2,000 ตัน) 

จะเริ่มเก็บข๎อมูล
ใน 

ปีงบประมาณ 
2557 

เป็นปีแรก 
 
 

 
1 

(ชนิดสินค๎า) 
 
 
 

360 ตัน 
(คําปี 2556) 

70% 
 
 
 
 

 
 
 

3 
(ชนิด
สินค๎า) 

 
 

500 
ตัน 
 
 

75% 
 
 
 
 
 
 
 

3 
(ชนิด
สินค๎า) 

 
 

500 
ตัน 
 

80% 
 
 
 
 
 
 
 

3 
(ชนิด
สินค๎า) 

 
 

500 
ตัน 
 

85% 
 
 
 
 
 
 
 

3 
(ชนิด
สินค๎า) 

 
 

500 
ตัน 
 

 

 

 



 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: พัฒนาเทคโนโลยีและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน สร้างบรรยากาศที่
เอื้อต่อการลงเพื่อรองรับการเติบโตทางอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบโครงสร๎างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือตํอการขยายตัวของ

ภาคอุตสาหกรรม 
2. พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานที่ตอบสนองตํอความต๎องการของภาคอุตสาหกรรม 
3. การก าหนดเขตพ้ืนที่อุตสาหกรรมในกลุํมจังหวัดที่เหมาะสมและวางแผนการลงทุนใน

อุตสาหกรรม 
4. เสริมสร๎างองค์ความรู๎ นวัตกรรมเทคโนโลยีการผลิตในภาคอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรตํอ

สิ่งแวดล๎อม 
5. สํงเสริมระบบการบริหารจัดการในภาคอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อมและพัฒนา

เครือขํายระบบเฝูาระวังคุณภาพสิ่งแวดล๎อม 
 
 

เปูาประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

 

ตัวชี้วัด/ 
เปูาหมายรวม 4 ปี 

ข๎อมูลคําฐาน 
คําเปูาหมายรายปี 

2558 2559 2560 2561 

1.เป็นฐานการผลิต
อุตสาหกรรมที่มี
มาตรฐานและศักยภาพ
ที่พร๎อมสรรพด๎วย
โครงสร๎างพื้นฐาน
แรงงานฝีมือ ระบบ
ขนสํงและการใช๎
นวัตกรรมเพ่ือสร๎าง
มูลคําเพ่ิมอยํางตํอเนื่อง 
 
2.เป็นแหลํง
อุตสาหกรรมที่เป็นมิตร
ตํอสิ่งแวดล๎อม 

1.อัตราการขยายตัว
ของผลิตภาพแรงงาน
เพ่ิมข้ึน 20% 
 
 
 

5.0 
(คําเฉลี่ยปี 50-

54) 

5% 
 
 
 
 

 
 

 
 

10% 
 
 
 
 
 
 
 

15% 
 
 
 
 
 
 
 

20% 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                              
        
                          
        

 



 

ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  

แผนพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา ปี พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ ได๎ก าหนดวิสัยทัศน์ เพ่ือก าหนดทิศ
ทางการพัฒนา คือ "ศูนย์กลางแห่งบูรพาวิถีสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ฐานอุตสาหกรรมและ   พาณิชยก
รรมโดดเด่น สินค้าเกษตรเป็นเลิศ ท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข" 

-เป้าประสงค์ 
คือ เศรษฐกิจมีการขยายตัวอยํางมีเสถียรภาพ สังคมคุณภาพ สิ่งแวดล๎อมมั่นคงประชาชนเป็นสุข มี

ความพร๎อมในการเข๎าสูํเศรษฐกิจอาเซียน และสากล และ ประกอบไปด๎วย 5 ยุทธศาสตร์ คือ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: เพ่ิมขีดความสามารถการแขํงขันของภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมรองรับ AEC 
และตลาดโลก 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ : “อุตสาหกรรมและพานิชยกรรมมีความเจริญเติบโตและชุมชนสามารถอยูํ
รํวมกันโดยไมํมีปัญหาสิ่งแวดล๎อม” 

กลยุทธ์ : - พัฒนาระบบโครงสร๎างพื้นฐานรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม
เพ่ือเตรียมเข๎าสูํ AEC 
- สํงเสริมเทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม พัฒนาฝีมือแรงงาน และสร๎าง
นวัตกรรมสินค๎าอุตสาหกรรมให๎ได๎มาตรฐาน 
- สํงเสริมความรํวมมือระหวํางภาคอุตสาหกรรมและชุมชน 

ตัวช้ีวัด : - ร๎อยละของจ านวนโครงสร๎างพื้นฐานที่ได๎รับการปรับปรุงเพ่ือรองรับภาคอุตสาหกรรม และ
พานิชยกรรมเพ่ิมข้ึน (ร๎อยละ 5) 
- ร๎อยละของจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมที่รํวมกับภาครัฐในการรักษาสิ่งแวดล๎อมที่เพ่ิมขึ้น 
(ร๎อยละ 3) 
- ร๎อยละของแรงงานที่ได๎รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ร๎อยละ 5) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับขีดความสามารถในการแขํงขันของสินค๎าเกษตร
ปลอดภัย 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ : “เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพ ได๎มาตรฐานและสามารถแขํงขัน
ได”๎ 

กลยุทธ์ : - พัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐานทางการเกษตร 
- พัฒนา เพ่ิมผลผลิต แปรรูปสินค๎าเกษตรและผลิตภัณฑ์ OTOP ให๎ได๎มาตรฐาน และ
ปลอดภัยคิดค๎นผลิตภัณฑ์ใหมํให๎สร๎างมูลคําเพ่ิม 
- สํงเสริมภาพลักษณ์ และชํองทางการตลาดสินค๎าเกษตรและ OTOP ของจังหวัดที่มีความ
หลากหลาย 
- สํงเสริมเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 

ตัวช้ีวัด : - ร๎อยละจ านวนแปลง/ฟาร์มที่ผํานมาตรฐาน (ร๎อยละ 3) 
- ร๎อยละของการลดต๎นทุนการผลิต (ร๎อยละ 3) 
- จ านวนพื้นที่เกษตรกรที่ได๎รับประโยชน์ (ร๎อยละ 3) 
- ร๎อยละของจ านวนเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรได๎รับการพัฒนาศักยภาพ 
(50,55,60,65,70) 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาการทํองเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมให๎ได๎มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ : “พัฒนาทรัพยากรทํองเที่ยวเชิงนิเวศ วัฒนธรรมและชุมชนให๎ได๎มาตรฐาน” 
กลยุทธ์ : - พัฒนาแหลํงทํองเที่ยวและการบริการให๎ได๎มาตรฐาน โดยการมีสํวนรํวมของชุมชน 

- สํงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ทํองเที่ยว 
- สํงเสริมการผลิตและการจ าหนํายสินค๎าที่ระลึกจากการทํองเที่ยว 
- สร๎าง สํงเสริมและพัฒนาบุคลากรด๎านการทํองเที่ยว 

ตัวช้ีวัด : - ร๎อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนนักทํองเที่ยวและนักทัศนาจรที่เพ่ิมขึ้น (ร๎อยละ 5) 
- ร๎อยละของรายได๎จากการทํองเที่ยวที่เพ่ิมข้ึน (ร๎อยละ 5) 
- ร๎อยละของความพึงพอใจของนักทํองเที่ยวและนักทัศนาจรที่เพ่ิมขึ้น (ร๎อยละ 5) 
จ านวนที่เพ่ิมขึ้นของการพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวใหมํ/ผลิตภัณฑ์ทํองเที่ยวรูปแบบใหมํสินค๎า 
OTOP (1 แหํงตํอปี) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: สํงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อมให๎สมดุล 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ : “ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมได๎รับการสงวนรักษาไว๎ใช๎ประโยชน์

อยํางเหมาะสมและสมดุลยั่งยืน” 
กลยุทธ์ : - บูรณะฟ้ืนฟู คู คลอง แมํน้ าและชายฝั่งทะเลไมํให๎เสื่อมโทรมมากกวําที่เป็นอยูํ 

- เสริมสร๎างจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
- สํงเสริมสนับสนุนให๎ทุกภาคสํวนรํวมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

ตัวช้ีวัด : - ปริมาณน้ ากักเก็บได๎หรือจ านวนแหลํงน้ าเพ่ิมข้ึน (3 แหํง) 
- จ านวนพื้นที่ท่ีได๎รับการปรับปรุงและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล๎อม (2 แหํง) 
- ร๎อยละของจ านวนพื้นที่ปุาท่ีคงอยูํ (2) 
- ร๎อยละท่ีลดลงตํอไปของมลพิษทางน้ าที่เกินมาตรฐานจ าแนกตามพ้ืนที่ (2) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5: พัฒนาทุนทางสังคมและความมั่นคงสูํสังคมเป็นสุข 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ : “ประชาชน ครอบครัว และชุมชน มีการศึกษา คุณภาพชีวิตที่ดี มีความ

มั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมอยูํเย็นเป็นสุข” 
กลยุทธ์ : - พัฒนาระบบบริหารจัดการปูองกันปราบปราม บ าบัด ฟ้ืนฟูผู๎เสพ ผู๎ติด ผู๎ค๎ายาเสพติด ที่มี

ประสิทธิภาพ 
- สํงเสริมให๎ความรู๎ และเสริมสร๎างเครือขํายในด๎านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแกํ
ประชาชน/ชุมชน 
- สํงเสริมโอกาสของประชาชนในการเข๎าถึงการศึกษา ความรู๎ อาชีพ สุขภาพ และถํายทอด
ความรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่น เพ่ือการด ารงชีวิตที่ดี 
- สํงเสริมการมีสํวนรํวมและปลุกจิตอาสาของประชาชน/องค์กรภาคเอกชน/ภาคประชาชน
ในสังคมทุกภาคสํวนมีความสมานฉันท์ และประชาธิปไตย 

ตัวช้ีวัด : - สัดสํวนจ านวนผู๎เสพ/ผู๎ติดยาเสพติดไมํเกิน 3 คนตํอ 1,000 คน 
- ร๎อยละของจ านวนผู๎กระท าผิดลดลง (คดีอุกฉกรรจ์) (ร๎อยละ 3) 
- ร๎อยละของหญิงตั้งครรภ์กํอนวัยอันควร (อายุต่ ากวํา 20 ปี) ลดลงไมํน๎อยกวําร๎อยละ 10 
- อัตราปุวยและตายของปัญหาโรคที่เป็นปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่ลดลง 
- ร๎อยละของครัวเรือนยากจนตามเกณฑ์ จปฐ. ลดลง ร๎อยละ 10 



 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัด กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 

ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 

1.การวางผังเมืองรองรับการขยายตัวของเมือง
หลวง 

1.ยุทธศาสตร์การสร๎างความเป็นธรรมในสังคม 
5.ยุทธศาสตร์การสร๎างความเชื่อมโยงกับประเทศใน
ภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

2.สํงเสริมแหลํงทํองเที่ยวทางธรรมชาติและ
วัฒนธรรม 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสูํสังคมแหํงการเรียนรู๎
ตลอดชีวิตอยํางยั่งยืน 

3.เพ่ิมประสิทธิภาพการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

6.ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 

4.สํงเสริมการผลิตสินค๎าเกษตรและเกษตร
อุตสาหกรรมปลอดภัยจากสารพิษและ
อุตสาหกรรมสูํตลาดโลก 

3.ยุทธศาสตร์ความเข๎มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของ
อาหารและพลังงาน 
4.ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร๎างเศรษฐกิจสูํการเติบโต
อยํางมีคุณภาพและยั่งยืน 

http://www.chachoengsao.go.th/province/images/plan/strategy_map.png


 

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอบางปะกง  
- วิสัยทัศน์อ าเภอบางปะกง 

“เมืองสายน้ าแหํงชีวิต เขตเศรษฐกิจ ด๎านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมสํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ
และประวัติศาสตร์ ด ารงชีวิตด๎วยความพอเพียงอยํางยั่งยืน มุํงสูํประชาคมอาเซียนอยํางมั่นคง” 

-พันธกิจ 
1. พัฒนาชุมชนให๎เข๎มแข็งด๎วยหลักเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจสร๎างสรรค์ 
2. พัฒนาระบบเกษตรกรรม และโครงสร๎างพ้ืนฐานเกษตรกรรมให๎มั่นคงและเข๎มแข็ง 
3. สํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงนิเวศน์และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมชุมชน 
4. พัฒนาระบบเศรษฐกิจอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมให๎เป็นมิตรกับชุมชนและปรับโครงสร๎าง

พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจให๎เพียงพอ 
5. พัฒนาสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎มีความยั่งยืน 
6. พัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตร์ของอ าเภอให๎สามารถผลักดันยุทธศาสตร์ของจังหวัดอยํางมี

ผลสัมฤทธิ์ 

-ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. สนับสนุนเกษตรกรให๎ผลิตสินค๎าเกษตรปลอดสารพิษ 
2. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
3. การพัฒนาอาชีพของชุมชนภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาด๎านการศึกษา การเรียนรู๎ มุํงสูํประชาคมอาเซียนอยํางมั่นคง 
5. สํงเสริมด๎านการทํองเที่ยวเชิงนิเวศและประวัติศาสตร์ 

-เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นแหลํงผลิตสินค๎าการเกษตรปลอดสารพิษ 
2. เพื่อฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติปากอําวลุํมน้ าบางปะกง 
3. เพื่อให๎ประชาชนมีอาชีพ และมีรายได๎เพียงพอพ่ึงตนเองได๎ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ฉ.กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา 

- วิสัยทัศน์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา 
“ท๎องถิ่นผาสุก ชุมชนเข๎มแข็ง เกษตร อุตสาหกรรมก๎าวไกล ทํองเที่ยวสุขใจ ธ ารงไว๎ซึ่ ง

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล๎อม พร๎อมสูํประชาคมอาเซียน” 

- วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา 
“บ๎านเมืองนําอยูํ อาชีพมั่นคง ด ารงธรรมาภิบาล” 

- พันธกิจ 
1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจให๎ได๎มาตรฐาน และเพียงพอตํอความต๎องการ

ของประชาชน เพ่ือรองรับความเจริญเติบโตในอนาคต มีระบบการวางผังเมืองรวมที่มีประสิทธิภาพ 
2. สํงเสริม ปรับปรุง และพัฒนาระบบการศึกษา ศาสนา การอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาท๎องถิ่นอยํางยั่งยืน 
3. สํงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาศักยภาพ และชุมชนให๎เข๎มแข็ง และสามารถพ่ึงพาตนเองได๎ 
4. สํงเสริมและพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืนสํงเสริมการ

พัฒนาการสร๎างความเข๎มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก การสร๎างงาน สร๎างอาชีพ และสร๎างรายได๎ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา 

การตรวจสอบ เพื่อให๎เกิดความโปรํงใสในการบริหาร และการพัฒนา 

- จุดมุ่งหมาย 
1. การคมนาคมขนสํงมีมาตรฐานและเพียงพอ มีระบบผังเมืองรวมของจังหวัด 
2. ประชาชนมีการศึกษา มีคุณธรรม รักและหวงแหนศิลปวัฒนธรรม และมีความภาคภูมิใจในภูมิ

ปัญญาท๎องถิ่น 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีระบบทางสังคมที่เข๎มแข็ง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
5. มีเศรษฐกิจฐานรากท่ีเข๎มแข็ง ประชาชนมีอาชีพ มีงานท า มีรายได๎เพ่ิม 
6. การบริหารมีความโปรํงใส ตรวจสอบได๎ ประชาชนมีสํวนรํวมในการบริหารและการพัฒนา 

- ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา  
พ.ศ. 2559 - 2563 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 

1.1 กํอสร๎าง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน และระบบสาธารณูปโภค 
1.2 กํอสร๎าง ดูแล บ ารุงรักษาแหลํงน้ า 
1.3 การจัดระบบผังเมืองให๎สอดคล๎อง รองรับกับการขยายตัวของเมืองหลวงและสนามบิน
สุวรรณภูมิ 
 
 
 
 



 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนา 

2.2 การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
2.2 การรักษาความสงบเรียบร๎อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
2.3 การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
แนวทางการพัฒนา 

3.1 สํงเสริมการสร๎างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 
3.2 สํงเสริมการบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
3.3 สํงเสริมการปูองกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
3.4 สํงเสริมการศึกษาวิจัยปฏิบัติการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
3.5 การจัดการระบบบ าบัดน้ าเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย์ 

แนวทางการพัฒนา 
4.1 การสํงเสริมการด าเนินงานโดยยึดหลักเศรษฐกิจแบบพอเพียง เพ่ือแก๎ไขปัญหาความ
ยากจนเชิงบูรณาการ 
4.2 งานสวัสดิการสังคม 
4.3 การสํงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
4.4 การสํงเสริมการศึกษา 
4.5 การสํงเสริม บ ารุงรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและเทิดทูน พิทักษ์
รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
4.6 การสาธารณสุข 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยวและการขนส่ง 
แนวทางการพัฒนา 

5.1 การสํงเสริมการวางแผน และพัฒนาสูํประชาคมอาเซียน 
5.2 การสํงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการขนสํง 
5.3 การสํงเสริมและพัฒนาด๎านการทํองเที่ยว 
5.4 การสํงเสริมและพัฒนาด๎านการเกษตร 
5.5 การสํงเสริมและพัฒนาด๎านอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 



 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
แนวทางการพัฒนา 

6.1 การสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาท๎องถิ่น 
6.2 การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
6.3 การปรับปรุงระบบทะเบียนและเอกสารขององค์การบริหารสํวนจังหวัด 
6.4 การปรับปรุงและพัฒนารายได๎ 
6.5 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
6.6 การพัฒนาประสิทธิภาพการให๎บริการประชาชน 
6.7 การกํอสร๎าง/การปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน และการบ ารุงรักษา/จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือเครื่องใช๎ 
6.8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ช.การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการก าหนดแนวทางพัฒนาจังหวดัฉะเชิงเทรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แสดงผังเมืองรวมชุมชนบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา (ปรับปรุงครั้งท่ี 1) 



 

-ขอบเขตผังเมืองรวมชุมชนบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ผังเมืองรวมชุมชนบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา (ปรับปรุงครั้งที่ 1) มีพ้ืนที่ 298.02 ตารางกิโลเมตร 

ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลพิมพา ต าบลหนองจอก ต าบลบางวัว ต าบลบางสมัคร ต าบลหอมศีล ต าบลทําสะอ๎าน 
ต าบลบางเกลือ ต าบลบางผึ้ง ต าบลสองคลอง ต าบลบางปะกง ต าบลทําข๎าม อ าเภอบางปะกง และต าบลคลอง
ประเวศ ต าบลลาดขวาง ต าบลแสนภูดาษ อ าเภอบ๎านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมีขอบเขต ดังนี้ คือ 

ทิศเหนือ  ติดตํอกับอ าเภอบ๎านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ทิศตะวันออก  ติดตํอกับอ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 
ทิศใต๎   ติดตํอกับอ าเภอเมือง      จังหวัดชลบุร ี
ทิศตะวันตก  ติดตํอกับอ าเภอบางบํอ    จังหวัดสมุทรปราการ 
 

-นโยบายและมาตรการในการวางผัง 
ในการวางผังเมืองรวมชุมชนบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา (ปรับปรุงครั้งที่ 1) มีนโยบายและมาตรการ

เพ่ือจัดระบบการใช๎ประโยชน์ที่ดินให๎มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับและสอดคล๎องกับการขยายตัวของชุมชนใน
อนาคต สํงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจและโครงขํายบริการสาธารณะ โดยมีสาระส าคัญดังตํอไปนี้ 

(1) ให๎ชุมชนบางปะกงเป็นศูนย์กลางการผลิตแหํงหนึ่งในภาคตะวันออก 
(2) สํงเสริและพัฒนาด๎านที่อยูํอาศัย การทํองเที่ยว พาณิชยกรรม และการบริการ ให๎สัมพันธ์กับ

ระบบเศรษฐกิจของชุมชน 
(3) พัฒนาการบริการทางสังคม การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให๎เพียงพอและได๎มาตรฐาน 

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ซ.การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

นายกเทศมนตรีต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ได๎ก าหนด แนวนโยบายทางการบริหาร และได๎แถลงตํอ
สภาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ในการประชุมสภา สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งที่ 1 /2555 วันที่ 
15  มีนาคม 2555 โดยก าหนดแนวนโยบายส าคัญๆไว๎  7 ด๎าน ดังนี้  

1. นโยบายด้านสังคม 
เปูาหมาย เพ่ือสร๎างคุณภาพชีวิตที่ดีให๎กับประชาชน ไมํมียาเสพติดแพรํระบาดและปูองกันปัญหา
อาชญากรรมในพื้นที่ ดังนี้ 

1.1 พัฒนาคน ชุมชนและสังคม โดยพัฒนา ด๎านการศึกษา การสาธารณสุข กา รสังคม
สงเคราะห์ประชาชน การพัฒนาเด็ก สตรีและเยาวชน งานสวัสดิการสังคม 

1.2 การรักษาความสงบเรียบร๎อยของชุมชน ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดโดยสนับสนุน
และสํงเสริมให๎มีมาตรการในการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดอยํางมีประสิทธิภาพ 

1.3 สนับสนุนให๎มีมาตรการในการปูองกันปัญหาโจรผู๎ร๎าย และปัญหาอาชญากรรมในพ้ืนที ่
2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

เปูาหมายสนับสนุนการวมกลุํมอาชีพ และการเพิ่มรายได๎ของประชาชน ดังนี้ 
2.1 สํงเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน เพ่ือพัฒนาอาชีพเดิมและหารายได๎เสริมให๎กับ

ประชาชน 
2.2 สนับสนุนการรวมกลุํมของประชาชนในการท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาอาชีพและรายได๎   

3. นโยบายด้านการศึกษาและการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เปูาหมายสนับสนุนการศึกษาตํอเนื่องของประชาชน การรํวมท ากิจกรรมทางศาสนาตามความเชื่อ  

      ของประชาชน การรักษาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท๎องถิ่นและของชาติให๎คงอยูํและแพรํหลาย  
      ตํอไปอยํางยั่งยืน 

3.1 สํงเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชนในท๎องถิ่นท้ังการศึกษาภาคบังคับการศึกษาตาม  
      อัธยาศัยด๎วยการสนับสนุนงบประมาณและกิจกรรมตามความเหมาะสม 

3.2 สํงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาอยํางเต็มความสามารถ 
3.3 สํงเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท๎องถิ่นอยํางเต็มความสามารถ 

4. นโยบายด้านการพัฒนาอาชีพการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
      และสิ่งแวดล้อม 

เปูาหมายให๎เกษตรกรสามารถประกอบอาชีพ สามารถมีรายได๎โดยไมํทิ้งอาชีพ มีการเฝูาระวัง  
      ปัญหามลพิษและสิ่งแวดล๎อม ตลอดจนมีการเฝูาระวังการใช๎ประโยชน์ในที่ดินที่อาจจะท าให๎ 
      ประชาชนเดือดร๎อน 

4.1 สํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพด๎านการเกษตร 
4.2 สํงเสริมและสนับสนุนการใช๎ประโยชน์ในที่ดินในการประกอบอาชีพอยํางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 
4.3 เฝูาระวังปัญหาน้ าเสีย ขยะมูลฝอย ตลอดจนปัญหาสิ่งแวดล๎อมและมลภาวะตํางๆในพ้ืนที่ 
4.4 สร๎างจิตส านึกและการมีสํวนรํวมของประชาชน ในการปูองกันและแก๎ไขปัญหาสิ่งแวดล๎อม

และมลภาวะตํางๆ 
 



 

5. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการบริการสังคมมีเป้าหมายส่งเสริมสนับสนุนการ
ป้องกันรักษาโรค ตลอดจนการสาธารณสุขและอนามัยชุมชน 

5.1 สํงเสริมและสนับสนุนการปูองกันรักษาโรคตลอดจนการอนามัยและการสาธารณสุขชุมชน   
5.2 สํงเสริมสนับสนุนให๎ประชาชนมีความรู๎ความเข๎าใจปัญหามลพิษและการบริโภคอยํางถูกวิธี  
5.3 สํงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการสํงเสริมสุขภาพของประชาชน 

6. นโยบายด้านการพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมือง  
เปูาหมายสนับสนุนการสร๎างความรู๎ความเข๎าใจและการมีสํวนรํวมในการปกครองในระบอบ  
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทั้งในระดับชาติและท๎องถิ่น  

6.1 สํงเสริมให๎ประชาชนมีความรู๎ ความเข๎าใจ การปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมี 
       พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

6.2 สํงเสริมให๎ประชาชนมีความรู๎ความเข๎าใจในขําวสารบ๎านเมืองอยํางทันตํอเหตุการณ์ 
6.3 สํงเสริมให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการบริหารงานของเทศบาล 
6.4 สํงเสริมการฝึกอบรมให๎ความรู๎ประชาชนด๎านตํางๆ 

7. นโยบายด้านการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน มีเป้าหมายพัฒนา 
      ระบบบริการสาธารณูปโภคให้กับประชาชนในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพเพียงพอและท่ัวถึง 

7.1 พัฒนาให๎มีระบบบริการสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอและท่ัวถึงแกํประชาชนในพ้ืนที่ 
 7.2 ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคให๎ใช๎การได๎ดีและมีประสิทธิภาพอยูํเสมอ 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 



 

3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

จากปัญหาและความต๎องการของประชาชน  ในปัจจุบันได๎ปรับสภาพเกิดขึ้นอยํางรวดเร็ว  และประชาชน
มีความต๎องการที่จะได๎รับการตอบสนองโดยเรํงดํวนโดยไมํค านึงถึงขั้นตอน  ข๎อระเบียบกฎหมาย  ซึ่งมีการ
ควบคุมอยํางมากมาย  ของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  ทั้งก าจัดด๎วยเรื่องของบุคลากร  และ
ผู๎ช านาญการ ประกอบกับอ านาจ หน๎าที่  และการถํายโอนภารกิจ  การกระจายอ านาจสูํท๎องถิ่นอยําง     เรํงรีบ  
รวมถึงแนวทางของรัฐบาลที่สั่งการสูํท๎องถิ่นไมํชัดเจน  โดยเฉพาะการถํายโอน  จึงเกิดปัจจัย และสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงที่ท าให๎การพัฒนาท๎องถิ่นมีผลกระทบตามมา 

-ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น   
ในท๎องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท๎องถิ่นประกอบด๎วยขอบขํายและปริมาณปัญหา  พ้ืนที่เปูาหมาย  

กลุํมเปูาหมายและการคาดการณ์  แนวโน๎มในอนาคต จากการจัดท าประชาคมหมูํบ๎าน  การจัดให๎ประชาชนแจ๎ง
ปัญหาความต๎องการรวมถึงการร๎องทุกข์  ร๎องเรียน  และจากการลงส ารวจ  การรวบรวมข๎อมู ล  และการศึกษา 
สภาพปัญหาความต๎องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์โดยใช๎หลักการมีสํวนรํวม
ของประชาชน  ผู๎น าชุมชน  หนํวยงานเอกชน  และหนํวยงานราชการที่เกี่ยวข๎อง  ทั้งนี้ได๎น ามาวิเคราะห์ตาม
ประเด็นการพัฒนา  พร๎อมจัดเรียงล าดับความส าคัญขอบขําย-ปริมาณของปัญหา  และพ้ืนที่เปูาหมายรวมถึง
กลุํมเปูาหมาย  ดังนี้ 

1.  ปัญหาด๎านสังคม 
2.  ปัญหาด๎านการศึกษา 
3.  ปัญหาด๎านสาธารณสุข 
4.  ปัญหาด๎านเศรษฐกิจ 
5.  ปัญหาด๎านสิ่งแวดล๎อม 
6.  ปัญหาด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
7.  ปัญหาด๎านการบริหารจัดการ 

1.  ปัญหาด๎านสังคม  เกิดจากการที่ประชาชนไมํสนใจ  ไมํให๎ความส าคัญในการสร๎างกระบวนการการมี
สํวนรํวม ความขัดแย๎ง และความไมํเอ้ืออาทรตํอกัน  รวมถึงการได๎รับบริการทางสังคมจากหนํวยงานราชการไมํ
เพียงพอ ไมํเทําเทียม และไมํทั่วถึง และการชิงดีชิงเดํน การพัฒนาทางด๎านจิตใจที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
ตลอดจนการดูแลชํวยเหลือสํงเสริม  ซึ่งกันและกันของคนในครอบครัว  ญาติ  และเพ่ือนบ๎านและการให๎เกียรติ  
การใหค๎วามส าคัญ การแสดงความเสียสละ การให๎ความเคารพนับถือแกํบุคคลที่ควรให๎การยอมรับนับถือ  ซึ่งได๎
สร๎างคุณประโยชน์ให๎แกํชุมชน/หมูํบ๎าน 

ส่วนพื้นที่เป้าหมาย      คือ  ชุมชน  หรือหมูํบ๎านที่หนาแนํน 
กลุ่มเป้าหมาย            คือ  กลุํมคนยากจน  กลุํมคนไมํมีความรู๎  หรือกลุํมคนที่ไมํมีโอกาสทางการศึกษา

กลุํมคนที่เคยกระท าความผิด  (จ าคุก)  และกลุํมผู๎ด๎อยโอกาส  ผู๎พิการ 

 

 

 

 



 

2. ปัญหาด๎านการศึกษา เกิดจากการที่ประชาชน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน ไมํคํอยให๎ความส าคัญใน
การศึกษาหรือเกิดจากครอบครัวที่ยากจน หรือด๎อยโอกาสต๎องการเพียงอาชีพและรายได๎เพ่ือจุนเจือครอบครัว 
รวมถึงการที่หนํวยงานราชการไมํสํงเสริม หรือสร๎างกระบวนการการมีสํวนรํวมในการสํงเสริมการศึกษา  ศาสนา 
ประเพณี  และวัฒนธรรม  รวมถึงภูมิปัญญาท๎องถิ่นท่ีดี 

ส่วนพื้นที่เป้าหมาย   คือ  พ้ืนที่ที่มีประชากรหนาแนํน  หรือพ้ืนที่ที่หํางไกลหมูํบ๎าน 
กลุ่มเป้าหมาย    คือ  กลุํมคนยากจน/ผู๎ด๎อยโอกาส  กลุํมผู๎ใช๎แรงงาน  และกลุํมเด็กและเยาวชน ที่

มีปัญหาด๎านครอบครัว 

3. ปัญหาด๎านสาธารณสุข  เกิดจากประชาชนยังขาดความรู๎  ความเข๎าใจ  การให๎ความส าคัญ  ความ
ตระหนัก  ในการบริโภค  และในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนการตรวจสุขภาพ  การออกก าลังกาย  การเลํน
กีฬา  รวมถึงการที่สํวนราชการไมํสนใจ  สํงเสริมชํวยเหลือ  ดูแลตรวจสอบ และสร๎างกระบวนการการมีสํวนรํวม
ให๎เกิดประบวนการการสร๎างเสริมสุขภาพที่ดีแกํประชาชน 

ส่วนพื้นที่เป้าหมาย   คือ  พ้ืนที่ของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ทั้งหมด  โดยเฉพาะสํวน
ของการจ าหนํายสินค๎าอุปโภค  บริโภค 

กลุ่มเป้าหมาย    คือ  กลุํมคนยากจน  ผู๎ด๎อยโอกาส  กลุํมเด็ก  และเยาวชน 

4. ปัญหาด๎านเศรษฐกิจ เกิดจากการที่ประชาชนไมํมีการศึกษา จึงมีการประกอบอาชีพ เชํน รับจ๎าง  
ค๎าขาย เป็นต๎น ท าให๎การขยายโอกาสทางการลงทุนแทบไมํมี สํวนประชาชนที่ประกอบอาชีพทางการเกษตร  
ประมง ก็ไมํประสบความส าเร็จในการลงทุน และปริมาณน้ าไมํเพียงพอตลอดปี รวมถึงประชาชนมีอาชีพ แตํไมํ
มั่นคง หรือการที่ประชาชนไมํใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์ เชํน การท าอาชีพเสริมรายได  ทั้งการให๎ความ
ชํวยเหลือสํงเสริมจากหนํวยงานราชการมีไมํพอเพียง และไมํทั่วถึง ตลอดจนการขายผลิตภัณฑ์  ผลิตผลทาง
การเกษตร และประมงถูกเอาเปรียบจากพํอค๎าคนกลาง 

พ้ืนที่เป้าหมาย    คือ  ทุกหมูํบ๎านในเขตเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
กลุ่มเป้าหมาย    คือ  กลุํมอาชีพตําง ๆ  และประชาชนที่ประกอบอาชีพ  รายได๎ไมํถึงปีละ  

100,000 บาท 

5.  ปัญหาด๎านสิ่งแวดล๎อม เกิดจากกระบวนการผลิตของโรงงานที่ยังขาดจิตวิญญาณขาดจิตส านึก ในความ
รับผิดชอบตํอสิ่งแวดล๎อม ยึดผลประโยชน์ คือ ก าไรเป็นตัวตั้งและประชาชนยังไมํสร๎างกระบวนการการอนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อม หรือไมํคํอยให๎ความส าคัญในปัญหา ยึดหลักแบบตัวใครตัวมันรวมถึงการที่ประชาชนบุกรุกที่ดิน
สาธารณะ ตั้งเป็นชุมชนหนาแนํน โดยไมํค านงึถึงกระบวนการจัดการสิ่งแวดล๎อม ตลอดจนประชาชนขาดจิตส านึก
ความตระหนักในการชํวยดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

พ้ืนที่เป้าหมาย    คือ  ทุกหมูํบ๎านในเขต  โดยเฉพาะหมูํ  11,12และ14 
กลุ่มเป้าหมาย    คือ  ประชาชนที่อยูํใกล๎โรงงาน  แหลํงชุมชน  หรือบุคลากรของโรงงานในเขต   

และประชาชนที่ใช๎น้ าเพ่ือการเกษตร 
 
 
 
 
 



 

6.  ปัญหาด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน   ระบบคมนาคมทางบกโดยเส๎นทางสัญจรทางถนนในปัจจุบันได๎รับการ
พัฒนาจนเป็นถนนคอนกรีต ถนนลาดแอสฟัสท์ติก เกือบหมดแล๎วคิดเป็น  95  %  ของเส๎นทางสัญจรภายใน
พ้ืนที่ของเทศบาล ที่ยังเหลืออยูํก็คือระบบการวางทํอระบายน้ า  ยังไมํทั่วถึง  ยังคงมีน้ าทํวมขัง  ระบบน้ าประปา
ที่ยังเกิดปัญหาน้ าไมํเพียงพอใช๎ในการบริโภค  อุปโภค  และใช๎ในการเกษตร  ประมง  ระบบไฟฟูาปัจจุบันทุก
ครัวเรือนมีไฟฟูาใช๎กันครบหมดแล๎วเหลือเพียงกลุํมประชากรแฝง  และระบบไฟทางสาธารณะที่ยังไมํทั่วถึง  และ
ระบบการจราจร  และระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ที่ยังไมํทั่วถึง  ตลอดจนการสาธารณูปโภค  
และการบริการสาธารณะ 

พ้ืนที่เป้าหมาย    คือ  ทุกหมูํบ๎านในเขตเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
กลุ่มเป้าหมาย    คือ  กลุํมผู๎ใช๎น้ าเพ่ือการบริโภค  อุปโภค  และการเกษตร  กลุํมอาชีพตําง ๆ  

และประชาชนที่ขาดระบบบริการสาธารณะ 

7.  ปัญหาด๎านการบริหารจัดการ  เกิดจากการที่ข๎าราชการการเมือง  และข๎าราชการประจ า  ลูกจ๎างของ
หนํวยงานราชการ  ยังขาดจิตส านึก  ขาดวิสัยทัศน์  ขาดความรู๎ความเข๎าใจ  ขาดความสนใจ  การสํงเสริม
กระบวนการการมีสํวนรํวม  ขาดซึ่งคุณธรรม จริยธรรม  จรรยาบรรณ  ในการบริหารจัดการที่ดี  ทีมีตํอ
ประชาชนประกอบกับการไมํน าเครื่องมือ  เครื่องใช๎  คน เงิน  และทรัพยากร  มาใช๎ให๎เกิดประโยชน์  รวมถึง
การเปิดเผยข๎อมูลขําวสาร  กระบวนการการมีสํวนรํวมแกํประชาชน 

พ้ืนที่เป้าหมาย    คือ  ทุกหมูํบ๎านในเขตเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
กลุ่มเป้าหมาย    คือ  ข๎าราชการการเมือง  ข๎าราชการประจ าและลูกจ๎าง  ตลอดจนผู๎น าชุมชน 

- ผลการวิเคราะห์ผังเมืองรวม 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัดกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

ประเดน็ยุทธศาสตร์จังหวัด กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
1. การวางผงัเมืองรองรับการขยายตัวของเมืองหลวงและ
สนามบินสุวรรณภูมิอยํางมีศักยภาพ 

1. ด๎านสํงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด๎านการบริการสาธารณะ 
4. ด๎านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นและระบบข๎อมูลขําวสาร 
5. ด๎านการยกระดับความคิด และจิตส านึก 
6. ด๎านการบริหารจัดการกลุํม/องค์กร 

1. สํงเสริมแหลํงทํองเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรม 1. ด๎านคุณภาพชีวิต 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล๎อม 
2. ด๎านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

3. สํงเสริมการผลติสินค๎าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม
ปลอดภัยจากสารพิษและอุตสาหกรรมสูํตลาดไทย 

1. ด๎านสํงเสริมคุณภาพชีวติ 
 

 

 

 

 



 

- ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส การพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมภายในที่เป็นจุดอํอน จุดแข็ง รวมทั้งการวิเคราะห์ถึงโอกาส 
และภาวะคุกคามหรือข๎อจ ากัด อันเป็นสภาพแวดล๎อมภายนอก ซึ่งมีผลตํอการพัฒนาด๎านตําง ๆ ของท๎องถิ่น 
โดยใช๎เทคนิค SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ ดังนี้ 

 
จุดแข็ง (Strengths) 

 
จุดอ่อน (Weakness) 

 

เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์มีพ้ืนที่   
ที่มีจุดผํานของถนนสาย บางนา – ตราด  ของถนน
สายฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ  และยังอยูํหํางจาก
สนามบินสุวรรณภูมิเพียง  20  กิโลเมตร  ทั้งยังมี
สินค๎าทางการประมง  เชํน  ปลาสลิด  ปลากะพง  กุ๎ง  
และสัตว์ทะเล  อีกมากมาย  เพราะพ้ืนที่อยูํปากอําว
แมํน้ าบางปะกง  และมีแหลํงทํองเที่ยวเชิงนิเวศน์ปุา
ชายเลน  และยังมี พ้ืนที่ที่ เหมาะจะด าเนินการ
ประกอบกิจการ  เชํน  ทําเรือ  โรงงานตําง ๆ รวมถึง
การมีผู๎น าชุมชนที่มีความรู๎  ความสามารถ  และ
พร๎อมที่จะให๎ความรํวมมือในการปูองกัน  แก๎ไข
ปัญหาของประชาชน  และมีหนํวยงานราชการ  เชํน  
สถานีต ารวจทางหลวงสถานีต ารวจภูธร  โรงพยาบาล  
โรงเรียนประจ าอ าเภอ  สถานีพัฒนาที่ดินฉะเชิงเทรา  
สถานีวิจัยทดสอบพันธุ์สัตว์บางปะกง เป็นต๎น  ใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

 

 

ประชาชนยังไมํให๎ความส าคัญตํอปัญหาของตนเอง  
และของหมูํบ๎าน ประชาชนไมํคํอยสนใจในการศึกษา  
จึงต๎องใช๎แรงงานเพียงอยํางเดียว  ด๎านการประกอบ
อาชีพ  ยังขาดเงินทุน และการรวมกลุํม  การใช๎เวลา
วํางให๎เกิดประโยชน์  รวมถึงการที่เทศบาลต าบลบาง
ปะกงพรหมเทพรังสรรค์ไมํมีที่ดินเป็นของตนเองที่จะใช๎
กํอ เกิดประโยชน์ ในการทํอง เที่ ยว   การบริกา ร
สาธารณะ 

 
โอกาส (Opportunities) 

 
อุปสรรค (Threats) 

 

   ด๎วยความเหมาะสมในพ้ืนที่   ที่ เป็นประตูสูํภาค
ตะวันออก  และภาคอีสาน  และใกล๎กับสนามบิน
สุวรรณภูมิ  รวมทั้งติดปากอําวแมํน้ าบางปะกง  จึงมี
ศักยภาพในการพัฒนาทางด๎านเศรษฐกิจโดยรวมได๎ดี  
ทั้งยังมีทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ 

 

   ประชาชนไมํคํอยให๎ความสนใจ  และความส าคัญใน
กระบวนการการมีสํวนรํวม  สํวนใหญํประชาชน  
ประกอบอาชีพ  รับจ๎างรายวัน  และการขอใช๎ที่ดิน
สาธารณะ  เพ่ือการบริหารจัดการพัฒนาการทํองเที่ยว  
หรือการอยูํอาศัย  หรือท ากิน  รวมถึงงานเฉพาะด๎านยัง
ขาดบุคลากรที่จะปฏิบัติงาน  ตลอดจนพนักงาน ลูกจ๎าง 
สมาชิกสภา ฯ  ผู๎น าชุมชน  ยังขาดความรู๎  เป็นต๎น 

 
 

 
 



 

 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน      ก าหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร ์

 

    ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง 

Strengths 
 

 

    ปัจจัยภายใน 

จุดอํอน  
Weaknesses 

 

 

     ปัจจัยภายนอก 

โอกาส 

Opportunities 

 

ปัจจัยภายนอก 

ภัยคุกคาม 

Threats 

 

                                                                                                                                                                                            

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

พันธกิจ 

Mission 

ภาพในอนาคตที่หนํวยงานต๎องการเป็น โดย
จะต๎องมีทิศทางที่ชัดเจน มีความเป็นไปได๎ และ
เป็นที่ยอมรับ 

สิ่งที่ต๎องท าเพื่อให๎บรรลุวสิัยทัศน์ ต๎องทราบวํา
ภารกิจหลักท่ีองค์กรจะต๎องด าเนินการคืออะไร
และผลลัพธ์ที่ต๎องการให๎เกิดขึ้นคอือะไร 

วิสัยทัศน์ 

Vision 

         น าผลการวิเคราะห์ SWOT 

มาเป็นปัจจยัในการก าหนดกลยุทธ์ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์

Strategic Issues 

สิ่งที่เป็นประเด็นหลักต๎องค านึงถึง  ต๎องพัฒนา 
ต๎องมุํงเน๎น เพื่อการบรรลุวสิัยทัศน์ของหนํวยงาน 

เปูาประสงค ์
Goal 

วัตถุประสงค์หลักของหนํวยงาน ซึง่เป็นสิ่งที่
หนํวยงานต๎องการบรรล ุ

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

สิ่งที่จะเป็นตัวบอกวําหนํวยงานสามารถบรรลุ
เปูาประสงค์หรือไมํ เป็นคาํที่วัดจากผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเกิดขึ้นจริงเพื่อแสดงผลส าเร็จของการ
บรรลตุามเปูาประสงค ์

คําเปูาหมาย 

(Target) 
ตัวเลข หรือคาํ ของตัวช้ีวัดที่จะตอ๎งไปให๎ถึง 

                                          กลยุทธ์ (Strategy) 

 

สิ่งที่หนํวยงานจะท าเพื่อให๎บรรลุเปูาประสงค์ 

 



 

 
 

- วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ (Vision) 
“บางปะกง ชุมชนนําอยูํคูํธรรมาภิบาล ศิลปวัฒนธรรม ทรงคุณคํา แหลํงทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์ 
สังคมแหํงความพอเพียง บนรากฐานการศึกษา ภาคีการมีสํวนรํวม” 

- พันธกิจ  (Mission) 
1.  การสร๎างระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยกระบวนการการบูรณาการ การมีสํวนรํวมของประชาชน 
เอกชน และหนํวยงานราชการ เพื่อให๎เกิดความโปรํงใสในการบริหาร และการพัฒนา 
2.  การจัดบริการสาธารณะที่ดี อยํางทั่วถึง 
3.  สํงเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท๎องถิ่น 
4.  การจัดการศึกษาอยํางมีคุณภาพ และมีมาตรฐาน สํงเสริมให๎เป็นสังคมแหํงภูมิปัญญาท๎องถิ่นและ
การเรียนรู๎ รํวมคิด รํวมท า รํวมตัดสินใจ และรํวมตรวจสอบ รวมถึงการจัดระบบข๎อมูลขําวสาร 
5.  จัดให๎มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อมอยํางคุ๎มคํา และเหมาะสม 
6.  การพัฒนาให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
7.  เสริมสร๎างคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพ มีรายได๎ มีความมั่นคงทางครอบครัว และสังคม มีความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน มีสุขภาพอนามัยที่ดี 
8.  สํงเสริมเด็ก สตรี คนชรา ผู๎พิการ ผู๎ด๎อยโอกาส ผู๎ปุวยเอดส์ และผู๎ยากไร๎ ให๎ได๎รับประโยชน์ตาม
สิทธิที่ควรได๎ อยํางทั่วถึง และเป็นธรรม 
9.  การสํงเสริม และการพัฒนาศักยภาพของประชาชน ครอบครัว และหมูํบ๎านให๎มีจิตส านึก มีความ
ตระหนัก มีสํวนรํวมในการปูองกัน และแก๎ไขปัญหาตําง ๆ ของตนเองตลอดจนการสร๎างความเข๎มแข็ง
ให๎กับตนเองโดยผํานกระบวนการประชาคม ศึกษาด๎วยตนเอง สร๎างความพอเพียง 

- จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals) 
1. พัฒนาศักยภาพระบบการบริหารจัดการที่ดี มีการสํงเสริม การมีสํวนรํวม และการตรวจสอบ ที่มี
ความเชื่อมโยง ตํอเนื่อง และยั่งยืน 
2.  ประชาชนสามารถเข๎าถึงและได๎รับการบริการสาธารณะที่ดี และท่ัวถึงอยํางเทําเทียม 
3. สํงเสริม ให๎ประชาชนเข๎ารํวมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท๎องถิ่น 
4.ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานทางการศึกษา ทางการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
รวมถึงการรับทราบข๎อมูลขําวสารอยํางถูกต๎อง และทั่วถึง 
5. เกิดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ค๎ุมคํา และมีสิ่งแวดล๎อมท่ีดี 
6.  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให๎เกิดความม่ันคง และสํงเสริมความเข๎มแข็งในอาชีพ 
รายได๎ความเป็นอยูํ การด าเนินชีวิตของคน ครอบครัว หมูํบ๎าน และต าบล ตลอดจนความปลอดภัยใน
ชีวิต และทรัพย์สิน ยกระดับสุขภาพอนามัยของประชาชนให๎เข๎มแข็งสมบูรณ์ รวมถึงการปูองกัน และ
แก๎ไขปัญหายาเสพติด และปัญหาความยากจน 
7. ด าเนินการสํงเสริม และสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู๎พิการ ผู๎ปุวยเอดส์ ผู๎ด๎อยโอกาส และผู๎ยากไร๎ 
8. สํงเสริมพัฒนาหมูํบ๎านสร๎างความพอเพียงให๎เป็นเมืองนําอยูํ 

 
 



 

- ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. 
2559 - 2563 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 

 1.1 กํอสร๎าง บ ารุงรักษา ถนน  สะพาน  และระบบสาธารณูปโภค 
   1.2 กํอสร๎าง ดูแล บ ารุงรักษาแหลํงน้ า 
   1.3 การจัดระบบผงัเมืองให๎สอดคล๎องรองรับกับการขยายตัวของเมอืงหลวงและสนามบินสวุรรณภูมิ 

2.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน / สังคม  และรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนา 

   2.1 การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
   2.2 การรักษาความสงบเรียบร๎อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
   2.3 การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
แนวทางการพัฒนา 

   3.1 สํงเสริมการสรา๎งจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล๎อม 
   3.2 สํงเสริมบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
   3.3 สํงเสริมงานเฝูาระวังและปูองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
   3.4 สํงเสริมการศึกษาวิจัยปฏิบัติการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
   3.5 การจัดการระบบบ าบัดน้ าเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

4. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

แนวทางการพัฒนา 
                    4.1 การสํงเสริมการด าเนินงานโดยยึดหลักเศรษฐกิจแบบพอเพียงเพ่ือแก๎ไขปัญหาความ  
                          ยากจนเชิงบูรณาการ 
                    4.2 งานสวสัดิการสังคม 

               4.3 การสํงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
                    4.4 การสํงเสริมการศึกษา 

               4.5 การสํงเสริมและบ ารุงรักษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
                    4.6 การสาธารณสุข 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการ ลงทุน   พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว และการ
ขนส่ง 

แนวทางการพัฒนา 
   5.1 การสํงเสริมการวางแผน 
   5.2 การสํงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการขนสํง 
   5.3 การสํงเสริมและการพัฒนาการทํองเที่ยว 
   5.4 การสํงเสริมและการพัฒนาด๎านการเกษตร 
   5.5 การสํงเสริมและพัฒนาด๎านอุตสาหกรรม 
 



 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
แนวทางการพัฒนา 

  6.1 การสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาท๎องถิ่น 
  6.2 การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  6.3 การปรับปรุงระบบทะเบียนและเอกสาร 
  6.4 การปรับปรุงและพัฒนารายได๎ 
  6.5 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
  6.6 การพัฒนาประสิทธิภาพการให๎บริการประชาชน 
  6.7 การกํอสร๎าง/การปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน และการบ ารุงรักษา/จัดหา วัสดุอุปกรณ์ 
                           เครื่องมือ เครื่องใช๎ 
  6.8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกบัยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบาง
ปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

โครงสร๎างความเขื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  
พ.ศ. 2559 – 2563 

                                                                                                                           แบบ ยท .01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยทุธศาสตร์

จงัหวดั

ยท.1 :เพิ่มขีด
ความสามารถการ
แขํงขันของ
ภาคอุตสาหกรรม
และพาณิชยกรรม
รองรับ AEC และ
ตลาดโลก 
 

ยท.2 :เพิ่ม
ประสิทธิภาพและ
ยกระดับขีด
ความสามารถในการ
แขํงขันของสินค๎า
เกษตรปลอดภัย 
 

ยท.3 :พัฒนาการ
ทํองเที่ยวเชิงนิเวศ
และวัฒนธรรมให๎ได๎
มาตรฐานสากล 
 

ยท.4 :สํงเสริมการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล๎อม 
ให๎สมดุล 

ยท.5 :พัฒนาทุนทาง
สังคมและความ
มั่นคงสูํสังคมเป็นสุข 
 

แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา 

1.1 การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพืน้ฐาน       
(รวมถึงการวางผัง
เมือง) เพือ่รองรับการ
ขยายตัวของ
ภาคอุตสาหกรรมและ
พาณิชยกรรมเพือ่
เตรียมเข้าสู่ AEC 
1.2 ส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้ได้
มาตรฐาน 
1.3 ส่งเสริมความ
ร่วมมอืระหว่างภาค 
อุตสาหกรรมและ
ชุมชน 
 

2.1 พัฒนาและ
ปรับปรุงโครงสร๎างพื้น 
ฐานทางการเกษตร
อยํางมีประสทิธิภาพ 
สมดุลและย่ังยืน 
2.2 พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเกษตรกรสูกําร
เป็น Smart Farmer 
2.3 พัฒนาขีด
ความสามารถในการ
ผลิต การจัดการสนิค๎า
เกษตรให๎เหมาะสม
เกี่ยวกับสภาพพื้นที่ 
(Zoning) และมี
มาตรฐาน 
2.4 สํงเสริม
ภาพลักษณ์และ
ชํองทางการ ตลาด 
สินค๎าเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่มี
ความหลากหลายสูํ
ตลาดโลก 
2.5 สํงเสริมการแปร
รูปสินค๎าเกษตรและ
ผลิตสินค๎า OTOP ให๎
ได๎มาตรฐานโดยใช๎วัต
กรรมใหม ํ
2.6 สํงเสริมและ
พัฒนาเกษตรกร
สถาบันเกษตรกร ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง เพือ่สร๎าง
ความมั่นคงด๎านการ
ผลิตสินค๎าเกษตร  
 

3.1 พัฒนา ฟื้นฟู 
แหล่งทอ่งเที่ยว รวม 
ถึงแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงให้ได้
มาตรฐาน 
3.2 พัฒนา สนิค้า 
บริการ และปัจจัย
สนับสนุนทางการ
ท่องเที่ยว 
3.3 สร้างความเชื่อมั่น 
และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 

4.1..บูรณาการการ
บริหารจัดการ      
ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างเป็นระบบ 
4.2 เสริมสร้าง
จิตส านกึของ
ประชาชน และ
สนับสนุนให้ทุกภาค
ส่วนมีสว่นร่วมในการ
อนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5.1 พัฒนาความ
เข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัว/ชุมชน
รวมทั้งสร้างและขยาย
โอกาสให้ประชาชน
เข้าถึงระบบการศึกษา 
ความรู้ คณุธรรม 
อาชีพ สุขภาพ และ
รักษาสืบทอดองค์
ความรู้ภูมิปัญญา 
และอัตลักษณท์้องถิ่น 
เพื่อการด ารงชีวิตที่ด ี
5.2 เพิ่มประสทิธิภาพ
ของกระบวนการ
บริหารจัดการ และ
เสริมสร้างเครือข่ายใน
ด้านความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สนิแก่
ประชาชน/ชุมชน 
5.3 ส่งเสริม
ประสิทธภิาพการ
บริหารจัดการในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหา ยาเสพติด 
5.4..ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนทกุ
ภาคส่วนในการพฒันา
ประชาธิปไตย และ
สร้างความสมานฉันท ์
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

สอดคล้อง 
ย.  ๕   จงัหวดั 

สอดคล้อง 
ย.  ๑   จงัหวดั 

สอดคล้อง 
ย.  ๔   จงัหวดั 

สอดคล้อง 
ย.   ๕  จงัหวดั 

สอดคล้อง 

ย. ๒,๓  จงัหวดั 

สอดคล้อง 
ย.  ๕   จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์การ
พฒันา อปท.ใน
เขตจงัหวดั
ฉะเชิงเทรา 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
โครงสร๎างพื้นฐาน
ทางเศรษฐกิจ 

2.ยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาด๎านการจัด
ระเบียบชุมชน / 
สังคม  และรักษา
ความสงบเรียบร๎อย 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล๎อม
อยํางยั่งยืน 
 

4.ด๎านการสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 
การศึกษา              
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นและเทิดทูน
พิทักษ์รักษ์สถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎านการ
สํงเสริมการ 
ลงทุน 
พาณิชยกรรมการ
ทํองเที่ยว 
และการขนสํง 

6.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎านการ
บริหาร 
กิจการบา๎นเมือง
และสังคมที่ดี 

แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา 

1.1 กํอสร๎าง 
บ ารุงรักษา ถนน  
สะพาน  และระบบ
สาธารณูปโภค 
1.2 กํอสร๎าง ดูแล 
บ ารุงรักษาแหลํง
น้ า 
1.3 การจัดระบบ
ผังเมืองให๎
สอดคล๎องรองรับ
กับการขยายตัว
ของเมืองหลวงและ
สนามบินสุวรรณ
ภูมิ 
 

2.1 การจัด
ระเบียบชุมชนและ
สังคม 
2.2 การรักษา
ความสงบเรียบร๎อย 
ความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
2.3 การปูองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 
 

3.1 สํงเสริมการ
สร๎างจิตส านึกและ
ความตะหนักใน
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล๎อม 
3.2 สํงเสริมบ าบัด
และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล๎อม 
3.3 สํงเสริมงาน
เฝูาระวังและ
ปูองกัน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล๎อม 
3.4 สํงเสริม
การศึกษาวิจยั
ปฏิบัติการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล๎อม 
3.5 การจัดการ
ระบบบ าบัดน้ าเสีย 
ขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
 

4.1 การสํงเสริม
การด าเนินงานโดย
ยึดหลักเศรษฐกิจ
แบบพอเพยีงเพื่อ
แก๎ไขปัญหาความ
ยากจนเชิงบูรณา
การ 
4.2 งานสวัสดิการ
สังคม 
4.3 การสํงเสริม
กีฬาและ
นันทนาการ 
4.4 การสํงเสริม
การศึกษา 
4.5 การสํงเสริม
และบ ารุงรักษา 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 
4.6 การ
สาธารณสุข 

 

5.1 การสํงเสริม
การวางแผน 
5.2 การสํงเสริม
การลงทุน พาณิช
ยกรรมและการ
ขนสํง 
5.3 การสํงเสริม
และการพัฒนาการ
ทํองเที่ยว 
5.4 การสํงเสริม
และการพัฒนาด๎าน
การเกษตร 
5.5 การสํงเสริม
และพัฒนาด๎าน
อุตสาหกรรม 
 

6.1 การสํงเสริม
การมีสํวนรํวมของ
ประชาชนในการ
พัฒนาท๎องถิ่น 
6.2 การสํงเสริม
ประชาธิปไตย 
ความเสมอภาค 
สิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน 
6.3 การปรับปรุง
ระบบทะเบียนและ
เอกสาร 
6.4 การปรับปรุง
และพัฒนารายได๎ 
6.5 การพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากร 
6.6 การพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ให๎บริการ
ประชาชน 
6.7 การกอํสร๎าง/
การปรับปรุง
สถานที่ปฏิบัติงาน 
และการ
บ ารุงรักษา/จัดหา 
วัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช๎ 
6.8 การพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
องค์กร 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ยทุธศาสตร์
การพฒันา
เทศบาลต าบล
บางปะกง
พรหมเทพ
รังสรรค์  

สอดคล้อง ย.๒ 
อปท.ในเขตจงัหวดั 

สอดคล้อง ย.๑ 
อปท.ในเขตจงัหวดั 

สอดคล้อง ย.๓ 
อปท.ในเขตจงัหวดั 

สอดคล้อง ย.๔ 
อปท.ในเขตจงัหวดั 

สอดคล้อง ย.๕ 
อปท.ในเขตจงัหวดั 

สอดคล้อง ย.๖ 
อปท.ในเขตจงัหวดั 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎าน
โครงสร๎างพื้นฐาน
ทางเศรษฐกิจ 

2.ยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาด๎านการจัด
ระเบียบชุมชน / 
สังคม  และรักษา
ความสงบเรียบร๎อย 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม
อยํางยั่งยืน 
 

4.ด๎านการสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 
การศึกษา             
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นและเทิดทูน
พิทักษ์รักษ์สถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

6.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎านการ
บริหาร 
กิจการบา๎นเมือง
และสังคมที่ดี 

5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎านการ
สํงเสริมการ 
ลงทุน  พาณิชย 
กรรม การ
ทํองเที่ยว 
และการขนสํง 

แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา 

1.1 กํอสร๎าง  
บ ารุงรักษา  ถนน  
สะพาน  และระบบ
สาธารณูปโภค 
1.2 กํอสร๎าง  ดูแล 
บ ารุงรักษาแหลํง
น้ า 
1.3 การจัดระบบ
ผังเมืองให๎
สอดคล๎องรองรับ
กับการขยายตัว
ของเมืองหลวงและ
สนามบินสุวรรณ
ภูมิ 
 

2.1 การจัด
ระเบียบชุมชนและ
สังคม 
2.2 การรักษา
ความสงบเรียบร๎อย 
ความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
2.3 การปูองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 
 

3.1 สํงเสริมการ
สร๎างจิตส านึกและ
ความตะหนักในการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม 
3.2 สํงเสริมบ าบัด
และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม 
3.3 สํงเสริมงาน
เฝูาระวังและ
ปูองกัน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม 
3.4 สํงเสริม
การศึกษาวิจยั
ปฏิบัติการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม 
3.5 การจัดการ
ระบบบ าบัดน้ าเสีย 
ขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
 

4.1 การสํงเสริม
การด าเนินงานโดย
ยึดหลักเศรษฐกิจ
แบบพอเพยีงเพื่อ
แก๎ไขปัญหาความ
ยากจนเชิงบูรณา
การ 
4.2 งานสวัสดิการ
สังคม 
4.3 การสํงเสริม
กีฬาและ
นันทนาการ 
4.4 การสํงเสริม
การศึกษา 
4.5 การสํงเสริม
และบ ารุงรักษา 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 
4.6 การ
สาธารณสุข 

 

5.1 การสํงเสริม
การวางแผน 
5.2 การสํงเสริม
การลงทุน พาณิช
ยกรรมและการ
ขนสํง 
5.3 การสํงเสริม
และการพัฒนาการ
ทํองเที่ยว 
5.4 การสํงเสริม
และการพัฒนาด๎าน
การเกษตร 
5.5 การสํงเสริม
และพัฒนาด๎าน
อุตสาหกรรม 
 

6.1 การสํงเสริม
การมีสํวนรํวมของ
ประชาชนในการ
พัฒนาท๎องถิ่น 
6.2 การสํงเสริม
ประชาธิปไตย 
ความเสมอภาค 
สิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน 
6.3 การปรับปรุง
ระบบทะเบียนและ
เอกสาร 
6.4 การปรับปรุง
และพัฒนารายได๎ 
6.5 การพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากร 
6.6 การพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ให๎บริการ
ประชาชน 
6.7 การกอํสร๎าง/
การปรับปรุง
สถานที่ปฏิบัติงาน 
และการ
บ ารุงรักษา/จัดหา 
วัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช๎ 
6.8 การพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
องค์กร 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สอดคล๎อง กับ 
แนวทาการพัฒนา 

ย.1 

สอดคล๎อง กับ 
แนวทาการพัฒนา 

ย.2 

สอดคล๎อง กับ 
แนวทาการพัฒนา 

ย.3 

สอดคล๎อง กับ 
แนวทาการพัฒนา 

ย.4 

สอดคล๎อง กับ 
แนวทาการพัฒนา 

ย.5 

สอดคล๎อง กับ 
แนวทาการพัฒนา 

ย.6 

ผลผลิต/
โครงการ 

1 โครงการ
กํอสร๎าง
สาธารณูปโภคและ
สิ่งกํอสร๎าง 
2 โครงการ
ซํอมแซม
สาธารณูปโภคและ
สิ่งกํอสร๎างตาม
อ านาจทีก่ าหนดไว๎
ในระเบียบ
กฎหมาย 

1 การจัดระเบยีบ
ชุมชนและสังคม 
2 รักษาความสงบ
เรียบร๎อย  ความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 
 

1 โครงการ
ค๎ุมครองดูแลและ
บ ารุงรักษาแหลํง
น้ าตามธรรมชาติ 
ทรัพยากรปาุไม๎  
2 การจัดการระบบ
บ าบัดน้ าเสีย ขยะ
มูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

1 สนับสนุนเบี้ยยัง
ชีพแกํผู๎ชรา ผู๎
พิการ 
2 สํงเสริมและ
บ ารุงรักษา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 

1 สํงเสริมการ
ลงทุน   
พาณิชยกรรม  
และการขนสํง 
2 สํงเสริมและการ
พัฒนาด๎าน
การเกษตร 

1 สํงเสริมการมี
สํวนรํวมของ
ประชาชนในการ
พัฒนาท๎องถิ่น 
2 สํงเสริม
ประชาธิปไตย 
ความเสมอภาค 
สิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน 
 



 

๓.4  แผนที่ยุทธศาสตร์  
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

แบบ ยท. 02 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 

วิสัยทัศน ์ “บางปะกง ชุมชนน่าอยู่คูธ่รรมาภิบาล ศิลปวัฒนธรรม ทรงคุณค่า แหล่งทรัพยากรธรรมชาติสมบรูณ์ สังคมแห่งความพอเพียง บนรากฐานการศกึษา ภาคีการมีส่วนร่วม” 

พันธกิจ 1.การสร๎าง
ระบบการบริหาร
จัดการที่ดี โดย
กระบวนการ
การบูรณาการ 
การมีสํวนรํวม
ของประชาชน 
เอกชน และ
หนํวยงาน
ราชการ เพื่อให๎
เกิดความโปรํงใส
ในการบริหาร 
และการพัฒนา 

2.การจัดบริการ
สาธารณะที่ดี 
อยํางทั่วถึง 

3.สํงเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท๎องถิ่น 

4.การจัดการ
ศึกษาอยาํงมี
คุณภาพ และมี
มาตรฐาน 
สํงเสริมให๎เป็น
สังคมแหํงภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น
และการเรียนรู๎ 
รํวมคิด รํวมท า 
รํวมตัดสินใจ 
และรํวม
ตรวจสอบ 
รวมถึงการ
จัดระบบข๎อมูล
ขําวสาร 

5.จัดให๎มีการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมช
าติ และ
สิ่งแวดล๎อมอยาํง
ค๎ุมคํา และ
เหมาะสม 

6.การพัฒนาให๎
เป็นเมืองนําอยู ํ

7.เสริมสร๎าง
คุณภาพชีวิตที่ดี 
มีอาชีพ มีรายได๎ 
มีความมั่นคงทาง
ครอบครัว และ
สังคม มีความ
ปลอดภัยในชวีิต 
และทรัพย์สิน มี
สุขภาพอนามัยที่
ดี 

8.สํงเสริมเด็ก 
สตรี คนชรา ผู๎
พิการ 
ผู๎ด๎อยโอกาส 
ผู๎ปุวยเอดส์ และ
ผู๎ยากไร๎ ให๎ได๎รับ
ประโยชน์ตาม
สิทธิที่ควรได๎ 
อยํางทั่วถึง และ
เป็นธรรม 

9.การสํงเสริม 
และการพัฒนา
ศักยภาพของ
ประชาชน 
ครอบครัว และ
หมูํบ๎านให๎มี
จิตส านึก มีความ
ตระหนัก มีสํวน
รํวมในการ
ปูองกัน และ
แก๎ไขปัญหาตาํง 
ๆ ของตนเอง
ตลอดจนการ
สร๎างความ
เข๎มแข็งให๎กับ
ตนเองโดยผําน
กระบวนการ
ประชาคม ศึกษา
ด๎วยตนเอง สร๎าง
ความพอเพยีง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปูาประสงค์ 8.ด าเนินการ
สํงเสริม และ
สงเคราะห์เด็ก 
สตรี คนชรา ผู๎
พิการ ผู๎ปวุยเอดส ์
ผู๎ด๎อยโอกาส และผู๎
ยากไร ๎
 

5.เกิดการจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติที่ค๎ุมคํา และมี
สิ่งแวดล๎อมที่ดี 

 

2.ประชาชน
สามารถเข๎าถึง
และได๎รับการ
บริการสาธารณะ
ที่ดี และทั่วถึง
อยํางเทําเทียม 

3.สํงเสริม ให๎
ประชาชนเข๎า
รํวมในการ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม 
ประเพณีท๎องถิ่น 

4.ยกระดับ
คุณภาพ และ
มาตรฐานทาง
การศึกษา ทาง
การศึกษาของ
ประชาชนทุก
ระดับ 
รวมถึงการรับ 
ทราบข๎อมูลขําว 
สารอยํางถูกตอ๎ง  
และทั่วถึง 
 

1.พัฒนา
ศักยภาพระบบ
การบริหาร
จัดการที่ดี มีการ
สํงเสริม การมี
สํวนรํวม และ
การตรวจสอบ ที่
มีความเชื่อมโยง 
ตํอเนื่อง และ
ยั่งยืน 

9. สํงเสริม
พัฒนาหมูํบ๎าน
สร๎างความ
พอเพียงให๎เป็น
เมืองนําอยู ํ

7.ยกระดับคุณภาพ 
ชีวิตของประชาชน 
ให๎เกิดความมั่นคง 
และสํงเสริมความ
เข๎มแข็งในอาชีพ 
รายได๎ความ
เป็นอยูํ การ
ด าเนินชีวิตของ
คน ครอบครัว 
หมูํบ๎าน และ
ต าบล ตลอดจน
ความปลอดภยั
ในชีวิต และ
ทรัพย์สิน 

6.พัฒนาให๎เป็น
เมืองนําอยู ํ

ยุทธศาสตร์ 1. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด๎าน
โครงสร๎างพื้นฐาน
ทางเศรษฐกิจ 

 

2. ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด๎าน
การจัดระเบียบ
ชุมชน / สังคม  
และรักษาความ
สงบเรียบร๎อย 

 

3.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด๎าน
การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล๎อมอยาํง
ยั่งยืน 

 

4.  ด๎านการ
สํงเสริมคุณภาพ
ชีวิต  การศึกษา             
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม
ประเพณี และ
ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นและ
เทิดทูนพิทักษ์
รักษสถาบันชาต ิ
ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

5. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด๎าน
การสํงเสริมการ
ลงทุน 
พาณิชยกรรม 
การทํองเท่ียว
และการขนสํง 

 

6.  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด๎าน
การบริหาร 
กิจการบา๎นเมือง
และสังคมที่ดี 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวการพัฒนา 1.1 กํอสร๎าง  
บ ารุงรักษา  ถนน  
สะพาน  และ
ระบบ
สาธารณูปโภค 
1.2 กํอสร๎าง  
ดูแล บ ารุงรักษา
แหลํงน้ า 
1.3 การจดัระบบ 
ผังเมืองให๎สอด 
คล๎องรองรบักับ 
การขยายตัวของ 
เมือง 
หลวง  และ 
สนามบิน 
สุวรรณภูม ิ

2.1 การจัด
ระเบียบชุมชนและ
สังคม 
2.2 การรักษา
ความสงบเรียบร๎อย  
ความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
2.3 การปูองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

 

3.1 สํงเสริมการสร๎าง
จิตส านกึและความ
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล๎อม3.2 
สํงเสริมบ าบัดและ
ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล๎อม 
3.3 สํงเสริมงาน
เฝูาระวังและ
ปูองกัน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล๎อม 
3.4 สํงเสริม
การศึกษาวิจยั
ปฏิบัติการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล๎อม 
3.5 การจัดการ
ระบบบ าบัดน้ าเสีย  
ขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

4.1การสํงเสริม
การด าเนินงานโดย
ยึดหลักเศรษฐกิจ
แบบพอเพยีงเพื่อ
แก๎ไขปัญหาความ
ยากจนเชิงบูรณา
การ 
4.2งานสวัสดิการ
สังคม 
4.3การสํงเสริม
กีฬาและ
นันทนาการ 
4.4การสํงเสริม
การศึกษา 
4.5การสํงเสริม
และบ ารุงรักษา 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 
4.6การ
สาธารณสุข 

5.1 การสํงเสริม
การวางแผน 
5.2 การสํงเสริม
การลงทุน  พาณิช
ยกรรม  และการ
ขนสํง 
5.3 การสํงเสริม
และการพัฒนาการ
ทํองเที่ยว 
5.4 การสํงเสริม
และการพัฒนาด๎าน
การเกษตร 
5.5 การสํงเสริม
และพัฒนาด๎าน
อุตสาหกรรม 

6.1 การสํงเสริม
การมีสํวนรํวมของ
ประชาชนในการ
พัฒนาท๎องถิ่น 
6.2 การสํงเสริม
ประชาธิปไตย 
ความเสมอภาค 
สิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน 
6.3 การปรับปรุง
ระบบทะเบียนและ
เอกสาร 
6.4 การปรับปรุง
และพัฒนารายได๎ 
6.5 การพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากร 
6.6 การพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ให๎บริการ
ประชาชน 
6.7 การกอํสร๎าง/
การปรับปรุง
สถานที่ปฏิบัติงาน 
และการ
บ ารุงรักษา/จัดหา 
วัสดุอุปกรณ์  
เครื่องมือ เครื่องใช๎ 
6.8 การพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
องค์กร 



 

บทที่ 4 
 
 
 

รายละเอียดแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

พันธกิจ การสร๎างระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยกระบวนการการบูรณาการ การมีสํวนรํวมของ
ประชาชน เอกชน และหนํวยงานราชการ เพื่อให๎เกิดความโปรํงใสในการบริหาร และการ
พัฒนา 

เป้าประสงค์ พัฒนาศักยภาพระบบการบริหารจัดการที่ดี มีการสํงเสริม การมีสํวนรํวม และการตรวจสอบ ที่
มีความเชื่อมโยง ตํอเนื่อง และยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ จ านวนโครงสร๎างพื้นฐาน สาธารณูปโภคท่ีได๎มาตรฐานและทั่วถึง 

กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. กํอสร๎าง  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  และระบบสาธารณูปโภค เชิงปริมาณ 

1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น 
2.จ านวนที่ได๎รับการกํอสร๎าง/ปรังปรุง/ซํอมแซม/บ ารุงรักษา 

2. กํอสร๎าง  ดแูล บ ารุงรักษาแหลํงน้ า 
3. การจัดระบบผังเมืองให๎สอดคล๎องรองรับกับการขยายตวัของ
เมืองหลวง และสนามบินสวุรรณภูมิ 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น 
2.จ านวนที่ได๎รับการกํอสร๎าง/ปรังปรุง/ซํอมแซม/บ ารุงรักษา 

3. การจัดระบบผังเมืองให๎สอดคล๎องรองรับกับการขยายตวัของ
เมืองหลวง และสนามบินสวุรรณภูมิ 

เชิงปริมาณ 
1. พื้นที่โดยรวมของเทศบาลถูกดูแลการใช้ประโยชน์อย่างสมประโยชน์
และคุ้มค่า 
2. ผังเมืองรวมชุมชนบางปะกงสามารถใช้ได้และไม่เกิดการใช้ประโยชน์
ที่ดินไม่เหมาะสมและขัดแยง้กัน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  กองชําง 

ความเชื่อมโยง 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัดฉะเชิงเทรา: ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มขีดความสามารถการแขํงขันของภาคอุตสาหกรรม

และพาณิชยกรรมรองรับ AEC และตลาดโลก 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดเชิงเทรา : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์

การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน / สังคม  และรักษาความสงบเรียบร้อย 

พันธกิจ  การจัดบริการสาธารณะที่ดี อยํางทั่วถึง 

เป้าประสงค์ ประชาชนสามารถเข๎าถึงและได๎รับการบริการสาธารณะที่ดี และท่ัวถึงอยํางเทําเทียม 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ จ านวนประชาชนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน 

กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น/ลดลง 
2.จ านวนที่ได๎รับบริการอยํางทั่วถึง 
3.จ านวนหมูบํ๎าน/ชุมชน/ที่มีความเข๎มแข็งมากขึ้น/มีคุณภาพชวีิตสูงขึ้น 

2.การรักษาความสงบเรียบร๎อย  ความปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น/ลดลง 
2.จ านวนประชาชนที่มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 

3.การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เชิงปริมาณ 
1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น/ลดลง 
2.จ านวนประชาชนที่มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักปลัด 

ความเชื่อมโยง 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัดฉะเชิงเทรา : ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาทุนทางสังคมและความมั่นคงสูํสังคมเป็นสุข 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดเชิงเทรา : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา

ด๎านการจัดระเบียบชุมชน / สังคม  และรักษาความสงบเรียบร๎อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

พันธกิจ  จัดให๎มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อมอยํางคุ๎มคํา และเหมาะสม 

เป้าประสงค์ เกิดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่คุ๎มคํา และมีสิ่งแวดล๎อมที่ดี 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ จ านวนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมที่ได๎รับการฟ้ืนฟูมากข้ึน 

กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.สํงเสริมการสร๎างจิตส านึกและความตระหนกัในการจัดการทรพัยากรธรรมชาติ
และ สิ่งแวดล๎อม 
 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น/ลดลง 
2.จ านวนพื้นที่สีเขยีวในเขตชุมชนเพิ่มขึน้ 
3.จ านวนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมที่ได๎รับการฟื้นฟูมากขึ้น 

2.สํงเสริมบ าบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม เชิงปริมาณ 
1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น/ลดลง 
2.จ านวนพื้นที่สีเขยีวในเขตชุมชนเพิ่มขึน้ 
3.จ านวนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมที่ได๎รับการฟื้นฟูมากขึ้น 

3.สํงเสริมงานเฝูาระวังและปูองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม เชิงปริมาณ 
1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น/ลดลง 
2.จ านวนพื้นที่สีเขยีวในเขตชุมชนเพิ่มขึน้ 
3.จ านวนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมที่ได๎รับการฟื้นฟูมากขึ้น 

4.สํงเสริมการศึกษาวิจัยปฏิบัตกิารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม เชิงปริมาณ 
1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น/ลดลง 
2.จ านวนพื้นที่สีเขยีวในเขตชุมชนเพิ่มขึน้ 
3.จ านวนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมที่ได๎รับการฟื้นฟูมากขึ้น 

5.การจัดการระบบบ าบัดน้ าเสีย  ขยะมลูฝอยและสิ่งปฏกิูล 
 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น/ลดลง 
2.จ านวนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมที่ได๎รับการฟื้นฟูมากขึ้น 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  กองสาธารณสุข 

ความเชื่อมโยง 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัดฉะเชิงเทรา: ยุทธศาสตร์ที่ 4 สํงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล๎อมให๎สมดุล 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดเชิงเทรา : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ

พัฒนาด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและเทิดทูนพิทักษ์รักษ์สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

พันธกิจ  สํงเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท๎องถิ่น 

เป้าประสงค์ สํงเสริม ให๎ประชาชนเข๎ารํวมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท๎องถิ่น 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ จ านวนประชาชนที่ได๎รับบริการสาธารณสุขทั่วถึง 

กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.การสํงเสริมการด าเนินงานโดยยึดหลกัเศรษฐกิจแบบพอเพยีงเพื่อ
แก๎ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น 
2.จ านวนประชาชนที่มีคุณภาพชวีิตสูงขึ้น 

2.งานสวัสดิการสังคม เชิงปริมาณ 
1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น 
2.จ านวนประชาชนที่ได๎รับบริการอยํางทั่วถึง 
3.จ านวนประชาชนที่มีคุณภาพชวีิตสูงขึ้น 

3.การสํงเสริมกีฬาและนันทนาการ เชิงปริมาณ 
1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น 
2.จ านวนเด็กและเยาวชนได๎รับการพัฒนา 
3.จ านวนประชาชนและเยาวชนที่เขา๎รํวมการแขํงขันกีฬามากขึ้น 

4.การสํงเสริมการศึกษา เชิงปริมาณ 
1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น 
2.จ านวนเด็กและเยาวชนได๎รับการพัฒนา 

5.การสํงเสริมและบ ารุงรักษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น 
2.จ านวนศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ได๎รับการอนุรักษแ์ละ
ฟื้นฟ ู

6.การสาธารณสุข เชิงปริมาณ 
1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น 
2.จ านวนประชาชนที่ได๎รับบริการอยํางทั่วถึง 
3.จ านวนประชาชนที่มีคุณภาพชวีิตสูงขึ้น 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักปลัด กองการศึกษา กองสาธารณสุข 

ความเชื่อมโยง 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัดฉะเชิงเทรา : ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาทุนทางสังคมและความมั่นคงสูํสังคมเป็นสุข 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดเชิงเทรา : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสํงเสริม

คุณภาพชีวิต  การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท๎องถิ่นและเทิดทูนพิทักษ์รักษ์
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม การท่องเที่ยวและการ
ขนส่ง 

พันธกิจ เสริมสร๎างคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพ มีรายได๎ มีความมั่นคงทางครอบครัว และสังคม มีความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน มีสุขภาพอนามัยที่ดี 

เป้าประสงค์ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให๎เกิดความม่ันคงและสํงเสริมความเข๎มแข็งในอาชีพรายได๎
ความเป็นอยูํ การด าเนินชีวิตของคน ครอบครัว หมูํบ๎าน และต าบล ตลอดจนความปลอดภัยใน
ชีวิต และทรัพย์สิน 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ จ านวนครัวเรือนรายได๎เพ่ิมขึ้น 

กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.การสํงเสริมการวางแผน 
 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น 
2.ประชาชนรู๎จักแหลํงทํองเท่ียวของต าบลอยํางทั่วถึง 

2.การสํงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการขนสํง เชิงปริมาณ 
1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น 
2.ประชาชนมีรายได๎เพิ่มขึ้น 

3.การสํงเสริมและการพัฒนาการทํองเท่ียว เชิงปริมาณ 
1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น 
2.การพัฒนาแหํงทํองเที่ยวรูปแบบใหมภํายในต าบล 

4.การสํงเสริมและการพัฒนาด๎านการเกษตร เชิงปริมาณ 
1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น 
2.ประชานชนลดการใช๎สารเคมีและลดต๎นทุนในการประกอบอาชีพ 

5.การสํงเสริมและพัฒนาด๎านอุตสาหกรรม 
 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น 
2. 2.ประชาชนมีรายได๎เพิ่มขึ้น 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักปลัด 

ความเชื่อมโยง 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัดฉะเชิงเทรา : ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับขีดความสามารถใน

การแขํงขันของสินค๎าเกษตรปลอดภัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการทํองเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมให๎ได๎
มาตรฐานสากล 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดเชิงเทรา : ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด๎านการสํงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม การทํองเที่ยวและการขนสํง 

 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

พันธกิจ การสํงเสริม และการพัฒนาศักยภาพของประชาชน ครอบครัว และหมูํบ๎านให๎มีจิตส านึก มี
ความตระหนัก มีสํวนรํวมในการปูองกัน และแก๎ไขปัญหาตําง ๆ ของตนเองตลอดจนการสร๎าง
ความเข๎มแข็งให๎กับตนเองโดยผํานกระบวนการประชาคม ศึกษาด๎วยตนเอง สร๎างความ
พอเพียง 

เป้าประสงค์ สํงเสริมพัฒนาหมูํบ๎านสร๎างความพอเพียงให๎เป็นเมืองนําอยูํ 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ จ านวนหมูํบ๎าน/ชุมชนมีความเข๎มแข็งมากข้ึน 

กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.การสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาท๎องถิ่น 
 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น 
2.ประชาชนมีความตระหนกัถึงความส าคัญของการมีสํวนรํวม 

2.การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน 
 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น 
2.ประชาชนมีสิทธิและหน๎าที่เกีย่วกับการเลือกตั้ง 

3.การปรับปรุงระบบทะเบียนและเอกสาร เชิงปริมาณ 
1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น 
2.เทศบาลมีความพร๎อมที่จะรองรับภารกิที่เพิ่มขึ้น 

4.การปรับปรุงและพัฒนารายได๎ เชิงปริมาณ 
1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น 
2.ท าให๎ระบบการจักเก็บรายได๎ของเทศบาลมีประสิทธภิาพครอบคลุมพื้นที่ 

5.การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น 
2.พนักงานได๎รับศักยภาพการพัฒนาความรู๎ 

6.การพัฒนาประสิทธิภาพการให๎บริการประชาชน เชิงปริมาณ 
1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น 
2.ประชาชนได๎รับข๎อมูลขําวสารอยาํงโปรํงใส 

7.การกํอสร๎าง/การปรับปรุงสถานที่ปฏบิัติงาน และการบ ารุงรักษา/
จัดหา วัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือ เครื่องใช๎ 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น 
2.เครื่องมือเพียงพอตํอการใช๎งาน 

8 การพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจดัการองค์กร 
 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนที่เพิ่มขึ้น 
2.เทศบาลเกิดความโปรํงใส 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ทุกสํวนงานของเทศบาล 

ความเชื่อมโยง 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัดฉะเชิงเทรา : ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาทุนทางสังคมและความมั่นคงสูํสังคมเป็นสุข 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดเชิงเทรา : ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์

การพัฒนาด๎านการบริหารกิจการบ๎านเมืองและสังคมที่ดี 
 

 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เพิ่มขีดความ 
สามารถการ
แขํงขันของภาค 
อุตสาหกรรม
และพาณิชย 
กรรมรองรับ 
AEC และ
ตลาดโลก 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด๎าน 
โครงสร๎างพื้น 
ฐานทาง 
เศรษฐกิจ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด๎าน 
โครงสร๎างพื้น 
ฐานทาง 
เศรษฐกิจ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

พัฒนา
ศักยภาพ 
ระบบการ
บริหารจัดการที่
ดี มีการสํงเสริม  
การมีสํวนรํวม 
และการตรวจ 
สอบ ท่ีมีความ 
เชื่อมโยง ตํอ 
เนื่อง และ
ยั่งยืน 
  
  
  
  
  
  
  
  

จ านวนโครง 
สร๎างพื้นฐาน  
สาธารณูปโภค 
ท่ีได๎มาตรฐาน 
และท่ัวถึง 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

1.1 กํอสร๎าง 
บ ารุงรักษา  
ถนน สะพาน 
และระบบ 
สาธารณูปโภค 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนท่ี
เพิ่มขึ้น 
2.จ านวนท่ีได๎ 
รับกากํอสร๎าง 
/ปรังปรุง/
ซํอมแซม/
บ ารุงรักษา 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

1.โครงการกํอสร๎าง
ถนน ค.ส.ล.สาย
เลียบคลองข๎างคันกั้น
น้ าทะเล หมูํ 
11,12,16 
ต.บางปะกง 
2.โครงการซํอมแซม 
ถนนหินคลุกสาย
เลียบคลองธุรการ 
หมูํ 11 
ต าบลบางปะกง 
3.โครงการกํอสร๎าง
ถนน ค.ส.ล. ซอย
เทศบาลต าบลบางปะ
กงพรหม หมูํ 13 
เทพรังสรรค์ 10 
ต าบลบางปะกง 
บ๎านนายบุญเรือน 
ฟุูงโลํ 

กองชําง 
 
 
 
 
 

กองชําง 
 
 
 
 

กองชําง 
 
 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 

 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

          1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

4.โครงการซํอมแซม 
ถนนหินคลุกซอยเทศ 
ต าบลบางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์ 
10 หมูํ 13 ต าบล
บางปะกง บ๎านนาย
สมคิด รุํงสวําง 
5.โครงการกํอสร๎าง 
ถนน ค.ส.ล. ซอย 
เทศบาลต าบลบาง 
ปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์ 10 หมูํ 13 
ต าบลบางปะกง 
บ๎านนายมานะ 
ปกครอง 
6.โครงการปรับปรุง
เสริมผิวจราจรถนน 
ค.ส.ล.โดยใช๎แอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต 
ซอยเทศบาลบางปะ
กงพรหมเทพรังสรรค์ 
2/4 หมูํท่ี 19 
ต าบลบางปะกง 

กองชําง 
 
 
 
 
 
 

กองชําง 
 
 
 
 
 
 
 

กองชําง 
 
 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 

 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 
 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 
 

 

 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

          1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
 
 
 
 

7.โครงการปรับปรุง
เสริมผิวจราจรถนน 
ค.ส.ล.โดยใช๎แอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต 
ซอยเทศบาลบางปะ
กงพรหมเทพรังสรรค์ 
1 (สินงอกงาม) หมูํ 
19 ต าบลบางปะกง 
8.โครงการกํอสร๎าง
ถนน ค.ส.ล.สาย
เลียบคลองข๎างคันกั้น
น้ าทะเลบ๎าน 
นายบุญสม  เจริญสุข 
หมูํท่ี 15  
ต าบลบางปะกง 
9.โครงการกํอสร๎าง 
ถนน ค.ส.ล.สาย
เลียบคลองข๎างคันกั้น
น้ าทะเล(หน๎าวัดใหมํ
สงเคราะห์ราษฎร์) 
หมูํท่ี 15   
ต าบลบางปะกง 

กองชําง 
 
 
 
 
 
 
 

กองชําง 
 
 
 
 

 
 

กองชําง 
 
 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 

 
 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 
 

 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 
 

 

 
 

 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

          1 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

10.โครงการซํอม 
แซมถนนหินคลุก 
ภายในหมูํบ๎าน 
หมูํท่ี  12   
ต าบลบางปะกง 
11.โครงการซํอม 
แซมถนนหินคลุก 
ภายในหมูํบ๎าน 
หมูํท่ี  12   
ต าบลบางปะกง 
12.โครงการกํอ 
สร๎างถนน ค.ส.ล.  
สายเลียบคลอง 
บุญประกอบฝ่ังซ๎าย 
ชํวงตํอจากถนน 
ลาดยางถึงถนน 
เลียบคลองสกัด 80 
หมูํท่ี  15  
ต าบลบางปะกง 
  

กองชําง 
 
 

 
 

กองชําง 
 

 
 

 
กองชําง 

 
 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 

 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 

 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 
 

 

 
 
 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

          1 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 

 

13.โครงการกํอ 
สร๎างถนน ค.ส.ล.  
สายเลียบคลอง 
บุญประกอบฝ่ังซ๎าย 
จากถนน ค.ส.ล.สาย
เลียบคลองสกัด 80 
ถึงบริเวณบ๎าน 
นายต๎อย  บัวเทศ 
หมูํท่ี 15 
ต าบลบางปะกง 
14.โครงการเสริม 
ผิวจราจรถนน  
ค.ส.ล.โดยใช๎แอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตสาย
เลียบคลองบุญ
ประกอบ หมูํท่ี 15 
ต าบลบางปะกง 
15.โครงการเสริม 
ผิวจราจรถนน ค.ส.ล.
โดยใช๎แอสฟัลท์ติก 
คอนกรีตสายเลียบ 
คลองบุญประกอบ 
หมูท่ีํ 15  
ต าบลบางปะกง 

กองชําง 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

กองชําง 
 
 
 
 
 
 

กองชําง 
 
 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 

 
 

 
 

 
 

 
หนํวยงาน

อื่น 
 
 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 

 

 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

          1 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

 

16.โครงการกํอสร๎าง
ถนน ค.ส.ล. บริเวณ
สหกรณ์เคหสถาน
บ๎านใหมํนากุํม หมูํท่ี 
15 ต าบลบางปะกง 
17.โครงการกํอสร๎าง
ถนนลูกรังสายเลียบ
คลองขวาง (ฝั่งซ๎าย) 
หมูํท่ี 15,16  
ต าบลบางปะกง 
18.โครงการซํอม 
แซมผิวจราจรถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายเลียบคลองขวาง  
หมูํท่ี 16  
ต าบลบางปะกง 
19.โครงการกํอ 
สร๎างถนน ค.ส.ล. 
สายเลียบคลองยาย
ใหมํตํอจากถนน
คอนกรีตเดิมถึงถนน
เลียบคลองสกัด 40  
หมูท่ีํ 16  
ต าบลบางปะกง 

กองชําง 
 
 

 
 

กองชําง 
 
 

 
 

กองชําง 
 
 
 
 
 

กองชําง 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 

 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 

 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 

 

 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

          1 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 
 

20.โครงการขยาย 
ผิวถนน ค.ส.ล.และ
เสริมผิวจราจรสาย
เลียบคลอง ป.พิบูลย์
สงคราม หมูํท่ี 16  
ต าบลบางปะกง 
21.โครงกาซํอมแซม
ผิวจราจรถนนแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายเลียบคลองสาม 
หมูํท่ี 16   
ต าบลบางปะกง 
22.โครงการปรับ 
ปรุงพื้นท่ีสํวนกลาง 
และอาคารอเนก 
ประสงค์บริเวณ 
สหกรณ์เคหสถาน 
บ๎านใหมํนากุํม 
หมูํท่ี 15 
 

กองชําง 
 
 

 
 
 

กองชําง 
 
 

 
 
 

กองชําง 
 
 
 
 
 

 

หนํวยงาน
อื่น 
 

 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 

 
 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

          1 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 
 

23.โครงการกํอสร๎าง
ถนนลูกรังสายเลียบ
คลอง สกัด 80 จาก
ถนน ค.ส.ล. ถึงบ๎าน 
นางสายทิพย์ ธีรพงษ์ 
หมูํท่ี 17  
ต าบลบางปะกง 
24.โครงการ
ซํอมแซมถนนหิน
คลุก สายเลียบคลอง
สกัด 80 บริเวณ 
บ๎านนางวาสนา  
บุญขุนยัง หมูํท่ี 17  
ต าบลบางปะกง 
25.โครงการกํอสร๎าง
ถนนลูกรัง สายเลียบ
คลองสกัด 80จาก
ปากคลองเจ๏ก
กระโดดถึงปากคลอง
ยายสน หมูํท่ี 17  
ต าบลบางปะกง 

กองชําง 
 
 

 
 
 
 

กองชําง 
 
 

 
 
 
 

กองชําง 
 
 
 
 
 

 

หนํวยงาน
อื่น 
 

 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 

 
 
 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

          1 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

26.โครงการกํอสร๎าง
ถนน ค.ส.ล.บริเวณ
ซอยตรงข๎าม
ส านักงาน 
ไปรษณีย์บางปะกง 
หมูํท่ี 19  
ต าบลบางปะกง 
27.โครงการ
ซํอมแซมถนนลูกรัง  
ซอย อบต.2/3 
หมูํท่ี 19 
ต าบลบางปะกง 
28.โครงการ
ปรับปรุงซํอมแซม
ถนนภายในเขตเทศ 
บาลต าบลบางปะ 
กงพรหมเทพรังสรรค์
29.โครงการกํอสร๎าง
สะพาน ค.ส.ล. ข๎าม
คลองธุรการ 
หมูํท่ี 11   
ต าบลบางปะกง 

กองชําง 
 
 

 
 
 
 

กองชําง 
 
 

 
 

กองชําง 
 
 
 
 

กองชําง 
 
 
 

 

หนํวยงาน
อื่น 
 

 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 

 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 

 
 
 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

          1 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

30.โครงการกํอสร๎าง
สะพาน ค.ส.ล. ข๎าม
คลองข๎างค้ันกั้นน้ า
ทะเล หมูํท่ี 11  
ต าบลบางปะกง 
31.โครงการกํอสร๎าง
สะพาน ค.ส.ล. ข๎าม
คลองยายใหมํ  
หมูํท่ี 16  
ต าบลบางปะกง 
32.กํอสร๎างสะพาน  
ค.ส.ล. ข๎ามคลอง
สาม หมูํท่ี 16   
ต าบลบางปะกง 
33.โครงการกํอ 
โครงการกํอสร๎าง 
สะพาน ค.ส.ล. 
ข๎ามคลอง สกัด80  
(บริเวณบ๎านนาง 
วาสนา บุญขุนยัง) 
หมูํท่ี 17 ต าบล 
บางปะกง 

กองชําง 
 
 

 
 

กองชําง 
 
 

 
 

กองชําง 
 
 

 
กองชําง 

 
 
 

 

หนํวยงาน
อื่น 
 

 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 

 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 

 
หนํวยงาน

อื่น 
 
 

 

 
 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

          1 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

34.โครงการกํอสร๎าง
สะพาน ค.ส.ล.ข๎าม
คลองยายสน  
หมูํท่ี 17  
ต าบลบางปะกง 
35.โครงการกํอสร๎าง
สะพาน ค.ส.ล.ข๎าม
คลองเจ๏กกระโดด 
(บริเวณบ๎านนายกิ่ง) 
หมูํท่ี 17  
ต าบลบางปะกง 
36.โครงการปรับ 
ปรุงซํอมแซมสะพาน
ข๎ามคลองหรือคอ
สะพานภายในเขต
พื้นท่ีเทศบาลต าบล
บางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์ 
37.โครงการกํอสร๎าง
รางระบายน้ า ค.ส.ล. 
หมูํท่ี 12 ต าบลบาง
ปะกง บริเวณใต๎
สะพานข๎ามคลองข๎าง
คันกั้นน้ าทะเล 
ถนนบางนา-ตราด 

กองชําง 
 
 

 
 

กองชําง 
 
 

 
 
 

กองชําง 
 
 

 
 
 
 

กองชําง 
 
 
 

 

หนํวยงาน
อื่น 
 

 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 

 
 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 

 
 
 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 
 

 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

          1 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

38.โครงการวางทํอ
ระบายน้ าพร๎อมบํอ
พัก บริเวณสหกรณ์ 
เคหสถานบ๎านใหมํนา
กุํม หมูํท่ี 15  
ต าบลบางปะกง 
39.โครงการวางทํอ
ระบายน้ าพร๎อมบํอ
พักเลียบถนนภายใน
หมูํบ๎าน หมูํท่ี 19  
ต าบลบางปะกง 
(บริเวณสนามเด็ก
เลํน) 
40.โครงการวางทํอ
ระบายน้ าพร๎อมบํอ
พัก ซอยบางปะกง 2 
หมูํท่ี 19  
ต าบลบางปะกง 
41.โครงการขยาย
เขตระบบจ าหนําย
น้ าประปาสายเลียบ
คลอง ข๎างคันกั้นน้ า
ทะเล หมูํท่ี 15 
ต าบลบางปะกง 

กองชําง 
 
 

 
 
 

กองชําง 
 
 

 
 
 
 

กองชําง 
 
 

 
 

กองชําง 
 

 

หนํวยงาน
อื่น 
 

 
 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 

 
 
 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 

 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 

 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

          1 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

42.โครงการขยาย 
โครงการขยายเขต 
ระบบจ าหนํายน้ า 
ประปา จากคลอง 
บุญประกอบ ถึง 
คลองผีขุดหมูํท่ี 15 
ต าบลบางปะกง 
43.โครงการ
ปรับปรุงแนวเสา
ไฟฟูาริมคลองผีขุด
มาตามแนวถนน 
หมูํ 14  
ต าบลบางปะกง 
44.โครงการขยาย 
เขตระบบจ าหนําย 
ไฟฟูา บริเวณ 
หมูํ ท่ี 14  
ต าบลบางปะกง 
45.โครงการขยาย 
เขตระบบจ าหนําย 
ไฟฟูาสาธารณะ
บริเวณ บ๎านมั่นคง 
(ชุมชนบ๎านใหมํนา
กุํม) หมูํท่ี 15  
ต าบลบางปะกง 

กองชําง 
 
 

 
 
 
 

กองชําง 
 
 

 
 
 

กองชําง 
 
 

 
 

กองชําง 
 
 
 

 

หนํวยงาน
อื่น 
 

 
 
 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 

 
 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 

 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 
 

 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

          1 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 
 

46.โครงการขยาย 
เขตระบบจ าหนําย 
ไฟฟูา บริเวณซอย 
บ๎านนายบุญสม   
เจริญสุข หมํูท่ี 15   
ต าบลบางปะกง 
47.โครงการขยาย 
เขตระบบจ าหนําย 
ไฟฟูาบริเวณปาก 
คลองบุญประกอบ 
ฝั่งซ๎าย หมูํ 15  
ต าบลบางปะกง 
48.โครงการขยาย 
เขตระบบจ าหนําย 
ไฟฟูาสาธาณะ 
บริเวณสายเลียบ 
คลองข๎างคันกั้น 
น้ าทะเล หมูํ 16 

กองชําง 
 
 

 
 
 

กองชําง 
 
 

 
 
 

กองชําง 
 
 

 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 

 
 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 

 
 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

          1 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 
 
 

49.โครงการขยาย 
เขตระบบจ าหนําย 
สาธารณะสายเลียบ
คลองข๎างคันกั้นน้ า
ทะเล (บริเวณหน๎า
วัดใหมํสงเคราะห์ 
ราษฎร์ถึงบริเวณปาก
คลองบุญประกอบ)
หมูํท่ี 15 
ต าบลบางปะกง 
50.โครงการขยาย 
เขตระบบจ าหนําย
ไฟฟูาสาธารณะสาย
เลียบคลองสกัด 40 
หมูํท่ี 16  
ต าบลบางปะกง 
51.โครงการติดตั้ง 
หรือปรับปรุงซํอม 
แซมไฟฟูาสํองสวําง
สาธารณะในเขต
พื้นท่ีรับผิดชอบ
เทศบาลต าบลบางปะ
กงพรหมเทพรังสรรค์ 

กองชําง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กองชําง 
 
 

 
 
 

กองชําง 
 
 

 
 
 

 

หนํวยงาน
อื่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 

 
 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 

 
 
 

 

 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

     4 4 4 4 4 1.2กํอสร๎าง 
ดูแลบ ารุง 
รักษาแหลํง 
น้ า  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนท่ี 
เพิ่มขึ้น 
2.จ านวนท่ี 
ได๎รับการกํอ 
สร๎าง/ปรัง 
ปรุง/ซํอม 
แซม/บ ารุง 
รักษา  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1 ครั้ง/ปี 
 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

1.โครงการขุดลอก 
คลองธุรการ หมูํ 11 
ต าบลบางประกง 
2.โครงการขุดลอก 
ล ารางสาธารณ 
ประโยชน์หมูํท่ี 12 
3.โครงการขุดลอก 
คลองหัวจาก หมูํ 13 
ต าบลบางประกง 
4.โครงการขุดลอก 
คลองเจ๏กชิ้น  
หมูํ 12 , 18  
ต าบลบางประกง 
5.โครงการขุดลอก 
คลองเจ๏กกระโดด 
เชื่อมตํอจากคลอง 
สกัด 80 ถึงคลองผี
ขุด ต าบางปะกง 
6.โครงการขุดลอก 
ล ารางสาธารณ 
ประโยชน์ หมูํ 16  
ต าบลบางปะกง 

กองชําง 
 

 
กองชําง 

 
 

กองชําง 
 

 
กองชําง 

 
 
 

กองชําง 
 
 
 
 

กองชําง 
 

หนํวยงาน
อื่น 

 
หนํวยงาน

อื่น 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 

 
หนํวยงาน

อื่น 
 

 
 
 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

            1 ครั้ง/ปี 
 

 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

 
1 ครั้ง/ปี 

 

7.โครงการขุดลอก 
คลองบุญประกอบ  
หมูํท่ี 15 
ต าบลบางปะกง 
8.โครงการขุดลอก 
คลองยายใหมํ  
หมู ํ16 ต.บางปะกง 
9.โครงการขุดลอก 
คลองสาม หมูํท่ี 16 
ต าบลบางปะกง 
10.โครงการขุด 
ลอกคลอง ป.พิบูลย์
สงคราม หมูํท่ี 16  
ต าบลบางปะกง 
11.โครงการขุด 
ลอกคลองขวาง  
หมูํ 16 ต.บางปะกง 
12.โครงการขุด 
ลอกคลองตัณฑิกุล  
หมูํท่ี 11,16 
ต าบลบางปะกง 

กองชําง 
 

 
 

กองชําง 
 
 

กองชําง 
 

 
กองชําง 

 
 
 

กองชําง 
 

 
กองชําง 

 

หนํวยงาน
อื่น 

 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 

 
หนํวยงาน

อื่น 
 

 

 
 

 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

            1 ครั้ง/ปี 
 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

13.โครงการขุดลอก
คลองเกลือ หมูํท่ี 17 
ต าบลบางปะกง 
14.โครงการขุดลอก
คลองรางตาสอน  
หมู ํ17 ต.บางปะกง 
15.โครงการขุด 
ลอกคลองยายสน  
หมู ํ17 ต.บางปะกง 
16.โครงการขุด 
ลอกคลองเจ๏ก
กระโดด หมูํท่ี 17 
ต าบลบางปะกง 
17.โครงการขุดลอก
คลองผีขุด  
หมูํท่ี 15,17 
ลอกคลองผีขุด  
หมูํท่ี 15,17 
ต าบลบางปะกง 
18.โครงการขุด 
ลอกคลองสกัด 40  
หมูํท่ี 16,17 
ต าบลบางปะกง 

กองชําง 
 
 

กองชําง 
 
 

กองชําง 
 

 
กองชําง 

 
 
 

กองชําง 
 

 
 
 
 

กองชําง 
 

หนํวยงาน
อื่น 

 
หนํวยงาน

อื่น 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 

 
 
 

 
หนํวยงาน

อื่น 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

      
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
1.3 การจัด 
ระบบผังเมือง 
ให๎สอดคล๎อง 
รองรับกับ 
การขยายตัว 
ของเมืองหลวง   
และสนามบิน 
สุวรรณภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1.พื้นท่ีโดย 
รวมของเทศ 
บาลถูกดแล 
การใช๎ประ 
โยชน์อยําง 
สมประโยชน์
และค๎ุมคํา 
2.ผังเมือง
รวมชุมชน 
บางปะกง 
สามารถใช๎ 
ได๎และไมํ 
เกิดการใช๎ 
ประโยชน์ท่ี 
ดินไมํเหมาะ 
สมและขัด 
แย๎งกัน 

1 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

 

19.โครงการขุด 
ลอกคลองสาธารณ 
ประโยชน์ข๎างศูนย์
สัตว์ปีก หมูํท่ี 19  
ต าบลบางปะกง 
20.โครงการก าจัด 
วัชพืชในล าคลอง 
1.รังวัดท่ีดิน
สาธารณะ 
2.อุดหนุนเทศบาล
ต าบลบางวัวครารักษ์
โครงการปรับปรุงผัง
เมืองบาลต าบลบาง
วัวครารักษ์โครงการ 
ปรับปรุงผังเมืองรวม
ชุมชนบางปะกงท่ี
ถํายโอนถารกิจให๎แกํ
องค์กรปกครองสํวน 
ท๎องถิ่น 

กองชําง 
 
 
 
 

กองชําง 
 

กองชําง 
 

กองชําง 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 

 
 
 
หนํวยงาน

อื่น 
หนํวยงาน

อื่น 
หนํวยงาน

อื่น 
 

 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการจัดระเรียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร๎อย 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
สังคมและความ
มั่นคงสูํสังคม
เป็นสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด๎าน
การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม 
และรักษาความ
สงบเรียบร๎อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด๎าน
การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม 
และรักษาความ
สงบเรียบร๎อย 

ประชาชน
สามารถเข๎าถึง
และได๎รับการ
บริการ
สาธารณะท่ีดี 
และท่ัวถึงอยําง 
เทําเทียม 

จ านวน
ประชาชนท่ีมี 
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สินมาก
ขึ้น 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 

2.1การจัด 
ระเบียบชุมชน
และสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2การรักษา
ความสงบ
เรียบร๎อย 
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนท่ี 
เพิ่มขึ้น/ลด 
ลง 
2.จ านวนท่ี 
ได๎รับบริการ 
อยํางทั่วถึง 
3.จ านวนหมูํ 
บ๎าน/ชุมชน 
/ท่ีมีความ 
เข๎มแข็งมาก
ขึ้น/มี
คุณภาพชีวิต
สูงขึ้น 
เชิงปริมาณ 
1.จ านวนท่ี 
เพิ่มขึ้น/ลดลง 
2.จ านวน
ประชาชนท่ี 
มีความ
ปลอดภัยใน 
ชีวิตและ
ทรัพย์สินมาก
ขึ้น 

1 ครั้ง/ปี 
 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
 
 
 
 

1.โครงการอบรมให๎
ความรู๎เยาวชนเรื่อง
กับยาเสพติด 
2.อุดหนุนให๎ท่ีท า
การปกครองอ าเภอ
บางปะกงโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุน
การจัดกิจกรรมวัน
รณรงค์ตํอตํอต๎าน
เสพติด 
 
 
 
 
1.โครงการปูองกัน
และลดอุบัติภัยทาง
ถนนชํวงเทศกาล 
2.โครงการอบรมให๎
ความรู๎เรื่องการ
ปูองกันและระงับ
อัคคีภัยแกํเยาวชน
หรือประชาชน 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 

หนํวยงาน
อื่น 

 
หนํวยงาน

อื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 

 
หนํวยงาน

อื่น 
 

 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการจัดระเรียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร๎อย 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

      
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
2.3 การปูอง 
กันบรรเทา 
สาธารณภัย 

 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1.จ านวนท่ี 
เพิ่มขึ้น/ลดลง 
2.จ านวน 
ประชาชนท่ี 
มีความ
ปลอดภัยใน 
ชีวิตและ
ทรัพย์สินมาก
ขึ้น 

1 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

3.ติดตั้งกล๎องวงจร
ปิดภายในหมูํบ๎าน ใน
เขตเทศบาลต าบล
บางปะกงพรหม 
เทพรังสรรค์ 
1.โครงการฝึกอบรม 
อปพร.รุํนใหมํและ
หรือฝึกทบทวนอป
พร.รุํนเกํา 
2.จัดซ้ือรถยนต์
บรรทุกน้ าดับเพลิง 
3.จัดซ้ือสายสํงน้ า
ดับเพลิง 
4.จัดซ้ือชุดผจญ 
เพลิงในอาคาร 
พร๎อมเครื่องชํวย 
หายใจแบบอัด 
อากาศ(SCBA) 
5.จัดซ้ือรถดับ 
เพลิง 
6.จัดซ้ือรถอุปกรณ์
กู๎ภัย 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 

หนํวยงาน
อื่น 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 

หนํวยงาน
อื่น 

 
 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการจัดระเรียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร๎อย 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

            1 ครั้ง/ปี 
 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
 

 

7.จัดซ้ือชุดแตํงกาย
ส าหรับปฏิบัติงาน
ปูองกันฯ 
8.จัดหาวัสดุ  
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ส าหรับการ
ปฏิบัติงานปูองกัน 

ส านักปลัด 
 

 
ส านักปลัด 

 
 

 

หนํวยงาน
อื่น 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 

 

 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สํงเสริมการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติสิ่งแวดล๎อม 
ให๎สมดุล 
  
  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด๎าน
การบริหารจัด 
การทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม
อยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด๎าน
การบริหารจัด 
การทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม
อยํางยั่งยืน 

เกิดการจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติท่ีค๎ุมคํา 
และมี
สิ่งแวดล๎อมท่ีดี 
  
  
  

จ านวน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมท่ี
ได๎รับการฟื้นฟู
มากขึ้น 

5 5 5 5 5 3.1สํงเสริม
การสร๎าง
จิตส านึกและ 
ความตระหนัก
ในการจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ  
สิ่งแวดล๎อม 
  
  
  
  
  

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนท่ี 
เพิ่มขึ้น/ลดลง 
2.จ านวนพื้น 
ท่ีสีเขียวใน 
เขตชุมชน 
เพิ่มขึ้น 
3.จ านวน 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และสิ่งแวด 
ล๎อมท่ีได๎รับ 
การฟื้นฟู 
มากขึ้น 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

1.โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม 

กอง 
สาธารสุข 

หนํวยงาน
อื่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

     4 4 4 4 4 3.2สํงเสริม 
บ าบัดและ
ฟื้นฟู 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และ
สิ่งแวดล๎อม 
  

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนท่ี 
เพิ่มขึ้น/ลดลง 
2.จ านวนพื้น 
ท่ีสีเขียวใน 
เขตชุมชน 
เพิ่มขึ้น 
3.จ านวน 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และสิ่งแวด 
ล๎อมท่ีได๎รับ 
การฟื้นฟู 
มากขึ้น 

1 ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

1.โครงการอบรมท า
น้ าหมักชีวภาพ 
2.ปรับปรุงภูมิทัศน์
รักษ์ส่ิงแวดล๎อม
ภายในเขตเทศบาล 

กอง 
สาธารสุข 

กอง 
สาธารสุข 

หนํวยงาน
อื่น 

หนํวยงาน
อื่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

     4 4 4 4 4 3.5การจัด 
การระบบน้ า 
เสีย ขยะมูล 
ฝอยและสิ่ง 
ปฏิกูล 
 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนท่ี 
เพิ่มขึ้น/ลดลง 
2.จ านวนพื้น 
ท่ีสีเขียวใน 
เขตชุมชน 
เพิ่มขึ้น 
3.จ านวน 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และสิ่งแวด 
ล๎อมท่ีได๎รับ 
การฟื้นฟู 
มากขึ้น 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

1.จัดซ้ือวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
เพื่อใช๎ในการจัดเก็บ
ขยะมูลฝอยหรือ
รองรับขยะมูลฝอย 
2.จ๎างเหมาก าจัด
ขยะมูลฝอย 
3.จ๎างเหมาบริการ
พนักงานดูแลรักษา
ความสะอาดบริเวณ 
ท่ีสาธารณะ 
4.จ๎างเหมาบริการดูด
ฉีดล๎างทํอระบายน้ า 

กอง 
สาธารสุข 

 
 
 

กอง 
สาธารสุข 

กอง 
สาธารสุข 

 
 

กอง 
สาธารสุข 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการสํงเสริมคณุภาพชีวิต  การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญัญาท๎องถิ่นและเทิดทูนพิทักษ์รักษ์สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาทุนทาง 
สังคมและความ
มั่นคงสูํสังคม
เป็นสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด๎าน 
การสํงเสริมคุณ 
ภาพชีวิต  การ 
ศึกษา ศาสนา 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม
ประเพณี  
และภูมิปัญญา 
ท๎องถิ่นและ
เทิดฃทูน 
พิทักษ์รักษ์
สถาบันชาติ 
ศาสนา พระ 
มหากษัตริย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด๎าน 
การสํงเสริมคุณ 
ภาพชีวิต  การ 
ศึกษา ศาสนา 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม
ประเพณี  
และภูมิปัญญา 
ท๎องถิ่นและ
เทิดฃทูน 
พิทักษ์รักษ์
สถาบันชาติ 
ศาสนา พระ 
มหากษัตริย์ 

สํงเสริม ให๎ประ 
ชาชนเข๎ารํวม 
ในการอนุรักษ์ 
วัฒนธรรม  
ประเพณี
ท๎องถิ่น 
 

จ านวนประชา 
ชนท่ีได๎รับ 
บริการ
สาธารณสุข
ท่ัวถึง 

4 4 5 6 6 4.1 การ
สํงเสริมการ
ด าเนินงาน 
โดยยึดหลัก 
เศรษฐกิจแบบ 
พอเพียงเพื่อ
แก๎ไขปัญหา
ความยากจน
เชิงบูรณาการ 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนท่ี 
เพิ่มขึ้น 
2.จ านวนประ 
ชาชนท่ีมีคุณ 
ภาพชีวิต
สูงขึ้น 
  
  

1 ครั้ง/ปี 
 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

1.โครงการสํงเสริม
และพัฒนาอาชีพแกํ
ประชาชน 
2.โครงการอบรมสํง 
เสริมการพัฒนาการ 
เรียนรู๎เศรษฐกิจพอ 
เพียง 
3.โครงการอบรม
อาชีพให๎ผู๎มีรายได๎
น๎อยและ
ผู๎ด๎อยโอกาสทาง
สังคม 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 

หนํวยงาน
อื่น 

 
หนํวยงาน

อื่น 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการสํงเสริมคณุภาพชีวิต  การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญัญาท๎องถิ่นและเทิดทูนพิทักษ์รักษ์สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

     5 5 5 6 6 4.2.งานสวัสดิ 
การสังคม 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนท่ี 
เพิ่มขึ้น 
2.จ านวนประ 
ชาชนท่ีได๎รับ 
บริการอยําง 
ท่ัวถึง 
3.จ านวนประ 
ชาชนท่ีมีคุณ 
ภาพชีวิต
สูงขึ้น  
  

1 ครั้ง/ปี 
 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

1.โครงการสร๎างหลัก 
ประกันด๎านรายได๎ 
แกํผู๎สูงอายุ  
2.โครงการสนับสนุน
การเสริมสร๎าง
สวัสดิการทางสังคม 
การเสริมสร๎างสวัสดิ 
การทางสังคมให๎แกํ
คนพิการหรือทุพพล
ภาพ 
3.โครงกาสงเคราะห์ 
เบี้ยยังชีพผู๎ปุวยเอดส์ 
4.โครงการศึกษาดู 
งานและพัฒนาศักย 
ภาพผ๎ูน ากลุํมองค์กร 
ในชุมชน 
5.โครงการทัศน
ศึกษาดูงานและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู๎สูงอายุ 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 

หนํวยงาน
อื่น 

 
หนํวยงาน

อื่น 
 
 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 

 

 
 
 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการสํงเสริมคณุภาพชีวิต  การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญัญาท๎องถิ่นและเทิดทูนพิทักษ์รักษ์สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

      
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
4.3.การ
สํงเสริม 
กีฬาและ 
นันทนาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1.จ านวนท่ี 
เพิ่มขึ้น 
2.จ านวนเด็ก 
และเยาวชน
ได๎รับการ
พัฒนา 
3.จ านวนประ 
ชาชนและ
เยาวชนท่ีเข๎า
รํวมการ
แขํงขันกีฬา 
มากขึ้น 

1 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

6.อุดหนุนเหลํา
กาชาดจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ตาม 
โครงการขอรับเงินอุด 
หนุนจากองค์กรปก 
ครองสํวนท๎องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ  
2558 
1.โครงการแขํงขัน
กีฬาต๎านยาเสพติด
และสร๎าง
ความสัมพันธ์ระหวําง
ชุมชนหรือหนํวยงาน
ภายนอก  
2.โครงการจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์กีฬาให๎แกํ 
ชุมชน 
3.อุดหนุนท่ีวําการ 
อ าเภอบางปะกง 
โครงการแขํงขันกีฬา
สานสัมพันธ์อ าเภอ
บางปะกง 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 
 

กอง
การศึกษา 

หนํวยงาน
อื่น 

 
 
 
 
 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 

 
หนํวยงาน

อื่น 
 
 

 
 
 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการสํงเสริมคณุภาพชีวิต  การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญัญาท๎องถิ่นและเทิดทูนพิทักษ์รักษ์สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4.การสํง 
เสริม
การศึกษา 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1.จ านวนท่ี 
เพิ่มขึ้น 
2.จ านวนเด็ก 
และเยาวชน
ได๎รับการ
พัฒนา 

1 ครั้ง/ปี 
 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

4.โครงการอนุรักษ์ 
กีฬาพื้นบ๎าน 
สานสัมพันธ์ผ๎ูสูงวัย 
5.อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอบาง
ปะกงตามโครงการ
ขอรับสนับสนุน 
โครงการแขํงขัน 
กีฬาสานสัมพันธ์
อ าเภอบางปะกง 
ประจ างบประมาณ 
2558 
1.จัดซ้ืออาหารเสริม 
 (นม) 
2.โครงการคําอาหาร 
กลางวันส าหรับศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก 
3.โครงการจัด
กิจกรรมวันเด็ก
แหํงชาติ ให๎แกํ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลต าบลบางปะ 
กงพรหมเทพรังสรรค์ 

ส านักปลัด 
 

 
กอง

การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

กอง
การศึกษา 

 
กอง

การศึกษา 

หนํวยงาน
อื่น 

 
หนํวยงาน

อื่น 
 
 
 
 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 

หนํวยงาน
อื่น 

 
หนํวยงาน

อื่น 
 
 
 

 

 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการสํงเสริมคณุภาพชีวิต  การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญัญาท๎องถิ่นและเทิดทูนพิทักษ์รักษ์สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

            1 ครั้ง/ปี 
 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

4.โครงการศึกษา
แหลํงเรียนรู๎นอก
สถานท่ี 
5.โครงการ 
สานสัมพันธ์
ผู๎ปกครอง ครู และ
นักเรียน 
6.จัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์ สื่ออุปกรณ์
การเรียนการสอน
ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
7.โครงการอุดหนุน 
อาหารกลางวันให๎แกํ 
โรงเรียนสามัคคี 
ราษฎร์บ ารุง 
8.อุดหนุนโครงการ 
อาหารกลางวันให๎แกํ 
รร.พรหมานุเคราะห์ 
9.อุดหนุนโครงการ 
อาหารกลางวันให๎ 
แกํโรงเรียนพระพิมล 
เสนี(พร๎อมหงสกุล) 

กอง
การศึกษา 
 

กอง
การศึกษา 
 

 
กอง

การศึกษา 
กอง

การศึกษา 
 

กอง
การศึกษา 

 
 

กอง
การศึกษา 

 
กอง

การศึกษา 

หนํวยงาน
อื่น 

 
หนํวยงาน

อื่น 
 

 
หนํวยงาน

อื่น 
หนํวยงาน

อื่น 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 

 
หนํวยงาน

อื่น 
 

 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการสํงเสริมคณุภาพชีวิต  การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญัญาท๎องถิ่นและเทิดทูนพิทักษ์รักษ์สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

            1 ครั้ง/ปี 
 

 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

 
 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 

 

10.อุดหนุนโครงการ 
จัดจ๎างบุคลากรครู 
โรงเรียนพระพิมล
เสนี (พร๎อมหงสกุล) 
11.อุดหนุนโครงการ 
จ๎างครูกลุํมสาระท่ี 
ขาดแคลน ให๎แกํ 
โรงเรียนบางปะกง  
บวรวิทยายน 
12.อุดหนุนโครงการ 
จ๎างครูวิทยากร
ท๎องถิ่นเพ่ือการเรียน
การสอนดนตรีไทย
ดุริยางค์ ให๎แกํ 
โรงเรียนสามัคคี 
ราษฎร์บ ารุง 
13.อุดหนุนโครงการ 
เรียนการสอนภาษา 
ตํางประเทศโดยครู
ตํางชาติ  ให๎แกํ 
โรงเรียนสามัคคี
ราษฎร์บ ารุง 

กอง
การศึกษา 
 
 

กอง
การศึกษา 
 

 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 

หนํวยงาน
อื่น 

 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 

 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 
 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 

 
 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการสํงเสริมคณุภาพชีวิต  การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญัญาท๎องถิ่นและเทิดทูนพิทักษ์รักษ์สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

            1 ครั้ง/ปี 
 

 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

 

14.อุดหนุนโครงการ 
จัดซ้ือครุภัณฑ์ โต๏ะ  
เก๎าอี้ ให๎แกํโรงเรียน 
พรหมานุเคราะห์ 
15.อุดหนุนโครงการ 
ปรับปรุงห๎อง
พยาบาล ให๎แกํ 
รร.พรหมานุเคราะห์ 
16.อุดหนุนโครงการ 
ปรับปรุงห๎อง
นาฏศิลป์ ให๎แกํ  
รร.พรหมานุเคราะห์ 
17.โครงการจัดหา
วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ส าหรับใช๎ใน
ส านักงาน 
18.อุดหนุนโครงการ 
จัดซ้ือวัสดุการศึกษา  
ให๎แกํ โรงเรียนพระ 
พิมลเสนี พร๎อมหง
สกุล 

กอง
การศึกษา 
 
 

กอง
การศึกษา 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 

กอง
การศึกษา 

 
 

กอง
การศึกษา 

 
 

หนํวยงาน
อื่น 

 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 

 
หนํวยงาน

อื่น 
 

 
หนํวยงาน

อื่น 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 

 
 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการสํงเสริมคณุภาพชีวิต  การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญัญาท๎องถิ่นและเทิดทูนพิทักษ์รักษ์สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

     3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

4.5.การ
สํงเสริมและ
บ ารุงรักษา  
ศาสนา ศิลปะ  
วัฒนธรรม 
ประเพณี และ
ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น 
 
 
 
 
4.6.การสา 
ธารณสุข 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนท่ี 
เพิ่มขึ้น 
2.จ านวน
ศิลปะ 
วัฒนธรรม  
ขนบธรรม 
เนียม 
ประเพณีที่
ได๎รับการ
อนุรักษ์และ 
ฟื้นฟู 
เชิงปริมาณ 
1.จ านวนท่ี 
เพิ่มขึ้น 
2.จ านวนประ 
ชาชนท่ีได๎รับ 
บริการอยําง 
ท่ัวถึง 
3.จ านวนประ 
ชาชนท่ีมีคุณ 
ภาพชีวสิูงขึ้น 

1 ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

1.โครงการอบรม 
พัฒนาจิตใจ 
2.โครงการจัด
กิจกรรมในวันส าคัญ
ทางศาสนาและ
ประเพณีท๎องถิ่น 
3.โครงการจัด
กิจกรรมในวันส าคัญ
(งานรัฐพิธี) 
4.โครงการธรรมะกับ 
เยาวชน 
 
1.โครงการควบคุม 
และปูองกันโรคไข๎ 
เลือดออก 
2.โครงการควบคุม 
และปูองกันโรคพิษ 
สุนัขบ๎า 
3.โครงการควบคุม 
และปูองกัน
โรคติดตํอ 
4.โครงการพัฒนา 
สุขภาพจิต 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

กอง 
สาธารสุข 

 
กอง 

สาธารสุข 
 

กอง 
สาธารสุข 

 
กอง 

สาธารสุข 

หนํวยงาน
อื่น 

หนํวยงาน
อื่น 
 

 
หนํวยงาน

อื่น 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 

หนํวยงาน
อื่น 

 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการสํงเสริมคณุภาพชีวิต  การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญัญาท๎องถิ่นและเทิดทูนพิทักษ์รักษ์สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

            1 ครั้ง/ปี 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

5.โครงการอนามัย 
แมํและเด็ก และการ 
วางแผนครอบครัว 
6.โครงการสํงเสริม
สุข (เด็ก, ผู๎ใหญํ, 
คนชรา) 
7.โครงการสํงเสริม 
การสุขศึกษา 
8.โครงการฟื้นคืนชีพ 
และการปฐม
พยาบาลเบื้องต๎น 
9.โครงกาเสริมสร๎าง 
โภชนาการท่ีดี 
10.โครงการสมทบ  
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพแหํงชาติ 
11.โครงการอุดหนุน  
อสม.ด าเนินการใน
การพัฒนางาน 
12.โครงการพัฒนา 
ศักยภาพ  อสม.  
พร๎อมศึกษาดูงาน 

กอง 
สาธารสุข 

 
กอง 

สาธารสุข 
 

กอง 
สาธารสุข 

กอง 
สาธารสุข 

 
กอง 

สาธารสุข 
กอง 

สาธารสุข 
 

กอง 
สาธารสุข 

 
กอง 

สาธารสุข 

หนํวยงาน
อื่น 
 

หนํวยงาน
อื่น 

 
หนํวยงาน

อื่น 
หนํวยงาน

อื่น 
 

หนํวยงาน
อื่น 

หนํวยงาน
อื่น 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 

หนํวยงาน
อื่น 

 
 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการสํงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม การทํองเที่ยวและการขนสํง 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิ 
ภาพและยก 
ระดับขีดความ 
สามารถในการ 
แขํงขันของ 
สินค๎า 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด๎าน 
การสํงเสริมการ 
ลงทุน  พาณิช 
ยกรรม การ
ทํองเท่ียวและ
การขนสํง 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด๎าน 
การสํงเสริมการ 
ลงทุน  พาณิช 
ยกรรม การ
ทํองเท่ียวและ
การขนสํง 

ยกระดับคุณ 
ภาพชีวิตของ 
ประชาชนให๎ 
เกิดความม่ันคง 
และสํงเสริม 
ความเข๎มแข็ง
ในอาชีพรายได๎ 
ความเป็นอยูํ  
การด าเนินชีวิต 
ของคน
ครอบครัว 
หมูํบ๎านและ 
ต าบลตลอดจน 
ความปลอดภัย 
ในชีวิต และ 
ทรัพย์สิน 

จ านวนครัว 
เรือนรายได๎ 
เพิ่มขึ้น 

4 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

4 

4 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

4 

4 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

4 

4 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

5 

4 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

5 

5.1.การสํง 
เสริมการวาง 
แผน 
 
 
 
 
 
5.2.การสํง 
เสริมการ
ลงทุน  
พาณิชยกรรม 
และการขนสํง 
 
5.3.การ
สํงเสริมและ
การพัฒนา 
การทํองเท่ียว 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนท่ี 
เพิ่มขึ้น 
2.ประชาชนรู๎ 
จักแหลํงทํอง 
เท่ียวของ
ต าบลอยําง
ท่ัวถึง 
เชิงปริมาณ 
1.จ านวนท่ี 
เพิ่มขึ้น 
2.ประชาชน
มีรายได๎
เพิ่มขึ้น 
เชิงปริมาณ 
1.จ านวนท่ี 
เพิ่มขึ้น 
2.การพัฒนา 
แหํงทํองเท่ียว 
รูปแบบใหมํ
ภายในต าบล 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

 
 
 
 

 

1.จัดท าปูาย หรือ
เอกสารแผํนพับ
ประชาสัมพันธ์การ
ทํองเท่ียว 
 
 
 
 
1.โครงการจัดการสํง 
เสริมประชาสัมพันธ์ 
ของดี 
 
 
 
1.โครงจัดกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาและสํง 
เสริมการทํองเท่ียว 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 
 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 

 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 
 
 

 
 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการสํงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม การทํองเที่ยวและการขนสํง 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

     4 4 4 4 4 5.4.การสํง 
เสริมและการ 
พัฒนาด๎าน
การเกษตร 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนท่ี 
เพิ่มขึ้น 
2.ประชาน
ชนลดการใช๎
สารเคมีและ
ลดต๎นทุนใน
การประกอบ
อาชีพ 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

 
 

1.โครงการพัฒนา 
ศักยภาพคณะ 
กรรมการบริหารศูนย์ 
บริการและถํายทอด 
เทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าต าบล 
2.โครงการสํงเสริม 
การท าปุ๋ยหมักและ 
สมุนไพรในการก าจัด 
ศัตรูพืช 

ส านักปลัด 
 
 
 

 
 

ส านักปลัด 
 

 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 

 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการบริหารกิจการบ๎านเมืองและสังคมที่ดี 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาทุนทาง 
สังคมและความ 
มั่นคงสูํสังคม 
เป็นสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด๎าน 
การบริหารกิจ 
การบ๎านเมือง 
และสังคมท่ีดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด๎าน 
การบริหารกิจ 
การบ๎านเมือง 
และสังคมท่ีดี 

สํงเสริมพัฒนา 
หมูํบ๎านสร๎าง 
ความพอเพียง 
ให๎เป็นเมือง 
นําอยูํ 

จ านวนหมูํบ๎าน 
/ชุมชนมีความ 
เข๎มแข็งมากขึ้น 

5 6 7 7 7 6.1.การ
สํงเสริม 
การมีสํวนรํวม 
ของประชาชน 
ในการพัฒนา 
ท๎องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนท่ี 
เพิ่มขึ้น 
2.ประชาชน
มีความ
ตระหนักถึง
ความส าคัญ 
ของการมี
สํวนรํวม 

1 ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

1.โครงการประชา 
คมหมูํบ๎าน 
2.โครงการจัดท า 
แผนพัฒนาเทศบาล 
ต าบลบางปะกง 
พรหมเทพรังสรรค์ 
3.โครงการติดตาม 
และประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาล 
ต าบลบางปะกงพร 
หมเทพรังสรรค์ 
4.โครงการส ารวจ 
และจัดเก็บข๎อมูลพื้น 
ฐานขององค์กรปก 
ครองสํวนท๎องถิ่น   
5.จัดท าเอกสารประ 
ชาสัมพันธ์แสดงผล 
การด าเนินงาน  
ทต.บางปะกงพร 
หมเทพรังสรรค์ 

ส านักปลัด 
 
ส านักปลัด 

 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

 
 
ส านักปลัด 
 

หนํวยงาน
อื่น 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 

 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 

 
 
 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการบริหารกิจการบ๎านเมืองและสังคมที่ดี 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.2.การสํง 
เสริม 
ประชาธิปไตย 
ความเสมอ
ภาค สิทธิ
เสรีภาพของ
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1.จ านวนท่ี 
เพิ่มขึ้น 
2.ประชาชน
มีสิทธิและ
หน๎าท่ี 
เกี่ยวกับการ 
เลือกตั้ง 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

6.อุดหนุนองค์การ 
บริหารสํวนต าบลเขา 
ดิน ตามโครงการ
ศูนย์รวบรวมข๎อมูล
ขําวสารการจัดซ้ือจัด
จ๎าง ขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 
7.โครงการอบรมให๎ 
ความรู๎เกี่ยวกับ
พ.ร.บ.ข๎อมูลขําวสาร
แกํพนักงานเทศบาล
และประชาชน 
1.สนับสนุนการจัด 
การเลือกตั้งระดับ 
ท๎องถิ่นและระดับ 
ประเทศ 
2.โครงการพัฒนา 
บทบาทสตรีและ 
เสริมสร๎างความเข๎ม 
แข็งสถาบัน
ครอบครัว 
3.โครงการเยาวชน 
พลยุติธรรม : รู๎กฎ 
หมายรักสมานฉันท์ 
สร๎างสรรค์สังคมไทย 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 

 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
ส านักปลัด 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 

 
หนํวยงาน

อื่น 
 
 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการบริหารกิจการบ๎านเมืองและสังคมที่ดี 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

     5 
 
 
 
 
 
 
 

5 

6 
 
 
 
 
 
 
 

5 

6 
 
 
 
 
 
 
 

5 

6 
 
 
 
 
 
 
 

5 

7 
 
 
 
 
 
 
 

5 

6.3.การปรับ 
ปรุงระบบ 
ทะเบียนและ 
เอกสาร 
  
 
 
 
6.4.การปรับ 
ปรุงและ
พัฒนารายได๎ 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนท่ี 
เพิ่มขึ้น 
2.เทศบาลมี 
ความพร๎อมท่ี
จะรองรับ 
ภารกิจท่ี
เพิ่มขึ้น 
เชิงปริมาณ 
1.จ านวนท่ี 
เพิ่มขึ้น 
2.ท าให๎ระบบ 
การจักเก็บ
รายได๎ของ
เทศบาลมี
ประสิทธิภาพ 
ครอบคลุม
พื้นท่ี 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 

1.จัดหาระบบสาร 
สนเทศเพื่องาน 
ทะเบียน 
 
 
 
 
 
1.ปรับปรุงระบบ 
แผนท่ีภาษี 
2.โครงการอบรมให๎ 
ความรู๎พนักงานด๎าน 
จัดเก็บภาษี 
3.โครงการประชา 
สัมพันธ์การจัดเก็บ 
ภาษี 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
ส านักปลัด 
 
 
ส านักปลัด 

 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 
 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 

หนํวยงาน
อื่น 

 
หนํวยงาน

อื่น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการบริหารกิจการบ๎านเมืองและสังคมที่ดี 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

     5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 

6.5.การ
พัฒนา
ศักยภาพของ 
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 6.6.การ
พัฒนา 
ประสิทธิภาพ 
การให๎บริการ 
ประชาชน 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนท่ี 
เพิ่มขึ้น 
2.พนักงานได๎ 
รับศักยภาพ
การพัฒนา
ความรู๎ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1.จ านวนท่ี 
เพิ่มขึ้น 
2.ประชาชน 
ได๎รับข๎อมูล
ขําวสารอยําง
โปรํงใส 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

1.โครงการอบรม 
ศึกษาดูงานการเพิ่ม 
ศักยภาพพัฒนา
ความรู๎ เสริมสร๎าง
สมรรนะพนักงาน
เทศบาล 
2.โครงการอบรม/ 
ศึกษาดูงาน/พัฒนาผ๎ู 
บริหาร/สมาชิกสภา 
เทศบาล/พนักงาน 
เทศบาล ตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ๎านเมืองท่ีดี
และตามรอย 
พระบาทสมเด็จพระ 
เจ๎าอยูํหัว 
1.โครงการติดตั้งหอ 
กระจายขําว หรือ 
เสียงตามสายในเขต 
เทศบาล 
2.ประชาสัมพันธ์งาน 
/โครงการ/ระบบ 
บริการแกํประชาชน 
ในพื้นท่ี 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 
 

 
หนํวยงาน

อื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 

 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการบริหารกิจการบ๎านเมืองและสังคมที่ดี 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.7.การกํอ 
สร๎าง/การปรับ 
ปรุงสถานท่ี
ปฏิบัติงาน 
และการ 
บ ารุงรักษา/
จัดหา วัสดุ
อุปกรณ์  
เครื่องมือ  
เครื่องใช๎ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1.จ านวนท่ี 
เพิ่มขึ้น 
2.เครื่องมือ 
เพียงพอตํอ
การใช๎งาน 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

3.โครงการบูรณา 
การณ์รํวมกันระหวําง 
เทศบาลกับหนํวย 
งานภายนอก 
4.โครงการอบรม/ 
ศึกษาดูงาน เพิ่ม
ศักยภาพผ๎ูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาล
รองรับการเข๎าสูํ 
ประชาคมอาเซียน 
1.จัดหาวัสดุและ 
ครุภัณฑ์เพื่อใช๎ใน 
การปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของเทศบาล 
2.ปรับปรุงซํอมแซม 
วัสดุ ครุภัณฑ์และ 
ทรัพย์สินตํางๆ 
3.จัดหาครุภัณฑ์  
(เครื่องถํายเอกสาร) 
4.จัดซ้ือรถตักหน๎า 
ขุดหลัง ชนิดขับ 
เคลื่อน 4 ล๎อ  
จ านวน 1 คัน 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 

ทุกสํวน
งาน 

 
 

ทุกสํวน
งาน    

 
 กองคลัง 

 
กองชําง 

หนํวยงาน
อื่น 

 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 
 
 

 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 

หนํวยงาน
อื่น 

หนํวยงาน
อื่น 
 

 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการบริหารกิจการบ๎านเมืองและสังคมที่ดี 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

            1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 

5.จัดซ้ือรถยนต์ 
บรรทุก (ดีเซล) 
ขนาด 6ตัน 6 ล๎อ 
แบบกระบะเทท๎าย 
จ านวน 1 คัน 
6.โครงการกํอสร๎าง 
อาคารศูนย์สํงเสริม 
สุขภาพสาธารณสุข 
7.ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ภายในท่ึท างานและ 
รอบอาคารส านักงาน 
8.กํอสร๎างอาคารส า 
นักงานปูองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย  
ทต.ต าบลบางปะกง 
พรหมเทพรังสรรค์ 
9.กํอสร๎างอาคาร
ศูนย์ถํายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
เทศบาลต าบลบางปะ
กงพรหมเทพรังสรรค์ 
10.จัดซ้ือที่ดิน 

กองชําง 
 
 
 
 

กอง 
สาธารสุข 

 
กองชําง 

 
 

กองชําง 
 
 
 
 

กองชําง 
 
 
 
 

กองชําง 

หนํวยงาน
อื่น 

 
 
 
หนํวยงาน

อื่น 
 

หนํวยงาน
อื่น 

 
หนํวยงาน

อื่น 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 

 
 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการบริหารกิจการบ๎านเมืองและสังคมที่ดี 

ความ 
เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก๎าวหน๎า 

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนํวย 

รับผิดชอบ 
หนํวย 

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

      
 
 
 
 

 
 

2 

 
 
 
 
 

 
 

2 

 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 

 
 

2 

 
 
 
 
 

 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
6.8 การ
พัฒนา 
ประสิทธิภาพ 
การบริหารจัด 
การองค์กร 
  

 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1.จ านวนท่ี 
เพิ่มขึ้น 
2.เทศบาล
เกิด 
ความโปรํงใส 

1 ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

11.จ๎างเหมาถมท่ีดิน 
 
12.กํอสร๎างโรงจอด
รถ 
13.กํอสร๎างรั้วรอบ
อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 
1.จ๎างหนํวยงานภาย 
นอกด าเนินการ 
ประเมินผลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

กองชําง 
 

กองชําง 
 

กองชําง 
 

 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 

หนํวยงาน
อื่น 

หนํวยงาน
อื่น 

หนํวยงาน
อื่น 

 
หนํวยงาน

อื่น 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

บทที่ 5 

การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทอ้งถิ่นไปสู่การปฏิบตัิ 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
พ.ศ.2548 ก าหนดให๎มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เพ่ือ
เป็นกลไกน าไปสูํการวัดความส าเร็จของงาน ซึ่งจ าเป็นต๎องมีกระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาที่
เป็นระบบและกระบวนการ ซึ่งจะบํงชี้ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์วําเป็นไปตามเปูาหมายและบร รลุ
วัตถุประสงค์หรือไมํอยํางไร เพ่ือน าข๎อมูลดังกลําวมาใช๎ในการปรังปรุง แก๎ไขขยายขอบเขตหรือแม๎แตํยุติการ
ด าเนินงาน 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ เป็นแผนที่แสดงถึงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และจุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ที่ได๎ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเป็นกรอบ
ชี้น าทิศทางการพัฒนาเพ่ือน าไปสูํการแก๎ไขปัญหาและตอบสนองความต๎องการของประชาชนในท๎องถิ่น 

ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนา ถือเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให๎ทราบวํา
แผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว๎เมื่อแปลงเป็นกิจกรรม แผนงาน โครงการ และน าไปปฏิบัติแล๎วสามารถแก๎ไข
ปัญหาและตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎มากน๎อยเพียงไร ผลที่ได๎รับคุ๎มคํากับงบประมาณที่ก าหนด
ไว๎หรือไมํ อันจะเป็นประโยชน์ในการจัดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได๎อยํางเหมาะสมการน าแผนยุทธศาสตร์
ไปสูํการปฏิบัติเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองความต๎องการของประชาชนในท๎องถิ่นได๎
อยํางถูกต๎อง 

เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ได๎จัดท าแผนสามปีเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์เป็นประจ าทุกปี ตามแนวทางระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2548 โดยบรรจุแผนงานและโครงการที่สอดคล๎องกับแนวทางการพัฒนาที่ก าหนด
ไว๎ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและน าแผนงาน/โครงการนั้นไปปฏิบัติ เพ่ือให๎บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนด
ไว๎ และแตํงตั้งคณะท างานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ขึ้น
ตามระเบียบดังกลําว เพ่ือก าหนดแนวทาง วิธีการและด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลตํอผู๎บริหารท๎องถิ่น เพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องเสนอตํอสภาท๎องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นพร๎อมประกาศผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาให๎ประชาชนในท๎องถิ่นทราบ
อยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

 


