
 
 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลบางสมัคร 

เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
----------------------------------------------------------- 

 

  เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลบางสมัคร  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทั้งองค์กร  รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
    เทศบาลตำบลบางสมัคร  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  ๑. การวางแผนอัตรากำลังคน เพื่อให้การใช้กำลังคนมีความเหมาะสม คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติงาน และงบประมาณ บุคลากรมีความเหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยมีการแบ่งงานและระบบงานที่ไม่ซ้ำซ้อน เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานและประโยชน์ของทางราชการ  
  2. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  เพื่อให้ได้บุคลากรมา
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยต้องเป็นไปตาม
ระบบคุณธรรม และคำนึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล ตลอดจนผลประโยชน์ของทางราชการ  
   ๓. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร เพื่อให้บุคลากรที่มีความเหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ 
  ๔. การพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาบุคลากรทุกสายงานให้ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตร
ตามสายงาน เพ่ือมุ ่งเน้นการพัฒนาตามาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู ้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งแต่ละประเภท  
   ๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรที่ มี
ต่อการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบให้สำเร็จลุล่วง ตามวัตถุประสงค์ที่หน่วยงานกำหนดไว้ในเชิงปริมาณ หรือ                   
เชิงคุณภาพ เพ่ือที่จะตัดสินใจในการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน และการต่อสัญญาจ้างต่อไป 
  ๖. การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรคุณธรรม 
จริยธรรม และมีวินัย  
  ๗. การสร้างความก้าวหนาในสายอาชีพ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ โดย
ยึดถือความรู้ ความสามารถ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรากำหนด  
  ๘. การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานให้สะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ ทำให้บุคลากรมีความสุข เกิดความพึงพอใจและมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ประกาศ  ณ  วันที่   30  เดอืน  กันยายน  พ.ศ.  256๔ 
 

 
(นายปริญญา  จันทร์ประเสริฐ) 
นายกเทศมาตรีตำบลบางสมัคร 


