
สวนท่ี  ๖ 
การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 

  ๖.๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหัวถนน 
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ไดกําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหผูบริหาร
ทองถ่ิน แตงตั้งคณะกรรมการดังกลาว ประกอบดวย 
   (๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 
   (๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน กรรมการ 
   (๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน กรรมการ 
   (๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน กรรมการ 
   (๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน กรรมการ 
   โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และ 
กรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและ
อาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
   ๑. กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   ๒. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
   ๔. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 



- ๗๑ - 
 

  ๖.๒ การกําหนดวิธีการตดิตามและประเมินผล 
   แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบไป
ดวยแบบรายงาน ๓ แบบ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ๒ แบบ ดังนี้ 
   ๖.๒.๑ แบบประเมินผลแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็นการประเมิน มี 
การดําเนินงาน 

ไมมี 
การดําเนินงาน 

สวนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๓. มีการจัดประชุมตอเน่ืองสม่ําเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน 
    ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา ๓ ป 

  

สวนท่ี ๒ การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
๗. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
๘. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจดัทําแผนพัฒนา   
๙. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา 
    ทองถ่ิน 

  

๑๐.มีการกําหนดวิสยัทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ  
     ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

๑๑.มีการกําหนดวิสยัทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ  
     ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๑๒.มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๑๓.มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
๑๔.มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕.มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
๑๖.มกีารอนุมตัิและประกาศใชแผนพัฒนา ๓ ป   
๑๗.มีการจดัทําบัญชีกลุมโครงการในแผนพัฒนา ๓ ป   
๑๘.มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา ๓ ป   
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   ๖.๒.๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เทศบาลตําบลหัวถนน 
๒. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี 
 (๑)  ไตรมาศท่ี  ๑  (ตุลาคม – ธันวาคม)  (๒)  ไตรมาศท่ี  ๒  (มกราคม – มีนาคม) 
 (๓)  ไตรมาศท่ี  ๓  (เมษายน – มิถุนายน)  (๔)  ไตรมาศท่ี  ๔  (กรกฎาคม – กันยายน) 
สวนท่ี ๒ ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ๓ ป 
๓. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ๓ ป 
 

ยุทธศาสตร ปท่ี  ๑.............. ปท่ี  ๒.............. ปท่ี  ๓.............. รวม 
จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑.         
๒.         
๓.         
๔.         
๕.         
๖.         
๗.         
๘.         

รวม         
 

๔. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป.......................... 
 

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ 
ท่ีเสร็จ 

จํานวนโครงการ
ท่ีอยูในระหวาง

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ียังไมได 
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ท่ีมีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ
ท่ีมีการเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ
ท้ังหมด 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอย
ละ 

๑.             
๒.             
๓.             
๔.             
๕.             
๖.             
๗.             
๘.             

รวม             
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๕. การเบิกจายงบประมาณป................. 
 

ยุทธศาสตร งบประมาณ เงินสะสม รวม 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

๑.       
๒.       
๓.       
๔.       
๕.       
๖.       
๗.       
๘.       

รวม       
 

สวนท่ี ๓ ผลการดาํเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป.................. 
 

โครงการ ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ดําเนินการ 
เสร็จแลว 

อยูในระหวาง 
ดําเนินการ 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจายไป 

๑.      
๒.      
๓.      
๔.      
๕.      

รวม      
 

สวนท่ี ๔ ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
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   ๖.๒.๓ แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
แบบท่ี ๑/๑ แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
คําชี้แจง แบบท่ี ๑/๑ เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร 
           ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑ ครั้ง  
           หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลตําบลหัวถนน 
๒. วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน....................................................................... 
สวนท่ี ๒ ยุทธศาสตร และโครงการในป.............................................. 
๓. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการท่ี 
ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัติ 

๑.   
๒.   
๓.   
๔.   
๕.   
๖.   
๗.   
๘.   
 

สวนท่ี ๓ ผลการดําเนินงาน 
๔. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ    
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรม    
๖. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน    
๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

รวม    
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๕. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ ....................................................... 
๑. ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  
๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 

๒. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 
ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย ผลการดําเนินงาน 

กอน 
ดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลัง 
ดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

๑.     
๒.     
๓.     
๔.     
๕.     
๖.     
๗.     
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แบบท่ี ๑/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
คําชี้แจง แบบท่ี ๑/๒ เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน 
           ทองถ่ินในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑. เพศ  (๑)  ชาย  (๒)  หญิง 
๒. อายุ  (๑)  ต่ํากวา  ๒๐  ป (๒)  ๒๐ – ๓๐ ป   (๓)  ๓๑ – ๔๐ ป 
   (๔)  ๔๑ – ๕๐ ป (๕)  ๕๑ – ๖๐ ป   (๖)  มากกวา ๖๐ ป 
๓. การศึกษา  (๑)  ประถมศึกษา (๒)  มัธยมศึกษาหรือทียบเทา (๓)  อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
   (๔)  ปริญญาตรี  (๕)  สูงกวาปริญญาตรี  (๖)  อ่ืน ๆ 
๔. อาชีพหลัด (๑)  รับราชการ  (๒)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (๓)  คาขาย ธุรกิจสวนตัว 
   (๔)  รับจาง  (๕)  นักเรียนนักศึกษา  (๖)  เกษตรกร 
   (๗)  อ่ืน ๆ โปรดระบุ....................................... 
สวนท่ี ๒ ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๕. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ    
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรม    
๖. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน    
๘. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน    
๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

รวม    

 



- ๗๗ - 
 

  ๖.๓ การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กําหนดหวงระยะเวลาในการติดตาม
และประเมินผล โดยคํานึงถึงความเหมาะสม ท้ังนี้ควรกําหนดหวงเวลาในการติดตามระหวางการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา และประเมินผลการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเม่ือดําเนินการแลวเสร็จ ในแตละป
ควรจะมีการติดตามการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติอยางนอยปละ ๑ ครั้ง แลวรายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอตอสภา
ทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 


	การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

