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นโยบายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหน้าพระธาตุ 
 ตามที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าพระธาตุ ได้แถลงนโยบายในการบริหารงานต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหน้าพระธาตุ เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2555ได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าพระ
ธาตุให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ที่ต้องท าและตามที่กฎหมายก าหนดซึ่งเป็นการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหน้าพระธาตุ ดังนี้ 

1. ด าเนินการตามนโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าพระธาตุ   โดยจะยึด  ประชาชนเป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนา และหลักการพัฒนาอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยจะพัฒนาให้ครอบคลุมในทุก ๆ ด้าน   คือ  ด้าน
เศรษฐกิจ  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านการเมืองการบริหารและด้านสังคม
โดยเฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนซึ่งได้แก่การศึกษาในระดับปฐมวัยและการจัดสวัสดิการสังคม
รวมถึงการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับสูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 

2. ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและจังหวัดชลบุรีโดยการบูรณาการแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหน้าพระธาตุให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชลบุรีและกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชลบุรีเข้าด้วยกัน 

3. น าพระราชด ารัสพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  
4.บริหารงานโดยใช้หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และการบริหารโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์นโยบายการพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลหน้าพระธาตุที่จะด าเนินการในระยะเวลา 4ปีที่ด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าพระ
ธาตุ  มีนโยบายการพัฒนาในด้านต่างๆ ดังนี้ 

         
นโยบายเร่งด่วน 

               1.  แก้ไขปัญหาถนนช ารุดเป็นหลุมเป็นบ่อ ในเส้นทางท่ีติดต่อระหว่างต าบลและในเส้นทางในพ้ืนที่ทาง
การเกษตรของราษฎรภายในต าบล  
               2.  ด าเนินการติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะและซ่อมแซมโคมไฟฟ้าสาธารณะ ในพื้นที่ทุกหมู่บ้านเพ่ือความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
                3.  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าพระธาตุ ให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กที่มี
คุณภาพ 
                4. จัดสวัสดิการสังคมและกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอาย  ุ  คนพิการและผู้ด้อยโอกาสใน
สังคมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
                5. ส่งเสริมกิจกรรมด้านเด็กและเยาวชน ในด้านกีฬาและนันทนาการเพ่ือให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
                6. ปรับระบบบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหน้าพระธาตุโดยใช้หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพ่ือให้การบริหารราชการบรรลุเป้าหมาย ดังต่อไปนี้ 
  (1) เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
  (2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหน้าพระธาตุ 
  (3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหน้าพระธาตุ 
                     (4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
  (5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
  (6) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
  (7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 
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   นโยบายการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
               1.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
                     (1)  การแก้ไขปัญหาความยากจน โดยสร้างรายได้และกระจายรายได้ 
                     (2)  สนับสนุนกลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพต่าง ๆให้มีรายได้และกระจายรายได้เพ่ิมยิ่งข้ึน 
              2.  นโยบายด้านการเกษตร 
                     (1)  ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรรม ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                     (2)  ส่งเสริมการผลิตและใช้ปุ๋ยชีวภาพเพ่ือลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
              3.  นโยบายด้านการคมนาคม 
                     (1)  ส่งเสริมการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
                     (3)  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า ระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการ  

4.  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                     (1)  ส่งเสริมและรณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนให้มีการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
                     (2)  สนับสนุนให้มีระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยในชุมชนเพื่อสุขอนามัยและสุขภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน 
                     (3)  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  (4)  สนับสนุนการด าเนินโครงการลดภาวะโลกร้อนและการรณรงค์แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน 

5.  นโยบายด้านความเข้มแข็งของชุมชน 
                    (1)  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีในด้านสาธารณสุขและสุขภาพด้านการกีฬา 
                    (2)  สนับสนนุการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
                    (3)  สนับสนนุการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
                    (4)  สนับสนนุการด าเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

(5)  สนับสนุนการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติและอัคคีภัย 
           (6)  การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม                     

 (7)  การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม 
           (8)  ส่งเสริมการสร้างครอบครัวอบอุ่น เข้มแข็งโดยส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวมีความรัก ความเข้าใจ
มีจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบต่อสังคม รู้จักบทบาทและหน้าที่ตนเองไม่สร้างปัญหาให้เป็นภาระแก่สังคม 

                6.  นโยบายด้านการกีฬาและนันทนาการ 
                     (1)  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการทุกระดับเพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
  (2)  ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับชุมชน 
               7.  นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                     (1)  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                     (2)  ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                     (3)  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มี
คุณภาพ 
               8.  นโยบายด้านความปลอดภัยของประชาชน 
                     (1)  สนับสนุนมาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดทุก ประเภท 
                     (2)  สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                     (3)  การสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
             (4)  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันการระบาดของโรคติดต่อทุกประเภท 
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     9.  นโยบายด้านการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าพระธาตุ 
                     (1)  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชาการในด้านการเมืองการบริหารราชการ การกระจายอ านาจ 
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                      (2)  บริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าพระธาตุโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
                      (3)  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้แก่ประชาชนและ
องค์กรอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
                      (4)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาและการบริหารงานของท้องถิ่น 
                      (5)  พัฒนาองค์กร บุคลากร เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
                      (6)  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


