
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม
อําเภอ พนัสนิคม   จังหวัดชลบุรี

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 26,300,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 8,127,560 บาท

งบบุคลากร รวม 5,719,260 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,054,000 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,500 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนนายกฯ และ รองนายกฯ
เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,500 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกฯ และรองนายกฯ
เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,500 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษนายกฯ และรองนายกฯ
เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 86,500 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกฯ
เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,368,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนสมาชิกสภา อปท.
 - ค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
 - ค่าตอบแทนรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
 - ค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
 - ค่าตอบแทนเลขานุการสภาฯ

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,665,260 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,062,980 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลและเงินปรับปรุงเงิน
เดือน ตําแหน่งนักบริหารท้องถิน นักบริหารงานทัวไป นักทรัพยากรฯ นัก
วิเคราะห์นโยบายและแผน ฯลฯ

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 84,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ระดับ
กลาง และผู้มีสิทธิได้เงินรับค่าตอบแทน

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 168,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งสายงานผู้บริหาร
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,301,280 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ /พนักงานจ้าง
ทัวไป

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 49,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชัวคราว และเงินเพิมต่าง ๆ แก่พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ/พนักงานจ้างทัวไป
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งบดําเนินงาน รวม 2,184,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 444,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 300,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน เช่น ค่าตอบแทนกรรมการเปิดซอง และตรวจงาน
จ้าง โครงการก่อสร้างต่าง ๆ ของ อบต.
        เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 3652 ลงวันที 17
 พฤศจิกายน 2553 เรืองการเบิกค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการ
ซือหรือการจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้าง
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.3/ว 4231 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2546 เรือง การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการ
ซือหรือการจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบงานก่อสร้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
     
- เพือจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอืนแก่พนักงานส่วนตําบล พนักงาน
จ้าง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดชลบุรี เรือง
กําหนดเงือนไขและวิธีกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืน ฯลฯ
       เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วน
ท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที 0808.2/ว 859 ลงวันที 29
 พฤษภาคม 2557 เรือง การดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 380 ลงวันที 26 กุมภาพันธ์ 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบ
ต. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการ
กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 27 ลงวันที 29 ธันวาคม 2559 เรือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกียวกับหลัก
เกณฑ์ เงือนไข และวิธีการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล  พนักงานจ้าง ฯลฯ ซึงมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ
     - เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 2409 ลงวันที 17 พฤศจิกายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
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ค่าเช่าบ้าน จํานวน 84,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล ผู้มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน
      เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน พ.ศ. 2548 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน (ฉบับที 2) พ.ศ. 2551
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที 12
 ตุลาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบลผู้มีสิทธิ
ได้รับเงินช่วยเหลือค่าการศึกษาบุตร
       เป็นไปตามระเบียบ ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตร
ของพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 3 พ.ศ
. 2549 ลงวันที 18 กุมภาพันธ์ 2559 เรืองการเบิกเงินสวัสดิการเกียวกับ
การศึกษาบุตร

ค่าใช้สอย รวม 1,149,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 400,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
 1) ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ หรือจัดทําเอกสารรูปเล่ม และสิง
พิมพ์ต่าง ๆ 
 2) ค่าซักฟอก ค่าตักสิงปฏิกูล 
 3) ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ 
 4) ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ฯลฯ
 5) ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ 
      ฯลฯ
    เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที มท 0313.4/ว7120 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ด่วนทีสุด ที กค(กวจ) 0405.2/ว347ลงวันที 8
 กันยายน 2560 เรือง การเช่าและการจ้างเหมาบริการทีมีความจําเป็นต่อ
เนือง
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1536 ลงวัน
ที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ
ค่าสาธารณูปโภค
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รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี
        (1) ค่ารับรอง
              - เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร อาหารว่าง และเครืองดืม ค่ารับรองใน
การประชุมสภาท้องถิน
              - เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร อาหารว่าง และเครืองดืม ค่าของ
ขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลทีมา
นิเทศงาน ตรวจงาน 
        (2) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานนิทรรศการ ประกวดแข่งขันและพิธีเปิด
อาคารต่าง ๆ ฯลฯ
        เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที 28
 กรกฎาคม 2548 เรือง การตังงบประมาณและการเบิกจ่ายเงินค่ารับรอง
หรือค่าเลียงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่าย ค่าของขวัญ เงินรางวัล ของรางวัล จํานวน 3,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าของขวัญ เงินรางวัล ของรางวัล ในการจัดงานหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ

ค่าใช้จ่าย ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ พวงมาลา จํานวน 3,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ พวงมาลา ในการจัดงานหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ

ค่าใช้จ่าย ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน จํานวน 3,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ค่าเสียหาย หรือค่าสินไหมทดแทน
ค่าใช้จ่ายตามโครงการ อบต./ส่วนราชการ พบประชาชน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการออกให้บริการประชาชนเคลือนทีของ 
อบต. รวมทังหน่วยงานราชการต่าง ๆ ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิน
สีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 85

ค่าใช้จ่ายตามโครงการเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ การดําเนินการ
หรือสนับสนุนโครงการอันเนืองมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 85

ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน เพือให้การพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม  ปราก
ฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 84

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของคณะผู้บริหารท้องถิน สมาชิกสภาฯ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าเช่าทีพัก ค่าเดินทาง ฯลฯ 
     - เป็นไปตามระเบียบ ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน  พ.ศ. 2555
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน (ฉบับที 2) พ.ศ. 2559
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559 
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 83
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้าง  หรือผู้ทีได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าลง
ทะเบียน ค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีจําเป็น 
     เป็นไปตามระเบียบ ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน  พ.ศ. 2555
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน (ฉบับที 2) พ.ศ. 2559
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559 
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 84

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตังตามโครงการเลือกตังผู้บริหารท้องถิน และสมาชิก
สภาท้องถิน

จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการเลือกตังท้องถิน การเลือกตังสภา
ผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาฯลฯ ในกรณีครบวาระ ยุบสภาและกรณี
แทนตําแหน่งทีว่าง ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-2564
) หน้า 84      
     - เป็นปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 3675 ลงวันที 6
 กรกฎาคม 2561 เรือง การซักซ้อมแนวทางปฏิบัติ การตังงบประมาณ
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเลือกตังท้องถิน 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนมากที มท 0808.2/ว3028 ลงวันที 6
 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

ค่าใช้จ่ายเพือการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาหรือจัดหาเครืองคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์เครืองพิมพ์เลเซอร์ และค่าบริการเชือมต่ออินเตอร์เน็ต ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯลฯ ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561-2564) หน้า 85

โครงการสํานักงานสีเขียว จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดสํานักงานสีเขียว ลดสภาวะ
เรือนกระจก และรณรงค์ลดการใช้พลังงาน อบรมให้ความรู้และศึกษาดู
งาน ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและ
เปลียนแปลง ฉบับที 1 หน้า 9
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมวัสดุสิงก่อสร้างทีอยู่
ในความรับผิดชอบของ อบต. เช่นคอมพิวเตอร์ เครืองปรับ
อากาศ อาคารฯลฯ -             
     เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1752 ลงวัน
ที 6 สิงหาคม 2556  เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558  เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1536 ลงวัน
ที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ
ค่าสาธารณูปโภค
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า 12

ค่าวัสดุ รวม 212,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ไม้
บรรทัด ฯลฯ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ซึง อบต.เป็นผู้ดําเนินการ
เอง เช่น ฟิวส์เข็มขัดรัดสายไฟฟ้า เทปพันสายไฟฟ้า ฯลฯ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กวาด เข่ง นํายา
ต่าง ๆ ฯลฯ

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้าง ซึง อบต.เป็นผู้ดําเนินการเอง เช่น ไม้
ต่าง ๆ นํามันทาไม้ ทินเนอร์ สี ฯลฯ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี ฟิล์ม หัว
เทียน ยางนอก ยางใน ฯลฯ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันเบนซิน นํามัน
เครือง นํามันดีเซล ฯลฯ

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 2,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น รูปสีหรือขาวดําทีได้จากการ
ล้าง อัด ขยาย ฟิล์ม พู่กันทาสี ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล แผ่นกรองแสง  ฯลฯ
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 379,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 290,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับทีทําการ อบต.และหรืออาคารสถานที ทีอยู่ใน
ความรับผิดชอบ ของ อบต.

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปาทีใช้ประจําอาคารสํานักงาน อบต.หรืออาคาร
สถานที ทีอยู่ในความดูแลของ อบต. 

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 25,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ทางไกล ระหว่างประเทศ ค่าโทรศัพท์ทางไกลภาย
ในประเทศ ค่าโทรศัพท์ติดต่อราชการของ อบต.
    เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 1,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ฯลฯ
ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 48,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าโทรภาพหรือโทรสาร ค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบ
อินเตอร์เน็ต ฯลฯ
      

งบลงทุน รวม 194,300 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 194,300 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอีสํานักงาน จํานวน 3,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีสํานักงานแบบหมุนได้ ปรับสูงตําได้ 
ไม่ปรากฎตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ตังตามราคาท้องตลาด 
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564 ) เพิมเติมและเปลียนแปลง 
ฉบับที 1 หน้า 16

ตู้เหล็ก แบบ 3 ลินชัก จํานวน 9,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เหล็ก แบบ 3 ลินชัก จํานวน 3 หลัง ๆ
 ละ 3,000 บาท  โดยมีหูลินชัก  เป็นครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฎตามราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ ตังตามราคาท้องตลาด ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ
.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 หน้า 16

ตู้เหล็ก แบบ 4 ลินชัก จํานวน 15,800 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เหล็ก แบบ 4 ลินชัก หลังละ 7,900 บาท  
จํานวน 2 หลัง ประกอบด้วยหูลินชัก และมีคุณสมบัติตามมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) ตังตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์  
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียน
แปลง  ฉบับที 1  หน้า 16

โต๊ะหมู่บูชา จํานวน 8,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะหมู่บูชา จํานวน 1 ชุด ทําด้วยไม้สัก มีโต๊ะหมู่
บูชา 9 ตัว ความกว้างตัวละ 9 นิว มีฐานรองโต๊ะหมู่  ตังตามราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิม
เติมและเปลียนแปลงฉบับที 1 หน้า 16
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ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
เครืองปัมนําอัตโนมัติ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองปัมนําอัตโนมัติขนาด 150 วัตต์ จํานวน  1
 เครือง
มีรายละเอียดสินค้า ดังนี
  - มอเตอร์รับประกัน 5 ปี มี Thermostat ป้องกัน Motor ไหม้ ใน
สภาวะทีใช้งานผิดปกติ
  - มอเตอร์ 150 วัตต์
  - ระยะส่ง 12 เมตร
เป็นครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฎตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ตังตามราคาท้อง
ตลาด ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า 16

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เครืองคอมพิวเตอร์ จํานวน 88,000 บาท

 เครืองคอมพิวเตอร์สําหรับงานประมวลผล แบบที 1  (จอขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิว) ราคาเครืองละ  22,000 บาท จํานวน 4 เครือง
มีคุณลักษณะพืนฐาน ดังนี
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) 
จํานวน 1 หน่วย มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 6 MB มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 3.0 GHz
- มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึง หรือดีกว่า ดังนี
1) เป็นแผงวงจรเพือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักทีมีหน่วยความ
จํา ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ
2) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่ภายในหน่วยประมวลผล
กลาง แบบ Graphics Processing Unit ทีสามารถใช้หน่วยความ
จําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ
3) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพทีมีความสามารถในการใช้หน่วย
ความจําหลักในการแสดงภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3
 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอภาพแบบ LED หรือดีกว่า มีContrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600 : 1
 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว จํานวน 1 หน่วย
รายละเอียดตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพือเศรษฐกิจและสังคม ปรากฎในแผน
พัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1
 หน้า 17
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เครืองสํารองไฟฟ้า จํานวน 15,000 บาท
เครืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA  จํานวน  6 เครือง ราคาเครือง
ละ 2,500 บาท
โดยคุณลักษณะพืนฐาน ดังนี
- มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts)
- สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
รายละเอียดตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพือเศรษฐกิจและสังคม ปรากฎในแผน
พัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมเปลียนแปลงครังที 1
 หน้า17

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงหรือบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอืน ๆ 
      เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1536 ลงวัน
ที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ
ค่าสาธารณูปโภค
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 12

งบรายจ่ายอืน รวม 30,000 บาท
รายจ่ายอืน รวม 30,000 บาท
รายจ่ายอืน

รายจ่ายอืน จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างทีปรึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่างๆ เช่น
งานสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ฯลฯ
    - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และพระราชกฤษฎีกา ดังนี 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิมเติม ถึง ฉบับที 6 
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ. 2546

งานบริหารงานคลัง รวม 2,384,500 บาท
งบบุคลากร รวม 1,582,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,582,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 790,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบลพร้อมเงินปรับปรุงเงิน
เดือน ตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ เจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี ฯลฯ 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งสายงานผู้บริหาร
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 750,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานจ้างทัวไป 
งบดําเนินงาน รวม 796,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 211,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 146,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน เช่น ค่าตอบแทนกรรมการเปิดซอง และตรวจงาน
จ้าง โครงการก่อสร้างต่าง ๆ ของ อบต.
       เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 3652 ลงวันที 17
 พฤศจิกายน 2553 เรืองการเบิกค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการ
ซือหรือการจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้าง
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.3/ว 4231 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2546 เรือง การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการ
ซือหรือการจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบงานก่อสร้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน

- ค่าประโยชน์ตอบแทนอืนแก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดชลบุรี เรืองกําหนด
เงือนไขและวิธีกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืน ฯลฯ
     เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วน
ท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที 0808.2/ว 859 ลงวันที 29
 พฤษภาคม 2557 เรือง การดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 380 ลงวันที 26 กุมภาพันธ์ 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบ
ต. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการ
กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 27 ลงวันที 29 ธันวาคม 2559 เรือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกียวกับหลัก
เกณฑ์ เงือนไข และวิธีการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทีจําเป็นเร่งด่วน
ให้แก่พนักงาานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ซึงมีสิทธิเบิกได้ตาม
ระเบียบฯ 
     - เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 2409 ลงวันที 17 พฤศจิกายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
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ค่าเช่าบ้าน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล ผู้มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน
เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน พ.ศ. 2548 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน (ฉบับที 2) พ.ศ. 2551
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที 12
 ตุลาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล ผู้มีสิทธิ
ได้รับเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
       เป็นไปตามระเบียบ ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตร
ของพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 3 พ.ศ
. 2549 ลงวันที 18 กุมภาพันธ์ 2559 เรืองการเบิกเงินสวัสดิการเกียวกับ
การศึกษาบุตร

ค่าใช้สอย รวม 535,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
 - ค่าโฆษณาและเผยแพร่
 - ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่าง ๆ 
 - ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ 
 - ค่าเบียประกัน ฯลฯ
      เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที มท 0313.4/ว7120 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ด่วนทีสุด ที กค(กวจ) 0405.2/ว347ลงวันที 8
 กันยายน 2560 เรือง การเช่าและการจ้างเหมาบริการทีมีความจําเป็นต่อ
เนือง
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1536 ลงวัน
ที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ
ค่าสาธารณูปโภค
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รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร อาหารว่าง และเครืองดืม ค่าของขวัญ ค่าพิมพ์
เอกสาร ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลทีมานิเทศ
งาน ตรวจงาน  
      เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที 28
 กรกฎาคม 2548 เรือง การตังงบประมาณและการเบิกจ่ายเงินค่ารับรอง
หรือค่าเลียงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการจัดทําแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 470,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการจัดทําแผนทีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน ปรับปรุงข้อมูลแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เช่น ค่า
กระดาษและเครืองเขียน แบบพิมพ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าจ้างเหมาบริการ
ต่าง ๆ ในการวางระบบแผนทีภาษี ฯลฯ 
    - เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนทีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2550 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.3
/ว 462 ลงวันที 29 กุมภาพันธ์ 2551 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.3/ว 67 ลงวันที 9 มกราคม 2555
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า  11 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และ
ค่าใช้จ่ายอืน ๆ

จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใชัจ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีจําเป็นของพนักงานส่วนตําบลหรือผู้ทีได้รับ
อนุมัติให้เดินทางไปราชการ
     เป็นไปตามระเบียบ ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน  พ.ศ. 2555
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน (ฉบับที 2) พ.ศ. 2559
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559 
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ทีอยู่ในความรับผิด
ชอบของ อบต.เช่น คอมพิวเตอร์ ฯลฯ
    - เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1752 ลงวัน
ที 6 สิงหาคม 2556  เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558  เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1536 ลงวัน
ที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ
ค่าสาธารณูปโภค

ค่าวัสดุ รวม 45,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ ปากกา  ดินสอ ฯลฯ
วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 25,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูล แผ่นกรอง
แสงฯลฯ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 5,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ฯลฯ
งบลงทุน รวม 6,500 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 6,500 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอีสํานักงาน จํานวน 6,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีทํางานแบบพนักพิงล้อเลือน แบบหมุนได้ ปรับ
ระดับได้ จํานวน 1 ตัว ตัวละ 6,500 บาท  เป็นครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฎตาม
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ตังตามราคาท้องตลาด ปรากฎในแผนพัฒนาท้อง
ถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 หน้า 17
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 150,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 140,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 140,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและปรับปรุงคุณภาพชีวิต จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนทีเกิดขึนจากสาธารณภัยต่าง ๆ เช่น การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอุทกภัย นําป่าไหลหลาก แผ่นดินถล่ม ภัยแล้ง  ภัย
หนาว อัคคีภัย และไฟป่า ฯลฯ  
    - เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0313.4/ว 667 ลงวัน
ที 12 มีนาคม 2545
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 3215 ลงวันที 6
 มิถุนายน 2559
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3215 ลงวัน
ที 6 มิถุนายน 2559
4) หนังสือกระทรวงหมาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 0684 ลงวัน
ที 8 กุมภาพันธ์ 2560
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0891.2/ว 76
 ลงวันที 13 มกราคม 2558
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.4
/ว 526 ลงวันที 8 มีนาคม 2560
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.4/ว
 1064 ลงวันที 31 พฤษภาคม 2560
8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.4/ว
 1064 ลงวันที 31 พฤษภาคม 2560
9) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.4/ว
 1173 ลงวันที 15 มิถุนายน 2560
10) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.4/ว
 1520  ลงวันที 2 สิงหาคม 2560
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียนแปลง
ฉบับที 1 หน้า 10
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ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรม อปพร. จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของ 
อปพร. ในการเฝ้าระวังและบรรเทาเหตุสาธารณภัย การพัฒนา อป
พร. ฯลฯ    
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือสังการ  ดังนี  
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) พระราชบัญญัติ ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  พ.ศ. 2522
4) พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหน่วยอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (ฉบับที 2)  พ.ศ. 2549
6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเลือน  พ.ศ. 2553  
7)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที  มท 0808.2/ว 3795  ลงวัน
ที 17 พฤศจิกายน 2552 เรือง การตังงบประมาณและการเบิกจ่ายค่าตอบ
แทนและค่าวัสดุเครืองแต่งกายของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อป
พร.)  
8) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2557 
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 82

ค่าใช้จ่ายเพือดําเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
สําคัญ

จํานวน 70,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลสําคัญ เช่น เทศกาลปีใหม่หรือเทศกาลสงกรานต์ ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 82

งบเงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนทีทําการปกครองอําภอพนัสนิคม โครงการป้องกันอุบัติเหตุ/อุบัติภัย
บนท้องถนน

จํานวน 10,000 บาท

อุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอพนัสนิคม โครงการป้องกัน
อุบัติเหตุ/อุบัติภัยบนท้องถนน จํานวน 10,000 บาท ปรากฎในแผน
พัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564 ) หน้า 92

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 937,050 บาท

งบบุคลากร รวม 684,020 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 684,020 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 462,840 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล ตําแหน่งนักบริหารงาน
การศึกษา ฯลฯ พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของผู้บริหาร
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 149,280 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่พนักงานจ้างทีปฏิบัติงานในส่วน
การศึกษาฯ

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 29,900 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ/พนักงานจ้างทัวไป
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งบดําเนินงาน รวม 239,530 บาท
ค่าตอบแทน รวม 139,530 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 92,530 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน เช่น ค่าตอบแทนกรรมการเปิดซอง และตรวจงาน
จ้าง โครงการก่อสร้างต่าง ๆ ของ อบต.
        เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 3652 ลงวันที 17
 พฤศจิกายน 2553 เรืองการเบิกค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการ
ซือหรือการจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้าง
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.3/ว 4231 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2546 เรือง การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการ
ซือหรือการจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบงานก่อสร้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
     
- เพือจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอืนแก่พนักงานส่วนตําบล พนักงาน
จ้าง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดชลบุรี เรือง
กําหนดเงือนไขและวิธีกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืน ฯลฯ
       เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วน
ท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที 0808.2/ว 859 ลงวันที 29
 พฤษภาคม 2557 เรือง การดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 380 ลงวันที 26 กุมภาพันธ์ 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบ
ต. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการ
กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 27 ลงวันที 29 ธันวาคม 2559 เรือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกียวกับหลัก
เกณฑ์ เงือนไข และวิธีการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี

  

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้างทีมีคําสังให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและมี
สิทธิได้รับตามระเบียบฯลฯ
     เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 2409 ลงวันที 17 พฤศจิกายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
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ค่าเช่าบ้าน จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านพนักงานส่วนตําบลทีมีความจําเป็นต้องเช่าทีอยู่
อาศัยและมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯลฯ
     เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน พ.ศ. 2548 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน (ฉบับที 2) พ.ศ. 2551
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที 12
 ตุลาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน

ค่าใช้สอย รวม 75,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการ ค่าธรรมเนียม และค่าลง
ทะเบียนต่าง ๆ ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ฯลฯ รวมทังค่าบริการต่าง ๆ
    เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที มท 0313.4/ว7120 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ด่วนทีสุด ที กค(กวจ) 0405.2/ว347ลงวันที 8
 กันยายน 2560 เรือง การเช่าและการจ้างเหมาบริการทีมีความจําเป็นต่อ
เนือง
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1536 ลงวัน
ที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ
ค่าสาธารณูปโภค

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลียงรับรอง เช่น การประชุม ฯลฯ และการจัด
งานต่าง ๆ ซึงเป็นวันสําคัญของทางราชการ การจัดนิทรรศการ การ
ประกวดแข่งขัน พิธีเปิด-ปิดงานต่าง ๆ 
 เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที 28
 กรกฎาคม 2548 เรือง การตังงบประมาณและการเบิกจ่ายเงินค่ารับรอง
หรือค่าเลียงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานนิทรรศการ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดงานนิทรรศการ ประกวดแข่ง
ขัน เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันเด็ก วันขึนปีใหม่ ฯลฯ
      - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี    
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิมเติม ถึง ฉบับที 6 พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า 11

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักรของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง เช่น ค่า
ลงทะเบียน ค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนทีจํา
เป็น ฯลฯ
  เป็นไปตามระเบียบ ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน  พ.ศ. 2555
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน (ฉบับที 2) พ.ศ. 2559
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ความรู้เรืองอาเซียน จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ความรู้เรืองอาเซียนกับกลุ่ม
เด็ก เยาวชน และประชาชนตําบลท่าข้าม ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ
.2561-2564) เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 หน้า 83

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินอืน ๆ
 เช่น คอมพิวเตอร์ ฯลฯ
     -เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1752 ลงวัน
ที 6 สิงหาคม 2556  เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558  เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1536 ลงวัน
ที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ
ค่าสาธารณูปโภค
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า หน้า 12
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ค่าวัสดุ รวม 25,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือสิงของเครืองใช้ต่าง ๆ
 เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอและวัสดุอืนตามรายการประเภทวัสดุ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอุปกรณ์ทีใช้กับเครืองคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น
บันทึกข้อมูล โปรแกรม ผ้าหมึก ผงหมึกเลเซอร์ ฯลฯ และวัสดุอืนตาม
รายการประเภทวัสดุ

งบลงทุน รวม 13,500 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 13,500 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ตู้เอกสารบานเลือนกระจก จํานวน 11,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เอกสารเหล็กแบบบานเลือน
กระจก 2 บาน ขนาด 1489x410x879 มม. จํานวน 1 หลัง ๆ
 ละ 5,500 บาท เป็นครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฎตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ตัง
จ่ายตามราคาท้องตลาด ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ
.2561-2564) เพิมเติมและเปลียนแปลงครังที 1 หน้า 18

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เครืองสํารองไฟฟ้า จํานวน 2,500 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA ราคาเครือง
ละ 2,500 บาท จํานวน 1 เครือง
โดยมีคุณลักษณะพืนฐาน ดังนี
- มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts)
- สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
รายละเอียดตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพือเศรษฐกิจและสังคม ปรากฎในแผน
พัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียนแปลงครังที 1
 หน้า 17

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 1,380,080 บาท
งบบุคลากร รวม 476,280 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 476,280 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 476,280 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล  ตําแหน่งครู  ครูผู้ดูแล
เด็ก ฯลฯ
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งบดําเนินงาน รวม 796,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 665,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการ ค่าธรรมเนียม และค่าลง
ทะเบียนต่าง ๆ ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ฯลฯ รวมทังค่าบริการต่าง ๆ
   เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที มท 0313.4/ว7120 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ด่วนทีสุด ที กค(กวจ) 0405.2/ว347ลงวันที 8
 กันยายน 2560 เรือง การเช่าและการจ้างเหมาบริการทีมีความจําเป็นต่อ
เนือง
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1536 ลงวัน
ที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ
ค่าสาธารณูปโภค

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักรของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําพนักงานจ้าง เช่น ค่า
ลงทะเบียน ค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนทีจํา
เป็น ฯลฯ
      เป็นไปตามระเบียบ ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน  พ.ศ. 2555
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน (ฉบับที 2) พ.ศ. 2559
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพรหม
รัตนาราม

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดพรหมรัตนาราม 
    เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว 3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 79

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการเด็กเล็ก จํานวน 25,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ
เด็กให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และเป็นค่าใช้จ่ายอืน ๆ 
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 79 
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ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างการเรียนรู้นอกห้องเรียน จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปทัศนศึกษาหาความรู้นอกสถานที
ให้แก่เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และเป็นค่าใช้จ่ายอืน ๆ 
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า 79

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 380,000 บาท
  - เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพรหมรัตนาราม 
      เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี 
1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3028  ลงวัน
ที  6 มิถุนายน  2561  เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว 3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว 1918 ลงวัย
ที 16 มิถุนายน 2552 เรือง  แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนํารายได้ของสถานศึกษาไปจัด
สรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2551
4) หนังสือกระทรงงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 1658 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2559 เรืองแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนํารายได้ของสถานศึกษาไปจัด
สรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2551 (ฉบับที 2)

  - เพือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอนและซือสือการเรียนการสอนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพรหมรัตนาราม 
ฯลฯ
     เป็นไปตามหนังสือสังการดังนี
1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3028  ลงวัน
ที  6 มิถุนายน  2561  เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว 3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว 1918 ลงวัย
ที 16 มิถุนายน 2552 เรือง  แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนํารายได้ของสถานศึกษาไปจัด
สรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2551
4) หนังสือกระทรงงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 1658 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2559 เรืองแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนํารายได้ของสถานศึกษาไปจัด
สรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2551 (ฉบับที 2)
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 79

วันทีพิมพ์ : 6/11/2561  16:14:02 หน้า : 21/41



ค่าวัสดุ รวม 131,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสิงของเครืองใช้ต่าง ๆ เช่น
กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอและวัสดุอืนตามรายการประเภทวัสดุ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้
กวาด เข่ง มุ้ง ฯลฯ

ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 109,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซืออาหารเสริม (นม) ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพรหม
รัตนาราม
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว 3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า 78   

งบลงทุน รวม 107,800 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 7,800 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

เครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ จํานวน 7,800 บาท
เครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์หรือชนิด LED ขาวดํา (18 หน้า/นาที) ราคา
เครืองละ  2,600 บาท จํานวน 3 เครือง
โดยมีคุณลักษณะพืนฐาน ดังนี
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที(ppm)
- มีหน่วยความจํา (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง
- มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 150 แผ่น
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom
รายละเอียดตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพือเศรษฐกิจและสังคม ปรากฎในแผน
พัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมเปลียนแปลงครังที 1
 หน้า 17

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 100,000 บาท
ค่าต่อเติมหรือดัดแปลงอาคารบ้านพัก

ต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพรหมรัตนาราม จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าต่อเติมหลังคาคลุมพืนทีทางเชือมระหว่างอาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก(เก่า) มายังอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ใหม่) 
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี    
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิมเติม ถึง ฉบับที 6 
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียน
แปลง ครังที 1 หน้า 9
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แผนงานสาธารณสุข
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 438,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 438,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 438,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการสํารวจข้อมูลจํานวนสัตว์และขึนทะเบียน
สัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธิเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารีและจ้างเหมาบริการอืน ๆ ฯลฯ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายตามโครงการ "ลด ละ เลิกใช้ภาชนะโฟมบรรจุอาหาร" จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการณรงค์ลดใช้ภาชนะโฟมบรรจุอาหาร ปราก
ฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียนแปลง ครัง
ที 1 หน้า 6

ค่าใช้จ่ายตามโครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข จํานวน 140,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการขับเคลือนโครงการพระราชดําริด้านสาธารณ
สุข ในกิจกรรมต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสมกับปัญหาของพืนที จํานวน 7
 หมู่บ้านเช่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของ
ประชาชนในการเพิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะของประชาชน ค่าใช้
จ่ายสําหรับการอบรม การประชุม การสัมมนา การรณรงค์ การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมอืน ๆ ทีเกียวข้องกับภารกิจของแต่ละ
โครงการ เช่น โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ โครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม การควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีน การปรรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก การส่ง
เสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก  ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียน
แปลง ครังที 1 หน้า 7

ค่าใช้จ่ายตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า จํานวน 38,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัคซีนและอุปกรณ์ในการฉีด เพือป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า ฯลฯ
    เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสังการ  ดังนี 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557
2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถินที มท 0891.3/ว788 ลงวัน
ที 20 เมษายน 2559 เรือง ภารกิจและอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินตามพระราชบัญญัติโรคพิษสุนัขบ้า พ.ศ.2535 
3)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถินด่วนทีสุด ที มท 0810.5
/ว1042ลงวันที 10 เมษายน 2561 เรือง แนวทางการดําเนินโครงการ
สัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมารี 
4)หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนมากที มท 0808.2/ว3028 ลงวันที 6
 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
- เป็นไปตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า 74
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ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ลดขยะต้นทาง และการนําวัสดุเหลือ
ใช้กลับไปใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ ฯลฯ ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ
.2561-2564) เพิมเติมและเปลียนแปลง ครังที 1 หน้า 6

ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์และควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเฝ้าระวัง รณรงค์และควบคุมโรคติดต่อและ
โรคไม่ติดต่อ เช่น ไข้เลือดออก  ฯลฯ ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ
.2561-2564) เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 หน้า 74

ค่าใช้จ่ายในการรักษาความสะอาดทีสาธารณะในตําบล จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมอาสาสมัครในการ
รณรงค์ทําความสะอาดทีสาธารณะในตําบลท่าข้าม 
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า 6

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสุขภาพประชาชนตําบลท่าข้าม จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม ป้องกัน รณรงค์ในด้านสุขภาพ
อนามัยของประชาชนตําบลท่าข้าม ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ
.2561-2564) หน้า 74

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 262,600 บาท

งบบุคลากร รวม 237,600 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 237,600 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 237,600 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและค่าตอบแทนพิเศษให้แก่
พนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานจ้างทัวไป
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งบดําเนินงาน รวม 25,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 25,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 20,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน เช่น ค่าตอบแทนกรรมการเปิดซอง และตรวจงาน
จ้าง โครงการก่อสร้างต่าง ๆ ของ อบต.
        เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 3652 ลงวันที 17
 พฤศจิกายน 2553 เรืองการเบิกค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการ
ซือหรือการจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้าง
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.3/ว 4231 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2546 เรือง การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการ
ซือหรือการจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบงานก่อสร้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
     
- เพือจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอืนแก่พนักงานส่วนตําบล พนักงาน
จ้าง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดชลบุรี เรือง
กําหนดเงือนไขและวิธีกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืน ฯลฯ
       เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วน
ท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที 0808.2/ว 859 ลงวันที 29
 พฤษภาคม 2557 เรือง การดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 380 ลงวันที 26 กุมภาพันธ์ 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบ
ต. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการ
กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 27 ลงวันที 29 ธันวาคม 2559 เรือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกียวกับหลัก
เกณฑ์ เงือนไข และวิธีการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล  พนักงานจ้าง ฯลฯ ซึงมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ
     - เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 2409 ลงวันที 17 พฤศจิกายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
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งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 170,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 170,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 170,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายตามโครงการบ้านท้องถินประชารัฐร่วมใจ เทิดไท้องค์ราชัน ราชินี จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุงทีอยู่อาศัย ปรับ
ปรุงสภาพทีอยู่อาศัย เพือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนผู้ด้อยโอกาส ผู้
ยากไร้ ผู้พิการ หรือผู้ยากจน
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 71

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาเด็กและเยาวชน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนในตําบล
ท่าข้าม ส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริมทุนการศึกษา ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 71

ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์/ช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์/ผู้ติดเชือ 
H.I.V

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม รณรงค์ป้องกันเอดส์/ช่วยเหลือผู้
ป่วยเอดส์/ผู้ติดเชือ H.I.V
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า 7

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนชรา 
คนพิการ

จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
ชรา คนพิการ ให้มีคุณภาพชีวิตทีดีขึน
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 70

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส ผู้
มีรายได้น้อย และผู้ไร้ทีพึง

จํานวน 20,000 บาท

เพือใช้จ่ายในการส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อย
โอกาส ผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ทีพึง
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า 8

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 1,071,820 บาท

งบบุคลากร รวม 753,720 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 753,720 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 365,760 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล พร้อมเงินปรับปรุงเงิน
เดือน ตําแหน่งนักบริหารงานช่าง ฯลฯ

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งสายงานผู้บริหาร
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 339,960 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ/พนักงานจ้างทัวไป

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 6,000 บาท
เพือจ่ายป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ/พนักงานจ้างทัวไป
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งบดําเนินงาน รวม 265,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 111,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 60,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน เช่น ค่าตอบแทนกรรมการเปิดซอง และตรวจงาน
จ้าง โครงการก่อสร้างต่าง ๆ ของ อบต.
        เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 3652 ลงวันที 17
 พฤศจิกายน 2553 เรืองการเบิกค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการ
ซือหรือการจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้าง
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.3/ว 4231 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2546 เรือง การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการ
ซือหรือการจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบงานก่อสร้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
     
- เพือจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอืนแก่พนักงานส่วนตําบล พนักงาน
จ้าง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดชลบุรี เรือง
กําหนดเงือนไขและวิธีกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืน ฯลฯ
       เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วน
ท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที 0808.2/ว 859 ลงวันที 29
 พฤษภาคม 2557 เรือง การดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 380 ลงวันที 26 กุมภาพันธ์ 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบ
ต. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการ
กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 27 ลงวันที 29 ธันวาคม 2559 เรือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกียวกับหลัก
เกณฑ์ เงือนไข และวิธีการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล  พนักงานจ้าง ฯลฯ ซึงมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ
     - เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 2409 ลงวันที 17 พฤศจิกายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
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ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล ผู้มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน
      เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน พ.ศ. 2548 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน (ฉบับที 2) พ.ศ. 2551
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที 12
 ตุลาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบลผู้มีสิทธิ
ได้รับเงินช่วยเหลือค่าการศึกษาบุตร
       เป็นไปตามระเบียบ ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตร
ของพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 3 พ.ศ
. 2549 ลงวันที 18 กุมภาพันธ์ 2559 เรืองการเบิกเงินสวัสดิการเกียวกับ
การศึกษาบุตร

ค่าใช้สอย รวม 92,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียมและค่าลง
ทะเบียนต่าง ๆ ค่าบริการรับใช้ ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที มท 0313.4/ว7120 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ด่วนทีสุด ที กค(กวจ) 0405.2/ว347ลงวันที 8
 กันยายน 2560 เรือง การเช่าและการจ้างเหมาบริการทีมีความจําเป็นต่อ
เนือง
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1536 ลงวัน
ที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ
ค่าสาธารณูปโภค

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรืองพระราชบัญญัติขุดดิน-ถมดิน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรืองพระราช
บัญญัติขุดดิน-ถมดิน และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  ทีใช้ในโครงการ
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียน
แปลง ครังที 1 หน้า 11
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างหรือ
ผู้ได้รับอนุม้ติให้เดินทางไปราชการ

จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าเช่าทีพัก ค่าเดินทาง ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่าย
อืน ๆ ฯลฯ
    เป็นไปตามระเบียบ ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน  พ.ศ. 2555
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน (ฉบับที 2) พ.ศ. 2559
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559 
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 84

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซม
วัสดุ ครุภัณฑ์ เช่น คอมพิวเตอร์ เครืองปรับอากาศ อาคาร ฯลฯ
    - เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1752 ลงวัน
ที 6 สิงหาคม 2556  เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558  เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1536 ลงวัน
ที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ
ค่าสาธารณูปโภค

ค่าวัสดุ รวม 60,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ไม้
บรรทัด ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันเบนซิน นํามัน
เครือง นํามันดีเซล ฯลฯ
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอุปกรณ์ทีใช้กับเครืองคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น
บันทึกข้อมูลโปรแกรม ผ้าหมึก ผงหมึกเลเซอร์ ฯลฯ และวัสดุอืนตาม
รายการประเภทวัสดุ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 2,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 2,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ฯลฯ
งบลงทุน รวม 53,100 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 53,100 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอีสํานักงาน จํานวน 6,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีสํานักงาน จํานวน 1 ตัว สามารถปรับขึนลง
ได้ หมุนได้โดยรอบ  เป็นครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฎตามราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ ตังจ่ายตามราคาท้องตลาด ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ
.2561-2564) เพิมเติมเปลียนแปลงครังที 1 หน้า  17

ตู้เอกสารบานเลือน จํานวน 11,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เอกสารเหล็กแบบบาน
เลือน 2 บาน ขนาด 1489x410x879 มม.จํานวน 2 หลัง ๆ
 ละ 5,500 บาท เป็นครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฎตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ตัง
จ่ายตามราคาท้องตลาด ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ
.2561-2564) เพิมเติมเปลียนแปลงครังที 1 หน้า 18
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค จํานวน 21,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สําหรับงานประมวล
ผล  ราคา 21,000 บาท จํานวน 1 เครือง
มีคุณลักษณะพืนฐาน ดังนี
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกน
หลัก (2 core)       จํานวน 1 หน่วย โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึง หรือดีกว่า ดังนี
1) ในกรณีทีมีหน่วยความจําแบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 2 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 3.0 GHz 
และมีหน่วยประมวลผลด้านกราฟิก (Graphics Processing Unit) ไม่
น้อยกว่า 8 แกน หรือ
2) ในกรณีทีมีหน่วยความจําแบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 3 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 2.5 GHz 
และมีเทคโนโลยีเพิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีทีต้องใช้ความสามารถใน
การประมวลผลสูง
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB 
หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 120 GB 
จํานวน 1 หน่วย
- มีจอภาพทีรองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel และมี
ขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิว
- มี DVD-RW หรือดีกว่า แบบติดตังภายใน (Internal) หรือภาย
นอก (External) จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3
 ช่อง
- มีช่องเชือมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไม่น้อยกว่า 1ช่อง
- สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) 
และ Bluetooth ตังราคาตามเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพือเศรษฐกิจและ
สังคม ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและ
เปลียนแปลง ฉบับที 1 หน้า 18
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เครืองพิมพ์ จํานวน 7,100 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองพิมพ์แบบฉีดหมึก 
มีคุณลักษณะพืนฐาน ดังนี
- ใช้เทคโนโลยีแบบพ่นหมึก (Inkjet)
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําสําหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อย
กว่า 30 หน้าต่อนาที(ppm) หรือ10.2 ภาพต่อนาที(ipm)
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสําหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อยกว่า 17
 หน้าต่อนาที(ppm) หรือ 8.1 ภาพต่อนาที(ipm)
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง
- มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 100 แผ่น
- สามารถใช้ได้กับ A3, A4, Letter, Legal และ Custom
รายละเอียดตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพือเศรษฐกิจและสังคม ปรากฏในแผน
พัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1
 หน้า 18

เครืองสํารองไฟฟ้า จํานวน 7,500 บาท
เครืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA  จํานวน  3 เครือง ราคาเครือง
ละ 2,500 บาท
โดยคุณลักษณะพืนฐาน ดังนี
- มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts)
- สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
รายละเอียดตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ของกระทรวงเทคดิจิทัล เพือเศรษฐกิจและสังคม ปรากฎใน
แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า 18

งานไฟฟ้าถนน รวม 3,792,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 1,460,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 1,310,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 600,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าตักสิง
ปฏิกูล ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 710,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารักษาเพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ประกอบด้วย
  - ค่าบํารุงรักษา/ซ่อมแซมวัสดุ
  - ค่าบํารุงรักษา/ซ่อมแซมครุภัณฑ์
  - ค่าบํารุงรักษา/ซ่อมแซมสิงก่อสร้าง/ถนนลูกรัง/ถนนหินคลุก
     เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1752 ลงวัน
ที 6 สิงหาคม 2556  เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558  เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1536 ลงวัน
ที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ
ค่าสาธารณูปโภค

ค่าวัสดุ รวม 150,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 150,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ฟิวส์ เข็มขัดรัดสาย
ไฟฟ้า เทปพันสายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า ฯลฯ

งบลงทุน รวม 2,332,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 2,332,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากบริเวณบ้านนายเสมอ  ศรีสมัย ไปบ้าน
นายผ่อง คุณสมบัติ หมู่ที 5

จํานวน 497,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบริเวณบ้านนาย
เสมอ ศรีสมัย ไปบ้านนายผ่อง คุณสมบัติ หมู่ที 5 ตําบลท่าข้าม อําเภอ
พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ขนาดผิวจราจร
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 226 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือคิดเป็นพืนที
ดําเนินการไม่น้อยกว่า 904 ตารางเมตร พร้อมไหล่ทางลูกรัง ข้าง
ละ 0.50 เมตร  ตามแบบมาตรฐานของท้องถินกําหนด ปรากฎในแผน
พัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 หน้า 2

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบริเวณบ้านนายวิเชียร  โพธิสุวรรณ ไป
บ้านนายเชียง สิงห์คํา หมู่ที 3

จํานวน 496,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบริเวณบ้านนาย
วิเชียร โพธิสุวรรณ ไปบ้านนายเชียง สิงห์คํา หมู่ที 3 ตําบลท่าข้าม อําเภอ
พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ขนาดผิวจราจร
กว้าง 3.50 เมตร ยาว 240 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือคิดเป็นพืนที
ดําเนินการไม่น้อยกว่า 840 ตารางเมตร พร้อมไหล่ทางลูกรัง ข้าง
ละ 0.50 เมตร และงานขยายไหล่ทาง 2 ช่วง ช่วงที 1 กว้าง
เฉลีย 1.00 เมตร หนาเฉลีย 2.00 เมตร ยาว 12.00 เมตร ช่วงที 2 กว้าง
เฉลีย 2.00 เมตร หนาเฉลีย  2.00 เมตร ยาว 30.00 เมตร ตามแบบ
มาตรฐานของท้องถินกําหนด ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ
.2561-2564) เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 หน้า 4
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ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กต่อจากถนนคอนกรีตเดิมบริเวณบ้านนาง
บรรจง ทองสุทธิไปถนนเลียบคลองชลประทาน ซอย 6 หมู่ที 6

จํานวน 497,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กต่อจากถนนคอนกรีต
เดิม บริเวณบ้านนางบรรจง ทองสุทธิ ไปถนนเลียบคลองชล
ประทาน ซอย 6 หมู่ที 6 ตําบลท่าข้าม อําเภอพนัสนิคม จังหวัด
ชลบุรี ขนาดผิวจราจร
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 226 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือคิดเป็นพืนที
ดําเนินการไม่น้อยกว่า 904 ตารางเมตร พร้อมไหล่ทางลูกรัง ข้าง
ละ 0.50 เมตร  ตามแบบมาตรฐานของท้องถินกําหนด ปรากฎในแผน
พัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 หน้า 5

ก่อสร้างท่อระบายนํา คสล.สีเหลียม บริเวณบ้านนางทองโกย โมลา หมู่ที 6 จํานวน 179,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อระบายนํา คสล.สีเหลียม 
ขนาด 1.50x1.50x1.00 เมตร จํานวน 7 ท่อน คลองบริเวณบ้านนางทอง
โกย โมลา หมู่ที 6 ตําบลท่าข้าม อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ปราก
ฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับ
ที 1 หน้า 5

ก่อสร้างท่อระบายนํา คสล.สีเหลียม บริเวณบ้านนายสุริยัณ พรงาม หมู่ที 7 จํานวน 207,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อระบายนํา คสล.สีเหลียม 
ขนาด 1.50x1.50x1.00 เมตร จํานวน 8 ท่อน ซอย 4 คลองบริเวณบ้าน
นายสุริยัณ พรงาม หมู่ที 7 ตําบลท่าข้าม อําเภอพนัสนิคม จังหวัด
ชลบุรี ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า 2

ก่อสร้างทางระบายนํา - คสล.สีเหลียม บริเวณบ้านนางนงลักษณ์ ขมเล็ก หมู่ที 
7

จํานวน 170,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อระบายนํา คสล.สีเหลียม  
ขนาด 1.50x1.50x1.00 เมตร จํานวน 6 ท่อน ซอย 6 คลองบริเวณบ้าน
นางนงลักษณ์ ขมเล็ก หมู่ที 7 ตําบลท่าข้าม อําเภอพนัสนิคม จังหวัด
ชลบุรี ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า 5

ก่อสร้างทางระบายนํา คสล.บริเวณร้านดีศรี  ค้าไม้ หมู่ที 7 จํานวน 156,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อระบายนํา คสล.สีเหลียม 
ขนาด 1.50x1.50x1.00 เมตร จํานวน 5 ท่อน บริเวณดีศรี ค้าไม้ หมู่
ที 7 ตําบลท่าข้าม อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ปรากฎตามแผนพัฒนาสี
ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 หน้า 5

ขยายท่อระบายนํา คสล.สีเหลียม บริเวณบ้านนางพวงเงิน ทองสุทธิ หมู่ที 6 จํานวน 110,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าขยายท่อระบายนํา คสล.สีเหลียม 
ขนาด 1.80x1.80x1.00 เมตร จํานวน 2 ท่อน คลองบริเวณบ้านนางพวง
เงิน ทองสุทธิ หมู่ที 6 ตําบลท่าข้าม อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ปราก
ฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับ
ที 1 หน้า 4
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ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานทีจ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพือ
ให้ได้มาซึงสิงก่อสร้าง

ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานทีจ่ายให้แก่เอกชนนิติบุคคลหรือบุคคลภายนอก
เพือให้ได้มาซึงสิงก่อสร้าง

จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างออกแบบ จ้างควบคุมงานทีจ่ายให้แก่เอกชนหรือนิติ
บุคคลฯลฯ เป็นไปตามหนังสือสังการ ที มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที 9
 มิถุนายน 2558 เรืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
    เป็นไปตามกฎกระทรวง และหนังสือสังการ ดังนี
1) กฎกระทรวงกําหนดอัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบ
คุมงานก่อสร้าง พ.ศ. 2560
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 582,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 557,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 557,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายตามโครงการจิตอาสา พัฒนาสิงแวดล้อม จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาสิงแวดล้อมในพืนทีตําบลท่าข้าม และ
กิจกรรมเกียวกับสิงแวดล้อม ฯลฯ
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า 8

ค่าใช้จ่ายตามโครงการธรรมะ พัฒนาชีวิต จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ความรู้  ได้แก่ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเอกสาร ค่าป้าย ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครืองดืม ค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีจําเป็น ฯลฯ
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า 7

ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมการจัดทําแผนพัฒนาตําบล และศึกษาดูงาน
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริ

จํานวน 300,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพือพัฒนาศักยภาพการจัดทําแผน
พัฒนาตําบล และศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราช
ดําริ
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า 84

ค่าใช้จ่ายตามโครงการลดพลาสติก เพิมสมาชิกรักษ์โลก จํานวน 20,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมลดใช้ภาชนะพลาสติกบรรจุอาหาร ให้
ความรู้และศึกษาดูงาน ได้แก่ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า
เอกสาร ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง ค่าใช้จ่ายอืน ๆ ที
จําเป็น ฯลฯ
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า 7
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ค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาในด้านอาชญากรรม โรคเอดส์ การละเมิดสิทธิ
เด็กและสตรี การพนัน การขยายตัวของธุรกิจบริการทางเพศ

จํานวน 20,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาทางด้านอาชญากรรม โรคเอดส์ การ
ละเมิดสิทธิเด็กและสตรี การพนัน การขยายตัวของธุรกิจบริการทางเพศ
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า 70

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาสตรีและครอบครัว จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งเสริมภาวะผู้นําแก่สตรี และพัฒนาสตรี
ในด้านต่าง ๆ การแก้ไขปัญหาครอบครัว การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ยุติ
ความรุนแรงในครอบครัว และการป้องกันการตังครรภ์ในวัยร่◌ุน ผู้ป่วย
เอดส์/ผู้ติดเชือ H.I.V
-  เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนมากที มท 0808.2/ว3028 ลงวันที 6
 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า 8

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทําแผนชุมชน และกิจกรรมสนับ
สนุนประชุมประชาคม แผนชุมชน แผนพัฒนาสามปี

จํานวน 15,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทําแผนชุมชนและ
กิจกรรมสนับสนุนการจัดทําประชาคม แผนชุมชน แผนสามปี ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2548 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2)  พ
.ศ. 2559
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 – 2564
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนมากที มท 0808.2/ว3028 ลงวันที 6
 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564)  หน้า 85

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมอันเป็นการพิทักษ์รักษาไว้ซึงชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมอันพิทักษ์รักษาไว้ซึง
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อันเป็นทียึดเหนียวและเป็นศูนย์รวมจิตใจ
ของประชาชนชาวไทยทังชาติ
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า 8

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ เพือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและยังยืน
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 73 

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงระดับครัวเรือน  ระดับชุมชน และระดับองค์กรปกครอง

จํานวน 10,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงระดับครัวเรือน ระดับชุมชน
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564)  หน้า 76
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ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาการว่างงาน หรือส่งเสริมการทํามา
หากินของประชาชน

จํานวน 20,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาการว่างงาน และเพือส่งเสริมอาชีพ
การทํามาหากินสร้างรายได้ให้กับประชาชน การบําบัดทุกข์ แบบ ABC
ฯลฯ
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564)  หน้า 71

ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนสภาเด็กและเยาวชน จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสภาเด็กและเยาวชน
ตําบลท่าข้าม
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564)  หน้า 71

ค่าใช้จ่ายในการสร้างทัศนคติและจิตสํานึกทีดีงามในการอยู่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างทัศนคติและจิตสํานึกอันดีงามใน
การอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
ชุมชน
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564)  หน้า 86

ค่าใช้จ่ายเพือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 50,000 บาท
เพือใช้ในการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยเฉพาะอย่างยิงกลุ่ม
เสียง เช่น เด็กและเยาวชนในโรงเรียน สถานศึกษา ไม่ให้เข้าไปเกียวข้อง
กับยาเสพติด กิจกรรมการบําบัดฟืนฟูผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติดและการสร้าง
ภูมิคุ้มกันในเยาวชนกลุ่มเสียง
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564)  หน้า 80

โครงการอนุรักษ์พลังงานและใช้พลังงานทดแทน จํานวน 30,000 บาท
เพือใช้จ่ายในการจัดทํากิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและใช้พลังงานทดแทน
เพือแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน และปรากฎการณ์เรือนกระจก
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า 7

งบเงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอพนัสนิคม โครงการอบรมพัฒนาชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

จํานวน 10,000 บาท

อุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอพนัสนิคม เพือจ่ายตามโครงการ อบรม
การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564)  หน้า 89

อุดหนุนอําเภอพนัสนิคม โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย จํานวน 5,000 บาท
อุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอพนัสนิคม  เพือจ่ายตามโครงการ ส่งเสริม
วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564)  หน้า 94

อุดหนุนอําเภอพนัสนิคม โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์เพือร่วม
กันปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์

จํานวน 10,000 บาท

อุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอพนัสนิคม  เพือจ่ายตามโครงการ สร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์เพือร่วมกันปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564)  หน้า 94
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 130,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 130,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 120,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมกีฬาประเพณีเฉลิมพระเกียรติ
ต้านภัยยาเสพติดตําบลท่าข้าม
     เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนมากที มท 0808.2/ว3028 ลงวันที 6
 มิถุนายน 2561เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
- เป็นไปตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า 73

ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท
วัสดุกีฬา จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุ อุปกรณ์กีฬาสําหรับใช้ในศูนย์กีฬาตําบลท่า
ข้าม เช่น ลูกฟุตซอล ฟุตบอล ตระกร้อ ฯลฯ

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 234,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 181,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 181,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการจัดรถขบวนแห่เข้าประกวดในงานประเพณีบุญกลางบ้าน
อําเภอพนัสนิคม

จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําขบวนรถแห่เข้าร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ
 ในงานประเพณีบุญกลางบ้านอําเภอพนัสนิคม ฯลฯ
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า 75

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิน จํานวน 50,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์วัฒนะธรรม
ประเพณี และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถินต่าง ๆ 
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า 75

โครงการ 5 ธันวามหาราช จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมตามโครงการ 5 ธันวามหาราชแด่
องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า 75

โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการปฏิบัติธรรม เพือถวายเป็นพระ
ราชกุศลแด่องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ สมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระ
บรมราชินีนาถฯลฯ
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า 75
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โครงการแห่เทียนพรรษา จํานวน 6,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมแห่เทียนวันเข้าพรรษาเพือสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า 75

โครงการอนุรักษ์ สืบสานงานประเพณีสงกรานต์ จํานวน 25,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการอนุรักษ์ สืบสานงานประเพณี
สงกรานต์
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า 75

โครงการอนุรักษ์ สืบสานงานลอยกระทง จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการอนุรักษ์ สืบสานงานประเพณีลอย
กระทง
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า 75

งบเงินอุดหนุน รวม 53,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 53,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอพนัสนิคม โครงการจัดงานรัฐพิธี/งานเฉลิม
พระเกียรติ

จํานวน 8,000 บาท

อุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอพนัสนิคม ตังไว้ 8,000 บาท เพือจ่ายตาม
โครงการ จัดงานรัฐพิธีและงานเฉลิมพระเกียรติ
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า 15

อุดหนุนทีทําการอําเภอพนัสนิคม โครงการสนับสนุนงานประจําปีของจังหวัด
ชลบุรี

จํานวน 45,000 บาท

อุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอพนัสนิคม ตังไว้ 45,000 บาท เพือจ่าย
ตามโครงการ จัดทํากิจกรรมเพือสนับสนุนงานประจําปีของจังหวัดชลบุรี
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า 15

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 60,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 60,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 60,000 บาท
วัสดุการเกษตร จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดการเกษตร เช่น สารเคมีป้องกันและกําจัดวัชพืชและ
สัตว์ ปุ๋ยเมล็ดพันธุ์พืช เครืองมือการเกษตร ฯลฯ
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งานอนุรักษ์แหล่งนําและป่าไม้ รวม 990,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 990,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 990,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการดูแล รักษาแหล่งนํา ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม จํานวน 950,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลอกวัชพืชในคู คลอง และรณรงค์สร้าง
จิตสํานึกของประชาชนในการรักษาสิงแวด้ล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติ ค่าขุดลอกคลองฯลฯ
    -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0891.4/ว 164 ลงวันที 26 มกราคม 2558
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 หน้า 8

ค่าใช้จ่ายในโครงการปลูกต้นไม้เนืองในวันสําคัญต่าง ๆ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการปลูกต้นไม้เนืองในโอกาสวันสําคัญต่าง ๆ
 เช่น วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ วันต้นไม้แห่งชาติ ฯลฯ
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564)  หน้า 76

ค่าใช้จ่ายเพือดําเนินการหรือสนับสนุนโครงการอันเนืองมากจากพระราช
ดําริ พระราชเสาวณีย์

จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการหรือสนับสนุนโครงการอันเนืองมา
จากพระราชดําริ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชและ
พระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ฯลฯ
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564)  หน้า 76

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 5,590,390 บาท

งบกลาง รวม 5,590,390 บาท
งบกลาง รวม 5,590,390 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 150,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้าง
    - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสังการ ดังนี
1)  พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533  
2)  หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด  ที มท 0809.5/ว
 9  ลงวันที  22  มกราคม 2557  เรือง การจ่ายเบียประกันสังคมของ
พนักงานจ้าง 

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 4,200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียยังชีพคนชรา ได้รับการสงเคราะห์ตามขันบันได
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยัง
ชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2548   
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียยังชีพผู้
สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน (ฉบับที 2) พ.ศ. 2560
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0891.3/ว 118 ลงวัน
ที 15 มกราคม พ.ศ. 2556 เรือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียยังชีพผู้สูง
อายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2553 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า 70
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เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 830,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียยังชีพคนพิการ
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสังการ ดังนี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยัง
ชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2548   
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียความ
พิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2553
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบียความพิการ
ให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ฉบับที 2 พ.ศ. 2559  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า 70

สํารองจ่าย จํานวน 177,390 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีจําเป็นเร่งด่วน หรือบรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชน

รายจ่ายตามข้อผูกพัน
เงินสมทบเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิน จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถินหรือ
พืนที
        - เป็นไปตามประกาศและหนังสือสังการ ดังนี
    1)  ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่ง
ชาติ เรือง การกําหนดหลักเกณฑ์เพือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในระดับท้อง
ถินหรือพืนที พ.ศ. 2557
    2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด  ที มท 0891.3
/ว 2199  ลงวันที  10  พฤศจิกายน  2552  เรือง  การดําเนินงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพ

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 173,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบ
ท.) ปี 2562
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2500
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2546  
3) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน  ด่วน
มาก ที มท 0808.5/ว 28 ลงวันที 21 กรกฎาคม  2559  เรือง  ซักซ้อม
การส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560
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