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 ค าน า
 

 

 การวางแผนเป็นกระบวนการอันส าคัญยิ่งในการบริหาร  เพราะแผนเป็นสิ่งชี้ให้เห็นถึงเป้าหมายและ
วิธีด าเนินการเพ่ือให้เกิดความส าเร็จในเป้าหมายนั้นๆ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกเพลาะ  จึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งได้ก าหนดทิศทางเพ่ือน าไปสู่เป้าหมายการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนชุมชน  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกเพลาะ  ได้จัดท าขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  พิจารณาถึงสภาพปัญหาความ
จ าเป็นเร่งด่วนของปัญหาที่เกิดขึ้น  ความต้องการของประชาชนเป็นส าคัญ  โดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของท้องถิ่นเป็นหลัก  ซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบัติหลังจากผ่านการน าเสนอโครงการ   ได้รับความเห็นชอบ  และ
อนุมัติโครงการตามขั้นตอน 

 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางโคกเพลาะ  ได้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี
จากความร่วมมือของคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
โคกเพลาะ ประชาคมท้องถิ่นเป็นอย่างดี  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะจึงขอขอบคุณมา  ณ  ที่นี้ 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และตามอ านาจหน้าที่  องค์การบริหารส่วนต าบลโคก
เพลาะจึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2560-2563) นั้น 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้จะเป็นเข็มทิศชี้
ทางน าพาการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะไปสู่ความเจริญก้าวหน้า 
พัฒนาอย่างบูรณาการและยั่งยืนสืบต่อไป 

 

   

 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

 

หน้า 
 

บทที่  ๑  บทน า         ๑ 

  1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    3 
  1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   3 
        1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    4 
        1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   4 
 
บทที่ ๒   สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน         5 
  2.1 ข้อมูลทั่วไป        5 
  2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น     8 
  2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์      11 
 
บทที่ ๓   แผนยุทธศาสตร์        ๑2 
  3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น   12 
  3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา  22 
  3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 26 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์       29 
 
บทที่ ๔   แนวทางการติดตามประเมินผล      32 
  4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด   32 
  4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์      33 
  4.3 หน่วยงานรับผิดชอบหลกั      52 
  4.4 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม    53 
 
บทที่ 5   การติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์      55 
  5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามประเมินผล    55 
  5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล    56 
  5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล   58 
 
 
 

 



 บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
 
ควำมเป็นมำ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ได้ก าหนดให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งเป็นแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น เพ่ือก าหนดทิศทางในการพัฒนาของแต่ละท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา
ความต้องการและศักยภาพของแต่ละท้องถิ่น รวมทั้งให้สอดคล้องประสานสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดและการพัฒนาประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล 
ซึ่งจะต้องมีความสัมพันธ์สอดคล้องกัน 

 การวางแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงเป็นกระบวนการ
ก าหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุถึงเป้า   
หมายและแนวทางในการบรรลุถึงเป้าหมาย  บนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน
และเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา/ความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นด้วย 

 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง
ทั้งนี้  เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต 
เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประ 
สงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ต้องก าหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุตามเป้าหมาย  และแนวทางในการที่จะท าให้บรรลุถึงสภาพ 
การณ์  นั้น 

 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการรวบรวมข้อมูลและ
การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้  เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง 
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แผนภำพแสดงควำมสมัพันธ์ระหว่ำงแผนพัฒนำระดับต่ำงๆ กับแผนพัฒนำท้องถิ่น 
                                          
 
               
               แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 
 

 นโยบายรัฐบาล  
 
 

               นโยบายกระทรวง / กรม               ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 
 

          
         ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ 

 
 

 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

             
         แผนพัฒนาสามปีของ  อปท. 
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แผนพัฒนาที่ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดท าในล าดับแรกคือแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ซึ่งจะก าหนดแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึงวิสัยทัศน์(Vision) พันธกิจ  
(Mission) และจุดมุ่งหมาย (Goal)  เพ่ือการพัฒนาในอนาคต ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  และกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

เนื่องจากการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะเกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบาย
การปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงิน  การคลัง และการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ที่กฎ  
หมายก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความเป็นอิสระในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการ
ตามแผน แต่ความเป็นอิสระนั้น ไม่ได้หมายถึงความเป็นอิสระในฐานะเป็น “รัฐอิสระ” แต่เป็นการมอบอ านาจ
หน้าที่ในการจัดการบริการสาธารณะบางส่วนให้ และยังต้องอยู่ในการก ากับ ดูแล หรือตรวจสอบ โดยรัฐบาล
และประชาคมอีกด้วย 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับที่ 
2 พ.ศ. 2549  มาตรา 30 (4) และแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 5.2 ก า 
ก าหนดให้รัฐต้องจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีความจ า 
เป็นที่จะต้องใช้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐและที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง  เพ่ือพัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุด
และมีความโปร่งใสมากที่สุด ดังนั้น การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงมีความส าคัญต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สถานการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบใน
การก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้พัฒนาไปสู่สถานการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่าง
เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถ จัดสรรทรัพยากรและศักยภาพที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้ขับเคลื่อนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 
ลักษณะของแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกเพลำะ 

 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะเป็นแผนพัฒนาที่มีความ
ยืดหยุ่น ตามการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมภายนอก  เน้นการรวบรวมปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่มาก าหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด และกรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ 

 ภายในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ จุดมุ่งหมาย ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาและแผนงาน /โครงการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
เพลาะที่จะด าเนินการภายในปี พ.ศ. 2560 – 2563 โดยมีเป้าหมายการพัฒนาก าหนดไว้ชัดเจน 

 
วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ
ตามศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ   

2) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
เพลาะ 

3)  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
เพลาะในภาพรวม 

4) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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5) เพ่ือประสานการพัฒนาให้สอดคล้องกันของทุกส่วน ทั้งในระดับส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค และ
ส่วนท้องถิ่น 

 
ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ได้ก าหนดขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดังนี้ 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ก าหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ การผัง
เมือง ปัญหาของท้องถิ่น และให้ค าปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น โดยการจัดประชุมประชาคมเพ่ือ
ระดมปัญหาและข้อคิดเห็นในการพัฒนา 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณา                                                                                                            
ต่อไป 

3. สภาองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นหลังจาก
คณะกรรมการพัฒนาพิจารณาแล้ว 

4. คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ในการประสานแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด โดยเฉพาะการประสานโครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพของท้องถิ่น 
กับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 
กลยุทธ์ และเทคนิคในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

 ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ มีความมุ่งหวังที่จะ
ให้การพัฒนาต าบลโคกเพลาะ เป็นการพัฒนาที่มุ่งตอบสนองต่อสภาพปัญหาความต้องการของประชาชน โดย
ค านึงถึงศักยภาพของท้องถิ่นที่มีอยู่และให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ลักษณะของงาน / โครงการที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนงามสามารถด าเนินการได้ ซึ่งการด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้ ใช้กลยุทธ์และ
เทคนิคในการจัดท า   ดังนี้ 

1. ส ารวจและศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาจังหวัดชลบุรี  นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 
(พ.ศ.2555 – 2559) แผนพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์นโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชลบุรี ( พ.ศ.2557-2561 ) 

2. การรับฟังความคิดเห็นจากส่วนราชการอ่ืนและประชาชนในเขตต าบลโคกเพลาะ 
3. ระดมความคิดเห็นจากส่วนงานต่างๆ  ภายในขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ 
4. รับฟังความคิดเห็นจากคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องทุกคณะ  รวมทั้งผู้บริหารและเจ้า 

หน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
               1. เป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะสามารถด าเนินการ
พัฒนาได้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
               2. สามารถตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
               3. เป็นมาตรการที่แสดงถึงความเชื่อมโยงกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี 
และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของท้องถิ่น 



5 
 

บทท่ี 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับท่ีตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา ฯลฯ 
 2.1.1 ที่ตั้ง 
 ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกเพลำะ อยู่ทำงทิศตะวันตกเฉียงเหนือของอ ำเภอพนัสนิคม
เล็กน้อย ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 7บ้ำนเนินตำมำก ต ำบลโคกเพลำะ อ ำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี กำรเดินทำงใช้ถนน
ทำงหลวงแผ่นดินหมำยเลข 315 (พนัสนิคม – ฉะเชิงเทรำ) ระยะทำงจำกที่ว่ำกำรอ ำเภอพนัสนิคมถึงต ำบล
โคกเพลำะ ประมำณ 12 กิโลเมตร มีอำณำเขตติดต่อกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลข้ำงเคียงดังนี้ 

 ทิศเหนือ        ติดต่อกับ      ต ำบลท่ำข้ำม  อ ำเภอพนัสนิคม 
ทิศใต้           ติดต่อกับ      ต ำบลวัดโบสถ์  อ ำเภอพนัสนิคม 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ     ต ำบลวัดหลวง  อ ำเภอพนัสนิคม 
ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ     ต ำบลโคกขี้หนอน     อ ำเภอพำนทอง 
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2.1.2 เนื้อที่ 
 ต ำบลโคกเพลำะมีเนื้อที่ประมำณ 19.03 ตำรำงกิโลเมตรหรือประมำณ 11,896 ไร่  
2.1.3 ภูมิประเทศ 
 โดยทั่วไปของต ำบลเป็นที่รำบลุ่ม ควำมลำดชัน 0-1 % สภำพเป็นดินเปรี้ยวที่มีลักษณะ

เป็นดินเหนียวมีกำรระบำยน้ ำเลวควำมสำมำรถซึมได้ช้ำ ปริมำณอินทรียวัตถุต่ ำ มีทำงหลวงแผ่นดิน 
หมำยเลข 315 (พนัสนิคม-ฉะเชิงเทรำ) ตัดผ่ำนกลำงของต ำบลในแนวเหนือ – ใต้ ทำงตะวันออกของ
ต ำบลมีถนนวัดท่ำกระดำนเป็นถนนสำยหลักซึ่งแยกจำกจำกทำงหลวงแผ่นดินหมำยเลข 315 ในหมู่ที่ 2 
ตัดผ่ำนในแนวตะวันออก – ตะวันตก (ผ่ำนหมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 5 หมู่ที่ 6 และหมู่ที่ 7) มีแหล่งน้ ำที่
ส ำคัญ ได้แก่ คลองชลประทำน คลองหมอสอ คลองคงคำ คลองท่ำกระดำน คลองหนองบัวขำว – ชวดตำ
กลิ่น คลองหนองแขม – หนองผักพวย – กระพังบอน คลองเนินแฝก – ชวดจระเข้กัดและคลองเนินแฝก 

2.1.4 จ ำนวนหมู่บ้ำน มี 8 หมู่บ้ำน อยู่ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล โดยแยกพ้ืนที่กำร
ปกครองออกเป็น 8 หมู่ ดังนี้ 

 

 
ประชำกรทั้งสิ้น 2,822 คน แยกเป็นชำย 1,352 คน หญิง 1,470 คน มีควำมหนำแน่นเฉลี่ย 

 148 คน / ตำรำงกิโลเมตร (ข้อมูล ณ วันที่ 12 มกรำคม พ.ศ. 2559) 
 2.1.5 อาชีพ 

ประชำกรในต ำบลโคกเพลำะส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกรรม เช่น ท ำนำ เลี้ยง
ปลำ เลี้ยงกุ้ง และรับจ้ำงในโรงงำนอุตสำหกรรม 
 2.1.6 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
  - โรงงานอุตสาหกรรม 
    1. บริษัทสตำร์ อลูมินัม  จ ำนวน     1     แห่ง 
  - กลุ่มอาชีพ 
   1. กลุ่มจ ำหน่ำยอำหำรปลำต ำบลโคกเพลำะ 
   2. กลุ่มเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำต ำบลโคกเพลำะ 
   3. กลุ่มสร้ำงชีวิตใหม่ให้สัตว์ชนบท 
   4. กลุ่มแม่บ้ำนต ำบลโคกเพลำะ 

หมู่ที่ ชื่อบ้ำน จ ำนวนประชำกร จ ำนวน
ครัวเรือน 

ชื่อผู้น ำ 
ชำย หญิง รวม 

1 บ้ำนเนินพุฒ 162 181 343 85 นำยกฤษดำ   แสงสว่ำง 
2 บ้ำนโคกเพลำะ 243 272 515 132 นำยสมเกียรติ ธนกิจพวงทอง 
3 บ้ำนอ้อขำด 162 164 326 88 นำยสมคิด     พิมพ์เงิน 
4 บ้ำนหมอสอ 177 224 401 94 นำยสิทธิชัย   พลอยงำม 
5 บ้ำนโคกกลุ่ม 116 130 246 70 นำยไพรัช     พูลผล 
6 บ้ำนเนินแฝก 193 192 385 107 นำยโสภณ    ดิษฐ์ประเสริฐ 
7 บ้ำนเนินตำมำก 147 142 289   78 นำยชวดล    ถนอมเงิน 
8 บ้ำนโรงหมู่ 152 165 317 88 นำยมงคล    ทองภู่ 

รวม 1,352 1,470 2,822 742  
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  - กลุ่มมวลชล องค์กรสำธำรณ องค์กรทั่วไป 6 กลุ่ม 
   1. กลุ่มอำสำสมัครสำธำรณะสุขมูลฐำน ต ำบลโคกเพลำะ 

   2. กลุ่มผู้ใช้น้ ำ ต.โคกเพลำะ มี 4 กลุ่ม กลุ่มคลองยำยพันธ์พัฒนำ กลุ่ม
คลองเนินหญ้ำคำพัฒนำ กลุ่มคลองหนองแขมพัฒนำ กลุ่มคลองหมอสอพัฒนำ 

   3. กลุ่มประปำหมู่บ้ำน ม. 2 , ม. 3 , ม. 7 
   4. กลุ่มกีฬำ 
   5. กลุ่มอำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน 
   6. กลุ่มผู้สูงอำยุ 
   7. สภำเยำวชน 
   8. กองทุนสวัสดิกำร 
   9. กองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนำเกษตรกรต ำบลโคกเพลำะ 
   10. กลุ่มสร้ำงชีวิตใหม่ให้สตรีชนบท 
 2.1.7 การศึกษา 
  - โรงเรียนประถมศึกษำ 2 แห่ง 
   1. โรงเรียนวัดโคกเพลำะ   ตั้งอยู่   ม. 2 
   2. โรงเรียนวัดเนินตำมำก  ตั้งอยู่   ม. 7 
  - ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
   1. ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กต ำบลโคกเพรำะ ตั้งอยู่ที่ 4  

2.1.8 สถาบันและองค์การทางศาสนา 
 - วัด       จ ำนวน  3  แห่ง 
  1. วัดโคกเพลำะ    ตั้งอยู่   ม. 2 
  2. วัดเนินตำมำก   ตั้งอยู่   ม. 7 

   3. วัดท่ำกระดำน    ตั้งอยู่   ม. 8 
 2.1.9 การสาธารณสุข 
  - สถำนีอนำมัยประจ ำต ำบล 1 แห่ง 
   1. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพชุมชนต ำบลโคกเพลำะ ตั้งอยู่ หมู่ 7 
  - อัตรำกำรมีและใช้ส้วมรำดน้ ำร้อยละ 100  
 2.1.10 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  - ศูนย์อปพร.ประจ ำต ำบล  1  แห่ง 
 2.1.11 กำรคมนำคม 

- ถนนทำงหลวงแผ่นดินหมำยเลข 315 (พนัสนิคม – ฉะเชิงเทรำ) ระยะทำงจำก
ที่ว่ำกำรอ ำเภอพนัสนิคมถึงต ำบลโคกเพลำะ ประมำณ 12 กิโลเมตร 
 2.1.12 กำรโทรคมนำคม   
  - โทรศัพท์สำธำรณประโยชน์   4   แห่ง 
 2.1.13 กำรไฟฟ้ำ 
  -ครัวเรือนมีไฟฟ้ำใช้คิดเป็น 100 % ของครัวเรือนทั้งหมด 

2.1.14 ประปำหมู่บ้ำน 
  - ประปำหมู่ที่ 2 ขนำด กว้ำง 
  - ประปำหมู่ที่ 3 ขนำด กว้ำง 
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  - ประปำหมู่ที่ 7 ขนำด กว้ำง 
 2.1.15 แหล่งน้ ำ 
  - คลอง  19 สำย 
  -สระน้ ำ  7 แห่ง 
 2.1.16 มวลชลจัดตั้ง 
  - อปพร.   1  รุ่น 
  - กลุ่มผู้ใช้ ต.โคกเพลำะ มี 4 กลุ่ม คลองยำยพันธ์พัฒนำ คลองเนินหญ้ำคำพัฒนำ 
คลองหนองแขมพัฒนำ คลองหมอสอพัฒนำ 
  - กลุ่มประปำหมู่บ้ำน ม. 2 , ม. 3 , ม. 7 
  - กลุ่มกีฬำ 
  - กลุ่มอำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน 
  - กลุ่มผู้สูงอำยุ 
  - สภำเยำวชน 
  - กองทุนสวัสดิกำร 
  - กองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนำเกษตรกรต ำบลโคกเพลำะ 
  - กลุ่มสร้ำงชีวิตใหม่ให้สตรีชนบท 

2.2 ข้อมูลเกี่ยวศักยภำพของท้องถิ่น 
  2.2.1 โครงสร้ำงกำรบริหำรของ อบต.โคกเพลำะ และหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
  (1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รับผิดชอบงาน 
   1.1 งำนบริหำรงำนทั่วไป 
  - สำรบรรณ   -บริหำรบุคคล  -เลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
  -ตรวจสอบภำยใน  -งำนข้อมูลข่ำวสำร 
   1.2 งำนนโยบำยและแผน 
  -นโยบำยและแผนพัฒนำ  -วิชำกำร  -ข้อมูลและประชำสัมพันธ์ 
  -งบประมำณ   -สำรสนเทศแผน 
   1.3 งำนกฎหมำยและคดี 
  -กฎหมำยและคดี  -ร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ -ข้อบัญญัติและระเบียบ 
   1.4 งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
  -อ ำนวยกำร -ป้องกัน  -ฟ้ืนฟู  -กู้ภัย 
  (2) กองคลัง รับผิดชอบงาน  
   2.1 งำนกำรเงิน 
  -กำรเงิน   -รับเงินเบิกจ่ำยเงิน  -จัดท ำฎีกำเบิกจ่ำยเงิน 
  -เก็บรักษำเงิน 
   2.2 งำนบัญช ี
  -กำรบัญชี  -ทะเบียนกำรคุมเบิกจ่ำยเงิน -งบกำรเงินและงบทดลอง 
  -แสดงฐำนะทำงกำรเงิน 
   2.3 งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 
  -ภำษีอำกร ค่ำธรรมเนียมและจัดเก็บภำษี  -พัฒนำรำยได้ 
  -ควบคุมกิจกำรค้ำและค่ำปรับ   -ทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรำยได้ 
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   2.4 งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  -ทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภำษี  -พัสดุ 
  -ทะเบียนเบิกจ่ำยวัสดุครุภัณฑ์  -จัดซื้อจัดจ้ำง 
  (3) กองช่าง 
   3.1 งำนก่อสร้ำง  
  -ก่อสร้ำงและบูรณะถนน  -ก่อสร้ำงสะพำน ฝำย ทดน้ ำ -งำนข้อมูลก่อสร้ำง 
  -งำนบ ำรุงรักษำเครื่องจักร และยำนพำหนะ  -งำนระบบข้อมูลและแผนที่ 
   3.2 งำนออกแบบและควบคุมอำคำร  
  -ประเมินรำคำ  -ควบคุมกำรก่อสร้ำงอำคำร -ออกแบบและบริกำรข้อมูล 
  -งำนบริกำรข้อมูลและหลักเกณฑ์ -งำนวิศวกรรม -งำนสถำปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
   3.3 งำนประสำนสำธำรณูปโภค 
  -งำนระบำยน้ ำ  -ไฟฟ้ำสำธำรณะ  -จัดตกแต่งสถำนที่ 
  -ประสำนสำธำรณูปโภคและกิจกำรประปำ 
   3.4 งำนผังเมือง 
  -วำงระบบผังเมือง -งำนบริหำรจัดกำรผังเมือง 
  (4) กองสวัสดิการสังคม รับผิดชอบงาน 
   4.1 งำนสวัสดิกำรสังคมและพัฒนำชุมชน 
  -งำนสวัสดิกำรเด็กและเยำวชน  -งำนส่งเสริมและพัฒนำชุมชน 
   4.2 งำนสังคมสงเครำะห์ 
   4.3 งำนส่งเสริมอำชีพและพัฒนำสตรี 
   4.4 งำนส่งเสริมกำรเกษตรและปศุสัตว์ 
  2.2.2 อัตรำก ำลัง (ตำมแผนอัตรำก ำลังปีงบประมำณ พ.ศ. 2558-2560) 

ประเภท การศึกษา รวม ว่าง 
ประถมศึกษา มัธยม/อาชีวะ ปริญญาตรี สูงกว่า 

ปริญญาตรี 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

พนักงานส่วนต าบล - - - - 3 5 - 3 11 2 
ลูกจ้างประจ า - - - - - 1 - - 1 - 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

1 - 1 - - 8 - - 10 - 

พนักงานจ้างท่ัวไป - - - - - - - - - - 
รวม 1  1  3 13 - 3 22 2 
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2.2.3 ด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ 
รายการ รายได้ (บาท) 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
รำยได้จำกภำษีอำกร 8,397,875.57 15,670,032.97 12,852,072.31 13,604,091.02 
รำยได้ที่ไม่ใช่ภำษีอำกร 254,929.11 197,714.97 372,576.57 380,145.41 
เงินอุดหนุนทั่วไป 3,570,207 4,023,285 4,285,837 4,745,025 
รวม 12,223,011.68 19,891,032.94 17,510,485.88 18,729,262.33 
 
2.3 สรุปผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะในระยะเวลาที่ผ่านมา 
 2.3.1 การด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  - ด ำเนินกำรปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้ำง และบุกเบิกถนน ภำยในหมู่บ้ำน 
  - ด ำเนินกำรติดตั้ง ซ่อมแซมและระบบไฟฟ้ำสำธำรณะหมู่บ้ำนและของรำษฎร 
 2.3.2 กำรด ำเนินงำนด้ำนแหล่งน้ ำ 
  - ด ำเนินกำรขุดลอกแหล่งน้ ำธรรมชำติ 
  - ด ำเนินกำรขยำยเขตระบบประปำส่วนภูมิภำค ประปำหมู่บ้ำน 
 2.3.3 กำรด ำเนินงำนด้ำนเศรษฐกิจ 
  -จัดฝึกอบรมให้กลุ่มอำชีพ 
  -จัดทัศนศึกษำดูงำนกลุ่มอำชีพในและนอกประเทศ 
  -พัฒนำกลุ่มอำชีพ เกษตรกรเดิมให้เข้มแข่ง 
  -ส่งเสริมและจัดตั้งกลุ่มอำชีพใหม่ๆ 
  -ให้กลุ่มอำชีพยืมเงินหมุนเวียน 
  -อุดหนุนงบประมำณให้กลุ่มอำชีพ 
 2.3.4 กำรด ำเนินงำนด้ำนสังคม 
  -จัดแข่งขันกีฬำต่อต้ำนยำเสพติด 
  -ส่งเสริมกิจกรรมกีฬำภำยในต ำบล 
  -ช่วยเหลือผู้ประสบสำธำรณะภัย 
  -จัดซื้ออุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนกำรช่วยเหลือประชำชน 
  -จัดสวัสดิกำรสงเครำะห์ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร ผู้ป่วยเอดส์ 
  -สนับสนุน อปพร. เพ่ือกิจกรรมกำรดูแลรักษำควำมปลอดภัย 
  -ส่งเสริมให้ประชำคมภำคสังคมมีส่วนร่วมในกำรเป็นคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 2.3.5 กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรรม 
  -สนับสนุนอุปกรณ์กำรศึกษำแก่โรงเรียนในพื้นท่ี 
  -จัดซื้ออำหำรเสริม(นม) / อำหำรกลำงวัน ให้กับโรงเรียนในพื้นที่ 
  -จัดงำนประเพณีวัฒนธรรม เช่น งำนวันสงกรำนต์ งำนวันผู้สูงอำยุ งำนวันเด็ก 
  -จัดตั้งศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
  -ส่งเสริมภูมิปัญญำท้องถิ่น 
  -จัดตั้งสภำวัฒนธรรมต ำบล 
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2.3.6 กำรด ำเนินกำรด้ำนสำธำรณสุข 
-ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรของส่วนรำชกำรต่ำงๆท่ีเกี่ยวข้องกับด้ำนสุขภำพให้รำษฎรได้

รับทรำบ 
-ร่วมกับสถำนีอนำมัยด ำเนินกำรป้องกันไข้เลือดออก และโรคติดต่อต่ำงๆ โดยจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ์ในกำรด ำเนินงำนและจัดฝึกอบรม 
  -จัดโครงกำรศึกษำดูงำนให้กับกลุ่ม อสม. 
  -อุดหนุนวัสดุอุปกรณ์เพ่ืองำนสำธำรณสุข 
 2.3.7 กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 

-พัฒนำบุคลำกรทั้งพนักงำนส่วนต ำบล ผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล โดย
เข้ำรับกำรฝึกอบรมตำมโครงกำรและหลักสูตรของส่วนรำชกำรหน่วยงำนเพื่อเพ่ิมพูนควำมรู้ คุณธรรม
และจริยธรรม 

  -ประชุมคณะผู้บริหำร และพนักงำนส่วนต ำบลอย่ำงต่อเนื่อง 
  -จัดหำเครื่องมือเครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่ำงๆเพ่ือควำมสะดวกรวดเร็วในกำรปฏิบัติงำน 
  -ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน จัดประชุมประชำคม หมู่บ้ำน/ต ำบล 
  -ส่งเสริมให้ประชำชนมีควำมรู้ในระบบประชำธิปไตยอย่ำงแท้จริง 
 2.3.8 กำรด ำเนินงำนด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
  -อุดหนุนกำรก่อสร้ำงสวนสำธำรณะประจ ำต ำบล 
  -ดูแลบ ำรุงรักษำควำมสะอำด ห้วยหนองคลองบึงในหมู่บ้ำน 
  -ขุดลอกวัชพืช ขยะมูลฝอยในคูคลอง 
  -ก ำจัดดูแลหญ้ำวัชพืชสองข้ำงทำง 
  -ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศูนย์ถ่ำยทอดเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้ำนกำรเกษตรเพ่ือลดปัญหำ
ทำงระบบนิเวศวิทยำ ปัญหำด้ำนสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

จำกประเด็นควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 11  
ยุทธศำสตร์ชำติ และยุทธศำสตร์จังหวัด จะเห็นได้ว่ำมีควำมเชื่อมโยงกันอย่ำงชัดเจนในกำรน ำมำเป็นแนวทำง
ก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งกำรก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำที่ชัดเจนจะเป็นกำรเตรียมกำรพัฒนำ  เป็นกำรน ำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้ำงภูมิคุ้มกันในท้องถิ่น
ให้เข้มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมควำมพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สำมำรถปรับตัวรองรับผล  
กระทบจำกกำรสภำวกำรณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่ำงเหมำะสม  โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำคน สังคม
เศรษฐกิจภำยในชุมชนให้มีคุณภำพ ใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่ภำยในชุมชนอย่ำงคุ้มค่ำและเกิดประโยชน์สูงสุด รวม 
ทั้งสร้ำงโอกำสทำงเศรษฐกิจด้วยฐำนควำมรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และควำมคิดสร้ำงสรรค์ บนพ้ืนฐำนกำร
ผลิตและกำรบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน ำไปสู่กำรพัฒนำเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกเพลำะ  จึงได้ก ำหนดจุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
(Positioning)  คือ  เป็นต าบลเกษตรกรรมก้าวหน้า พัฒนารอบด้าน สร้างคุณภาพชีวิตที่ดี บนวิถีทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
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บทท่ี 3  
แผนยุทธศาสตร์ 

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

3.1.1 ยุทธศาสตร์ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มี
ทั้งหมด 9 ยุทธศาสตร์ ของ คสช. มีดังนี ้

             1. การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
             2. การพัฒนาคนสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
             3. การสร้างความเข้มแข็งทางการเกษตร ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร 
             4. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตและมีคุณภาพยั่งยืน 
             5. การสร้างความเชื่อมโยงในภูมิภาค เพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
             6. การจัดการทรัพย์ยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
             7. การปรับปรุงรัฐวิสาหกิจ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างแท้จริง 
             8. การปรับปรุงโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความม่ันคงอย่างทัดเทียมในอาเซียนและ
ประชาคมโลก 
            9. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด และการทุจริตอย่างยิ่งยืน 
ค่านิยมหลักของคนไทย เพ่ือสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข็มแข็ง 
             1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามสถาบันหลักของชาติ 
             2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
             3. กตัญญูต่อพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
             4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
             5. รักษาวัฒนธรรมไทยอย่างดีงาม 
             6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
             7. เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
             8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
             9. มีสติ  รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฎิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
             10. รู้จักด ารงตนโดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
             11. ความเข้มแข็งในจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า 
             12. ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าผลประโยชน์ตัวเอง 
 
 3.1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) เป็นแผน
ยุทธศาสตร์ที่ชี้น าทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาวที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทย
ได้เห็นพ้องร่วมกันก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ. 2570 ซึ่งก าหนดไว้ว่า “คนไทยภาคถูมิใจในความเป็นไทย มี
มิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการ
สาธารณะขั้นพ้ืนฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและ
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เอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐาน
ทางเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี” 
  วิสัยทัศน์ประเทศไทยปี พ.ศ. 2555-2559 “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ด้วยความ
เสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

พันธกิจ 
             ๑. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ  ทุกคนมีความมั่งคงในชีวิต  ได้รับการคุ้มครอง
ทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอ
ภาค   ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม 
             ๒. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย  สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง   สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับกาดร
เปลี่ยนแปลง 
             ๓. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และ
ภูมิปัญญา  สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่งคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
             ๔. สร้างความม่ังคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
             วัตถุประสงค์ 
             ๑. เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
             ๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สิตปัญญา อารมณ์ คุณธรรม 
จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
             ๓. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ  คุณภาพ และยั่งยืน  มีความเชื่อมโยงเครือข่าย
การผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา  นวัตกรรม  และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน  มีความ
มั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอน
ต่ า 
             ๔. เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
             ยุทธศาสตร์ การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ นี้มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกันปัจจัย
เสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็งควบคู่กับการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพเข้าถึง
ทรัพยากรและได้ รับประโยชน์จากแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้อย่างเป็นธรรม อันจะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 
ซึ่งมียุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งหมด ๖ ยุทธศาสตร์ และมีกลยุทธ์ย่อยไปอีก ดังนี้ 
             ๑.    ยุทธศาสตร์สร้างความเป็นธรรมในสังคม ซึ่งให้ความส าคัญกับประเด็นเหล่านี้คือ 
                   ๑.๑  การ สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริม 
สร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
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                   ๑.๒  การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน  เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจเจก  และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
                   ๑.๓  การ เสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมี ส่วน
ร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 
                   ๑.๔  การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์
ของสังคม  และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
             ๒.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับ
ประเด็นเหล่านี้ คือ 
                   ๒.๑  การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
                   ๒.๒  การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
                   ๒.๓  การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
                   ๒.๔  การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                   ๒.๕  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 
             ๓.    ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน โดยให้ความส าคัญ
กับประเด็นเหล่านี้ คือ 
                   ๓.๑  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
                   ๓.๒  การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
                   ๓.๓  การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
                   ๓.๔  การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
                   ๓.๕  การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 
                   ๓.๖  การสร้างความมันคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความ
เข้มแข็งภาคเกษตร 
                   ๓.๗  การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 
             ๔.    ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน โดยให้
ความส าคัญกับประเด็นเหล่านี้ คือ 
                   ๔.๑  การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
                   ๔.๒  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม 
                   ๔.๓  การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
                   ๔.๔  การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 
             ๕.    ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม โดยให้ความส าคัญกับประเด็นเหล่านี้ คือ 
                   ๕.๑  การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือใน
อนุภูมิภาคต่างๆ 
                   ๕.๒  การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
                   ๕.๓  การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
                   ๕.๔  การ เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้าง 
สรรค์ เป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 
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                   ๕.๕  การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การ
เคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
                   ๕.๖  การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต  ป้องกันภัยจาก
การก่อการร้ายและอาชญากรรม  ยาเสพติด ภัยพิบัต ิ และการแพร่ระบาดของโรคภัย 
                   ๕.๗  การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่าง
ประเทศท่ีไม่แสวงหาก าไร 
                   ๕.๘  การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 
                   ๕.๙  การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน  และการประกอบธุรกิจในเอเชีย รวมทั้ง
เป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
                 ๕.๑๐  การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับ
ชุมชนท้องถิ่น 
             ๖.    ยุทธศาสตร์ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับ
ประเด็นเหล่านี้ คือโดยให้ความส าคัญกับประเด็นเหล่านี้ คือ 
                   ๖.๑  การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                   ๖.๒  การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การเป็น
เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                   ๖.๓  การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 
                   ๖.๔  การเตรียมความพร้อมรองรับการภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
                   ๖.๕  การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
                   ๖.๖  การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและ
พันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
                   ๖.๗  การควบคุมและลดมลพิษ 
                   ๖.๘  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 
 
 3.1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก ตามแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออก ปี 2557 – 2560 

วิสัยทัศน์    “แหล่งท่องเที่ยวระดับสากล แหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่มี คุณภาพ ฐานอุตสาหกรรมที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ ชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลและยั่งยืน ประตูสู่เศรษฐกิจ โลก” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๖ ประเด็น 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวให้มี
ความหลากหลาย และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัดอย่างยั่งยืน 
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กลยุทธ์ 
1.1 ฟ้ืนฟูและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวหลักของกลุ่มจังหวัด ให้สามารถรักษา

สถานภาพการเป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับสากลสืบต่อไป 
1.2 พัฒนาสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลายได้

มาตรฐานระดับสากล 
1.3 พัฒนาปัจจัย/โครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการ

ท่องเที่ยวให้เพียงพอและได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ 
1.4 ยกระดับศักยภาพด้านการตลาด และประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยวใน

เชิงรุกให้ตรงกับกลุ่มตลาดเป้าหมาย 
1.5 ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ

เพ่ิมข้ึนและสอดคล้องกับการขยายตัวของการท่องเที่ยว 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  อ านวยความสะดวกด้านการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
รวมทั้งจัดเตรียมระบบโครงข่ายบริการพ้ืนฐานบริเวณเขตเศรษฐกิจชายแดนให้ได้มาตรฐานรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

กลยุทธ์ 
2.1 พัฒนาจุดตรวจชายแดนให้สามารถบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้

มาตรฐานสากล ทั้งการให้บริการด้านศุลกากร และการตรวจคนเข้าเมือง 
2.2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างบริการพ้ืนฐานของพ้ืนที่แนวชายแดน เพ่ือ

อ านวยความสะดวกในการลงทุนและขนส่งสินค้า เช่น ถนน ระบบประปา ระบบป้องกันน้ าท่วม ระบบบ าบัด
น้ าเสีย และก าจัดขยะ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์โครงข่ายการคมนาคมขนส่ง
ในพ้ืนที่ให้มากขึ้น สนับสนุนการเป็นประตูสู่เศรษฐกิจโลก รวมทั้งดึงดูดการลงทุนมาสู่พ้ืนที่   
  กลยุทธ์ 
   3.1 ปรับปรุงและขยายเส้นทางเศรษฐกิจส าคัญในพ้ืนที่ให้สามารถรองรับปริมาณ
การจราจรที่เพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว ทั้งในส่วนของการขนส่งสินค้าและผู้โดยสาร 
   3.2 ส่งเสริมและพัฒนาท่าเรือฯ ให้มีประสิทธิภาพ 
   3.3 ประสานความร่วมมือและผลักดันให้ท่าอากาศยานอู่ตะเภาเป็นท่าอากาศ
นานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ให้ได้
มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

กลยุทธ์ 
  4.1 ปรับปรุงกระบวนการผลิตทางการเกษตร เพ่ือให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพและ

มูลค่าเพ่ิมข้ึน สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค และสอดคล้องกับข้อก าหนดมาตรฐานในเวทีการค้าโลก 
อาทิ การปรับปรุงพันธุ์พืช/สัตว์ การพัฒนาระบบชลประทาน และการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในกระบวนการ
ผลิตและเก็บเกี่ยวตลอดจนการแปรรูปวัตถุดิบขั้นต้น เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 

  4.2 ถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกรมีทักษะที่เหมาะสมและสามารถน าไปปรับปรุง
กระบวนการผลิตให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพ ประเภท และราคาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
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     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕  ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่มีการใช้เทคโนโลยีสะอาดในการผลิต และ
ค านึง ถึงผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือไม่ให้เกิดความขัดแย้งกับชุมชน การเกษตร และการ
ท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ 
   5.1 ป้องกันและควบคุมการเกิดมลพิษจากแหล่งอุตสาหกรรม  โดยการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบ าบัดน้ าเสีย ระบบการะบายมวลสารอาการ และระบบก าจัดของเสียอันตราย เพ่ือไม่ให้
ส่งผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมโดยรวม 
   5.2 ยกระดับขีดความสามารถด้านเทคโนโลยีการผลิตรวมทั้งการวิจัยและการ
พัฒนา เพ่ือลดต้นทุน ขั้นตอนและระยะเวลาการผลิต และน าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพ ประเภท และราคาของ
ผลิตภัณฑ์ให้มีต้นทุนและการส่งมอบสินค้าที่แข่งขันได้ 
   5.3 เสริมสร้างประสิทธิภาพด้านการออกแบบและนวัตกรรม ตลอดจนการ
ให้บริการด้านการทดสอบคุณภาพ เ พ่ือยกระดับคุณภาพและรูปแบบผลิตภัณฑ์ให้หลากหลายได้
มาตรฐานสากลเป็นที่ยอมรับและแข่งขันได้ในตลาดโลก 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ป้องกัน และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์
ปราศจากมลภาวะและก่อให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
  กลยุทธ์ 
   6.1 ปกป้องและฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
เพ่ือให้พ้ืนที่ป่าไม้มีหลากหลาย อุดมสมบูรณ์และมีการใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม 
   6.2 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูแหล่งน้ าตามธรรมชาติก่อสร้าง ฝายกักเก็บน้ า และพัฒนาแหล่ง
น้ าบาดาล  
   6.3 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูป่าชายเลนและทรัพยากรชายฝั่งทะเล 
   6.4 ป้องกันการกัดเซาะฝั่งทะเลในพื้นที่แหล่งท่องเที่ยว 
   6.5 ลดปริมาณขยะมูลฝอยจากแหล่งก าเนิด 
   6.6 เฝ้าระวังและควบคุมภาพสิ่งแวดล้อม 
   6.7 สร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กรภาคีและเครือข่ายภายนอก เพ่ือระดมความ
ร่วมมือในการคุ้มครองและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชลบุรี ปี พ.ศ. 2557-2560 (ฉบับทบทวน) รอบปี พ.ศ. 
2560 

 1. วิสัยทัศน์จังหวัดชลบุรี 
  “ฐานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมสะอาด แหล่งท่องเที่ยวนานาชาติ แหล่งผลิตเกษตร

ปลอดภัย ประตูเศรษฐกิจโลก สังคมแห่งการเรียนรู้และมีภูมิคุ้มกัน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็น
ฐานการพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน” 

 2. เป้าประสงค์รวมของจังหวัด 
  *ฐานเศรษฐกิจหลักของจังหวัด (อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว เกษตร เมืองศูนย์กลาง

ธุรกิจ) มีการเติบโตอย่างมั่นคงและมีเสถียรภาพ (มีคุณภาพ มาตรฐาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เกิดจาก
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การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และให้เกิดความยั่งยืน) มีแหล่งงานในพ้ืนที่ ประชาชนมีงานท าที่มั่นคงและมี
รายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

  *ประชาชนและสังคมมีศักยภาพและคุณภาพชีวิ ตที่ดี  สามารถรองรับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม 

  *ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์และปราศจากมลภาวะ 
รวมทั้งมีการใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสมและสมดุลต่อระบบนิเวศ 

 3. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 *ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมอุตสาหกรรมให้มีการใช้เทคโนโลยีสะอาดในการผลิต และค านึกถึง

ผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม 
 *ยุทธศาสตร์ที่ 2 ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมการท่องเที่ยว สินค้าและ

บริการด้านการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลายได้มาตรฐานสากล และเป็นที่ประทับใจของนักท่องเที่ยวระดับ
นานาชาติ 

 *ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรสู่ระบบการผลิตคุณภาพสูง เพ่ือให้
ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพและมีมูลค่าเพ่ิม สามารถแข่งขันได้ทั้งตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ 

 *ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบผังเมือง ระบบ Logistic โครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งน้ า เพ่ือ
รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 

 *ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วน
ร่วม ให้เกิดความสมดุลในระบบนิเวศน์และการใช้ประโยชน์ 

 *ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาคนและชุมชนให้มีคุณภาพ โดยการจัดบริการสังคมให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน รองรับการเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างสมดุลและยั่งยืน 

3.1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอพนัสนิคม 

วิสัยทัศน์ของอ าเภอพนัสนิคม   

“ อ าเภอพนัสนิคมน่าอยู่  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีแหล่งน้ าเพียงพอ  การเกษตรกรรมมี
คุณภาพ  เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  พาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมของจังหวัดชลบุรี มีการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายใต้การบริหารจัดการที่ดี ” 

ยุทธศาสตร์ 

              ๑. พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 

   ๒. ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาและสาธารณสุขให้ได้ระดับมาตรฐาน 

             ๓. พัฒนาสังคมให้เกิดความสงบสุข ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

             ๔. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 

   ๕. ส่งเสริมการพัฒนาด้านการเกษตรกรรม เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว พาณิชย 
กรรมและอุตสาหกรรมของจังหวัดชลบุรีภายใต้การรักษาดุลยภา 
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นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ 
1. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีจุดมุ่งหมาย (เป้าประสงค์) 
การพัฒนาเพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการ ด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการโดยขยาย

ปรับปรุง/ต่อเติมให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึงเป็นธรรมและมีมาตรฐาน ทั้งนี้เพ่ือให้ทันต่อความต้องการของ
ประชาชนอันจะส่งผลประโยชน์ให้เกิดความสะดวก ความรวดเร็ว ความปลอดภัย ความมั่งคง และการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) 
1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม เส้นทางการคมนาคม สะพาน ทางเท้า และท่อระบายน้ าใน

หมู่บ้านให้ได้มาตรฐาน รวมถึงการบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
1.2 จัดให้มีน้ าเพื่ออุปโภคและการเกษตร 
1.3 จัดหาและเพ่ิมแหล่งกักเก็บน้ า,น้ าดิบในพ้ืนที่ 
1.4 ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้านให้มีน้ าใช้ทุกครัวเรือน 
1.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพโดยประสานความร่วมมือ 

ชลประทาน 
1.6 จัดให้มีการบ ารุงรักษาไฟฟ้าและการขยายเขตไฟฟ้า 
1.7 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขอรับการช่วยเหลือสนับสนุนด้านงบประมาณจาก

หน่วยงานอื่นๆ 
1.8 ส่งเสริมให้มีอาคารสิ่งปลูกสร้างที่เป็นสาธารณะประโยชน์ที่ประชาชนใช้ประโยชน์

ร่วมกัน 
2. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  มีจุดหมาย (เป้าประสงค์) 
  เพ่ือให้ประชาชนในต าบลได้มีอาชีพที่มั่นคง และมีรายได้เพ่ิมขึ้น พัฒนาพ้ืนที่สีเขียวให้เป็น

พ้ืนที่เศรษฐกิจ และเป็นสังคมเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงพาตนเอง เป็นการผลิตภาคเกษตรกรรม เป็นส่วนใหญ่ควบคู่
กับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมสมัยใหม่เพ่ือยกระดับคุณภาพในชีวิตความเป็นอยู่ ของชาวเกษตรกรรม
ให้มีมาตรฐานทัดเทียมสังคมภาคอุตสาหกรรม 

  แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) 
  2.1 ส่งเสริมเกษตรกรรมสมัยใหม่ เพ่ือแปรรูปเป็นอาหารเพ่ือสุขภาพ 
  2.2 ส่งเสริมเกษตรกรรมให้เป็นสังคมระดับชนชั้นผู้น า ชนชั้นกลางที่มีความรู้ 
  2.3 พัฒนาและส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างแท้จริง 
  2.4 พัฒนาพื้นที่สีเขียวให้เป็นพื้นที่เศรษฐกิจยั่งยืน ทั้งด้าน กสิกรรม เกษตรกรรม ประมง 
  2.5 ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพเพ่ือพ่ึงพาตนเอง โดยเฉพาะกลุ่มผู้ว่างงาน 
  2.6 ส่งเสริมการระดมเงินกองทุนส่งเสริมอาชีพ 
  2.7 ส่งเสริมอาชีพให้กับผู้มีรายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส 
  2.8 สร้างและพัฒนาต าบลให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวของระดับอ าเภอ จังหวัด 
  2.9 จัดหาตลาดกลางเพ่ือจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ของชุมชน 
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3. นโยบายการพัฒนาด้านสังคม 
  มีจุดมุ่งหมาย (เป้าประสงค์) 
   เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก, เยาวชน, ประชาชน และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ได้รับ

การพัฒนาไม่ว่าจะเป็นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ การได้รับสิทธิ โอกาสและการได้รับข่าวสารข้อมูลที่มี
ประโยชน์ ควบคู่กับพัฒนาคนให้มีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของตนในชุมชนและยึดถือ
การมีส่วนร่วมของประชาชนรวมทั้งค านึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) 
  3.1 ด้านการพัฒนาคน สังคมแห่งการเรียนรู้ 

-ส่งเสริมการศึกษาให้เด็กทุกคนจบการศึกษาอย่างน้อย ม.6 ตามนโยบายการศึกษา
แห่งชาติควบคู่กับการเรียนรู้อย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม 

   -สนับสนุนหน่วยเรียนรู้เคลื่อนที่ให้กับทุกเพศทุกวัย 
   -สร้างศูนย์กระจายข่าวของข้อมูลข่าวสารทางเสียง และทางวารสาร 
   -จัดให้มีเวทีเสวนาหรือเวทีชาวบ้าน 
   -ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่น 
   -ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้การศึกษาดูงานนอกพ้ืนที่เป็นสังคมต้นแบบการพัฒนา 
  3.2 ด้านสุขภาพอนามัยและการสาธารณสุข 
   -ส่งเสริมสนับสนุนกิจการด้านกีฬาและนันทนาการ 
   -จัดให้มีสนามกีฬา สวนสุขภาพ เพ่ือออกก าลังกาย 
   -รณรงค์ให้ประชาชน เด็ก เยาวชน ออกก าลังกายเป็นประจ าเพ่ือให้เยาวชนมี

สุขภาพแข็งแรงและห่างไกลยาเสพติด 
   -ส่งเสริมกลุ่มองค์กรสาธารณสุขและขยายเครือข่ายสมาชิกกลุ่มอาสาสมัครดูแลเพ่ือ

สุขภาพของหมู่บ้าน 
   -จัดให้มีกองทุนประกันสุขภาพทุกครัวเรือน 
   -รณรงค์ ให้ประชาชนหันมาใช้ วั สดุ ธรรมชาติ  ลดการใช้สาร เคมี และบริ 

โภคอาหารปลอดสารพิษ 
   -เฝ้าระวังและป้องกันโรคติดต่อต่างๆ 
  3.3 ด้านขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรม 
   -ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   -ส่งเสริมกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 
   -ส่งเสริมคนในชุมชนปฏิบัติตามประเพณีแบบอย่างที่ดีงาม 
   -ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมคณะท างานในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
  3.4 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
   -ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานองค์กรด้านการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
   -รณรงค์ให้ผู้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมในการเข้าร่วมเป็นอาสาสมัคร

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
   -จัดให้หน่วยอปพร. เคลื่อนที่เฝ้าระวังภัยทางสังคมและภัยที่เกิดจากธรรมชาติ 
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   -จัดวางก าลัง และจัดท าแผนเตรียมความพร้อมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

  3.5 ด้านสังคมสงเคราะห์ 
   - สนับสนุนช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม คนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ป่วยเอดส์ 
   -สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ ส าหรับผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ฯลฯ 
   -ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการช่วยเหลือ 
   -จัดหากองทุนกู้ยืม กองทุนเพ่ือการลงทุนส าหรับ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
 4. นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  มีจุดมุ่งหมาย (เป้าประสงค์) 
   เพ่ือบริหารจัดการให้ต าบลเป็นเมืองน่าอยู่ ประชาชนเข้ามาส่วนร่วมในการป้องกัน

และเฝ้าระวังไม่ให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมถูกท าลาย โดยให้ชุมชนได้เรียนรู้และตระหนักถึงคุณค่า
ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) 
- เสริมสร้างให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
- เฝ้าระวังป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- รณรงค์ให้ประชาชนน าขยะหรือของเหลือใช้มาท าประโยชน์ หรือน ามารีไซเคิ้ล 
- จัดให้มีอาสาสมัครอนุรักษ์พิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมกลุ่มองค์ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 

5. นโยบายพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 มีจุดมุ่งหมาย (เป้าประสงค์) 

  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายในองค์กร ของอบต. โดยยึดหลักการบริหาร
จัดการที่ดีและน าหลักธรรมาภิบาล มาเป็นหลักปฏิบัติงานตามภารกิจและบทบาทหน้าที่ของท้องถิ่น เพ่ือ
บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขให้พี่น้องประชาชนและเกิดความพึงพอใจในที่สุด 

 แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) 
- ส่งเสริมความรู้ให้แก่บุคลากร สมาชิก อบต.และผู้บริหารพนักงานส่วนต าบล 
- ส่งเสริมสนับสนุนระบบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
- ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับฝ่ายราชการประจ าพนักงาน ลูกจ้างและฝ่าย

ข้าราชการการเมือง 
- ปลูกจิตส านึกให้ข้าราชการฝ่ายประจ ามองประชาชนเป็นผู้ว่าจ้างหรือเป็นนาย และ

ข้าราชการคอยรับใช้ประชาชน 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ สถานที่ ส านักงานอบต. 
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3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
3.2.1ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการให้บริการสาธารณะ ภายในเขตต าบลโคกเพลาะยังคงเป็นปัญหาหลัก

ต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งปัจจัยหลักในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานก็คือ งบประมาณ ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องบริหาร
งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด แก้ปัญหาโครงสร้างพื้นฐานให้เหมาะสมและเป็นธรรมอย่างท่ีสุด ส่วนอีกปัญหาที่
ส าคัญและจ าเป็นจะต้องวางแผนรองรับความเจริญเติบโตทั้งด้านเศรษฐกิจ และการขยายตัวของชุมชน คือ 
การวางแผนผังเมือง เพ่ือจัดระบบผังเมืองรองรับปัญหาในอนาคต ซึ่งปัญหาผังเมืองนั้น ในเมืองใหญ่ ๆ หรือ
ชุมชนใหญ่ก าลังประสบปัญหามาก เพราะไม่มีการวางแผนรองรับการเจริญเติบโตในอนาคต ส าหรับองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกเพลาะต้องให้ความส าคัญกับปัญหาการวางแผนผังเมือง เพ่ืออนาคตจะไม่ประสบปัญหา 
หรือประสบกับปัญหาก็ไม่รุนแรงมากนัก 

2. ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
ด้านแหล่งน้ า ภายในเขตต าบลโคกเพลาะยังคงเป็นปัญหาต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 

ซึ่งยังขาดระบบชลประทานที่ดี ขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง แหล่งน้ าธรรมชาติตื้นเขิน แหล่ง
น้ าที่ใช้เพื่อการเกษตรมีไม่เพียงพอ  

3. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
ในด้านเศรษฐกิจนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ ยังต้องพ่ึงพาระบบเศรษฐกิจแบบ

เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่  ส่วนอาชีพอ่ืน เช่น ค้าขาย ธุรกิจรับเหมา ข้าราชการ  รัฐวิสาหกิจ ยังถือเป็นส่วน
น้อย เมื่อเทียบการท านา และประมง ในภาพรวมแล้ว  เมื่อเศรษฐกิจภายในหมู่บ้านต าบลโคกเพลาะ ยังไม่มี
จุดขายทาง ด้านเศรษฐกิจ  ไม่มีพืชเศรษฐกิจที่เด่นชัดที่จะดึงดูดการลงทุนจากภายนอก  ดังนั้น   จึงเป็นปัญหา
ส าคัญที่จะต้องคิดต่อไปว่า  ท าอย่างไรจึงจะท าให้เศรษฐกิจภายในชุมชนสร้างจุดขายออกมาให้เห็นเพ่ือเป็น
ตัวกระตุ้นเศรษฐกิจให้น่าลงทุนในด้านอ่ืนๆสร้างรายได้ให้ประชาชนมากข้ึน 

ในด้านศักยภาพในการบริหารงาน การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ ยังต้อง
อาศัยงบประมาณในการแก้ไขจัดการปัญหาต่างๆ  เช่น  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ปัญหาด้านสังคม ปัญหา
สิ่งแวดล้อม  ปัญหาเรื่องน้ า ปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตร ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาไม่มีแหล่งจ้างงาน
ภายในชุมชนปัญหาประชาชนไม่มีอาชีพเสริมหลังจากฤดูเก็บเกี่ยว ฯลฯ  ซึ่งปัญหาที่กล่าวมา ถือเป็นปัญหา
เร่งด่วน  บางปัญหาจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนพร้อมทั้งยังต้องอาศัย
งบประมาณที่มีอยู่ที่ค่อนข้างจะจ ากัด  เพ่ือบริการจัดการปัญหาให้เกิดประโยชน์เป็นฐานในด้านเศรษฐกิจ  
กระตุ้น  การใช้จ่าย  การลงทุนภายในท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ ให้ขยายตัวมากขึ้นใน
อนาคต 

4. ปัญหาด้านสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
สังคมโดยรวมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลละหานนา ยังเป็นสังคมชนบท   กรรมวิธีทางด้านการเกษตรยัง
อาศัย  แรงงานคน ยังเป็นสังคมระบบอุปถัมภ์  แม้จะมีการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้น  แต่ประชาชนก็ยัง
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ไม่ใช้สิทธิหน้าที่ของตนเองที่มีอยู่ตามรัฐธรรมนูญ  เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามเจตนารมย์ของรัฐธรรมนูญ   
และป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

   ส าหรับปัญหาที่น่าจะมีผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะดังนี้ 

1. ปัญหายาเสพติด 
2. ปัญหาการอพยพแรงงานในฤดูแล้ง  ท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมามากมาย 
3. ปัญหาสวัสดิการของผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์ 
4. ปัญหาฝนแล้ง 
5. ปัญหาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีไทย  ถูกละเลยจากเยาวชน 
6. ปัญหาน้ าท่วมพืชผลทางการเกษตร และไม่มีแหล่งกักเก็บน้ า 

 **ปัญหาด้านสังคมที่กล่าวมาทั้งหมด  จะต้องมีการประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือหาแนวทางแก้ไข
และป้องกันในอนาคต 

5. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

5.1 ด้านการศึกษา  

 5.1.1 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศึกษาไม่เพียงพอ 

 5.1.2 เด็ก เยาวชน ประชาชน ให้ความส าคัญกับการศึกษาน้อย 

5.2 ด้านศาสนาและวัฒนธรรม 

 5.2.1 การรณรงค์ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไม่เพียงพอ 

 5.2.2 เด็ก เยาวชนรุ่นหลัง ให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีน้อย 

6. ปัญหาด้านสาธารณสุข 

 6.1 ประชาชนไม่ให้ความส าคัญกับการตรวจสุขภาพประจ าปี 

 6.2 ประชาชนขาดการบริหารจัดการขยะที่ดีท าให้เกิดโรคติดต่อได้ง่าย 

 6.3 ประชาชนขาดความรู้ในการบริโภคอาหารให้เหมาะสมกับวัย 

7. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร การปกครอง 

  ปัญหาด้านการเมืองและการบริหารนั้น ถือว่าเป็นปัญหาส าคัญต่อการบริหารงานในท้องถิ่น  
โดยเฉพาะปัญหา”ซื้อเสียง” ซึ่งเป็นการท าลายระบบการเลือกตั้ง ซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาด้านต่างๆ
ตามมามากมายในอนาคต ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร  สามารถแยกเป็นข้อๆดังนี้ 

1. ปัญหาการซื้อเสียง 

2. ปัญหาสังคมระบบอุปถัมภ์โดยสังคมท้องถิ่นยังใช้ระบบอุปถัมภ์เป็นตัวตัดสินใจอยู่
เหนือเหตุผล 

3. ปัญหาระบบข้ันตอนในการบริหารงานขององค์กรส่วนท้องถิ่นมีความเชื่องช้า 



 
 

24 
 

  จากทั้งหมดที่กล่าวมาถือเป็นปัญหาส าคัญ  ที่มีผลต่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ดังนั้น  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ประชาชนจะต้องพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และมีส่วนร่วม
ทางการเมืองการบริหารของท้องถิ่นเพ่ือก าหนดทิศทางการบริหารงานด้านต่างๆให้เป็นไปตามความ
ต้องการของท้องถิ่น  

8. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติโดยภาพรวม  ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ  ถือว่าไม่
แตกต่างจากสภาพทั่วไปของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไม่ว่าจะเป็นสภาพภูมิอากาศ  สภาพพ้ืนที่ป่า
แหล่งน้ าถือว่ามีความใกล้เคียงกันมาก ด้านสิ่งแวดล้อมโดยรวมภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
เพลาะ  ถือเป็นปัญหาส าคัญ  เช่น  ปัญหาการจัดเก็บขยะ  ปัญหาการขาดแคลนสวนสาธารณะเพ่ือ
พักผ่อน เพ่ือเป็นสถานที่ออกก าลังกาย และเพ่ือเป็นปอดชุมชน  ปัญหามลพิษทางกลิ่น  ซึ่งปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อมภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ ถือว่าไม่รุนแรงมากนัก เพราะสภาพความ
เจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ  เป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไป  และการขยายตัวของชุมชนไม่มาก  ท าให้
ปัญหาด้าน ต่าง ๆ ไม่รุนแรง  ปริมาณขยะในแต่ละวันก็ไม่มากนัก เป็นปัญหาขยะของครัวเรือน ดังนั้น  
ปัญหาที่น่าจะเร่งด่วนก็น่าจะเป็น  การปรับปรุงสวนสุขภาพ เท่าที่มีอยู่ให้เป็นสถานที่พักผ่อน  
ท่องเที่ยวและเป็นปอดอย่างแท้จริง  ภายในชุมชนส าคัญๆของเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ 
ในอนาคต 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ 

1. จุดแข็ง (Srength-S) 
1) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะมีคลอง ซึ่งเป็นแหล่งน้ าธรรมชาติที่สามารถน าขึ้นมา

เพ่ือการอุปโภค-บริโภค และการเกษตรได้ 
2) ประชาชนในพ้ืนที่มีความเหลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนาเป็นอย่างดี  และมีพระผู้

ปฏิบัติธรรมเป็นตัวอย่างในต าบลโคกเพลาะซึ่งเป็นจุดศูนย์รวมและเป็นที่ยึดเหนียวทาง
ทางด้านจิตใจของประชาชนในพื้นท่ี 

3) ประชาชนในพ้ืนที่ มีการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นไว้เป็นอย่างดี 
ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งที่เอ้ือต่อการพัฒนาภายในเขตต าบลโคกเพลาะ 

4) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะค่อนข้างมีศักยภาพ มีความรู้
ความสามารถในเกณฑ์ดี สามารถจะเข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชน และสามารถขอ
ความร่วมมือเพ่ือช่วยเหลือในกิจกรรมของหน่วยงานราชการได้ 

5) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะมีทางหลวงแผ่นดิน 315 ผ่าน และมีรถประจ าทาง
วิ่งตลอดวัน 
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2. จุดอ่อน (Weakness-W) 
1) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะมีพ้ืนที่กว้าง  ไม่มีแหล่งน้ าที่ไว้ส าหรับกักเก็บไว้ใช้ใน

ด้านการเกษตร และบางปีฝนไม่ตกตามฤดูกาลก็ท าให้เกิดปัญหาภัยแล้ง 
2) พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม สภาพดินเป็นดินเหนียวและดินทราย ขาดความอุดมสมบูรณ์ 

สภาพโดยทั่วไปแห้งแล้ง พ้ืนที่ท าการเกษตรไม่ค่อยได้ผลเท่าที่ควร 
3) ความขัดแย้งภายในหมู่บ้าน ต าบล เป็นปัจจัยหนึ่งที่ไม่เอ้ือต่อการพัฒนา 
4) การมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนอยู่ในระดับต่ า 
5) อัตราการว่างงานมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน 
6) รายจ่ายครัวเรือนเพ่ิมข้ึน ขณะที่รายได้เท่าเดิมหรือลดลง 
7) การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา ไม่ครอบคลุมทุกด้าน 

3. โอกาส (Opportunity-O) 
1) รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอ านาจลงสู่ท้องถิ่นมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลากร 

งบประมาณ การตัดสินใจในการพัฒนาตนเอง การโอนโครงการ/งานของส่วนราชการอ่ืน
มาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาด าเนินการแทน 

2) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะมีอ านาจและมีอิสระในการบริหารงบประมาณท าให้
เกิดความคล่องตัว และเกิดการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน 

3) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก ท าให้การขนส่งสินค้า 
และการเดินทางไปเขตอ่ืน ๆ ได้สะดวก 

4. อุปสรรค (Threat-T) 
1) ค่านิยมของเยาวชนในอนาคต มีแนวโน้ม ฟุ่มเฟือย ให้ความส าคัญวัตถุมากกว่าจิตใจ 
2) สนใจอารยะธรรมต่างชาติมากข้ึน 
3) เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว น าไปสู่ปัญหาทางสังคม เนื่องจากประชาชนไม่ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงนั้น 
4) ภัยธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง วาตภัย อัคคีภัย อุทกภัย 
5) ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด  ปัญหาวัยรุ่นมั่วสุม 
6) ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดชลบุรี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัดชลบุรี 

ยุ ท ธศาสตร์ ที่  1     
ยุ ท ธ ศา สตร์ ก า ร
พัฒนาโครงสร้า ง
พื้ น ฐ า น / 
สาธารณูปโภค 

ยุ ท ธ ศ า สต ร์ ที่  2    
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
ส่งเสริมวัฒนธรรม
และการท่องเที่ยวที่
ยั่งยืน 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3    
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
พั ฒ น า เ ก ษ ต ร /
อุตสาหกรรมให้ได้
มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ ที่  4    
ยุ ท ธศาสตร์ ก า ร
พัฒนาคุณภาพชีวิต
คู่ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  5    
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
อนุรักษ์ / ฟื้นฟู
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ
พลังงาน 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6   
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่  7    
ยุทธศาสตร์ด้าน
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

 
3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงสร้างความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารสว่นต าบลโคกเพลาะ พ.ศ. 2560 – 2564 
 

 

 

 

  

 
 
 

 
 

 

  

  

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1     ส่งเสริม
อุตสาหกรรมให้มีการใช้
เทคโนโลยีสะอาดในการผลิต
และค านึงถึงผลกระทบทาง
สังคมและสิง่แวดล้อมเพื่อ
เสริมสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม 

แบบ ยท. 01 

ยุทธศาสตร์ที่   2 ปรับปรุง
และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
กิจกรรมการท่องเที่ยว สินค้า
และบริการด้านการท่องเที่ยว
ให้ มี คว ามหลากหลาย ได้
มาตรฐานสากลและเป็นที่
ประทับใจของนักท่องเที่ยว
ระดับนานาชาติ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3     พัฒนา
ก ระ บ ว นก า รผ ลิ ต สิ น ค้ า
เ ก ษ ต ร สู่ ร ะ บ บ ก า ร ผ ลิ ต
คุณภาพและมูลค่า เพิ่มขึ้น 
สามารถแข่งขันได้ทั้งตลาด
ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4     พัฒนา
ระบบผังเมือง ระบบLogistic
โครงสร้างพื้นฐานและแหล่ง
น้ าเพื่อรองรับการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจและสังคมของ
จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5   บริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ด้ ว ย
กระบวนการมีส่วนร่วมให้เกิด
ความสมดุลในระบบนิเวศน์
และการใช้ประโยชน์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6    พัฒนาคน
และชุมชนให้มีคุณภาพ โดย
กา รจั ดบริ ก า รสั งคมให้ มี
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น 
รองรับการเจริญเติบโตด้าน
เศรษฐกิจและสังคมได้อย่าง
สมดุลและยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ 

 อบต.โคกเพลาะ 

แนวทางการ
พัฒนา 

                  
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างขั้น

พ้ืนฐาน 

 

แบบ ยท. 01 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  
การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  
การพัฒนาด้าน
สังคม และความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  
การพัฒนาด้าน

การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖  
การพัฒนาด้าน
สาธารณสขุ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๗  
การพัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหาร การ
ปกครอง 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๘  
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  
การพัฒนาด้าน

แหล่งน้ า 

แนวทางที่  ๑.๑  เพื่อสง่เสริม

การพฒันาด้านโครงสร้าง

พืน้ฐาน เช่นการกอ่สร้าง 

ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน 

สะพาน ทางเท้า ทอ่ระบายน า้ 

ฯลฯ 

แนวทางที่  1.๒  เพื่อสง่เสริม

การพฒันาด้านโครงสร้าง

พืน้ฐาน เช่นขยายเขตติดตัง้ 

ปรับปรุง ซอ่มแซมระบบ

จ าหนา่ยไฟฟ้า 

แนวทางที่  ๒.๑  ส่งเสริมพัฒนา
ระบบประปาเพื่อการอุปโภค- 
บริโภคแก่ประชาชน 

แนวทางที่  ๒.๒  ส่งเสริมและ
พัฒนาการก่อสร้างแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร 

แนวทางที่  ๓.๑  สนับสนุนและ
ส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้และ
ยกระดับรายได้ของประชาชน
แนวทางที่  ๓.๒  ส่งเสริมและ
สนับสนุนเศรษฐกิจแบบชุมชน
และการประกอบอาชีพเสริม
หลังจากการประกอบอาชีพหลัก 

แนวทางที่  ๔.๑  พัฒนาและ
ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง
ประชาชนในท้องถิ่น รวมทั้งการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

แนวทางที่  ๔.๒  ส่งเสริมการจัด
สวั สดิ ก า รและนันทนากา ร 
รวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของผู้สูอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้ทัดเทียม
กัน 

แนวทางที่  ๔.๓  ส่งเสริมการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รวมทั้งการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
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ผลผลิต/โครงการ 
โครงการพัฒนาด้านโครงสร้างขั้น
พื้นฐาน จ านวน  128  โครงการ 

โครงการพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
จ านวน   29   โครงการ 
 

โครงการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
จ านวน  18    โครงการ 
 

โครงการพัฒนาด้านสังคมและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์ 
สิน จ านวน    54  โครงการ 
 

โครงการพัฒนาด้านการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
จ านวน  48     โครงการ 
 

โครงการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
จ านวน    26  โครงการ 
 

โครงการพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร การปกครองศาสนาและ
วัฒนธรรม จ านวน  35    
โครงการ 

โครงการพัฒนาด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จ านวน  10    โครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แนวทางที่  ๕.๑  ส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษาทั้งในและ
นอกระบบของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป อันเป็นการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
คุณภาพชีวิตให้แก่เด็ก เยาวชน 
ประชาชนท่ัวไป 

แนวทางที่  ๕.๒  ส่งเสริมและ
ส นั บ ส นุ น กิ จ ก ร ร ม ศ า ส น า 
ประเพณีวัฒนธรรม อันดีงาม 

แนวทางที่  ๕.๓  ส่งเสริมและ
สนับสนุนการอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมฯ 

แนวทางที่   ๖ .๑   ส่ ง เ ส ริ ม
สาธารณสุขข้ันมูลฐาน สวัสดิการ 
นันทนาการ เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในท้องถิน่ 

แนวทางที่  ๖.๒  ส่งเสริมดูแล
สุขภาพของประชาชน พร้อมทั้ง
ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ
และไม่ติดต่อ 

แนวทางที่  ๗.๑  ส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมประชาธิปไตย 
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

แนวทางที่  ๗.๒  ส่งเสริมและ
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

แนวทางที่  ๗.๓  พัฒนาการใช้
เทคโนโลยีที่ ทั นสมั ย ในการ
ด าเนินงาน 

แนวทางที่  ๘.๑  ส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมการดูแลแหล่ง
น้ าและการบริหารจัดการระบบ
น้ าเสีย 

แนวทางที่  ๘.๒  ส่งเสริมและ
สนับสนุนการบริหารจัดการขยะ
และสิ่งปฏิกูล 

แนวทางที่  ๘.๓  ส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

แบบ ยท. 01 



 
 

29 
 

วิสัยทัศน์ 
( Vision ) 

ศูนย์รวมแหล่งอาหาร  สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  สินค้าเกษตรได้มาตรฐาน 
พัฒนารอบด้าน  สิ่งแวดล้อมสดใส  มคีวามปลอดภัยในชีวิต  ภายใต้แนวคิดการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ภ 

พันธกิจ 
( Mission ) 

พันธกิจที่ 1 พัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ
และสิ่ งแวดล้ อม  เพื่ อมุ่ ง
พั ฒ น า ต า บ ล ท า ง ด้ า น
กายภาพและสิ่งแวดล้อมของ
พื้ นที่ โ ด ย ใ ห้ มี ค ว าม เป็ น
ระเบียบเรียบร้อยมีบริการ
ด้ าน โครงสร้ า งพื้ นฐานที่
เพียงพอกับความต้องการ
ของประชาชน 

พันธกิจที่ 2 พัฒนาคุณภาพ
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการในองค์กร ลดขั้นตอน
การให้บริก ารประชาชน 
เพื่ อ ให้ เกิ ดความโปร่ ง ใส
ยุติธรรมรวมทั้งส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 

พันธกิจที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจ 
เพื่อการส่งเสริมพัฒนาให้
ประชาชนมีอาชีพรายได้ที่มั่ง
คงเพิ่มขึ้น และส่งเสริมให้
ประชาชนด าเนินรอยตาม
หลั ก เ ศ รษ ฐกิ จ พ อ เพี ย ง 
รวมทั้ ง ก า ร เ ข้ า ถึ ง แหล่ ง
เงินทุนได้อย่างแท้จริง 

พันธกิจที่ 4 พัฒนาคุณภาพ
ชีวิ ต เพื่ อการพัฒนาและ
ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ
ประสิ ทธิ ภ าพชี วิ ตคว าม
เป็นอยู่ของพี่น้องประชาชน
ให้ มี คุณภาพที่ ดี  ร วมทั้ ง
ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
ของท้องถิ่น 

พั นธกิ จที่  5  พัฒนากา ร
ท่อ ง เที่ ย วและกีฬา  เพื่ อ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้พี่
น้องประชาชนรักการเล่น
กีฬาอันน าไปสู่การส่งเสริมให้
ร่างกายแข็งแรงและห่างไกล
จากยาเสพติด 

เป้าประสงค ์
( Goal  ) 

มีการคมนาคมทั้งทางบก
แ ล ะ ท า ง น้ า มี ค ว า ม
สะดวกรวดเร็ว 

ขนบธรรมเนียม  ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับ
ก า ร อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ
บ ารุงรักษาเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ขยายช่องทางการรับรู้
ข่าวสารที่ทันสมัยของ
ประชาชนเพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีอาชีพและ
รายได้เพียงพอกับการ
ด ารงชีวิต 

สินค้าเกษตรได้
มาตรฐานสากล 

มี ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค ขั้ น
พื้ น ฐ า น ที่ ค ร อ บ คลุ ม
ทั่วถึง 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

ก า รบริ ห า รจั ดก า รมี
ประสิทธิภาพ ตามแนว
ธรรมาภิบาล 

ประชาชนด าเนินชีวิต
ต า ม แ น ว เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

สร้ า งจิตส านึก ให้ ทุกฝ่ า ย
เล็งเห็นถึงความส าคัญของ
ปัญหายาเสพติดและร่วมกัน
แก้ไขอย่างจริงจัง 
 

ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่
แข็งแรง 
 

มีการจัดการสิ่งแวดล้อม
อย่างเหมาะสม 

ก า ร ศึ ก ษ า ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนาและมีคุณภาพที่
เพิ่มขึ้น 
 

 
 
 
3.4  แผนที่ยุทธศาสตร์  ( Strategy  Map )  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท. 02 
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ยุทธศาสตร ์
( Strategic ) 

แนวทางการพัฒนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท. 02 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างขั้น

พ้ืนฐาน 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  
การพัฒนาด้าน

แหล่งน้ า 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  
การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  
การพัฒนาด้าน

การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  
การพัฒนาด้าน
สังคม และความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖  
การพัฒนาด้าน
สาธารณสขุ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๗  
การพัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหาร การ
ปกครอง 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๘  
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

แนวทางที่  ๑.๑  เพื่อสง่เสริม

การพฒันาด้านโครงสร้าง

พืน้ฐาน เช่นการกอ่สร้าง 

ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน 

สะพาน ทางเท้า ทอ่ระบายน า้ 

ฯลฯ 

แนวทางที่  ๒.๒  เพื่อสง่เสริม

การพฒันาด้านโครงสร้าง

พืน้ฐาน เช่นขยายเขตติดตัง้ 

ปรับปรุง ซอ่มแซมระบบ

จ าหนา่ยไฟฟ้า 

แนวทางที่  ๒.๑  ส่งเสริมพัฒนา
ระบบประปาเพ่ือการอุปโภค- 
บริโภคแก่ประชาชน 

แนวทางที่  ๒.๒  ส่งเสริมและ
พัฒนาการก่อสร้างแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร 

แนวทางที่  ๓.๑  สนับสนุนและ
ส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้และ
ยกระดับรายได้ของประชาชน
แนวทางที่  ๓.๒  ส่งเสริมและ
สนับสนุนเศรษฐกิจแบบชุมชน
และการประกอบอาชีพเสริม
หลังจากการประกอบอาชีพหลัก 

แนวทางที่  ๔.๑  พัฒนาและ
ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง
ประชาชนในท้องถิ่น รวมทั้งการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

แนวทางที่  ๔.๒  ส่งเสริมการจัด
สวั สดิ ก า รและนันทนากา ร 
รวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของผู้สูอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้ทัดเทียม
กัน 

แนวทางที่  ๔.๓  ส่งเสริมการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รวมทั้งการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
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แบบ ยท. 02 

แนวทางที่  ๕.๑  ส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษาท้ังในและ
นอกระบบของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป อันเป็นการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
คุณภาพชีวิตให้แก่เด็ก เยาวชน 
ประชาชนท่ัวไป 

แนวทางที่  ๕.๒  ส่งเสริมและ
ส นั บ ส นุ น กิ จ ก ร ร ม ศ า ส น า 
ประเพณีวัฒนธรรม อันดีงาม 

แนวทางที่  ๕.๓  ส่งเสริมและ
สนับสนุนการอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมฯ 

แนวทางที่   ๖ .๑   ส่ ง เ ส ริ ม
สาธารณสุขขั้นมูลฐาน สวัสดิการ 
นันทนาการ เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในท้องถิน่ 

แนวทางที่  ๖.๒  ส่งเสริมดูแล
สุขภาพของประชาชน พร้อมทั้ง
ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ
และไม่ติดต่อ 

แนวทางที่  ๗.๑  ส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมประชาธิปไตย 
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

แนวทางที่  ๗.๒  ส่งเสริมและ
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

แนวทางที่  ๗.๓  พัฒนาการใช้
เทคโนโลยีที่ ทั นสมั ย ในการ
ด าเนินงาน 

แนวทางที่  ๘.๑  ส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมการดูแลแหล่ง
น้ าและการบริหารจัดการระบบ
น้ าเสีย 

แนวทางที่  ๘.๒  ส่งเสริมและ
สนับสนุนการบริหารจัดการขยะ
และสิ่งปฏิกูล 

แนวทางที่  ๘.๓  ส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
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บทท่ี 4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างขั้นพ้ืนฐาน 

 แนวทางการพัฒนา 1.1 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่นการก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ฯลฯ 

แนวทางการพัฒนา  ๒.๒  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่นขยายเขตติดตั้ง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 

 แนวทางการพัฒนา  ๒.๑  ส่งเสริมพัฒนาระบบประปาเพ่ือการอุปโภค- บริโภคแก่ประชาชน 

แนวทางการพัฒนา  ๒.๒  ส่งเสริมและพัฒนาการก่อสร้างแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 แนวทางการพัฒนา  ๓.๑  สนับสนุนและส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้และยกระดับรายได้ของ
ประชาชน 

แนวทางการพัฒนา  ๓.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจแบบชุมชนและการประกอบอาชีพเสริม
หลังจากการประกอบอาชีพหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาด้านสังคม และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 แนวทางการพัฒนา  ๔.๑  พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น รวมทั้งการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

แนวทางการพัฒนา  ๔.๒  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ รวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของผู้สูอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้ทัดเทียมกัน 

แนวทางการพัฒนา  ๔.๓  ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมทั้งการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 แนวทางการพัฒนา  ๕.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกระบบของเด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป อันเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษา คุณภาพชีวิตให้แก่เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป 

แนวทางการพัฒนา  ๕.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม อันดีงาม 

แนวทางการพัฒนา  ๕.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมรวมทั้งภูมิปัญญา
ชาวบ้าน 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

 แนวทางการพัฒนา  ๖.๑  ส่งเสริมสาธารณสุขขั้นมูลฐาน สวัสดิการ นันทนาการ เพ่ือสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในท้องถิน่ 

แนวทางการพัฒนา  ๖.๒  ส่งเสริมดูแลสุขภาพของประชาชน พร้อมทั้งควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ
และไม่ติดต่อ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๗  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร การปกครอง 

 แนวทางการพัฒนา  ๗.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของประชาชน 

แนวทางการพัฒนา  ๗.๒  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนา  ๗.๓  พัฒนาการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 แนวทางการพัฒนา  ๘.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการดูแลแหล่งน้ าและการบริหารจัดการ
ระบบน้ าเสีย 

แนวทางการพัฒนา  ๘.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 

แนวทางการพัฒนา  ๘.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างขั้นพ้ืนฐาน 

1) พันธกิจที่ 1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะและสิ่งแวดล้อม เพ่ือมุ่งพัฒนาต าบลทางด้าน
กายภาพและสิ่งแวดล้อมของพ้ืนที่โดยให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยมีบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่เพียงพอ
กับความต้องการของประชาชน 

2) เป้าประสงค์ 
2.1  มีการคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ ามีความสะดวกรวดเร็ว 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

มีการคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ ามีความ
สะดวกรวดเร็ว 

-ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนถนน 
-ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของถนนที่มีความสะดวกใน
การสัญจรไปมา 

 
3) แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 1.1 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่นการก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ฯลฯ 

แนวทางการพัฒนา  1.๒  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่นขยายเขตติดตั้ง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 

แบบ ยท. 03 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 1.1 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่นการก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
ฯลฯ 

1.จ านวนถนนที่เพ่ิมข้ึน 

2.จ านวน ท่อระบายน้ า ฯลฯทีได้รับการ
บ ารุงรักษา 

แนวทางการพัฒนา  1.๒  เพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่นขยายเขตติดตั้ง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 

- จ านวนไฟฟ้าสาธารณะภายในต าบลที่เพ่ิมขึ้น 

 
4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ 
5) ความเชื่อโยงยุทธศาสตร์     

**ยุทธศาสตร์จังหวัดชลบุรี : ยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาระบบผังเมือง ระบบ Logistic โครงสร้าง
พ้ืนฐาน และแหล่งน้ า เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 

**ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชลบุรี : ยุทธศาสตร์ที่ 1     
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน/ สาธารณูปโภค 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 

1) พันธกิจที่ 1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะและสิ่งแวดล้อม เพ่ือมุ่งพัฒนาต าบลทางด้าน
กายภาพและสิ่งแวดล้อมของพ้ืนที่โดยให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยมีบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ที่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 

2) เป้าประสงค์ 

2.1 มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานที่ครอบคลุมทั่วถึง 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานที่ครอบคลุมทั่วถึง -ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการสาธารณูปโภคใน
ต าบล 

 

3) แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา  ๒.๑  ส่งเสริมพัฒนาระบบประปาเพ่ือการอุปโภค- บริโภคแก่
ประชาชน 

แนวทางการพัฒนา  ๒.๒  ส่งเสริมและพัฒนาการก่อสร้างแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

แบบ ยท. 03 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา  ๒.๑  ส่งเสริมพัฒนาระบบ
ประปาเพ่ือการอุปโภค- บริโภคแก่ประชาชน 

 

1.จ านวนระบบประปาที่ได้รับการก่อสร้าง /
บ ารุงรักษา 

แนวทางการพัฒนา  ๒.๒  ส่งเสริมและ
พัฒนาการก่อสร้างแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

 

1. มีจ านวนแหล่งน้ าเพ่ือท าการเกษตรเพียงพอ 

 
4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ 
5) ความเชื่อโยงยุทธศาสตร์     

**ยุทธศาสตร์จังหวัดชลบุรี : ยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาระบบผังเมือง ระบบ Logistic โครงสร้าง
พ้ืนฐาน และแหล่งน้ า เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 

**ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชลบุรี : ยุทธศาสตร์ที่ 1     
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน/ สาธารณูปโภค 

 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

1) พันธกิจที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือการส่งเสริมพัฒนาให้ประชาชนมีอาชีพรายได้ที่มั่งคงเพ่ิมขึ้น และ
ส่งเสริมให้ประชาชนด าเนินรอยตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งการเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้อย่าง
แท้จริง 

2) เป้าประสงค์ 

2.1 ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอกับการด ารงชีวิต 

2.2 ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 สินค้าเกษตรได้มาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานที่ครอบคลุมทั่วถึง -ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการสาธารณูปโภคใน
ต าบล 

ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-ร้อยละของประชาชนมีการด าเนินชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ 50 

สินค้าเกษตรได้มาตรฐานสากล -ร้อยละของสินค้าเกษตรได้มาตรฐานและได้
ราคาดีเป็นที่ยอมรับของท้องตลาด 

 
 

แบบ ยท. 03 
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3) แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา  ๓.๑  สนับสนุนและส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้และยกระดับรายได้ของ
ประชาชน  

แนวทางการพัฒนา  ๓.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจแบบชุมชนและการประกอบอาชีพเสริม
หลังจากการประกอบอาชีพหลัก 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา  ๓.๑  สนับสนุนและ
ส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้และยกระดับรายได้
ของประชาชน  

1.จ านวนประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการ
ประกอบอาชีพเสริม 

แนวทางการพัฒนา  ๓.๒  ส่งเสริมและสนับ 
สนุนเศรษฐกิจแบบชุมชนและการประกอบอาชีพ
เสริมหลังจากการประกอบอาชีพหลัก 

1.จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาอาชีพด้านเกษตร 
ประมงและปศุสัตว์   

 
4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ 
5) ความเชื่อโยงยุทธศาสตร์     

**ยุทธศาสตร์จังหวัดชลบุรี : ยุทธศาสตร์ที่  3 พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรสู่ระบบการ
ผลิตคุณภาพและมูลค่าเพ่ิมขึ้น สามารถแข่งขันได้ทั้งตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ ,  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาคนและชุมชนให้มีคุณภาพ โดยการจัดบริการสังคมให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
รองรับการเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างสมดุลและยั่งยืน 

**ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชลบุรี : ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตร/อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน , ยุทธศาสตร์ที่ 4    ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านสังคม และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

1) พันธกิจที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อการพัฒนาและยกระดับคุณภาพประสิทธิภาพชีวิตความเป็นอยู่
ของพ่ีน้องประชาชนให้มีคุณภาพที่ดี รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
ของท้องถิ่น 

2) เป้าประสงค์ 

2.1 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2.2 มีแหล่งอาหารที่อุดมสมบูรณ์เพียงพอต่อคนในต าบลและพ้ืนที่ใกล้เคียง 

 

 

แบบ ยท. 03 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอด 
ภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

-ร้อยละท่ีของครัวเรือนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

 
3) แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา  ๔.๑  พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น รวมทั้งการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

แนวทางการพัฒนา  ๔.๒  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ รวมทั้งการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของผู้สูอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้ทัดเทียมกัน 

แนวทางการพัฒนา  ๔.๓  ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมทั้งการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา  ๔.๑  พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น รวมทั้งการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

- จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมที่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน   

แนวทางการพัฒนา  ๔.๒  ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการและนันทนาการ รวมทั้งการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของผู้สูอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้ทัดเทียมกัน 

-ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนเด็ก  สตรี  คนชรา 
ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ ที่ได้รับ
การสงเคราะห์ 

แนวทางการพัฒนา  ๔.๓  ส่งเสริมการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย รวมทั้งการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

-ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนประชาชนที่ได้รับ
ความปลอดภัยในการด าเนินการป้องกันบรรเทา
สาธารณภัยและการแก้ไขปัญหายาเสพติด   

 

4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   กองการศึกษาฯ , กองสวัสดิการสังคม  และส านักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกเพลาะ 

5) ความเชื่อโยงยุทธศาสตร์     

**ยุทธศาสตร์จังหวัดชลบุรี : ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาคนและชุมชนให้มีคุณภาพ โดยการจัดบริการ
สังคมให้มีคุณภาพและมาตรฐาน รองรับการเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 

**ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชลบุรี : ยุทธศาสตร์ที่ 4    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง, ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์ด้านความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

1) พันธกิจที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อการพัฒนาและยกระดับคุณภาพประสิทธิภาพชีวิตความเป็นอยู่
ของพ่ีน้องประชาชนให้มีคุณภาพที่ดี รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
ของท้องถิ่น 

2) เป้าประสงค์ 

2.1 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2.2 การศึกษาได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพที่เพ่ิมข้ึน 

2.3 ขนบธรรมเนียม  ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และบ ารุงรักษาเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

-ร้อยละท่ีของครัวเรือนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

การศึกษาได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพ -ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนนักเรียนที่ได้รับ
การส่งเสริม จัดการคุณภาพการศึกษา 

ขนบธรรมเนียม  ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และบ ารุงรักษา
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 

-ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี ประเพณี  
ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
3) แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา  ๕.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกระบบของเด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป อันเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษา คุณภาพชีวิตให้แก่เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป 

แนวทางการพัฒนา  ๕.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม อันดีงาม 

แนวทางการพัฒนา  ๕.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมรวมทั้งภูมิปัญญา
ชาวบ้าน 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา  ๕.๑  ส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษาท้ังในและนอกระบบของเด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป อันเป็นการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา คุณภาพชีวิตให้แก่
เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป 
 

-จ านวนนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริม จัดการ
คุณภาพการศึกษา 

แบบ ยท. 03 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา  ๕.๒  ส่งเสริมและสนับ 
สนุนกิจกรรมศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม อันดี
งาม 

-จ านวนกิจกรรมส่งเสริมประเพณี ศาสนาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นในต าบล 

แนวทางการพัฒนา  ๕.๓  ส่งเสริมและสนับ 
สนุนการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมรวมทั้งภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน 

-จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ประเพณี ประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรม
ท้องถิน่ในต าบล 

 

4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ 
5) ความเชื่อโยงยุทธศาสตร์     

**ยุทธศาสตร์จังหวัดชลบุรี : ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาคนและชุมชนให้มีคุณภาพ โดยการจัดบริการ
สังคมให้มีคุณภาพและมาตรฐาน รองรับการเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 

**ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชลบุรี :  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

1) พันธกิจที่ 5 พัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้พ่ีน้องประชาชนรักการเล่น
กีฬาอันน าไปสู่การส่งเสริมให้ร่างกายแข็งแรงและห่างไกลจากยาเสพติด 

2) เป้าประสงค์ 

2.1 ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง -จ านวนประชาชนที่ได้รับบริการด้าน
สาธารณะสุขที่ทั่วถึง 

 
3) แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา  ๖.๑  ส่งเสริมสาธารณสุขขั้นมูลฐาน สวัสดิการ นันทนาการ เพ่ือสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในท้องถิน่ 

แนวทางการพัฒนา  ๖.๒  ส่งเสริมดูแลสุขภาพของประชาชน พร้อมทั้งควบคุมและป้องกัน
โรคติดต่อและไม่ติดต่อ 

 

แบบ ยท. 03 



40 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา  ๖.๑  ส่งเสริมสาธารณสุข
ขั้นมูลฐาน สวัสดิการ นันทนาการ เพื่อสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในท้องถิ่น 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับและร่วมมือ
กับกิจกรรมการส่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น  

แนวทางการพัฒนา  ๖.๒  ส่งเสริมดูแลสุขภาพ
ของประชาชน พร้อมทั้งควบคุมและป้องกัน
โรคติดต่อและไม่ติดต่อ 

จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมการจัดกิจกรรมดูแล
สุขภาพของประชาชนภายในต าบล 

 

4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   ส านักปลัด , กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ 
5) ความเชื่อโยงยุทธศาสตร์     

**ยุทธศาสตร์จังหวัดชลบุรี : ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาคนและชุมชนให้มีคุณภาพ โดยการจัดบริการ
สังคมให้มีคุณภาพและมาตรฐาน รองรับการเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 

**ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชลบุรี :  

ยุทธศาสตร์ที่ 4    ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศาสตร์ที่  7 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร การปกครอง 

1) พันธกิจที่ 2 พัฒนาคุณภาพประสิทธิภาพการบริหารจัดการในองค์กร ลดขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสยุติธรรมรวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

2) เป้าประสงค์ 

2.1 การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามแนวธรรมาภิบาล 

2.2 ขยายช่องทางการรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพ่ิมข้ึน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามแนว
ธรรมาภิบาล 

-ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนพัฒนาที่ได้ด าเนินการส าเร็จ 

ขขยายช่องทางการรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัยของ
ประชาชนเพิ่มขึ้น 

-ร้อยละของประชาชนมีทางเลือกในการรับรู้
ข่าวสารเพิ่มมากข้ึนและรวดเร็วขึ้น 

3)แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา  ๗.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของประชาชน 

แนวทางการพัฒนา  ๗.๒  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนา  ๗.๓  พัฒนาการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการด าเนินงาน 

แบบ ยท. 03 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา  ๗.๑  ส่งเสริมและสนับ 
สนุนกิจกรรมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

-ร้อยละกิจกรรมประชาธิปไตย และการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

แนวทางการพัฒนา  ๗.๒  สง่เสริมและพัฒนา
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

-ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา   

 

แนวทางการพัฒนา  ๗.๓  พัฒนาการใช้เทค 
โนโลยีที่ทันสมัยในการด าเนินงาน 

-ร้อยละการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ
ด าเนินงาน 

 

4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ 
5) ความเชื่อโยงยุทธศาสตร์     

**ยุทธศาสตร์จังหวัดชลบุรี : ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาคนและชุมชนให้มีคุณภาพ โดยการจัดบริการ
สังคมให้มีคุณภาพและมาตรฐาน รองรับการเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 

**ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชลบุรี :  

ยุทธศาสตร์ที่ 6   ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ยุทธศาสตร์ที่  8 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1) พันธกิจที่ 1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะและสิ่งแวดล้อม เพ่ือมุ่งพัฒนาต าบล
ทางด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมของพ้ืนที่โดยให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยมีบริการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 

2) เป้าประสงค์ 

2.1 มีการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

มีการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 

 

-จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมการส่งเสริม  
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง 
แวดล้อม 

 

3)แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา  ๘.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการดูแลแหล่งน้ าและการบริหารจัดการ
ระบบน้ าเสีย 

แบบ ยท. 03 
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แนวทางการพัฒนา  ๘.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 

แนวทางการพัฒนา  ๘.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา  ๘.๑  ส่งเสริมและสนับ 
สนุนกิจกรรมการดูแลแหล่งน้ าและการบริหาร
จัดการระบบน้ าเสีย 

-ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมดูแลแหล่งน้ าและ
การบริหารจัดการระบบน้ าเสีย 

แนวทางการพัฒนา  ๘.๒  ส่งเสริมและสนับสนุน
การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 

-ระดับความส าเร็จของประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการขยะ สิ่งปฏิกูล 

แนวทางการพัฒนา  ๘.๓  ส่งเสริมและสนับ 
สนุนกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

-จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมการส่งเสริม  
อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ 
5) ความเชื่อโยงยุทธศาสตร์     

**ยุทธศาสตร์จังหวัดชลบุรี : ยุทธศาสตร์ที่  5   บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมให้เกิดความสมดุลในระบบนิเวศน์และการใช้ประโยชน์ 

**ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชลบุรี :  

ยุทธศาสตร์ที่ 5    ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ / ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ 

พ.ศ.2560-2563 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

อบต.โคก
เพลาะ 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
แนวทางการ

พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงา
นรับผิด 
ชอบหลัก 

หน่วยสนับ 
สนุน 
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61 
 
 

62 
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ยุทธศาสตรท์ี่  4 
พัฒนาระบบผัง
เมือง ระบบ 
Logistic โครง 
สร้างพื้นฐาน และ
แหล่งน้ า เพื่อรอง 
รับการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจและ
สังคมของจังหวัด 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1     
ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน/ 
สาธารณูปโภค 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 
1 การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้น ฐาน 

พันธกจิที ่1 พัฒนาองคก์าร
บริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ
และสิ่งแวดล้อม เพือ่มุ่ง
พัฒนาต าบลทางด้านกาย 
ภาพและสิ่งแวดล้อมของพื้น 
ที่โดยให้มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยมีบรกิารด้านโครง 
สร้างพื้นฐานที่เพียงพอกับ
ความต้องการของประชาชน 

-ร้อยละที่
เพิ่มขึน้ของ
จ านวนถนน 
-ร้อยละที่
เพิ่มขึน้ของ
ถนนที่มีความ
สะดวกใน
การสญัจรไป
มา 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 

1. เพื่อส่งเสรมิ
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 
เช่นการก่อสร้าง 
ปรับปรุงบ ารุง 
รักษาถนน สะพาน 
ทางเท้า ทอ่
ระบายน้ า ฯลฯ 
แนวทางการ 
 
 
๒. เพื่อส่งเสรมิ
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 
เช่นขยายเขตติด 
ตั้ง ปรับปรุง ซ่อม 
แซมระบบจ า 
หน่ายไฟฟ้า 

1.จ านวนถนนที่
เพิ่มขึน้ 
2.จ านวน ทอ่
ระบายน้ า ฯลฯ
ทีได้รับการ
บ ารุงรักษา 
 
 
 
 
 
1. จ านวนไฟฟ้า
สาธารณะ
ภายในต าบลที่
เพิ่มขึน้ 

ปีละ 5 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 3
โครงการ 

1. ก่อสร้างถนน/
ปรับปรุงซ่อมแซม/
บุกเบิกถนน 
2.ก่อสร้างทอ่ระบาย
น้ า ทอ่ลอดเหลี่ยม 
สะพาน 
3.ขุดลอกคลอง คู
ระบายน้ า บ่อน้ าตื้น 
4.งานอืน่ๆ 
 
 
1.ก่อสร้าง/ปรับปรุง
ระบบไฟฟ้า
สาธารณะ 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

 
 

 

 

แบบ ยท.04 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

อบต.โคก
เพลาะ 

พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
แนวทางการ

พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงา
นรับผิด 
ชอบหลัก 

หน่วยสนับ 
สนุน 

 
 

60 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี่  4 
พัฒนาระบบผัง
เมือง ระบบ 
Logistic โครง 
สร้างพื้นฐาน และ
แหล่งน้ า เพื่อรอง 
รับการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจและ
สังคมของจังหวัด 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1     
ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน/ 
สาธารณูปโภค 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 
2 การพัฒนา
ด้านแหล่งน้ า 

พันธกจิที ่1 พัฒนาองคก์าร
บริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ
และสิ่งแวดล้อม เพือ่มุ่ง
พัฒนาต าบลทางด้านกาย 
ภาพและสิ่งแวดล้อมของพื้น 
ที่โดยให้มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยมีบรกิารด้านโครง 
สร้างพื้นฐานที่เพียงพอกับ
ความต้องการของประชาชน 

-ร้อยละที่เพิ่ม 
ขึ้นของการ
สาธารณูปโภค
ในต าบล 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

1.  ส่งเสรมิพัฒนา
ระบบประปาเพือ่
การอุปโภค- 
บริโภคแก่
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
2.  ส่งเสรมิและ
พัฒนาการ
ก่อสร้างแหล่งน้ า
เพื่อการเกษตร 
 

1.จ านวนระบบ
ประปาที่ได้รับ
การก่อสร้าง/บ า 
รุงรกัษา 
 
 
 
 
 
 
 
1. มีจ านวน
แหล่งน้ าเพือ่ท า
การเกษตรเพียง 
พอ 

ปีละ 2
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 1
โครงการ 

1. ก่อสร้างถังน้ าใส 
2. ก่อสร้าง/ปรับ 
ปรุงระบบประปา 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ก่อสร้างดาด
คอนกรีต 
2. ขุดลอกวัชพชื 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

แบบ ยท.04 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

อบต.โคก
เพลาะ 

พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
แนวทางการ

พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงา
นรับผิด 

ชอบหลัก 

หน่วยสนับ 
สนุน 

 
 

60 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี่  3 
พัฒนา
กระบวนการผลิต
สินค้าเกษตรสู่
ระบบการผลิต
คุณภาพและ
มูลค่าเพิ่มขึ้น 
สามารถแข่งขนัได้
ทั้งตลาด
ภายในประเทศ
และต่างประเทศ ,  
ยุทธศาสตรท์ี่ 6 
พัฒนาคนและ
ชุมชนให้มีคุณภาพ 
โดยการจัดบรกิาร
สังคมให้มีคุณภาพ
และมาตรฐาน 
รองรับการ
เจรญิเติบโตด้าน
เศรษฐกิจและ
สังคมได้อย่าง
สมดุลและย่ังยืน 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาเกษตร/
อุตสาหกรรมให้ได้
มาตรฐาน , 
ยุทธศาสตรท์ี่ 4    
ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคู่เศรษฐกจิ
พอเพียง 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 
3 การพัฒนา
ด้าน เศราษฐกิจ 

พันธกจิที ่3 พัฒนาเศรษฐ- 
กิจ เพื่อการส่งเสรมิพัฒนา
ให้ประชาชนมอีาชีพรายได้ที่
มั่งคงเพิ่มขึน้ และส่งเสริมให้
ประชาชนด าเนนิรอยตาม
หลักเศรษฐกจิพอเพียง รวม 
ทั้งการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนได้
อย่างแทจ้ริง 
 

-ร้อยละที่
เพิ่มขึน้ของการ
สาธารณูปโภค
ในต าบล 
-ร้อยละของ
ประชาชนมีการ
ด าเนนิชีวิตตาม
แนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพียงรอ้ยละ 
50 
-ร้อยละของ
สินค้าเกษตรได้
มาตรฐานและ
ได้ราคาดีเป็นที่
ยอมรับของ
ท้องตลาด 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 

1.  สนับสนนุและ
ส่งเสริมอาชีพ 
สร้างรายได้และ
ยกระดับรายได้
ของประชาชน 
 
 
 
 
 
  
2.  ส่งเสรมิและ
สนับสนุน
เศรษฐกิจแบบ
ชุมชนและการ
ประกอบอาชีพ
เสริมหลังจากการ
ประกอบอาชีพ
หลัก 
 

1.จ านวน
ประชาชนที่มี
รายได้เพิ่มขึน้
จากการ
ประกอบอาชีพ
เสริม 
 
 
 
 
 
1.จ านวนที่
เพิ่มขึน้ของประ 
ชาชนที่ไดร้ับ
การส่งเสรมิ 
สนับสนุน 
พัฒนาอาชีพ
ด้านเกษตร 
ประมงและปศุ
สัตว์   

ปีละ 2
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 2
โครงการ 

1.ฝึกอบรม/ส่งเสริม/
สนับสนุนอาชีพเสริม 
2.งานอืน่ๆ 
 

 
 
 
 
 
 
1.ส่งเสริมการรวม 
กลุ่มอาชีพและการ
จัดตั้งวิสาหกิจชุมชน 
2.งานอืน่ๆ 

ส่วน
สวัสดิการ

สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วน
สวัสดิการ

สังคม 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 

แบบ ยท.04 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

อบต.โคก
เพลาะ 

พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
แนวทางการ

พัฒนา(ตัวชี้วัด
รวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงา
นรับผิด 
ชอบหลัก 

หน่วยสนับ 
สนุน 

 
 

60 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 
พัฒนาคนและชมุ 
ชนให้มีคุณภาพ 
โดยการจัดบรกิาร
สังคมให้มีคุณภาพ
และมาตรฐาน 
รองรับการเจริญ 
เติบโตด้าน
เศรษฐกิจและสัง 
คมได้อย่างสมดุล
และย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาเกษตร/
อุตสาหกรรมให้ได้
มาตรฐาน , 
ยุทธศาสตรท์ี่ 4    
ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคู่เศรษฐกจิ
พอเพียง 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
การพัฒนาด้าน
สังคม และความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
 

พันธกจิที ่4 พัฒนาคณุภาพ
ชีวิต เพือ่การพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพประสิทธิ 
ภาพชีวิตความเป็นอยู่ของพี่
น้องประชาชนให้มีคณุภาพที่
ดี รวมทั้งส่งเสริมสนับสนนุ
การอนรุักษ์วฒันธรรมประ 
เพณีอนัดีงามของท้องถิ่น 

-ร้อยละที่
เพิ่มขึน้ของการ
สาธารณูปโภค
ในต าบล 
-ร้อยละของ
ประชาชนมีการ
ด าเนนิชีวิตตาม
แนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพียงรอ้ยละ 
50 
-ร้อยละของ
สินค้าเกษตรได้
มาตรฐานและ
ได้ราคาดีเป็นที่
ยอมรับของ
ท้องตลาด 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 

1.  พัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ่น รวมทั้ง
การเสริมสร้าง
ความเขม้แขง็ของ
ชุมชน 
 
 
2.  ส่งเสรมิการจัด
สวัสดิการและ
นันทนาการ รวม 
ทั้งการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของผู้สู
อายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสใน
สังคมให้ทัดเทียม
กัน 
3.  ส่งเสรมิการ
ป้องกันและบรร 
เทาสาธารณภัย 
รวมทั้งการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
 

1.จ านวนที่
เพิ่มขึน้ของ
กิจกรรมที่
ประชาชนไดม้ี
ส่วนรว่มในการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชน   
 
 
1.ร้อยละที่เพิ่ม 
ขึ้นของจ านวน
เด็ก สตรี  คน 
ชรา ผู้ดอ้ยโอ 
กาส  คนพิการ
และผู้ป่วยเอดส์ ที่
ได้รับการสง 
เคราะห์ 
 
1.ร้อยละที่เพิ่ม 
ขึ้นของจ านวน
ประชาชนที่ได้รับ
ความปลอดภัยใน
การด าเนนิการ
ป้อง กนับรรเทา
สาธารณภัยและ
การแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด   

ปีละ2 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 3
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 2
โครงการ 

1.การเพิ่มศักยภาพผูน้ า
ชุมชน 
2. ส่งเสรมิกระบวนการ
มีส่วนร่วมของประชา 
ชนในการจดัท าแผน 
พัฒนาและแผนชุมชน 
3.งานอืน่ๆ 
 
 
1.สงเคราะหเ์ด็ก สตรี  
ผู้สูงอายุฯลฯ เช่น 
สงเคราะหเ์บ้ียยังชีพ 
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ   
2.งานอืน่ๆ 
 

 
 
1.กิจกรรมป้องกัน 
บรรเทาสาธารณภัย 
2.การแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
3.การชว่ยเหลือผู้ประ 
สบภัย 
4. การแข่งขนักีฬาต้าน
ยาเสพติด 
 
 
 

ส่วน
สวัสดิการ
สังคม , 
ส่วนการ 
ศึกษา 

 
 
 
 

ส่วน
สวัสดิการ

สังคม 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 

 

 

 

- 

แบบ ยท.04 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

อบต.โคก
เพลาะ 

พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
แนวทางการ

พัฒนา(ตัวชี้วัด
รวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงา
นรับผิด 
ชอบหลัก 

หน่วยสนับ 
สนุน 

 
 

60 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 
พัฒนาคนและชมุ 
ชนให้มีคุณภาพ 
โดยการจัดบรกิาร
สังคมให้มีคุณภาพ
และมาตรฐาน 
รองรับการเจริญ 
เติบโตด้าน
เศรษฐกิจและสัง 
คมได้อย่างสมดุล
และย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4    
ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคู่เศรษฐกจิ
พอเพียง 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
การพัฒนาด้าน
การศกึษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

พันธกจิที ่4 พัฒนาคณุภาพ
ชีวิต เพือ่การพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพประสิทธิ 
ภาพชีวิตความเป็นอยู่ของพี่
น้องประชาชนให้มีคณุภาพที่
ดี รวมทั้งส่งเสริมสนับสนนุ
การอนรุักษ์วฒันธรรมประ 
เพณีอนัดีงามของท้องถิ่น 

-ร้อยละที่ของ
ครัวเรือนมี
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
-ร้อยละที่เพิ่ม 
ขึ้นของจ านวน
นักเรียนที่ได้รับ
การส่งเสรมิ จัด 
การคุณภาพการ 
ศึกษา 
-ร้อยละที่เพิ่ม 
ขึ้นของจ านวน
ประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมส่ง 
เสริมประเพณ ี
ประเพณี  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3 
 

 

 

3 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
6 
 
 
 
 
 
 
6 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
9 
 

 

 

9 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
12 
 
 
 
 
 
 
12 

1.  ส่งเสรมิและ
สนับสนุนการ ศึก 
ษาทั้งในและนอก
ระบบของเด็ก 
เยาวชน และประ 
ชาชนทัว่ไป อัน
เป็นการยกระดับ
คุณภาพการศกึษา 
คุณภาพชีวิตให้แก่
เด็ก เยาวชน ประ 
ชาชนทัว่ไป 
2. ส่งเสรมิและ
สนับสนุนกิจกรรม
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม อนัดี
งาม 
 
 
3. ส่งเสรมิและ
สนับสนุนการ
อนรุักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมรวมทั้ง
ภูมิปัญญาชาวบ้าน 

1.จ านวนนกัเรียน
ที่ได้รับการ
ส่งเสริม จัดการ
คุณภาพ
การศกึษา 
 
 
 
 
 
 
1.จ านวนกจิกรรม
ส่งเสริมประเพณี 
ศาสนาและ
วัฒนธรรมทอ้งถิน่
ในต าบล 
 
 
1.จ านวนประชา 
ชนทีเ่ข้ารว่มกิจ 
กรรมส่งเสริมประ 
เพณี ประเพณี  
ศาสนาและวัฒน 
ธรรมทอ้งถิน่ใน
ต าบล 

ปีละ5
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 1
โครงการ 

 
 

 
 
 
ปีละ 1
โครงการ 

1อุดหนุนเกี่ยวกับ
การศกึษาภายในต าบล 
2.ส่งเสริมและสนับสนนุ
การศกึษาภายในต าบล 
3. งานอืน่ๆ 
 
 

 
 
1. การจัดงานวันส าคัญ
ต่างๆ/อดุหนุนหน่วยงาน
อื่น 
2.การจดังานประเพณ ี
วัฒนธรรมทอ้งถิน่ 
3.งานอืน่ๆ 
 
1.ส่งเสริมและสนับสนนุ
ประเพณีวฒันธรรม
ท้องถิ่น 

ส่วนการ 
ศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนการ 
ศึกษา 

 
 
 
 
 

ส่วนการ 
ศึกษา 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

แบบ ยท.04 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

อบต.โคก
เพลาะ 

พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
แนวทางการ

พัฒนา(ตัวชี้วัด
รวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงา
นรับผิด 
ชอบหลัก 

หน่วยสนับ 
สนุน 

 
 

60 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 
พัฒนาคนและชมุ 
ชนให้มีคุณภาพ 
โดยการจัดบรกิาร
สังคมให้มีคุณภาพ
และมาตรฐาน 
รองรับการเจริญ 
เติบโตด้านเศรษฐ 
กิจและสังคมได้
อย่างสมดุลและ
ย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4    
ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคู่เศรษฐกจิ
พอเพียง 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสขุ 

พันธกจิที ่5 พัฒนาการ
ท่องเที่ยวและกฬีา เพือ่ส่ง 
เสริมและสนับสนุนให้พีน่้อง
ประชาชนรักการเลน่กฬีาอนั
น าไปสู่การส่งเสรมิให้ร่าง 
กายแข็งแรงและห่างไกลจาก
ยาเสพติด 

-จ านวนประชา 
ชนที่ไดร้ับ
บริการด้าน
สาธารณะสขุที่
ทั่วถึง 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 

 

 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 

 

 

 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ส่งเสรมิ
สาธารณสขุขั้นมูล
ฐาน สวัสดิการ 
นันทนาการ เพื่อ
สร้างเครอืข่าย
ความร่วมมอืใน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
2.  ส่งเสรมิดูแล
สุขภาพของ
ประชาชน พรอ้ม
ทั้งควบคุมและ
ป้องกันโรคติดต่อ
และไม่ติดตอ่ 

1.จ านวนทีเ่พิ่ม 
ขึ้นของประชาชน
ที่ได้รับและร่วม 
มือกับกิจกรรม
การส่งเสรมิสร้าง
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนใน
ท้องถิ่น  
 
 
 
1.จ านวนประชา 
ชนทีเ่ข้ารว่มการ
จัดกิจกรรมดูแล
สุขภาพของประ 
ชาชนภายในต า 
บล 
 
 

ปีละ3 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 1
โครงการ 

 
 

 
 
 
 

1.ส่งเสริมการออกก าลัง
กายให้ประชาชนภายใน
ต าบล 
2.สนับสนุนการแข่งขัน
กีฬาต่างๆ 
3.งานอืน่ๆ. 
 
 
 
 
 
1.ส่งเสริมการดูแลสขุ 
ภาพอนามัยของ
ประชาชนภายในต าบล 
2.ส่งเสริมการควบคุม 
ดูแลป้องกันโรคติดตอ่
และไม่ติดตอ่ภายใน
ต าบล 
 

ส่วน
สวัสดิการ

สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.04 



50 
 

 

 

 

 

 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

อบต.โคก
เพลาะ 

พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
แนวทางการ

พัฒนา(ตัวชี้วัด
รวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงา
นรับผิด 
ชอบหลัก 

หน่วยสนับ 
สนุน 

 
 

60 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 
พัฒนาคนและชมุ 
ชนให้มีคุณภาพ 
โดยการจัดบรกิาร
สังคมให้มีคุณภาพ
และมาตรฐาน 
รองรับการเจริญ 
เติบโตด้านเศรษฐ 
กิจและสังคมได้
อย่างสมดุลและ
ย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6   
ยุทธศาสตรก์าร
บริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ยุทธศาสตรท์ี่ 7 
การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร การปก 
ครอง 

พันธกจิที ่2 พัฒนาคณุภาพ
ประสิทธภิาพการบริหาร
จัดการในองค์กร ลดขัน้ตอน
การให้บรกิารประชาชน 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส
ยุติธรรมรวมทั้งส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 

-ร้อยละของ
โครงการ/
กิจกรรมตาม
แผนพัฒนาที่ได้
ด าเนนิการ
ส าเร็จ 
-ร้อยละของ
ประชาชนมี
ทางเลอืกในการ
รับรู้ข่าวสารเพิม่
มากขึน้และ
รวดเร็วขึน้ 

2 
 
 
 
 
 
 

2 
 

 

2 

4 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

4 
 

6 
 
 
 
 
 
 

6 
 

 

6 

 

8 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 

8 
 
 

1.  ส่งเสรมิและ
สนับสนุนกิจกรรม
ประชาธิปไตย การ
มีส่วนร่วมของประ 
ชาชน 
 
 
2.  ส่งเสรมิและ
พัฒนาบุคลากรให้
มีประสทิธิภาพ 
 
 
3.  พัฒนาการใช้
เทคโนโลยีที่
ทันสมัยในการ
ด าเนนิงาน 

1.ร้อยละกิจกรรม
ประชาธิปไตย 
และการมีสว่น
ร่วมของ
ประชาชน 
 
 
1.ร้อยละที่
เพิ่มขึน้ของ
บุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนา   
 
1.ร้อยละการใช้
เทคโนโลยีที่
ทันสมัยในการ
ด าเนนิงาน 
 
 
 
 
 

ปีละ2 
โครงการ 

 
 
 
 
 

ปีละ 2
โครงการ 

 
 

 
ปีละ 2
โครงการ 
 
 

1.จัดท าโครงการ
ประชาคม 
2.อุดหนนุส่งเสริมวถิีชีวิต
แบบประชาธิปไตย 
3.งานอืน่ๆ 
 
 
1.การฝกึอบรม 
2.ศึกษาดูงาน 
3.งานอืน่ๆ 
 

1.จัดท าเว็บไซต์อบต. 
2.จัดซื้อวัสดอุุปกรณท์ี่
ทันสมัยมาใช้ในการ
ด าเนนิการ 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ยท.04 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

อบต.โคก
เพลาะ 

พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
แนวทางการ

พัฒนา(ตัวชี้วัด
รวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงา
นรับผิด 
ชอบหลัก 

หน่วยสนับ 
สนุน 

 
 

60 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี่  5   
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอ้ม
ด้วยกระบวนการมี
ส่วนรว่มให้เกิด
ความสมดุลใน
ระบบนิเวศน์และ
การใช้ประโยชน ์

ยุทธศาสตรท์ี่ 5    
ยุทธศาสตรก์าร
อนรุักษ์ / ฟื้นฟู
สิ่งแวดลอ้มและ
พลังงาน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 8 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม
ชาติและสิ่ง 
แวดล้อม 

พันธกจิที ่1 พัฒนาองคก์าร
บริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ
และสิ่งแวดล้อม เพือ่มุ่ง
พัฒนาต าบลทางด้าน
กายภาพและสิ่งแวดลอ้มของ
พื้นที่โดยให้มีความเป็น
ระเบียบเรียบรอ้ยมีบริการ
ด้านโครงสร้างพืน้ฐานที่
เพียงพอกับความต้องการ
ของประชาชน 

-จ านวนที่
เพิ่มขึน้ของ
กิจกรรมการ
ส่งเสริม  
อนรุักษ์ ฟืน้ฟู
ทรัพยากรธรรม
ชาติและสิ่ง 
แวดล้อม 

1 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 

 
 
 
1 

2 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

2 
 

3 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 

 
 
 
3 

 

4 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

4 
 
 

1.  ส่งเสรมิและ
สนับสนุนกิจกรรม
การดแูลแหล่งน้ า
และการบริหาร
จัดการระบบน้ า
เสีย 
 
2.  ส่งเสรมิและ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการขยะ
และสิ่งปฏิกูล 
 
 
3.  ส่งเสรมิและ
สนับสนุนกิจกรรม
การอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอ้ม 

1.ร้อยละที่
เพิ่มขึน้ของ
กิจกรรมดูแล
แหล่งน้ าและการ
บริหารจัดการ
ระบบน้ าเสีย 
 
1.ร้อยละความ 
ส าเร็จของประ 
สิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
ขยะ สิ่งปฏิกูล 
 
1.จ านวนทีเ่พิ่ม 
ขึ้นของกจิกรรม 
การส่ง เสรมิ  
อนรุักษ์  ฟืน้ฟู
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวด 
ล้อม 
 
 
 
 

ปีละ1 
โครงการ 

 
 
 
 
 

ปีละ 1
โครงการ 

 
 
 
 

ปีละ 1 
โครงการ 

 
 

1.ก าจัดวชัพืช 
2.จัดกิจกรรมดูแลแหล่ง
น้ าภายในต าบล 
 
 
 
 
1.การบริหารการจัดการ
ขยะและสิ่งปฏกิูลภายใน
ต าบล   
2.งานอืน่ๆ 
 

1.การส่งเสรมิ สนับสนุน
รณรงคก์ารอนรุักษ์ ดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ยท.04 
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4.3 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างขั้นพ้ืนฐาน 1.กองช่าง 

2. การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 1.กองช่าง 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1.กองสวัสดิการสังคม 

4. การพัฒนาด้านสังคม และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

1.กองสวัสดิการสังคม 

2.กองการศึกษาฯ 

3.ส านักปลัด 

5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1.กองการศึกษาฯ 

6. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 1.กองการสังคม 

2.ส านักปลัด 

7. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร การปกครอง 1.ส านักปลัด 

8. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1.ส านักปลัด 

 

4.4 ความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ  สัมพันธ์กับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชลบุรี  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชลบุรี 
มีรายละเอียด  ดังต่อไป 
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดชลบุรี 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท.ใน
เขตจังหวัดชลบรุ ี

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อบต.

โคกเพลาะ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างขั้นพื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนา
ด้านแหล่งน้ า 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนา
ด้านสังคม และความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนา
ด้านการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมและทรัพยส์ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1     ยุทธศาสตร์
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/ 
สาธารณูปโภค 

ยุทธศาสตร์ที่ 1     ยุทธศาสตร์
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/ 
สาธารณูปโภค 

ยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาระบบผังเมือง 
ระบบ Logistic โครง สร้างพ้ืนฐาน และ
แหล่งน้ า เพื่อรอง รับการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาระบบผังเมือง 
ระบบ Logistic โครง สร้างพื้นฐาน 
และแหล่งน้ า เพื่อรอง รับการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวดั 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเกษตร/อตุสาหกรรมให้ได้
มาตรฐาน , ยุทธศาสตร์ที่ 4    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพชีวติ
คู่เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่  3 พัฒนากระบวน การ
ผลิตสินค้าเกษตรสู่ระบบการผลติคุณภาพ
และมลูค่าเพิม่ขึ้น สามารถแข่งขันได้ทั้ง
ตลาดภาย ในประเทศและต่างประเทศ ,  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาคนและชุมชนให้
มีคุณภาพ โดยการจัดบริการสังคมให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน รองรับการ
เจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจและสังคมได้
อย่างสมดลุและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาคนและชุมชน
ให้มีคุณภาพ โดยการจัดบริการสังคมให้
มีคุณภาพและมาตรฐาน รองรับการ
เจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจและสังคมได้
อย่างสมดลุและยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเกษตร/อตุสาหกรรมให้ได้
มาตรฐาน , ยุทธศาสตร์ที่ 4    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4    ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคุณภาพชีวิตคู่เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาคนและ
ชุมชนให้มีคุณภาพ โดยการ
จัดบริการสังคมใหม้ีคุณภาพและ
มาตรฐาน รองรับการเจรญิเติบโต
ด้านเศรษฐกิจและสังคมได้อย่าง
สมดลุและยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การ
พัฒนาด้านสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ที่  ๗  การพัฒนา
ด้านการเมืองการบริหาร การ
ปกครอง 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4    ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคุณภาพชีวิตคู่เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาคนและ
ชุมชนให้มีคุณภาพ โดยการ
จัดบริการสังคมใหม้ีคุณภาพและ
มาตรฐาน รองรับการเจรญิเติบโต
ด้านเศรษฐกิจและสังคมได้อย่าง
สมดลุและยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6   ยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการตามหลักธรรม
มาภิบาล 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาคนและ
ชุมชนให้มีคุณภาพ โดยการ
จัดบริการสังคมใหม้ีคุณภาพและ
มาตรฐาน รองรับการเจรญิเติบโต
ด้านเศรษฐกิจและสังคมได้อย่าง
สมดลุและยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5    
ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ / 
ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

 

ยุทธศาสตร์ที่  5   บริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมี
ส่วนร่วมให้เกดิความสมดุลใน
ระบบนิเวศน์และการใช้
ประโยชน ์
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บทท่ี  5 
การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์ 

 
5.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ
ความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ   ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
หรือไม่และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินในระดับใด โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลโคกเพลาะ  ก าหนด
กรอบ แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาตามที่ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผน ก าหนดแนวทางการ
ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

1) ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
2) ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
3) ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล 
4) ประสิทธิภาพเป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้ในการ
ประเมินประสิทธิภาพ 
5) ประสิทธิผลเป็นการศึกษาผลที่ได้รับ  
6) ผลลัพธ์และผลผลิตเป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทากิจกรรมที่มีต่อ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจนาแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้ หรือ
อาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและความสามารถวัดความส า เร็จหรือ
ความก้าวหน้าของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการ
ฯ จะพิจารณา 
 

1.2 การกาหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจก าหนดแนวทาง ดังนี้ 

1) การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ 
2) การประเมินผลโครงการหรือการประเมินประสิทธิผล 
3) การประเมินผลกระทบ 
 

ขั้นตอนที่ 2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดาเนินการการติดตามและ
ประเมินผล 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด า เนินการการติดตามและ
ประเมินผล 

โครงการพฒันา ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล
ได้ต้ังแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 
 

ขั้นตอนที่ 4  รายงานและเสนอความเห็นชอบซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นนาเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ พร้อมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

ขั้นตอนที่ 5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นชอบหรือ
ข้อเสนอแนะ 

ในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอได ้
 

5.2  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด  6  ข้อ 28  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
  (1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
  (2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  (3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  (4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
  (5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 

  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ
อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
 

 ข้อ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น   เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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  (4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพลาะ ได้มีค าสั่งที่  37 /๒๕๕9  ลงวันที่  2  
กุมภาพันธ์  2559  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
โคกเพลาะมี  ประกอบด้วย 

  ๑. นายบัณฑูร  ทองโชติฉัตร        กรรมการ  
       สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 8 บ้านโรงหมู่  
  ๒. นายสุริยา  สินเมือง         กรรมการ 

   สมาชิกสภา อบต. หมู่ที ่7 บ้านเนินตามาก 
  ๓. นางน้ าผึ้ง  แสงสว่าง         กรรมการ 
     สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1 บ้านเนินพุฒ 
  ๔. นายมงคล  ทองภู่      กรรมการ 
     ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 8 บ้านโรงหมู่       
  ๕. นายชวดล  ถนอมเงิน         กรรมการ 

   ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 7 บ้านเนินตามาก 
  ๖. นางอุมาวดี  ก าจาย         กรรมการ 
     ผู้แทนหน่วยงาน ผอ.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกเพลาะ 
  ๗. นางกิตติมา  ชุมสุข           กรรมการ 

   ผู้แทนหน่วยงาน เกษตรต าบลโคกเพลาะ 
  ๘. นายสมาน  อัมรี        กรรมการ 
       ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๙. นายระเบียบ  หน่ายคอน        กรรมการ 

   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑๐. นายปัญญา   แจ่มแจ้ง     กรรมการ/เลขาฯ 
    ปลัดอบต.โคกเพลาะ 
  ๑๑. นางสาวพรวิจิตร บุญศักดิ์เฉลิม   หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 

  นอกจากนีค้ณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอบต.โคกเพลาะ ยังมีมติเห็นชอบ
แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอบต.โคกเพลาะ  ในคราว
ประชุม  ครั้งที่ 1  ประจ าปี  พ.ศ. 2559  เมื่อวันที่ 2  กุมภาพันธ์  2559  ประกอบด้วย 

  ๑. นายบัณฑูร  ทองโชติฉัตร ส.อบต. ม.8  ประธานกรรมการ   
๒. นายปัญญา  แจ่มแจ้ง     ปลัดอบต.โคกเพลาะ กรรมการ 
 

  ประกอบกับ กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้จัดท าคู่มือ “ การติดตามและ
ประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ” ขึ้น   โดยมีเนื้อหา
เกี่ยวกับการแนะน าแนวทางการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวางระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
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แผนพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม  ดังนั้น ในการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกเพลาะ  จึงได้ปฏิบัติตามแนวทางในคู่มือดังกล่าว 
 

วิธีในการติดตามและประเมินผล  มีขัน้ตอนการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  1. กาหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. สร้างและพัฒนาเครื่องมือสาหรับการติดตามและประเมินผล 
  3. เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบแนวทาง วิธีการ และเครื่องมือสาหรับการติดตามและประเมินผล 
  4. ประชุมชี้แจงแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผล ร่วมกับคณะผู้บริหารและผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมข้อมูลสาหรับรองรับการประเมินก่อนลงพ้ืนที่จริง 
  5. ลงพ้ืนที่สาหรับติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด 
  6. ประชุมสาหรับการติดตามและประเมินผลกับคณะผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องตามกรอบ
แนวทางและวิธีการที่ก าหนด 
 
 

5.3  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดเครื่องมือ
ที่ใช้ในการติดตามประเมินผล ดังนี้ 

1. การใช้แบบสอบถาม 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ 

 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 
3. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 65 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.5 พันธกิจ (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ (5) 
    3.7 ตัวชีว้ัดระดับเป้าประสงค์ ( ตัวชี้วัดรวม ) (5) 
    3.8 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ( แนวทางการพัฒนา ) (5) 
    3.9 ตัวชีว้ัดและแนวทางการพัฒนา ( ตัวชี้วัดรวม ) (5) 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวม 100 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้ 
(1) ข้อมูลทั่วไป เป็นข้อมูลที่เกี่ยวกับที่ตั้ง อาณา
เขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา 
สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ทรัพยากรธรรมชาติ กลุ่มองค์กรประชาสังคม กลุ่ม
ธุรกิจท้องถิ่น เป็นต้น หรือข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น 

10 
(2) 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น เป็นข้อมูล
โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
งบประมาณและเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆโครงสร้าง
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

(2) 
 

 

(3) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ( Positioning ) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่
ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่ น  เ พ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2) 
 
  

 

(4) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 
 

 

(5) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ
และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น  โดย
ใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่ วมรับประโยชน์  ร่ วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2)  

2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1) การวิ เคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง     
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 

25 
(3) 

  

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช้  ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(2) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 

การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี  จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(4)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(4) 
 
 

 

 

(5 )  การวิ เ คราะห์สิ่ งแวดล้อม  พ้ืนที่ สี เ ขี ย ว 
ธรรมชาติต่างๆทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่ง
ที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนา 

(4)  

(6 )  ผลการวิ เคราะห์ศั กยภาพเ พ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S – 
Strength (จุดแข็ง),W–Weakness(จุดอ่อน),O–
Opportunity ( โอกาส ) และ T-Threat ( 
อุปสรรค ) 

(4)  

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนเชิงพ้ืนที่ มีการน าเสนอปัญหา ค้นหา
สาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การ
ก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 

(4)  

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

65 
(10) 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ในเขตจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและยุทธศาสตร์
จังหวัด 

(10)  

3 . 3  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช.และ 

(10)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 นโยบายรัฐบาล   

3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์มีลักษณะแสดงสถานะภาพท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุ
ถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.5 พันธกิจ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
พันธกิจ แสดงถึงภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ แสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนของภารกิจ 

(5) 
 
 

 

 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นพันธกิจ 
 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อพันธกิจที่จะเกิดขึ้น     
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(4)  

3 . 7  ตั ว ชี้ วั ด ร ะ ดั บ
เป้ าประสงค์  (ตั วชี้ วั ด
รวม) 
 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ ( ตัวชี้วัดรวม ) สิ่งที่
วัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพของเป้าประสงค์
โดยรวม เป็นตัวก าหนดว่าผลสัมฤทธิ์จะเกิดขึ้น
โดยรวมในการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.8 จุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคต (แนว
ทางการพัฒนา ) 
 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนว
ทางการพัฒนา)ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแนวทางการพัฒนาที่ เกิดจาก
เป้าประสงค์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน น าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาสาม
ปี 

(5)  

3.9 ตั วชี้ วั ดและแนว
ทางการพัฒนา (ตัวชี้วัด
รวม ) 
 

ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา สิ่งที่วัดได้ทั้งใน
เชิงปริมาณและคุณภาพของแนวทางการพัฒนา 
เป็นตัวก าหนดว่าผลสัมฤทธิ์จะเกิดขึ้นโดยรวมใน
การพัฒนาท้องถิ่น ซึ่ งจะน าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาสามปี 

(5)  

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นโครงการที่
เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะ
เดียวกัน เป็นต้น เพ่ือน าไปสู่การจัดท าโครงการ
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาสามปี 

(5)  

 รวมคะแนน 100  

 


