
  

คำแถลงนโยบาย 
 

ของ 

นายกิตตโิชติ  ยาวิชัย 

นายกองค์การบริหารสว่นตำบลบ้านเซิด 

แถลงต่อสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านเซิด 

วันที่ 10  มกราคม พ.ศ.2565 
 
 



 
 

คำแถลงนโยบาย 
ของ 

นายกิตติโชติ  ยาวิชัย  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเซิด 
แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเซิด 

วันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2565  
ณ ห้องประชุมสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเซิด 

  
เรียน  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเซิดและสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล   
        บ้านเซิดที่เคารพ 

 ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง ลงวันที่ 20  
ธันวาคม พ.ศ.2564  เรื ่อง ผลการเลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเซิด อำเภอ 
พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ประกาศให้กระผม นายกิตติโชติ  ยาวิชัย เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็น
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเซิด นั้น 
 เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   
พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 ความว่า “ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับ
หน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยไม่มี
การลงมติ ทั้งนี้ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล” 

 กระผมจึงได้กำหนดนโยบายในการบริหารงานและพัฒนาองค์การบริหารส่ วนตำบล 
บ้านเซิด สำหรับ ช่วงระยะเวลา 4 ปี นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป เพ่ือดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเซิด ภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยยึดถือนโยบาย
ของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) นโยบาย Thailand 4.0 
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชลบุรี ยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด
ชลบุรี เป็นหลักในการกำหนดนโยบายการบริหาร และพัฒนาที่สอดคล้องกับปัญหาในเขตพื้นที่ 
รวมทั้งความต้องการในการพัฒนาทุกๆ ด้าน โดยมุ่งเน้น การสานต่อภารกิจที่ได้ดำเนินการไว้ให้
ต่อเนื่อง และพร้อมที่จะพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
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 โดยมีเป้าหมายเพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเซิด เป็นชุมชนเข้มแข็ง เป็นเมืองที่มี
การพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอยู่ตลอดเวลา ให้สอดคล้องกับแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลง โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนที่เข้มแข็งและการประสานความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารงานส่วนตำบลบ้านเซิดสามารถบรรลุ
สำเร็จตามเป้าหมายที่ได้กล่าวข้างต้น กระผมและคณะผู้บริหารจึงได้กำหนดนโยบาย ในการบริหาร
ไว้ 6 ด้าน คือ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
3. ด้านสังคม 
4. ด้านสาธารณสุขทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
6. ด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 

โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแต่ละด้าน ดังนี้ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.1 ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมรักษาถนนให้ได้มาตรฐาน สามารถอำนวยความสะดวก 

ในการสัญจรไป-มา  ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างสะดวกและทั่วถึง 
    1.2 การสร้างและบำรุงรักษาแหล่งน้ำดิบให้สะอาดมีคุณภาพเพื่อใช้ในการอุปโภค 

บริโภคหรือเพื่อใช้ในการเกษตร 
    1.3 ขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค ให้มีน้ำสะอาดและเพียงพอต่อความต้องการของ

ประชาชนในเขตพื้นที่ 
    1.4 ขยายเขตการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะภายในตำบลให้ทั่วถึง 
    1.5 จัดให้มีการบำรุงรักษาทางระบายน้ำ ด้วยการขุดลอกคูคลองที่ตื้นเขินให้สามารถใช้

ระบายน้ำเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมในเขตพื้นที่ 

2. ด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
    2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งเงินทุน สำหรับกลุ่มอาชีพ ในเขตพื้นที่ เช่น กลุ่มแม่บ้าน 

กลุ่มผู้เลี้ยงสัตว ์
    2.2 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบพอเพียง 

พัฒนาฝีมือและการผลิต โดยการฝึกอบรมให้กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ภายในเขตพื้นที่ 
3. ด้านสังคม 
    3.1 ให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับเบี้ยสงเคราะห์อย่างเป็น

ธรรมและทั่วถึง 
    3.2 ส่งเสริมการสร้างชุมชนน่าอยู ่และชุมชนเข้มแข็ง  ปราศจากการแพร่ระบาด                  

ของยาเสพติด 
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4. ด้านสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 ส่งเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานให้มีความเข้มแข็ง 
    4.2 ส่งเสริมการสร้างสุขภาพในชุมชนและโรงเรียน ให้ประชาชนและเยาวชนมีความ

สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสติปัญญา 
    4.3 รณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อที่เกิดขึ้นเป็นประจำในเขตพื้นที่ เช่น  

โรคไข้เลือดออก  เป็นต้น 
    4.4 การป้องกันและควบคุมโรคจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid 

– 19) โดยบูรณาการร่วมกันทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้ อ
ไวรัสฯ ในพื้นที่ตำบลบ้านเซิด 

    4.5 ส่งเสริมการสร้างสุขภาพที่ดีแก่ผู้สูงอายุ โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านเซิด  ออกหน่วยตรวจสุขภาพให้กับผู้สูงอายุเป็นประจำทุกเดือน 

    4.6 สนับสนุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับตำบลให้มีความเข้มแข็ง สามารถ
ให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

    4.7 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการรณรงค์ให้ประชาชนกำจัดขยะ
มูลฝอย สิ่งปฏิกูล  ไม่ให้ทิ้งลงแหล่งน้ำ 

    4.8 ดำเนินการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ  ไม่ให้มีขยะตกค้างตามบ้านเรือน
ประชาชน 

    4.9 ส่งเสริมสนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมภายในเขตตำบลบ้านเซิด                    
ให้คงสภาพที่สวยงาม 

5. ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและการกีฬา 
    5.1 ส ่งเสร ิมและพัฒนาโรงเร ียน ศ ูนย ์พ ัฒนาเด ็กเล ็ก ศ ูนย ์การเร ียนร ู ้ช ุมชน                      

ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน ในเขตพื้นที่เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาด้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
ทั้งในด้านวัสดุ อุปกรณ์การศึกษา และงบประมาณในการจัดการศึกษา ด้านอาคาร  สถานที่ 

   5.2 สนับสนุนการศึกษาแก่เด็ก นักเรียนที่ยากจนและด้อยโอกาสและประชาชนทั่วไป
โดยการมอบทุนการศึกษา และสนับสนุนทุนการซื้ออุปกรณ์ด้านการศึกษา 

   5.3 ส่งเสริมและอนุรักษ์ จารีตประเพณี วัฒนธรรม งานบุญกลางบ้าน งานรดน้ำดำหัว
ผู ้ส ูงอายุ  งานประเพณีสงกรานต์และวันสำคัญทางศาสนา เช่น ประเพณีว ันเข ้าพรรษา                
วันออกพรรษา 

   5.4 ส่งเสริมและทำนุบำรุงวัด  ในเขตพื้นที่ให้ได้รับการพัฒนาและทำกิจกรรมทางศาสนา
ให้ได้รับความสะดวกสบาย  สำหรับประชาชนที่เข้ามาทำกิจกรรมทางศาสนา 

   5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน เยาวชน ได้ออกกำลังกาย โดยจัดหาสถานที่และ
อุปกรณ์กีฬารวมทั้งการแข่งขันกีฬาต่าง ๆ เช่น การแข่งขันฟุตบอลบ้านเซิดคัพ การแข่งขันฟุตซอล 
การเต้นบัดสลบของกลุ่มรักสุขภาพตำบลบ้านเซิดและกลุ่มผู้สูงอายุ การเล่นโรลเลอร์เบลดของ
เยาวชนในชุมชน  เป็นต้น 
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6. ด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
   6.1 ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมการสนับสนุนประชาคมองค์กรประชาชน โดยร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมปฏิบัติ เพื่อประโยชน์
ของประชาชนชาวตำบลบ้านเซิด 

   6.2 ส่งเสริมหน่วยงานราชการต่าง ๆ ในเขตพื้นที่ไม่ว่าจะเป็นให้การสนับสนุนและ
ร่วมมือ โรงเรียน วัด  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและกลุ่มอาชีพต่างๆ  
ที่จัดขึ้นในเขตตำบลบ้านเซิด อย่างทั่วถึง 

   6.3 ปรับปรุงการให้บริการของข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลตลอดจนพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเซิด ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ยุติธรรม สะดวก  รวดเร็ว 
ถูกต้อง ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนให้เป็นไปด้วยความ
รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  6.4 ส่งเสริมสนับสนุนความมั ่นคง รักษาความสงบเรียบร้อยของ ตำรวจ กำนัน  
ผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมัครตำรวจ ชุมชน อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด โดยเฉพาะบุคคลกลุ่มเสี่ยงและใช้การสนับสนุนศูนย์
ปฏิบตัิการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดของอำเภอพนัสนิคม 

  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ไม่ว่าจะเป็นอุทกภัย  อัคคีภัย
หรือวาตภัย ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

กระผมและคณะผู ้บร ิหารขอย ืนย ันก ับสภาองค ์การบริ หารส ่วนตำบลบ้านเซิด                          
ว่าการกำหนดนโยบายดังกล่าว วางอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลและการปฏิบัติได้จริง ตามภารกิจและ
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การทำงานตามนโยบายที่แถลง
ไว้จะไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จลุล่วงหากไม่ได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากท่านสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเซิด กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ข้าราชการและหน่วยงานราชการต่าง  
ๆ  ในพื้นที่ กระผมและคณะผู้บริหาร มีความมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะพัฒนาพื้นที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเซิดให้เจริญก้าวหน้าบรรลุตามนโยบาย และบังเกิดผลในทางปฏิบัติ เพื ่อให้เกิด
ประโยชน์สุขต่อราชการและประชาชนอย่างแท้จริง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


