
 ด้วย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๐ 
มกราคม ๒๕๕๙ ก าหนดให้พนักงานเทศบาลรวมถึง พนักงานครู
เทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ในเทศบาล ต้องรักษาวินัย
ตามที่ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติ โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
ดังนี ้
 ๑. พนักงานเทศบาลต้องสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
 ๒. พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม  
 ห้ามมิให้อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่
ราชการของตนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น 
 การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิ
ชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริต
ต่อหน้าท่ีราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ๓. พนักงานเทศบาลต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้
เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
 ๔. พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วย
ความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษาประโยชน์ของทาง
ราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 
 การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ อันเป็นเหตุให้เสียหาย
แก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ๕. พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี 
และนโยบายของรัฐบาล โดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 
 การปฏิบัติหน้าที่ ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือ
นโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 ๖. พนักงานเทศบาลต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะ
สนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหว อันอาจเป็นภยันตราย
ต่อประเทศชาติ และต้องปูองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่
ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
 ๗. พนักงานเทศบาลต้องรักษาความลับของทาง
ราชการ การเปิดเผยความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ๘ .  พนักงานเทศบาลต้ องปฏิบั ติตามค าสั่ งของ
ผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็น
ว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะ
เป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ หรือเป็นค าสั่งที่ไม่
ชอบด้วยกฎหมายต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้น และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว              
ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสัง่เดิมเป็นหนังสอื ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 
 การขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุ ให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ๙. พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็น
การกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชา
เหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท า หรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษ       
ช่ัวครั้งคราว 
 ๑๐ .  พนั กงาน เทศบาลต้ อ ง ไม่ ร าย งานเท็ จต่ อ
ผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความ ซึ่งควรต้องแจ้ง 
ถือเป็นการรายงานเท็จด้วย 
 การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ๑๑. พนักงานเทศบาลต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบ
และแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
 ๑๒. พนักงานเทศบาลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่
ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ีราชการมิได้ 

 การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผล
สมควร อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงหรือละทิ้ง
หน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความ
จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 
 ๑๓. พนักงานเทศบาลต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความ
สามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดเป็นการกลั่นแกล้งกัน และต้อง
ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานเทศบาล
ด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
 ๑๔. พนักงานเทศบาลต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก    
ให้ความเป็นธรรม และให้การสังเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อ
ราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่  หรือข่มเหง 
ประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
 การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชน   
ผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ๑๕. พนักงานเทศบาลต้องไม่กระท าการ หรือยอมให้
ผู้อื่นกระท าการหาผลประโยชน์ อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรม 
หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
 ๑๖. พนักงานเทศบาลต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ 
หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใด ที่มีลักษณะงานคล้ายคลึง
กันน้ันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
 ๑๗. พนักงานเทศบาลต้องวางตนเป็นกลางทางการ
เมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และในการปฏิบัติอื่นที่เกี่ยวข้อง
กับประชาชน จะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วย
มารยาททางการเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม 
 ๑๘. พนักงานเทศบาลต้องรักษาช่ือเสียงของตน และ
รักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย 
โดยไม่กระท าการใดๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว 
 การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรือโทษ
ที่หนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก หรือให้รับโทษที่
หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า     



โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระท าการอื่นใดอันได้ช่ือ
ว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ๑๙. ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้
ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย ปูองกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิด
วินัย และด าเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณี
อันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย 
 การเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มีวินัย
ให้กระท าโดย การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม   
การสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจ หรือ การอื่นใดในอันที่จะ
เสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มีวินัย 
 การปูองกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย     
ให้กระท าโดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์  และขจัดเหตุที่อาจ
ก่อให้เกิดการกระท าผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะด าเนินการ
ปูองกันตามควรแก่กรณีได้ 
 เมื่อปรากฏกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าพนักงานเทศบาล
ผู้ใดกระท าผิดวินัย โดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่ ให้
นายกเทศมนตรีด าเนินการทางวินัยทันที 
 เมื่อมีการกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู้กล่าวหา หรือมีกรณี
เป็นที่สงสัยว่าพนักงานเทศบาลผู้ใดกระท าผิดวินัยโดยยังไม่มี
พยานหลักฐาน ให้นายกเทศมนตรีรีบด าเนินการสืบสวนหรือ
พิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระท าผิด
วินัยหรือไม่ 
 ๒๐. พนักงานเทศบาลผู้ใดฝุาฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติ
ตามข้อปฏิบัติในหมวดนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัยจักต้องได้รับ
โทษทางวินัย ๕ สถาน คือ 
 - ภาคทัณฑ์ 
 - ตัดเงินเดือน 
 - ลดขั้นเงินเดือน 
 - ปลดออก 
 - ไล่ออก 

 ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ชลบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๙ 
กรกฎาคม ๒๕๔๗ พนักงานจ้างมีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานตามที่
ก าหนดในมาตรฐานทั่วไปนี้ตามที่เทศบาลก าหนด และตาม
เง่ือนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม
ค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
 พนักงานจ้างต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัด ตามที่ก าหนด
ไว้เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการ
สอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ของพนักงานเทศบาล ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลก าหนดไว้ 
 พนักงานจ้างผู้ ใดฝุาฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตาม      
ข้อปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานจ้างผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัย 
จะต้องได้รับโทษทางวินัย คือ 
 (๑) ภาคทัณฑ์ 
 (๒) ตัดค่าตอบแทน 
 (๓) ลดค่าตอบแทน 
 (๔) ไล่ออก 
 การกระท าต่อไปนี้ ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ๑. กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
 ๒. จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
หรือเง่ือนไขที่ก าหนดให้ปฏิบัติจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับ
ความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 ๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยประมาทเลินเล่อ จนเป็นเหตุให้
ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 ๔. ไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ก าหนดในสัญญา หรือ      
ขัดค าสั่ง หรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา      
จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 ๕. ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับ
ความเสียหายอย่างร้ายแรง 

*************************** 
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