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องค์การบริหารส่วนตําบลพลวงทอง

เขต/อําเภอ บ่อทอง    จังหวัดชลบุรี

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

666  ซอย-  ถนนเขาชะอางค์ - คลองยาง  แขวง/ตําบล พลวงทอง
  เขต/อําเภอ บ่อทอง  จังหวัดชลบุรี  20270

พืนที 215.00 ตารางกิโลเมตร

ประชากรทังหมด 8,123 คน

ชาย 4,139 คน

หญิง 3,984 คน

ขอ้มลู ณ วนัท ี7 สงิหาคม 2561
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ส่วนที 1

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ของ

องค์การบริหารส่วนตําบลพลวงทอง

อําเภอบ่อทอง  จังหวัดชลบุรี
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ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพลวงทอง

              บัดนีถึงเวลาทีคณะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลพลวงทอง จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจําปีต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตําบลพลวงทองอีกครังหนึง ฉะนัน ในโอกาสนี คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลพลวงทองจึงขอชีแจงให้ท่านประธาน
และสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดําเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังต่อไปนี

1. สถานะการคลัง

1.1 งบประมาณรายจ่ายทัวไป

คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

1.1.1 เงนิฝากธนาคาร จาํนวน 61,681,865.81 บาท 

1.1.2 เงนิสะสม จาํนวน 20,134,473.25 บาท 

1.1.3 เงนิทนุสาํรองเงนิสะสม จาํนวน 23,686,325.36 บาท 

1.1.4 รายการทไีดก้นัเงนิไวแ้บบกอ่หนีผกูพนัและยงัไมไ่ดเ้บกิจา่ย จาํนวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท 

1.1.5 รายการทไีดก้นัเงนิไวโ้ดยยงัไมไ่ดก้อ่หนีผกูพนั จาํนวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ณ วนัท ี30 มถินุายน พ.ศ.2561 องคก์รปกครองสว่นทอ้งถนิมสีถานะการเงนิ ดงันี

1.2 เงนิกูค้งคา้ง จาํนวน 0.00 บาท 

2. การบรหิารงบประมาณ ในปีงบประมาณ 2561 ณ วนัท ี30 มถินุายน พ.ศ.2561

(1) รายรบัจรงิ จาํนวน 35,782,562.55 บาท ประกอบดว้ย

หมวดภาษีอากร จํานวน 515,861.00 บาท

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต จํานวน

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน จํานวน

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ จํานวน

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด จํานวน

หมวดรายได้จากทุน จํานวน

หมวดภาษีจัดสรร จํานวน

หมวดเงินอุดหนุนทัวไป จํานวน

162,918.40 บาท 

139,570.12 บาท 

0.00 บาท 

38,754.00 บาท 

0.00 บาท 

21,073,745.03 บาท 

13,851,714.00 บาท

(2) เงนิอดุหนุนทรีฐับาลใหโ้ดยระบวุตัถปุระสงค ์จาํนวน 0.00 บาท 

(3) รายจา่ยจรงิ จาํนวน 20,786,739.65 บาท ประกอบดว้ย

งบกลาง จํานวน

งบบุคลากร จํานวน

งบดําเนินงาน จํานวน

งบลงทุน จํานวน

งบรายจ่ายอืน จํานวน

งบเงินอุดหนุน จํานวน

7,293,756.00 บาท 

6,727,725.00 บาท 

2,717,707.25 บาท 

2,718,511.40 บาท 

0.00 บาท

1,329,040.00 บาท

(4) รายจา่ยทจีา่ยจากเงนิอดุหนุนทรีฐับาลใหโ้ดยระบวุตัถปุระสงค ์จาํนวน 0.00 บาท 

(5) รายจา่ยทจีา่ยจากเงนิสะสม จาํนวน 4,750,880.00 บาท 

(6) รายจา่ยทจีา่ยจากเงนิทนุสาํรองเงนิสะสม จาํนวน 0.00 บาท 

(7) รายจ่ายที จ่ายจากเงินกู้ จํานวน 0.00 บาท

- 3 -



คําแถลงงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตําบลพลวงทอง

อําเภอบ่อทอง  จังหวัดชลบุรี

รายรับจริง ปี  2560 ประมาณการ ปี 2561 ประมาณการ ปี 2562

รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร 706,877.77 825,000.00 574,000.00

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 625,739.88 224,000.00 244,000.00

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 262,098.56 240,000.00 250,000.00

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 129,015.00 65,000.00 50,000.00

รวมรายได้จัดเก็บเอง 1,723,731.21 1,354,000.00 1,118,000.00

รายได้ทีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน

หมวดภาษีจัดสรร 29,294,649.77 25,800,000.00 27,600,000.00

รวมรายได้ทีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 29,294,649.77 25,800,000.00 27,600,000.00

รายได้ทีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน

หมวดเงินอุดหนุนทัวไป 16,872,978.00 18,000,000.00 16,500,000.00

รวมรายได้ทีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 16,872,978.00 18,000,000.00 16,500,000.00

รวม 47,891,358.98 45,154,000.00 45,218,000.00
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คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รายจ่าย รายจ่ายจริงปี 2560 ประมาณการ ปี 2561 ประมาณการ ปี 2562

จ่ายจากงบประมาณ

งบกลาง 9,141,282.00 10,521,020.00 12,725,020.00

งบบุคลากร 8,646,964.00 13,219,580.00 13,257,680.00

งบดําเนินงาน 4,438,211.46 7,209,600.00 8,031,700.00

งบลงทุน 9,824,131.19 10,713,900.00 7,952,600.00

งบรายจ่ายอืน 0.00 30,000.00 30,000.00

งบเงินอุดหนุน 2,758,197.62 3,459,900.00 3,221,000.00

รวมจ่ายจากงบประมาณ 34,808,786.27 45,154,000.00 45,218,000.00

รวม 34,808,786.27 45,154,000.00 45,218,000.00
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ส่วนที 2

ข้อบัญญัติ

เรือง

งบประมาณรายจ่าย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ของ

องค์การบริหารส่วนตําบลพลวงทอง

อําเภอบ่อทอง  จังหวัดชลบุรี
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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติ  งบประมาณรายจ่าย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ของ องค์การบริหารส่วนตําบลพลวงทอง

อําเภอบ่อทอง  จังหวัดชลบุรี

ด้าน ยอดรวม

ด้านบริหารทัวไป

แผนงานบริหารงานทัวไป 10,525,580

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 60,000

ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศึกษา 6,950,800

แผนงานสาธารณสุข 3,305,300

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 70,000

แผนงานเคหะและชุมชน 10,181,300

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 500,000

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 850,000

ด้านการเศรษฐกิจ

แผนงานการเกษตร 50,000

ด้านการดําเนินงานอืน

แผนงานงบกลาง 12,725,020

งบประมาณรายจ่ายทังสิน 45,218,000
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5,944,680 2,042,000 7,986,680

2,146,680 0 2,146,680

3,798,000 2,042,000 5,840,000

1,873,000 465,900 2,338,900

273,000 95,900 368,900

640,000 160,000 800,000

450,000 190,000 640,000

510,000 20,000 530,000

120,000 50,000 170,000

120,000 50,000 170,000

30,000 0 30,000

30,000 0 30,000

7,967,680 2,557,900 10,525,580

60,000 60,000

10,000 10,000

40,000 40,000

10,000 10,000

60,000 60,000

2,297,000 0 2,297,000

2,297,000 0 2,297,000

464,700 1,748,100 2,212,800

124,700 0 124,700

210,000 541,100 751,100

130,000 1,207,000 1,337,000

20,000 0 20,000

20,000 0 20,000

0 2,421,000 2,421,000

0 2,421,000 2,421,000

2,781,700 4,169,100 6,950,800

    เงนิอดุหนุน

                                             รวม

งบบุคลากร

    เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)

งบด าเนินงาน

งาน
งานบรหิารท ั่วไปเกีย่วกบั

การศกึษา

งานระดบัก่อนวยัเรียน

และประถมศกึษา

งบลงทุน

    คา่ครุภณัฑ์

งบเงนิอุดหนุน

    คา่ตอบแทน

    คา่ใช้สอย

    คา่วสัดุ

งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน

และระงบัอคัคีภยั
รวมงบ

    คา่ครุภณัฑ์

งบรายจ่ายอืน่

    รายจา่ยอืน่

รวมงบ

    คา่วสัดุ

                                             รวม

แผนงานการศกึษา

งบด าเนินงาน

    คา่ตอบแทน

    คา่ใช้สอย
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แผนงานการรกัษาความสงบภายใน

แผนงานบรหิารงานท ั่วไป

งบบุคลากร

    เงนิเดือน (ฝ่ายการเมอืง)

    เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย

องค์การบรหิารสว่นต าบลพลวงทอง

อ าเภอบอ่ทอง  จงัหวดัชลบรีุ

งาน

งานบรหิารท ั่วไป งานบรหิารงานคลงั รวมงบ

    คา่วสัดุ

    คา่สาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบด าเนินงาน

    คา่ตอบแทน

    คา่ใช้สอย

                                             รวม

งาน



1,262,000 1,262,000

1,262,000 1,262,000

1,520,000 1,520,000

90,000 90,000

860,000 860,000

570,000 570,000

523,300 523,300

523,300 523,300

3,305,300 3,305,300

70,000 70,000

70,000 70,000

70,000 70,000

1,712,000 0 1,712,000

1,712,000 0 1,712,000

680,000 0 680,000

120,000 0 120,000
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สาธารณสุข
รวมงบ

งบบุคลากร

แผนงานสาธารณสุข

    คา่ใช้สอย
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330,000 310,000 640,000

250,000 310,000 560,000

80,000 0 80,000

0 210,000 210,000

0 210,000 210,000

330,000 520,000 850,000

50,000 50,000

50,000 50,000

50,000 50,000

12,725,020 12,725,020

12,725,020 12,725,020

12,725,020 12,725,020

    งบกลาง

                                             รวม

แผนงานงบกลาง

งาน

งบกลาง รวมงบ

งบด าเนินงาน

    คา่ใช้สอย

                                             รวม

แผนงานการเกษตร
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งานส่งเสรมิการเกษตร รวมงบ

งบกลาง

รวมงบ

แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ

งบเงนิอุดหนุน

    เงนิอดุหนุน

                                             รวม

งบด าเนินงาน

    คา่ใช้สอย

    คา่วสัดุ

งาน

งานกีฬาและนนัทนาการ
งานศาสนาวฒันธรรม

ท้องถิน่
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทัวไป

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตําบลพลวงทอง

อําเภอบ่อทอง  จังหวัดชลบุรี

ประมาณการรายรับรวมทังสิน 45,218,000   บาท  แยกเป็น
รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร รวม 574,000 บาท
ภาษีโรงเรือนและทีดิน จํานวน 155,000 บาท
- ประมาณการไว้เท่ากับปีทีผ่านมา  เนืองจากคาดว่าจะมีผู้เสียภาษีมีแนว
โน้มเท่าเดิม และจะพยายามจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพยิงขึน
ภาษีบํารุงท้องที จํานวน 400,000 บาท
- ประมาณการไว้น้อยกว่าปีทีผ่านมา  เนืองจากคาดว่าจะมีผู้มาเสียภาษีมี
แนวโน้มลดลง และจะพยายามจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพยิงขึน
ภาษีป้าย จํานวน 6,000 บาท
- ประมาณการไว้เท่ากับปีทีผ่านมา  เนืองจากคาดว่าจะมีผู้เสียภาษีมีแนว
โน้มลดลง และจะพยายามจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพยิงขึน
อากรการฆ่าสัตว์ จํานวน 13,000 บาท
- ประมาณการไว้เท่ากับปีทีผ่านมา  เนืองจากคาดว่าจะมีผู้เสียภาษีมีแนว
โน้มเท่าเดิม และจะพยายามจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพยิงขึน

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 244,000 บาท
ค่าธรรมเนียมเกียวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 4,000 บาท
- ประมาณการเท่ากับปีทีผ่านมา  เนืองจากคาดว่าจะมีผู้เสียค่าธรรมเนียม
เท่าเดิม
ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย จํานวน 170,000 บาท
- ประมาณการไว้เท่ากับปีทีผ่านมาเพราะคาดว่าจะมีผู้มาเสียค่าธรรมเนียม
เท่าเดิม
ค่าธรรมเนียมเกียวกับทะเบียนพาณิชย์ จํานวน 1,000 บาท
- ประมาณการไว้เท่ากับปีทีผ่านมาเพราะคาดว่าจะมีผู้มาเสียค่าธรรมเนียม
เท่าเดิม
ค่าธรรมเนียมอืน ๆ จํานวน 2,000 บาท
- ประมาณการรองรับค่าธรรมเนียมอืนๆ ทีไม่ได้ตังรับไว้
ค่าปรับการผิดสัญญา จํานวน 60,000 บาท
- ประมาณการไว้มากกว่าปีทีผ่านมาเนืองจากคาดว่าจะมีผู้กระทําผิด
สัญญาเพิมขึน
ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสําหรับกิจการทีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ จํานวน 6,000 บาท
- ประมาณการไว้เท่ากับปีทีผ่านมา เพราะคาดว่าจะมีผู้มาเสียค่าใบอนุญาต
เท่าเดิม และจะเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพ
ค่าใบอนุญาตเกียวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 1,000 บาท
- ประมาณการไว้เท่ากับปีทีผ่านมาเพราะคาดว่าจะมีผู้มาเสียค่าใบอนุญาต
ชนิดนีเท่าเดิม
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หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม
ดอกเบีย จํานวน

หน้า : 2/2 

250,000 บาท 

250,000 บาท
- ประมาณการไว้มากกว่าปีทีผ่านมาเนืองจากคาดว่าจะได้รับดอกเบียเงิน
ฝากมากขึน

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 50,000 บาท
ค่าขายแบบแปลน จํานวน 50,000 บาท
- ประมาณการไว้น้อยกว่าปีทีผ่านมา เนืองจากคาดว่าจะมีผู้ซือเอกสาร
สอบราคาและแบบแปลนลดลง

รายได้ทีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หมวดภาษีจัดสรร รวม 27,600,000 บาท

ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลือน จํานวน 2,000,000 บาท
- ประมาณการไว้มากกว่าปีทีผ่านมา  เนืองจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรร
เพิมขึน
ภาษีมูลค่าเพิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ จํานวน 8,200,000 บาท
- ประมาณการไว้มากกว่าปีทีผ่านมา  เนืองจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรร
เพิมขึน
ภาษีมูลค่าเพิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ จํานวน 10,400,000 บาท
- ประมาณการไว้เท่ากับปีทีผ่านมา  เนืองจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรร
เท่าเดิม
ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 1,500,000 บาท
- ประมาณการไว้เท่ากับปีทีผ่านมา เนืองจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรร
เท่าเดิม
ภาษีสุรา จํานวน 1,680,000 บาท
- ประมาณการไว้มากกว่าปีทีผ่านมา  เนืองจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรร
เพิมขึน
ภาษีสรรพสามิต จํานวน 3,500,000 บาท
- ประมาณการไว้มากกว่าปีทีผ่านมา  เนืองจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรร
เพิมขึน
ค่าภาคหลวงแร่ จํานวน 120,000 บาท
- ประมาณการไว้เท่ากับปีทีผ่านมา  เนืองจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรร
เท่าเดิม
ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จํานวน 100,000 บาท
- ประมาณการไว้เท่ากับปีทีผ่านมา เนืองจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรร
เท่าเดิม
ภาษีจัดสรรอืนๆ จํานวน 100,000 บาท
- ประมาณการไว้รองรับไว้ เนืองจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรร

รายได้ทีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หมวดเงินอุดหนุนทัวไป รวม 16,500,000 บาท

เงินอุดหนุนทัวไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหน้าทีและภารกิจถ่ายโอน
เลือกทํา

จํานวน 16,500,000 บาท

- ประมาณการไว้เพือรองรับเงินอุดหนุนทัวไป จากรัฐบาลซึงจัดสรร
ตามพระราชบัญญัติกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
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ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561
ยอดต่าง 

(%)
ปี 2562

แผนงานบริหารงานท ั่วไป

งานบริหารท ั่วไป

งบบุคลากร

เงนิเดือน (ฝ่ายการเมือง)

เงนิเดอืนนายก/รองนายก 428,400 487,740 532,080 0 532,080

เงนิคา่ตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก 35,100 41,800 45,600 0 45,600

เงนิคา่ตอบแทนพเิศษนายก/รองนายก 35,100 41,800 45,600 0 45,600

เงนิคา่ตอบแทนเลขานุการ/ทีป่รกึษานายกเทศมนตรี นายกองค์การ

บรหิารสว่นต าบล
72,000 83,160 90,720 0 90,720

เงนิคา่ตอบแทนสมาชกิสภาองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 1,117,760 1,293,292 1,432,680 0 1,432,680

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายการเมือง) 1,688,360 1,947,792 2,146,680 2,146,680

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงนิเดอืนพนกังาน 1,314,660 2,013,347 2,246,500 5.94 2,380,000

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของพนกังาน 44,655 83,548 104,750 -4.53 100,000

เงนิประจ าต าแหน่ง 91,700 167,548 168,000 0 168,000

คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง 577,267 708,783 969,250 6.27 1,030,000

เงนิเพิม่ตา่ง ๆของพนกังานจา้ง 87,096 94,460 95,000 26.32 120,000

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,115,378 3,067,686 3,583,500 3,798,000

รวมงบบุคลากร 3,803,738 5,015,478 5,730,180 5,944,680

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการอนัเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครอง

สว่นทอ้งถิน่
15,400 230,000 238,000 0 238,000

คา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ 0 0 10,000 0 10,000

คา่เชา่บา้น 0 0 10,000 0 10,000

เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบุตร 0 3,400 15,000 0 15,000

รวมค่าตอบแทน 15,400 233,400 273,000 273,000

ค่าใช้สอย

รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 36,356 74,976 120,000 0 120,000

รายจา่ยเกีย่วกบัการรบัรองและพธีิการ 4,500 0 30,000 0 30,000

รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

คา่ใชจ้า่ยในการจดังานตา่ง ๆ 1,000 1,000 10,000 0 10,000

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 13,616 18,033 30,000 0 30,000

คา่ใชจ้า่ยในการเตรียมการและด าเนินการเลือกต ัง้ 0 0 300,000 0 300,000

คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม 12,300 82,000 100,000 0 100,000

โครงการรกัน ้า รกัป่า รกัษาแผน่ดนิ อบต.พลวงทอง 0 5,650 0 0 0

โครงการอบรมจรยิธรรม คณุธรรม อบต.พลวงทอง 181,350 0 0 0 0

โครงการอบรมพฒันาศกัยภาพของบุคลากร อบต.พลวงทอง 0 199,300 0 0 0

โครงการอบรมใหค้วามรูต้าม พ.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสารทางราชการ 0 0 15,000 -33.33 10,000

คา่บ ารุงรกัษาและซ่อมแซม 16,659.79 34,598.3 40,000 0 40,000

รวมค่าใช้สอย 265,781.79 415,557.3 645,000 640,000

ค่าวสัดุ

วสัดสุ านกังาน 65,862 75,368 150,000 0 150,000

วสัดงุานบา้นงานครวั 17,199 138,647.78 50,000 0 50,000

วสัดยุานพาหนะและขนสง่ 8,844.64 0 50,000 0 50,000

วสัดเุช้ือเพลงิและหลอ่ลืน่ 140,000 92,726.8 150,000 0 150,000

วสัดคุอมพวิเตอร์ 20,544 8,560 40,000 0 40,000

วสัดอุืน่ 0 0 10,000 0 10,000

รวมค่าวสัดุ 252,449.64 315,302.58 450,000 450,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

รายงานประมาณการรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

องค์การบรหิารสว่นต าบลพลวงทอง

อ าเภอบอ่ทอง    จงัหวดัชลบรีุ



ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561
ยอดต่าง 

(%)
ปี 2562

ค่าสาธารณูปโภค

คา่ไฟฟ้า 132,652.44 163,770.85 300,000 0 300,000

คา่บรกิารโทรศพัท์ 4,452.29 3,200.93 10,000 0 10,000

คา่บรกิารไปรษณีย์ 11,872 0 0 0 0

คา่บรกิารสือ่สารและโทรคมนาคม 110,702.74 233,690.2 200,000 0 200,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 259,679.47 400,661.98 510,000 510,000

รวมงบด าเนินงาน 793,310.9 1,364,921.86 1,878,000 1,873,000

งบลงทุน

ค่าครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ส านกังาน

เกา้อีป้ระชุมสภา 0 190,000 0 0 0

เกา้อีผู้บ้รหิารหุม้หนงัPU 20,400 0 0 0 0

เกา้อีผู้บ้รหิารหุม้หนงัแท้ 9,800 0 0 0 0

เกา้อีไ้มจ้รงิหุม้ผา้ 47,000 0 0 0 0

เครือ่งปรบัอากาศแบบแยกสว่น ชนิดตดิผนงั ขนาด 9,000 บีทียู 0 15,000 0 0 0

ช ัน้วางของ 3 ช ัน้ 0 8,800 0 0 0

ตูโ้ชว์ไมจ้รงิ 34,900 0 0 0 0

ตูเ้อกสารเหล็กแบบบานเลือ่น 0 29,400 0 100 20,000

โตะ๊กลางไมจ้รงิ 0 7,900 0 0 0

โตะ๊ประชุม 29,900 0 0 0 0

โตะ๊ประชุมสภาไมจ้รงิ 0 235,900 0 0 0

โตะ๊ผูบ้รหิาร 96,000 0 0 0 0

โตะ๊วางทีวีไมจ้รงิ 0 17,900 0 0 0

โตะ๊หมูบู่ชา 0 8,500 0 0 0

ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวทิยุ

โครงการตดิต ัง้เครือ่งเสยีงพรอ้มอปุกรณ์ 0 82,000 0 0 0

ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร่

เครือ่งมลัตมิีเดยีโปรเจคเตอร์ 0 22,000 0 0 0

จอรบัภาพ ชนิดมอเตอร์ 0 10,000 0 0 0

โทรทศัน์ แอล อ ีด ี(LED TV) ขนาด 32 นิ้ว 0 10,820 0 0 0

ครุภณัฑ์งานบา้นงานครวั

ผา้มา่นพรอ้มอปุกรณ์ 0 33,050 0 0 0

ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

เครือ่งพมิพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED สี 0 0 17,000 -100 0

คา่บ ารุงรกัษาและปรบัปรุงครุภณัฑ์ 23,058.3 21,999.99 100,000 0 100,000

รวมค่าครุภณัฑ์ 261,058.3 693,269.99 117,000 120,000

รวมงบลงทุน 261,058.3 693,269.99 117,000 120,000

งบรายจ่ายอืน่

รายจ่ายอืน่

คา่จา้งสถาบนัการศกึษาส ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 0 0 30,000 100 30,000

รวมรายจ่ายอืน่ 0 0 30,000 30,000

รวมงบรายจ่ายอืน่ 0 0 30,000 30,000

รวมงานบริหารท ั่วไป 4,858,107.2 7,073,669.85 7,755,180 7,967,680

งานบริหารงานคลงั

งบบุคลากร

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงนิเดอืนพนกังาน 348,095 470,340 945,400 47.03 1,390,000

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของพนกังาน 5,905 0 10,000 0 10,000

เงนิประจ าต าแหน่ง 0 0 42,000 0 42,000

คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง 422,000 516,840 537,300 -1.36 530,000

เงนิเพิม่ตา่ง ๆของพนกังานจา้ง 53,145 65,580 58,000 20.69 70,000

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 829,145 1,052,760 1,592,700 2,042,000

รวมงบบุคลากร 829,145 1,052,760 1,592,700 2,042,000

งบด าเนินงาน
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รายจ่ายจริง ประมาณการ



ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561
ยอดต่าง 

(%)
ปี 2562

ค่าตอบแทน

คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการอนัเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครอง

สว่นทอ้งถิน่
0 80,000 85,900 0 85,900

คา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ 0 0 10,000 0 10,000

รวมค่าตอบแทน 0 80,000 95,900 95,900

ค่าใช้สอย

รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 1,200 0 10,000 0 10,000

คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม 15,250 0 40,000 0 40,000

โครงการจดัท าและพฒันาแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สนิ 0 0 100,000 0 100,000

คา่บ ารุงรกัษาและซ่อมแซม 9,700.3 0 10,000 0 10,000

รวมค่าใช้สอย 26,150.3 0 160,000 160,000

ค่าวสัดุ

วสัดสุ านกังาน 24,856.9 37,167 50,000 0 50,000

วสัดยุานพาหนะและขนสง่ 0 12,412 40,000 0 40,000

วสัดเุช้ือเพลงิและหลอ่ลืน่ 31,200 31,200 50,000 0 50,000

วสัดคุอมพวิเตอร์ 0 26,300 50,000 0 50,000

รวมค่าวสัดุ 56,056.9 107,079 190,000 190,000

ค่าสาธารณูปโภค

คา่บรกิารไปรษณีย์ 2,000 17,323 20,000 0 20,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 2,000 17,323 20,000 20,000

รวมงบด าเนินงาน 84,207.2 204,402 465,900 465,900

งบลงทุน

ค่าครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ส านกังาน

เครือ่งปรบัอากาศแบบแยกสว่น ชนิดตดิผนงั ขนาด 24,000 บีทียู 0 0 56,000 -100 0

ช ัน้เก็บเอกสาร ขนาด 20 ชอ่ง 0 15,200 0 0 0

ตูเ้อกสารแบบรางเลือ่น 0 0 67,000 -100 0

ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

เครือ่งพมิพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED สี 0 16,500 0 0 0

เครือ่งส ารองไฟฟ้า ขนาด 1 KVA 0 0 17,400 -100 0

คา่บ ารุงรกัษาและปรบัปรุงครุภณัฑ์ 6,800 51,038.6 50,000 0 50,000

รวมค่าครุภณัฑ์ 6,800 82,738.6 190,400 50,000

รวมงบลงทุน 6,800 82,738.6 190,400 50,000

รวมงานบริหารงานคลงั 920,152.2 1,339,900.6 2,249,000 2,557,900

รวมแผนงานบริหารงานท ั่วไป 5,778,259.4 8,413,570.45 10,004,180 10,525,580

แผนงานการรกัษาความสงบภายใน

งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนและระงบัอคัคีภยั

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการอนัเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครอง

สว่นทอ้งถิน่
0 0 10,000 0 10,000

รวมค่าตอบแทน 0 0 10,000 10,000

ค่าใช้สอย

รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการซ้อมแผนป้องกนัสาธารณภยั 10,910 5,250 20,000 0 20,000

โครงการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน

 ( อปพร. )
0 0 20,000 0 20,000

รวมค่าใช้สอย 10,910 5,250 40,000 40,000

ค่าวสัดุ

วสัดเุครือ่งดบัเพลงิ 29,900 29,850 10,000 0 10,000

รวมค่าวสัดุ 29,900 29,850 10,000 10,000

รวมงบด าเนินงาน 40,810 35,100 60,000 60,000

งบลงทุน

ค่าครุภณัฑ์

- 18 -

รายจ่ายจริง ประมาณการ
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ครุภณัฑ์เครือ่งดบัเพลงิ

รถบรรทุกน ้าดบัเพลงิ ชนิด 10 ลอ้ 0 0 5,000,000 -100 0

รวมค่าครุภณัฑ์ 0 0 5,000,000 0

รวมงบลงทุน 0 0 5,000,000 0

งบเงนิอุดหนุน

เงนิอุดหนุน

เงนิอดุหนุนสว่นราชการ 20,000 20,000 0 0 0

รวมเงนิอุดหนุน 20,000 20,000 0 0

รวมงบเงนิอุดหนุน 20,000 20,000 0 0

รวมงานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนและระงบัอคัคีภยั 60,810 55,100 5,060,000 60,000

รวมแผนงานการรกัษาความสงบภายใน 60,810 55,100 5,060,000 60,000

แผนงานการศกึษา

งานบริหารท ั่วไปเกีย่วกบัการศกึษา

งบบุคลากร

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงนิเดอืนพนกังาน 102,960 886,996 1,223,200 22.63 1,500,000

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของพนกังาน 0 0 10,000 0 10,000

เงนิประจ าต าแหน่ง 0 0 42,000 0 42,000

คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง 292,865 394,680 702,000 -4.56 670,000

เงนิเพิม่ตา่ง ๆของพนกังานจา้ง 42,000 66,120 53,000 41.51 75,000

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 437,825 1,347,796 2,030,200 2,297,000

รวมงบบุคลากร 437,825 1,347,796 2,030,200 2,297,000

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการอนัเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครอง

สว่นทอ้งถิน่
0 90,000 94,700 0 94,700

คา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ 0 0 10,000 0 10,000

เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบุตร 0 0 10,000 100 20,000

รวมค่าตอบแทน 0 90,000 114,700 124,700

ค่าใช้สอย

รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 8,800 3,456 10,000 0 10,000

รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 0 0 30,000 0 30,000

คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมสมัมนา 3,200 14,000 30,000 0 30,000

โครงการจดักจิกรรมวนัเด็กแหง่ชาติ 18,179.6 22,200 30,000 0 30,000

โครงการเด็กรกัด ีมีจติอาสา 0 12,751 30,000 0 30,000

โครงการตน้กลา้คณุธรรม 0 18,765 30,000 0 30,000

โครงการสรา้งจติส านึกการใชพ้ลงังานในสถานศกึษา 0 0 20,000 50 30,000

คา่บ ารุงรกัษาและซ่อมแซม 1,300 0 20,000 0 20,000

รวมค่าใช้สอย 31,479.6 71,172 200,000 210,000

ค่าวสัดุ

วสัดสุ านกังาน 10,479 6,133 20,000 0 20,000

วสัดงุานบา้นงานครวั 8,366 14,752 30,000 0 30,000

วสัดคุอมพวิเตอร์ 29,746 58,850 50,000 60 80,000

รวมค่าวสัดุ 48,591 79,735 100,000 130,000

รวมงบด าเนินงาน 80,070.6 240,907 414,700 464,700

งบลงทุน

ค่าครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ส านกังาน

เครือ่งปรบัอากาศแบบแยกสว่น ชนิดตดิผนงั ขนาด 18,000 บีทียู 0 23,000 0 0 0

โตะ๊ท างาน 4 ลิน้ชกั พรอ้มเกา้อี้ 0 5,700 0 0 0

โตะ๊หมูบู่ชา 0 0 8,500 -100 0

ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวทิยุ

ชุดเครือ่งเสยีงแบบกระเป๋าหิว้ 0 0 5,900 -100 0
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ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร่

กลอ้งถา่ยภาพนิ่งระบบดจิติอล 0 0 11,000 -100 0

ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

เครือ่งคอมพวิเตอร์โน้ตบุค้ ส าหรบังานประมวลผล 19,490 0 0 0 0

คา่บ ารุงรกัษาและปรบัปรุงครุภณัฑ์ 0 0 20,000 0 20,000

รวมค่าครุภณัฑ์ 19,490 28,700 45,400 20,000

รวมงบลงทุน 19,490 28,700 45,400 20,000

รวมงานบริหารท ั่วไปเกีย่วกบัการศกึษา 537,385.6 1,617,403 2,490,300 2,781,700

งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศกึษา

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการสนบัสนุนคา่ใชจ้า่ยในการบรหิารสถานศกึษา 239,840 395,000 495,000 9.31 541,100

รวมค่าใช้สอย 239,840 395,000 495,000 541,100

ค่าวสัดุ

คา่อาหารเสรมิ (นม) 759,337.4 862,006.6 1,140,000 5.88 1,207,000

รวมค่าวสัดุ 759,337.4 862,006.6 1,140,000 1,207,000

รวมงบด าเนินงาน 999,177.4 1,257,006.6 1,635,000 1,748,100

งบลงทุน

ค่าครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ส านกังาน

เกา้อีย้าวเด็กอนุบาล 0 36,000 0 0 0

เกา้อีเ้รียนเด็กอนุบาล 0 30,000 0 0 0

ช ัน้วางของ 9 ชอ่ง 0 27,600 0 0 0

ตูเ้ก็บเอกสาร 4 ลิน้ชกั 0 19,200 0 0 0

ตูเ้อกสารเหล็กแบบบานเลือ่น 0 19,200 0 0 0

โตะ๊ท างาน 4 ลิน้ชกั พรอ้มเกา้อี้ 0 11,400 0 0 0

โตะ๊เรียนเด็กอนุบาล 0 46,000 0 0 0

พดัลมตดิผนงั ขนาดใบพดั 18 นิ้ว 0 8,628 0 0 0

ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร่

โทรทศัน์ แอล อ ีด ี(LED TV) ขนาด 32 นิ้ว 0 21,640 0 0 0

ครุภณัฑ์งานบา้นงานครวั

ตูเ้ย็นขนาด 13 ควิบกิฟุต 0 18,990 0 0 0

ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

เครือ่งพมิพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED สี 0 15,900 0 0 0

รวมค่าครุภณัฑ์ 0 254,558 0 0

รวมงบลงทุน 0 254,558 0 0

งบเงนิอุดหนุน

เงนิอุดหนุน

เงนิอดุหนุนสว่นราชการ 1,902,000 1,956,000 2,200,000 -100 0

อดุหนุนโรงเรียนบา้นเขาใหญ่ โครงการคา่ยอนุรกัษ์และพฒันา

สิง่แวดลอ้มแหลง่เรียนรู้
0 0 0 100 30,000

อดุหนุนโรงเรียนบา้นเขาใหญ่ โครงการตามแนวพระราชด าริ

ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมพิลอดลุยเดช รชักาลที ่9
0 0 0 100 20,000

อดุหนุนโรงเรียนบา้นเขาใหญ่ เงนิอดุหนุนอาหารกลางวนั 0 0 0 100 999,000

อดุหนุนโรงเรียนบา้นคลองกุม่ เงนิอดุหนุนอาหารกลางวนั 0 0 0 100 344,000

อดุหนุนโรงเรียนบา้นคลองตาเพชร โครงการสง่เสรมิและอนุรกัษ์

วฒันธรรมไทย
0 0 0 100 30,000

อดุหนุนโรงเรียนบา้นคลองตาเพชร เงนิอดุหนุนอาหารกลางวนั 0 0 0 100 550,000

อดุหนุนโรงเรียนสวนป่าคลองตาเพชรบน โครงการคา่ยสง่เสรมิ

คณุธรรมตา้นยาเสพตดิ
0 0 0 100 20,000

อดุหนุนโรงเรียนสวนป่าคลองตาเพชรบน เงนิอดุหนุนอาหาร

กลางวนั
0 0 0 100 428,000

รวมเงนิอุดหนุน 1,902,000 1,956,000 2,200,000 2,421,000

รวมงบเงนิอุดหนุน 1,902,000 1,956,000 2,200,000 2,421,000

รวมงานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศกึษา 2,901,177.4 3,467,564.6 3,835,000 4,169,100

รวมแผนงานการศกึษา 3,438,563 5,084,967.6 6,325,300 6,950,800
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แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารท ั่วไปเกีย่วกบัสาธารณสุข

งบบุคลากร

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงนิเดอืนพนกังาน 277,850 92,370 338,000 74.56 590,000

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของพนกังาน 0 0 10,000 0 10,000

เงนิประจ าต าแหน่ง 35,000 10,500 42,000 0 42,000

คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง 379,900 455,640 570,000 -3.51 550,000

เงนิเพิม่ตา่ง ๆของพนกังานจา้ง 50,000 60,000 58,000 20.69 70,000

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 742,750 618,510 1,018,000 1,262,000

รวมงบบุคลากร 742,750 618,510 1,018,000 1,262,000

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการอนัเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครอง

สว่นทอ้งถิน่
0 70,000 38,500 81.82 70,000

คา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ 0 0 10,000 0 10,000

เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบุตร 0 0 10,000 0 10,000

รวมค่าตอบแทน 0 70,000 58,500 90,000

ค่าใช้สอย

รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 199,500 257,250 300,000 16.67 350,000

รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 2,144 0 10,000 0 10,000

คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม 0 2,000 30,000 0 30,000

โครงการควบคมุ ป้องกนัโรคทีเ่กดิจากยุงเป็นพาหะ 0 0 50,000 100 100,000

โครงการดแูลรกัษาผนืดนิ เพือ่การท ากนิทีย่งัยืน 13,050 0 0 0 0

โครงการตรวจสขุภาพเคลือ่นที่ 0 0 0 100 100,000

โครงการทอ้งถิน่ สรา้งป่า รกัษ์น ้า 0 0 0 100 50,000

โครงการทอ้งถิน่สะอาดสวยงานปลอดภยั 0 100,000 0 0 0

โครงการรณรงค์ ควบคมุ และป้องกนัโรคขาดสารไอโอดนี 0 0 0 100 30,000

โครงการรณรงค์ป้องกนัโรคพษิสนุขับา้ 0 99,130 40,000 200 120,000

โครงการรกัน ้า รกัป่า รกัษาแผน่ดนิ อบต.พลวงทอง 0 0 20,000 -100 0

โครงการอบรมความรูเ้รือ่งการปรบัปรุง บ ารุงดนิ การผลติปุ๋ ย

อนิทรีย์ และการผลติจุลนิทรีย์(EM Ball) ในการบ าบดัน ้าเสยี
0 0 0 100 30,000

โครงการอบรมเพิม่พูนประสทิธภิาพ อสม.ต าบลพลวงทอง 0 0 30,000 -100 0

โครงการอบรมหมอหมูบ่า้นในพระราชประสงค์ 0 0 0 100 20,000

คา่บ ารุงรกัษาและซ่อมแซม 6,481.3 5,970 20,000 0 20,000

รวมค่าใช้สอย 221,175.3 464,350 500,000 860,000

ค่าวสัดุ

วสัดสุ านกังาน 12,134 8,976 20,000 0 20,000

วสัดงุานบา้นงานครวั 5,590 46,270 50,000 0 50,000

วสัดยุานพาหนะและขนสง่ 22,095.5 43,200 50,000 0 50,000

วสัดเุช้ือเพลงิและหลอ่ลืน่ 114,500 150,500 180,000 0 180,000

วสัดวุทิยาศาสตร์หรือการแพทย์ 0 0 50,000 100 100,000

วสัดกุารเกษตร 0 0 0 100 100,000

วสัดเุครือ่งแตง่กาย 0 0 20,000 0 20,000

วสัดคุอมพวิเตอร์ 22,191.8 35,720 50,000 0 50,000

วสัดอุืน่ 0 1,870 0 0 0

รวมค่าวสัดุ 176,511.3 286,536 420,000 570,000

รวมงบด าเนินงาน 397,686.6 820,886 978,500 1,520,000

งบลงทุน

ค่าครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ส านกังาน

เครือ่งปรบัอากาศแบบแยกสว่น ชนิดตดิผนงั ขนาด 18,000 บีทียู 0 23,000 0 0 0

ตูเ้หล็กเก็บเอกสาร 2 บานทบึ 0 10,400 0 0 0

โตะ๊ท างานเหล็ก 4 ลิน้ชกัพรอ้มเกา้อีส้ านกังาน 0 0 5,700 0 5,700
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ครุภณัฑ์งานบา้นงานครวั

เครือ่งตดัแตง่พุ่มไม้ 0 0 0 100 17,600

คา่บ ารุงรกัษาและปรบัปรุงครุภณัฑ์ 0 22,097.6 50,000 900 500,000

รวมค่าครุภณัฑ์ 0 55,497.6 55,700 523,300

รวมงบลงทุน 0 55,497.6 55,700 523,300

รวมงานบริหารท ั่วไปเกีย่วกบัสาธารณสุข 1,140,436.6 1,494,893.6 2,052,200 3,305,300

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน่

งบเงนิอุดหนุน

เงนิอุดหนุน

เงนิอดุหนุนเอกชน 7,500 0 0 0 0

รวมเงนิอุดหนุน 7,500 0 0 0

รวมงบเงนิอุดหนุน 7,500 0 0 0

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน่ 7,500 0 0 0

รวมแผนงานสาธารณสุข 1,147,936.6 1,494,893.6 2,052,200 3,305,300

แผนงานสงัคมสงเคราะห์

งานสวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห์

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการเยีย่มบา้นเยีย่มใจ 38,955 32,200 50,000 0 50,000

โครงการอบรมพฒันาคณุภาพผูส้งูอายุ 0 21,850 40,000 -50 20,000

รวมค่าใช้สอย 38,955 54,050 90,000 70,000

รวมงบด าเนินงาน 38,955 54,050 90,000 70,000

งบเงนิอุดหนุน

เงนิอุดหนุน

เงนิอดุหนุนสว่นราชการ 20,000 0 20,000 -100 0

รวมเงนิอุดหนุน 20,000 0 20,000 0

รวมงบเงนิอุดหนุน 20,000 0 20,000 0

รวมงานสวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห์ 58,955 54,050 110,000 70,000

รวมแผนงานสงัคมสงเคราะห์ 58,955 54,050 110,000 70,000

แผนงานเคหะและชุมชน

งานบริหารท ั่วไปเกีย่วกบัเคหะและชุมชน

งบบุคลากร

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงนิเดอืนพนกังาน 280,310 366,060 832,100 44.21 1,200,000

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของพนกังาน 0 0 10,000 0 10,000

เงนิประจ าต าแหน่ง 28,000 42,000 42,000 0 42,000

คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง 116,250 170,360 338,000 18.34 400,000

เงนิเพิม่ตา่ง ๆของพนกังานจา้ง 23,000 34,000 48,000 25 60,000

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 447,560 612,420 1,270,100 1,712,000

รวมงบบุคลากร 447,560 612,420 1,270,100 1,712,000

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการอนัเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครอง

สว่นทอ้งถิน่
0 50,000 52,500 90.48 100,000

คา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ 0 0 10,000 0 10,000

เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบุตร 0 0 10,000 0 10,000

รวมค่าตอบแทน 0 50,000 72,500 120,000

ค่าใช้สอย

รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 2,400 0 50,000 0 50,000

รายจา่ยทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ยหมวดอืน่ๆ

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 0 5,672 10,000 0 10,000

คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม 15,250 0 40,000 0 40,000

โครงการตรวจสอบคณุภาพน ้าของระบบประปาหมูบ่า้นในพ้ืนที่ 0 0 0 100 80,000

โครงการบา้นทอ้งถิน่ประชารฐัรว่มใจ เทดิไทอ้งค์ราชนั ราชนีิ 

อบต.พลวงทอง
0 55,128 0 0 0

คา่บ ารุงรกัษาและซ่อมแซม 4,600 6,500 30,000 0 30,000

รวมค่าใช้สอย 22,250 67,300 130,000 210,000
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ค่าวสัดุ

วสัดสุ านกังาน 2,668 14,651 30,000 0 30,000

วสัดไุฟฟ้าและวทิยุ 27,550 28,850 100,000 0 100,000

วสัดกุอ่สรา้ง 0 7,665 50,000 0 50,000

วสัดยุานพาหนะและขนสง่ 0 6,099 50,000 0 50,000

วสัดเุช้ือเพลงิและหลอ่ลืน่ 7,000 10,000 40,000 0 40,000

วสัดกุารเกษตร 2,480 24,480 180,000 -100 0

วสัดคุอมพวิเตอร์ 9,500 85,980 80,000 0 80,000

รวมค่าวสัดุ 49,198 177,725 530,000 350,000

รวมงบด าเนินงาน 71,448 295,025 732,500 680,000

งบลงทุน

ค่าครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ส านกังาน

ตูเ้อกสารเหล็กแบบบานเลือ่น 0 0 0 100 5,000

ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

เครือ่งคอมพวิเตอร์โน้ตบุค้ ส าหรบังานประมวลผล 19,490 0 0 0 0

คา่บ ารุงรกัษาและปรบัปรุงครุภณัฑ์ 0 0 50,000 0 50,000

รวมค่าครุภณัฑ์ 19,490 0 50,000 55,000

รวมงบลงทุน 19,490 0 50,000 55,000

รวมงานบริหารท ั่วไปเกีย่วกบัเคหะและชุมชน 538,498 907,445 2,052,600 2,447,000

งานไฟฟ้าถนน

งบลงทุน

ค่าทีด่นิและสิง่ก่อสรา้ง

อาคารตา่ง ๆ

โครงการปรบัปรุงและตอ่เตมิอาคาร 0 0 1,088,200 -100 0

โครงการกอ่สรา้งเสาธงชาต ิศพด.อบต.พลวงทอง หมู ่7 0 111,000 0 0 0

โครงการกอ่สรา้งอาคารอเนกประสงค์ 2 ช ัน้ 0 3,938,800 0 0 0

โครงการกอ่สรา้งอาคารอเนกประสงค์ อบต.พลวงทอง หมู ่7 0 752,000 0 0 0

โครงการกอ่สรา้งโครงหลงัคาอาคารอเนกประสงค์บรเิวณลาน

กฬีาหน้าเขาชะอางค์ทรงเครือ่ง บา้นเขาชะอางค์ หมูท่ี ่2
0 0 0 100 1,048,000

โครงการกอ่สรา้งโครงหลงัคาอาคารอเนกประสงค์บรเิวณศนูย์

พฒันาเด็กเล็ก อบต.พลวงทอง บา้นหลุมมะนาว หมูท่ี ่7
0 0 0 100 1,245,000

โครงการกอ่สรา้งโครงหลงัคาอาคารอเนกประสงค์บรเิวณ อบต.

พลวงทอง บา้นเขาชะอางค์ หมูท่ี ่2
0 0 0 100 1,245,000

โครงการปรบัปรุงและตอ่เตมิอาคารศนูย์พฒันาเด็กเล็ก อบต.

พลวงทอง
0 567,100 0 0 0

โครงการปรบัปรุงอาคารอเนกประสงค์ บา้นอา่งผกัหนาม หมูท่ี ่6 0 282,000 0 0 0

คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปการ

โครงการกอ่สรา้งทางเชือ่มอาคารกองชา่งกบัอาคารผูบ้รหิาร 0 210,000 0 0 0

โครงการกอ่สรา้งทางเชือ่มอาคารส านกังาน 0 0 556,100 -100 0

โครงการกอ่สรา้งรางระบายน ้าขา้งอาคารกองชา่ง 0 375,900 0 0 0

โครงการกอ่สรา้งลานคอนกรีตเสรมิเหล็กหน้าศนูย์พฒันาเด็กเล็ก

 อบต.พลวงทอง บา้นหลุมมะนาว หมูท่ี ่7
0 0 0 100 399,900

โครงการกอ่สรา้งลานคอนกรีตเสรมิเหล็กหน้าอาคาร

อเนกประสงค์ อบต.พลวงทอง บา้นหลุมมะนาว หมูท่ี ่7
0 0 0 100           470,300

โครงการกอ่สรา้งหลงัคาคลุมรา้นคา้ชุมชน อาคารสถาบนัการเงนิ

ชุมชน บา้นอา่งผกัหนาม หมูท่ี ่6
0 151,000 0 0 0

โครงการปรบัปรุงซ่อมแซมหลงัคาโรงจอดรถ 0 22,000 0 0 0

โครงการปรบัปรุงซ่อมแซมหลงัคาอาคารอเนกประสงค์ อบต.

พลวงทอง
0 53,000 0 0 0

โครงการปรบัปรุงลานกฬีาตา้นยาเสพตดิโดยการปูพ้ืนยาง

(ยางพารา)สนามฟุตซอล
0 0 925,000 -100 0

โครงการปรบัปรุงลานกฬีาตา้นยาเสพตดิโดยการปูพ้ืนยาง

(ยางพารา)สนามวอลเลย์่บอล
0 0 795,000 -100 0

โครงการปรบัปรุงและตอ่เตมิอาคารอเนกประสงค์ บรเิวณ อบต.

พลวงทอง   327,000 0 0 0 0
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คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปโภค

 โครงการปรบัปรุงระบบไฟฟ้า บรเิวณ อบต.พลวงทอง 

บา้นเขาชะอางค์ หมูท่ี ่2
0 0 680,000 -100 0

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายเขาใหญ่ ซอย 1

บา้นเขาใหญ่ หมูท่ี ่4
0 0 0 100 477,200

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายคลองตาเพชร ซอย

 5 บา้นคลองตาเพชร หมูท่ี ่3
0 0 0 100 409,300

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก คลองตาเพชร ซอย 7

บา้นคลองตาเพชร หมูท่ี ่3
0 0 394,900 -100 0

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายเขากระถนิ

บา้นเขาชะอางค์ หมูท่ี ่2
0 0 498,400 -1.22 477,900

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายเขาชะอางค์ ซอย 5

บา้นเขาชะอางค์ หมูท่ี ่2
0 474,200 0 0 0

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายเขาหา้ยอด ซอย 13

บา้นเขาหา้ยอด หมูท่ี ่1
0 0 491,900 0.08 477,900

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายเขาหา้ยอด ซอย 9 

บา้นเขาหา้ยอด หมูท่ี ่1
0 480,000 0 0 0

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายคลองสอง - เลียบ

ชายเขา บา้นเขาหา้ยอด หมูท่ี ่1
416,000 0 0 0 0

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายทางเขา้ศนูย์

เรียนรูฯ้ (ซอย 11) บา้นเขาใหญ่ หมูท่ี ่4
0 0 500,000 -100 0

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายทางเขา้อาคาร

อเนกประสงค์ บา้นคลองตาเพชร หมูท่ี ่3
0 372,000 0 0 0

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายหลุมมะนาว ซอย 1

บา้นหลุมมะนาว หมูท่ี ่7
384,400 0 0 0 0

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายอา่งผกัหนาม ซอย

 3 บา้นอา่งผกัหนาม หมูท่ี ่6
0 0 0 100 397,500

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายอา่งผกัหนาม ซอย

 7 บา้นอา่งผกัหนาม หมูท่ี ่6
0 0 394,900 -100 0

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก หลุมมะนาว ซอย 2

บา้นหลุมมะนาว หมูท่ี ่7
0 0 401,000 -100 0

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กและทางน ้าลน้ สาย

หลุมมะนาว ซอย 6 บา้นหลุมมะนาว หมูท่ี ่7
0 0 0 100 256,300

โครงการกอ่สรา้งถงัเก็บน ้าขนาด 20 ลูกบาศก์เมตร 

(ถงัแชมเปญ) บา้นหลุมมะนาว หมูท่ี ่7
0 435,000 0 0 0

โครงการขยายเขตจ าหน่ายน ้าประปา บา้นเขาชะอางค์ หมูท่ี ่2 409,000 0 0 0 0

โครงการขยายเขตจ าหน่ายน ้าประปา บา้นเขาใหญ่ หมูท่ี ่4 0 441,000 0 0 0

คา่บ ารุงรกัษาและปรบัปรุงทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง

คา่บ ารงรกัษาและปรบัปรุงทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 0 44,367 150,000 20 180,000

คา่ออกแบบ คา่ควบคมุงานทีจ่า่ยใหแ้กเ่อกชน นิตบิุคคลหรือ

บุคคลภายนอกเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่สิง่กอ่สรา้ง

คา่จา้งออกแบบ และคา้จา้งควบคมุงาน คา่วศิวะกรรบัรอง 0 0 100,000 100 100,000

รวมค่าทีด่นิและสิง่ก่อสรา้ง 1,536,400 8,709,367 6,975,400 7,184,300

รวมงบลงทุน 1,536,400 8,709,367 6,975,400 7,184,300

งบเงนิอุดหนุน

เงนิอุดหนุน

เงนิอดุหนุนสว่นราชการ 0 492,197.62 919,900 -100 0

อดุหนุนการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค อ าเภอบอ่ทอง โครงการตดิต ัง้และ

ขยายเขตระบบจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า บา้นเขาพรกิ หมูท่ี ่5 ซอย 8
0 0 0 100 550,000

รวมเงนิอุดหนุน 0 492,197.62 919,900 550,000

รวมงบเงนิอุดหนุน 0 492,197.62 919,900 550,000

รวมงานไฟฟ้าถนน 1,536,400 9,201,564.62 7,895,300 7,734,300

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 2,074,898 10,109,009.62 9,947,900 10,181,300
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แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน

งานสง่เสริมและสนบัสนุนความเข้มแข็งชุมชน

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการฝึกอบรมสง่เสรมิอาชีพตา่ง ๆ 3,690 30,840 40,000 25 50,000

โครงการศนูย์พฒันาครอบครวัต าบลพลวงทอง 0 18,550 50,000 0 50,000

โครงการสง่เสรมิ สนบัสนุน การด าเนินงานพฒันาสตรี และกลุม่

แมบ่า้น
0 7,770 20,000 -100 0

โครงการสนบัสนุนการขบัเคลือ่น แผนชุมชน แผนพฒันาทอ้งถิน่ 29,876.66 0 30,000 0 30,000

โครงการองค์กรโปรง่ใสหวัใจคณุธรรม 0 0 15,000 -33.33 10,000

โครงการองค์การบรหิารสว่นต าบลพลวงทองพบประชาชน 10,008 12,680 20,000 0 20,000

โครงการอบรมป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั 9,100 0 0 0 0

โครงการอบรมและทศันศกึษาดงูานเพือ่พฒันาศกัยภาพบุคลากร 0 0 200,000 50 300,000

รวมค่าใช้สอย 52,674.66 69,840 375,000 460,000

รวมงบด าเนินงาน 52,674.66 69,840 375,000 460,000

งบเงนิอุดหนุน

เงนิอุดหนุน

เงนิอดุหนุนสว่นราชการ 60,000 60,000 60,000 -100 0

อดุหนุนทีท่ าการปกครองจงัหวดัชลบุรี ตามโครงการขอรบัเงนิ

อดุหนุนเพือ่เพิม่ศกัยภาพในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพ

ตดิของศนูย์อ านวยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิจงัหวดั

ชลบุรี(ศอ.ปส.จ.ชบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

0 0 0 100 20,000

อดุหนุนทีท่ าการปกครองอ าเภอบอ่ทอง ตามโครงการการอบรม

ใหค้วามรูก้ารจดัท าแผนชุมชนเพือ่พฒันาและเพิม่ประสทิธภิาพ

การจดัท าแผนพฒันาสีปี่แบบบูรณาการประจ าปีงบประมาณ 

2562

0 0 0 100 20,000

รวมเงนิอุดหนุน 60,000 60,000 60,000 40,000

รวมงบเงนิอุดหนุน 60,000 60,000 60,000 40,000

รวมงานสง่เสริมและสนบัสนุนความเข้มแข็งชุมชน 112,674.66 129,840 435,000 500,000

รวมแผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 112,674.66 129,840 435,000 500,000

แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ

งานกีฬาและนนัทนาการ

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจา่ยทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ยหมวดอืน่ๆ

คา่ใชจ้า่ยในการแขง่ขนักฬีาท ัง้ภายในและภายนอกทอ้งถิน่ 206,180 0 200,000 25 250,000

รวมค่าใช้สอย 206,180 0 200,000 250,000

ค่าวสัดุ

วสัดกุฬีา 61,558 0 80,000 0 80,000

รวมค่าวสัดุ 61,558 0 80,000 80,000

รวมงบด าเนินงาน 267,738 0 280,000 330,000

งบเงนิอุดหนุน

เงนิอุดหนุน

เงนิอดุหนุนสว่นราชการ 20,000 20,000 50,000 -100 0

รวมเงนิอุดหนุน 20,000 20,000 50,000 0

รวมงบเงนิอุดหนุน 20,000 20,000 50,000 0

รวมงานกีฬาและนนัทนาการ 287,738 20,000 330,000 330,000

งานศาสนาวฒันธรรมท้องถิน่

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจา่ยทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ยหมวดอืน่ๆ

โครงการจดังานประเพณีลอยกระทง 61,915 0 80,000 25 100,000

โครงการจดังานประเพณีวิง่ควายต าบลพลวงทอง 197,967 18,540 50,000 100 100,000

โครงการจดังานประเพณีสงกรานต์ต าบลพลวงทอง 56,378 57,533 80,000 0 80,000

โครงการจดังานประเพณีแหเ่ทียนพรรษา 0 20,000 30,000 0 30,000

รวมค่าใช้สอย 316,260 96,073 240,000 310,000

รวมงบด าเนินงาน 316,260 96,073 240,000 310,000
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ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561
ยอดต่าง 

(%)
ปี 2562

งบเงนิอุดหนุน

เงนิอุดหนุน

เงนิอดุหนุนสว่นราชการ 181,000 210,000 210,000 -100 0

อดุหนุนทีท่ าการปกครองอ าเภอบอ่ทอง ตามโครงการการจดังาน

รฐัพธีิของอ าเภอบอ่ทอง
0 0 0 100 50,000

อดุหนุนทีท่ าการปกครองอ าเภอบอ่ทอง ตามโครงการจดังาน

ประเพณีสงกรานต์และงานนมสัการพระพุทธสหิงิค์ประจ าปี

จงัหวดัชลบุรี ของอ าเภอบอ่ทอง

0 0 0 100 160,000

เงนิอดุหนุนกจิการทีเ่ป็นสาธารณประโยชน์ 30,000 0 0 0 0

รวมเงนิอุดหนุน 211,000 210,000 210,000 210,000

รวมงบเงนิอุดหนุน 211,000 210,000 210,000 210,000

รวมงานศาสนาวฒันธรรมท้องถิน่ 527,260 306,073 450,000 520,000

รวมแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 814,998 326,073 780,000 850,000

แผนงานการเกษตร

งานสง่เสริมการเกษตร

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการอบรมสง่เสรมิการปลูก และปรบัปรุงคณุภาพทุเรียน 0 0 50,000 -100 0

โครงการอบรมสง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพียง
0 0 0 100 50,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 50,000 50,000

รวมงบด าเนินงาน 0 0 50,000 50,000

รวมงานสง่เสริมการเกษตร 0 0 50,000 50,000

รวมแผนงานการเกษตร 0 0 50,000 50,000

แผนงานงบกลาง

งบกลาง

งบกลาง

งบกลาง

เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม 71,474 107,092 200,000 0 200,000

เบี้ยยงัชีพผูส้งูอายุ 0 7,234,400 7,731,600 13.82 8,800,000

เบี้ยยงัชีพคนพกิาร 0 1,287,200 1,565,000 8.63 1,700,000

เบี้ยยงัชีพผูป่้วยเอดส์ 47,500 107,500 144,000 0 144,000

ส ารองจา่ย 23,235 0 313,280 226.43 1,433,840

รายจา่ยตามขอ้ผกูพนั 145,422 150,000 164,000 -100 0

คา่ใชจ้า่ยในการสง่เสรมิกองทุนหลกัประกนัสขุภาพทอ้งถิน่ 0 0 0 100 160,000

เงนิสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ (กบท.) 255,425 255,090 271,540 5.76 287,180

รวมงบกลาง 543,056 9,141,282 10,389,420 12,725,020

รวมงบกลาง 543,056 9,141,282 10,389,420 12,725,020

รวมงบกลาง 543,056 9,141,282 10,389,420 12,725,020

รวมแผนงานงบกลาง 543,056 9,141,282 10,389,420 12,725,020

รวมทุกแผนงาน 14,030,150.66 34,808,786.27 45,154,000 45,218,000
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

องค์การบริหารส่วนตําบลพลวงทอง
อําเภอ บ่อทอง   จังหวัดชลบุรี

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 45,218,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 7,967,680 บาท

งบบุคลากร รวม 5,944,680 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,146,680 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 532,080 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนตําบล
อัตราเดือนละ 21,120 บาท และรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลอัตรา
เดือนละ 11,610 บาท จํานวน 2 คน ซึงเป็นไปตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล รอง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับ 2) พ.ศ.2557 ลงวัน
ที 26 มิถุนายน 2557

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 45,600 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งให้แก่ นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลอัตราเดือนละ 1,900 บาท และรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
อัตราเดือนละ   950 บาท จํานวน 2 คน ซึงเป็นไปตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล รอง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับ 2) พ.ศ.2557 ลงวัน
ที 26 มิถุนายน 2557

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 45,600 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษให้แก่ นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล อัตราเดือนละ 1,900 บาท และรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
อัตราเดือนละ 950 บาท จํานวน  2 คน ซึงเป็นไปตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล รอง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับ 2) พ.ศ.2557 ลงวัน
ที 26 มิถุนายน 2557
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เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 90,720 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่เลขานุการนายก อบต. อัตราเดือน
ละ 7,560 บาท ซึงเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่า
ตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล (ฉบับ 2) พ.ศ.2557 ลงวันที 26 มิถุนายน 2557

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,432,680 บาท
- ค่าตอบแทนประธานสภา อบต.เดือนละ 11,610 บาท เป็น
เงิน 139,320 บาท ,ค่าตอบแทนรองประธานสภา อบต.เดือน
ละ 9,500 บาท เป็นเงิน 114,000 บาท , ค่าตอบแทนสมาชิกสภา อบต
. จํานวน 12 คนๆละ  7,560 บาท เป็นเงิน 1,088,640 บาท - ค่าตอบ
แทนเลขานุการสภา อบต. เดือนละ 7,560 บาท เป็นเงิน 90,720 บาท ซึง
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธาน
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล (ฉบับ 2) พ.ศ.2557 ลงวันที 26 มิถุนายน 2557

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,798,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,380,000 บาท

 -  เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล และเงินปรับปรุง
ตําแหน่งและเงินเดือน จํานวน 8 อัตรา ตามแผนอัตรา
กําลัง 3 ปี (2561-2563) ของตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล. , รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล , หัวหน้าสํานักปลัด, นัก
ทรัพยากรบุคคล , นักวิเคราะห์นโยบายและแผน, เจ้าพนักงานธุรการ ,เจ้า
พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย , นักพัฒนาชุมชน เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรือง มาตรฐานทัวไป
เกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อืน (ฉบับที 5) ลงวันที 28 มกราคม 2559

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 100,000 บาท
  - เพือจ่ายเป็น ค่าตอบแทนพิเศษ (เงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงิน
เดือน ทีไม่ใช่เงินประจําตําแหน่ง) ให้แก่ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล โดยถือปฏิบัติตามหนังสือด่วนทีสุดที มท 0809.2/ว22 ลงวัน
ที 1 มีนาคม 2559 เรือง ซักซ้อมแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรา
กําลัง 3 ปี ตามระบบจําแนกตําแหน่งใหม่(ระบบแท่ง) และเงินเพิมการ
ครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานส่วนตําบล และ เงินทีปรับเพิมสําหรับ
คุณวุฒิที ก.พ. รับรองว่าคุณวุฒินันเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที
ได้รับแต่งตัง  เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตําบล เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงาน
ส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล ได้รับ
เงินเพิมการครองชีพชัวคราว(ฉบับที 2) ลงวันที 18 มิถุนายน 2558

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 168,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้แก่ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล,รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล,หัวหน้าสํานักปลัด เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรือง มาตรฐานทัวไป
เกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยขน์ตอบแทน
อืน(ฉบับที 6)ลงวันที 7 มีนาคม 2559
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,030,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง จํานวน 9 อัตรา ตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปี (2561-2563) ของตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ , พนักงานขับรถยนต์,ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย , พนักงานขับเครืองจักรกลขนาดเบา , ภารโรง , ยาม , คน
งานทัวไป(3)  เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตําบล เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 4) ลงวัน
ที 19 สิงหาคม 2558

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 120,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทัวไป เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบล เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การ
ให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบล ได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว(ฉบับที 2) ลงวัน
ที 18 มิถุนายน 2558

งบดําเนินงาน รวม 1,873,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 273,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 238,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้าง โดยถือปฏิบัติตาม ประกาศคณะ
กรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับ
หลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการ กําหนดประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
.2558 ลงวันที 26 กุมภาพันธ์ 2558

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล และพนักงานจ้างทีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอนแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2559 ลงวันที 4 ตุลาคม 2559

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 10,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล โดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.2548 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 3) พ.ศ.2559

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 15,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของ
บุตรพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ.2541 และแก้ไขเพิมเติม(ฉบับที 3) ถึง พ
.ศ.2549 และหนังสือที มท 0809.3/ว4522 ลงวัน
ที 9 สิงหาคม 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน

- 29 -



ค่าใช้สอย รวม 640,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 120,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าซัก
ฟอก  ค่ากําจัดสิงปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น  ค่า
เช่าบ้าน)  ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณา
และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุ  กระจายเสียง  โทรทัศน์  โรงมหรสพ หรือสิง
พิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบียประกัน  ค่าใช้จ่ายในการดําเนิน
คดีตามคําพิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าจ้างแรงงาน  ค่าติดตัง
ไฟฟ้า ฯลฯ     
 กรณีค่าติดตังไฟฟ้า  
(1)  ค่าจ้างเหมาเดินสายและติดตังอุปกรณ์ไฟฟ้าเพิมเติม ค่า
ธรรมเนียม รวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า การเพิมกําลังไฟฟ้า การ
ขยายเขตไฟฟ้า การบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์
กรณีจ้างเหมาบริการ/จ้างแรงงาน  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสังการ  ดังนี
(1)  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
(2)  หนังสือที  มท 0808.2/ว7120  ลงวันที  9  ธันวาคม  2559
  เรือง  หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน
(3)  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  บรรพ 3  ลักษณะ 6 จ้างแรงงาน
(4)  พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์  พ.ศ. 2541

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 30,000 บาท
 -  เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าของขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้
จ่ายทีเกียวเนืองในการเลียงรับรอง รวมทังค่าบริการ และค่าใช้จ่ายอืนซึง
จําเป็นต้องจ่ายทีเกียวกับการรับรอง เพือเป็นค่ารับรองในการต้อนรับ
บุคคลหรือคณะบุคคล ทีไปนิเทศงาน ตรวจงาน หรือเยียมชม หรือ
ทัศนศึกษาดูงานและเจ้าหน้าทีทีเกียวข้อง ซึงร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะ
บุคคล ประชุมสภาท้องถิน หรือคณะอนุกรรมการ ทีได้รับการแต่งตังตาม
กฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือสังการของกระทรวง
มหาดไทย หรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถินกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถินกับรัฐวิสาหกิจหรือ
เอกชน โดยถือปฏิบัติตามหนังสือที มท 0808.4/ว2381 ลงวัน
ที 28 กรกฎาคม 2548 เรือง การตังงบประมาณและการเบิกจ่ายค่ารับรอง
หรือค่าเลียงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ จํานวน 10,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานและกิจกรรมต่าง ๆ , ค่าของขวัญ
รางวัล , ค่าพวงมาลัยช่อดอกไม้ , กระเช้าดอกไม้ , พวงมาลา ค่าชดใช้ค่า
เสียหายและค่าสินไหมทดแทน เงินช่วยเหลือพนักงานและพนักงานจ้างที
ต้องหาคดี , ค่าธรรมเนียมรังวัดทีดินสาธารณะประโยชน์ ถือปฎิบัติตาม
หนังสือที มท 0313.4/ว 1347  ลงวันที 19  พฤษภาคม  2541
  เรือง  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน และ หนังสือที มท 0313.4/ว 3722  ลงวันที 10 สิงหาคม  2555
  เรือง  ซักซ้อมความเข้าใจเกียวกับค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน และ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียงเดินทางไปราชการ , ค่าพาหนะ , ค่าเช่าที
พัก และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวกับการเดินทางไปราชการทังในและนอก
ราชอาณาจักร  ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ
. 2557 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555และทีแก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับ
ที 3) พ.ศ.2559

ค่าใช้จ่ายในการเตรียมการและดําเนินการเลือกตัง จํานวน 300,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการเตรียมการและดําเนินการเลือกตังสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตําบลและนายกองค์การบริหารส่วนตําบลพลวงทองทัง
กรณีทัวไปและแทนตําแหน่งทีว่าง  เช่น ค่าประชาสัมพันธ์การเลือก
ตัง , ค่าจัดพิมพ์บัตรเลือกตัง , ค่าจัดพิมพ์บัญชีรายชือผู้มีสิทธิ , ค่าอาหาร
และเครืองดืม โดยถือปฏิบัติตามหนังสือที มท 0808.2/ว3675 ลงวัน
ที 6 กรกฎาคม 2561 เรือง การซักซ้อมแนวทางปฏิบัติ การตังงบ
ประมาณเพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเลือกตังท้อง
ถิน (แผนฯ ยุทธ 4.1 ข้อ 1 หน้า 93) 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จํานวน 100,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เช่น ค่าอาหาร ,ค่าลงทะเบียน
เหมาจ่าย , ค่าวัสดุ , อุปกรณ์ต่าง ๆ แก่ ผู้บริหารท้องถิน ,เจ้าหน้าทีท้อง
ถิน ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555และทีแก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 3) พ.ศ
.2559 

โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารทางราชการ จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการอบรมให้ความรู้
ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารทางราชการ เพือประชาชนทัวไป สมาชิก อบต
. ผู้บริหารท้องถิน ผู้นําท้องที และ เจ้าหน้าที อบต. มีความรู้ความเข้าใจ
ใน พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร และเป็นประโยชน์ในการติดต่อราชการ  ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ
. 2557 (แผนฯ ยุทธ 4.1 ข้อ 3 หน้า 93) 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 40,000 บาท
 -  เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน เพือให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ (ไม่เกิน 5,000 บาท) เช่น ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน ซ่อม
แซมครุภัณฑ์ต่าง ๆ ค่าบํารุงรักษาทรัพย์สิน เช่น ซ่อมแซมรถยนต์ส่วน
กลาง การเปลียนถ่ายนํามันเครือง การดูแลและรักษาตามระยะทาง ฯลฯ
 โดยถือปฏิบัติตามหนังสือที มท 0808.2/ว1555 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2560 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค และตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
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ค่าวัสดุ รวม 450,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 150,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุต่าง ๆ ทีจําเป็นต้องใช้ในสํานักงาน ทีมี
ลักษณะเมือใช้ย่อมสินเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิม หรือ
สิงของทีมีลักษณะคงทนถาวรซึงมีราคาต่อหน่วยไม่
เกิน 5,000 บาท เช่น กระดาษ  ปากกา  ดินสอ  สิงพิมพ์ทีได้จากการซือ
หรือจ้างพิมพ์ แผ่นป้าย ฯลฯ รวมถึงค่าใช้จ่ายทีต้องชําระพร้อมกัน เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าติดตัง โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือด่วนทีสุดที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 50,000 บาท
 -  เพือจ่ายค่าเป็นวัสดุงานบ้านงานครัวและวัสดุทีใช้ทําความ
สะอาด อุปกรณ์อืน ๆ เช่น ไม้กวาด แปรง ผ้าปูโต๊ะ ถ้วยชาม ช้อน
ส้อม แก้วนํา นํายาล้างจาน  ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัด
ซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือด่วนทีสุด
ที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการ
พิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท
  เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุทีใช้กับยานพาหนะคือรถยนต์ส่วนกลางของสํานัก
งาน เช่น  แบตเตอรี  ยางนอก  ยางใน หัวเทียน ผ้าเบรก  หม้อกรอง
อากาศ  หม้อกรองนํามัน  การตรวจสอบตามระยะทางทีบริษัทกําหนด
ไว้  และวัสดุอืนๆในทํานองเดียวกัน  โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือด่วน
ทีสุดที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทาง
การพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 150,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น ค่านํามันเชือเพลิง  นํามัน
หล่อลืน  นํามันเบรค  นํากลัน สําหรับยานพาหนะ และเครืองทุ่นแรง
ต่าง ๆ ทีใช้ในราชการ ในความรับผิดชอบหรือภารกิจทีได้รับมอบ
หมาย  โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือด่วนทีสุดที มท 0808.2/ว1248 ลง
วันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ
และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 40,000 บาท
  เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์เพือใช้กับครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล "หมึกชนิดต่างๆสําหรับเครือง
พิมพ์(Printer)"  แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรีชิป
 เมาส์ RAM Hard disk เครืองกระจายสัญญาณ(Hub) แผ่นวงจร
อิเล็กทรอนิกส์(Card) เครืองอ่านข้อมูลแบบซีดีรอม และค่าจัดซือ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีเกียวข้องกับการปฏิบัติงานทีมีราคาต่อหน่วยต่อ
ชุดไม่เกิน 20,000 บาท  โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือด่วนทีสุดที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ
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วัสดุอืน จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอืนๆ ทีไม่เข้าลักษณะวัสดุอุปกรณ์ ดังทีกล่าวมาแล้ว
ข้างต้น โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือด่วนทีสุดที มท 0808.2/ว1248 ลง
วันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ
และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

ค่าสาธารณูปโภค รวม 510,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 300,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับทีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลพลวง
ทอง และสถานทีต่าง ๆ ทีอยู่ในความรับผิดชอบทีใช้ประโยชน์เพือกิจการ
งานของทางราชการ โดยถือปฏิบัติตามหนังสือด่วนมากที มท 0808.2/ว
3523 ลงวันที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้
สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค และตามหนังสือด่วนทีสุดที กค(กวจ
) 0405.2/ว119 ลงวันที 7 มีนาคม 2561 เรือง แนวทางการปฎิบัติใน
การดําเนินการจัดหาพัสดุทีเกียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ทีใช้ในการติดต่อราชการ โดยถือปฏิบัติตาม
หนังสือด่วนมากที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค และตามหนังสือด่วนทีสุดที กค(กวจ) 0405.2/ว119 ลง
วันที 7 มีนาคม 2561 เรือง แนวทางการปฎิบัติในการดําเนินการจัดหา
พัสดุทีเกียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การ
จัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 200,000 บาท
  - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต  และค่าสือสาร
อืน ๆ และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการดัง
กล่าว  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือด่วนมากที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค และตามหนังสือด่วนทีสุดที กค(กวจ) 0405.2/ว119 ลง
วันที 7 มีนาคม 2561 เรือง แนวทางการปฎิบัติในการดําเนินการจัดหา
พัสดุทีเกียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การ
จัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ

งบลงทุน รวม 120,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 120,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ตู้เอกสารเหล็กแบบบานเลือน จํานวน 20,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เอกสารเหล็กแบบบานเลือน จํานวน 4
 ตู้ๆ ละ 5,000 บาท เป็นเงิน 20,000 บาท ครุภัณฑ์นีไม่มีกําหนดไว้ใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ สํานักงบประมาณ จึงใช้เกณฑ์ตามราคาใน
จังหวัดหรือท้องถินนันๆ โดยมีรายละเอียดดังนี เป็นตู้เก็บเอกสารเหล็ก
แบบบานเลือน โครงสร้างตู้เป็นเหล็ก กรอบบานเลือนเป็นเหล็ก บานเลือน
เป็นกระจก มีชันวางเอกสาร 3 ชัน สามารถปรับระดับได้
    - เป็นไปตามหนังสือด่วนทีสุดที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27
 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและ
ครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ  (แผนฯ ยุทธฯ ผ 08. ข้อ 1 หน้า 108)
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ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 100,000 บาท

  - เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษา ปรับปรุงและซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติทีมีวงเงินเกิน 5,000 บาท เช่น ซ่อมแซมเครืองถ่าย
เอกสาร,ซ่อมแซมรถยนต์ส่วนกลาง ,ซ่อมแซมเครืองคอมพิวเตอร์ ฯลฯ
  โดยถือปฎิบัติตามหนังสือด่วนมากที มท 0808.2/ว1134 ลงวัน
ที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

งบรายจ่ายอืน รวม 30,000 บาท
รายจ่ายอืน รวม 30,000 บาท
รายจ่ายอืน

ค่าจ้างสถาบันการศึกษาสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ จํานวน 30,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามบัญชีราย
ชือสถาบันการศึกษาทีคณะกรรมการข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้อง
ถินกําหนดเพือดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตามมิติ
ที 2 ด้านคุณภาพการให้บริการในแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิ
ผลการปฎิบัติราชการเพือเสนอขอรับรางวัลประจําปีสําหรับองค์กรปกครอ
ส่วนท้องถิน  โดยถือปฎิบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตําบล เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธี
การ กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจําปี สําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2558

งานบริหารงานคลัง รวม 2,557,900 บาท
งบบุคลากร รวม 2,042,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,042,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,390,000 บาท

 -  เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล และเงินปรับปรุง
ตําแหน่งและเงินเดือนจํานวน 5 อัตรา ตามแผนอัตรา
กําลัง 3 ปี (2561-2563) ของตําแหน่ง นักบริหารงานคลัง ,นักวิชาการ
คลัง , เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี , เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ , เจ้า
พนักงานพัสดุ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตําบล เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน
เดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 5) ลงวันที 28 มกราคม 2559

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็น เงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานส่วนตําบล 
และ เงินทีปรับเพิมสําหรับคุณวุฒิที ก.พ. หรือคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบลรับรองว่าคุณวุฒินันเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งทีได้รับแต่งตัง เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตําบล เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบล ได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว(ฉบับที 2) ลงวันที 18
 มิถุนายน 2558

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้แก่ผู้อํานวยการกองคลัง เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรือง มาตรฐานทัวไป
เกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยขน์ตอบแทน
อืน(ฉบับที 6) ลงวันที 7 มีนาคม 2559
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 530,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง จํานวน 4 อัตรา ตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปี (2561-2563) ของตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี , ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ , ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ , คนงานทัวไป เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตําบล เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 4) ลงวัน
ที 19 สิงหาคม 2558

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 70,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ
 และพนักงานจ้างทัวไป เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตําบล เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบล ได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว(ฉบับที 2) ลงวันที 18
 มิถุนายน 2558

งบดําเนินงาน รวม 465,900 บาท
ค่าตอบแทน รวม 95,900 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 85,900 บาท

 - เพือจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้าง โดยถือปฏิบัติตาม ประกาศคณะ
กรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับ
หลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการ กําหนดประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
.2558 ลงวันที 26 กุมภาพันธ์ 2558

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
  - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างทีมาปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินตอนแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.2559 ลงวันที 4 ตุลาคม 2559

ค่าใช้สอย รวม 160,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียงเดินทางไปราชการ , ค่าพาหนะ , ค่าเช่าที
พัก และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวกับการเดินทางไปราชการทังในและนอก
ราชอาณาจักร  ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ
. 2557 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555และทีแก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับ
ที 3) พ.ศ.2559

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จํานวน 40,000 บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เช่น ค่าอาหาร ,ค่าลงทะเบียน
เหมาจ่าย , ค่าวัสดุ , อุปกรณ์ต่าง ๆ แก่ ผู้บริหารท้องถิน ,เจ้าหน้าทีท้อง
ถิน ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555และทีแก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 3) พ.ศ
.2559 
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โครงการจัดทําและพัฒนาแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 100,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดทําและพัฒนาแผนทีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน  โดยสามารถทํางานร่วมกับฐานข้อมูลสารสนเทศเป็น
ประโยชน์แก่ประชาชนในพืนที โดยถือปฎิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2550 และหนังสือที มท 0808.3/ว462 ลงวัน
ที 29 กุมภาพันธ์ 2551 เรือง การจัดแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน และหนังสือที มท 0808.3/ว67 ลงวัน
ที 8 มกราคม 2555 เรือง ซักซ้อมการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนที
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน (แผนฯ ยุทธฯ 4.1 ข้อ 6 หน้า 94) 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
 -  เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน เพือให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ (ไม่เกิน 5,000 บาท) เช่น ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน ซ่อม
แซมครุภัณฑ์ต่าง ๆ ค่าบํารุงรักษาทรัพย์สิน เช่น ซ่อมแซมรถยนต์ส่วน
กลาง การเปลียนถ่ายนํามันเครือง การดูแลและรักษาตามระยะทาง ฯลฯ
 โดยถือปฏิบัติตามหนังสือที มท 0808.2/ว1555 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2560 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค และตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ค่าวัสดุ รวม 190,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุต่าง ๆ ทีจําเป็นต้องใช้ในสํานักงาน ทีมีลักษณะ
เมือใช้ย่อมสินเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิม หรือสิงของที
มีลักษณะคงทนถาวรซึงมีราคาต่อหน่วยไม่
เกิน 5,000 บาท เช่น กระดาษ ,มู่ลี , ปากกา , ดินสอ , ยางลบ , ตรา
ยาง , สิงพิมพ์ทีได้จากการซือหรือจ้างพิมพ์ แผ่นป้าย ฯลฯ รวมถึงค่าใช้
จ่ายทีต้องชําระพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าติดตัง โดยถือปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560 และหนังสือด่วนทีสุดที มท 0808.2/ว1248 ลงวัน
ที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและ
ครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 40,000 บาท
 -  เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุทีใช้กับยานพาหนะ คือรถยนต์ส่วนกลางของสํานัก
งาน เช่น แบตเตอร์รี นํามันเบรก ยางใน ยางนอก เป็นต้น โดยถือปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560 และหนังสือด่วนทีสุดที มท 0808.2/ว1248 ลงวัน
ที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและ
ครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 50,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น ค่านํามันเชือเพลิง  นํามัน
หล่อลืน  นํามันเบรค  นํากลัน สําหรับยานพาหนะ และเครืองทุ่นแรง
ต่าง ๆ ทีใช้ในราชการ ในความรับผิดชอบหรือภารกิจทีได้รับมอบ
หมาย โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือด่วนทีสุดที มท 0808.2/ว1248 ลง
วันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ
และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ

- 36 -



วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน

หน้า : 11/38 

50,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์เพือใช้กับครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล "หมึกชนิดต่างๆสําหรับเครือง
พิมพ์(Printer)"  แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรีชิป
 เมาส์ RAM Hard disk เครืองกระจายสัญญาณ(Hub) แผ่นวงจร
อิเล็กทรอนิกส์(Card) เครืองอ่านข้อมูลแบบซีดีรอม และค่าจัดซือ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีเกียวข้องกับการปฏิบัติงานทีมีราคาต่อหน่วยต่อ
ชุดไม่เกิน 20,000 บาท โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือด่วนทีสุดที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 20,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 20,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข  ค่าธนาณัติ  ค่าซือดวงตรา
ไปรษณีย์ยากรและค่าใช้จ่ายต่างๆ ทีเกียวกับการไปรษณีย์และค่าอากร
แสตมป์  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือด่วนมากที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค และตามหนังสือด่วนทีสุดที กค(กวจ) 0405.2/ว119 ลง
วันที 7 มีนาคม 2561 เรือง แนวทางการปฎิบัติในการดําเนินการจัดหา
พัสดุทีเกียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การ
จัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ

งบลงทุน รวม 50,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 50,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษา ปรับปรุงและซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติทีมีวงเงินเกิน 5,000 บาท เช่น ซ่อมแซมเครืองถ่าย
เอกสาร,ซ่อมแซมรถยนต์ส่วนกลาง ,ซ่อมแซมเครืองคอมพิวเตอร์ ฯลฯ
  โดยถือปฎิบัติตามหนังสือด่วนมากที มท 0808.2/ว1134 ลงวัน
ที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 60,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 60,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท
. เป็น ค่าตอบแทนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน โดยถือปฎิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2560 และ
ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติว่าด้วยค่า
ใช้จ่ายของอาสาสมัครในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2560
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ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการซ้อมแผนป้องกันสาธารณภัย จํานวน 20,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการตามโครงการซ้อมแผนป้องกันสาธารณ
ภัย เพือให้ประชาชนทัวไป มีความรู้ความเข้าใจเกียวกับการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยเบืองต้น ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที
ท้องถิน พ.ศ. 2557 (แผนฯ ยุทธฯ 3.2 ข้อ 3 หน้า 86)

โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ( อปพร. ) จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการตามโครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพือให้ อปพร. มีความรู้ความเข้าใจเกียว
กับสาธารณภัยรูปแบบต่าง ๆ และสามารถช่วยเหลือในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ
. 2557 (แผนฯ ยุทธฯ 3.2 ข้อ 2 หน้า 86)

ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท
วัสดุเครืองดับเพลิง จํานวน 10,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นค่าเติมนํายาดับเพลิงผงเคมีแห้งและเปลียนอุปกรณ์ทีจําเป็น
ได้แก่เซฟตีวาล์วทองเหลือง , ซือถังดับเพลิง , เกร์วัดความดันและสายฉีด
ดับเพลิงสีดําทีชํารุด  โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือด่วนทีสุดที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ 

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 2,781,700 บาท

งบบุคลากร รวม 2,297,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,297,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,500,000 บาท

 -  เพือจ่ายเป็นเงินเดือนสําหรับครู ค.ศ.1 จํานวน 3 อัตรา  เป็น
เงิน 800,000 บาท (เงินอุดหนุนทัวไป) โดยถือปฎิบัติตามหนังสือด่วน
มากที มท 0809.4/ว1875 ลงวันที 21 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อม
แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2562 เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และจ่ายเป็นเงิน
เดือนสําหรับ พนักงานส่วนตําบล จํานวน 2 อัตรา ตามแผนอัตรา
กําลัง 3 ปี (2561-2563) ตําแหน่ง นักบริหารงานการศึกษา , นักวิชาการ
ศึกษาจํานวน 700,000 บาท เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบล เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธี
การจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 5) ลงวัน
ที 28 มกราคม 2559

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็น เงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล และ เงินทีปรับเพิมสําหรับคุณวุฒิที ก.พ. หรือคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบลรับรองว่าคุณวุฒินันเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งทีได้รับแต่งตัง  เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตําบล เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบล ได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว(ฉบับที 2) ลงวัน
ที 18 มิถุนายน 2558
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้แก่ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตําบล เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน
เดือนและประโยขน์ตอบแทนอืน(ฉบับที 6) ลงวันที 7 มีนาคม 2559

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 670,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง ของตําแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก จํานวน 2 อัตรา เป็นเงิน  300,000 บาท (เงินอุดหนุนทัวไป) โดยถือ
ปฎิบัติตามหนังสือด่วนมากที มท 0809.4/ว1875 ลงวัน
ที 21 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก และจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน
จ้าง จํานวน 3 อัตรา ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (2561-2563) ของ
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ , ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  , คนงานทัว
ไป จํานวน 470,000 บาท เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบล เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ
ที 4) ลงวันที 19 สิงหาคม 2558

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 75,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก จํานวน 20,000 บาท (เงินอุดหนุนทัวไป) โดยถือปฎิบัติตามหนังสือ
ด่วนมากที มท 0809.4/ว1875 ลงวันที 21 มิถุนายน 2561 เรือง ซัก
ซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2562 เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ จ่ายเป็นเงิน
เพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทัว
ไป จํานวน 55,000 บาท เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบล เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การ
ให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบล ได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว(ฉบับที 2) ลงวัน
ที 18 มิถุนายน 2558

งบดําเนินงาน รวม 464,700 บาท
ค่าตอบแทน รวม 124,700 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 94,700 บาท

   - เพือจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้าง โดยถือปฏิบัติตาม ประกาศคณะ
กรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับ
หลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการ กําหนดประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
.2558 ลงวันที 26 กุมภาพันธ์ 2558

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
  - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างทีมาปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินตอนแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.2559 ลงวันที 4 ตุลาคม 2559
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของครู ค.ศ
.1 จํานวน 10,000 บาท (เงินอุดหนุนทัวไป) โดยถือปฎิบัติตามหนังสือ
ด่วนมากที มท 0809.4/ว1875 ลงวันที 21 มิถุนายน 2561 เรือง ซัก
ซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2562 เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และ เพือจ่ายเป็น
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วน
ตําบล จํานวน 10,000 บาท ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ
.2541 และแก้ไขเพิมเติม(ฉบับที 3) ถึง พ.ศ.2549 และหนังสือที มท
 0809.3/ว4522 ลงวันที 9 สิงหาคม 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงิน
บํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน

ค่าใช้สอย รวม 210,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 10,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าซัก
ฟอก  ค่ากําจัดสิงปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น  ค่า
เช่าบ้าน)  ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณา
และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุ  กระจายเสียง  โทรทัศน์  โรงมหรสพ หรือสิง
พิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบียประกัน  ค่าใช้จ่ายในการดําเนิน
คดีตามคําพิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าจ้างแรงงาน  ค่าติดตัง
ไฟฟ้า ฯลฯ
กรณีค่าติดตังไฟฟ้า  
(1)  ค่าจ้างเหมาเดินสายและติดตังอุปกรณ์ไฟฟ้าเพิมเติม ค่า
ธรรมเนียม รวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า การเพิมกําลังไฟฟ้า การ
ขยายเขตไฟฟ้า การบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์
กรณีจ้างเหมาบริการ/จ้างแรงงาน  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสังการ  ดังนี
(1)  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
(2)  หนังสือที  มท 0808.2/ว7120  ลงวันที  9  ธันวาคม  2559
  เรือง  หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน
(3)  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  บรรพ 3  ลักษณะ 6 จ้างแรงงาน
(4)  พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์  พ.ศ. 2541

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียงเดินทางไปราชการ , ค่าพาหนะ , ค่าเช่าที
พัก และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวกับการเดินทางไปราชการทังในและนอก
ราชอาณาจักร  ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ
. 2557 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555และทีแก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับ
ที 3) พ.ศ.2559
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ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนา จํานวน 30,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เช่น ค่าอาหาร ,ค่าลงทะเบียน
เหมาจ่าย , ค่าวัสดุ , อุปกรณ์ต่าง ๆ แก่ ผู้บริหารท้องถิน ,เจ้าหน้าทีท้อง
ถิน ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555และทีแก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 3) พ.ศ
.2559 

โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 30,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เพือให้ผู้ปกครอง
และเด็กได้มีกิจกรรมร่วมกัน ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ ของเด็กทุก
ด้าน ทังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญาอย่างสมดุล โดยถือปฎิบัต
◌ิตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 และหนังสือด่วนทีสุดที มท
 0808.2/ว2873 ลงวันที 20 ธันวาคม 2560 เรือง ซักซ้อมแนวทางการ
จัดงานวันเด็กแห่งชาติ (แผนฯ ยุทธฯ 3.3 ข้อ 8 หน้า 87)

โครงการเด็กรักดี มีจิตอาสา จํานวน 30,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการตามโครงการเด็กรักดี มีจิตอาสา เพือให้เด็ก
รู้จักร่วมกิจกรรมทีสร้างสรรค์ และรู้จักการเสียสละและแบ่งปัน ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ
. 2557 (แผนฯ ยุทธฯ 3.3 ข้อ 10 หน้า 87)

โครงการต้นกล้าคุณธรรม จํานวน 30,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการตามโครงการต้นกล้าคุณธรรม เพือให้เด็ก
และเยาวชนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ
. 2557 (แผนฯ ยุทธฯ 3.3 ข้อ 11 หน้า 87)

โครงการสร้างจิตสํานึกการใช้พลังงานในสถานศึกษา จํานวน 30,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการตามโครงการสร้างจิตสํานึกการใช้พลังงานใน
สถานศึกษา เพือให้เด็กในสถานศึกษารู้จักการอนุรักษ์พลังานในรูปแบบ
ต่างๆ และนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 (แผนฯ ยุทธฯ 3.3 ข้อ 9 หน้า 87)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
 -  เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน เพือให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ (ไม่เกิน 5,000 บาท) เช่น ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน ซ่อม
แซมครุภัณฑ์ต่าง ๆ ค่าบํารุงรักษาทรัพย์สิน เช่น ซ่อมแซมรถยนต์ส่วน
กลาง การเปลียนถ่ายนํามันเครือง การดูแลและรักษาตามระยะทาง ฯลฯ
 โดยถือปฏิบัติตามหนังสือที มท 0808.2/ว1555 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2560 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค และตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

- 41 -



ค่าวัสดุ รวม 130,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุต่าง ๆ ทีจําเป็นต้องใช้ในสํานักงาน ทีมี
ลักษณะเมือใช้ย่อมสินเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิม หรือ
สิงของทีมีลักษณะคงทนถาวรซึงมีราคาต่อหน่วยไม่
เกิน 5,000 บาท เช่น กระดาษ , ปากกา , ดินสอ , ยางลบ , ตรายาง , สิง
พิมพ์ทีได้จากการซือหรือจ้างพิมพ์ แผ่นป้าย ฯลฯ รวมถึงค่าใช้จ่ายทีต้อง
ชําระพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าติดตัง โดยถือปฏิบัติตามพระราช
บัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
หนังสือด่วนทีสุดที มท 0808.2/ว1248 ลงวัน
ที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและ
ครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 30,000 บาท
 -  เพือจ่ายค่าเป็นวัสดุงานบ้านงานครัวและวัสดุทีใช้ทําความ
สะอาด อุปกรณ์อืน ๆ เช่น ไม้กวาด แปรง ผ้าปูโต๊ะ ถ้วยชาม ช้อน
ส้อม แก้วนํา จานรอง นํายาล้างจาน นําดืมทีบรรจุขวดจากเอกชน ฯลฯ
  โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือด่วนทีสุดที มท 0808.2/ว1248 ลงวัน
ที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและ
ครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 80,000 บาท
 -  เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์เพือใช้กับครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล "หมึกชนิดต่างๆสําหรับเครือง
พิมพ์(Printer)"  แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรีชิป
 เมาส์ RAM Hard disk เครืองกระจายสัญญาณ(Hub) แผ่นวงจร
อิเล็กทรอนิกส์(Card) เครืองอ่านข้อมูลแบบซีดีรอม และค่าจัดซือ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีเกียวข้องกับการปฏิบัติงานทีมีราคาต่อหน่วยต่อ
ชุดไม่เกิน 20,000 บาท โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือด่วนทีสุดที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ

งบลงทุน รวม 20,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 20,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษา ปรับปรุงและซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติทีมีวงเงินเกิน 5,000 บาท เช่น ซ่อมแซมเครืองถ่าย
เอกสาร,ซ่อมแซมรถยนต์ส่วนกลาง ,ซ่อมแซมเครืองคอมพิวเตอร์ ฯลฯ
  โดยถือปฎิบัติตามหนังสือด่วนมากที มท 0808.2/ว1134 ลงวัน
ที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 4,169,100 บาท
งบดําเนินงาน รวม 1,748,100 บาท

ค่าใช้สอย รวม 541,100 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา จํานวน 541,100 บาท
(1.) เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน จํานวน 343,000 บาท
  - เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาจัดทําอาหารกลางวัน ให้แก่เด็กเล็ก , ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กทีสังกัด อบต. 1 แห่ง ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนตําบลพลวงทอง ในอัตรา คนละ 20 บาทต่อคนต่อ
วัน จํานวน 245 วัน(เงินอุดหนุนทัวไป) ( แผนฯ ยุทธฯ 3.3 ข้อ 6
 หน้า 87 ) 
(2.) เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน 119,000 บาท
  - เพือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอน ให้แก่เด็กปฐมวัย(อายุ 2-5
 ปี), ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลพลวงทอง  ใน
อัตรา คนละ 1,700 บาท/ปี (เงินอุดหนุนทัวไป)      
(3.) เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - ค่าหนังสือเรียน  จํานวน 14,000 บาท
    - เพือจ่ายเป็นค่าจัดหนังสือเรียน ให้แก่เด็กปฐมวัย(อายุ 3-5 ปี), ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลพลวงทอง  ในอัตรา คน
ละ 200 บาท/ปี (เงินอุดหนุนทัวไป)      
(4.)เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - ค่าอุปกรณ์การเรียน  จํานวน 14,000 บาท
    - เพือจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน ให้แก่เด็กปฐมวัย(อายุ 3-5 ปี), ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลพลวงทอง  ในอัตรา คน
ละ 200 บาท/ปี (เงินอุดหนุนทัวไป)     
(5.) เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - ค่าเครืองแบบนักเรียน  จํานวน 21,000 บาท
   - เพือจ่ายเป็นค่าเครืองแบบนักเรียน ให้แก่เด็กปฐมวัย(อายุ 3-5
 ปี), ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลพลวงทอง  ใน
อัตรา คนละ 300 บาท/ปี (เงินอุดหนุนทัวไป)     
(6.)เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จํานวน 30,100
 บาท
   - เพือจ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้แก่เด็กปฐมวัย(อายุ 3-5
 ปี), ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลพลวงทอง  ใน
อัตรา คนละ 430 บาท/ปี (เงินอุดหนุนทัวไป)      
  - ( แผนฯ ยุทธฯ 3.3 ข้อ 7 หน้า 87) ข้อ (1.) - (6.) ถือปฎิบัติตาม
หนังสือด่วนทีสุดที มท 0816.2/ว3274 ลงวันที 19 มิถุนายน 2561
 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัว
ไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ประจําปีงบประมาณ พ
.ศ.2562     

- 43 -



ค่าวัสดุ รวม 1,207,000 บาท
ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,207,000 บาท

  - เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม ( นม ) ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต
.พลวงทอง , และโรงเรียนในสังกัด สพฐ.สําหรับเด็กเล็ก , เด็กอนุบาล และ
เด็ก ป.1 – ป.6 ได้แก่ ร.ร. สวนป่าคลองตาเพชรบน , ร.ร.บ้านคลองตา
เพชร , ร.ร.บ้านเขาใหญ่ , ร.ร.บ้านคลองกุ่ม , ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต
.พลวงทอง ในอัตราคนละ 7.37 บาท (อุดหนุนทัวไป) ถือปฎิบัติตาม
หนังสือด่วนทีสุดที มท 0816.2/ว3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (แผนฯ ยุทธฯ 3.3 ข้อ 5 หน้า 87) 

งบเงินอุดหนุน รวม 2,421,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 2,421,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนโรงเรียนบ้านเขาใหญ่ โครงการค่ายอนุรักษ์และพัฒนาสิงแวดล้อม
แหล่งเรียนรู้

จํานวน 30,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการงานตามโครงการค่ายอนุรักษ์และพัฒนาสิง
แวดล้อมแหล่งเรียนรู้ เพือให้นักเรียนรู้คุณค่าของสิงแวด
ล้อม บทบาท หน้าที และวิธีการปฎิบัติในการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติ ตามหนังสือที ศธ 04035.010/152 ลงวัน
ที 10 กรกฎาคม 2561  และถือปฏิบัติตามหนังสือด่วนทีสุดที มท
 0808.2/ว3616 ลงวันที 24 มิถุนายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2559 (แผนฯ ผ.02 ยุทธฯ 3.2 ข้อ 7 หน้า 99) 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านเขาใหญ่ โครงการตามแนวพระราชดําริของพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที 9

จํานวน 20,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการงานตามโครงการตามแนวพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที 9 เพือปลูกฝังให้
นักเรียนรู้จักการดําเนินชีวิตอย่างถูกต้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามหนังสือที ศธ 04035.010/152 ลงวัน
ที 10 กรกฎาคม 2561  และถือปฏิบัติตามหนังสือด่วนทีสุดที มท
 0808.2/ว3616 ลงวันที 24 มิถุนายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2559 (แผนฯ ผ.02 ยุทธฯ 3.2 ข้อ 6 หน้า 99) 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านเขาใหญ่ เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน จํานวน 999,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กเล็ก เด็กอนุบาล และเด็ก ป.1 - ป
.6 ของ สพฐ.  ในอัตราคนละ 20 บาทต่อคนต่อวัน จํานวน 200 วัน   ถือ
ปฎิบัติตามหนังสือด่วนทีสุดที มท 0816.2/ว3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (แผนฯ ผ
.02 ยุทธฯ 3.3 ข้อ 2 หน้า 99)

อุดหนุนโรงเรียนบ้านคลองกุ่ม เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน จํานวน 344,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กเล็ก เด็กอนุบาล และเด็ก ป.1 - ป
.6 ของ สพฐ.  ในอัตราคนละ 20 บาทต่อคนต่อวัน จํานวน 200 วัน   ถือ
ปฎิบัติตามหนังสือด่วนทีสุดที มท 0816.2/ว3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (แผนฯ ผ
.02 ยุทธฯ 3.3 ข้อ 1 หน้า 99)
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อุดหนุนโรงเรียนบ้านคลองตาเพชร โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย

จํานวน 30,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการงานตามโครงการส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย เพือให้นักเรียนมีส่วนร่วมส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมไทย ตามหนังสือที ศธ 04035.015/183 ลงวัน
ที 11 กรกฎาคม 2561  และถือปฏิบัติตามหนังสือด่วนทีสุดที มท
 0808.2/ว3616 ลงวันที 24 มิถุนายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2559 (แผนฯ ผ.02 ยุทธฯ 3.2 ข้อ 8 หน้า 100)

อุดหนุนโรงเรียนบ้านคลองตาเพชร เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน

จํานวน 550,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กเล็ก เด็กอนุบาล และเด็ก ป.1 - ป
.6 ของ สพฐ.  ในอัตราคนละ 20 บาทต่อคนต่อวัน จํานวน 200 วัน   ถือ
ปฎิบัติตามหนังสือด่วนทีสุดที มท 0816.2/ว3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (แผนฯ ผ
.02 ยุทธฯ 3.3 ข้อ 3 หน้า 99)

อุดหนุนโรงเรียนสวนป่าคลองตาเพชรบน โครงการค่ายส่งเสริมคุณธรรม
ต้านยาเสพติด

จํานวน 20,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการงานตามโครงการค่ายส่งเสริมคุณธรรมต้าน
ภัยยาเสพติด เพือให้การจัดกิจกรรมฝึกอบรมค่ายส่งเสริมคุณธรรมต้านภัย
ยาเสพติด โดยใช้หลักคุณธรรมให้แก่นักเรียนห่างไกลยาเสพติด มี
คุณธรรมและระเบียบวินัยมากขึน ตามหนังสือที ศธ 04035.107/115 ลง
วันที 3 สิงหาคม 2561  และถือปฏิบัติตามหนังสือด่วนทีสุดที มท
 0808.2/ว3616 ลงวันที 24 มิถุนายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2559 (แผนฯ ผ.02 ยุทธฯ 3.2 ข้อ 9 หน้า 100) 

อุดหนุนโรงเรียนสวนป่าคลองตาเพชรบน เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน

จํานวน 428,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กเล็ก เด็กอนุบาล และเด็ก ป.1 - ป
.6 ของ สพฐ.  ในอัตราคนละ 20 บาทต่อคนต่อวัน จํานวน 200 วัน   ถือ
ปฎิบัติตามหนังสือด่วนทีสุดที มท 0816.2/ว3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (แผนฯ ผ
.02 ยุทธฯ 3.3 ข้อ 4 หน้า 99)

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 3,305,300 บาท

งบบุคลากร รวม 1,262,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,262,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 590,000 บาท

 -  เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล และเงินปรับปรุง
ตําแหน่งและเงินเดือน จํานวน 2 อัตรา ตามแผนอัตรา
กําลัง 3 ปี (2561-2563) ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิง
แวดล้อม , นักวิชาการสาธารณสุข เป็นไปตามประกาศคณะ
กรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงิน
เดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 5) ลง
วันที 28 มกราคม 2559
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เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็น เงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานส่วนตําบล และ
จ่ายเป็น เงินทีปรับเพิมสําหรับคุณวุฒิที ก.พ. หรือคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบลรับรองว่าคุณวุฒินันเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งทีได้รับแต่งตัง เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตําบล เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบล ได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว(ฉบับที 2) ลงวัน
ที 18 มิถุนายน 2558

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้แก่ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิงแวดล้อม  เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตําบล เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน
เดือนและประโยขน์ตอบแทนอืน(ฉบับที 6) ลงวันที 7 มีนาคม 2559

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 550,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง จํานวน 5 อัตรา ตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปี (2561-2563) ของตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ , พนักงานขับเครืองจักรกลขนาดเบา , คนงานประจํารถ
ขยะ(3) เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตําบล เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 4) ลงวัน
ที 19 สิงหาคม 2558

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 70,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ
 และพนักงานจ้างทัวไป เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตําบล เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบล ได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว(ฉบับที 2) ลงวันที 18
 มิถุนายน 2558

งบดําเนินงาน รวม 1,520,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 90,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 70,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้าง โดยถือปฏิบัติตาม ประกาศคณะ
กรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับ
หลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการ กําหนดประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
.2558 ลงวันที 26 กุมภาพันธ์ 2558

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล และพนักงานจ้างทีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอนแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2559 ลงวันที 4 ตุลาคม 2559
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน

หน้า : 21/38 

10,000 บาท
  - เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของ
บุตรพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ.2541 และแก้ไขเพิมเติม(ฉบับที 3) ถึง พ
.ศ.2549 และหนังสือที มท 0809.3/ว4522 ลงวัน
ที 9 สิงหาคม 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน

ค่าใช้สอย รวม 860,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 350,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างทําการอย่างใดอย่างหนึง  ซึง
มิใช่การประกอบ , ดัดแปลง ,  ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิงก่อสร้างอย่างใด ๆ
 และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง , รวมถึงเพือจ่ายเป็นค่ากําจัดขยะ
มูลฝอย (ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการทิงขยะนอกพืนที อบต
.) จํานวน 320,000 บาท โดยถือปฎิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และหนังสือ
ที  มท 0808.2/ว7120  ลงวันที  9  ธันวาคม  2559  เรือง  หลักเกณฑ์
การเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน (แผนฯ ยุทธฯ 3.4 ข้อ 19 หน้า 88) 
   - เพือจ่ายเป็นค่าจ้าง สํารวจสุนัข/แมวทังทีมีเจ้าของและไม่มีเจ้า
ของ โดยการสํารวจปีละ 2 ครังจํานวน 30,000 บาท (เงินอุดหนุนสํารวจ
ข้อมูลจํานวนสัตว์และขึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี) โดยถือปฎิบัติตาม
หนังสือที มท 0810.5/ว2072 ลงวันที 5 กรกฎาคม 2561 เรือง ซักซ้อม
แนวทางการตังงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงิน
อุดหนุนทัวไปด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน (แผนฯ
ยุทธฯ 3.4 ข้อ 15 หน้า 88)    

     

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียงเดินทางไปราชการ , ค่าพาหนะ , ค่าเช่าที
พัก และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวกับการเดินทางไปราชการทังในและนอก
ราชอาณาจักร  ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ
. 2557 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555และทีแก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับ
ที 3) พ.ศ.2559

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จํานวน 30,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เช่น ค่าอาหาร ,ค่าลงทะเบียน
เหมาจ่าย , ค่าวัสดุ , อุปกรณ์ต่าง ๆ แก่ ผู้บริหารท้องถิน ,เจ้าหน้าทีท้อง
ถิน ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555และทีแก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 3) พ.ศ
.2559 
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โครงการควบคุม ป้องกันโรคทีเกิดจากยุงเป็นพาหะ จํานวน 100,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการตามโครงการรณรงค์ ควบคุม ป้องกัน โรคที
เกิดจากยุงเป็นพาหะ เช่น ไข้เลือดออก , ไข้มาลาเลีย , ไข้ปวดข้อยุง
ลาย ( ชิคุนกุนยา ), โรคไข้ซิก้า เพือรณรงค์ ควบคุม ป้องกัน โรคทีเกิด
จากยุงเป็นพาหะในพืนที อบต.พลวงทองและควบคุมการขยายพันธุ์ของยุง
ลาย และยุงก้นปล่อง โดยถือปฎิบัติตามหนังสือด่วนทีสุดที มท 0810.5/ว
4700 ลงวันที 22 สิงหาคม 2561 เรือง การควบคุมและป้องกันโรคทีมียุง
เป็นพาหะนําโรค และหนังสือด่วนทีสุดที มท 0810.5/ว1732 ลงวัน
ที 12 มิถุนายน 2561 เรือง ขอเน้นยําแนวทางดําเนินการป้องกันโรคทีมี
ยุงเป็นพาหะนําโรค  (แผนฯ ยุทธฯ 3.4 ข้อ 14 หน้า 88)

โครงการตรวจสุขภาพเคลือนที จํานวน 100,000 บาท
- เพือจ่ายเป็น ค่าดําเนินงานตามโครงการตรวจสุขภาพเคลือนที เพือให้
ประชาชนได้รับการบริการตรวจสุขภาพเบืองต้นและสามารถเข้าถึง
บริการอย่างครอบคลุมทุกบริการ (เงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตาม
แนวโครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข) โดยถือปฎิบัติตามหนังสือ
ที มท 0810.5/ว2072 ลงวันที 5 กรกฎาคม 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทาง
การตังงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนทัว
ไปด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน (แผนฯ ยุทธฯ 3.4 ข้อ 17 หน้า 88)

โครงการท้องถิน สร้างป่า รักษ์นํา จํานวน 50,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็น ค่าดําเนินงานตามโครงการท้องถิน สร้างป่า รักษ์นํา เพือ
สร้างจิตสํานึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐองค์กรปกครองส่วน
ท้องถินและภาคประชาชนได้ตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้และแหล่งนําร่วมกันฟืนฟูและเพิมพืนทีสีเขียว โดยถือ
ปฏิบัติตามหนังสือที มท 0801.2/ว1931 ลงวัน
ที 25 มิถุนายน 2561 เรือง โครงการท้องถินปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ ท้อง
ถิน สร้างป่า รักษ์นํา (แผนฯ ยุทธฯ 3.4 ข้อ 18 หน้า 88)

โครงการรณรงค์ ควบคุม และป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน จํานวน 30,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็น ค่าดําเนินงานตามโครงการรณรงค์ ควบคุม และป้องกัน
โรคไอโอดีน เพือให้ประชาขนมีความรู้ความเข้าใจและเลือกบริโภคเกลือ
เสริมไอโอดีน  (เงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวโครงการพระ
ราชดําริด้านสาธารณสุข) โดยถือปฎิบัติตามหนังสือที มท 0810.5/ว
2072 ลงวันที 5 กรกฎาคม 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการตังงบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนทัวไปด้าน
สาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน (แผนฯ ยุทธฯ 3.4 ข้อ 13 หน้า 88)

โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า จํานวน 120,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการตามโครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า โดยดําเนินการจัดซือวัคซีนและอุปกรณ์ในการฉีด และค่าใช้จ่าย
อืนๆ เพือสร้างพืนทีปลอดโรคพิษสุนัขบ้า และประชาชนมีความมันใจใน
ความปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า(เงินอุดหนุนสําหรับขับเคลือนโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมารี) โดยถือปฎิบัติตามหนังสือที มท 0810.5/ว2072 ลงวัน
ที 5 กรกฎาคม 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการตังงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนทัวไปด้านสาธารณสุขของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  (แผนฯ ยุทธฯ 3.4 ข้อ 15 หน้า 88) 
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โครงการอบรมความรู้เรืองการปรับปรุง บํารุงดิน การผลิตปุ๋ยอินทรีย์
และการผลิตจุลินทรีย์(EM Ball) ในการบําบัดนําเสีย

จํานวน 30,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็น ค่าดําเนินงานตามโครงการอบรมความรู้เรืองการปรับ
ปรุง บํารุงดิน การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ และการผลิตจุลินทรีย์(EM Ball) เพือ
ให้ประชาชนสามารถนําความรู้ทีได้รับไปปรับใช้ในการบําบัดนําเสียได้
ถือ ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ
. 2557 (แผนฯ ยุทธฯ 2.4 ข้อ 14 หน้า 85)

โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ จํานวน 20,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็น ค่าดําเนินงานตามโครงการตรวจสุขภาพเคลือนที เพือให้
ประชาชนได้รับการบริการตรวจสุขภาพเบืองต้นและสามารถเข้าถึง
บริการอย่างครอบคลุมทุกบริการ (เงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตาม
แนวโครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข) โดยถือปฎิบัติตามหนังสือ
ที มท 0810.5/ว2072 ลงวันที 5 กรกฎาคม 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทาง
การตังงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนทัว
ไปด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน (แผนฯ ยุทธฯ 3.4 ข้อ 17 หน้า 88)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
   -  เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน เพือให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ (ไม่เกิน 5,000 บาท) เช่น ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน ซ่อม
แซมครุภัณฑ์ต่าง ๆ ค่าบํารุงรักษาทรัพย์สิน เช่น ซ่อมแซมรถยนต์ส่วน
กลาง การเปลียนถ่ายนํามันเครือง การดูแลและรักษาตามระยะทาง ฯลฯ
 โดยถือปฏิบัติตามหนังสือที มท 0808.2/ว1555 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2560 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค และตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ค่าวัสดุ รวม 570,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุต่าง ๆ ทีจําเป็นต้องใช้ในสํานักงาน ทีมีลักษณะ
เมือใช้ย่อมสินเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิม หรือสิงของที
มีลักษณะคงทนถาวรซึงมีราคาต่อหน่วยไม่
เกิน 5,000 บาท เช่น กระดาษ , ปากกา , ดินสอ , ยางลบ , ตรายาง , สิง
พิมพ์ทีได้จากการซือหรือจ้างพิมพ์ แผ่นป้าย ฯลฯ รวมถึงค่าใช้จ่ายทีต้อง
ชําระพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าติดตัง โดยถือปฏิบัติตามพระราช
บัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
หนังสือด่วนทีสุดที มท 0808.2/ว1248 ลงวัน
ที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและ
ครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ถังขยะ ไม้กวาด แปรง ผ้าปู
โต๊ะ ถ้วยชาม ช้อนส้อม แก้วนํา นํายาล้างจาน นําดืมทีบรรจุขวดจาก
เอกชน ฯลฯ  โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือด่วนทีสุดที มท 0808.2/ว
1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัด
เป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
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วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุทีใช้กับยานพาหนะคือรถยนต์ส่วนกลางของสํานัก
งาน เช่น  แบตเตอรี  ยางนอก  ยางใน หัวเทียน ผ้าเบรก  หม้อกรอง
อากาศ  หม้อกรองนํามัน สายยาง การตรวจสอบตามระยะทางทีบริษัท
กําหนดไว้  ฯลฯ และวัสดุอืนๆในทํานองเดียวกัน  โดยถือปฏิบัติตามพระ
ราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
หนังสือด่วนทีสุดที มท 0808.2/ว1248 ลงวัน
ที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและ
ครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 180,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น ค่านํามันเชือเพลิง  นํามัน
หล่อลืน  นํามันเบรค  นํากลันสําหรับยานพาหนะ ฯลฯ  ใช้สําหรับในการ
ควบคุมป้องกันโรคทีเกิดจากยุงเป็นพาหะ(พ่นหมอกควัน,พ่นละออง
ฝอย) และทีใช้ในราชการ ในความรับผิดชอบหรือภารกิจทีได้รับมอบ
หมายโดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือด่วนทีสุดที มท 0808.2/ว1248 ลง
วันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ
และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 100,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือสารเคมีกําจัดแมลง , ยุง , นํายา กําจัด
แมลง , เวชภัณฑ์รักษาโรค , นํายาสําหรับตรวจหาสารเสพติด , วัคซีน
ป้องกันโรคสัตว์และนํายาอืน ๆ เพือใช้ป้องกันโรคไข้มาลาเรีย , ไข้เลือด
ออก ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือด่วนทีสุดที มท 0808.2/ว
1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัด
เป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ

วัสดุการเกษตร จํานวน 100,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุทางการเกษตรชนิดต่างๆ เช่น จอบ เสียม มีด สาร
เคมีป้องกันและกําจัดศัตรูพืช ฯลฯ และวัสดุอืนๆในลักษณะเดียวกัน โดย
ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาค
รัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือด่วนทีสุดที มท 0808.2/ว1248 ลงวัน
ที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและ
ครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ เสือแขนยาวหรือสัน,กางเกงขายาว(หรือชุดหมี),ถุง
มือยางหรือหนัง,ผ้าปิดปาก-ปิดจมูก,เสือกักสีสะท้อนแสง,เสือกัน
ฝน,รองเท้ายางหุ้มส้นสูงใต้เข่า(รองเท้าบู๊ต) ฯลฯ ใช้สําหรับพนักงานจ้างที
ปฏิบัติงานประจํารถขยะ งานกวาดถนน งานล้างท่อ งานฉีดพ่นสาร
เคมี และงานอืนๆตามทีได้รับมอบหมาย โดยถือปฏิบัติตามพระราช
บัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
หนังสือด่วนทีสุดที มท 0808.2/ว1248 ลงวัน
ที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและ
ครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์เพือใช้กับครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล "หมึกชนิดต่างๆสําหรับเครือง
พิมพ์(Printer)"  แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรีชิป
 เมาส์ RAM Hard disk เครืองกระจายสัญญาณ(Hub) แผ่นวงจร
อิเล็กทรอนิกส์(Card) เครืองอ่านข้อมูลแบบซีดีรอม และค่าจัดซือ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีเกียวข้องกับการปฏิบัติงานทีมีราคาต่อหน่วยต่อ
ชุดไม่เกิน 20,000 บาท ฯลฯ  โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัด
ซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือด่วนทีสุด
ที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการ
พิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณ

งบลงทุน รวม 523,300 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 523,300 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

โต๊ะทํางานเหล็ก 4 ลินชักพร้อมเก้าอีสํานักงาน จํานวน 5,700 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายจัดซือโต๊ะทํางานเหล็ก 4 ลินชักพร้อมเก้าอีสํานัก
งาน จํานวน 1 ชุด เป็นเงิน 5,700 บาท โดยมีคุณลักษณะดังนี (1.) เป็น
โต๊ะทํางานเหล็ก มี 4 ลินชัก มีทีพักเท้า  (2.) หน้าโต๊ะมีแผ่นกระจกใส (3
.) ขนาด (กว้างxยาวxสูง) ไม่น้อยกว่า 66x106x75 เซนติเมตร (4
.) พร้อมเก้าอีสํานักงานหุ้ม PVC พนักพิงเตีย  ครุภัณฑ์ดังกล่าวไม่มี
กําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรครุภัณฑ์ (ม.ค.2561) สามารถใช้เกณฑ์
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ในจังหวัดหรือท้องถินนันๆได้  
    - เป็นไปตามหนังสือด่วนทีสุดที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27
 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและ
ครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ (แผนฯ ยุทธฯ ผ 08. ข้อ 22 หน้า 110)

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
เครืองตัดแต่งพุ่มไม้ จํานวน 17,600 บาท

 - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายจัดซือเครืองตัดแต่งพุ่มไม้ จํานวน 1 เครือง เป็น
เงิน 17,600 บาท โดยมีคุณลักษณะตามเกณฑ์ราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ สํานักงบประมาณ (มกราคม 2561) ดังนี (1.) เป็นเครืองตัดแต่ง
พุ่มไม้ชนิดใช้เครืองยนต์ แบบมือถือ  (2.) ใช้เครืองยนต์เบนซิน 1 สูบ 2
 จังหวะ  (3.) ความจุกระบอกสูบขนาดไม่น้อยกว่า 21 ซีซี  (4.) เครือง
ยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 0.9 แรงม้า (5.) ใบมีดตัดขนาดไม่น้อยกว่า 29.5
 นิว
    - เป็นไปตามหนังสือด่วนทีสุดที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27
 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและ
ครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ  (แผนฯ ยุทธฯ ผ 08. ข้อ 23 หน้า 110)

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 500,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษา ปรับปรุงและซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติทีมีวงเงินเกิน 5,000 บาท เช่น ซ่อมแซมเครืองถ่าย
เอกสาร,ซ่อมแซมรถยนต์ส่วนกลาง ,ซ่อมแซมเครืองคอมพิวเตอร์ ฯลฯ
  โดยถือปฎิบัติตามหนังสือด่วนมากที มท 0808.2/ว1134 ลงวัน
ที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
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แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 70,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 70,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการเยียมบ้านเยียมใจ จํานวน 50,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการตามโครงการเยียมบ้านเยียมใจ เพือการ
แสดงออกถึงความห่วงใยผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในตําบล รวม
ถึงการตรวจสุขภาพให้ผู้สูงอายุ และรับคําแนะนําเกียวกับการปฏิบัติ
ตน ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือช่วยเหลือประชาชนตาม
อํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2560 (แผนฯ ยุทธฯ 3.5 ข้อ 21 หน้า 89) 

โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุ จํานวน 20,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานตามโครงการอบรมพัฒนาคุณภาพผู้สูง
อายุ เพือ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความรู้และใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการ
ดูแลสุขภาพตนเองอย่างถูกต้อง ส่งผลให้มีสุขภาพดีทังร่างกายและจิต
ใจ ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ
. 2557 (แผนฯ ยุทธฯ 3.5 ข้อ 20 หน้า 89) 

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 2,447,000 บาท

งบบุคลากร รวม 1,712,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,712,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,200,000 บาท

 -  เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล และเงินปรับปรุง
ตําแหน่งและเงินเดือน จํานวน 4 อัตรา ตามแผนอัตรา
กําลัง 3 ปี (2561-2563) ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง , นักบริหารงาน
ช่าง , นายช่างโยธา , วิศวกรโยธา เป็นไปตามประกาศคณะ
กรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงิน
เดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 5) ลง
วันที 28 มกราคม 2559

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 10,000 บาท
  - เพือจ่ายเป็น เงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานส่วนตําบล
และ เงินทีปรับเพิมสําหรับคุณวุฒิที ก.พ. หรือคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบลรับรองว่าคุณวุฒินันเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งทีได้รับแต่งตัง เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตําบล เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบล ได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว(ฉบับที 2) ลงวัน
ที 18 มิถุนายน 2558

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้แก่ผู้อํานวยการกองช่าง  เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรือง มาตรฐานทัวไป
เกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยขน์ตอบแทน
อืน(ฉบับที 6) ลงวันที 7 มีนาคม 2559
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 400,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง จํานวน 4 อัตรา ตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปี (2561-2563) ของตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ , ผู้ช่วยนายช่างโยธา , พนักงานขับเครืองจักรกลขนาดเบา , คน
งานทัวไป เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตําบล เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 4) ลงวัน
ที 19 สิงหาคม 2558

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 60,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทัวไป เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบล เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การ
ให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบล ได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว(ฉบับที 2) ลงวัน
ที 18 มิถุนายน 2558

งบดําเนินงาน รวม 680,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 120,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 100,000 บาท

  - เพือจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้าง จํานวน 50,000 บาท โดยถือปฏิบัติ
ตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรือง กําหนด
มาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการ กําหนดประโยชน์
ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับ
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบล พ.ศ.2558 ลงวันที 26 กุมภาพันธ์ 2558     
  - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ ผู้รับผิดชอบการจัด
ซือจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ จํานวน 50,000 บาท โดยถือปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
.2560 และหนังสือด่วนทีสุดที กค 0402.5/ว156 ลงวันที 19
 กันยายน 2560 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะ
กรรมการ     

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
  - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างทีมาปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินตอนแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.2559 ลงวันที 4 ตุลาคม 2559

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
-  เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของ
บุตรพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ.2541 และแก้ไขเพิมเติม(ฉบับที 3) ถึง พ
.ศ.2549 และหนังสือที มท 0809.3/ว4522 ลงวัน
ที 9 สิงหาคม 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน
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ค่าใช้สอย รวม 210,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 50,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็น ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าซัก
ฟอก  ค่ากําจัดสิงปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น  ค่า
เช่าบ้าน)  ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณา
และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุ  กระจายเสียง  โทรทัศน์  โรงมหรสพ หรือสิง
พิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบียประกัน  ค่าใช้จ่ายในการดําเนิน
คดีตามคําพิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าจ้างแรงงาน  ค่าติดตัง
ไฟฟ้า ฯลฯ
กรณีค่าติดตังไฟฟ้า  
(1)  ค่าจ้างเหมาเดินสายและติดตังอุปกรณ์ไฟฟ้าเพิมเติม ค่า
ธรรมเนียม รวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า การเพิมกําลังไฟฟ้า การ
ขยายเขตไฟฟ้า การบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์
กรณีจ้างเหมาบริการ/จ้างแรงงาน  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสังการ  ดังนี
(1)  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
(2)  หนังสือที  มท 0808.2/ว7120  ลงวันที  9  ธันวาคม  2559
  เรือง  หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน
(3)  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  บรรพ 3  ลักษณะ 6 จ้างแรงงาน
(4)  พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์  พ.ศ. 2541    
- เพือจ่ายเป็น ค่าจ้างออกแบบ ค่าจ้างวิศวกรรับรอง ค่าจ้างควบคุม
งาน งานอืนๆ ทีไม่ใช่งานก่อสร้างอาคาร ถือปฎิบัติตามหนังสือด่วนมาก
ที มท 0808.2/ว1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและ
การจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียงเดินทางไปราชการ , ค่าพาหนะ , ค่าเช่าที
พัก และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวกับการเดินทางไปราชการทังในและนอก
ราชอาณาจักร  ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ
. 2557 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555และทีแก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับ
ที 3) พ.ศ.2559

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จํานวน 40,000 บาท
  - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เช่น ค่าอาหาร ,ค่าลงทะเบียน
เหมาจ่าย , ค่าวัสดุ , อุปกรณ์ต่าง ๆ แก่ ผู้บริหารท้องถิน ,เจ้าหน้าทีท้อง
ถิน ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555และทีแก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 3) พ.ศ
.2559

โครงการตรวจสอบคุณภาพนําของระบบประปาหมู่บ้านในพืนที จํานวน 80,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการตรวจสอบคุณภาพ
นําของระบบประปาหมู่บ้านในพืนที เพือพัฒนาคุณภาพนําอุปโภค บริโภค
ให้มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานอย่างต่อเนืองและป้องกันการเจ็บป่วย
ของประชาชนจากโรคทีเกิดจากนําเป็นสือ ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยการบริหารและการบํารุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน พ.ศ
.2548 (แผนฯ ยุทธ 1.1 ข้อ 29 หน้า 82) 
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
 -  เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน เพือให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ (ไม่เกิน 5,000 บาท) เช่น ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน ซ่อม
แซมครุภัณฑ์ต่าง ๆ ค่าบํารุงรักษาทรัพย์สิน เช่น ซ่อมแซมรถยนต์ส่วน
กลาง การเปลียนถ่ายนํามันเครือง การดูแลและรักษาตามระยะทาง ฯลฯ
 โดยถือปฏิบัติตามหนังสือที มท 0808.2/ว1555 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2560 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค และตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ค่าวัสดุ รวม 350,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุต่าง ๆ ทีจําเป็นต้องใช้ในสํานักงาน ทีมีลักษณะ
เมือใช้ย่อมสินเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิม หรือสิงของที
มีลักษณะคงทนถาวรซึงมีราคาต่อหน่วยไม่
เกิน 5,000 บาท เช่น กระดาษ , ปากกา , ดินสอ , ยางลบ , ตรายาง , สิง
พิมพ์ทีได้จากการซือหรือจ้างพิมพ์ แผ่นป้าย ฯลฯ รวมถึงค่าใช้จ่ายทีต้อง
ชําระพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าติดตัง โดยถือปฏิบัติตามพระราช
บัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
หนังสือด่วนทีสุดที มท 0808.2/ว1248 ลงวัน
ที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและ
ครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 100,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุต่าง ๆ ทีจําเป็นต้องใช้เกียวกับไฟฟ้าทีมี
ลักษณะเมือใช้ย่อมสินเปลืองหมดไปแปรสภาพไม่คงสภาพเดิม หรือสิง
ของทีมีลักษณะคงทนถาวรซึงมีราคาต่อหน่วยไม่
เกิน 5,000 บาท เช่น ฟิวส์,สวิตซ์,หลอดไฟ,สายไฟ,โคมไฟ,เทปพันสาย
ไฟ,เบรกเกอร์ ฯลฯ และอุปกรณ์อืนๆทีเกียวข้องในทํานองเดียวกันโดยถือ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ
.ศ. 2560 และหนังสือด่วนทีสุดที มท 0808.2/ว1248 ลงวัน
ที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและ
ครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท
  - เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ทราย , ปูน , ตะปู , ทีเกียวกับงานก่อ
สร้าง ,ไม้ต่างๆ , นํามันทาไม้ , สี , แปรง , ซีเมนต์ ฯลฯ และวัสดุอืนใน
ทํานองเดียวกัน โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือด่วนทีสุดที มท 0808.2/ว
1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัด
เป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท
 -  เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุทีใช้กับยานพาหนะคือรถยนต์ส่วนกลางของสํานัก
งาน เช่น แบตเตอรี ยางนอก ยางใน หัวเทียน ผ้าเบรก หม้อกรอง
อากาศ  หม้อกรองนํามัน การตรวจสอบตามระยะทางทีบริษัทกําหนด
ไว้ ฯลฯ  และวัสดุอืนๆในทํานองเดียวกัน โดยถือปฏิบัติตามพระราช
บัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
หนังสือด่วนทีสุดที มท 0808.2/ว1248 ลงวัน
ที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและ
ครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
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วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 40,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น ค่านํามันเชือเพลิง  นํามัน
หล่อลืน  นํามันเบรค  นํากลัน สําหรับยานพาหนะ ฯลฯ และเครืองทุ่นแรง
ต่าง ๆ ทีใช้ในราชการ ในความรับผิดชอบหรือภารกิจทีได้รับมอบ
หมาย โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือด่วนทีสุดที มท 0808.2/ว1248 ลง
วันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ
และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 80,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์เพือใช้กับครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล "หมึกชนิดต่างๆสําหรับเครือง
พิมพ์(Printer)"  แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรีชิป
 เมาส์ RAM Hard disk เครืองกระจายสัญญาณ(Hub) แผ่นวงจร
อิเล็กทรอนิกส์(Card) เครืองอ่านข้อมูลแบบซีดีรอม และค่าจัดซือ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีเกียวข้องกับการปฏิบัติงานทีมีราคาต่อหน่วยต่อ
ชุดไม่เกิน 20,000 บาท โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือด่วนทีสุดที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ

งบลงทุน รวม 55,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 55,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ตู้เอกสารเหล็กแบบบานเลือน จํานวน 5,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เอกสารเหล็กแบบบานเลือน จํานวน 1ตู้ๆ เป็น
เงิน 5,000 บาท ครุภัณฑ์นีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ สํานักงบประมาณ จึงใช้เกณฑ์ตามราคาในจังหวัดหรือท้องถิน
นันๆ โดยมีรายละเอียดดังนี เป็นตู้เก็บเอกสารเหล็กแบบบานเลือน โครง
สร้างตู้เป็นเหล็ก กรอบบานเลือนเป็นเหล็ก บานเลือนเป็นกระจก มีชันวาง
เอกสาร 3 ชัน สามารถปรับระดับได้
    - เป็นไปตามหนังสือด่วนทีสุดที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27
 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและ
ครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ  (แผนฯ ยุทธฯ ผ 08. ข้อ 1 หน้า 108)

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 50,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษา ปรับปรุงและซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติทีมีวงเงินเกิน 5,000 บาท เช่น ซ่อมแซมเครืองถ่าย
เอกสาร,ซ่อมแซมรถยนต์ส่วนกลาง ,ซ่อมแซมเครืองคอมพิวเตอร์ ฯลฯ
  โดยถือปฎิบัติตามหนังสือด่วนมากที มท 0808.2/ว1134 ลงวัน
ที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
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งานไฟฟ้าถนน รวม
งบลงทุน รวม

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม

7,734,300 บาท 
7,184,300 บาท 
7,184,300 บาท

อาคารต่าง ๆ
โครงการก่อสร้างโครงหลังคาอาคารอเนกประสงค์บริเวณ อบต.พลวงทอง 
บ้านเขาชะอางค์ หมู่ที 2

จํานวน 1,245,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงหลังคาอาคารอเนกประสงค์ องค์การบริหาร
ส่วนตําบลพลวงทอง  หมู่ที 2 บ้านเขาชะอางค์ ขนาด
กว้าง 15.00 เมตร ยาว 24.00 เมตร ตามแบบ อบต.พลวงทองเลข
ที 29 /2561  จํานวน 1 แห่ง โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (ข้อเสนอผู้
บริหาร) (แผนฯ ยุทธฯ 4.2 ข้อ 10 หน้า 94 ) 

โครงการก่อสร้างโครงหลังคาอาคารอเนกประสงค์บริเวณลานกีฬาหน้าเขา
ชะอางค์ทรงเครือง บ้านเขาชะอางค์ หมู่ที 2

จํานวน 1,048,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงหลังอาคารอเนกประสงค์ บริเวณลานกีฬา
หน้าเขาชะอางค์ทรงเครือง หมู่ที 2 บ้านเขาชะอางค์ ขนาด
กว้าง 15.00 เมตร ยาว 18.00 เมตร ตามแบบ อบต.พลวงทองเลข
ที 30 /2561  จํานวน 1 แห่ง โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (ข้อเสนอผู้
บริหาร) (แผนฯ ยุทธฯ 2.2 ข้อ 7 หน้า 84 ) 

โครงการก่อสร้างโครงหลังคาอาคารอเนกประสงค์บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.พลวงทอง บ้านหลุมมะนาว หมู่ที 7

จํานวน 1,245,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงหลังคาอาคารอเนกประสงค์ บริเวณศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลพลวงทอง หมู่ที 7 บ้านหลุม 
มะนาว เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กชันเดียว ขนาด 
กว้าง 15.00 เมตร ยาว 24.00 เมตร ตามแบบ อบต.พลวงทองเลข 
ที 28 /2561  จํานวน 1 แห่ง โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซือ 
จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 (ขอ้เสนอผู ้บรหิาร)(แผนฯ 
ยทุธฯ 3.6 ขอ้ 25 หน้า 89 ) 

ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปการ
โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็กหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.พลวง
ทอง บ้านหลุมมะนาว หมู่ที 7

จํานวน 399,900 บาท

  - เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็กหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.พลวงทอง หมู่ที 7 บ้านหลุมมะนาว ขนาด
กว้าง 12.00 เมตร ยาว 44.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพืนทีลาน
คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 528 ตารางเมตร ตามแบบ อบต.พลวง
ทองเลขที 26 /2561  จํานวน 1 แห่ง โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560(ข้อเสนอผู้
บริหาร) (แผนฯ ยุทธฯ 1.1 ข้อ 10 หน้า 80 ) 

โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็กหน้าอาคารอเนกประสงค์ อบต
.พลวงทอง บ้านหลุมมะนาว หมู่ที 7

จํานวน 470,300 บาท

  - เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็กหน้าอาคาร
อเนกประสงค์ อบต.พลวงทอง หมู่ที 7 บ้านหลุมมะนาว ขนาด
กว้าง 25.00 เมตร ยาว 25.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพืนทีลาน
คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 625 ตารางเมตร ตามแบบ อบต.พลวง
ทองเลขที 27 /2561  จํานวน 1 แห่ง โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (ข้อเสนอผู้
บริหาร) (แผนฯ ยุทธฯ 1.1 ข้อ 10 หน้า 80 ) 
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ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เขาใหญ่ ซอย 1
บ้านเขาใหญ่ หมู่ที 4

จํานวน 477,200 บาท

 -เพือจา่ยเป็นคา่กอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายเขาใหญ ่ซอย 1
  บา้นเขาใหญ ่หมูท่ ี4  ขนาด กวา้ง 5.00 เมตร ยาว 95.00 เมตร
หนา 0.15  เมตร ไหลท่างข ้างละ 0.50 เมตรหรือคดิเป็นพืนที ผวิจราจร  
คอนกรีตเสรมิเหล็กไมน้่อยกวา่ 475 ตารางเมตร ตามแบบ อบต .
พลวงทองเลขท ี23/2561 จาํนวน 1 แหง่ โดยถอืปฏบิตัติามพระราช 
บญัญตักิารจดัซือจดัจา้ง และการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 (มต ิประช
าค มหมูบ่า้น วนัท ี7 ก.ค . 2561) (แผนฯ ยทุธฯ 1.1 ขอ้ 5 หน้า 80 ) 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก คลองตาเพชร ซอย 5
บ้านคลองตาเพชร หมู่ที 3

จํานวน 409,300 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายคลองตาเพขร
 ซอย 5  บ้านคลองตาเพชร หมู่ที 3  ขนาด
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 90.00 เมตร หนา 0.15  เมตร ไหล่ทางข้าง
ละ 0.50 เมตร หรือคิดเป็นพืนทีผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อย
กว่า 450 ตารางเมตร ตามแบบ อบต.พลวงทองเลข
ที 22/2561  จํานวน 1 แห่งโดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (มติประชาคมหมู่บ้าน วัน
ที 10 ก.ค. 2561) (แผนฯ ยุทธฯ 1.1 ข้อ 4 หน้า 79 ) 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยเขากระถิน
บ้านเขาชะอางค์ หมู่ที 2

จํานวน 477,900 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายเขากระถิน  บ้าน
เขาชะอางค์ หมู่ที 2  ขนาด
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 105.00 เมตร หนา 0.15  เมตร ไหล่ทางข้าง
ละ 0.50 เมตร หรือคิดเป็นพืนทีผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อย
กว่า 525 ตารางเมตร ตามแบบ อบต.พลวงทองเลข
ที 21/2561  จํานวน 1 แห่ง โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560(มติประชาคมหมู่บ้าน วัน
ที 12 ก.ค. 2561) (แผนฯ ยุทธฯ 1.1 ข้อ 3 หน้า 79 ) 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายเขาห้ายอด ซอย 13
บ้านเขาห้ายอด หมู่ที 1

จํานวน 477,900 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายเขาห้า
ยอด ซอย 13  บ้านเขาห้ายอด หมู่ที 1  ขนาด
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 105.00 เมตร หนา 0.15  เมตร ไหล่ทางข้าง
ละ 0.50 เมตร หรือคิดเป็นพืนทีผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อย
กว่า 525 ตารางเมตร ตามแบบ อบต.พลวงทองเลข
ที 20/2561  จํานวน 1 แห่ง โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (มติประชาคมหมู่บ้าน วัน
ที 5 ก.ค. 2561) (แผนฯ ยุทธฯ 1.1 ข้อ 2 หน้า 79 ) 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายอ่างผักหนาม ซอย 3
บ้านอ่างผักหนาม หมู่ที 6

จํานวน 397,500 บาท

 - เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายอ่างผัก
หนาม ซอย 3  บ้านอ่างผักหนาม หมู่ที 6  ขนาด
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 110.00 เมตร หนา 0.15  เมตร ไหล่ทางข้าง
ละ 0.50 เมตร หรือคิดเป็นพืนทีผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อย
กว่า 440 ตารางเมตร ตามแบบ อบต.พลวงทองเลข
ที 24/2561  จํานวน 1 แห่งโดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (มติประชาคมหมู่บ้าน วัน
ที 15 ก.ค. 2561) (แผนฯ ยุทธฯ 1.1 ข้อ 7 หน้า 80 ) 
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและทางนําล้น สายหลุมมะนาว 
ซอย 6 บ้านหลุมมะนาว หมู่ที 7

จํานวน 256,300 บาท

 - เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและทางนําล้น สายหลุม
มะนาว ซอย 6  บ้านหลุมมะนาว หมู่ที 7  ขนาด
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 10 เมตร หนา 0.15  เมตร ไหล่ทางข้าง
ละ 0.50 เมตร หรือคิดเป็นพืนทีผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อย
กว่า 50.00 ตารางเมตร พร้อมทางนําล้นคอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อย
กว่า 327.60 ตารางเมตร ตามแบบ อบต.พลวงทองเลข
ที 25/2561  จํานวน 1 แห่งโดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (มติประชาคมหมู่บ้าน วัน
ที 8 ก.ค. 2561) (แผนฯ ยุทธฯ 1.1 ข้อ 8 หน้า 80 ) 

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง
ค่าบํารงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง จํานวน 180,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา บํารุงรักษา ตรวจสอบคุณภาพหรือซ่อม
แซม เปลียนอุปกรณ์ต่าง ตามอายุการใช้งานเพือป้องกันไม่ให้ครุภัณฑ์
ต่างๆเสียหายมากและยังให้สามารถใช้งานได้ตามปกติตลอดเวลา ทีมีวง
เงินเกิน 5,000 บาท เช่น อาคาร,ต่างๆ,ปรับปรุงบํารุงรักษาประปาหมู่
บ้าน ,ท่อระบายนํา ,รางระบายนํา,ไฟฟ้า,ทางเท้า,ถนนสายต่างๆในตําบล
พลวงทอง  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือด่วนมากที มท 0808.2/ว1752 ลง
วันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางปฎิบัติเกียวกับรูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน

ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานทีจ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพือ
ให้ได้มาซึงสิงก่อสร้าง

คา่จา้งออกแบบ และคา้จา้งควบคมุงาน คา่วศิวกรรบัรอง จํานวน 100,000 บาท
 เพือจา่ยเป็นคา่ออกแบบ หรือคา่จา้งควบคมุงาน คา่จา้งวศิวกรรบัรอง 
คา่ ควบคมุงานทจีา่ยใหแ้กเ่อกชน นิตบิคุคลหรือบคุคลภายนอก เพือให้
ไดม้า ซงึสงิกอ่สรา้ง ใชเ้ฉพาะงานกอสรา้งอาคารเทา่นนั โดยถอื
ปฏบิตัติาม หนงัสอืดว่นมากท ีมท 0808.2/ว1752 ลงวนั ท ี6 
สงิหาคม 2556 เรือง แนวทางปฎบิตัเิกยีวกบัรูปแบบและการจาํแนก 
ประเภทรายรบัรายจา่ยงบประมาณรายจา่ยประจาํปีขององคก์รปกครอง 
สว่นทอ้งถนิ

งบเงินอุดหนุน รวม 550,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 550,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อําเภอบ่อทอง โครงการติดตังและขยายเขต
ระบบจําหน่ายกระแสไฟฟ้า บ้านเขาพริก หมู่ที 5 ซอย 8

จํานวน 550,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการขยายเขตระบบจําหน่ายไฟฟ้า สายเขา
พริก ซอย 8 บ้านเขาพริกหมู่ที 5 จํานวน 1 แห่ง และถือปฏิบัติตาม
หนังสือด่วนทีสุดที มท 0808.2/ว3616 ลงวัน
ที 24 มิถุนายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุด
หนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 (มติประชาคมหมู่
บ้าน วันที 5 ก.ค. 2561) (แผนฯ ผ.02 ยุทธฯ 1.1 ข้อ 7 หน้า 97) 
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 500,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 460,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 460,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพต่าง ๆ จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็น ค่าดําเนินการตามโครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพต่าง ๆ
 ให้แก่ กลุ่มเกษตรกร กลุ่มสตรี แม่บ้าน ผู้สูอายุ เยาวชน เพือให้กลุ่มเป้า
หมายมีความรู้และสามารถนําความรู้ทีได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตน
เองและครอบครัว ตามนโยบายของรัฐบาล และผู้บริหารท้องถินถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ
. 2557 (แผนฯ ยุทธฯ 2.3 ข้อ 8 หน้า 84) 

โครงการศูนย์พัฒนาครอบครัวตําบลพลวงทอง จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานตามโครงการศูนย์พัฒนาครอบครัวตําบล
พลวงทอง เพือเสริมสร้างความเข้มแข็งในครอบครัวถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ
. 2557 (แผนฯ ยุทธฯ 3.7 ข้อ 30 หน้า 90) 

โครงการสนับสนุนการขับเคลือน แผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิน จํานวน 30,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็น ค่าดําเนินงานตามโครงการสนับสนุนการขับเคลือนแผน
ชุมชน แผนพัฒนาท้องถิน เพือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน และเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาและแสดงความคิด
เห็น  ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
(แผนฯ ยุทธฯ 4.3 ข้อ 12 หน้า 95) 

โครงการองค์กรโปร่งใสหัวใจคุณธรรม จํานวน 10,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็น ค่าดําเนินงานตามโครงการโครงการองค์กรโปร่งใสหัวใจ
คุณธรรม เพือเพือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ
. 2557 (แผนฯ ยุทธฯ 4.3 ข้อ 13 หน้า 95) 

โครงการองค์การบริหารส่วนตําบลพลวงทองพบประชาชน จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานตามโครงการองค์การบริหารส่วนตําบลพลวง
ทองพบประชาชน เพือให้ประชาชนได้รับบริการจากส่วนราชการใน
พืนที ได้อย่างรวดเร็ว ทัวถึง และมีกิจกรรมทีเป็นการช่วยเหลือประชาชน
ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการตังงบประมาณเพือการช่วยเหลือประชาชนตาม
อํานาจหน้าทีฯ ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ
. 2557 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2559 (แผนฯ ยุทธฯ 4.3 ข้อ 16 หน้า 85) 
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โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพือพัฒนาศักยภาพบุคลากร จํานวน 300,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงานเพือพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพือเสริมสร้างประสบการณ์
และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถด้านต่าง ๆถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 และระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้อง
ถิน พ.ศ. 2555และทีแก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 3) พ.ศ
.2559 (แผนฯ ยุทธฯ 4.3 ข้อ 15 หน้า 95) 

งบเงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนทีทําการปกครองจังหวัดชลบุรี ตามโครงการขอรับเงินอุดหนุนเพือ
เพิมศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของศูนย์อํานวยการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดชลบุรี(ศอ.ปส.จ.ชบ.) ประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ.2562

จํานวน 20,000 บาท

 - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพือเพิมศักยภาพ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของศูนย์อํานวยการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดจังหวัดชลบุรี(ศอ.ปส.จ.ชบ.) ประจําปีงบ
ประมาณ 2562 เพือให้การดําเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ของจังหวัดชลบุรี ในด้านต่างๆ ทังการป้องกัน ด้านการปราบปราม และ
ด้านการบําบัดรักษา เกิดเอกภาพ และเกิดประสิทธิภาพในการดําเนิน
งาน ตามหนังสือด่วนทีสุด ชบ 1018(ศป.ปส.อ.)/153  ลงวัน
ที 15 พฤษภาคม  2561 และถือปฏิบัติตามหนังสือด่วนทีสุดที มท
 0808.2/ว3616 ลงวันที 24 มิถุนายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2559 (แผนฯ ผ.02 ยุทธฯ 3.5 ข้อ 16 หน้า 101 )  

อุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอบ่อทอง ตามโครงการการอบรมให้ความรู้
การจัดทําแผนชุมชนเพือพัฒนาและเพิมประสิทธิภาพการจัดทําแผนพัฒนาสี
ปีแบบบูรณาการประจําปีงบประมาณ 2562

จํานวน 20,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในดําเนินงานตามอบรมให้ความรู้การจัดทําแผน
ชุมชนเพือพัฒนาและเพิมประสิทธิภาพการจัดทําแผนพัฒนาสีปีแบบ
บูรณาการประจําปีงบประมาณ 2562 เพือให้ผู้นําท้องถิน สมาชิกสภาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน ผู้นําชุมชน ผู้นํากลุ่มองค์กรต่างๆ และคณะ
กรรมการหมู่บ้าน ได้มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการและขันตอน
การประชาคมและการจัดทําแผนพัฒนาหมู่บ้าน ตามหนังสือที ชบ
 1018/ว1798  ลงวันที 6 กรกฏาคม  2561 และถือปฏิบัติตามหนังสือ
ด่วนทีสุดที มท 0808.2/ว3616 ลงวัน
ที 24 มิถุนายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุด
หนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 (แผนฯ ผ
.02 ยุทธฯ 4.1 ข้อ 1 หน้า 102) 
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 330,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 330,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 250,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาทังภายในและภายนอกท้องถิน จํานวน 250,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาทังภายในและภายนอกท้อง
ถิน เพือส่งเสริมให้ นักเรียน  เยาวชน ประชาชน ได้เล่นกีฬาอย่างต่อ
เนือง มีสุขภาพพลานามัยทีแข็งแรงสมบูรณ์ โดยถือปฎิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่ง
ขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน พ.ศ.2559 (แผนฯ ยุทธฯ 3.8 ข้อ 32 หน้า 90) 

ค่าวัสดุ รวม 80,000 บาท
วัสดุกีฬา จํานวน 80,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซืออุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน เพือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ให้มีพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรงตามโครงการถ่ายโอนบริการ
สาธารณะให้แก่อปท. โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือด่วนทีสุดที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 520,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 310,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 310,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง จํานวน 100,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีลอยกระทงเพืออนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิน โดยถือปฎิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2559 (แผนฯ ยุทธฯ 3.8 ข้อ 36 หน้า 91) 

โครงการจัดงานประเพณีวิงควายตําบลพลวงทอง จํานวน 100,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวิงควายตําบลพลวงทอง เพืออนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิน โดยถือปฎิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2559 (แผนฯ ยุทธฯ 3.8 ข้อ 33 หน้า 91) 

โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ตําบลพลวงทอง จํานวน 80,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีสงกรานต์ตําบลพลวงทอง
เพืออนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิน โดยถือปฎิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา
และส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ
.ศ.2559 (แผนฯ ยุทธฯ 3.8 ข้อ 34 หน้า 91) 
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โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา จํานวน

หน้า : 37/39 

30,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา เพือ
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิน โดยถือปฎิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและส่งนัก
กีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2559 (แผนฯ ยุทธฯ 3.8 ข้อ 35 หน้า 91) 

งบเงินอุดหนุน รวม 210,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 210,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอบ่อทอง ตามโครงการการจัดงานรัฐพิธีของ
อําเภอบ่อทอง

จํานวน 50,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในดําเนินงานตามโครงการจัดงานรัฐพิธีของอําเภอ
บ่อทอง เพือให้กลุ่มพลังมวลชน ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้อง
ถินได้ถวายความจงรักภักดีน้อมรําลึกถึงพระกรุณาธิคุณของสถาบันพระ
มหากษัตริย์ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ตามหนังสือที ชบ
 1018/ว1798  ลงวันที 6 กรกฏาคม  2561 และถือปฏิบัติตามหนังสือ
ด่วนทีสุดที มท 0808.2/ว3616 ลงวัน
ที 24 มิถุนายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุด
หนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 (แผนฯ ผ
.02 ยุทธฯ 3.6 ข้อ 19 หน้า 101) 

อุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอบ่อทอง ตามโครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต์และงานนมัสการพระพุทธสิหิงค์ประจําปีจังหวัดชลบุรี ของอําเภอ
บ่อทอง

จํานวน 160,000 บาท

  - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินตามโครงการตามโครงการจัดงาน
ประเพณีสงกรานต์และนมัสการพระพุทธสิหิงค์ ประจําปี 2562 จังหวัด
ชลบุรีของอําเภอบ่อทอง เพือให้ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมวัฒธรรมประเพณีของอําเภอบ่อทองและ
จังหวัดชลบุรี ตามหนังสือที ชบ 1018/ว1798  ลงวัน
ที 6 กรกฎาคม  2561ละถือปฏิบัติตามหนังสือด่วนทีสุดที มท 0808.2/ว
3616 ลงวันที 24 มิถุนายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 (แผนฯ ผ
.02 ยุทธฯ 3.6 ข้อ 20 หน้า 101) 

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 50,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการอบรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 50,000 บาท
  เพือจ่ายเป็น ค่าดําเนินการตามโครงการอบรมส่งเสริมความรู้ความเข้า
ใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพือให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักปรัชชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนําปรับใช้ในชีวิตประจําวัน โดยถือ
ปฎิบัติตามหนังสือด่วนทีสุดที มท 0891.4/ว1659 ลงวัน
ที 24 สิงหาคม 2553 เรือง การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถินตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (แผนฯ ยุทธฯ 2.3 ข้อ 10 หน้า 84) 
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แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม

งบกลาง รวม
งบกลาง รวม
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน

12,725,020 บาท 
12,725,020 บาท 
12,725,020 บาท 

200,000 บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนประกันสังคมสําหรับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตําแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จํานวน 20,000 บาท  (เงินอุดหนุน
ทัวไป) โดยถือปฎิบัติตามหนังสือด่วนมากที มท 0809.4/ว1875 ลงวัน
ที 21 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก และจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนประกันสังคมสําหรับพนักงาน
จ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทัวไป ของ อบต.พลวงทอง ในอัตราร้อย
ละ 5 ต่อคน จํานวน 180,000 บาท โดยถือปฎิบัติตามหนังสือด่วนทีสุด
ที มท 0809.5/ว9 ลงวันที 22 มกราคม 2557 เรือง การจ่ายเบียประกัน
สังคมของพนักงานจ้าง

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 8,800,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าสงเคราะห์เบียยังชีพผู้สูงอายุ ทีมีอายุ 60 ปี บริบูรณ์ขึนไป
ทีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินเบียยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2552
 และได้ขึนทะเบียนขอรับเบียยังชีพไว้ โดยจ่ายอัตราเบียยังชีพแบบขันบัน
ได้สําหรับผู้สูงอายุ โดยผู้สูงอายุ 60-69 ปี จะได้รับ 600 บาท อายุ 70-79
 จะได้รับ 700 บาท อายุ 80-89 จะได้รับ 800 บาท และอายุ 90 ปีขึนไป
จะได้รับ 1,000 บาท โดยถือปฏิบัติตามหนังสือที มท 0810.6/ว2076 ลง
วันที 5 กรกฎาคม 2561 เรือง การซักซ้อมแนวทางการตังงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนทัวไป เงินอุดหนุน
สําหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและ
ทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม และโครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ
 (แผนฯ ยุทธฯ 3.9 ข้อ 37 หน้า 91) 

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 1,700,000 บาท
- เพือรองรับการจัดสวัสดิการเบียความพิการให้แก่คนพิการทีมีสิทธิตาม
หลักเกณฑ์ทีกําหนดทีได้แสดงความจํานงโดยการขอขึนทะเบียนเพือขอ
รับเงินเบียความพิการไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถินแล้ว โดยคนพิการ
มีสิทธิจะได้รับเบียความพิการคนละ 800 บาทต่อเดือน โดยถือปฏิบัติตาม
หนังสือที มท 0810.6/ว2076 ลงวันที 5 กรกฎาคม 2561 เรือง การซัก
ซ้อมแนวทางการตังงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562
 เงินอุดหนุนทัวไป เงินอุดหนุนสําหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการทาง
สังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
ทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และโครงการสร้างหลักประกันด้าน
รายได้แก่ผู้สูงอายุ
 (แผนฯ ยุทธฯ 3.9 ข้อ 38 หน้า 91) 
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เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 144,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าสงเคราะห์เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ทีแพทย์ได้รับรอง และทํา
การวินิจฉัยแล้ว  และมีความเป็นอยู่ยากจนหรือถูกทอดทิงขาดผู้อุปการะ
ดูแลไม่สามารถประกอบอาชีพเลียงตนเองได้ ในอัตราคนละ 500 บาทต่อ
เดือน โดยถือปฏิบัติตามหนังสือที มท 0810.6/ว2076 ลงวัน
ที 5 กรกฎาคม 2561 เรือง การซักซ้อมแนวทางการตังงบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนทัวไป เงินอุดหนุน
สําหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและ
ทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม และโครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูง
อายุ (แผนฯ ยุทธฯ 3.9 ข้อ 39 หน้า 91) 

สํารองจ่าย จํานวน 1,433,840 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีจําเป็นเร่งด่วนหรือบรรเทาสาธารณภัย
ต่าง ๆ เพือช่วยเหลือประชาชนในท้องถิน หรือในกรณีฉุกเฉินทีไม่
สามารถคาดเดาเหตุการณ์ได้ โดยถือปฎิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าทีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2560 และหนังสือที มท 0808.2/ว
3215 ลงวันที 6 มิถุนายน 2559 เรือง ซักซ้อมแนวทางการใช้จ่ายงบ
ประมาณเพือช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน (แผนฯ ยุทธฯ 3.9 ข้อ 40 หน้า 92) 

รายจ่ายตามข้อผูกพัน
ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน จํานวน 160,000 บาท

 เพือจ่ายเป็นเงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิน หรือ
พืนทีองค์การบริหารส่วนตําบลพลวงทอง อัตราคนละ 45 บาท ไม่ตํากว่า
ร้อยละ 40 ของจํานวนประชากร  ตามหนังสือด่วนทีสุด มท 0891.3
/ว1263 ลงวันที 30 พฤษภาคม 2557
 (แผนฯ ยุทธฯ 3.8 ข้อ 41 หน้า 92)

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 287,180 บาท
  -  เพือจ่ายเป็นค่าสบทบเข้ากองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้อง
ถิน  ในอัตราร้อยละ  1  ของประมาณการรายรับ ไม่รวมรายรับประเภท
พันธบัตร , เงินกู้ , เงินทีมีผู้อุทิศให้ และเงินอุด
หนุน จํานวน 28,718,000 บาทคํานวณในอัตราร้อยละ 1  เป็นเงิน
จํานวน 287,180  บาท  โดยถือปฎิบัติตามพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน พ.ศ.2500 และระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน พ.ศ.2546 และ
หนังสือที มท 0808.5/ว2305 ลงวันที 26 กรกฎาคม 2561 เรือง ซัก
ซ้อมแนวทางการตังงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2562 เพือส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้อง
ถิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
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งบกลาง การเกษตร

แผนงาน

รายจา่ยตามขอ้ผกูพนั

คา่ใชจ้า่ยในการสง่เสรมิกองทุนหลกัประกนัสขุภาพ

ทอ้งถิน่
160,000 160,000

เบีย้ยงัชีพผูป่้วยเอดส์ 144,000 144,000

เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม 200,000 200,000

เบีย้ยงัชีพผูส้งูอายุ 8,800,000 8,800,000

เงนิสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ 

(กบท.)
287,180 287,180

ส ารองจา่ย 1,433,840 1,433,840

เบีย้ยงัชีพคนพกิาร 1,700,000 1,700,000

งบบุคลากร เงนิคา่ตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก 45,600 45,600

เงนิคา่ตอบแทนสมาชกิสภาองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 1,432,680 1,432,680

เงนิคา่ตอบแทนเลขานุการ/ทีป่รกึษานายกเทศมนตรี 

นายกองค์การบรหิารสว่นต าบล
90,720 90,720

เงนิเดอืนนายก/รองนายก 532,080 532,080

เงนิคา่ตอบแทนพเิศษนายก/รองนายก 45,600 45,600

คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง 400,000 550,000 670,000 1,560,000 3,180,000

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของพนกังาน 10,000 10,000 10,000 110,000 140,000

เงนิเพิม่ตา่ง ๆของพนกังานจา้ง 60,000 70,000 75,000 190,000 395,000

เงนิเดอืนพนกังาน 1,200,000 590,000 1,500,000 3,770,000 7,060,000

เงนิประจ าต าแหน่ง 42,000 42,000 42,000 210,000 336,000

เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบตุร 10,000 10,000 20,000 15,000 55,000

คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการอนัเป็นประโยชน์แกอ่งค์กร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่
100,000 70,000 94,700 10,000 323,900 598,600

คา่เชา่บา้น 10,000 10,000

คา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ 10,000 10,000 10,000 20,000 50,000

รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 50,000 350,000 10,000 120,000 530,000

รายจา่ยเกีย่วกบัการรบัรองและพธีิการ 30,000 30,000

รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะ

รายจา่ยหมวดอืน่ๆ

คา่ใชจ้า่ยในการแขง่ขนักฬีาท ัง้ภายในและภายนอก

ทอ้งถิน่
250,000 250,000

คา่ใชจ้า่ยในการจดังานตา่ง ๆ 10,000 10,000

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 10,000 10,000 30,000 40,000 90,000

คา่ใชจ้า่ยในการเตรียมการและด าเนินการเลือกต ัง้ 300,000 300,000

คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม 40,000 30,000 140,000 210,000

คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมสมัมนา 30,000 30,000

โครงการควบคมุ ป้องกนัโรคทีเ่กดิจากยุงเป็นพาหะ 100,000 100,000

สรปุขอ้บัญญัตงิบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562
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งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

การศาสนา

วฒันธรรม

และนนัทนาการ

สร้างความ

เข้มแข็ง

ของชุมชน

เคหะ

และชุมชน
รวม

เงนิเดือน 

(ฝ่ายการเมือง)

งบกลางงบกลาง

เงนิเดือน 

(ฝ่ายประจ า)

สงัคม

สงเคราะห์
สาธารณสุข การศกึษา

การรกัษา

ความสงบ

ภายใน

บริหาร

งานท ั่วไป

ค่าใช้สอย

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน



งบกลาง การเกษตร

แผนงาน

โครงการจดักจิกรรมวนัเด็กแหง่ชาติ 30,000 30,000

โครงการจดังานประเพณีลอยกระทง 100,000 100,000

โครงการจดังานประเพณีวิง่ควายต าบลพลวงทอง 100,000 100,000

โครงการจดังานประเพณีสงกรานต์ต าบลพลวงทอง 80,000 80,000

โครงการจดังานประเพณีแหเ่ทียนพรรษา 30,000 30,000

โครงการจดัท าและพฒันาแผนทีภ่าษีและทะเบยีน

ทรพัย์สนิ
100,000 100,000

โครงการซอ้มแผนป้องกนัสาธารณภยั 20,000 20,000

โครงการเด็กรกัด ีมจีติอาสา 30,000 30,000

โครงการตน้กลา้คณุธรรม 30,000 30,000

โครงการตรวจสอบคณุภาพน ้าของระบบประปา

หมูบ่า้นในพ้ืนที่
80,000 80,000

โครงการตรวจสขุภาพเคลือ่นที่ 100,000 100,000

โครงการทอ้งถิน่ สรา้งป่า รกัษ์น ้า 50,000 50,000

โครงการฝึกอบรมสง่เสรมิอาชีพตา่ง ๆ 50,000 50,000

โครงการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพล

เรือน ( อปพร. )
20,000 20,000

โครงการเยีย่มบา้นเยีย่มใจ 50,000 50,000

โครงการรณรงค์ ควบคมุ และป้องกนัโรคขาดสาร

ไอโอดนี
30,000 30,000

โครงการรณรงค์ป้องกนัโรคพษิสนุขับา้ 120,000 120,000

โครงการศนูย์พฒันาครอบครวัต าบลพลวงทอง 50,000 50,000

โครงการสนบัสนุนการขบัเคลือ่น แผนชุมชน 

แผนพฒันาทอ้งถิน่
30,000 30,000

โครงการสนบัสนุนคา่ใชจ้า่ยในการบรหิารสถานศกึษา 541,100 541,100

โครงการสรา้งจติส านึกการใชพ้ลงังานในสถานศกึษา 30,000 30,000

โครงการองค์กรโปรง่ใสหวัใจคณุธรรม 10,000 10,000

โครงการองค์การบรหิารสว่นต าบลพลวงทองพบ

ประชาชน
20,000 20,000

โครงการอบรมความรูเ้รือ่งการปรบัปรุง บ ารุงดนิ การ

ผลติปุ๋ ยอนิทรีย์และการผลติจุลนิทรีย์(EM Ball) ใน

การบ าบดัน ้าเสยี

30,000 30,000

โครงการอบรมพฒันาคณุภาพผูส้งูอายุ 20,000 20,000

โครงการอบรมและทศันศกึษาดงูานเพือ่พฒันา

ศกัยภาพบคุลากร
300,000 300,000
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รวม
สงัคม

สงเคราะห์
สาธารณสุข การศกึษา

การรกัษา

ความสงบ

ภายใน

บริหาร

งานท ั่วไป

การศาสนา

วฒันธรรม

และนนัทนาการ

สร้างความ

เข้มแข็ง

ของชุมชน

เคหะ

และชุมชน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย



งบกลาง การเกษตร

แผนงาน

ค่าใช้สอย
โครงการอบรมสง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจหลกัปรชัญา

เศรษฐกจิพอเพียง
50,000 50,000

โครงการอบรมหมอหมูบ่า้นในพระราชประสงค์ 20,000 20,000

โครงการอบรมใหค้วามรูต้าม พ.ร.บ.ขอ้มลูขา่วสาร

ทางราชการ
10,000 10,000

คา่บ ารุงรกัษาและซอ่มแซม 30,000 20,000 20,000 50,000 120,000

วสัดเุครือ่งแตง่กาย 20,000 20,000

วสัดยุานพาหนะและขนสง่ 50,000 50,000 90,000 190,000

วสัดคุอมพวิเตอร์ 80,000 50,000 80,000 90,000 300,000

วสัดไุฟฟ้าและวทิยุ 100,000 100,000

วสัดเุช้ือเพลงิและหลอ่ลืน่ 40,000 180,000 200,000 420,000

วสัดกุฬีา 80,000 80,000

วสัดเุครือ่งดบัเพลงิ 10,000 10,000

วสัดงุานบา้นงานครวั 50,000 30,000 50,000 130,000

วสัดวุทิยาศาสตร์หรือการแพทย์ 100,000 100,000

คา่อาหารเสรมิ (นม) 1,207,000 1,207,000

วสัดกุารเกษตร 100,000 100,000

วสัดกุอ่สรา้ง 50,000 50,000

วสัดสุ านกังาน 30,000 20,000 20,000 200,000 270,000

วสัดอุืน่ 10,000 10,000

คา่บรกิารสือ่สารและโทรคมนาคม 200,000 200,000

คา่ไฟฟ้า 300,000 300,000

คา่บรกิารไปรษณีย์ 20,000 20,000

คา่บรกิารโทรศพัท์ 10,000 10,000

ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน

ตูเ้อกสารเหล็กแบบบานเลือ่น 5,000 20,000 25,000

โตะ๊ท างานเหล็ก 4 ลิน้ชกัพรอ้มเกา้อี้ส านกังาน 5,700 5,700

ครุภณัฑ์งานบา้นงานครวั

เครือ่งตดัแตง่พุ่มไม้ 17,600 17,600

คา่บ ารุงรกัษาและปรบัปรุงครุภณัฑ์ 50,000 500,000 20,000 150,000 720,000

คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปการ

โครงการกอ่สรา้งลานคอนกรีตเสรมิเหล็กหน้าอาคาร

อเนกประสงค์ อบต.พลวงทอง บา้นหลุมมะนาว หมูท่ี ่7
470,300 470,300

โครงการกอ่สรา้งลานคอนกรีตเสรมิเหล็กหน้าศนูย์

พฒันาเด็กเล็ก อบต.พลวงทอง บา้นหลุมมะนาว หมูท่ี ่7
399,900 399,900
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แผนงาน

คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปโภค

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก เขาใหญ ่

ซอย 1บา้นเขาใหญ ่หมูท่ี ่4
477,200 477,200

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก คลองตา

เพชร ซอย 5 บา้นคลองตาเพชร หมูท่ี ่3
409,300 409,300

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ซอยเขา

กระถนิ บา้นเขาชะอางค์ หมูท่ี ่2
477,900 477,900

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายเขาหา้

ยอด ซอย 13 บา้นเขาหา้ยอด หมูท่ี ่1
477,900 477,900

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายอา่ง

ผกัหนาม ซอย 3 บา้นอา่งผกัหนาม หมูท่ี ่6
397,500 397,500

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กและทางน ้า

ลน้ สายหลุมมะนาว ซอย 6 บา้นหลุมมะนาว หมูท่ี ่7
256,300 256,300

คา่บ ารุงรกัษาและปรบัปรุงทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง

คา่บ ารงรกัษาและปรบัปรุงทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 180,000 180,000

คา่ออกแบบ คา่ควบคมุงานทีจ่า่ยใหแ้กเ่อกชน นิตบิคุคล

หรือบคุคลภายนอกเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่สิง่กอ่สรา้ง

คา่จา้งออกแบบ และคา้จา้งควบคมุงาน คา่วศิวะกร

รบัรอง
100,000 100,000

อาคารตา่ง ๆ

โครงการกอ่สรา้งโครงหลงัคาอาคารอเนกประสงค์

บรเิวณลานกฬีาหน้าเขาชะอางค์ทรงเครือ่ง บา้นเขาชะ

อางค์ หมูท่ี ่2

1,048,000 1,048,000

โครงการกอ่สรา้งโครงหลงัคาอาคารอเนกประสงค์

บรเิวณศนูย์พฒันาเด็กเล็ก อบต.พลวงทอง บา้นหลุม

มะนาว หมูท่ี ่7

1,245,000 1,245,000

โครงการกอ่สรา้งโครงหลงัคาอาคารอเนกประสงค์

บรเิวณ อบต.พลวงทอง บา้นเขาชะอางค์ หมูท่ี ่2
1,245,000 1,245,000

รายจา่ยอืน่

คา่จา้งสถาบนัการศกึษาส ารวจความพงึพอใจของ

ผูร้บับรกิาร
30,000 30,000

เงนิอดุหนุนสว่นราชการ

อดุหนุนการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค อ าเภอบอ่ทอง 

โครงการตดิต ัง้และขยายเขตระบบจ าหน่าย

กระแสไฟฟ้า บา้นเขาพรกิ หมูท่ี ่5 ซอย 8

550,000 550,000

อดุหนุนทีท่ าการปกครองจงัหวดัชลบรีุ ตามโครงการ

ขอรบัเงนิอดุหนุนเพือ่เพิม่ศกัยภาพในการป้องกนัและ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิของศนูย์อ านวยการป้องกนัและ

ปราบปรามยาเสพตดิจงัหวดัชลบรีุ(ศอ.ปส.จ.ชบ.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

20,000 20,000
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งบกลาง การเกษตร

แผนงาน

อดุหนุนทีท่ าการปกครองอ าเภอบอ่ทอง ตามโครงการ

การจดังานรฐัพธีิของอ าเภอบอ่ทอง
50,000 50,000

อดุหนุนทีท่ าการปกครองอ าเภอบอ่ทอง ตามโครงการ

การอบรมใหค้วามรูก้ารจดัท าแผนชุมชนเพือ่พฒันา

และเพิม่ประสทิธภิาพการจดัท าแผนพฒันาสีปี่แบบ

บรูณาการประจ าปีงบประมาณ 2562

20,000 20,000

อดุหนุนทีท่ าการปกครองอ าเภอบอ่ทอง ตามโครงการ

จดังานประเพณีสงกรานต์และงานนมสัการพระพุทธ

สหิงิค์ประจ าปีจงัหวดัชลบรีุ ของอ าเภอบอ่ทอง

160,000 160,000

อดุหนุนโรงเรียนบา้นเขาใหญ ่โครงการคา่ยอนุรกัษ์

และพฒันาสิง่แวดลอ้มแหลง่เรียนรู้
30,000 30,000

อดุหนุนโรงเรียนบา้นเขาใหญ ่โครงการตามแนว

พระราชด ารขิองพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภมูพิลอ

ดลุยเดช รชักาลที ่9

20,000 20,000

อดุหนุนโรงเรียนบา้นเขาใหญ ่เงนิอดุหนุนส าหรบั

สนบัสนุนอาหารกลางวนั
999,000 999,000

อดุหนุนโรงเรียนบา้นคลองกุม่ เงนิอดุหนุนส าหรบั

สนบัสนุนอาหารกลางวนั
344,000 344,000

อดุหนุนโรงเรียนบา้นคลองตาเพชร โครงการสง่เสรมิ

และอนุรกัษ์วฒันธรรมไทย
30,000 30,000

อดุหนุนโรงเรียนบา้นคลองตาเพชร เงนิอดุหนุน

ส าหรบัสนบัสนุนอาหารกลางวนั
550,000 550,000

อดุหนุนโรงเรียนสวนป่าคลองตาเพชรบน โครงการ

คา่ยสง่เสรมิคณุธรรมตา้นยาเสพตดิ
20,000 20,000

อดุหนุนโรงเรียนสวนป่าคลองตาเพชรบน เงนิอดุหนุน

ส าหรบัสนบัสนุนอาหารกลางวนั
428,000 428,000

12,725,020 50,000 850,000 500,000 10,181,300 70,000 3,305,300 6,950,800 60,000 10,525,580 45,218,000
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