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                              ส่วนที่   1 
 

บทนํา 
 
  แผน   ถือเป็นเคร่ืองมือสําคัญของผู้บริหาร   ที่ใช้กําหนดทิศทางการดําเนินงาน    และการ
ใช้ทรัพยากรการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ   เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2548 ได้กําหนดประเภทของแผนพัฒนา   
ท้องถิ่นไว้ให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการจัดทําเป็น  2  ประเภท คือ  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และ
แผนพัฒนาสามปี 
  แผนพฒันาสามปี     เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา
ที่จัดทําขึ้นสําหรับงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเน่ืองและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดย
มีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงประจําทุกปี แผนพัฒนาสามปีจึงเป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
เป็นแผนที่มคีวามสัมพันธ์ใกลชิ้ดกับงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

 1.1  ลกัษณะของแผนพฒันาสามป ี
 -  เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 -  เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนา และวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน     
และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ 

 -  เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี 
 -  เป็นเอกสาร ที่จะแสดงความเช่ือมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  กับงบประมาณ 
                   รายจ่ายประจําปี 

 1.2  วัตถุประสงคข์องการจัดทาํแผนพฒันาสามป ี
 -  เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือ    ในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  โดยนําโครงการ / กิจกรรม  

จากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จะจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  ไปจดัทํางบประมาณเพ่ือให้
กระบวนการจัดทํางบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

          1.3  ขั้นตอนในการจัดทาํแผนพฒันาสามป ี
   ขั้นตอนที่  1  กําหนดแนวทางการพัฒนาและจัดประชุมประชาคมโดยสอดคล้องกับ                 
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2558 - 2562) 
   ขั้นตอนที่  2  ทบทวนจากแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558-2560)  โดยนําโครงการที่  
กําหนดไว้จะดําเนินการในปี 2559 2560 และ 2561  มาใช้ปรับปรุงรายละเอียด   แล้วจัดลําดับความสําคัญ
ของโครงการ 
   ขั้นตอนที่  3   ยึดถือปรัชญาและแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง , ให้ความสาํคัญกับการ 
พัฒนาทุนทางสังคม  การดําเนินงานเมืองน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่ พร้อมนําข้อมูลพ้ืนฐาน แผนชุมชน  มาประกอบ
ในการจัดทําแผนให้สอดคล้องตามหลักบูรณาการ 
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   ขั้นตอนที่  4   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  จัดทาํร่างแผนพัฒนาสามปีเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี 
   ขั้นตอนที่  5   ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ/ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 

 1.4  ประโยชน์ของการจัดทาํแผนพฒันาสามปี  
         - การจัดทําแผนพัฒนาสามปี   เป็นเคร่ืองมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณา 
อย่างรอบคอบ  ให้เห็นถึงความเช่ือมโยงระหว่างแนวทางการดําเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมคีวามเช่ือมโยงและส่งผล 
ทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน   เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นํามาตัดสินใจกําหนดแนวทาง  
การดําเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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ส่วนที ่ 2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในปทีี่ผ่านมา 

 
ผลการพฒันาเทศบาลตําบลพานทองในปทีีผ่่านมา  
2.1 การสรปุสถานการณพ์ฒันา  
  เทศบาลตําบลพานทอง  ภายใต้การบริหารงานของนายกเทศมนตรีตําบลพานทอง    ได้
ดําเนินการพัฒนา  แก้ไข  ปรับปรุง  ปัญหาต่างๆ ของเทศบาลตามอํานาจและภาระหน้าที่และตามนโยบายที่
ประกาศไว้กับประชาชน โดยการบริหารงบประมาณที่มีอยู่เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนให้
ครอบคลุมปัญหาในทุกๆ ด้าน  แต่ด้วยจํากัดในด้านงบประมาณ เทศบาลตําบลพานทอง ไม่สามารถแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ให้สําเร็จลุล่วงภายในระยะเวลาอันสั้น หากแต่จะต้องใช้ระยะเวลาพอสมควรในการบําบัดทุกข์
บํารุงสุขความเป็นอยู่ที่ดีให้กับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลพานทองต่อไป  ซึ่งผลจากการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
ที่ผ่านมาพอสรุปได้  ดังน้ี 

    1. ด้านการพฒันาส่งเสรมิการเปน็ศนูย์กลางการลงทนุด้านอุตสาหกรรมและพลังงาน  ทางการ 
พฒันา   การจัดหาและพฒันาแหลง่น้าํใหเ้พียงพอต่อการลงทนุ  
        1.1 พัฒนาปรับปรุงและขยายการใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่ของเทศบาล ให้สอดคลอ้งกับความเจริญ
ของท้องถิ่น  ตามมาตรฐานของผังเมือง เช่น  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  และทางระบายนํ้า    และให้มีการซ่อม
บํารุงรักษา เพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างมีคณุภาพ 
       1.2 ปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนที่สวนสาธารณะให้เพียงพอ เป็นปอดของเทศบาล  โดยส่งเสริมและ
พัฒนา สถานที่ออกกําลังกาย และสถานทีพั่กผ่อนหย่อนใจเพ่ือการนันทนาการให้เพียงพอแก่ความต้องการของ
ประชาชนในเขตเทศบาล 
       1.3 ปรับปรุงระบบการจัดการจราจรในเขตเทศบาลเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว เป็นระเบียบ
เรียบร้อย ปรับปรุงเพ่ิมขยายประสิทธิภาพการให้บริการแสงสว่าง ไฟฟ้าสาธารณะ ในบริเวณถนน ตรอก ซอย 
อย่างทั่วถึง ในจุดเสี่ยงที่มีความมืด เพ่ือลดการเกิดปัญหาอาชญากรรม 
      1.4 ปรับปรุงระบบระบายนํ้าภายในเขตเทศบาล พรอ้มทั้งบํารุงรักษาท่อระบายนํ้า คูคลองระบาย
นํ้า เพ่ือป้องกันปัญหาน้ําท่วมอย่างย่ังยืน 
      1.5 ปรับปรุงระบบการให้บริการด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการแก่ประชาชน ให้มีประสิทธิภาพ  
และได้มาตรฐานเพียงพอแก่ความต้องการกับการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมของตําบลและชุมชน 

 2. ดา้นการพฒันาใหเ้ปน็เมืองน่าอยู่ประชาชนมีคณุภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมทีด่ ี
     2.1 จัดการบริการด้านสาธารณสุขให้สอดคล้องกับความจําเป็นขั้นพ้ืนฐาน 
     2.2 สนับสนุนและส่งเสริมใหค้วามรู้พ้ืนฐานด้านการสาธารณสุข การดูแลรักษาสุขภาพและการ
ป้องกันโรคแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน ทั้งในและนอกสถานที่ เพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีโดยถ้วนหน้า 
     2.3 สนับสนุนและสง่เสริมการให้บริการด้านสาธารณสุขแก่ประชาชน อย่างทั่วถึงและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการ รวมทั้งการสร้างความพึงพอใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ เช่น ผู้สูงอายุ คน
พิการ ผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น 



     2.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบการกําจัด จัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล โดยใช้ระบบบริหาร
จัดการและเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ตลอดจนเทคโนโลยีที่ทันสมยัในการขจัดปัญหาเรื่องขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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2.5 พัฒนาการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน  ระดับก่อนประถมศึกษาให้มีประสทิธิภาพและ 

คุณภาพ  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กในท้องถิ่นได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
2.6 พัฒนาและส่งเสริมยกระดับวิทยฐานะบุคลากรทางการศึกษาพร้อมทั้งให้มีความพร้อมในด้าน 

สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ และสื่อการเรียนการสอนที่ทนัสมัย 
              2.7 พัฒนาและส่งเสริมการบรหิารการศึกษาและนักเรียน โดยพัฒนาการทางสติปัญญาพัฒนาทาง 
จิตใจและอารมณ์ พัฒนาความสามารถใหแ้ก้ปัญหาเป็น อยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพทาง
ความถนัดและความสามารถพิเศษ พัฒนาทางสังคมให้เป็นผู้มีวินัย ให้เป็นผูม้จีริยธรรม คุณธรรมและ
ความสามารถปรับตัวรองรับเทคโนโลยีที่ทนัสมัยพร้อมพัฒนาประชาคมให้มีความเขม้แข็งต่อไป 
              2.8 ส่งเสริมพัฒนาการจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ 
ประสบการณ์ให้ทันต่อความเจริญก้าวหน้าของโลกปัจจุบัน ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
             2.9 ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
อันดีงาม  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น ให้เป็นเอกลักษณ์ของทอ้งถิ่นให้คงอยู่สืบทอดตลอดไป และเพ่ือ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวจังหวัดชลบุรี 

3. ดา้นการพฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชนแบบครบวงจรที่มีคณุภาพมาตรฐาน 
     3.1 ควบคุม ดูแล การใช้จ่ายเงินงบประมาณของเทศบาลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
     3.2 พัฒนาปรับปรุงการจัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิภาพโดยใช้วิธีการบริหารและเทคโนโลยีที่
ทันสมัย เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้ครอบคลุมทั่วถึงและเป็นธรรม 
     3.3 พัฒนาปรับปรุงการให้บริการประชาชนในการชําระภาษี ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และเป็น
ธรรม  ตรวจสอบได้ 
      3.4 สนับสนุนให้เกดิการพัฒนาแหล่งรายได้ใหมใ่นเขตเทศบาล โดยสนับสนุนการพัฒนาความเจริญของ
ท้องถิ่น เพือ่สรา้งรายได้ใหม ่ 
     3.5 พัฒนาและส่งเสริมการให้ความรูใ้นวิชาการ และประสบการณ์แก่ประชาชนเพ่ือเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถในการประกอบอาชีพและกระจายรายไดอ้ย่างทั่วถงึและมีประสิทธิภาพ 
     3.6 สนับสนุนและส่งเสริมประสานสัมพันธ์ให้ภาคเอกชนและองค์กรต่าง ๆ ได้เข้ารว่มในการพัฒนา
ท้องถิ่น และช่วยเหลือสนับสนุนการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ ตามความรับผิดชอบและอํานาจหน้าที่ของเทศบาล 
     3.7 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดจําหน่ายสินค้าราคายุติธรรมแก่ประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือให้เกิด
การหมุนเวียนในระบบการเงินและสร้างความเป็นธรรมในชุมชน 
     3.8 พัฒนาโครงสร้างองค์กร ระบบการบริหาร จดัหาทรัพยากรบุคคล การเงิน การคลัง กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เทศบัญญัติให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี ๖ ประการ คือ หลักความรับผิดชอบ 
หลักคุณธรรม หลักการมีส่วนร่วม หลักความคุ้มค่า หลักความโปร่งใส และหลักนิติธรรม 
     3.9 พัฒนาการให้บริการงานเทศบาลทุกด้าน โดยยึดถือประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับบริการ
จากเทศบาลเป็นหลักสําคัญ  โดยลดขั้นตอน ระยะเวลา ให้เหลือเท่าที่จาํเป็น  เป็นการตอบสนองความต้องการ
ให้บริการแก่ประชาชน  ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ 
     3.10 ส่งเสริมประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่นมากขึ้น  โดยสนับสนุนให้จัดต้ัง
ประชาคมในชุมชนเขตเทศบาล  และให้มีบทบาทร่วมกับเทศบาลในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างกว้างขวาง 
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     3.11 พัฒนาและส่งเสริมความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ และสาธารณสมบัติต่าง ๆ 
ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ในด้านการระวังรักษา ป้องกันและระงับอัคคีภัย ตลอดจนภัยอันตรายต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพและทั่วถึง ลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด บําบัดและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
     3.12 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารงานของเทศบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความ
คล่องตัวในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรเทศบาล 
     3.13 สนับสนุนการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
ลูกจ้างของเทศบาล 
     3.14 ส่งเสริมด้านสวัสดิการและการสร้างขวัญกําลังใจ แก่พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
และลูกจ้างเทศบาลในปฏิบัติหน้าที่ 
     3.15 ส่งเสริมพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในสํานักงาน ให้มีประสทิธิภาพทันต่อความเจริญก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและขีดความสามารถ ในการบริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
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                2.2  การประเมินผลการนําแผนพฒันาไปปฏบิตัใินเชิงปริมาณ 
                 การดําเนินงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ 2557) ของเทศบาลตําบลพานทองได้
ดําเนินการครอบคลุมทุกด้านตามแผนพัฒนาเทศบาล ที่กําหนดไว้ภายใต้กรอบงบประมาณและทรัพยากรทางการ
บริหารอ่ืนๆ  ตลอดจนความเหมาะสมตามลําดับความสําคัญของปัญหา การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในปีงบประมาณ 
2556 พอสรุปได้ดังน้ี 

  ยุทธศาสตร์การพฒันา 
จํานวนโครงการ

ตามแผน 
ดําเนินการไดจ้ริง

(โครงการ) 
คดิเปน็ 

% 
หมายเหต ุ

1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการลงทุนด้านอุตสาหกรรม 13 1 7.70 กันเงิน 

 และพลังงานทางการพัฒนาการจัดหาและพัฒนา    10 โครงการ 
 แหล่งน้ําให้เพียงพอต่อการลงทุน     

2 การพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มมูลค่า
สินค้าทางการเกษตร 

- - -  

3 การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิต 56 53 94.64 กันเงิน 1 
 และสิ่งแวดล้อมท่ีดี    ไม่ได้ดําเนินการ 2 

4 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนแบบครบวงจรท่ีมี
คุณภาพมาตรฐาน 

16 16 100  

 รวม 85 70 82.35  
 

                  สรปุผลการปฏบิตัิงานตามแผนงาน/โครงการ  ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2557 
                 ยุทธศาสตรท์ี ่ 1  การพฒันาส่งเสริมการเปน็ศนูย์กลางการลงทนุดา้นอุตสาหกรรมและพลงังาน 
                                      ทางการพฒันา  การจัดหาและพฒันาแหล่งน้ําใหเ้พยีงพอต่อการลงทนุ 

ลําดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จํานวนเงิน 
1.  โครงการก่อสร้างถนน คสล.บรเิวณบ้านนางสนาน หมู่ที่ 2 (ตอ่จากเดิม) 227,000 กันเงิน 
2.  โครงการก่อสร้างถนน คสล.พรอ้มงานวางท่อระบายนํ้าซอยข้างบ้านครูอ้อย 870,000 กันเงิน 

 ถนนเทศบาล 16  หมู่ที่ 6,7   
3. โครงการก่อสร้างทางเดินเท้าริมถนนอ้อมแกว้ถงึสุดเขตเทศบาลพร้อมงาน 1,830,000 1,828,000 

 วางทอ่ระบายนํ้า  หมู่ที่ 8   
4. โครงการก่อสร้างปรับปรุงเกาะกลางถนนบริเวณทางโค้งบ้านนายชูเกียรต ิจิตรประวัติ   450,000  กันเงิน 
 หมู่ที่  3,10   

5. โครงการติดตัง้ป้ายแนะนําเส้นทางสถานที่(ภาษาไทย-ภาษาองักฤษ)พรอ้มปรบัปรุง 569,000 กันเงิน 
 อุปกรณ์เครื่องหมายจราจรและทาสีตีเส้นภายในเขตเทศบาลตาํบลพานทอง   

6. โครงการก่อสร้างถนน คสล.พรอ้มงานวางท่อระบายนํ้าบริเวณสํานักงานไฟฟ้าเก่า 220,000 กันเงิน 
 (ต่อจากเดิม)บ้านลุงสวง  หมูท่ี่ 7   

7. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายข้างบ้านนายธงชัย  สหายา  หมู่ที่ 7 2,170,000 กันเงิน 
8. โครงการก่อสร้างขยายสะพาน(ทางเดินเท้า)บรเิวณถนนเทศบาล 12 (บ้านลุงเลิศ) 232,000 กันเงิน 
 หมู่ที่ 7  (โอนตัง้จ่ายรายการใหม่)   

9. โครงการก่อสร้างที่จอดรถบรเิวณสนามหน้าสํานักงานเทศบาลตําบลพานทอง ขนาด 300,000 อยู่ระหว่าง 
 จอดรถยนต์ได้ จํานวน  6  คัน (โอนเพิ่ม 232,000 บาท เงินรายได้ 181,025 

บาท เงินอุดหนนุ 50,975 บาท) 
 หาผู้รับจ้าง 
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ลําดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จํานวนเงิน 

10. โครงการขยายผิวจราจรถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตพร้อมงานวางท่อระบายน้ําพร้อม 2,047,000 กันเงิน 
 บ่อพักและงานทางเดินเท้าและงานไฟฟ้าแสงสว่างบริเวณถนนพานทอง-หัวไผ่   
 ฝั่งตลาดใหม่  หมู่ท่ี 4  และ  หมู่ท่ี 7    

11. โครงการปรับปรุงลานอเนกประสงค์ (หน้าศาลเจ้าแม่บุษบา)  หมู่ท่ี 7 159,000 กันเงิน 
12. โครงการวางท่อระบายน้ําบริเวณข้างสวนสาธารณะตรงข้ามบ้านเฮียแหลม หมู่ท่ี 10 144,700 กันเงิน 

 (โอนต้ังจ่ายรายการใหม่)   
13. โครงการปรับปรุงทางเดินเท้าซอยข้างบ้านเฮียช้วน หมู่ 10 36,000 ยกเลิก 

รวม   13   โครงการ       ดําเนินงานได้จริง     1    โครงการ   เบิกจ่ายจริงท้ังสิ้น   1,828,000    บาท   

    ยุทธศาสตรท์ี่  2  การพฒันาส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพและเพิ่มมูลค่าสินค้าทางการเกษตร 
ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จํานวนเงิน 

 -   
            รวม      -       โครงการ      เป็นเงินจํานวน     -    บาท 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  3  การพฒันาให้เปน็เมืองน่าอยู่ประชาชนมีคณุภาพชวิีตและสิ่งแวดล้อมทีด่ ี
ลําดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จํานวนเงิน 

1 พัฒนาผู้นําเยาวชนคนดี 30,000 30,000 
2 จัดหาอุปกรณ์กีฬาประจําป ี 60,000 60,000 
3 แข่งขันกีฬา   (ต้ังไว้ 150,000 บาท  โอนเพ่ิม 48,660 บาท) 198,660 166,706.65 
4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพครูผู้ดูแลเด็ก (ต้ังจ่ายรายการใหม่) 20,000 12,192 
5 เรียนรู้แบบบูรณาการ 3,000 3,000 
6 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาเยาวชน (ต้ังไว้ 40,000 บาท โอนเพ่ิม 20,000 บาท) 60,000 60,000 
7 จัดงานวันสําคัญทางศาสนาและงานรัฐพิธี 60,000 60,000 
8 จัดงานวันปิยมหาราช  ( ใช้ไป 1,500 บาท โอนลด  8,500 บาท ) 10,000 10,000 
9 จัดงานวันแม่แห่งชาติ 35,000 5,544 

10 จัดงานวันพ่อแห่งชาติ 35,000 35,000 
11 จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 150,000 149,999.78 
12 จัดงานวันสงกรานต์ 150,000 150,000 
13 จัดงานประเพณีลอยกระทง 60,000 60,000 
14 จัดงานวันเข้าพรรษา 25,000 25,000 
15 จัดงานวันวิสาขบชูา 10,000 10,000 
16 จัดงานข้ึนปีใหม่ 20,000 20,000 
17 เงินอุดหนุนโครงการพระราชพิธีอําเภอพานทอง ประจําปี 2557 22,000 22,000 
18 เงินอุดหนุนโครงการจัดงานนมัสการพระพุทธสิหิงค์และงานสงกรานต์จังหวัดชลบุรี 

ประจําปี 2557 
144,000 144,000 

19 เงินอุดหนุนโครงการแข่งขันกีฬาไทคัพฯ  ประจําปี  2557 18,000 18,000 
20 เงินอุดหนุนโครงการเงินอุดหนุนงานประเพณีว่ิงควาย 13,000 13,000 
21 เงินอุดหนุนโครงการงานประเพณีลอยกระทงและการแข่งขันเรืออําเภอพานทอง 56,000 56,000 
22 โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียน 3,000 3,000 
23 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (โอนลด 20,000) 40,000 37,000 
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ลําดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จํานวนเงนิ 

24 โครงการแม่สอนลูก สานสัมพันธ์ครอบครัว 5,000 5,000 
25 โครงการเรียนรู้ภาษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน 20,000 10,400 
26 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้แหล่งศึกษาเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและ 20,000 20,000 

 วัฒนธรรมท้องถ่ิน   
27 โครงการสานสัมพันธ์ชุมชนกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพานทอง 2,500 2,500 
28 โครงการสนับสนนุค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา   

    - ค่าอาหารกลางวันเด็กเล็ก (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพานทอง) 168,000 168,000 
    - ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพานทอง) 4,000 4,000 

29 โครงการค่าอาหารเสริม(นม)   
 - สําหรับโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ.) 2,189,460 2,393,165 
 - สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 294,000  

30 โครงการกายบริหารเพ่ือสุขภาพ 43,200 43,200 
31 โครงการควบคุมโรคไข้เลือดออก 30,000 30,000 
32 โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและคุมกําเนิดสุนัขและแมว 50,000 50,000 
33 โครงการตลาดสดน่าซ้ือ 70,000 70,000 
34 โครงการเฝ้าระวังภาวะทุพโภชนาการ 70,000 51,517 
35 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 30,000 30,000 
36 โครงการสุขศึกษา 15,000 15,000 
37 โครงการอบรมกลุ่มผู้ประกอบการสุขาภิบาลอาหาร 40,000 30,522  
38 อุดหนุนศูนย์เฉลิมพระเกียรติเพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดส์  44,000 44,000 
39 อุดหนุนอําเภอพานทองโครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปี 2557 18,500 18,500 
40 อุดหนุนอําเภอพานทองโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดปี 2557 19,000 19,000 
41 อุดหนุนโครงการเพิ่มศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ของ 80,000 80,000 

 ศพส.จ.ชบ.   
42 โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิดในชุมชน (โอนต้ังจ่ายรายการใหม่) 1,135,782 กันเงิน 
43 โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขตเทศบาล ต้ังไว้ 60,000 บาท  90,000 90,000 

 โอนเพ่ิม  30,000   บาท   
44 โครงการสมทบเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพตําบล 150,000 150,000 
45 โครงการสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาล 95,840 - 
46 โครงการต้ังจุดตรวจบริการช่วงเทศกาล 31,000 31,000 
47 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 20,000 18,465 
48 โครงการค่าใช้จ่ายฝึกอบรมทบทวนพนักงานดับเพลิง 50,000 50,000 
49 โครงการค่าใช้จ่ายฝึกอบสมาชิก อปพร. 200,000 137,167 
50 โครงการออกตรวจรักษาความสงบภายในเขตเทศบาล 40,000 40,000 
51 โครงการค่าใช้จ่ายเก่ียวกับประชาสัมพันธ์ตามนโยบายภาครัฐและ

กระทรวงมหาดไทย 
20,000 20,000 

52 โครงการค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาการว่างงานจากภาวะเศรษฐกิจ 30,000 30,000 
53 โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน 30,000 30,000 
54 โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาล 150,000 150,000 
55 ปกป้องสถาบันสาํคัญของชาติ 30,000 30,000 
56 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 29,730 - 

รวม   56   โครงการ    ดําเนนิการได้จริง      53   โครงการ       เบกิจ่ายจริงทัง้สิน้     5,011,878.43   บาท 
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ยุทธศาสตรท์ี่  4  การพฒันาระบบการใหบ้ริการประชาชนแบบครบวงจรที่มีคณุภาพมาตรฐาน 

ลําดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จํานวนเงิน 
1 จัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาเทศบาล ฯลฯ 50,000 39,307 
2 ปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 30,000 18,265 
3 โครงการอบรมและศึกษาดูงานของอาสาสมัครสาธารณสุข 120,000 120,000 
4 โครงการศึกษาดูงานคณะกรรมการชุมชนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน(อสม.)

ประชาชนและพนักงานเทศบาล  (โอนต้ังจ่ายรายการใหม่) 
50,000 50,000 

5 โครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ทัศนศึกษาดูงาน 250,000 250,000 
6 อุดหนุนอําเภอพานทอง โครงการบริการประชาชนสํานักทะเบียนอําเภอพานทอง 132,960 132,960 
7 อุดหนุนอําเภอพานทอง โครงการขอรับเงินสนับสนุนค่าไฟฟ้าสํานกัทะเบียน 180,000 180,000 
8 อุดหนุนกาชาดจังหวัดชลบุรีโครงการขอรับเงินเพ่ือสนับสนุนสํานักงานเหล่ากาชาด 75,000 75,000 
9 จัดหาครุภัณฑ์สํานักงาน   
 - เคร่ืองโทรสาร  จํานวน  1  เคร่ือง 10,000 10,000 
 - เคร่ืองถ่ายเอกสาร  จํานวน  1  เคร่ือง 210,000 210,000 
 - ตู้เก็บเอกสาร  ชนิด 2 บาน จํานวน 3 หลัง (กองคลัง 2 หลัง,กองสาธารณสุขฯ 1 

หลัง) 
12,000 11,950 

10 จัดหาครุภัณฑ์ก่อสร้าง   
 - นั่งร้านเหล็ก 27,600 27,600 

11 จัดหาครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ    
 - เคร่ืองรับส่งวิทยุ  จํานวน  10 เคร่ือง (งานป้องกันฯ สํานักปลัดเทศบาล) 120,000 120,000 

12 จัดหาครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่   
 - กล้องถ่ายภาพน่ิงระบบดิจิตอล  จํานวน 1 เคร่ือง (กองสาธารณสุขฯ) 10,000 10,000 
 - กล้องดิจิตอล DSLR  จํานวน  1  เคร่ือง  (กองการศึกษา) 23,000 23,000 

13 จัดหาครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว   
 - เคร่ืองกรองน้ํา  5  ข้ันตอน  จํานวน  1  เคร่ือง  (กองการศึกษา) 2,500 2,500 

14 จัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองดับเพลิง   
 - ชุดดับเพลิง   จํานวน  10  ชุด  (งานป้องกันฯ  สํานักปลัดเทศบาล) 370,650 370,650 

15 จัดหาครุภัณฑ์สํารวจ   
 - เคร่ืองหาพิกัดสัญญาณดาวเทียม (GPS)  จํานวน  1  เคร่ือง  (กองช่าง) 45,000 45,000 

16 จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   
 - เคร่ืองคอมพิวเตอร์ จํานวน  1 เคร่ือง (สํานักปลัดเทศบาล) 25,000 25,000 
 - เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์/ชนิด LCD ขาวดํา (30 หน้า/นาที) จํานวน 1 เคร่ือง (สํานักปลัดฯ) 13,000 13,000 
 - เคร่ืองพิมพ์ Multifunction ชนิดฉีดหมึก จํานวน 2 เคร่ือง (กองการศึกษา) 8,400 8,400 
 - เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ้ค  จํานวน 1 เคร่ือง (กองสาธารณสุขฯ) 19,000 19,000 
 - เคร่ืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 750 VA จํานวน  2 เคร่ือง (กองการศึกษา) 3,400 3,400 
 - เคร่ืองคอมพิวเตอร์สําหรับงานสํานักงาน (ต้ังจ่ายรายการใหม่) (สํานักปลัดเทศบาล) 15,000 15,000 
 - เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์/ชนิด LCD ขาวดํา (ต้ังจ่ายรายการใหม่) (สํานักปลัดเทศบาล) 19,900 19,900 
 - เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์/LCD สี (ต้ังจ่ายรายการใหม่) (สํานักปลัดเทศบาล) 23,000 23,000 
 - เคร่ืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA (ต้ังจ่ายรายการใหม่) (สํานักปลัดเทศบาล) 3,000 3,000 
 - เคร่ืองพิมพ์ Multifunction ชนิดฉีดหมึก (Inkjet)(ต้ังจ่ายรายการใหม่) (กองคลัง) 4,200 4,200 
 - เคร่ืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA (ต้ังจ่ายรายการใหม่) (กองคลัง) 3,000 3,000 

รวม   16   โครงการ    ดําเนนิการได้จริง    16    โครงการ     เบกิจ่ายจริงทั้งสิน้   1,833,132     บาท 
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  2.3  การประเมินประสทิธผิลของแผนพฒันาในเชิงคณุภาพ 
  เทศบาลตําบลพานทอง    ได้ดําเนินงานตามนโยบายและแผนพัฒนาสามปี    โดยการนําแผนพัฒนา 
สามปีแปลงไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2559 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์   
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน   ตามภารกิจและอํานาจหน้าที่ด้านต่าง ๆ  ดังน้ี 

การพฒันาส่งเสริมการเปน็ศนูย์กลางการลงทนุด้านอุตสาหกรรม   และพลงังานทางการพฒันาการจัดหา
และพฒันาแหล่งน้าํใหเ้พียงพอต่อการลงทนุ 
 เทศบาลตําบลพานทอง  ได้แก้ไขปัญหาและพัฒนาด้านกายภาพ ด้านการคมนาคมภายในเขตเทศบาล    

ได้แก่ การก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมถนนหนทาง  ท่อระบายนํ้า  อาคารสถานที่ กิจการด้านสาธารณูปโภค เช่น 
ไฟฟ้า  ประปา   การพัฒนาแหล่งนํ้า   เพ่ือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนในเขต
เทศบาล 

 การพฒันาใหเ้ปน็เมืองน่าอยู่ประชาชนมีคณุภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมทีด่ ี
 เทศบาลตําบลพานทอง      ได้ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชน      โดยการสนับสนุน 
งบประมาณให้กลุ่มต่าง ๆ  เพ่ือใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ   เพ่ือสร้างรายได้    ลดรายจ่ายตามแนวปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง   การประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการฝึกอาชีพเสริม   การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
และการส่งเสริมความเข้มแขง็ให้กับชุมชน   รวมทั้งการจัดสวัสดิการให้แก่คนพิการ   คนด้อยโอกาสผู้สูงอายุ   และ 
ผู้ป่วยโรคเอดส์   ดําเนินงานด้านการศึกษา   โดยการสนับสนุนงบประมาณ ให้กับโรงเรยีนต่าง ๆ   และศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษา  การส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและการส่งเสริมด้านการกีฬา และได้ 
ส่งเสริมด้านสาธารณสุข   สุขภาพอนามัย   การป้องกันโรค    และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ  การรักษาสภาพความสมดุลของสิ่งแวดล้อม   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   การดูแลรักษา 
ที่สาธารณประโยชน์    การสง่เสริมการปลูกป่า   การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขตเทศบาล   โดยการรณรงค์ปลูกจิต   
สํานึกแก่ประชาชน      ให้เลง็เห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     และช่วยกันรักษาความสะอาด   
การกําจัดขยะมูลฝอยไมใ่ห้มมีลภาวะเป็นพิษ 

การพฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชนแบบครบวงจรที่มีคณุภาพมาตรฐาน 
 เทศบาลตําบลพานทอง     ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร    โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
ประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลตําบลพานทอง    ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปของ
ประชาคมหรือกลุ่มองค์กรต่าง  ๆ   การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการประชาชนการบริหารงานโดยยึดหลักความ 
โปร่งใสตรวจสอบได้     การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง      การจัดทําแผนพัฒนา   
การจัดทํางบประมาณ  การติดตามและประเมินผล  นอกจากน้ีเทศบาลตําบลพานทอง  ได้ส่งบุคลากร  สมาชิกสภา 
เทศบาลและฝ่ายบริหารเข้ารับการฝึกอบรม  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ     
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างทั่วถึงทั้งเขตเทศบาล 
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ส่วนที ่3 

การนําแผนพัฒนาสามปไีปสู่การปฏิบัต ิ
3.1 แนวทางการพฒันาหรอืกลยุทธต์ามแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา 

วิสัยทัศน์เทศบาลตาํบลพานทอง (Vision) 
                “เป็นเมืองน่าอยู่  เชิดชูศาสนา   พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อม  น้อมนําตามหลักธรรมาภิบาล” 
วิสัยทัศน์การพัฒนา 
  ด้านเศรษฐกิจและโครงสรา้งพื้นฐาน 
  -  มุ่งหวังการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพของประชาชนในภาคเกษตรกรรมให้มีรายได้เพียงพอกับการ
ครองชีพในระดับมาตรฐานทั่วไป  และให้บุคคลวัยแรงงานมีอาชีพ  โดยมีโครงสร้างพ้ืนฐานที่เอ้ือต่อการพัฒนา 
  ด้านการศึกษา  ศาสนา  ศลิปะและวัฒนธรรม 
  -  เป็นสังคมที่มีคนมีคุณภาพ  เป็นคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มุ่งพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่าง
ต่อเน่ือง  มีศาสนาเป็นเคร่ืองช้ีนําชุมชนและสังคม 
  ด้านสุขภาพอนามัย   สวัสดิการและความปลอดภัยในชวิีตและทรพัย์สิน 
  -  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   สามารถดูแลสุขภาพของตนเองในขั้นพ้ืนฐาน  และได้รับการบริการ
สวัสดิการสังคม  สาธารณสุขอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  แพทย์แผนไทยควบคู่กับ
การแพทย์สมัยใหม่  และคนในสังคมมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และปลอดยาเสพติด 
  ด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  -  ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์  ประชาชนดํารงอยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี  ท้องถิ่นและชุมชน  
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ด้านการเมืองการปกครอง 
  -  สังคมที่มรีะบอบการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการที่โปร่งใส ยุติธรรมและตรวจสอบได้   
ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างต่อเน่ือง 

ยุทธศาสตร์แนวทางการพฒันาจังหวัดชลบุรี  ประจําปี พ.ศ.2558-2561 
ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 1 เสรมิสร้างสถาบนัครอบครัวและชุมชนให้มีความเข้มแข็ง คณุภาพชีวิตทีด่ี และมีความ
ปลอดภัยเปน็เมืองน่าอยู่ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด/เป้าหมายรวม 4 ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

2558 2559 2560 2561 
เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี ความเสมอภาค เท่าเทียม
กันทางสังคม และมีความ
ปลอดภัยเป็นเมืองน่าอยู่ 

1) สถานพยาบาลท่ีผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระบบ
รับรองคุณภาพโรงพยาบาล (Hospital Accreditation ; HA) 
(ไม่ตํ่ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ25.99%) 

15% 18% 21% 25.99% 

2) ค่าเฉลี่ย O-Netม.3 (ไม่ตํ่ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ 50% 
จังหวัด) 

40% 45% 50% 55% 

3.ร้อยละความพึงพอใจการรักษาความปลอดภัยของประชาชน 
(รวม 4 ปี 80 %) 

50% 60% 70% 80% 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมให้เกิดความสมดุลใน
ระบบนิเวศน์และการใช้ประโยชน์ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด/เป้าหมายรวม 4 ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

2558 2559 2560 2561 

เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีความอุดม
สมบูรณ์และปราศจากมลภาวะ 

1) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของพ้ืนท่ีป่าไม้ 
และป่าชายเลน(รวม 4 ปี 4%) 

1% 1% 1% 1% 

2) ร้อยละท่ีลดลงของปริมาณขยะ(รวม 4 ปี 10%) 2% 2% 3% 3% 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบผังเมือง ระบบ Logistics โครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งน้ํา เพ่ือรองรับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด/เป้าหมายรวม 4 ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

2558 2559 2560 2561 
เพ่ือให้ระบบโครงข่ายคมนาคม
ขนส่งสนับสนุนเศรษฐกิจทุก
ด้านมีความสามารถในการ
แข่งขัน 

1. จํานวนถนน(สายย่อย) ท่ีก่อสร้างและปรับปรุง
เพ่ิมข้ึน (รวม 4 ปี 40 เส้นทาง) 

10 10 10 10 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริมสถานประกอบการอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐานเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด/เป้าหมายรวม 4 ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

2558 2559 2560 2561 

1. ยกระดับอุตสาหกรรมท่ีสถาน
ประกอบการได้รับการรับรอง
มาตรฐานระดับสากล 
2. ชลบุรีเมืองอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศน์(Eco City) 
3. ผู้ประกอบการ SMEs มี
ความสามารถในการแข่งขัน 

1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของสถานประกอบการอุตสาหกรรม
ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับสากล (รวม 4 ปี15%) 

3% 3% 4% 5% 

2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผู้ประกอบการ SMEs ได้รับการ
ส่งเสริมเพ่ิมศักยภาพด้านกระบวนการผลิตและ
การตลาด (รวม 4 ปี 15%) 

3% 3% 4% 5% 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว กิจกรรมการท่องเท่ียวสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวให้มีความ
หลากหลายได้มาตรฐานสากล และเป็นท่ีประทับใจของนักท่องเท่ียวระดับนานาชาติ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด/เป้าหมายรวม 4 ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

2558 2559 2560 2561 
เพ่ือให้เศรษฐกิจด้านการ
ท่องเที่ยวมีความสามารถในการ
แข่งขัน 

ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว 
(รวม 4 ปี 15%) 

3% 3% 4% 5% 
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ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่6 พฒันากระบวนการผลติสนิคา้เกษตรสู่ระบบการผลติคณุภาพสูงและพฒันาเกษตรกรและ
สถาบนัเกษตรกรให้มีขดีความสามารถในการแข่งขนั 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด/เปา้หมายรวม 4 ป ี ค่าเปา้หมายรายป ี

  2558 2559 2560 2561 

1. เพ่ือให้ภาคเกษตร
สามารถปรับเปลี่ยนสู่ระบบ
เกษตรคุณภาพและมูลค่าสูง 

1. ร้อยละของจํานวนเกษตรกร
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการเตรียมความพร้อม
ตามระบบมาตรฐาน GAP(รวม 4 ปี 20%) 

 

5% 5% 5% 5% 

2. เพ่ือให้เกษตรกรและ
สถาบันเกษตรกรมีความ
เข้มแข็ง 

2.  ร้ อยละที่ เ พ่ิ มขึ้ นของป ริมาณการ
จําหน่ายผลผลิตทางการเกษตร (รวม 4 ปี 
20%) 

5% 5% 5% 5% 

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 7 ส่งเสริมการมีส่วนรวมของทุกภาคส่วนในการบรหิารจดัการภาครัฐ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด/เปา้หมายรวม 4 ป ี ค่าเปา้หมายรายป ี

  2558 2559 2560 2561 

เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการภาครัฐ 

1) ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ส่วนร่วม
ในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด (รวม 4 ปี 80%) 

20% 40% 60% 80% 

 2) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนย์บริการ
ร่วมหรือเคาน์เตอร์บริการประชาชน  

5 5 5 5 
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 ยุทธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา 

1. โครงสร้างพ้ืนฐาน/
สาธารณูปโภค 

1.1 พัฒนาประปาชุมชนที่สะอาด / พอเพียงและมีคุณภาพ 
1.2 จัดการแหล่งนํ้าให้สะอาดและเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 
1.3 พัฒนาถนน / ระบบระบายนํ้า / สะพาน ให้ได้มาตรฐานโดยให้องค์กรปกครองส่วน 
      ท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วม 
1.4 ปรับปรุงเครือข่ายเส้นทางคมนาคม ความเช่ือมโยงสู่การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การ 
      ท่องเที่ยวและการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 
1.5 พัฒนาระบบจราจร  และความปลอดภัยบนท้องถนน 
1.6 พัฒนาระบบไฟฟ้าให้เพียงพอกับความต้องการของชุมชน 
1.7 ส่งเสริมและพัฒนาขนสง่มวลชนให้มีความสะดวกและปลอดภัย 
1.8 พัฒนาระบบโทรศัพท์ และอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงให้ทั่วถึง 
1.9 พัฒนาระบบผังเมือง/และงานการควบคุมอาคารเป็นไปตามข้อกําหนดและกฎหมาย 

2. การสง่เสริมวัฒนธรรม
และการท่องเทีย่วที่ย่ังยืน 

2.1 พัฒนารูปแบบวัฒนธรรมและการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์โดยชุมชนมีส่วนร่วมจัดการและ 
      สร้างจุดเด่นที่เอ้ือต่อการท่องเที่ยว 
2.2 ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรมให้เช่ือมโยงกับการท่องเที่ยวและคงเอกลักษณ์
ชุมชน 
2.3 ส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ย่ังยืน 
2.4 ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้คงอยู่และย่ังยืน 

๓. การพัฒนาเกษตร /  
อุตสาหกรรมให้ได้
มาตรฐาน 

๓.๑ พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับวิธีชุมชน     
๓.๒ พัฒนาเมอืงให้สอดคล้องกับการบริหารจัดการนํ้าและระบบนิเวศน์ที่เหมาะสม  

4. การพฒันาคณุภาพ
ชีวิตคู่เศรษฐกจิพอเพยีง 

4.1 ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสให้มสีวัสดิการที่ดี ได้มาตรฐาน 
      มีอาชีพทางเลือกที่เหมาะสม 
4.2 ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาสให้มีสวัสดิการที่ดี ได้มาตรฐาน มีอาชีพที่เหมาะสม/ 
      จัดและพัฒนาระบบสวัสดิการของประชาชน 
4.3 พัฒนาคณุภาพการศึกษาทุกด้านและทักษะชีวิตที่ดีของเด็ก/เยาวชน ทั้งใน-นอกระบบ 
      อัธยาศัย  
4.4 ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา และการออกกําลังกายในทุกระดับ  ทกุชุมชน 
4.5 ส่งเสริมและเพ่ิมโอกาสการมีงานทําและมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น 
4.6 พัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4.7 พัฒนาและส่งเสริมการป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ 

5. การอนุรกัษ์ / ฟืน้ฟู
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะ / นํ้าเสีย และมลภาวะอ่ืน ๆ  ให้มีประสิทธิภาพ 
5.2 ปลูกฝังจิตสํานึกเด็ก /เยาวชน และประชาชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม /  
      มีเครือข่ายเฝ้าระวังที่ดี 
5.3 อนุรักษ์ / ฟ้ืนฟูโดยการจัดการแบบบูรณาการให้คงความอุดมสมบูรณ์ย่ังยืน และ 
      ส่งเสริมการใช้พลังงานที่เหมาะสม 
5.4 ส่งเสริมเครือข่าย/จัดต้ังศูนย์และกลไกเฝ้าระวังเตือนภัยด้านสิ่งแวดล้อม/ธรรมชาติ 
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ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา 

6. การบริหารจัดการ      
    ตามหลักธรรมาภิบาล 

6.1 พัฒนาทักษะผู้นํา ระบบข้อมูลและยกระดับการวางแผนชุมชน ให้เช่ือมโยงกับการ 
      พัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเน่ือง 
6.2 พัฒนาหน่วยงาน/ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะ/เช่ียวชาญเฉพาะทาง และ 
      สามารถประยุกต์ความรู้ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
6.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
6.4 มีการบูรณาการ  และการบริหารจัดการร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ  

7. ยุทธศาสตร์ด้านความ
ปลอดภัย ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

7.1 การป้องกันและบําบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
7.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเฝ้าระวังด้านยาเสพติด 
7.3 ร่วมส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาให้ทุกหมูบ้่านได้มีการเล่นกีฬา  เป็นประจําทุก ๆ วัน 
7.4 สนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 
7.5 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร 

1. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 
๑. พัฒนาปรับปรุงและขยายการใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่ของเทศบาล ให้สอดคล้องกับความเจริญ 

ของท้องถิ่น ตามมาตรฐานของผังเมือง  เช่น  ถนน สะพาน ทางเท้า และทางระบายนํ้า  และให้มีการซ่อมบํารุงรักษา   
เพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างมีคุณภาพ 

๒. ปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนที่สวนสาธารณะให้เพียงพอ เป็นปอดของเทศบาล  โดยส่งเสริมและ
พัฒนา สถานที่ออกกําลังกาย และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจเพ่ือการนันทนาการให้เพียงพอแก่ความต้องการของ
ประชาชนในเขตเทศบาล 

๓. ปรับปรุงระบบการจัดการจราจรในเขตเทศบาลเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว เป็นระเบียบ
เรียบร้อย ปรบัปรุงเพ่ิมขยายประสิทธิภาพการให้บริการแสงสว่าง ไฟฟ้าสาธารณะ ในบริเวณถนน ตรอก ซอย อย่าง
ทั่วถึง ในจุดเสีย่ง 
ที่มีความมืด เพ่ือลดการเกิดปัญหาอาชญากรรม 

๔. ปรับปรุงระบบระบายนํ้าภายในเขตเทศบาล พร้อมทั้งบํารุงรักษาท่อระบายนํ้า คูคลอง
ระบายนํ้า เพ่ือป้องกันปัญหาน้ําท่วมอย่างย่ังยืน 
ปรับปรุงระบบการให้บริการด้านสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการแก่ประชาชน  ให้มปีระสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
เพียงพอแก่ความต้องการกับการอนุรักษ์   และฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมของตําบลและชุมชน 

 2. นโยบายด้านการสาธารณสุข 
๑. จัดการบริการด้านสาธารณสุขให้สอดคล้องกับความจําเป็นขั้นพ้ืนฐาน 
๒. สนับสนุนและส่งเสริมให้ความรู้พ้ืนฐานด้านการสาธารณสุข     การดูแลรักษาสุขภาพและ 

การป้องกันโรคแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน ทั้งในและนอกสถานที่ เพ่ือสขุภาพอนามัยที่ดีโดยถ้วนหน้า 
๓. สนับสนุนและส่งเสริมการให้บริการด้านสาธารณสุขแก่ประชาชน  อย่างทั่วถึงและเพ่ิม

ประสิทธิภาพการให้บริการ รวมท้ังการสร้างความพึงพอใจแก่ประชาชนผู้มารับบริการ เช่น ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น 

๔. พัฒนาและปรับปรุงระบบการกําจัด จัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล โดยใช้ระบบ 
บริหารจัดการและเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ตลอดจนเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการขจัดปัญหาเรือ่งขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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 3. นโยบายด้านการพฒันาการเงินการคลัง 
๑. ควบคุม ดูแล การใช้จ่ายเงินงบประมาณของเทศบาลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๒. พัฒนาปรับปรุงการจัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิภาพโดยใช้วิธีการบริหารและเทคโนโลยีที่

ทันสมัย เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้ครอบคลุมทั่วถึงและเป็นธรรม 
๓. พัฒนาปรับปรุงการให้บริการประชาชนในการชําระภาษี  ให้เกิดความสะดวก  รวดเร็ว  

และเป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
๔. สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาแหล่งรายได้ใหม่ในเขตเทศบาล  โดยสนับสนุนการพัฒนาความ

เจริญของท้องถิ่น เพ่ือสร้างรายได้ใหม่ 

 4. นโยบายด้านเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร 

๑. พัฒนาและส่งเสริมการให้ความรู้ในวิชาการ และประสบการณ์แก่ประชาชนเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพและกระจายรายได้อย่างทั่วถึงและมีประสทิธิภาพ 

๒. สนับสนุนและส่งเสริมประสานสัมพันธ์ให้ภาคเอกชนและองค์กรต่างๆ ได้เข้าร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น และช่วยเหลือสนับสนุนการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ ตามความรับผิดชอบและอํานาจหน้าที่ของเทศบาล 

๓. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดจําหน่ายสินค้าราคายุติธรรมแก่ประชาชนในท้องถิ่นเพ่ือให้เกิด
การหมุนเวียนในระบบการเงินและสร้างความเป็นธรรมในชุมชน 

๔. พัฒนาโครงสร้างองค์กร ระบบการบริหาร จัดหาทรัพยากรบุคคล การเงิน การคลัง กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เทศบัญญัติ ใหเ้ป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี  ๖  ประการ คือ หลักความรับผิดชอบ หลัก
คุณธรรม หลักการมีส่วนร่วม หลักความคุ้มคา่ หลักความโปร่งใส และหลักนิติธรรม 

๕. พัฒนาการให้บริการงานเทศบาลทุกด้าน โดยยึดถือประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับ
บริการจากเทศบาลเป็นหลักสําคัญ โดยลดขั้นตอน ระยะเวลา ให้เหลือเท่าที่จําเป็น เป็นการตอบสนองความต้องการ
ให้บริการแก่ประชาชน ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

๖. ส่งเสริมประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่นมากขึ้น โดยสนับสนุนให้จัดต้ัง
ประชาคมในชุมชนเขตเทศบาล และให้มีบทบาทร่วมกับเทศบาลในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างกว้างขวาง 

๗. พัฒนาและส่งเสริมความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และสาธารณสมบัติต่างๆ 
ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ในด้านการระวังรักษา ป้องกันและระงับอัคคีภัย ตลอดจนภัยอันตรายต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพและทั่วถึง 

๘. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารงานของเทศบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความ
คล่องตัวในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรเทศบาล 

๙. สนับสนุนการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
ลูกจ้างของเทศบาล 

๑๐. ส่งเสริมด้านสวัสดิการและการสร้างขวัญกําลังใจ แก่พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
และลูกจ้างของเทศบาล ในการปฏิบัติหน้าที่ 

๑๑. ส่งเสริมพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ในสํานักงาน ให้มีประสทิธิภาพ ทันต่อความเจริญก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและขีดความสามารถ ในการบริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
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 5. นโยบายด้านการศกึษาและวัฒนธรรม 

๑. พัฒนาการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน ระดับก่อนประถมศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กในท้องถิ่นได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 

๒. พัฒนาและส่งเสริมยกระดับวิทยฐานะบุคลากรทางการศึกษาพร้อมทั้งให้มีความพร้อมใน
ด้านสถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้  และสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

๓. พัฒนาและส่งเสริมการบริหารการศึกษาและนักเรียน โดยพัฒนาการทางสติปัญญา พัฒนา
ทางจิตใจและอารมณ์ พัฒนาความสามารถให้แก้ปัญหาเป็น อยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพทาง
ความถนัดและความสามารถพิเศษ  พัฒนาทางสังคมให้เป็นผู้มีวินัย  ให้เป็นผู้มีจริยธรรม  คุณธรรม   และ
ความสามารถปรับตัวรองรับเทคโนโลยีที่ทันสมัยพร้อมพัฒนาประชาคมให้มีความเข้มแข็งต่อไป 

๔. ส่งเสริมพัฒนาการจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
และประสบการณ์ให้ทันต่อความเจริญก้าวหน้าของโลกปัจจุบัน ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

๕. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม ฟ้ืนฟูและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น ให้เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบทอดตลอดไป และเพ่ือ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดชลบุรี 
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วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

เป้าประสงค ์

ยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพัฒ

แผนที่ยุทธศาสตร ์

 

การปรั
สวยงาม
สาธารณ

้

มีระบบ
และการ

ด้าน
สาธ

ฒนา 

จัดก
เพีย

พัฒน
เส้นท

พัฒน
ระบ
ควา

พฒั
ควบ

  

ับปรุงสภาวะแวดล้อมให้ดมีี
มและพัฒนา ระบบสาธารณู
ณูปการให้ได้มาตรฐาน และ
้

สาธารณูปโภคสาธารณูปการ
รคมนาคมสะดวกปลอดภัย 

สิ่งแวดลอ้มไม่เป็น
และสิ่งแวดลอ้มได้

นโครงสร้างพื้นฐาน / 

ธารณปโภค 

การแหล่งน้ําให้สะอาดและ  
ยงพอต่อการอปโภคบริโภค

นาถนนสะพานปรับปรุง
ทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน 

นาระบบจราจร ระบบไฟฟ้า 
บบโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต
มเร็วสง

ฒนาระบบผังเมืองและงาน
บคุมอาคาร 

เป็น

มีความสะอาด 
ณูปโภคและ 
ะเพียงพอต่อ 

กา
ขอ
เข้ม

ประชาชนมีอาชี
รายได้เพียงพอ

นพิษทรัพยากรธรรมชาติ  
ด้รับการดูแลบํารุงรักษา

การส่งเสริมศ
ประเพณีและ

พัฒนารูปแบบวัฒน
เชิงอนุรักษ์โดยชุมช
จุดเด่นที่เอื้อต่อการ

ยกระดับภูมิปัญญาท
เชื่อมโยงกับการท่อ
ของชุมชน 

ส่งเสริมศาสนา วัฒ
ของเทศบาลให้ดํา

ยุทธศาสตร์

นเมืองน่าอยู่  เชิดชูศาส

รพัฒนาศักยภาพ
องคนในชุมชนให้
มแข็งและสามารถ

ชีพและ มีชุมช
การพั

ศาสนาวัฒนธรรม 
ะการท่องเที่ยวทีย่ั่งยืน

นธรรมและการทอ่งเทีย่ว
ชนมสี่วนร่วมและสร้าง
รทอ่งเที่ยว 

ทอ้งถิ่น/วัฒนธรรมให้
งเทีย่วและคงเอกลักษณ์

ฒนธรรม ประเพณี
ารงอยู่ 

ส่งเสริมศาสน

ใ ้

การพัฒนาของเทศบ
Strategy  Map

สนา  พัฒนาคุณภาพชี

พัฒนาเมืองน่าอยู่ โครง
พื้นฐานและจัดการทรพั
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อ

่ ั่ ื

ชนเข้มแข็งและมีส่วนร่วมใ
พัฒนาเมือง

การพัฒนาคุณ
เศรษฐกิจพอเพี

ยกระดับคณุภาพชีวิตผูสู้ง
ผู้ด้อยโอกาสให้มีสวสัดิกา
มีอาชีพที่เหมาะสม 

พัฒนาคุณภาพทางด้านการศึ
พัฒนาการกีฬาและทักษะชีวิ
เยาวชน 

ส่งเสริมและเพิ่มโอกาสกา
รายได้เพิ่มมากขึ้น 

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย  ก
ระงับการระบาดของโรคติ
บําบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด

ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่
ระวังด้านยาเสพติด 

นาวัฒนธรรม ประเพณีทอ้งถิ่น

่ ื

าลตําบลพานทอง 

ชวีิตและสิ่งแวดล้อม  

สร้าง
พยากร 
อม

การสร้างระ
มีส่วนร่วมใน
ตรวจสอบให
ปกครอง 

ใน

ประชา
พื้นฐาน

การบริหารจัดก
ประชาชนมีปร

ภาพชีวิตคู่
พียง 

งอายุ ผูพ้ิการและ
รที่ดี ได้มาตรฐาน พ

แ

ป
มี

ศึกษา  ส่งเสริมและ
วิตที่ดีของเด็ก/

ารมีงานทาํและมี

การป้องกันและ
ติดต่อ ป้องกันและ
ด  

สวนร่วมและเฝ้า

น้อมนําตามหลักธรรม

ะบบบริหารจัดการที่ดีโดยให้ป
นการตัดสินใจ การวางแผนพั
ห้เกิดความโปร่งใสในการบริห

าชนได้รับบริการขั้น
นและสวัสดิการอย่างทั่วถึ

การและการปฏิบัติงานบริ
ะสิทธิภาพ ทันสมัย รวดเ

การอนุรักษ์/ฟื้นฟูสิ่งแว
และพลังงาน

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
และมลภาวะอื่นๆ ให้มปีระสิท

ปลูกจิตสํานึกให้เด็ก เยาวชน
มีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแ

อนุรักษ์ฟื้นฟูโดยการจัดการ
และส่งเสริมการใช้พลังงานท

ส่งเสริมเครือข่าย/จัดตั้งศูนย
ระวัง เตือนภัยด้านสิ่งแวดล้

มาภิบาล

ประชาชน 
พัฒนาการ 
หารการ

ประชาช
ชีวิตแล

พ
ม

ึง 

ริการ
เร็วถกต้อง

วดล้อม
ก
ธ

รขยะ น้ําเสยี 
ธิภาพ

พ
ว
อ

น ประชาชน
แวดล้อม

การส่งเ
อนามัย
มีความ
ปลอดจ

รแบบบูรณาการ
ที่เหมาะสม

ย์และกลไกเฝ้า
ล้อม/ธรรมชาติ

ชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความ
ะทรัพย์สิน ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยา

พัฒนาการศึกษาให้ได้
มาตรฐาน

การบริหารจัดการตามหลั
ธรรมาภิบาล

พัฒนาทักษะผู้นํา ระบบข้อมูล
วางแผนชุมชนให้เชื่อมโยงกับก
อย่างต่อเนื่อง 

เสริมการศึกษาและเสริมสร้
ยทําให้ประชาชนมีคุณภาพชี
มมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิตแล
จากยาเสพติด 

พัฒนาหน่วยงาน/ศักยภาพบุคล
ทักษะ/เชี่ยวชาญเฉพาะทางและ
ความรู้ในการปฏิบัติงานที่มีประ

ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบ
ส่วนร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 

มปลอดภัยใน
าเสพติด 

ลัก 

และยกระดับการ
การพัฒนาท้องถิ่น

้างสุขภาพ  
ชีวิตที่ดีและ
ะทรัพย์สิน 

ลากรท้องถิ่นให้มี
ะสามารถประยุกต์
ะสิทธิภาพ 

บบูรณาการและมี

18 
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3.2  บญัชีโครงการพฒันา  และบญัชปีระสานโครงการพฒันา 

ผ    01   บญัชีโครงการ 

ผ    03   บญัชีสรปุโครงการพฒันา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอยีดโครงการพฒันา 
แผนพฒันาสามปี (พ.ศ. 2559 ถึง  2561) 

เทศบาลตําบลพานทอง 
ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวดัชลบุรีที่ 8 
  - ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัชลบุรีที่ 6 
5. ยทุธศาสตร์การพฒันาการบริหารการจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล 
  5.3 แนวทางการพฒันาส่งเสริมการบริหารจัดการแบบบูรณาการและมีสว่นร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2559 
(บาท) 

 
 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

 
  

1 

 
 
 

2 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 

โครงการอุดหนุนโครงการ 

บริการประชาชนสํานัก
ทะเบียนอําเภอพานทอง 

โครงการขอรับการ 

สนับสนุนค่าไฟฟ้าสํานัก – 

ทะเบียนอําเภอพานทอง 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 

โครงการอุดหนุนป้องกัน 

และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

-เพื่อพัฒนาระบบงานในการบริการ
ประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 

 

-เพื่อพัฒนาในการบริการประชาชนให้ดี
ยิ่งขึ้น 

 
 
 
 

-เพื่อช่วยเหลือผู้ติดยาเสพติด 

อุดหนุนให้อําเภอพานทอง 

 
 

อุดหนุนให้อําเภอพานทอง 

 
 
 
 
 

-อุดหนุนให้อําเภอพานทอง 

 

-อุดหนุน ศพส.จังหวัดชลบุรี 

155,000 

 
 

180,000 

 
 
 
 
 

19,000 

 

80,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 

- 

1  
โครงการ 

 
1 

โครงการ 

 
 
 
 

1 

โครงการ 

1 
โครงการ 

-ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการบริการเพิ่มขึ้น 

 

-ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการบริการเพิ่มขึ้น 

 
 
 
 

-มีผู้ติดยาเสพติดน้อยลง 

สํานักปลัดฯ 

 
 

สํานักปลัด ฯ 

 
 
 
 
 

สํานักปลัดฯ 

(งานป้องกันฯ) 

4 โครงการป้องกันและบรรเทา -เพื่อลดการสูญเสียด้านชีวิตและทรัพย์สิน -อุดหนุนให้อําเภอพานทอง 18,500  - - 1 -ประชาชนได้รับความ สํานักปลัดฯ 
  สาธารณภัยอําเภอพานทอง ของประชาชนเพื่ออํานวยความสะดวกใน      โครงการ  สะดวกในชีวิตและทรัพย์สิน (งานป้องกันฯ) 
  การเดินทางให้ประชาชน         

20 

ผ.01 



 
 

   
5.3 แนวทางส่งเสริมการบริหารจัดการแบบบรูณาการและมีส่วนร่วมกับหนว่ยงานต่าง ๆ  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
 

 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2559 

(บาท) 
 
 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

5 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ -เพื่อเป็นการป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนนใน -กลุ่มประชาชน เยาวชน 40,000  40,000 40,000 50 คน -สามารถลดการเกิด สํานักปลัดฯ 

 การป้องกันและบรรเทา- ช่วงเทศกาล  บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนใน เด็ก นักเรียน ในชุมชน      อุบัติเหตุ ประชาชนได้ งานป้องกันฯ 

 สาธารณภัยแก่ประชาชน กรณีที่เกิดอุบัติเหตุทางถนน    รวมถึงสามารถลดการ หมู่บ้าน  ในพื้นที่เขต      รับความปลอดภัยในการ  

 และเยาวชน สูญเสียทรัพย์สินของประชาชน เทศบาลและประชาชน      ใช้รถใช้ถนนในช่วง  

   ทั่วไปที่สัญจรไปมา      เทศกาลสงกรานต์  ตาม  

         มาตรการและแผนงาน  

         ป้องกันลดอุบัติเหตุ  

6 โครงการปกป้องสถาบัน -เพื่อปกป้องสถาบันสําคัญของชาติให้ความรู้เกี่ยวกับ -จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ 50,000  50,000 50,000 50 คน -ประชาชนได้ร่วมการ สํานักปลัดฯ 

 สําคัญของชาติ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ปกป้องสถาบันสาํคัญ      จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ  พัฒนาชุมชน 

  เป็นประมุข , กิจกรรมเพื่อสร้างความสามัคคีปรองดอง ของชาติ ตามหนังสือ      ปกป้องสถาบันสาํคัญ  

   สั่งการและจัดทําป้าย      ของชาติ  

   ประชาสัมพันธ์ เช่น        

   วันจักรี  วันฉัตรมงคล        

   ฯลฯ        

7 โครงการอุดหนุนศูนย์เฉลิม -เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดส์และผู้ติดเชื้อ H.I.V -อุดหนุนให้แก่อําเภอ 44,000  - - 1 -ผู้ป่วยโรคเอดส์และผู ้ กอง  
 พระเกียรติเพื่อช่วยเหลือผู้   พานทอง     โครงการ ติดเชื้อ H.I.V ได้รับการ สาธารณสุข 

 ป่วยโรคเอดส์และผู้ติดเชื้อ        ช่วยเหลือเพิ่มขึ้น และ 

 H.I.V         สิ่งแวดล้อม 

           

หมายเหตุ  :  กรณีแผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ.2559-2561) แก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ 1 21 
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  5.3 แนวทางส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบบูรณาการและมีส่วนร่วมกบัหนว่ยงานต่าง ๆ  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
 

 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2559 

(บาท) 
 
 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

8 
 
 
 
 
 

 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 

 
 
 

 

 

โครงการเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน
สําหรับโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
เขตเทศบาล 

- โรงเรียนอนุบาลวัดโคกท่าเจริญ 

- โรงเรียนวัดพานทอง 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโคกท่าเจริญ 

โครงการเงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) 
สําหรับโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
เขตเทศบาล 

- โรงเรียนอนุบาลวัดโคกท่าเจริญ 

- โรงเรียนวัดพานทอง 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโคกท่าเจริญ 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพานทอง 

โครงการสนับสนนุค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

 
 

 

-เพื่อให้เด็กนักเรียนได้รับประทาน 

อาหารกลางวันครบและถูกต้องตาม
หลักโภชนาการ 

 
 

 
 

-เพื่อให้เด็กนักเรียนได้ดื่มนมครบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อเป็นค่าใช้จา่ยค่าอาหารกลางวนั 
สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวดัพานทอง  
 

- ร.ร.อนุบาลวัดโคกท่าเจรญิ 
- ร.ร.วัดพานทอง 

- ศพด.วัดโคกท่าเจริญ 

 
 
 
 

- ร.ร.อนุบาลวัดโคกท่าเจรญิ 
- ร.ร.วัดพานทอง 

- ศพด.วัดโคกท่าเจริญ 

- ศพด.วัดพานทอง 
 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

วัดพานทอง 

5,800,000 
(งบอุดหนุน) 

 
 
 
 
 

2,917,380 

(งบอุดหนุน) 
 
 
 
 
 
 
 

224,000 

(งบอุดหนุน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

   3 

  แห่ง 

 
 
 
 
 

4 

แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 

1 

แห่ง 

- เด็กได้รับโภชนาการ
อาหารเหมาะสม 
สุขภาพดี 

- สนับสนุนผู้ดูแลเด็ก
ได้รับการพัฒนาความรู้
ในด้านต่าง ๆ 

- เด็กในวัยเรียนมี
สุขภาพอนามัยแข็งแรง
ขึ้น 
 
 
 
 
 
 

- เด็กได้รับโภชนาการ
อาหารเหมาะสม 
สุขภาพดี 

 

กองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ฯ) 
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 5.3 แนวทางส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบบูรณาการและมีส่วนร่วมกบัหนว่ยงานต่าง ๆ  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
 

 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2559 

(บาท) 
 
 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

11 โครงการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ 

ผู้ดูแลเด็ก 
-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครู 

ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพานทอง 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโคก- 
 ท่าเจริญ 

14,000  - - 1 

โครงการ 
-ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กได้รับ 

การฝึกอบรมและมีทักษะใน 

สอนเพิ่มมากขึ้น 

กองการศึกษา 

12 โครงการเงินอุดหนุนเทศกาลถือ
ศีล  กินเจ ประจําปี ของสมาคม
สว่างอุทยานธรรมสถาน 

 

- เพื่ออุดหนุนเงินให้กับสมาคมสว่าง
อุทยานธรรมสถานในการจัด
เทศกาลถือศีลกินเจ 

- อุดหนุนให้กับสมาคมสว่าง
อุทยานธรรมสถาน 

 

20,000 

 

 
 

     - - 1 

โครงการ 
- ประชาชนในเขตเทศบาล
ร่วมงานเทศกาลทําบุญถือศีลกิน
เจเพิ่มขึ้น 

กองการศึกษา 

13 โครงการเงินอุดหนุนงานพระราช
พิธี ประจําปีงบประมาณ 2559 

- เพื่อสืบทอดงานพระราชพิธีอัน
สําคัญของชาติให้คงอยู่สืบต่อไป 

- อุดหนุนให้แก่อําเภอพานทอง 

 

22,000  - - 1 

โครงการ 
- ข้าราชการ พ่อค้า ประชาชน 

เห็นความสําคัญ และร่วมงาน
พระราชพิธีสําคัญของชาติ 

กองการศึกษา 

14 โครงการเงินอุดหนุนการจัดการ
แข่งขันกีฬาไทคัพฯ ประจําปี 
งบประมาณ 2559 

- เพื่ออุดหนุนอําเภอพานทอง ใน
การจัดการแข่งขันกีฬาไทคัพฯ   

- อุดหนุนให้แก่อําเภอพานทอง 

 

18,000  - - 1 

โครงการ 

- อําเภอพานทองได้รับ
งบประมาณอุดหนุนในการจัด
กีฬาไทคัพ เพื่อกระชับ
ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน
ต่าง ๆ ในอําเภอพานทอง 

กองการศึกษา 

15 โครงการเงินอุดหนุนการจัดงาน
ประเพณีวิ่งควายจังหวัดชลบุรี 
ประจําปีงบประมาณ 2559 

- เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอัน
ดีงามของชาติ และของท้องถิ่นให้คง
อยู่สืบต่อไป 

- อุดหนุนให้แก่อําเภอพานทอง 13,000  - - 1 

โครงการ 
- ข้าราชการ พ่อค้าประชาชน
เห็นความสําคัญ และร่วม
อนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของ
ชาติ 

กองการศึกษา 

           

หมายเหตุ  :  กรณีแผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ.2559-2561) แก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ 1 23 

ผ.01 



 
 

 

   
5.3 แนวทางสง่เสริมการบริหารจัดการแบบบูรณาการและมีส่วนร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
 

 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2559 

(บาท) 
 
 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

16 โครงการเงินอุดหนุนการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง และการแข่ง
เรืออําเภอพานทอง ประจําปี 
ประจําปี งบประมาณ 2559 

- เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามของชาติ และของท้องถิ่น
ให้คงอยู่สืบต่อไป 

- อุดหนุนให้แก่อําเภอพานทอง 

 

56,000 

 
 - - 1 

โครงกา
ร 

- ข้าราชการ พ่อค้า
ประชาชนเห็นความสําคัญ 
และร่วมอนุรักษ์ประเพณี
อันดีงามของชาติ 

กองการศึกษา 

17 โครงการเงินอุดหนุนการจัดงาน
นมัสการพระพุทธสิหิงค์ฯ และงาน
สงกรานต์จังหวัดชลบุรี ประจําปี 
งบประมาณ  2559 

- เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามของชาติ และของท้องถิ่น
ให้คงอยู่สืบต่อไป 

- อุดหนุนให้แก่อําเภอพานทอง 

 

144,000 
 

 - - 1  

โครงการ 
 

- ข้าราชการ พ่อค้า 
ประชาชน 

เห็นความสําคัญ และร่วม
อนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม
ของชาติ 

กองการศึกษา 
 

18 โครงการพัฒนางานสาธารณสุข 

มูลฐานในเขตเทศบาลตําบลพาน
ทอง 

-เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินงานของ 

อสม.ในเขตชุมชน จํานวน 6 
ชุมชน โดยให้อาสาสมัครสาธารณ- 

สุขดําเนินการใน 3 กลุ่มกิจกรรม 

-อุดหนุนให้ศูนย์งานสาธารณสุข 

มูลฐาน(อสม.) ในเขตเทศบาล
ตําบลพานทอง   จํานวน 

6  ชุมชน 

45,000  90,000 90,000 6 ชุมชน -อสม.ในเขตเทศบาล
สามารถดําเนินงาน
สาธารณสุขฯ ได้ 

-ประชาชนในเขตเทศบาล
เข้าถึงบริการสาธารณสุขฯ 

 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

           
           
           

หมายเหตุ  :  กรณีแผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ.2559-2561)  แก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ 1 24 
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ส่วนที่  3  บัญชีโครงการพฒันา 
 

บญัชีสรุปโครงการพฒันา 
แผนพฒันาสามปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561) 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม  3  ปี 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน         
    1.1  จัดการแหล่งน้ําให้สะอาดและเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 1 4,500,000 - - -  1 4,500,000 
    1.2  พัฒนาถนนสะพาน ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน 2 5,031,000 - - - - - 5,031,000 
    1.3  พัฒนาระบบจราจร ระบบไฟฟ้า ระบบโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  1 40,000 1 40,000 1 40,000 3 120,000 
    1.4  พัฒนาระบบผังเมืองและงานควบคุมอาคาร 1 6,556,000 - - - - 1 6,556,000 

รวม 5 16,127,000 1 40,000 1 40,000 7 16,207,000 
2) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน         
    2.1  พัฒนารูปแบบวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์โดยชุมชนมีส่วนรว่มและสร้างจุดเด่นที่ - - - - - - - - 
           เอื้อต่อการท่องเที่ยว         
    2.2  ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรมให้เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวและคงเอกลกัษณ์ของชุมชน - - - - - - - - 
    2.3  ส่งเสริมศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีของเทศบาลให้ดํารงอยู่        8 298,000 8 298,000 8 298,000 24 894,000 

รวม 8 298,000 8 298,000 8 298,000 24 894,000 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง         
    3.1 ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีสวัสดิการที่ดีได้มาตรฐานมี 4 145,000 3 70,000 3 70,000 10 285,000 
          อาชีพที่เหมาะสม         
    3.2 พัฒนาคุณภาพทางด้านการศึกษาส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและทักษะชีวิตที่ดีของเด็ก/เยาวชน 10 480,000 10 480,000 10 480,000 30 1,440,000 
    3.3 ส่งเสริมและเพิ่มโอกาสการมีงานทําและมีรายได้เพิ่มมากขึ้น - - - - - - - - 
    3.4 ส่งเสริมสุขภาพอนามัย การป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อป้องกันและบําบัด 11 654,100 11 654,100 11 654,100 33 1,962,300 
          ฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด         
    3.5 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเฝ้าระวังต้านยาเสพติด 8 550,000 8 550,000 8 550,000 24 1,650,000 

รวม 33 1,829,100 32 1,754,100 32 1,754,100 100 5,337,300 
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 ส่วนที ่ 3   บญัชีโครงการพฒันา 

 
 

บญัชีสรุปโครงการพฒันา 
แผนพฒันาสามปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561) 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม  3  ปี 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ / ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมและพลังงาน         
    4.1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะ น้ําเสียและมลภาวะอื่น ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ 

4 260,000 4 210,000 4 210,000 12 680,000 

    4.2  ปลูกจิตสํานึกให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม 2 545,000 2 545,000 2 545,000 6 1,635,000 
    4.3  อนุรักษ์ฟื้นฟูโดยการจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมการใช้พลังงานที่
เหมาะสม  

- - - - - - - - 

    4.4  ส่งเสริมเครือข่าย/จัดตั้งศูนย์และกลไกเฝ้าระวังเตือนภัยด้านสิ่งแวดล้อม/
ธรรมชาติ 

- - - - - - - - 

รวม 6 805,000 6 755,000 6 755,,000 18 2,315,000 
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล         
    5.1  พัฒนาทักษะผู้นํา ระบบข้อมูลข่าวสารและยกระดับการวางแผนชุมชนให้
เชื่อมโยงกับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

5 300,000 5 300,000 5 300,000 15 900,000 

    5.2  พัฒนาหน่วยงาน/ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะ/เชี่ยวชาญเฉพาะทางและ
สามารถประยุกตค์วามรูใ้นการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

8 1,385,800 1 300,000 1 300,000 10 1,985,800 

    5.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบบูรณาการและมีส่วนร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 18 9,859,880 3 180,000 3 180,000 23 10,219,880 
รวม 31 11,545,680 9 780,000 9 780,000 49 13,105,680 

รวมทั้งสิ้น 83 30,604,780 56 3,627,100 56 3,627,100 195 37,858,980 
 
หมายเหตุ  :  กรณีแผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ.2559-2561) แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 1 
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