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                              ส่วนที่   1 
 

บทนํา 
 
  แผน   ถือเป็นเคร่ืองมือสําคัญของผู้บริหาร   ที่ใช้กําหนดทิศทางการดําเนินงาน    และการ
ใช้ทรัพยากรการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ   เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2548 ได้กําหนดประเภทของแผนพัฒนา   
ท้องถิ่นไว้ให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการจัดทําเป็น  2  ประเภท คือ  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และ
แผนพัฒนาสามปี 
  แผนพฒันาสามปี     เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา
ที่จัดทําขึ้นสําหรับงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเน่ืองและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดย
มีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงประจําทุกปี แผนพัฒนาสามปีจึงเป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
เป็นแผนที่มคีวามสัมพันธ์ใกลชิ้ดกับงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

 1.1  ลกัษณะของแผนพฒันาสามป ี
 -  เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 -  เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนา และวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน     
และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ 

 -  เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี 
 -  เป็นเอกสาร ที่จะแสดงความเช่ือมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  กับงบประมาณ 
                   รายจ่ายประจําปี 

 1.2  วัตถุประสงคข์องการจัดทาํแผนพฒันาสามป ี
 -  เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือ    ในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  โดยนําโครงการ / กิจกรรม  

จากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จะจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  ไปจดัทํางบประมาณเพ่ือให้
กระบวนการจัดทํางบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

          1.3  ขั้นตอนในการจัดทาํแผนพฒันาสามป ี
   ขั้นตอนที่  1  กําหนดแนวทางการพัฒนาและจัดประชุมประชาคมโดยสอดคล้องกับ                 
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2558 - 2562) 
   ขั้นตอนที่  2  ทบทวนจากแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558-2560)  โดยนําโครงการที่  
กําหนดไว้จะดําเนินการในปี 2559 2560 และ 2561  มาใช้ปรับปรุงรายละเอียด   แล้วจัดลําดับความสําคัญ
ของโครงการ 
   ขั้นตอนที่  3   ยึดถือปรัชญาและแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง , ให้ความสาํคัญกับการ 
พัฒนาทุนทางสังคม  การดําเนินงานเมืองน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่ พร้อมนําข้อมูลพ้ืนฐาน แผนชุมชน  มาประกอบ
ในการจัดทําแผนให้สอดคล้องตามหลักบูรณาการ 
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   ขั้นตอนที่  4   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  จัดทาํร่างแผนพัฒนาสามปีเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี 
   ขั้นตอนที่  5   ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ/ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 

 1.4  ประโยชน์ของการจัดทาํแผนพฒันาสามปี  
         - การจัดทําแผนพัฒนาสามปี   เป็นเคร่ืองมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณา 
อย่างรอบคอบ  ให้เห็นถึงความเช่ือมโยงระหว่างแนวทางการดําเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมคีวามเช่ือมโยงและส่งผล 
ทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน   เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นํามาตัดสินใจกําหนดแนวทาง  
การดําเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

************************ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 

ส่วนที ่ 2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในปทีี่ผ่านมา 

 
ผลการพฒันาเทศบาลตําบลพานทองในปทีีผ่่านมา  
2.1 การสรปุสถานการณพ์ฒันา  
  เทศบาลตําบลพานทอง  ภายใต้การบริหารงานของนายกเทศมนตรีตําบลพานทอง    ได้
ดําเนินการพัฒนา  แก้ไข  ปรับปรุง  ปัญหาต่างๆ ของเทศบาลตามอํานาจและภาระหน้าที่และตามนโยบายที่
ประกาศไว้กับประชาชน โดยการบริหารงบประมาณที่มีอยู่เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนให้
ครอบคลุมปัญหาในทุกๆ ด้าน  แต่ด้วยจํากัดในด้านงบประมาณ เทศบาลตําบลพานทอง ไม่สามารถแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ให้สําเร็จลุล่วงภายในระยะเวลาอันสั้น หากแต่จะต้องใช้ระยะเวลาพอสมควรในการบําบัดทุกข์
บํารุงสุขความเป็นอยู่ที่ดีให้กับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลพานทองต่อไป  ซึ่งผลจากการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
ที่ผ่านมาพอสรุปได้  ดังน้ี 

    1. ด้านการพฒันาส่งเสรมิการเปน็ศนูย์กลางการลงทนุด้านอุตสาหกรรมและพลังงาน  ทางการ 
พฒันา   การจัดหาและพฒันาแหลง่น้าํใหเ้พียงพอต่อการลงทนุ  
        1.1 พัฒนาปรับปรุงและขยายการใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่ของเทศบาล ให้สอดคลอ้งกับความเจริญ
ของท้องถิ่น  ตามมาตรฐานของผังเมือง เช่น  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  และทางระบายนํ้า    และให้มีการซ่อม
บํารุงรักษา เพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างมีคณุภาพ 
       1.2 ปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนที่สวนสาธารณะให้เพียงพอ เป็นปอดของเทศบาล  โดยส่งเสริมและ
พัฒนา สถานที่ออกกําลังกาย และสถานทีพั่กผ่อนหย่อนใจเพ่ือการนันทนาการให้เพียงพอแก่ความต้องการของ
ประชาชนในเขตเทศบาล 
       1.3 ปรับปรุงระบบการจัดการจราจรในเขตเทศบาลเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว เป็นระเบียบ
เรียบร้อย ปรับปรุงเพ่ิมขยายประสิทธิภาพการให้บริการแสงสว่าง ไฟฟ้าสาธารณะ ในบริเวณถนน ตรอก ซอย 
อย่างทั่วถึง ในจุดเสี่ยงที่มีความมืด เพ่ือลดการเกิดปัญหาอาชญากรรม 
      1.4 ปรับปรุงระบบระบายนํ้าภายในเขตเทศบาล พรอ้มทั้งบํารุงรักษาท่อระบายนํ้า คูคลองระบาย
นํ้า เพ่ือป้องกันปัญหาน้ําท่วมอย่างย่ังยืน 
      1.5 ปรับปรุงระบบการให้บริการด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการแก่ประชาชน ให้มีประสิทธิภาพ  
และได้มาตรฐานเพียงพอแก่ความต้องการกับการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมของตําบลและชุมชน 

 2. ดา้นการพฒันาใหเ้ปน็เมืองน่าอยู่ประชาชนมีคณุภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมทีด่ ี
     2.1 จัดการบริการด้านสาธารณสุขให้สอดคล้องกับความจําเป็นขั้นพ้ืนฐาน 
     2.2 สนับสนุนและส่งเสริมใหค้วามรู้พ้ืนฐานด้านการสาธารณสุข การดูแลรักษาสุขภาพและการ
ป้องกันโรคแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน ทั้งในและนอกสถานที่ เพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีโดยถ้วนหน้า 
     2.3 สนับสนุนและสง่เสริมการให้บริการด้านสาธารณสุขแก่ประชาชน อย่างทั่วถึงและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการ รวมทั้งการสร้างความพึงพอใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ เช่น ผู้สูงอายุ คน
พิการ ผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น 
     2.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบการกําจัด จัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล โดยใช้ระบบบริหาร
จัดการและเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ตลอดจนเทคโนโลยีที่ทันสมยัในการขจัดปัญหาเรื่องขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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2.5 พัฒนาการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน  ระดับก่อนประถมศึกษาให้มีประสทิธิภาพและ 
คุณภาพ  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กในท้องถิ่นได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 

2.6 พัฒนาและส่งเสริมยกระดับวิทยฐานะบุคลากรทางการศึกษาพร้อมทั้งให้มีความพร้อมในด้าน 
สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ และสื่อการเรียนการสอนที่ทนัสมัย 
              2.7 พัฒนาและส่งเสริมการบรหิารการศึกษาและนักเรียน โดยพัฒนาการทางสติปัญญาพัฒนาทาง 
จิตใจและอารมณ์ พัฒนาความสามารถใหแ้ก้ปัญหาเป็น อยู่รว่มในสังคมได้อย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพทาง
ความถนัดและความสามารถพิเศษ พัฒนาทางสังคมให้เป็นผู้มีวินัย ให้เป็นผูม้จีริยธรรม คุณธรรมและ
ความสามารถปรับตัวรองรับเทคโนโลยีที่ทนัสมัยพร้อมพัฒนาประชาคมให้มีความเขม้แข็งต่อไป 
              2.8 ส่งเสริมพัฒนาการจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ 
ประสบการณ์ให้ทันต่อความเจริญก้าวหน้าของโลกปัจจุบัน ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
             2.9 ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
อันดีงาม  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น ให้เป็นเอกลักษณ์ของทอ้งถิ่นให้คงอยู่สืบทอดตลอดไป และเพ่ือ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวจังหวัดชลบุรี 

3. ดา้นการพฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชนแบบครบวงจรที่มีคณุภาพมาตรฐาน 
     3.1 ควบคุม ดูแล การใช้จ่ายเงินงบประมาณของเทศบาลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
     3.2 พัฒนาปรับปรุงการจัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิภาพโดยใช้วิธีการบริหารและเทคโนโลยีที่
ทันสมัย เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้ครอบคลุมทั่วถึงและเป็นธรรม 
     3.3 พัฒนาปรับปรุงการให้บริการประชาชนในการชําระภาษี ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และเป็น
ธรรม  ตรวจสอบได้ 
      3.4 สนับสนุนให้เกดิการพัฒนาแหล่งรายได้ใหมใ่นเขตเทศบาล โดยสนับสนุนการพัฒนาความเจริญของ
ท้องถิ่น เพือ่สรา้งรายได้ใหม ่ 
     3.5 พัฒนาและส่งเสริมการให้ความรูใ้นวิชาการ และประสบการณ์แก่ประชาชนเพ่ือเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถในการประกอบอาชีพและกระจายรายไดอ้ย่างทั่วถงึและมีประสิทธิภาพ 
     3.6 สนับสนุนและส่งเสริมประสานสัมพันธ์ให้ภาคเอกชนและองค์กรต่าง ๆ ได้เข้ารว่มในการพัฒนา
ท้องถิ่น และช่วยเหลือสนับสนุนการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ ตามความรับผิดชอบและอํานาจหน้าที่ของเทศบาล 
     3.7 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดจําหน่ายสินค้าราคายุติธรรมแก่ประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือให้เกิด
การหมุนเวียนในระบบการเงินและสร้างความเป็นธรรมในชุมชน 
     3.8 พัฒนาโครงสร้างองค์กร ระบบการบริหาร จดัหาทรัพยากรบุคคล การเงิน การคลัง กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เทศบัญญัติให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี ๖ ประการ คือ หลักความรับผิดชอบ 
หลักคุณธรรม หลักการมีส่วนร่วม หลักความคุ้มค่า หลักความโปร่งใส และหลักนิติธรรม 
     3.9 พัฒนาการให้บริการงานเทศบาลทุกด้าน โดยยึดถือประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับบริการ
จากเทศบาลเป็นหลักสําคัญ  โดยลดขั้นตอน ระยะเวลา ให้เหลือเท่าที่จาํเป็น  เป็นการตอบสนองความต้องการ
ให้บริการแก่ประชาชน  ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ 
     3.10 ส่งเสริมประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่นมากขึ้น  โดยสนับสนุนให้จัดต้ัง
ประชาคมในชุมชนเขตเทศบาล  และให้มีบทบาทร่วมกับเทศบาลในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างกว้างขวาง 
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     3.11 พัฒนาและส่งเสริมความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ และสาธารณสมบัติต่าง ๆ 
ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ในด้านการระวังรักษา ป้องกันและระงับอัคคีภัย ตลอดจนภัยอันตรายต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพและทั่วถึง ลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด บําบัดและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
     3.12 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารงานของเทศบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความ
คล่องตัวในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรเทศบาล 
     3.13 สนับสนุนการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
ลูกจ้างของเทศบาล 
     3.14 ส่งเสริมด้านสวัสดิการและการสร้างขวัญกําลังใจ แก่พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
และลูกจ้างเทศบาลในปฏิบัติหน้าที่ 
     3.15 ส่งเสริมพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในสํานักงาน ให้มีประสทิธิภาพทันต่อความเจริญก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและขีดความสามารถ ในการบริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
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                2.2  การประเมินผลการนําแผนพฒันาไปปฏบิตัใินเชิงปริมาณ 
                 การดําเนินงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ 2557) ของเทศบาลตําบลพานทองได้
ดําเนินการครอบคลุมทุกด้านตามแผนพัฒนาเทศบาล ที่กําหนดไว้ภายใต้กรอบงบประมาณและทรัพยากรทางการ
บริหารอ่ืนๆ  ตลอดจนความเหมาะสมตามลําดับความสําคัญของปัญหา การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในปีงบประมาณ 
2556 พอสรุปได้ดังน้ี 

  ยุทธศาสตร์การพฒันา 
จํานวนโครงการ

ตามแผน 
ดําเนินการไดจ้ริง

(โครงการ) 
คดิเปน็ 

% 
หมายเหต ุ

1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการลงทุนด้านอุตสาหกรรม 13 1 7.70 กันเงิน 

 และพลังงานทางการพัฒนาการจัดหาและพัฒนา    10 โครงการ 
 แหล่งน้ําให้เพียงพอต่อการลงทุน     

2 การพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มมูลค่า
สินค้าทางการเกษตร 

- - -  

3 การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิต 56 53 94.64 กันเงิน 1 
 และสิ่งแวดล้อมท่ีดี    ไม่ได้ดําเนินการ 2 

4 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนแบบครบวงจรท่ีมี
คุณภาพมาตรฐาน 

16 16 100  

 รวม 85 70 82.35  
 

                  สรปุผลการปฏบิตัิงานตามแผนงาน/โครงการ  ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2557 
                 ยุทธศาสตรท์ี ่ 1  การพฒันาส่งเสริมการเปน็ศนูย์กลางการลงทนุดา้นอุตสาหกรรมและพลงังาน 
                                      ทางการพฒันา  การจัดหาและพฒันาแหล่งน้ําใหเ้พยีงพอต่อการลงทนุ 

ลําดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จํานวนเงิน 
1.  โครงการก่อสร้างถนน คสล.บรเิวณบ้านนางสนาน หมู่ที่ 2 (ตอ่จากเดิม) 227,000 กันเงิน 
2.  โครงการก่อสร้างถนน คสล.พรอ้มงานวางท่อระบายนํ้าซอยข้างบ้านครูอ้อย 870,000 กันเงิน 

 ถนนเทศบาล 16  หมู่ที่ 6,7   
3. โครงการก่อสร้างทางเดินเท้าริมถนนอ้อมแกว้ถงึสุดเขตเทศบาลพร้อมงาน 1,830,000 1,828,000 

 วางทอ่ระบายนํ้า  หมู่ที่ 8   
4. โครงการก่อสร้างปรับปรุงเกาะกลางถนนบริเวณทางโค้งบ้านนายชูเกียรต ิจิตรประวัติ   450,000  กันเงิน 
 หมู่ที่  3,10   

5. โครงการติดตัง้ป้ายแนะนําเส้นทางสถานที่(ภาษาไทย-ภาษาองักฤษ)พรอ้มปรบัปรุง 569,000 กันเงิน 
 อุปกรณ์เครื่องหมายจราจรและทาสีตีเส้นภายในเขตเทศบาลตาํบลพานทอง   

6. โครงการก่อสร้างถนน คสล.พรอ้มงานวางท่อระบายนํ้าบริเวณสํานักงานไฟฟ้าเก่า 220,000 กันเงิน 
 (ต่อจากเดิม)บ้านลุงสวง  หมูท่ี่ 7   

7. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายข้างบ้านนายธงชัย  สหายา  หมู่ที่ 7 2,170,000 กันเงิน 
8. โครงการก่อสร้างขยายสะพาน(ทางเดินเท้า)บรเิวณถนนเทศบาล 12 (บ้านลุงเลิศ) 232,000 กันเงิน 
 หมู่ที่ 7  (โอนตัง้จ่ายรายการใหม่)   

9. โครงการก่อสร้างที่จอดรถบรเิวณสนามหน้าสํานักงานเทศบาลตําบลพานทอง ขนาด 300,000 อยู่ระหว่าง 
 จอดรถยนต์ได้ จํานวน  6  คัน (โอนเพิ่ม 232,000 บาท เงินรายได้ 181,025 

บาท เงินอุดหนนุ 50,975 บาท) 
 หาผู้รับจ้าง 
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ลําดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จํานวนเงิน 

10. โครงการขยายผิวจราจรถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตพร้อมงานวางท่อระบายน้ําพร้อม 2,047,000 กันเงิน 
 บ่อพักและงานทางเดินเท้าและงานไฟฟ้าแสงสว่างบริเวณถนนพานทอง-หัวไผ่   
 ฝั่งตลาดใหม่  หมู่ท่ี 4  และ  หมู่ท่ี 7    

11. โครงการปรับปรุงลานอเนกประสงค์ (หน้าศาลเจ้าแม่บุษบา)  หมู่ท่ี 7 159,000 กันเงิน 
12. โครงการวางท่อระบายน้ําบริเวณข้างสวนสาธารณะตรงข้ามบ้านเฮียแหลม หมู่ท่ี 10 144,700 กันเงิน 

 (โอนต้ังจ่ายรายการใหม่)   
13. โครงการปรับปรุงทางเดินเท้าซอยข้างบ้านเฮียช้วน หมู่ 10 36,000 ยกเลิก 

รวม   13   โครงการ       ดําเนินงานได้จริง     1    โครงการ   เบิกจ่ายจริงท้ังสิ้น   1,828,000    บาท   

    ยุทธศาสตรท์ี่  2  การพฒันาส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพและเพิ่มมูลค่าสินค้าทางการเกษตร 
ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จํานวนเงิน 

 -   
            รวม      -       โครงการ      เป็นเงินจํานวน     -    บาท 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  3  การพฒันาให้เปน็เมืองน่าอยู่ประชาชนมีคณุภาพชวิีตและสิ่งแวดล้อมทีด่ ี
ลําดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จํานวนเงิน 

1 พัฒนาผู้นําเยาวชนคนดี 30,000 30,000 
2 จัดหาอุปกรณ์กีฬาประจําป ี 60,000 60,000 
3 แข่งขันกีฬา   (ต้ังไว้ 150,000 บาท  โอนเพ่ิม 48,660 บาท) 198,660 166,706.65 
4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพครูผู้ดูแลเด็ก (ต้ังจ่ายรายการใหม่) 20,000 12,192 
5 เรียนรู้แบบบูรณาการ 3,000 3,000 
6 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาเยาวชน (ต้ังไว้ 40,000 บาท โอนเพ่ิม 20,000 บาท) 60,000 60,000 
7 จัดงานวันสําคัญทางศาสนาและงานรัฐพิธี 60,000 60,000 
8 จัดงานวันปิยมหาราช  ( ใช้ไป 1,500 บาท โอนลด  8,500 บาท ) 10,000 10,000 
9 จัดงานวันแม่แห่งชาติ 35,000 5,544 

10 จัดงานวันพ่อแห่งชาติ 35,000 35,000 
11 จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 150,000 149,999.78 
12 จัดงานวันสงกรานต์ 150,000 150,000 
13 จัดงานประเพณีลอยกระทง 60,000 60,000 
14 จัดงานวันเข้าพรรษา 25,000 25,000 
15 จัดงานวันวิสาขบชูา 10,000 10,000 
16 จัดงานข้ึนปีใหม่ 20,000 20,000 
17 เงินอุดหนุนโครงการพระราชพิธีอําเภอพานทอง ประจําปี 2557 22,000 22,000 
18 เงินอุดหนุนโครงการจัดงานนมัสการพระพุทธสิหิงค์และงานสงกรานต์จังหวัดชลบุรี 

ประจําปี 2557 
144,000 144,000 

19 เงินอุดหนุนโครงการแข่งขันกีฬาไทคัพฯ  ประจําปี  2557 18,000 18,000 
20 เงินอุดหนุนโครงการเงินอุดหนุนงานประเพณีว่ิงควาย 13,000 13,000 
21 เงินอุดหนุนโครงการงานประเพณีลอยกระทงและการแข่งขันเรืออําเภอพานทอง 56,000 56,000 
22 โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียน 3,000 3,000 
23 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (โอนลด 20,000) 40,000 37,000 
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ลําดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จํานวนเงนิ 

24 โครงการแม่สอนลูก สานสัมพันธ์ครอบครัว 5,000 5,000 
25 โครงการเรียนรู้ภาษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน 20,000 10,400 
26 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้แหล่งศึกษาเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและ 20,000 20,000 

 วัฒนธรรมท้องถ่ิน   
27 โครงการสานสัมพันธ์ชุมชนกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพานทอง 2,500 2,500 
28 โครงการสนับสนนุค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา   

    - ค่าอาหารกลางวันเด็กเล็ก (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพานทอง) 168,000 168,000 
    - ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพานทอง) 4,000 4,000 

29 โครงการค่าอาหารเสริม(นม)   
 - สําหรับโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ.) 2,189,460 2,393,165 
 - สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 294,000  

30 โครงการกายบริหารเพ่ือสุขภาพ 43,200 43,200 
31 โครงการควบคุมโรคไข้เลือดออก 30,000 30,000 
32 โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและคุมกําเนิดสุนัขและแมว 50,000 50,000 
33 โครงการตลาดสดน่าซ้ือ 70,000 70,000 
34 โครงการเฝ้าระวังภาวะทุพโภชนาการ 70,000 51,517 
35 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 30,000 30,000 
36 โครงการสุขศึกษา 15,000 15,000 
37 โครงการอบรมกลุ่มผู้ประกอบการสุขาภิบาลอาหาร 40,000 30,522  
38 อุดหนุนศูนย์เฉลิมพระเกียรติเพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดส์  44,000 44,000 
39 อุดหนุนอําเภอพานทองโครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปี 2557 18,500 18,500 
40 อุดหนุนอําเภอพานทองโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดปี 2557 19,000 19,000 
41 อุดหนุนโครงการเพิ่มศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ของ 80,000 80,000 

 ศพส.จ.ชบ.   
42 โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิดในชุมชน (โอนต้ังจ่ายรายการใหม่) 1,135,782 กันเงิน 
43 โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขตเทศบาล ต้ังไว้ 60,000 บาท  90,000 90,000 

 โอนเพ่ิม  30,000   บาท   
44 โครงการสมทบเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพตําบล 150,000 150,000 
45 โครงการสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาล 95,840 - 
46 โครงการต้ังจุดตรวจบริการช่วงเทศกาล 31,000 31,000 
47 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 20,000 18,465 
48 โครงการค่าใช้จ่ายฝึกอบรมทบทวนพนักงานดับเพลิง 50,000 50,000 
49 โครงการค่าใช้จ่ายฝึกอบสมาชิก อปพร. 200,000 137,167 
50 โครงการออกตรวจรักษาความสงบภายในเขตเทศบาล 40,000 40,000 
51 โครงการค่าใช้จ่ายเก่ียวกับประชาสัมพันธ์ตามนโยบายภาครัฐและ

กระทรวงมหาดไทย 
20,000 20,000 

52 โครงการค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาการว่างงานจากภาวะเศรษฐกิจ 30,000 30,000 
53 โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน 30,000 30,000 
54 โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาล 150,000 150,000 
55 ปกป้องสถาบันสาํคัญของชาติ 30,000 30,000 
56 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 29,730 - 

รวม   56   โครงการ    ดําเนนิการได้จริง      53   โครงการ       เบกิจ่ายจริงทัง้สิน้     5,011,878.43   บาท 
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ยุทธศาสตรท์ี่  4  การพฒันาระบบการใหบ้ริการประชาชนแบบครบวงจรที่มีคณุภาพมาตรฐาน 

ลําดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จํานวนเงิน 
1 จัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาเทศบาล ฯลฯ 50,000 39,307 
2 ปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 30,000 18,265 
3 โครงการอบรมและศึกษาดูงานของอาสาสมัครสาธารณสุข 120,000 120,000 
4 โครงการศึกษาดูงานคณะกรรมการชุมชนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน(อสม.)

ประชาชนและพนักงานเทศบาล  (โอนต้ังจ่ายรายการใหม่) 
50,000 50,000 

5 โครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ทัศนศึกษาดูงาน 250,000 250,000 
6 อุดหนุนอําเภอพานทอง โครงการบริการประชาชนสํานักทะเบียนอําเภอพานทอง 132,960 132,960 
7 อุดหนุนอําเภอพานทอง โครงการขอรับเงินสนับสนุนค่าไฟฟ้าสํานกัทะเบียน 180,000 180,000 
8 อุดหนุนกาชาดจังหวัดชลบุรีโครงการขอรับเงินเพ่ือสนับสนุนสํานักงานเหล่ากาชาด 75,000 75,000 
9 จัดหาครุภัณฑ์สํานักงาน   
 - เคร่ืองโทรสาร  จํานวน  1  เคร่ือง 10,000 10,000 
 - เคร่ืองถ่ายเอกสาร  จํานวน  1  เคร่ือง 210,000 210,000 
 - ตู้เก็บเอกสาร  ชนิด 2 บาน จํานวน 3 หลัง (กองคลัง 2 หลัง,กองสาธารณสุขฯ 1 

หลัง) 
12,000 11,950 

10 จัดหาครุภัณฑ์ก่อสร้าง   
 - นั่งร้านเหล็ก 27,600 27,600 

11 จัดหาครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ    
 - เคร่ืองรับส่งวิทยุ  จํานวน  10 เคร่ือง (งานป้องกันฯ สํานักปลัดเทศบาล) 120,000 120,000 

12 จัดหาครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่   
 - กล้องถ่ายภาพน่ิงระบบดิจิตอล  จํานวน 1 เคร่ือง (กองสาธารณสุขฯ) 10,000 10,000 
 - กล้องดิจิตอล DSLR  จํานวน  1  เคร่ือง  (กองการศึกษา) 23,000 23,000 

13 จัดหาครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว   
 - เคร่ืองกรองน้ํา  5  ข้ันตอน  จํานวน  1  เคร่ือง  (กองการศึกษา) 2,500 2,500 

14 จัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองดับเพลิง   
 - ชุดดับเพลิง   จํานวน  10  ชุด  (งานป้องกันฯ  สํานักปลัดเทศบาล) 370,650 370,650 

15 จัดหาครุภัณฑ์สํารวจ   
 - เคร่ืองหาพิกัดสัญญาณดาวเทียม (GPS)  จํานวน  1  เคร่ือง  (กองช่าง) 45,000 45,000 

16 จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   
 - เคร่ืองคอมพิวเตอร์ จํานวน  1 เคร่ือง (สํานักปลัดเทศบาล) 25,000 25,000 
 - เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์/ชนิด LCD ขาวดํา (30 หน้า/นาที) จํานวน 1 เคร่ือง (สํานักปลัดฯ) 13,000 13,000 
 - เคร่ืองพิมพ์ Multifunction ชนิดฉีดหมึก จํานวน 2 เคร่ือง (กองการศึกษา) 8,400 8,400 
 - เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ้ค  จํานวน 1 เคร่ือง (กองสาธารณสุขฯ) 19,000 19,000 
 - เคร่ืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 750 VA จํานวน  2 เคร่ือง (กองการศึกษา) 3,400 3,400 
 - เคร่ืองคอมพิวเตอร์สําหรับงานสํานักงาน (ต้ังจ่ายรายการใหม่) (สํานักปลัดเทศบาล) 15,000 15,000 
 - เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์/ชนิด LCD ขาวดํา (ต้ังจ่ายรายการใหม่) (สํานักปลัดเทศบาล) 19,900 19,900 
 - เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์/LCD สี (ต้ังจ่ายรายการใหม่) (สํานักปลัดเทศบาล) 23,000 23,000 
 - เคร่ืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA (ต้ังจ่ายรายการใหม่) (สํานักปลัดเทศบาล) 3,000 3,000 
 - เคร่ืองพิมพ์ Multifunction ชนิดฉีดหมึก (Inkjet)(ต้ังจ่ายรายการใหม่) (กองคลัง) 4,200 4,200 
 - เคร่ืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA (ต้ังจ่ายรายการใหม่) (กองคลัง) 3,000 3,000 

รวม   16   โครงการ    ดําเนนิการได้จริง    16    โครงการ     เบกิจ่ายจริงทั้งสิน้   1,833,132     บาท 
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  2.3  การประเมินประสทิธผิลของแผนพฒันาในเชิงคณุภาพ 
  เทศบาลตําบลพานทอง    ได้ดําเนินงานตามนโยบายและแผนพัฒนาสามปี    โดยการนําแผนพัฒนา 
สามปีแปลงไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2559 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์   
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน   ตามภารกิจและอํานาจหน้าที่ด้านต่าง ๆ  ดังน้ี 

การพฒันาส่งเสริมการเปน็ศนูย์กลางการลงทนุด้านอุตสาหกรรม   และพลงังานทางการพฒันาการจัดหา
และพฒันาแหล่งน้าํใหเ้พียงพอต่อการลงทนุ 
 เทศบาลตําบลพานทอง  ได้แก้ไขปัญหาและพัฒนาด้านกายภาพ ด้านการคมนาคมภายในเขตเทศบาล    

ได้แก่ การก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมถนนหนทาง  ท่อระบายนํ้า  อาคารสถานที่ กิจการด้านสาธารณูปโภค เช่น 
ไฟฟ้า  ประปา   การพัฒนาแหล่งนํ้า   เพ่ือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนในเขต
เทศบาล 

 การพฒันาใหเ้ปน็เมืองน่าอยู่ประชาชนมีคณุภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมทีด่ ี
 เทศบาลตําบลพานทอง      ได้ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชน      โดยการสนับสนุน 
งบประมาณให้กลุ่มต่าง ๆ  เพ่ือใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ   เพ่ือสร้างรายได้    ลดรายจ่ายตามแนวปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง   การประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการฝึกอาชีพเสริม   การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
และการส่งเสริมความเข้มแขง็ให้กับชุมชน   รวมทั้งการจัดสวัสดิการให้แก่คนพิการ   คนด้อยโอกาสผู้สูงอายุ   และ 
ผู้ป่วยโรคเอดส์   ดําเนินงานด้านการศึกษา   โดยการสนับสนุนงบประมาณ ให้กับโรงเรยีนต่าง ๆ   และศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษา  การส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและการส่งเสริมด้านการกีฬา และได้ 
ส่งเสริมด้านสาธารณสุข   สุขภาพอนามัย   การป้องกันโรค    และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ  การรักษาสภาพความสมดุลของสิ่งแวดล้อม   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   การดูแลรักษา 
ที่สาธารณประโยชน์    การสง่เสริมการปลูกป่า   การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขตเทศบาล   โดยการรณรงค์ปลูกจิต   
สํานึกแก่ประชาชน      ให้เลง็เห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     และช่วยกันรักษาความสะอาด   
การกําจัดขยะมูลฝอยไมใ่ห้มมีลภาวะเป็นพิษ 

การพฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชนแบบครบวงจรที่มีคณุภาพมาตรฐาน 
 เทศบาลตําบลพานทอง     ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร    โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
ประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลตําบลพานทอง    ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปของ
ประชาคมหรือกลุ่มองค์กรต่าง  ๆ   การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการประชาชนการบริหารงานโดยยึดหลักความ 
โปร่งใสตรวจสอบได้     การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง      การจัดทําแผนพัฒนา   
การจัดทํางบประมาณ  การติดตามและประเมินผล  นอกจากน้ีเทศบาลตําบลพานทอง  ได้ส่งบุคลากร  สมาชิกสภา 
เทศบาลและฝ่ายบริหารเข้ารับการฝึกอบรม  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ     
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างทั่วถึงทั้งเขตเทศบาล 
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ส่วนที ่3 

การนําแผนพัฒนาสามปไีปสู่การปฏิบัต ิ
3.1 แนวทางการพฒันาหรอืกลยุทธต์ามแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา 

วิสัยทัศน์เทศบาลตาํบลพานทอง (Vision) 
                “เป็นเมืองน่าอยู่  เชิดชูศาสนา   พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อม  น้อมนําตามหลักธรรมาภิบาล” 
วิสัยทัศน์การพัฒนา 

  ด้านเศรษฐกิจและโครงสรา้งพื้นฐาน 
  -  มุ่งหวังการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพของประชาชนในภาคเกษตรกรรมให้มีรายได้เพียงพอกับการ
ครองชีพในระดับมาตรฐานทั่วไป  และให้บุคคลวัยแรงงานมีอาชีพ  โดยมีโครงสร้างพ้ืนฐานที่เอ้ือต่อการพัฒนา 
  ด้านการศึกษา  ศาสนา  ศลิปะและวัฒนธรรม 
  -  เป็นสังคมที่มีคนมีคุณภาพ  เป็นคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มุ่งพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่าง
ต่อเน่ือง  มีศาสนาเป็นเคร่ืองช้ีนําชุมชนและสังคม 
  ด้านสุขภาพอนามัย   สวัสดิการและความปลอดภัยในชวิีตและทรพัย์สิน 

  -  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   สามารถดูแลสุขภาพของตนเองในขั้นพ้ืนฐาน  และได้รับการบริการ
สวัสดิการสังคม  สาธารณสุขอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  แพทย์แผนไทยควบคู่กับ
การแพทย์สมัยใหม่  และคนในสังคมมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และปลอดยาเสพติด 
  ด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  -  ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์  ประชาชนดํารงอยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี  ท้องถิ่นและชุมชน  
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ด้านการเมืองการปกครอง 

  -  สังคมที่มรีะบอบการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการที่โปร่งใส ยุติธรรมและตรวจสอบได้   
ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างต่อเน่ือง 

ยุทธศาสตร์แนวทางการพฒันาจังหวัดชลบุรี  ประจําปี พ.ศ.2558-2561 
ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 1 เสรมิสร้างสถาบนัครอบครัวและชุมชนให้มีความเข้มแข็ง คณุภาพชีวิตทีด่ี และมีความ
ปลอดภัยเปน็เมืองน่าอยู่ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด/เป้าหมายรวม 4 ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

2558 2559 2560 2561 
เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี ความเสมอภาค เท่าเทียม
กันทางสังคม และมีความ
ปลอดภัยเป็นเมืองน่าอยู่ 

1) สถานพยาบาลท่ีผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระบบ
รับรองคุณภาพโรงพยาบาล (Hospital Accreditation ; HA) 
(ไม่ตํ่ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ25.99%) 

15% 18% 21% 25.99% 

2) ค่าเฉลี่ย O-Netม.3 (ไม่ตํ่ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ 50% 
จังหวัด) 

40% 45% 50% 55% 

3.ร้อยละความพึงพอใจการรักษาความปลอดภัยของประชาชน 
(รวม 4 ปี 80 %) 

50% 60% 70% 80% 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมให้เกิดความสมดุลใน
ระบบนิเวศน์และการใช้ประโยชน์ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด/เป้าหมายรวม 4 ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

2558 2559 2560 2561 

เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีความอุดม
สมบูรณ์และปราศจากมลภาวะ 

1) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของพ้ืนท่ีป่าไม้ 
และป่าชายเลน(รวม 4 ปี 4%) 

1% 1% 1% 1% 

2) ร้อยละท่ีลดลงของปริมาณขยะ(รวม 4 ปี 10%) 2% 2% 3% 3% 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบผังเมือง ระบบ Logistics โครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งน้ํา เพ่ือรองรับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด/เป้าหมายรวม 4 ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

2558 2559 2560 2561 
เพ่ือให้ระบบโครงข่ายคมนาคม
ขนส่งสนับสนุนเศรษฐกิจทุก
ด้านมีความสามารถในการ
แข่งขัน 

1. จํานวนถนน(สายย่อย) ท่ีก่อสร้างและปรับปรุง
เพ่ิมข้ึน (รวม 4 ปี 40 เส้นทาง) 

10 10 10 10 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริมสถานประกอบการอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐานเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด/เป้าหมายรวม 4 ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

2558 2559 2560 2561 

1. ยกระดับอุตสาหกรรมท่ีสถาน
ประกอบการได้รับการรับรอง
มาตรฐานระดับสากล 
2. ชลบุรีเมืองอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศน์(Eco City) 
3. ผู้ประกอบการ SMEs มี
ความสามารถในการแข่งขัน 

1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของสถานประกอบการอุตสาหกรรม
ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับสากล (รวม 4 ปี15%) 

3% 3% 4% 5% 

2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผู้ประกอบการ SMEs ได้รับการ
ส่งเสริมเพ่ิมศักยภาพด้านกระบวนการผลิตและ
การตลาด (รวม 4 ปี 15%) 

3% 3% 4% 5% 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว กิจกรรมการท่องเท่ียวสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวให้มีความ
หลากหลายได้มาตรฐานสากล และเป็นท่ีประทับใจของนักท่องเท่ียวระดับนานาชาติ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด/เป้าหมายรวม 4 ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

2558 2559 2560 2561 
เพ่ือให้เศรษฐกิจด้านการ
ท่องเที่ยวมีความสามารถในการ
แข่งขัน 

ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว 
(รวม 4 ปี 15%) 

3% 3% 4% 5% 
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ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่6 พฒันากระบวนการผลติสนิคา้เกษตรสู่ระบบการผลติคณุภาพสูงและพฒันาเกษตรกรและ
สถาบนัเกษตรกรให้มีขดีความสามารถในการแข่งขนั 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด/เปา้หมายรวม 4 ป ี ค่าเปา้หมายรายป ี

  2558 2559 2560 2561 

1. เพ่ือให้ภาคเกษตร
สามารถปรับเปลี่ยนสู่ระบบ
เกษตรคุณภาพและมูลค่าสูง 

1. ร้อยละของจํานวนเกษตรกร
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการเตรียมความพร้อม
ตามระบบมาตรฐาน GAP(รวม 4 ปี 20%) 

 

5% 5% 5% 5% 

2. เพ่ือให้เกษตรกรและ
สถาบันเกษตรกรมีความ
เข้มแข็ง 

2.  ร้ อยละที่ เ พ่ิ มขึ้ นของป ริมาณการ
จําหน่ายผลผลิตทางการเกษตร (รวม 4 ปี 
20%) 

5% 5% 5% 5% 

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 7 ส่งเสริมการมีส่วนรวมของทุกภาคส่วนในการบรหิารจดัการภาครัฐ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด/เปา้หมายรวม 4 ป ี ค่าเปา้หมายรายป ี

  2558 2559 2560 2561 

เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการภาครัฐ 

1) ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ส่วนร่วม
ในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด (รวม 4 ปี 80%) 

20% 40% 60% 80% 

 2) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนย์บริการ
ร่วมหรือเคาน์เตอร์บริการประชาชน  

5 5 5 5 
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 ยุทธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา 

1. โครงสร้างพ้ืนฐาน/
สาธารณูปโภค 

1.1 พัฒนาประปาชุมชนที่สะอาด / พอเพียงและมีคุณภาพ 
1.2 จัดการแหล่งนํ้าให้สะอาดและเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 
1.3 พัฒนาถนน / ระบบระบายนํ้า / สะพาน ให้ได้มาตรฐานโดยให้องค์กรปกครองส่วน 
      ท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วม 
1.4 ปรับปรุงเครือข่ายเส้นทางคมนาคม ความเช่ือมโยงสู่การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การ 
      ท่องเที่ยวและการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 
1.5 พัฒนาระบบจราจร  และความปลอดภัยบนท้องถนน 
1.6 พัฒนาระบบไฟฟ้าให้เพียงพอกับความต้องการของชุมชน 
1.7 ส่งเสริมและพัฒนาขนสง่มวลชนให้มีความสะดวกและปลอดภัย 
1.8 พัฒนาระบบโทรศัพท์ และอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงให้ทั่วถึง 
1.9 พัฒนาระบบผังเมือง/และงานการควบคุมอาคารเป็นไปตามข้อกําหนดและกฎหมาย 

2. การสง่เสริมวัฒนธรรม
และการท่องเทีย่วที่ย่ังยืน 

2.1 พัฒนารูปแบบวัฒนธรรมและการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์โดยชุมชนมีส่วนร่วมจัดการและ 
      สร้างจุดเด่นที่เอ้ือต่อการท่องเที่ยว 
2.2 ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรมให้เช่ือมโยงกับการท่องเที่ยวและคงเอกลักษณ์
ชุมชน 
2.3 ส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ย่ังยืน 
2.4 ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้คงอยู่และย่ังยืน 

๓. การพัฒนาเกษตร /  
อุตสาหกรรมให้ได้
มาตรฐาน 

๓.๑ พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับวิธีชุมชน     
๓.๒ พัฒนาเมอืงให้สอดคล้องกับการบริหารจัดการนํ้าและระบบนิเวศน์ที่เหมาะสม  

4. การพฒันาคณุภาพ
ชีวิตคู่เศรษฐกจิพอเพยีง 

4.1 ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสให้มสีวัสดิการที่ดี ได้มาตรฐาน 
      มีอาชีพทางเลือกที่เหมาะสม 
4.2 ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาสให้มีสวัสดิการที่ดี ได้มาตรฐาน มีอาชีพที่เหมาะสม/ 
      จัดและพัฒนาระบบสวัสดิการของประชาชน 
4.3 พัฒนาคณุภาพการศึกษาทุกด้านและทักษะชีวิตที่ดีของเด็ก/เยาวชน ทั้งใน-นอกระบบ 
      อัธยาศัย  
4.4 ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา และการออกกําลังกายในทุกระดับ  ทกุชุมชน 
4.5 ส่งเสริมและเพ่ิมโอกาสการมีงานทําและมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น 
4.6 พัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4.7 พัฒนาและส่งเสริมการป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ 

5. การอนุรกัษ์ / ฟืน้ฟู
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะ / นํ้าเสีย และมลภาวะอ่ืน ๆ  ให้มีประสิทธิภาพ 
5.2 ปลูกฝังจิตสํานึกเด็ก /เยาวชน และประชาชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม /  
      มีเครือข่ายเฝ้าระวังที่ดี 
5.3 อนุรักษ์ / ฟ้ืนฟูโดยการจัดการแบบบูรณาการให้คงความอุดมสมบูรณ์ย่ังยืน และ 
      ส่งเสริมการใช้พลังงานที่เหมาะสม 
5.4 ส่งเสริมเครือข่าย/จัดต้ังศูนย์และกลไกเฝ้าระวังเตือนภัยด้านสิ่งแวดล้อม/ธรรมชาติ 
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ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา 

6. การบริหารจัดการ      
    ตามหลักธรรมาภิบาล 

6.1 พัฒนาทักษะผู้นํา ระบบข้อมูลและยกระดับการวางแผนชุมชน ให้เช่ือมโยงกับการ 
      พัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเน่ือง 
6.2 พัฒนาหน่วยงาน/ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะ/เช่ียวชาญเฉพาะทาง และ 
      สามารถประยุกต์ความรู้ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
6.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
6.4 มีการบูรณาการ  และการบริหารจัดการร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ  

7. ยุทธศาสตร์ด้านความ
ปลอดภัย ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

7.1 การป้องกันและบําบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
7.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเฝ้าระวังด้านยาเสพติด 
7.3 ร่วมส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาให้ทุกหมูบ้่านได้มีการเล่นกีฬา  เป็นประจําทุก ๆ วัน 
7.4 สนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 
7.5 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร 

1. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 
๑. พัฒนาปรับปรุงและขยายการใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่ของเทศบาล ให้สอดคล้องกับความเจริญ 

ของท้องถิ่น ตามมาตรฐานของผังเมือง  เช่น  ถนน สะพาน ทางเท้า และทางระบายนํ้า  และให้มีการซ่อมบํารุงรักษา   
เพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างมีคุณภาพ 

๒. ปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนที่สวนสาธารณะให้เพียงพอ เป็นปอดของเทศบาล  โดยส่งเสริมและ
พัฒนา สถานที่ออกกําลังกาย และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจเพ่ือการนันทนาการให้เพียงพอแก่ความต้องการของ
ประชาชนในเขตเทศบาล 

๓. ปรับปรุงระบบการจัดการจราจรในเขตเทศบาลเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว เป็นระเบียบ
เรียบร้อย ปรบัปรุงเพ่ิมขยายประสิทธิภาพการให้บริการแสงสว่าง ไฟฟ้าสาธารณะ ในบริเวณถนน ตรอก ซอย อย่าง
ทั่วถึง ในจุดเสีย่ง 
ที่มีความมืด เพ่ือลดการเกิดปัญหาอาชญากรรม 

๔. ปรับปรุงระบบระบายนํ้าภายในเขตเทศบาล พร้อมทั้งบํารุงรักษาท่อระบายนํ้า คูคลอง
ระบายนํ้า เพ่ือป้องกันปัญหาน้ําท่วมอย่างย่ังยืน 
ปรับปรุงระบบการให้บริการด้านสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการแก่ประชาชน  ให้มปีระสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
เพียงพอแก่ความต้องการกับการอนุรักษ์   และฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมของตําบลและชุมชน 

 2. นโยบายด้านการสาธารณสุข 
๑. จัดการบริการด้านสาธารณสุขให้สอดคล้องกับความจําเป็นขั้นพ้ืนฐาน 
๒. สนับสนุนและส่งเสริมให้ความรู้พ้ืนฐานด้านการสาธารณสุข     การดูแลรักษาสุขภาพและ 

การป้องกันโรคแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน ทั้งในและนอกสถานที่ เพ่ือสขุภาพอนามัยที่ดีโดยถ้วนหน้า 
๓. สนับสนุนและส่งเสริมการให้บริการด้านสาธารณสุขแก่ประชาชน  อย่างทั่วถึงและเพ่ิม

ประสิทธิภาพการให้บริการ รวมท้ังการสร้างความพึงพอใจแก่ประชาชนผู้มารับบริการ เช่น ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น 

๔. พัฒนาและปรับปรุงระบบการกําจัด จัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล โดยใช้ระบบ 
บริหารจัดการและเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ตลอดจนเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการขจัดปัญหาเรือ่งขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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 3. นโยบายด้านการพฒันาการเงินการคลัง 
๑. ควบคุม ดูแล การใช้จ่ายเงินงบประมาณของเทศบาลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๒. พัฒนาปรับปรุงการจัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิภาพโดยใช้วิธีการบริหารและเทคโนโลยีที่

ทันสมัย เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้ครอบคลุมทั่วถึงและเป็นธรรม 
๓. พัฒนาปรับปรุงการให้บริการประชาชนในการชําระภาษี  ให้เกิดความสะดวก  รวดเร็ว  

และเป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
๔. สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาแหล่งรายได้ใหม่ในเขตเทศบาล  โดยสนับสนุนการพัฒนาความ

เจริญของท้องถิ่น เพ่ือสร้างรายได้ใหม่ 

 4. นโยบายด้านเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร 

๑. พัฒนาและส่งเสริมการให้ความรู้ในวิชาการ และประสบการณ์แก่ประชาชนเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพและกระจายรายได้อย่างทั่วถึงและมีประสทิธิภาพ 

๒. สนับสนุนและส่งเสริมประสานสัมพันธ์ให้ภาคเอกชนและองค์กรต่างๆ ได้เข้าร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น และช่วยเหลือสนับสนุนการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ ตามความรับผิดชอบและอํานาจหน้าที่ของเทศบาล 

๓. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดจําหน่ายสินค้าราคายุติธรรมแก่ประชาชนในท้องถิ่นเพ่ือให้เกิด
การหมุนเวียนในระบบการเงินและสร้างความเป็นธรรมในชุมชน 

๔. พัฒนาโครงสร้างองค์กร ระบบการบริหาร จัดหาทรัพยากรบุคคล การเงิน การคลัง กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เทศบัญญัติ ใหเ้ป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี  ๖  ประการ คือ หลักความรับผิดชอบ หลัก
คุณธรรม หลักการมีส่วนร่วม หลักความคุ้มคา่ หลักความโปร่งใส และหลักนิติธรรม 

๕. พัฒนาการให้บริการงานเทศบาลทุกด้าน โดยยึดถือประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับ
บริการจากเทศบาลเป็นหลักสําคัญ โดยลดขั้นตอน ระยะเวลา ให้เหลือเท่าที่จําเป็น เป็นการตอบสนองความต้องการ
ให้บริการแก่ประชาชน ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

๖. ส่งเสริมประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่นมากขึ้น โดยสนับสนุนให้จัดต้ัง
ประชาคมในชุมชนเขตเทศบาล และให้มีบทบาทร่วมกับเทศบาลในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างกว้างขวาง 

๗. พัฒนาและส่งเสริมความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และสาธารณสมบัติต่างๆ 
ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ในด้านการระวังรักษา ป้องกันและระงับอัคคีภัย ตลอดจนภัยอันตรายต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพและทั่วถึง 

๘. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารงานของเทศบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความ
คล่องตัวในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรเทศบาล 

๙. สนับสนุนการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
ลูกจ้างของเทศบาล 

๑๐. ส่งเสริมด้านสวัสดิการและการสร้างขวัญกําลังใจ แก่พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
และลูกจ้างของเทศบาล ในการปฏิบัติหน้าที่ 

๑๑. ส่งเสริมพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ในสํานักงาน ให้มีประสทิธิภาพ ทันต่อความเจริญก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและขีดความสามารถ ในการบริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
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 5. นโยบายด้านการศกึษาและวัฒนธรรม 

๑. พัฒนาการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน ระดับก่อนประถมศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กในท้องถิ่นได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 

๒. พัฒนาและส่งเสริมยกระดับวิทยฐานะบุคลากรทางการศึกษาพร้อมทั้งให้มีความพร้อมใน
ด้านสถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้  และสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

๓. พัฒนาและส่งเสริมการบริหารการศึกษาและนักเรียน โดยพัฒนาการทางสติปัญญา พัฒนา
ทางจิตใจและอารมณ์ พัฒนาความสามารถให้แก้ปัญหาเป็น อยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพทาง
ความถนัดและความสามารถพิเศษ  พัฒนาทางสังคมให้เป็นผู้มีวินัย  ให้เป็นผู้มีจริยธรรม  คุณธรรม   และ
ความสามารถปรับตัวรองรับเทคโนโลยีที่ทันสมัยพร้อมพัฒนาประชาคมให้มีความเข้มแข็งต่อไป 

๔. ส่งเสริมพัฒนาการจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
และประสบการณ์ให้ทันต่อความเจริญก้าวหน้าของโลกปัจจุบัน ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

๕. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม ฟ้ืนฟูและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น ให้เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบทอดตลอดไป และเพ่ือ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดชลบุรี 
 

                                                                          

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนที่ยุทธศาสตร ์  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลพานทอง 
Strategy  Map 

วิสัยทัศน์ เป็นเมืองน่าอยู่  เชิดชูศาสนา  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม  น้อมนําตามหลักธรรมาภิบาล

พันธกิจ 
การปรับปรุงสภาวะแวดล้อมให้ดีมีความสะอาด 
สวยงามและพัฒนา ระบบสาธารณูปโภคและ 
สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อ 

้

การพัฒนาศักยภาพ
ของคนในชุมชนให้
เข้มแข็งและสามารถ

พัฒนาเมืองน่าอยู่ โครงสร้าง
พื้นฐานและจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

่ ั่ ื

การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนาการ 
ตรวจสอบให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารการ
ปกครอง 

เป้าประสงค ์ มีระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ
และการคมนาคมสะดวกปลอดภัย 

ประชาชนมีอาชีพและ
รายได้เพียงพอ

สิ่งแวดลอ้มไม่เป็นพิษทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดลอ้มได้รับการดูแลบํารุงรักษา

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

มีชุมชนเข้มแข็งและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาเมือง

พัฒนาการศึกษาให้ได้
มาตรฐาน

ประชาชนได้รับบริการขั้น
พื้นฐานและสวัสดิการอย่างทั่วถึง 

การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานบริการ
ประชาชนมีประสิทธิภาพ ทันสมัย รวดเร็วถกต้อง

การส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรม 
ประเพณีและการท่องเที่ยวทีย่ั่งยืน

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน / 

สาธารณปโภค 
ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตคู่

เศรษฐกิจพอเพียง การอนุรักษ์/ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม
และพลังงาน

การบริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล

แนวทางการพัฒนา 

จัดการแหล่งน้ําให้สะอาดและ  
เพียงพอต่อการอปโภคบริโภค

พัฒนารูปแบบวัฒนธรรมและการทอ่งเทีย่ว
เชิงอนุรักษ์โดยชุมชนมสี่วนร่วมและสร้าง
จุดเด่นที่เอื้อต่อการทอ่งเที่ยว 

ยกระดับคณุภาพชีวิตผูสู้งอายุ ผูพ้ิการและ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีสวสัดิการที่ดี ได้มาตรฐาน
มีอาชีพที่เหมาะสม 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะ น้ําเสยี 
และมลภาวะอื่นๆ ให้มปีระสิทธิภาพ

พัฒนาทักษะผู้นํา ระบบข้อมูลและยกระดับการ
วางแผนชุมชนให้เชื่อมโยงกับการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่อง พัฒนาถนนสะพานปรับปรุง

เส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน ยกระดับภูมิปัญญาทอ้งถิ่น/วัฒนธรรมให้
เชื่อมโยงกับการท่องเทีย่วและคงเอกลักษณ์
ของชุมชน 

ปลูกจิตสํานึกให้เด็ก เยาวชน ประชาชน
มีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม

พัฒนาระบบจราจร ระบบไฟฟ้า 
ระบบโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสง ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี

ของเทศบาลให้ดํารงอยู่ 

การส่งเสริมการศึกษาและเสริมสร้างสุขภาพ  
อนามัยทําให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
มีความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ปลอดจากยาเสพติด 

พัฒนาระบบผังเมืองและงาน
ควบคุมอาคาร 

พัฒนาคุณภาพทางด้านการศึกษา  ส่งเสริมและ
พัฒนาการกีฬาและทักษะชีวิตที่ดีของเด็ก/
เยาวชน 

ส่งเสริมและเพิ่มโอกาสการมีงานทาํและมี
รายได้เพิ่มมากขึ้น 

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย  การป้องกันและ
ระงับการระบาดของโรคติดต่อ ป้องกันและ
บําบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด  

ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเฝ้า
ระวังด้านยาเสพติด 

อนุรักษ์ฟื้นฟูโดยการจัดการแบบบูรณาการ
และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เหมาะสม

ส่งเสริมเครือข่าย/จัดตั้งศูนย์และกลไกเฝ้า
ระวัง เตือนภัยด้านสิ่งแวดล้อม/ธรรมชาติ

พัฒนาหน่วยงาน/ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นให้มี
ทักษะ/เชี่ยวชาญเฉพาะทางและสามารถประยุกต์
ความรู้ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบบูรณาการและมี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 

ส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรม ประเพณีทอ้งถิ่น

ใ ้ ่ ื
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3.2  บญัชีโครงการพฒันา  และบญัชปีระสานโครงการพฒันา 

ผ    01   บญัชีโครงการ 

ผ    02   บัญชปีระสานโครงการพฒันา 

ผ    03   บญัชีสรปุโครงการพฒันา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอยีดโครงการพฒันา 

แผนพฒันาสามปี (2559-2561) 
เทศบาลตําบลพานทอง 

ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่ 7 
    -ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวดัที ่ 1 
1. ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน/สาธารณปูโภค 
   1.1 แนวทางการพฒันาจัดการแหลง่น้ําใหส้ะอาดและเพียงพอตอ่การอปุโภคบริโภค 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ 2559  2560 2561 
           

1 โครงการปรับปรุงสระน้ําหนองยาว -เพื่อปรับพื้นที่ในการ  -โดยการถมดินเทลานคอนกรีต หนา 4,500,000  4,500,000 4,500,000 1 แห่ง -เพื่อมีพื้นที่ในการใช้ประโยชน์ กองช่าง 
 ม.4   (สระหนองยาวหน้า ใช้เป็นสถานที่จอดรถ 0.12 เมตร หรือมีพื้นที่ดําเนินการ      ให้กับประชาชนได้มากขึ้น  
 โรงพยาบาลพานทอง) เสนอโดย ให้กับประชาชน ไม่น้อยกว่า  1,851  ตารางเมตร           
 ชุมชนย่อยที่ 4  พร้อมทําราวเหลก็กันบริเวณแนวเขตที่        
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           

หมายเหตุ  :  กรณีแผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ.2559-2561)               
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1.2 แนวทางการพฒันาถนนสะพาน ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 2559  2560 2561 

1 โครงการก่อสร้างขยายสะพาน -เพื่อประชาชนได้รับ -โดยการก่อสร้างขยายสะพาน ขนาด 550,000  550,000 550,000 1 แห่ง -ประชาชนได้รับความ กองช่าง 
 บริเวณศาลเจ้าแม่บุษบา หมู่ 6,7 ความสะดวกในการ กว้างเฉลี่ย 3.00 เมตร ยาว 9.00      สะดวกในการสัญจรไปมา  
 ตําบลพานทอง (เสนอโดยชุมชนย่อย สัญจรไปมา เมตรหรือมีพื้นที่ดําเนินการไม่น้อยกว่า        
 ที่ 5 บ้านท่าตะกูด)  27.00 ตรม. พร้อมรั้วสะพานแบบปูนปั้น        
   (ตามแบบแปลนเทศบาลตําบลพานทอง)        
            

2 โครงการก่อสร้างปรับปรุงผิวทาง -เพื่อให้ประชาชนได้ -ปรับปรุงผิวทาง   โดยการปูยางแอสฟัล- 4,481,000  4,481,000 4,481,000 1 สาย -ประชาชนได้รับความ กองช่าง 
 บริเวณถนนพานทอง-หัวไผ่ หมู่ที่ ความสะดวกในการ ติกคอนกรีต กว้างเฉลี่ย 20-22 เมตร       สะดวกในการสญัจรไป-มา  
 3,10 ตําบลพานทอง สัญจรไปมา ยาว 606 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือม ี        
   พื้นที่ดําเนินการไม่น้อยกว่า 13,204        
   ตารางเมตร ตามแบบแปลนเทศบาล        
   ตําบลพานทอง        
           
           
           
           
           
           
           
           
           

หมายเหตุ  :  กรณีแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2559-2561)  
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    1.3 แนวทางการพฒันาระบบจราจร ระบบไฟฟ้า ระบบโทรศพัทแ์ละอินเตอร์เนต็ความเร็วสูง 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 2559  2560 2561 

           
1 โครงการซ่อมแซมบํารุงรักษาไฟฟ้า - เพื่อให้อุปกรณ์ - ปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 40,000  40,000 40,000 เดือนละ  - ทําให้อุปกรณ์อยู่ในสภาพ กองช่าง 
 สาธารณะในเขตเทศบาล ไฟฟ้าและแสงสว่าง ในเขตเทศบาล (ปี 2558    5  ครั้ง พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา  
  อยู่ในสภาพพร้อม  40,000)       
  ใช้งานได้ตลอด         
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   หมายเหต ุ :  กรณีแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2559-2561)  
 
    
 1.4 แนวทางการพฒันาระบบผงัเมืองและงานควบคุมอาคาร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ 2559  2560 2561 
1 โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค ์ -เพื่อใช้จัดกิจกรรม -ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ คสล.  6,556,000  - - 1 -เทศบาลและประชาชนมี กองช่าง 
 คสล.บริเวณหลังสํานักงานเทศบาล ต่างๆ ของเทศบาล ขนาดกว้าง 20.00 ม. ยาว 40 เมตร       แห่ง สถานที่จัดกิจกรรมต่าง ๆ ประสานแผน 
 ตําบลพานทอง ม.10 และประชาชนทั่วไป (ตามแบบแปลนของเทศบาล)      ได้สะดวกมากขึ้น  
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           

หมายเหตุ  :  กรณีแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2559-2561)  
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รายละเอยีดโครงการพฒันา 
แผนพฒันาสามปี (พ.ศ. 2559 ถึง  2561) 

เทศบาลตําบลพานทอง 
ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวดัชลบุรีที่ 4 
  - ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัชลบุรีที่ 2  
๒. ยทุธศาสตร์การสง่เสริมศาสนา วฒันธรรม ประเพณแีละการท่องเทีย่วที่ยัง่ยนื 
  2.3 แนวทางการพฒันา  ส่งเสริมศาสนา วฒันธรรม ประเพณีของเทศบาลให้ดํารงอยู ่

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
 

 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2559 

(บาท) 
 
 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
 

 
 

4 

โครงการจัดงานวนัลอยกระทง 
 
 
 
โครงการจัดงานวนัขึ้นปีใหม ่
 
 
 
โครงการจัดงานวนัเข้าพรรษา 
 
 
 
โครงการจัดงานวันปิยมหาราช 
 
 

- เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีลอย
กระทงอันดีงามของชาติ และของทอ้งถิ่น
ให้คงอยู่สืบต่อไป 
 
- เพื่อสนับสนุนประเพณีไทยและ
วัฒนธรรมอันดีงามทางศาสนา 
 
 
- เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอนัดี
งามของชาติ และของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบ
ต่อไป 
 
- เพื่อให้ข้าราชการ   ผู้นําชุมชน  และ
ประชาชนได้ร่วมกันแสดงความรําลึกถึงคุณ
งามความดี และพระมหากรุณาธิคุณขององค์
พระมหากษัตริย์พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวฯ 

- ทั้ง  6  ชุมชน เข้าร่วม
กิจกรรมงานประเพณ ี
ลอยกระทงชุมชนละ 30คน 
  
- ทั้ง  6  ชุมชน เข้าร่วม
กิจกรรมชุมชนละ 30คน 
 
 
- ทั้ง  6  ชุมชน เข้าร่วม
กิจกรรมชุมชนละ 30คน 
 
 
- ข้าราชการ ผู้นําชุมชนและ
ประชาชน     เข้าร่วมพิธีวาง
พวงมาลา ณ ที่ว่าการอําเภอ
พานทอง จํานวน  50 คน 

70,000 
(ปี 2558 
70,000) 

 
10,000 
(ปี 2558 
20,000) 

 
25,000 
(ปี 2558 
25,000) 

 
3,000  

(ปี 2558 
10,000) 

 70,000 
 
 
 

10,000 
 

 
 

25,000 
 
 
 

3,000 

70,000 
 
 
 

10,000 
 

 
 

25,000 
 
 
 

3,000 

80 % 
(วิธีสังเกต) 

 
 
80 % 
(วิธีสังเกต) 

 
 
80 % 
(วิธีสังเกต) 

 
 
80 % 
(วิธีสังเกต) 

 
 

- ข้าราชการ ผู้นําชุมชน พ่อค้า ประชาชน 
เห็นความสาํคัญ และร่วมอนรุักษ์สบืทอด
ประเพณีอันดีงามของชาตใิห้คงอยู่คู่ท้องถิ่น
และประเทศชาติยั่งยืน 
- เกิดความเป็นสิรมิงคลในวันขึ้น 
ปีใหม่ สาํหรับข้าราชการประชาชน ในเขต
เทศบาลตาํบลพานทอง 
 
- ข้าราชการ ผู้นําชุมชน พ่อค้า ประชาชน
เห็นความสาํคัญ และร่วมอนรุักษ์ประเพณี
อันดีงามของชาต ิ
 
- ข้าราชการ ผู้นําชุมชน พ่อค้า ประชาชนได้
แสดงออกซึ่งความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

กองการศึกษา 
 
 
 

 
กองการศึกษา 

 
 

กองการศึกษา 
 
 
 

กองการศึกษา 
 

หมายเหตุ  :  กรณีแผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ.2559-2561) 
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    2.3 แนวทางการพฒันา  ส่งเสริมศาสนา วฒันธรรม ประเพณีของเทศบาลใหด้ํารงอยู ่

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
 

 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2559 

(บาท) 
 
 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

5 
 
 
6 
 
 
 
7 
 
 
 
 
8 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดงานวันพ่อแห่งชาติ 
 
 
โครงการจัดงานวันแม่แห่งชาติ  
 
 
 
โครงการจัดงานวันสงกรานต์ 
 
 
 
 
โครงการจัดงานวันสําคัญทาง
ศาสนาและงานรัฐพิธี 
 

 - เพื่อให้ข้าราชการ ผู้นําชุมชนและประชาชนได้
แสดงออกซึ่งความจงรักภักดีต่อองค์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 
- เพื่อให้ข้าราชการผู้นําชุมชน และประชาชนได้
แสดงออกซึ่งความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชินีนาถ 
 
- เพื่อให้ข้าราชการ ผู้นําชุมชนและประชาชนได้
ร่วมสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีงานวันสงกรานต์ 
อันดีงามของชาติและของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบ
ต่อไป 
 
- เพื่อจัดทําโครงการวันสําคัญทางศาสนาและงาน
รัฐพิธีอื่นๆนอกเหนือแผนงานประจําปี 
- เพื่อดํารงคงไว้ของประเพณีวัฒนธรรมให้คงอยู่
ประเทศชาติต่อไป 
 

- ข้าราชการ ผู้นําชุมชนและ
ประชาชนเข้าร่วมงานวันพ่อ
แห่งชาติ จํานวน 50 คน 
 
- ข้าราชการ ผู้นําชุมชนและ
ประชาชนเข้าร่วมงานวันแม่
แห่งชาติ จํานวน 50 คน 
 
- ข้าราชการ ผู้นําชุมชนและ
ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม วัน
สงกรานต์ จํานวน 100 คน 
 
  
- ข้าราชการ ผู้นําชุมชนและ
ประชาชนเข้าร่วมงานวันสําคัญ 
ทางศาสนาและงานรัฐพิธี
จํานวน 50 คน 
 
 
  
 
 
 

 30,000 
(ปี 2558 

35,000) 
30,000 
(ปี 2558 

35,000) 
 
100,000 
(ปี 2558 

160,000 
 
 
30,000 
(ปี 2558 

30,000) 

 30,000 
 
 

30,000 
 

 
 
100,000 
 
 
 
 
30,000 

30,000 
 
 

30,000 
 

 
 
100,000 
 
 
 
 
30,000 

80 % 
(วิธี
สังเกต) 
 
 80 % 
(วิธี
สังเกต) 
 
 
80 % 
(วิธี
สังเกต) 
 
 
  
 
80 % 
(วิธี
สังเกต) 
 
  
 

- ข้าราชการ พ่อค้า ประชาชนได้
แสดงออกซึ่งความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
- ข้าราชการ พ่อค้า ประชาชนได้
แสดงออกซึ่งความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
- ข้าราชการ พ่อค้า ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการจัดงานเพื่อสืบทอด
ศาสนา และวัฒนาธรรมประเพณี 
อันดีงามของชาติ  
 
- มีการดํารงวัฒนธรรม ประเพณี 
ให้กับคนรุ่นหลังได้ดํารงต่อไป 

กองการศึกษา 
 
 

กองการศึกษา 
 
 
 

กองการศึกษา 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
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รายละเอยีดโครงการพฒันา 
แผนพฒันาสามปี (2559-2561) 

เทศบาลตําบลพานทอง 
ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่ 2 
    -ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวดัที ่ 4 
3. ยทุธศาสตร์การพฒันาคณุภาพชีวติคู่เศรษฐกจิพอเพยีง 
    3.1 แนวทางการพฒันายกระดบัคณุภาพชีวติผูสู้งอาย ุคนพกิารและผู้ดอ้ยโอกาสใหม้ีสวัสดกิารทีด่ไีด้มาตรฐานมีอาชีพที่เหมาะสม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 2559  2560 2561 (KPI) 

           
1 โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพื่อ -เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน -อุดหนุนให้กับเหล่ากาชาดจงัหวัด 75,000  - - 1  -ทําให้ผู้ประสบภัย สํานักปลัดฯ 
 สนับสนุนกิจกรรมเหล่ากาชาด ของเหล่ากาชาดจังหวัดชลบุรี ชลบุรี (ปี 2558    โครงการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับความ งานบริหารฯ 
 จังหวัดชลบุรี -เพื่อให้ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน  75,000)     ช่วยเหลือ  ทําให้มี  
  เนื่องจากประสบสาธารณภัย       คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
  และผู้ด้อยโอกาสอัน ได้แก่ เด็ก         
  สตรี คนชรา คนพิการ ฯลฯ         
2 โครงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน -เพื่อให้ทราบข้อมูลพื้นฐานของ -สํารวจครัวเรือนที่มีผู้อาศัยอยู่จริง 30,000  30,000 30,000 2,000 -สามารถทราบถึงปัญหา สํานักปลัดฯ 
 ในเขตเทศบาลตําบลพานทอง ประชาชนในชุมชนและนําข้อมูล ในเขตเทศบาลตําบลพานทอง ทั้ง (ปี 2558    ครัวเรือน ความต้องการของ พัฒนาชุมชน 
  ที่ได้มาประกอบการจัดทําแผน 6  ชุมชน 30,000)     ประชาชนในเขต  
  พัฒนาเทศบาล       เทศบาลและนําข้อมูลที่  
         ได้มาประกอบการ  
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3.1 แนวทางการพฒันายกระดบัคณุภาพชวีติผูสู้งอาย ุคนพกิารและผู้ดอ้ยโอกาสให้มีสวสัดกิารที่ดีได้มาตรฐานมีอาชพีที่เหมาะสม 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2559  2560 2561 (KPI) 

           

3 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก  สตรี  
และบุคคลในครอบครัว 
 

-เพื่อให้ความรู้กับประชาชนเรื่อง
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงต่อเด็ก  สตรี  และ
บุคคลในครอบครัว 

-ประชาชนในเขตเทศบาลตําบล 
พานทอง 
 

10,000  ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 50 คน -ประชาชนในเขต
เทศบาลตําบลพานทอง
มีความรู้เรื่องการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความ
รุนแรงต่อเด็ก  สตรี  
และบุคคลในครอบครัว 

สํานักปลัด 
พัฒนาชุมชน 

           

4 โครงการปรับปรุงสถานที่อํานวย
ความสะดวกให้ผู้พิการ 

-เพื่อปรับปรุงสถานที่อํานวย
ความสะดวกให้ผู้พิการ 

-ปรับปรุงอาคารสํานักงาน ห้องน้ํา 
และสวนสาธารณะให้มีสิ่งอํานวย 
ความสะดวกแก่ผู้พิการ 

30,000  3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 2 แห่ง -ในเขตเทศบาลมี
สถานที่อํานวยความ
สะดวกให้ผู้พิการ 

สํานักปลัด 
พัฒนาชุมชน 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 ถึง  2561) 
เทศบาลตําบลพานทอง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชลบุรีที่ 1 
  - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดชลบุรีที่ 4  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2 แนวทางการพัฒนาคุณภาพทางด้านการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและทักษะชีวิตที่ดีของเด็ก/เยาวชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
 

 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2559 

(บาท) 
 
 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
    

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ทั้ง 4  ด้าน (ทัศนศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กวัดพานทอง 
 
 

- เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับ
ความรู้  และแสดงออกทํากิจกรรม
ร่วมกันอย่างสนุกสนานเพลิดเพลิน 
 
 
 
- เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ในสิ่ง  
 แวดล้อมรอบ ๆ ตัว นอกเหนือจาก 
ภายในห้องเรียน 
 
 
 
 
 
- เพื่อจัดสภาพแวดล้อมภายใน 
และภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัดพานทอง 
 
 

- เด็กเข้าร่วมกิจกรรมงาน 
วันเด็กแห่งชาติ จํานวน 
2,000  คน 
 
 
 
- เด็กปฐมวัย 30 คน 
 
 
 
 
 
 
 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัดพานทอง   
 
 

150,000 
(ปี 2558 
200,000 
 
 
 
10,000 
  
 
 
 
 
 
 
20,000 
(ปี 2558 
20,000 
 
 

 150,000 
 
 
 
 
 
10,000 
 
 
 
 
 
 
 
20,000 
 
 
 
 

150,000 
 
 
 
 
 
10,000 
 
 
 
 
 
 
 
20,000 
 
 
 
 

20 %เด็ก 
มีความ 
พึงพอใจใน 
ระดับมาก 
(แบบ
ประเมิน) 
80 % 
ของเด็ก
ปฐมวัย 
(แบบ
ประเมิน) 
 
 
 
2 ครั้ง 
 
 

- ทําให้เห็นคุณค่าความสําคัญ
ของเด็ก และทําให้เด็กมีโอกาส
แสดงออก และพัฒนาความรู้
ความสามารถ ปรับใช้ใน
ชีวิตประจําวันต่อไป 
 
- เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้าน 
สังคม อารมณ์ จิดใจและ
สติปัญญามากขึ้น  
 
 
 
 
 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพานทอง 
มีสภาพแวดล้อมเหมาะสมแก่ 
การเรียนรู้ของเด็ก 
 
 

กองการศึกษา 
 
 
 
 
 
กองการศึกษา 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ) 
 
 
 
 
 
 
กองการศึกษา 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ) 
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  3.2 แนวทางการพัฒนาคุณภาพทางด้านการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและทักษะชีวิตที่ดีของเด็ก/เยาวชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
 

 
ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลลัพธ์ที่คาด 

ว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2559 

(บาท) 

 

 

2560 

(บาท) 

2561 

(บาท) 

4 
 
 
 
5 
 
 
 
6 
 
 
 
 
7 
 
 
 
8 

โครงการอบรมคนดี  
ศรีพานทอง 
 
 
โครงการรักการอ่าน สาน
สู่ฝัน 
 
 
โครงการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาเยาวชน(ฝึกอบรม
มารยาทไทย) 
 
 
โครงการแข่งขันกีฬา
ชุมชนสัมพันธ์ 
 
 
โครงการแข่งขันกีฬา 
ฟุตซอล 

- เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามเป้าหมายของโครงการยึดหลักค่านิยม 
12  ประการ 
 
- เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการปลูกฝังให้รัก 
การอ่านหนังสือ (นิทานภาพ) 
 
 
- เพื่อให้เยาวชนได้รับความรู้ในการพัฒนา
ตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
และส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับเยาวชน 
 
 
- เพื่อเชื่อมความสามัคคีในชุมชนและสร้าง
สุขภาพที่ดีให้กับประชาชนในพื้นที่ 
 
 
- เพื่อสร้างความสามัคคีของยุวชน เยาวชน  
 ในอําเภอพานทอง และใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

- เด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนวัดโคกท่าเจริญ จํานวน 100 คน 
 
 
-เด็กปฐมวัย จํานวน 30 คน 
 
 
 
- เด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนวัดพานทอง จํานวน 50 คน 
 
 
 
- ทั้ง 6 ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬา 
ชุมชนสัมพันธ์ จํานวน 90 คน 
 
 
-ยุวชน เยาวชนในอําเภอพานทองเข้าร่วม 
แข่งขันกีฬาฟุตซอล จํานวน 10 ทีม 
(ยุวชน  4  ทีม  เยาวชน  6 ทีม)  

15,000 
  
 
 
5,000 
 
 
 
30,000 
 
 
 
 
30,000 
(ปี 2558 
30,000 
 
150,000 
(ปี 2558 
150,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
5,000 
 
 
 
30,000 
 
 
 
 
30,000 
 
 
 
150,000 

15,000 
 
 
 
5,000 
 
 
 
30,000 
 
 
 
 
30,000 
 
 
 
150,000 

80 % 
(แบบ 
ประเมิน) 
 
80 % 
วิธีสังเกต 
 
 
 80 % 
(แบบ 
ประเมิน) 
 
 
80 % 
(แบบ 
ประเมิน) 
 
80 % 
(แบบ 
ประเมิน) 

- เด็กที่เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักค่านิยม 12 ประการ ไป
ปรับใช้ในชีวิตประจําวัน  
 
- เด็กปฐมวัยมีนิสัยรักการอ่านหนังสือมากขึ้น 
 
 
 
- เยาวชนได้รับความรู้ และนําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
- ประชาชน  ชุมชน ในเขตอําเภอพานทอง 
และเขตเทศบาล มีความสามัคคี โดยใช้สื่อกีฬา
สร้างความสมานฉันท์ 
 
- ยุวชน เยาวชน ในเขตอําเภอพานทอง และ
เขตเทศบาล มีความสามัคคี โดยใช้สื่อกีฬาสร้าง
ความสมานฉันท์ 

กองการศึกษา 
(ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ) 
 
กองการศึกษา 
(ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ) 
 
กองการศึกษา 
 
 
 
 
กองการศึกษา 
 
 
 
กองการศึกษา 
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  3.2 แนวทางการพัฒนาคุณภาพทางด้านการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและทักษะชีวิตที่ดีของเด็ก/เยาวชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
 

 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2559 

(บาท) 
 
 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

 

9 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬา “อําเภอพานทองคัพ” สู่ “ไทคัพ” 
มหกรรมกีฬาท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 

 

 

โครงการพัฒนาเยาวชนคนดี 

(อบรมพุทธบุตร) 

 

 - เพื่อสร้างความสามัคคีระหว่างส่วน
ราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และเทศบาลตําบลพานทอง  

 

 

-เพื่อให้เด็กและเยาวชนที่สนใจได้ 

ปฏิบัติธรรม เพื่อนําหลักธรรมไปใช้ 

ในชีวิตประจําวัน 

 

- ส่งนักกีฬาฟุตบอล  1 ทีม 

- ส่งนักกีฬาพื้นบ้าน 5 ประเภท  

 

 

-เด็กนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 4 

โรงเรียนวัดพานทอง จํานวน 

50 คน 

 

40,000 

(ปี 2558 

40,000) 

 

30,000 

  

 40,000 

 

 

 

30,000 

 

40,000 

 

 

 

  30,000 

 

80 % 

(แบบ 

ประเมิน) 

 

80 % 

(แบบ 

ประเมิน) 

 

 

 

- ได้ความสามัคคีระหว่าง
หน่วยงานในท้องถิ่น 

 

 

-เด็ก เยาวชนได้เรียนรู้หลักธรรม
เพื่อนําไปใช้ในชีวิตประจําวันและ
ปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี 

 

กองการศึกษา 

 

 

 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 ถึง  2561) 

เทศบาลตําบลพานทอง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชลบุรีที่  2 
  - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดชลบุรีที่  4  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง 
  3.4 ส่งเสริมสุขภาพอนามัย การป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ ป้องกันและบําบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

 

 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาด 

ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 

(บาท) 
 
 

2560 

(บาท) 
2561 

(บาท) 
1 โครงการควบคุมโรคไข้เลือดออก - เพื่อควบคุมป้องกันการแพร่ - ชุมชน  6 ชุมชน 30,000  30,000 30,000 1  -ลดอัตราป่วย / ตายด้วย กองสาธารณสุข 

    ระบาดของโรคไข้เลือดออก - สถานศึกษา  4  แห่ง (ปี 2558    โครงการ  โรคไข้เลือดออก และสิ่งแวดล้อม 

    ในชุมชน - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 แห่ง 30,000)    50  คน   

   - วัด  2 แห่ง        

2 โครงการควบคุมและป้องกันโรค -เพื่อป้องกันและควบคุมโรค -ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ 50,000  50,000 50,000 50 ตัว -สุนัข แมว สัตว์กัดแทะอื่นๆ กองสาธารณสุข 

 พิษสุนัขบ้า พิษสุนัขบ้าไม่ให้เกิดกับสุนัข สุนัขบ้าให้แก่สุนัข แมวจรจัด (ปี 2558    ได้รับการฉีด ได้รับภูมิคุ้มกันโรคพิษสุนัขบ้า และสิ่งแวดล้อม 

  และแพร่ไปยังคนและสัตว์อื่น ในวัด  2  แห่ง 50,000)    วัคซีน -ประชาชนในชุมชนปลอดภัย  

         จากโรคพิษสุนัขบ้า  

3 โครงการอบรมและศึกษาดูงาน -เพื่อพัฒนาศักยภาพของอสม. -อสม. 53 คน มีการศึกษา 100,000  100,000 100,000 1  ครั้ง -อสม.มีศักยภาพในการ กองสาธารณสุข 

 ของอาสาสมัครสาธารณสุข การเป็นแกนนําด้านการดูแล ดูงาน (ปี 2558    53  คน ปฎิบัติงานด้านสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 

  และส่งเสริมสุขภาพของ -อบรมให้ความรู้ อสม. 100,000     เพิ่มขึ้น  

  ประชาชนในชุมชน  จํานวน  53  คน      -อสม.มีความรู้ ความเข้าใจที่  

  -เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ ที่       ถูกต้องต่องานสาธารณสุขใน  

  ถูกต้องต่องานสาธารณสุขในชุมชน       ชุมชน  
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3.4 ส่งเสริมสุขภาพอนามัย การป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ ป้องกันและบําบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

 

 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาด 

ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 

(บาท) 
 
 

2560 

(บาท) 
2561 

(บาท) 
4 โครงการสุขศึกษา -เพื่อเผยแพร่ความรู้ ข้อมลู -จัดบอร์ดสขุศึกษาในสํานักงาน  15,000  15,000 15,000 1 -ประชาชนในเขตเทศบาลได ้ กองสาธารณสุข 

  ข่าวสารด้านสุขภาพอนามัย  12  ครั้ง (ปี 2558    โครงการ รับข้อมลูข่าวสาร/บทความ และสิ่งแวดล้อม 

  ให้แก่ประชาชนในชุมชนทั้ง -จัดบอร์ดสขุศึกษาในศสมช. 15,000)    12 ครั้ง ด้านสุขภาพที่ถูกตอ้งรวดเร็ว  

  6  แห่ง 12 ครั้ง/ศสมช.      ทันต่อเหตุการณ ์  

   -เผยแพร่ความรู้ บทความสุขภาพ        

   ผ่านเสียงตามสาย 44 ครั้ง/เดือน        

   -จัดทําเอกสารเผยแพร่        

   ความรูใ้นชุมชน 5 เรื่อง/เดือน        

5 โครงการเต้นแอโรบิคเพื่อสุขภาพ -เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนได้ -ประชาชนในเขตเทศบาล มีการ 43,200  43,200 43,200 1 -ประชาชนในเขตเทศบาลมี กองสาธารณสุข 

  ออกกาํลังกายอย่างสม่ําเสมอ เต้นแอโรบิค จํานวน 192 ครั้ง     โครงการ สุขภาพพลานามัยที่ดีและ และสิ่งแวดล้อม 

  -เพื่อเสริมสรา้งสุขภาพและ       20 %ของ  สมบูรณ ์  

  พลานามัยของประชาชน      ประชาชน -ประชาชนในเขตเทศบาลใช้  

        เข้าร่วมกิจกรรม เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  

6 โครงการอบรมกลุ่มผู้ประกอบ -เพื่อให้ผู้ประกอบการร้าน -จัดอบรมกลุ่มผู้ประกอบการ 40,000  40,000 40,000 80 % ของ -ร้อยละ 80 ของผู้ประกอบ กองสาธารณสุข 

 การสุขาภิบาลอาหาร อาหารและแผงลอย มีความ สุขาภิบาลอาหาร  จํานวน (ปี 2558    ผู้เข้ารบัการ การ ร้านอาหาร/แผงลอยม ี และสิ่งแวดล้อม 

  รู้ ความเข้าใจด้านสุขาภิบาล 80 คน 40,000)    อบรมมีความ ความรู ้ความเข้าใจที่ถูกต้อง  

  อาหารที่ถูกต้อง      รู้ความเข้าใจ   

        ด้านสุขภิบาล   
        อาหาร   
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3.4 ส่งเสริมสุขภาพอนามัย การป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ ป้องกันและบําบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

 

 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาด 

ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2559 

(บาท) 
 
 

2560 

(บาท) 
2561 

(บาท) 

 
  

7 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ -เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีการ -จัดตั้งชมรมผู้สูงอายุในชุมชน 30,000  30,000 30,000 1  ชมรม -ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุ กองสาธารณสุข 
  รวมกลุ่มและดําเนินกิจกรรม จํานวน  1  ชมรม (ปี 2558     ในเขตเทศบาลสมัครเป็น และสิ่งแวดล้อม 
  ร่วมกันในชุมชน  30,000)     สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ  
           

8 โครงการสมทบเงินเข้ากองทุน -เพื่อให้ประชาชนในเขต -สนับสนุนงบประมาณเข้า 200,000  200,000 200,000 สมทบ 50% -ร้อยละ 80 ของประชาชน กองสาธารณสุข 
 หลักประกันสุขภาพตําบล เทศบาลสามารถเข้าถึงบริการ กองทุนฯ  1  กองทุน (ปี 2558    ของ สปสช. ในชุมชนได้รับบริการด้าน และสิ่งแวดล้อม 
 พานทอง (กองทุน สปสช.) สาธารณสุขขั้นพื้นฐานได้อย่าง  200,000    สมทบ สาธารณสุขขั้นพื้นฐานได้  
  ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ       อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
           

9 โครงการประชุมอาสาสมัคร -เพื่อทราบปัญหาและแนวทาง -จัดประชุมอาสาสมัคร 15,900  15,900 15,900 12 ครั้ง -คุณภาพชีวิตของประชาชนใน กองสาธารณสุข 
 สาธารณสุข ในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข สาธารณสุข จํานวน 53 คน (ปี 2558     ชุมชนดีขึ้น และสิ่งแวดล้อม 
  -เพื่อวางแผนปรับปรุงงาน ทุกเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง 15,900)     -ร้อยละ 80ของ อสม.ม ี  
  สาธารณสุข       -ร้อยละ 80ของ อสม.ม ี  
  -เพื่อให้ อสม.มีส่วนร่วมในการ         
  ดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน         
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3.4 ส่งเสริมสุขภาพอนามัย การป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ ป้องกันและบําบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

 

 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาด 

ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 

(บาท) 
 
 

2560 

(บาท) 
2561 

(บาท) 
10 โครงการพัฒนาศกัยภาพแกนนํา -เพื่อเสริมสร้างกระบวนการ -แกนนําป้องกันโรคเอดส์ใน 30,000  30,000 30,000 80%ของ  -สถานศึกษามีส่วนร่วมในการ กองสาธารณสุข 

 ป้องกันโรคเอดส์ในสถานศึกษา เรียนรู้ ความเข้าใจของแกนนํา สถานศึกษา จํานวน 60 คน     ผู้เข้ารับ แก้ไขปัญหาโรคเอดส์ และสิ่งแวดล้อม 

  ป้องกันโรคเอดส์       การอบรม   

  -เพื่อให้เกิดเครือข่ายการทํางาน      มีความรู ้   

  ด้านเอดส์ในสถานศึกษา      ความเขา้ใจ   

  -เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ         

  เกี่ยวกับผู้ติดเชื้อเอดส์         

11 โครงการสมทบเงินเข้ากองทุน -เพื่อจัดสวัสดิการด้านต่าง ๆ -สมทบงบประมาณให้ 100,000  100,000 100,000 1 ครั้ง -ร้อยละ 80 ของประชาชนใน สํานักปลัดฯ 

 สวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบล ให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาล กองทุนสวัสดิการ 1 กองทุน (ปี 2558     ชุมชนได้รับสวัสดิการด้านต่างๆ งานพัฒนาชุมชน 

 พานทอง   100,000)      อย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
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รายละเอยีดโครงการพฒันา 

แผนพฒันาสามปี (พ.ศ. 2559 ถึง  2561) 
เทศบาลตําบลพานทอง 

ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวดัชลบุรีที่  2 
  - ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัชลบุรีที่   4  
3. ยทุธศาสตร์การพฒันาคณุภาพชีวติคู่เศรษฐกจิพอเพยีง 
  3.5 แนวทางการพฒันาส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเฝ้าระวังต้านยาเสพตดิ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
 

 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2559 

(บาท) 
 
 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรมทบทวนพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากรในการป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยและฝึก 
อบรมแผนป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย โดยเฉพาะ 
อัคคีภัย  อย่างครอบคลุมและ 
มีเอกภาพ 

-ฝึกอบรมทบทวนซ้อม 
แผนป้องกันฯให้กับ 
บุคลากรเจ้าหน้าที่ 
ดับเพลิง อาสาสมัคร 
ป้องกันภัยพลเรือนและ 
ส่วนราชการในพื้นที่ให้มี 
ความรู้ ความเข้าใจใน 
การปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ 

70,000 
(ปี 2558 
70,000) 

 70,000 70,000 1 ครั้งบุคลากรมี 
ความสามารถใน 
การควบคุม 
สาธารณภัย 

-บุคลากร เจ้าหน้าที่ดับเพลิงและสมัคร
ป้องกันฝ่ายพลเรือนมี 
ประสิทธิภาพในการป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัยโดยเฉพาะ 
อัคคีภัยครอบคลุมมเีอกภาพ 
-ผู้ที่ได้รับการอบรมสามารถนํา 
ความรู้ที่ได้รับการอบรมไปใช้ 
เป็นประโยชน์กับตนเองและ 

สํานักปลัดฯ 
งานป้องกันฯ 

         ส่วนรวม  
2 โครงการป้องกันและแก้ไข 

อุบัติเหตุทางถนน 
 

-เพื่อลดอุบัติเหตุทางถนน 
-เพื่อจัดระเบียบจราจรในเขต 
เทศบาล 

-จัดซื้ออุปกรณ์จราจร 
สนับสนุน สภ.พานทอง 
 

100,000 
(ปี 2558 
100,000) 

 100,000 100,000 1 ครั้ง 
 

-ลดอุบัติเหตุบนท้องถนน และ
ประชาชนมีวินัยจราจร 

สํานักปลัดฯ 
งานป้องกันฯ 

3 โครงการฝึกอบรม อปพร.เทศบาล 
ตําบลพานทอง 

-เพื่อให้สมาชิก อปพร.ช่วยเหลือใน 
การป้องกันสาธารณภัย 

-จัดกิจกรรมอบรมอาสา 
สมัคร จํานวน 30 คน 
พร้อมทบทวน 

200,000 
(ปี 2558 
200,000) 

 200,000 
 

200,000 
 

1 ครั้ง 
30 คน 

-มีอาสาสมัครในการป้องกันภัย 
ฝ่ายพลเรือนช่วยเหลือประชาชน 
ในเขตเทศบาลตําบลพานทอง 

สํานักปลัดฯ 
งานป้องกันฯ 
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  3.5 แนวทางการพฒันาส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเฝ้าระวังต้านยาเสพตดิ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
 

 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2559 

(บาท) 
 
 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

           
4 โครงการแก้ไขปัญหาและ 

ช่วยเหลือผู้ประสบปัญหา 
-เพื่อช่วยเหลือประชาชนที่ 

ประสบปัญหาสาธารณภัยได้ 
-จํานวน  6  ชุมชน 100,000  100,000 100,000 1 

โครงการ  
-ช่วยเหลือประชาชนที่ 

ประสบปัญหาสาธารณภัย 
สํานักปลัดฯ
งานป้องกันฯ 

 สาธารณภัย ทันท่วงที       ได้ทันท่วงที  
 

5 โครงการจัดตั้งชดุออกตรวจ 

ดูแลความสงบเรียบร้อยและ 

ป้องกันอัคคีภัยและยาเสพ
ติด 

ในชุมชน 

-เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อย 

และป้องกันเหตุอัคคีภัยรวมถึง 

ปัญหาอุบัติภัยต่าง ๆ และเป็น 

การเฝ้าระวังต้านยาเสพติดใน 

เขตเทศบาลตําบลพานทอง 

-จํานวน  6  ชุมชน 10,000 

(ปี 2558 

50,000) 

 10,000 10,000 4 ครั้ง 

ต่อเดือน 
-ตลอดปีประชาชน 70% 

ได้รับความปลอดภัย 
สํานักปลัดฯ 

งานป้องกันฯ 
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รายละเอยีดโครงการพฒันา 
แผนพฒันาสามปี (พ.ศ. 2559 ถึง  2561) 

เทศบาลตําบลพานทอง 
ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวดัชลบุรีที่ 2 
  - ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัชลบุรีที่ 7  
3. ยทุธศาสตร์การพฒันาคณุภาพชีวติคู่เศรษฐกจิพอเพยีง 
  3.5 แนวทางการพฒันาส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเฝ้าระวังต้านยาเสพตดิ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
 

 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2559 
(บาท) 

 
 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท)    

1 โครงการสนับสนนุ
งบประมาณการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดแก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

-เพื่อสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังและ
ดําเนินกิจกรรมด้านการป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพื้นที่พร้อมทั้ง
บูรณาการด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

-เครือข่ายเผ้าระวังยาเสพติด 
 

20,000 

(ปี 2558 
20,000) 

 20,000 20,000 1 ครั้ง 

 

-สามารถป้องกันและแก้ไข 

ปัญหาการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดในพื้นที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลัดฯ 

งานป้องกันฯ 

(ศพส.เทศบาล) 

2 

 
 

โครงการตรวจหาสารเสพติด 

ให้กับพนักงานเทศบาล 

-เพื่อตรวจหาสารเสพติดให้กับ 

พนักงานเทศบาลตําบลพานทอง 

- พนักงาน  ลูกจ้าง  ของเทศบาล 
  ตําบลพานทอง 

20,000 

(ปี2558 
20,000) 

 20,000 20,000 1 ครั้ง 

70 คน 

-พนักงานเทศบาลได้รับการ 

ตรวจหาสารเสพติด 

สํานักปลัดฯ 

งานป้องกันฯ 

3 โครงการรณรงค์   ต่อต้าน 

ป้องกันและแก้ไขปัญหายา 

เสพติดตามนโยบายรัฐบาล 

-จัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดและติดตามนโยบายของ 

รัฐบาล 

-กลุ่มประชาชน เยาวชนเด็กนักเรียน 
 ในชุมชนหมู่บ้าน  ในพื้นที่เขต 

เทศบาลตําบลพานทอง 

30,000 

(ปี2558 
30,000) 

 30,000 30,000 1 ครั้ง 

50 คน 

-ประชาชนได้รับความรู้  
ความเข้าใจและวิธีป้องกัน 

และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

สํานักปลัดฯ 

งานป้องกันฯ 
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รายละเอยีดโครงการพฒันา 
แผนพฒันาสามปี (2559-2561) 

เทศบาลตําบลพานทอง 
ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่ 3 
    -ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวดัที ่ 5 
4. ยทุธศาสตร์การพฒันาอนุรักษ์/ฟื้นฟูสิง่แวดลอ้มและพลังงาน 
   4.1 แนวทางการพฒันาระบบการบริหารจัดการขยะ น้ําเสียและมลภาวะอื่น ๆ ให้มีประสิทธภิาพ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

2559  2560 2561 (KPI)   
1 โครงการบริหารจัดการ -เพื่อส่งเสริมรูปแบบการจัดการขยะในชุมชน -จัดกิจกรรมลดปริมาณ 50,000  50,000 50,000 ขยะลดลง -ชุมชนมีความเป็นระเบียบ กองสาธารณสุข 
 ขยะระดับชุมชน -เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ ขยะ (ปี 2558    20 % เรียบร้อย และ 
  กําจัดขยะ -กิจกรรมผ้าป่าขยะ 50,000)      -ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแล สิ่งแวดล้อม 
  -เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของเมือง        อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
  ให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน       -ปริมาณขยะที่ดําเนินการจัดเก็บ  

2 โครงการธนาคารขยะ -เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชน,โรงเรียน -จัดกิจกรรมรณรงค์การ 30,000  30,000 30,000 ขยะลดลง -ชุมชน/โรงเรียน มีความสะอาด กองสาธารณสุข 
   คัดแยกขยะ (ปี 2558    20 % เป็นระเบียบเรียบร้อย และ 
   -จัดตั้งคณะกรรมการ 30,000)      -มีการจัดตั้งธนาคารขยะ สิ่งแวดล้อม 
   ดําเนินงานธนาคาร      1 แห่ง  
   รีไซเคิล        

3 โครงการคลองสวยน้ําใส -เพื่อประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนลดการทิ้งขยะ -ติดตั้งปา้ยประชาสัมพันธ ์ 30,000  30,000 30,000 ปริมาณขยะ -ประชาชนลดการทิ้งขยะมูลฝอย กองสาธารณสุข 
  ลงในลําคลอง จํานวน  4 ป้าย (ปี 2558    ในคลอง ลงในคลอง และ 
  -ลดความสกปรกและลดการเน่าเสียของน้ําใน -จัดทําน้ําหมักชีวภาพ 30,000)    ลดลงจาก -สร้างจติสาํนึกแกป่ระชาชนในการ สิ่งแวดล้อม 
  ลําคลอง      ต้องเก็บ  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  
        เดือนละ เกิดทัศนียภาพที่สวยงามและเป็น  
        ครั้งเป็นสอง ระเบียบ  
        เดือนครั้ง -ลดปัญหาน้ําเน่าในลําคลอง  
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4.1 แนวทางการพฒันาระบบการบริหารจดัการขยะ น้ําเสยีและมลภาวะอื่น ๆ ให้มีประสิทธภิาพ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

2559  2560 2561 (KPI)   
           

4 โครงการลอกท่อระบาย 
น้ําในเขตเทศบาลตําบล 
พานทอง 

-เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมและ  
บ้านเมืองให้น่าอยู่ 

-ท่อในเขตเทศบาลได้รับการ
ดูดเลนระยะทาง  1  กม. 

150,000  100,000 100,000 ท่อในเขต -สภาพแวดล้อมมีความสะอาด กองสาธารณสุข 
 (ปี 2558    เทศบาล ไม่มีขยะโคลนเลนหรือสิ่งตกค้าง และ 
 100,000)    ได้รับการ ภายในท่อ ทําให้ทําความสะอาด สิ่งแวดล้อม 
      ลอกท่อ ได้ง่ายขึ้น  
        ระยะทาง   
        1 กม.   
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รายละเอยีดโครงการพฒันา 
แผนพฒันาสามปี (2558-2560) 

เทศบาลตําบลพานทอง 
ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่ 3 
    -ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวดัที ่ 5 
4. ยทุธศาสตร์การพฒันาอนุรักษ์/ฟื้นฟูสิง่แวดลอ้มและพลังงาน 
   4.2 แนวทางการพฒันาปลกูจติสํานกึให้เดก็ เยาวชน ประชาชนมีสว่นร่วมในการจดัการสิ่งแวดลอ้ม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

2559  2560 2561 (KPI)   
1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ -เพื่อให้มีภูมิทัศน์ที่สวยงามมากยิ่งขึ้น -โดยการปลูกต้นไม้ 150,000  150,000 150,000 1 -ประชาชนในพื้นที่มีภูมิทัศน์สวย กองช่าง 
 สวนสุขภาพเทศบาลตําบล  พร้อมปรับพื้นที่บริเวณ     โครงการ งามและใช้เป็นที่พักผ่อน  
 พานทอง  แท่นออกกําลังกาย        
 (เสนอโดยชุมชนย่อยที่ 3)  โดยการเทคอนกรีตเพิ่ม        
   พื้นที่ออกกําลังกาย        
   ตามแบบแปลนของ        
   เทศบาลตําบลพานทอง        
           

2 โครงการสวนสาธารณะ -เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความสวยงาม  -ติดตั้งเครื่องออกกําลังกาย 395,000  395,000 395,000 1 -เด็ก เยาวชนและประชาชนมี กองช่าง 
 หมู่บ้านบงกช เด็กและเยาวชนมีที่พักผ่อนหย่อนใจ     พร้อมติดตั้งอุปกรณ์ของ     โครงการ สถานที่ออกกําลังกายและเป็น  
 (เสนอโดยชุมชนย่อยที่ 6) และเป็นสถานที่ออกกําลังกาย  เล่นเด็ก      ที่พักผ่อนหย่อนใจ  
   -ติดตั้งเครื่องออกกําลังกาย        
   จํานวน 4 ชุด พร้อมติดตั้ง        
   -ติดตั้งอุปกรณ์ของเล่นเด็ก        
   จํานวน 4 ชุด พร้อมติดตั้ง        
           
           

หมายเหตุ  :  กรณีแผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ.2559-2561)  
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รายละเอยีดโครงการพฒันา 
แผนพฒันาสามปี (2559-2561) 

เทศบาลตําบลพานทอง 
ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่ 8 
    -ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวดัที ่ 6 
5. ยทุธศาสตร์การพฒันาการบริหารการจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล 
   5.1 แนวทางพฒันาทกัษะผู้นํา ระบบขอ้มูลข่าวสารและยกระดบัการวางแผนชุมชนให้เชื่อมโยงกบัการพฒันาท้องถิน่อย่างตอ่เนือ่ง 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

2559  2560 2561 (KPI)   
1 โครงการจัดทําแผนชุมชนและแผน -เพื่อพัฒนาเทศบาลให้เจริญ -จัดประชุมประชาคมชุมชน 60,000  60,000 60,000 3 ครั้ง -เทศบาลมีการพัฒนา สํานักปลัดฯ 
 พัฒนาเทศบาล ก้าวหน้า -ประชุมคณะกรรมการพัฒนา      อย่างต่อเนื่องการพัฒนา งานวิเคราะห์ 
   เทศบาล      อย่างมีระบบและเป็นไปใน งานพัฒนาชุมชน 

   -ประชุมคณะกรรมการสนับสนุน      แนวทางเดียวกัน   
   การจัดทําแผน ฯลฯ        
2 โครงการอบรมให้ความรู้ประชาชน -เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้ -จัดอบรมให้ความรู้ประชาชนใน 30,000  30,000 30,000 1 ครั้ง  -ประชาชนได้รับความรู้ สํานักปลัดฯ 
 เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของ 

ราชการ 
 ด้านข้อมูลข่าวสารของทาง 
 ราชการ 

 ชุมชน จํานวน 60 คน      เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูล 
ข่าวสารของทางราชการ 

ประชาสัมพันธ ์

3 โครงการเทศบาลออกหน่วย -เพื่อให้บริการด้านต่าง ๆแก่ -ออกหน่วยเคลื่อนที่ 6 ชุมชน 30,000  30,000 30,000  6 ครั้ง -ประชาชนได้รับบริการได้ สํานักปลัดฯ 
 บริการประชาชนเคลื่อนที่ ประชาชนอย่างทั่วถึง  และเสริม       อย่างทั่วถึงและเกิดความ  
  สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง       สัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชน  
  เทศบาลกับชุมชน       กับเทศบาล  
4 โครงการพัฒนาชมุชนในเขต -เพื่อบริหารจัดการเกี่ยวกับชุมชน -เลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน 150,000  150,000 150,000 1 ครั้ง -คณะกรรมการชุมชนได้รู้ สํานักปลัดฯ 
 เทศบาล เช่น การเลือกตั้งคณะกรรมการ -จัดกิจกรรมประกวดชุมชน (ปี 2558     ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง พัฒนาชุมชน 
  การประกวดชุมชน การอบรม -จัดอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 150,000)     ทําให้การปฏิบัติงานของ  
  ศึกษาดูงานคณะกรรมการชุมชน  -จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎจราจร      ชุมชนมีประสิทธิภาพ  
5 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี 

และทะเบียนทรัพย์สิน 
-เพื่อให้การจัดเก็บภาษีของ
เทศบาลมีข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

 -ปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและ 
ทะเบียนทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน 

30,000 
(ปี 2558 
30,000) 

 30,000 30,000 90 % 
1 ครั้ง 

-เทศบาลสามารถจัดเก็บ 
ภาษีได้ครบถ้วนถูกต้องและ 
เป็นธรรมมากขึ้น 

กองคลัง 
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รายละเอยีดโครงการพฒันา 
แผนพฒันาสามปี (2559-2561) 

เทศบาลตําบลพานทอง 
ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่ 8 
    -ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวดัที ่ 6 
5. ยทุธศาสตร์การพฒันาการบริหารการจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล 
   5.2  แนวทางพฒันาหนว่ยงาน/ศกัยภาพบคุลากรท้องถิน่ให้มีทกัษะ/เชีย่วชาญเฉพาะทางและสามารถประยกุตค์วามรู้ในการปฏิบตัิงานที่มีประสทิธภิาพ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ 2559  2560 2561 

1 โครงการฝึกอบรม  -เพื่อฝึกอบรม ทัศนศึกษาดูงาน -จัดฝึกอบรมและทัศนศึกษา 300,000  300,000 300,000 1 ครั้ง -พนักงานเทศบาลได้รับความรู้ สํานักปลัดฯ 

 ทัศนศึกษาดูงาน ของเทศบาล ดูงาน ปีละ 1 ครั้ง (ปี 2558     และทักษะในการปฏิบัติงานได้ การงานเจ้าหน้าที่ 

    300,000)     เพิ่มขึ้น  

2 โครงการจัดซื้อ -เพื่อให้มีตู้เก็บเอกสาร เก้าอี้ -ตู้เก็บเอกสารแผนที่ภาษี 26,000  - - 2 หลัง -เป็นที่จัดเก็บเอกสารให้มี กองคลัง 
 ครุภัณฑ์สํานักงาน สํานักงาน โต๊ะคอมพิวเตอร์  5 ลิ้นชัก ขนาดไม่น้อยกว่า      ความเป็นระเบียบไม่สูญหาย แผนที่ภาษีฯ 
  เครื่องเจาะกระดาษ และเครื่อง 80x110x50 ซม.         

  ปรับอากาศ ใช้ในการปฏิบัติงาน -ตู้เก็บเอกสารชนิดบานเลื่อน 9,000  - - 2 หลัง -เป็นที่จัดเก็บเอกสารให้มี กองคลัง 
  ได้อย่างเพียงพอ กระจก 2 บาน ขนาดไม่น้อย      ความเป็นระเบียบไม่สูญหาย แผนที่ภาษีฯ 
   กว่า 122x41x87 ซม.        

   -ตู้เก็บเอกสารชนิดบานเลื่อน 9,000  - - 2 หลัง -เป็นที่จัดเก็บเอกสารให้มี สํานักปลัดฯ 
   ทึบและกระจก ขนาดไม่น้อย      ความเป็นระเบียบไม่สูญหาย พัฒนาชุมชน 
   กว่า 122x41x87 ซม.        
   ชนิดละ 1 หลัง        
           

หมายเหตุ  :  กรณีแผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ.2559-2561)          
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   5.2  แนวทางพัฒนาหน่วยงาน/ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะ/เชีย่วชาญเฉพาะทางและสามารถประยุกต์ความรูใ้นการปฏิบัตงิานที่มีประสิทธิภาพ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ 
2559  2560 2561 (KPI)   

   -เก้าอี้สํานักงาน ขนาดไม่น้อยกว่า         -ทําให้การปฏิบัติงานมี  
    58x55x90 ซม.      ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
    3,000  - - 1 ตัว  กองคลังพัสด ุ
    3,000  - - 1 ตัว  กองสาธารณสุข 
   -เก้าอี้สํานักงาน  ชนิดล้อเลื่อน      -ทําให้การปฏิบัติงานมี  
    มีพนักพิงและที่วางแขน ขนาด      ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
    ไม่น้อยกว่า 55x60x83 ซม.        
    8,000  - - 2 ตัว  กองคลัง 
    8,000  - - 2 ตัว  กองสาธารณสุข 
    8,000  - - 2 ตัว  กองการศึกษา 
           
   โต๊ะวางคอมพิวเตอร ์

-โต๊ะคอมพิวเตอร์คิ้วยาง ขนาด 
120x60x75 ซม.  มีลิ้นชัก 2 ช่อง 
มีถาดวางคีบอร์ด 

       

-ทําให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

 

 
 
 

สํานักปลัดฯ 

    2,500  - - 1  ตัว  งานพัฒนาชุมชน 

    2,500  - - 1 ตัว  งานป้องกันฯ 
    2,500  - - 1 ตัว  กองช่าง 
           
           
           

หมายเหตุ  :  กรณีแผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ.2559-2561)          43 
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   5.2  แนวทางพัฒนาหน่วยงาน/ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะ/เชีย่วชาญเฉพาะทางและสามารถประยุกต์ความรูใ้นการปฏิบัตงิานที่มีประสิทธิภาพ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ 
2559  2560 2561 (KPI)   

    -เครื่องเจาะกระดาษและเข้าเล่ม 14,000  - -  1 เครื่อง  สํานักปลัดฯ 
   แบบเจาะกระดาษและเข้าเล่มมือโยก       งานบริหาร 
   -เป็นชนิดสันห่วงพลาสติก        
   ขนาดไม่น้อยกว่า 21 ห่วง        
   -เข้าเล่มได้หนาไม่น้อยกว่า 2 นิ้ว        
   -เข้าเล่มขนาดความยาวเอกสาร        
   กระดาษ A4        
   -ปรับระยะห่างระหว่างขอบ        
   เอกสารและรูเจาะได้        
   ตั้งตามบัญชีราคามาตรฐาน        
   ครุภัณฑ์ 2558        
   -เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน        
   ชนิดตั้งพื้นหรือชนิดแขวน        
   (มีระบบฟอกอากาศ)        
   ตั้งตามบัญชีราคามาตรฐาน        
   ครุภัณฑ์  2558        
     - ขนาด 13,000 บีทียู 115,000  - - 5  เครื่อง ติดตั้งห้องประธานสภาเทศบาล สํานักปลัดฯ 
    (23,000)     ติดตั้งห้องรองนายกเทศมนตรี งานบรหิารฯ 
         ติดตั้งห้องปลัดเทศบาล กองช่าง 
    -ขนาด 18,000  บีทียู 28,000  - - 1 เครื่อง ติดตั้งห้องนายกเทศมนตรี  
           

หมายเหตุ  :  กรณีแผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ.2559-2561)          44 
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   5.2  แนวทางพัฒนาหน่วยงาน/ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะ/เชีย่วชาญเฉพาะทางและสามารถประยุกต์ความรูใ้นการปฏิบัตงิานที่มีประสิทธิภาพ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ 
2559  2560 2561 (KPI)   

3 โครงการจัดหา -เพื่อให้มี เครื่องพ่นหมอกควัน เครื่องพ่นหมอกควัน 59,000  - - 1 ชุด -ทําให้การปฏิบัติงาน กอง 

 ครุภัณฑ์การเกษตร เครื่องพ่นละอองฝอย และเครื่อง -ปริมาณการฉีดพ่นน้ํายาไม่น้อยกว่า 40 ลิตร/      มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น สาธารณสุขฯ 
  สูบน้ํา ไว้ใช้ในการปฏิบัติงานได้  ชั่วโมง        

  อย่างเพียงพอ -ถังบรรจุน้ํายาไม่น้อยกว่า 6 ลิตร        

   -กําลังเครื่องยนต์ไม่น้อยกว่า 25 แรงม้า        

           
   เครื่องพ่นละอองฝอย(ULV) 70,000  - - 1 ชุด -ทําให้การปฏิบัติงาน กอง 

   -ชนิดสะพายหลัง      มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น สาธารณสุขฯ 
           

           

   เครื่องสูบน้ํา 26,000  - - 1 ชุด -ทําให้การปฏิบัติงานมี สํานักปลัดฯ 
   เครื่องสูบน้ําท่อพญานาค  ชนิดเหล็กอาบสังกะสี      ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น งานป้องกันฯ 
   ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 6 นิ้ว ยาวไม่น้อย        
   กว่า 12 ฟุต พร้อมเครื่องยนต์เบนซิน ขนาดไม่ต่ํา        
   กว่า 5.4 แรงม้า มีสายส่งน้ําชนิดผ้าใบไนล่อนยาว        
   ไม่ต่ํากว่า 100 เมตร และเหล็กรัด ประกอบสําเร็จ        
   รูปพร้อมใช้งาน        
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   5.2  แนวทางพฒันาหนว่ยงาน/ศกัยภาพบคุลากรท้องถิน่ให้มีทกัษะ/เชีย่วชาญเฉพาะทางและสามารถประยกุตค์วามรู้ในการปฏิบตัิงานที่มีประสทิธภิาพ 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ 
2559  2560 2561 

           

4 โครงการจัดหา -เพื่อให้มี รถเข็น  เทปวัดระยะและ รถเข็น 10,000    4 คัน -ทําให้การปฏิบัติงาน กอง 

 ครุภัณฑ์ก่อสร้าง ชุดตัดเชื่อมใช้แก๊สและลม ไว้ใช้ใน -ชนิด 2 ล้อ  กระบะมีขนาดไม่น้อยกว่า      มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น สาธารณสุขฯ 
  การปฏิบัติงานได้อย่างเพียงพอและ  ยาว 79 ซม. กว้าง 60 ซม.สูง 18 ซม.        
  มีประสิทธิภาพ         
   เทปวัดระยะ        
   -เทปวัดระยะ สแตนเลส ยาว 50 เมตร 5,500  - - 1 ชุด -ใช้วัดระยะความกว้างยาว กองช่าง 
         ถนนและสิ่งปลูกสร้าง ฯลฯ  
    ชุดตัดเชื่อมใช้แก๊สและลม(ประกอบสําเร็จรูปพร้อมใช้)        
   -ชุดตัดเชื่อมใช้แก๊สและลม ติดตั้งบนรถเข็น 2 22,000  - - 1 ชุด -ทําให้มีเครื่องมือในการ กองช่าง 
    ล้อ และล้ําค้ํายันด้านหลัง 1 ล้อพร้อมเหล็กรัด      ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น  
    ถังกันตกกระแทกมีอุปกรณ์ ดังนี้         
   -ท่อลม บรรจลุมประมาณ  1900-2000 ปอนด์ 1 ท่อ        
   -ถังแก๊ส LPG ใหม่พร้อมแก๊ส 15 กิโลกรัม 1 ถัง        
   -เกจ์วัดแรงดันลมชนิดคู่  1 ชุด        
   -เกจ์วัดแรงดันแก๊สชนิดคู่  1 ชุด        
   -สายคู่แก๊ส+ลม พร้อมเข็มขัด  1 เส้น        
   -ชุดหัวเชื่อมแก๊ส  1 ชุด        
   -ชุดหัวตัดแก๊ส   1  ชุด        
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5.2  แนวทางพัฒนาหน่วยงาน/ศักยภาพบุคลากรทอ้งถิ่นใหม้ีทักษะ/เชี่ยวชาญเฉพาะทางและสามารถประยุกต์ความรู้ในการปฏิบัติงานทีม่ีประสิทธิภาพ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ 
2559  2560 2561 

5 โครงการจัดซื้อครภุัณฑ์ 
โฆษณาและเผยแพร ่

-เพื่อให้มีกล้องไว้ใช้ในการปฏิบัติงานได้  
 อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพในการ 

-กล้องดิจิตอล (หน้าจอ LCD ขนาด 

ไม่น้อยกว่า 3  นิ้ว ประมาณ 

25,000  - - 1 ตัว -ทําให้การบันทึกภาพงานด้าน 

สํารวจแผนที่ภาษมีีความละเอียด 
กองคลัง 

งานแผนที่ภาษีฯ 
   ปฏิบัติงาน 922,000 ดอตส์) ปรับองศาได้      และชัดเจนเพิ่มมากขึ้น  
   *มีขนาดไม่น้อยกว่า 127.6 X 92.6  25,000  - - 1 ตัว -ทําให้การบันทึกภาพการจัด สํานักปลัดฯ 
   X 114.3  มม.น้ําหนักไม่น้อยกว่า      เวทีประชาคมชุมชนในพื้นที่ งานวิเคราะห์ 
   650 กรัม *ขนาดเลนส์ ไม่น้อยกว่า      และงานบริหารจัดการของ  
   65 X optical  zoom  IS      เทศบาลมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
   *การเซนเซอร์ภาพ CMOS ขนาด          
   1/2.3 นิ้ว และ        
   *การเซนเซอร์ภาพ CMOS ขนาด        
   1/2.3 นิ้ว และ มีความละเอียด        
   ไม่น้อยกว่า  17  ล้านพิกเซล        
   *ซิปในการประมวลภาพได้ไม่น้อยกว่า        
   DIGIC 6         
   *คุณภาพในการถ่ายวีดีโอสามารถ        
   ถ่ายได้สูงสุด FULL HD 60p        
   *ช่องมองภาพอิเล็กทรอนิกส์        
   ไม่น้อยกว่า  922,000 ดอตส์        
   *สามารถเชื่อมต่อ Wifi/NFC  และ        
   สามารถเชื่อมต่อมือถือ ผ่านปุ่ม        
   Mobile Device Connect        
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   5.2  แนวทางพัฒนาหน่วยงาน/ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะ/เชีย่วชาญเฉพาะทางและสามารถประยุกต์ความรูใ้นการปฏิบัตงิานที่มีประสิทธิภาพ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ 
2559  2560 2561 

6 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ -เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้เพียงพอ -เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง เป็นแบบสาย 19,000  - -    2 ทําให้การปฏิบัติงานมี กองสาธารณสุข 
 งานบ้านงานครัว ในการปฏิบัติงาน  สะพาย เครื่องยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 1.5     เครื่อง ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
    แรงม้า ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่า        
    30 ซีซี พร้อมใบมีด        
  -เพื่อใช้บริการประชาชนที่มาติดต่อ -เครื่องทําน้ําร้อน-น้ําเย็นแบบต่อท่อประปา 26,000  - - 1 เครื่อง ทําให้ประชาชนที่มา สํานักปลัดฯ 
  ราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล จํานวน  2  ก๊อก        ติดต่อราชการและ  
     -มีหัวก๊อกจ่ายน้ํา โดยเป็น น้ําร้อน 1 หัว      เจ้าหน้าที่ได้รับความ  
   น้ําเย็น 1 หัว      สะดวกในการให้บริการ  
    -เป็นเครื่องทําน้ําร้อนน้ําเย็นแบบตั้งพื้นระบบ        
   ต่อท่อประปา        
   - มีระบบกรองน้ําในตัวเครื่อง        
   ตั้งตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 2558        
           
7 โครงการจัดซื้อครภุัณฑ์ 

เครื่องดับเพลิง 
-เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการ 
 ปฏิบัติงานป้องกนัและระงับอัคคีภัย 
  

-จัดซื้อเครื่องอัดอากาศบริสุทธิ์ 

(Berating Air Compressor) 

250,000  - - 1 

เครื่อง 

-ทําให้การปฏิบัติงานมี 
ประสิทธิภาพเพิ่มมาก
ขึ้น 

สํานักปลัดฯ 

งานป้องกันฯ 

           
   -จัดซื้อเครื่องช่วยหายใจแบบอัด 200,000  - -    2  -ทําให้การปฏิบัติงานมี สํานักปลัดฯ 
   อากาศ ชนิดสายสะพายหลัง     ชุด ประสิทธิภาพเพิ่มมาก

ขึ้น 
งานป้องกันฯ 

           

หมายเหตุ  :  กรณีแผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ.2559-2561)  48 
ผ.01 



 
 

   5.2  แนวทางพัฒนาหน่วยงาน/ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะ/เชีย่วชาญเฉพาะทางและสามารถประยุกต์ความรูใ้นการปฏิบัตงิานที่มีประสิทธิภาพ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ 
2559  2560 2561 

8 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ -เพื่อให้มีเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่อง -เครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับสํานักงาน      -ทําให้การปฏิบัติงานมี สํานักปลัดฯ 
 คอมพิวเตอร์  พิมพ์เอกสาร และเครื่องสํารองไฟ (จอขนาดไม่น้อยกว่า 18.5 นิ้ว) 16,000  - - 1  ชุด ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น -งานพัฒนาชุมชน 
  ไว้ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ -มีหน่วยประมวลผลกลาง(CPU) ไม่น้อยกว่า 16,000  - - 1  ชุด  -งานป้องกันฯ 
  และมีประสิทธิภาพ 2 แกนหลัก(2 core) โดยมีความเร็วสัญญาณ 32,000  - - 2  ชุด  กองคลัง 
   นาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 3.0 GHz หรือ        
   ดีกว่า จํานวน 1 หน่วย         
   -มีหน่วยความจําหลัก(RAM) ชนิด DDR หรือ        
   ดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB        
    -มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล(Hard Disk) ชนิด SATA        
    หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB        
   หรือ ชนิด Solid State Disk ขนาดความจุ        
   ไม่น้อยกว่า 100 GB จํานวน  1 หน่วย        
   -มี DVD-RW หรือดีกว่า  จํานวน 1 หน่วย        
   -มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network        
   Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T        
   หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง        
   -มีแป้นพิมพ์และเมาส์        
   -มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast        
   Ratio ไม่น้อยกว่า 600:1 และมีขนาดไม่น้อย        
   กว่า 18.5 นิ้ว  จํานวน  1  หน่วย        
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   5.2  แนวทางพัฒนาหน่วยงาน/ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะ/เชีย่วชาญเฉพาะทางและสามารถประยุกต์ความรูใ้นการปฏิบัตงิานที่มีประสิทธิภาพ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ 
2559  2560 2561 (KPI)   

   เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (INKJET Printer) สําหรับกระดาษ  

ขนาด  A3 

*มีความละเอียดในการพิมพ์ร่าง ไม่น้อยกว่า 1,200 X 1,200  dpi 
*มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําสําหรับกระดาษ   ขนาด A4  
ไม่น้อยกว่า 30 หน้าต่อนาที หรือ 10.2 ภาพต่อนาที 
*มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสําหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อยกว่า  
17  หน้าต่อนาที  หรือ  8.1  ภาพต่อนาที 
*มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0 หรือดีกว่า 
จํานวนไม่น้อยกว่า  1  ช่อง 
*สามารถใช้ได้กับ A3,A4,Letter,Legal และ Custom โดยถาดใส่
กระดาษได้ไม่น้อยกว่า  100  แผ่น 
เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด  LED  ขาวดํา 

(18  หน้า/นาที)  

*มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า  600X600 dpi  
*มีความเร็วในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที 
*มีหน่วยความจํา (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า  2 MB 
*มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0 หรือดีกว่า 
จํานวนไม่น้อยกว่า  1  ช่อง 
*สามารถใช้ได้กับ A4,Letter,Legal และ Custom 
โดยถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า  150  แผ่น 
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กองคลัง 

-งานแผนที่ภาษี 

กองสาธารณสุข 

กองช่าง 

 
 
 
 
 

กองคลัง 

งานการเงิน 
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   5.2  แนวทางพฒันาหนว่ยงาน/ศกัยภาพบคุลากรท้องถิน่ให้มีทกัษะ/เชีย่วชาญเฉพาะทางและสามารถประยกุตค์วามรู้ในการปฏิบตัิงานที่มีประสทิธภิาพ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ 
2559  2560 2561 (KPI)   

   -เครื่องสํารองไฟ ขนาด 800 VA 

 -มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 VA 

(480 Watts) 
 -สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที 

 
 

3,100 

3,100 

       
 

1 ชุด 

1 ชุด 

-ทําให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

 

 

สํานักปลัดฯ 

-งานพัฒนาชุมชน 
-งานป้องกันฯ 

    6,200 

 
   2 ชุด  กองสาธารณสุขฯ 
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รายละเอยีดโครงการพฒันา 
แผนพฒันาสามปี (พ.ศ. 2559 ถึง  2561) 

เทศบาลตําบลพานทอง 
ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวดัชลบุรีที่ 8 
  - ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัชลบุรีที่ 6 
5. ยทุธศาสตร์การพฒันาการบริหารการจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล 
  5.3 แนวทางการพฒันาส่งเสริมการบริหารจัดการแบบบูรณาการและมีสว่นร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2559 
(บาท) 

 
 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

 
  

1 

 
 
 

2 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 

โครงการอุดหนุนโครงการ 

บริการประชาชนสํานัก
ทะเบียนอําเภอพานทอง 

โครงการขอรับการ 

สนับสนุนค่าไฟฟ้าสํานัก – 

ทะเบียนอําเภอพานทอง 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 

โครงการอุดหนุนป้องกัน 

และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

-เพื่อพัฒนาระบบงานในการบริการ
ประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 

 

-เพื่อพัฒนาในการบริการประชาชนให้ดี
ยิ่งขึ้น 

 
 
 
 

-เพื่อช่วยเหลือผู้ติดยาเสพติด 

อุดหนุนให้อําเภอพานทอง 

 
 

อุดหนุนให้อําเภอพานทอง 

 
 
 
 
 

-อุดหนุนให้อําเภอพานทอง 

 

-อุดหนุน ศพส.จังหวัดชลบุรี 

155,000 

 
 

180,000 

 
 
 
 
 

19,000 

 

80,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 

- 

1  
โครงการ 

 
1 

โครงการ 

 
 
 
 

1 

โครงการ 

1 
โครงการ 

-ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการบริการเพิ่มขึ้น 

 

-ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการบริการเพิ่มขึ้น 

 
 
 
 

-มีผู้ติดยาเสพติดน้อยลง 

สํานักปลัดฯ 

 
 

สํานักปลัด ฯ 

 
 
 
 
 

สํานักปลัดฯ 

(งานป้องกันฯ) 

4 โครงการป้องกันและบรรเทา -เพื่อลดการสูญเสียด้านชีวิตและทรัพย์สิน -อุดหนุนให้อําเภอพานทอง 18,500  - - 1 -ประชาชนได้รับความ สํานักปลัดฯ 
  สาธารณภัยอําเภอพานทอง ของประชาชนเพื่ออํานวยความสะดวกใน      โครงการ  สะดวกในชีวิตและทรัพย์สิน (งานป้องกันฯ) 
  การเดินทางให้ประชาชน         
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5.3 แนวทางส่งเสริมการบริหารจัดการแบบบรูณาการและมีส่วนร่วมกับหนว่ยงานต่าง ๆ  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
 

 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2559 

(บาท) 
 
 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

5 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ -เพื่อเป็นการป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนนใน -กลุ่มประชาชน เยาวชน 40,000  40,000 40,000 50 คน -สามารถลดการเกิด สํานักปลัดฯ 

 การป้องกันและบรรเทา- ช่วงเทศกาล  บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนใน เด็ก นักเรียน ในชุมชน      อุบัติเหตุ ประชาชนได้ งานป้องกันฯ 

 สาธารณภัยแก่ประชาชน กรณีที่เกิดอุบัติเหตุทางถนน    รวมถึงสามารถลดการ หมู่บ้าน  ในพื้นที่เขต      รับความปลอดภัยในการ  

 และเยาวชน สูญเสียทรัพย์สินของประชาชน เทศบาลและประชาชน      ใช้รถใช้ถนนในช่วง  

   ทั่วไปที่สัญจรไปมา      เทศกาลสงกรานต์  ตาม  

         มาตรการและแผนงาน  

         ป้องกันลดอุบัติเหตุ  

6 โครงการปกป้องสถาบัน -เพื่อปกป้องสถาบันสําคัญของชาติให้ความรู้เกี่ยวกับ -จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ 50,000  50,000 50,000 50 คน -ประชาชนได้ร่วมการ สํานักปลัดฯ 

 สําคัญของชาติ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ปกป้องสถาบันสาํคัญ      จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ  พัฒนาชุมชน 

  เป็นประมุข , กิจกรรมเพื่อสร้างความสามัคคีปรองดอง ของชาติ ตามหนังสือ      ปกป้องสถาบันสาํคัญ  

   สั่งการและจัดทําป้าย      ของชาติ  

   ประชาสัมพันธ์ เช่น        

   วันจักรี  วันฉัตรมงคล        

   ฯลฯ        

7 โครงการอุดหนุนศูนย์เฉลิม -เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดส์และผู้ติดเชื้อ H.I.V -อุดหนุนให้แก่อําเภอ 44,000  - - 1 -ผู้ป่วยโรคเอดส์และผู ้ กอง  
 พระเกียรติเพื่อช่วยเหลือผู้   พานทอง     โครงการ ติดเชื้อ H.I.V ได้รับการ สาธารณสุข 

 ป่วยโรคเอดส์และผู้ติดเชื้อ        ช่วยเหลือเพิ่มขึ้น และ 

 H.I.V         สิ่งแวดล้อม 
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  5.3 แนวทางส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบบูรณาการและมีส่วนร่วมกบัหนว่ยงานต่าง ๆ  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
 

 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2559 

(บาท) 
 
 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

8 
 
 
 
 
 

 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 

 
 
 

 

 

โครงการเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน
สําหรับโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
เขตเทศบาล 

- โรงเรียนอนุบาลวัดโคกท่าเจริญ 

- โรงเรียนวัดพานทอง 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโคกท่าเจริญ 

โครงการเงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) 
สําหรับโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
เขตเทศบาล 

- โรงเรียนอนุบาลวัดโคกท่าเจริญ 

- โรงเรียนวัดพานทอง 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโคกท่าเจริญ 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพานทอง 

โครงการสนับสนนุค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

 
 

 

-เพื่อให้เด็กนักเรียนได้รับประทาน 

อาหารกลางวันครบและถูกต้องตาม
หลักโภชนาการ 

 
 

 
 

-เพื่อให้เด็กนักเรียนได้ดื่มนมครบ 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อเป็นค่าใช้จา่ยค่าอาหารกลางวนั 
สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวดัพานทอง  
-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครู 

ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

วัดพานทอง 

- ร.ร.อนุบาลวัดโคกท่าเจรญิ 
- ร.ร.วัดพานทอง 

- ศพด.วัดโคกท่าเจริญ 

 
 
 
 

- ร.ร.อนุบาลวัดโคกท่าเจรญิ 
- ร.ร.วัดพานทอง 

- ศพด.วัดโคกท่าเจริญ 

- ศพด.วัดพานทอง 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

วัดพานทอง 

5,800,000 
(งบอุดหนุน) 

 
 
 
 
 

2,917,380 

(งบอุดหนุน) 
 
 
 
 
 
 

228,800 

(งบอุดหนุน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

   3 

  แห่ง 

 
 
 
 
 

4 

แห่ง 

 
 
 
 
 
 

1 

แห่ง 

- เด็กได้รับโภชนาการ
อาหารเหมาะสม 
สุขภาพดี 

- สนับสนุนผู้ดูแลเด็ก
ได้รับการพัฒนาความรู้
ในด้านต่าง ๆ 

- เด็กในวัยเรียนมี
สุขภาพอนามัยแข็งแรง
ขึ้น 
 
 
 
 

- เด็กได้รับโภชนาการ
อาหารเหมาะสม 
สุขภาพดี 

 

กองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ฯ) 
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  5.3 แนวทางส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบบูรณาการและมีส่วนร่วมกบัหนว่ยงานต่าง ๆ  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
 

 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2559 

(บาท) 
 
 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

11 โครงการเงินอุดหนุนเทศกาลถือ
ศีล  กินเจ ประจําปี ของสมาคม
สว่างอุทยานธรรมสถาน 

 

- เพื่ออุดหนุนเงินให้กับสมาคมสว่าง
อุทยานธรรมสถานในการจัด
เทศกาลถือศีลกินเจ 

- อุดหนุนให้กับสมาคมสว่าง
อุทยานธรรมสถาน 

 

20,000 

 

 
 

     - - 1 

โครงการ 
- ประชาชนในเขตเทศบาล
ร่วมงานเทศกาลทําบุญถือศีลกิน
เจเพิ่มขึ้น 

กองการศึกษา 

12 โครงการเงินอุดหนุนงานพระราช
พิธี ประจําปีงบประมาณ 2559 

- เพื่อสืบทอดงานพระราชพิธีอัน
สําคัญของชาติให้คงอยู่สืบต่อไป 

- อุดหนุนให้แก่อําเภอพานทอง 

 

22,000  - - 1 

โครงการ 
- ข้าราชการ พ่อค้า ประชาชน 

เห็นความสําคัญ และร่วมงาน
พระราชพิธีสําคัญของชาติ 

กองการศึกษา 

13 โครงการเงินอุดหนุนการจัดการ
แข่งขันกีฬาไทคัพฯ ประจําปี 
งบประมาณ 2559 

- เพื่ออุดหนุนอําเภอพานทอง ใน
การจัดการแข่งขันกีฬาไทคัพฯ   

- อุดหนุนให้แก่อําเภอพานทอง 

 

18,000  - - 1 

โครงการ 

- อําเภอพานทองได้รับ
งบประมาณอุดหนุนในการจัด
กีฬาไทคัพ เพื่อกระชับ
ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน
ต่าง ๆ ในอําเภอพานทอง 

กองการศึกษา 

14 โครงการเงินอุดหนุนการจัดงาน
ประเพณีวิ่งควายจังหวัดชลบุรี 
ประจําปีงบประมาณ 2559 

- เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอัน
ดีงามของชาติ และของท้องถิ่นให้คง
อยู่สืบต่อไป 

- อุดหนุนให้แก่อําเภอพานทอง 13,000  - - 1 

โครงการ 
- ข้าราชการ พ่อค้าประชาชน
เห็นความสําคัญ และร่วม
อนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของ
ชาติ 

กองการศึกษา 

15 โครงการเงินอุดหนุนการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง และการแข่ง
เรืออําเภอพานทอง ประจําปี 
ประจําปี งบประมาณ 2559 

- เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอัน
ดีงามของชาติ และของท้องถิ่นให้คง
อยู่สืบต่อไป 

- อุดหนุนให้แก่อําเภอพานทอง 

 

56,000 

 
 - - 1 

โครงการ 

- ข้าราชการ พ่อค้าประชาชน
เห็นความสําคัญ และร่วม
อนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของ
ชาติ 

กองการศึกษา 
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  5.3 แนวทางส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบบูรณาการและมีส่วนร่วมกบัหนว่ยงานต่าง ๆ  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
 

 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2559 

(บาท) 
 
 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

16 

 
 
 
 
 
 

17 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โครงการเงินอุดหนุนการจัดงาน
นมัสการพระพุทธสิหิงค์ฯ และงาน
สงกรานต์จังหวัดชลบุรี ประจําปี 
งบประมาณ  2559  
 
 

โครงการพัฒนางานสาธารณสุข 

มูลฐานในเขตเทศบาลตําบลพาน
ทอง 

- เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามของชาติ และของท้องถิ่น
ให้คงอยู่สืบต่อไป 

 
 
 

-เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินงานของ 

อสม.ในเขตชุมชน จํานวน 6 
ชุมชน โดยให้อาสาสมัครสาธารณ- 

สุขดําเนินการใน 3 กลุ่มกิจกรรม 

- อุดหนุนให้แก่อําเภอพานทอง 

 
 
 
 
 
 

-อุดหนุนให้ศูนย์งานสาธารณสุข 

มูลฐาน(อสม.) ในเขตเทศบาล
ตําบลพานทอง   จํานวน 

6  ชุมชน 

144,000 
 
 
 
 
 
 

90,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 

90,000 

- 
 
 
 
 
 
 

90,000 

 

1 

โครงการ 
 
 
 
 
 

6 ชุมชน 

 
 
 
 
 

 

- ข้าราชการ พ่อค้า 
ประชาชน 

เห็นความสําคัญ และร่วม
อนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม
ของชาติ 

 

-อสม.ในเขตเทศบาล
สามารถดําเนินงาน
สาธารณสุขฯ ได้ 

-ประชาชนในเขตเทศบาล
เข้าถึงบริการสาธารณสุขฯ 

 

กอง 

การศึกษา 
 
 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข 

และ 

สิ่งแวดล้อม 
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บญัชปีระสานโครงการพฒันาองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
เทศบาลตําบลพานทอง อําเภอพานทอง  จังหวัดชลบรุ ี

ตามกรอบการประสานที ่ 2  ขนาดของโครงการและงบประมาณในการดําเนนิโครงการพฒันา 
ลําดบั 
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ รวม 
หน่วยงานที ่
รบัผดิชอบ ปี  2559 ปี  2560 ปี  2561 

1 โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ คสล. บริเวณ 6,556,000.00 - - 6,556,000.00 องค์การบริหารส่วนจังหวดัชลบุร ี

 หลังสํานักงานเทศบาลตําบลพานทอง   หมู่ที่  10      

รวมจํานวน    1    โครงการ 6,556,000.00 - - 6,556,000.00  
 

รายละเอียดโครงการ 
1. ชื่อโครงการ - โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ คสล. บริเวณหลังสํานกังานเทศบาลตาํบลพานทอง   หมู่ที่  10 
2. ที่มาของโครงการตามกรอบการประสานทีค่ณะกรรมการประสานแผนระดับจังหวดักาํหนด -  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  7   ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ  อปท.ในเขตจงัหวัดที่ 1 
     1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน/สาธารณูปโภค   ข้อ 1.4  แนวทางการพัฒนาระบบผังเมืองและงานควบคุมอาคาร 
3. วัตถุประสงค์   - เพื่อใชจ้ัดกจิกรรมต่าง ๆ ของเทศบาลและประชาชนทั่วไป  เช่น   
    - กิจกรรมของชมรมผู้สูงอาย ุ
    - กิจกรรมของชมรมเต้นแอโรบิค 
    - การฝึกอาชีพของตําบลพานทอง 
    - กิจกรรมการเล่นกีฬา 
4. เป้าหมาย / ผลผลิต   - กอ่สร้างอาคารอเนกประสงค์ คสล. ขนาด  กว้าง  20.00  เมตร  ยาว  40.00  เมตร 
5. พืน้ทีด่ําเนนิการ        - พื้นที่ดําเนินการ   800   ตารางเมตร 
6. วธิดีําเนนิการ           - โดยวิธีจ้างเหมาประกวดราคา 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ – ปีงบประมาณ  พ.ศ.2559    
8.  งบประมาณดําเนนิการ  -  จํานวน   6,556,000.00   บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  -   องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุร ี
10.ผลลพัธ์  -  เทศบาลตําบลพานทองและประชาชนมีสถานที่จัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้สะดวกมากขึ้น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
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ส่วนที่  3  บัญชีโครงการพฒันา 
 

บญัชีสรุปโครงการพฒันา 
แผนพฒันาสามปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561) 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม  3  ปี 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน         
    1.1  จัดการแหล่งน้ําให้สะอาดและเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 1 4,500,000 - - -  1 4,500,000 
    1.2  พัฒนาถนนสะพาน ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน 2 5,031,000 - - - - - 5,031,000 
    1.3  พัฒนาระบบจราจร ระบบไฟฟ้า ระบบโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  1 40,000 1 40,000 1 40,000 3 120,000 
    1.4  พัฒนาระบบผังเมืองและงานควบคุมอาคาร 1 6,556,000 - - - - 1 6,556,000 

รวม 5 16,127,000 1 40,000 1 40,000 7 16,207,000 
2) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน         
    2.1  พัฒนารูปแบบวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์โดยชุมชนมีส่วนรว่มและสร้างจุดเด่นที่ - - - - - - - - 
           เอื้อต่อการท่องเที่ยว         
    2.2  ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรมให้เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวและคงเอกลกัษณ์ของชุมชน - - - - - - - - 
    2.3  ส่งเสริมศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีของเทศบาลให้ดํารงอยู่        8 298,000 8 298,000 8 298,000 24 894,000 

รวม 8 298,000 8 298,000 8 298,000 24 894,000 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง         
    3.1 ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีสวัสดิการที่ดีได้มาตรฐานมี 4 145,000 3 70,000 3 70,000 10 285,000 
          อาชีพที่เหมาะสม         
    3.2 พัฒนาคุณภาพทางด้านการศึกษาส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและทักษะชีวิตที่ดีของเด็ก/เยาวชน 10 480,000 10 480,000 10 480,000 30 1,440,000 
    3.3 ส่งเสริมและเพิ่มโอกาสการมีงานทําและมีรายได้เพิ่มมากขึ้น - - - - - - - - 
    3.4 ส่งเสริมสุขภาพอนามัย การป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อป้องกันและบําบัด 11 654,100 11 654,100 11 654,100 33 1,962,300 
          ฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด         
    3.5 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเฝ้าระวังต้านยาเสพติด 8 550,000 8 550,000 8 550,000 24 1,650,000 

รวม 33 1,829,100 32 1,754,100 32 1,754,100 100 5,337,300 
 ส่วนที ่ 3   บญัชีโครงการพฒันา 
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บญัชีสรุปโครงการพฒันา 
แผนพฒันาสามปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561) 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม  3  ปี 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ / ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมและพลังงาน         
    4.1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะ น้ําเสียและมลภาวะอื่น ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ 

4 260,000 4 210,000 4 210,000 12 680,000 

    4.2  ปลูกจิตสํานึกให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม 2 545,000 2 545,000 2 545,000 6 1,635,000 
    4.3  อนุรักษ์ฟื้นฟูโดยการจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมการใช้พลังงานที่
เหมาะสม  

- - - - - - - - 

    4.4  ส่งเสริมเครือข่าย/จัดตั้งศูนย์และกลไกเฝ้าระวังเตือนภัยด้านสิ่งแวดล้อม/
ธรรมชาติ 

- - - - - - - - 

รวม 6 805,000 6 755,000 6 755,,000 18 2,315,000 
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล         
    5.1  พัฒนาทักษะผู้นํา ระบบข้อมูลข่าวสารและยกระดับการวางแผนชุมชนให้
เชื่อมโยงกับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

5 300,000 5 300,000 5 300,000 15 900,000 

    5.2  พัฒนาหน่วยงาน/ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะ/เชี่ยวชาญเฉพาะทางและ
สามารถประยุกตค์วามรูใ้นการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

8 1,385,800 1 300,000 1 300,000 10 1,985,800 

    5.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบบูรณาการและมีส่วนร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 17 9,895,680 3 180,000 3 180,000 23 10,255,680 
รวม 30 11,581,480 9 780,000 9 780,000 48 13,141,480 

รวมทั้งสิ้น 82 30,640,580 56 3,627,100 56 3,627,100 194 37,894,780 
หมายเหตุ  :  กรณีแผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ.2559-2561) 

ผ.03 

59 



1.การอนุมัติแผน 
-วิสัยทัศน์/นโยบายของผู้บรหิาร 
- แผนพัฒนา เทศบาลตําบลพานทอง 
(แผนงาน/โครงการ) 

รายงานการติดตาม 
ประเมินผลโครงการ 
จากสํานัก/ส่วนงานต่างๆ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน/สาธารณปูโภค 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสรมิ
ศาสนาวัฒนธรรมประเพณี  และการ
ท่องเท่ียวท่ีย่ังยืน 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวติ 
คู่เศรษฐกิจพอเพียง  
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์/ 
ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

2.การนําแผนไป
ปฏิบัต ิ

ท่ีมาของแหล่งข้อมูล 

การตดิตาม 
และ 

ประเมินผล 

สรุป/วิเคราะห์ข้อมูล 

เทคนิค/วิธีการ 

เชิงปริมาณ 
-จํานวนโครงการ 
-ร้อยละของโครงการท่ีดาํเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
-บรรยาย 
-วิเคราะหป์ัญหา/อุปสรรค/ความสาํเร็จ/ความล้มเหลวของโครงการ 

ผลการพัฒนาเทศบาล
ตําบลพานทอง 

สรุป/รายงานผลเพื่อเป็นข้อมลู 
ในจัดทําฐานข้อมลู 
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ส่วนที ่4 

แนวทางการติดตามประเมินผล 
 

4.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

61 
การกําหนดช่วงเวลาและระยะเวลาการประเมินผล 

  เทศบาลตําบลพานทอง     ไดก้ําหนดช่วงเวลาในการติดตามประเมินผล    โดยให้คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล   กําหนดช่วงเวลาในการติดตามประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลพานทอง  โดยพิจารณาถึง
ความเหมาะสมของแต่ละโครงการในช่วงการติดตามประเมินผลอย่างน้อยโครงการละหน่ึงครั้ง  และประเมินผลโครงการใน
ภาพรวมอย่างนอ้ยปีละหน่ึงครัง้    นําเสนอรายงานผลและเสนอความคิดเห็น  ซึ่งได้จากการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลพานทองต่อผู้บริหารท้องถิ่น    เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง   ภายในเดือน
ธันวาคมของทกุปี  ทั้งนี ้  ให้ปดิประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

การตดิตามและประเมินผล ชว่งที ่1 
เป็นการติดตามตรวจสอบและประเมินผลโครงการ  ตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลพานทองที่กําหนดช่วง เวลาใน

การดําเนินโครงการไปปฏิบัติตามระยะเวลาทีก่าํหนด ระหว่างเดือนมกราคม  ถึงเดือนพฤษภาคมของทุกปี 

การตดิตามและประเมินผล ชว่งที ่2 
เป็นการติดตามตรวจสอบและประเมินผลโครงการท่ีกําหนดระยะเวลาการนําแผนไปปฏิบัติตามระยะเวลาทีก่ําหนด

ระหว่างเดือนมิถุนายน ถงึ เดอืนกันยายนของทุกปี 

การรายงานและประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 
ช่วงระยะเวลาตัง้แต่ตุลาคม ถึงธันวาคม เป็นการนําเสนอขอ้มลูให้คณะกรรมการไดร้ับทราบและนําไปสู่การจัดทํา

รายงานเสนอตอ่สภาและปิดประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 
  

ตารางแสดงระยะเวลา/ช่วงเวลาดําเนินการ 
ในการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลพานทอง 

ครั้งท่ี ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ติดตามผลการดําเนินงาน  
ช่วงท่ี 1 

            

ประเมินผลและเผยแพร่             

ติดตามผลดารดําเนินงาน 
ช่วงท่ี 2 

            

ประเมินผลและเผยแพร่             
 

4.2 ระเบียบ  วิธีในการและเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 28 ซ่ึงได้กําหนดให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถ่ินท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจาํนวนสองคน 
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(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจาํนวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวฒุิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคน   ทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการ   และกรรมการอีกคน   ทําหน้าที่เลขานกุาร
ของคณะกรรมการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 ได้กําหนดอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
พานทอง   ดังตอ่ไปนี้ 

(1) กําหนดแนวทางและวิธกีารในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(3) รายงานผลและเสนอความคิดเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บรหิาร 
ท้องถิ่น    เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น   และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี ้ให้ปดิประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 
   (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรอืคณะทํางานเพื่อช่วยปฏิบัตงิานตามที่เห็นสมควร 

วธิกีารติดตามประเมินผล 
1) วิธกีารตดิตาม    ใหท้กุหนว่ยงานในสังกดัเทศบาลตําบลพานทอง    ตดิตามการใช้งบประมาณและ

ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในความรับผดิชอบและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานพร้อมทั้งงบประมาณที่ใช้จริงเปน็
รายได้ไตรมาส 

(1) จัดทําแบบรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ โดยจัดส่งใหห้น่วยงานที่รับผิดชอบดาํเนินการ  
(2) จัดเก็บข้อมลูภาคสนามโดยใช้เครื่องมือในการสํารวจ   เช่น   การสังเกต  แบบสอบถาม   แบบทดสอบ   และ 

การสัมภาษณ ์เป็นต้น 
(3) เมื่อโครงการแล้วเสร็จจงึดําเนินการทบทวนข้อมูลที่ไดจ้ากการติดตามผล   (ข้อ 1  และ ข้อ 2)   แล้วตรวจสอบ

เป้าหมายแต่ละเป้าหมาย ว่าเปน็ไปตามที่กําหนดไว้มากน้อย  เพียงใด  บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่ได้ตั้งไวห้รือไม ่ซึ่งผลทีไ่ด้
จะเป็นข้อมูลทีใ่ช้ในการดําเนินการปรับปรงุและแก้ไขการวางแผนดําเนินการในปีถัดไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2) การประเมินผลเม่ือเสร็จสิน้แผนพฒันาฯ 
     เป็นการติดตามและประเมินผลเม่ือเสร็จส้ินแผนพัฒนาฯ โดยประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ

การดําเนินงานของเทศบาลตามยุทธศาสตร ์     และการประเมินผลในภาพรวมของแผน     พิจารณาผ่านทางคณะกรรมการ
ชุมชนและกลุ่มตัวอย่างในพื้นที ่  ตามแบบ 3/2 และ 3/3  ของกรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่น ในแต่ละปีงบประมาณ
เพื่อหาข้อสรุปเกี่ยวกับการดําเนินงานตามโครงการว่าได้ผลเป็นอย่างไร  โครงการมีประสิทธภิาพ   และประสิทธิผลอย่างไร
และเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้กาํหนดไว้ตามแผนหรือไม ่  การประเมินในขั้นตอนนี้  จะทาํให้ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
ความสําเร็จ    และความล้มเหลวของการปฏิบตัิงานในโครงการ   ที่จะนํามาเป็นบทเรยีน  (Lessons  learned)   ที่จะช่วย
ในการตัดสินใจสําหรับโครงการใหม ่ๆ   รวมทั้งการปรับปรงุโครงการซ่ึงมีลักษณะเหมือนหรือใกล้เคียงกับโครงการที่ได้ทําการ
ประเมินผลนี้ 
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ประเด็นที่ควรนํามาพิจารณา ในการติดตามและประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นแผนพัฒนาฯ ในแต่ละ 
ปีงบประมาณ ประกอบด้วย 

(1) การตดิตามและประเมินผลการใช้จ่ายตามงบประมาณเม่ือเทยีบกบัเปา้หมาย 
เป็นการติดตามและประเมินเก่ียวกับปัจจัยเข้า (Input) หรือการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  ที่ใช้ในการ 

ดําเนินโครงการตามแผน ว่าเป็นไปตามที่ได้กําหนดในโครงการหรือกิจกรรมมากน้อยเพียงใด 
(2) การตดิตามและประเมินผลการดําเนนิงานตามแผน 
เป็นการติดตามและประเมินผล    กระบวนการ  (Process)    ในการปฏิบัติงานตามแผนงานหรือ 

โครงการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ของเทศบาลตําบลพานทอง 
รวมถึงการสรุปปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการทํางานอย่างไร 

(3) การตดิตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนนิโครงการ 
เป็นการติดตามและประเมินผลผลิต (Output) ที่ได้จากการดําเนินโครงการเมื่อเปรียบเทียบกับ 

เป้าหมายที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนา ฯ   การประเมินผลในขั้นตอนน้ีเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานว่าสามารถ
ดําเนินงานตามโครงการและกิจกรรมที่กําหนดไว้ ได้ตามแผนเมื่อเทียบกับเป้าหมายหรือไม่   ซึ่งรวมถึงการจัดหา
สิ่งของหรือการใช้บริการที่ผลิตโดยหน่วยงานของเทศบาลตําบลพานทอง ให้กับประชาชนว่าได้ตามเป้าหมายที่ได้
กําหนดไว้ในแผนพัฒนาหรือไม่   ทั้งน้ี  เป้าหมายที่ดําเนินการเป็นเครื่องมือที่จะนําไปติดตามและประเมินผลโดย
เปรียบเทียบกับผลที่เกิดขึ้นจริงภายใต้งบประมาณที่ได้รับ 

(4) การตดิตามและประเมินผลลพัธ์ของการดําเนนิโครงการ 
เป็นการติดตามและประเมินผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการหรือเป็นการประเมินผลประโยชน์ 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ ว่าประชาชนและชุมชนในเขตเทศบาลตําบลพานทองได้รับประโยชน์จากส่ิงของหรือบริการที่
จัดทําหรือผลิตโดยหน่วยงานของเทศบาลตําบลพานทอง    อันเป็นผลทีเ่กิดจากผลผลติของเทศบาลตําบลพานทอง 
ที่กําหนดในแต่ละโครงการและกิจกรรมหรือไม่ 

ทั้งน้ี    เป็นการติดตามและประเมินผล   โดยพิจารณาจากวัตถุประสงค์ของโครงการ    ว่าผลการ 
ดําเนินงานได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการและกิจกรรม  ที่ระบุไว้หรือไม่  เพียงใด  และหากไม่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์   มีสาเหตุ   ปัญหา  และอุปสรรคอย่างไร   เพ่ือจะได้นําบทเรียนที่ได้เรียนรู้จากโครงการและกิจกรรม
ดังกล่าวมาปรับปรุงโครงการหรือกิจกรรมทีจ่ะดําเนินการต่อไปในอนาคต 
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ภาคผนวก 

                                      ก  รปูแผนที่ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

                                      ข  การประเมินคณุภาพของแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         ก  รูปแผนที่ตามแผนพฒันาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

     

 



      ข. การประเมินคณุภาพของแผน 
              แนวทางการพิจารณาคณุภาพแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาและแผนพฒันาสามปีของ อปท. 

ประเดน็การพจิารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ 10 
2. การวิเคราะห์สภาวการณแ์ละศกัยภาพ 25 
3. ยทุธศาสตร์  ประกอบดว้ย 65 
    3.1 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.2 พันธกจิ (5) 
    3.3 ประเดน็ยุทธศาสตร ์ (10) 
    3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร ์ (5) 
    3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (15) 
    3.6 กลยุทธข์องแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (15) 
    3.7 บัญชีรายการชดุโครงการของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร ์ (10) 

รวม 100 
 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน คะแนน 
เต็ม ที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทัว่ไปของ ควรประกอบด้วยข้อมูล ดงันี ้ 10  
องค์กรประครองส่วนท้องถ่ิน - ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้างพื้นฐาน 

สถานที่ทอ่งเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติทีสํ่าคัญ 
(3)  

 - การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่น ๆ ทีม่ีลักษณะ (3)  
 คล้ายกัน   
 - การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาและ/ (2)  
 หรือการใช้ข้อมลู จปฐ.   
 - มีข้อมูลสรุปผลการดําเนินงานที่ผ่านมา(เพือ่ดูการดําเนินงาน (2)  
 ในแต่ละปีทีผ่่านมาว่ามีการดําเนินการบรรลุเป้าหมายของ   
 ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด)   
2. การวิเคราะห ์ ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลที่สําคญัด้านเศรษฐกจิ สงัคม 25  
สภาวการณแ์ละศกัยภาพ และทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม และมีการวิเคราะห ์   
 เปรียบเทยีบขอ้มูลที่สําคญั เพื่อชี้ให้เหน็ศกัยภาพ ปญัหาและ   
 ความตอ้งการ   
 * การวิเคราะหข์้อมูลเพือ่การจัดทําแผนพฒันาและ/หรือ 

จปฐ. 
4  

 - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ (2)  
 - มีการวเิคราะห์ หรือเปรียบเทียบขอ้มูลที่สําคัญของจังหวัด (2)  
 และแสดงให้เหน็ศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา   
 * การวิเคราะหข์้อมูลสงัคม 5  
 - ครอบคลุมการวิเคราะหข์้อมลูที่สําคัญด้านสังคม เช่น กําลัง (3)  
 แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม    
 ปัญหายาเสพตดิ  เป็นต้น   
 - มีการวเิคราะห์หรือเปรียบเทยีบข้อมูลที่สําคัญของ อปท.และ (2)  
 แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา   



 
 

2 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน คะแนน 
เต็ม ที่ได ้

 * การวิเคราะหข์้อมูลทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 5  
 - ครอบคลุมการวิเคราะหข์้อมลูที่สําคัญ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ (2)  
 และส่ิงแวดล้อม    
 - มีการนําเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก (3)  
 ของ อปท.   
 * SWOT ตอ้งสอดคลอ้งกบัโอกาสและศกัยภาพของ อปท. 5  
 - การวเิคราะหส์อดคล้องกับการวิเคราะหข์้อมูลพื้นฐาน (3)  
 - มีการจําแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอกอย่างถกูต้อง (2)  
 * สรุปประเดน็ปญัหาและความต้องการของประชาชนเชงิพื้นที ่ 6  
 - มีการประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที ่ (2)  
 โดยช้ีให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ   
 -มีการระบุปัญหาหรือความตอ้งการในเชิงพืน้ที่หรอืกลุ่ม (2)  
 เป้าหมายที่ชดัเจน   
 -การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการจัดทาํ (2)  
 แผนพัฒนา   
3. ยทุธศาสตร์ * มีลักษณะแสดงสถานภาพที ่อปท.ตอ้งการจะเปน็หรือบรรลุ  65  
      ถึงในอนาคตอย่างชดัเจน สอดคลอ้งกบัโอกาสและศกัยภาพที ่   
 เปน็ลกัษณะเฉพาะของ อปท.   
   3.1 วสิัยทศัน ์  5  
 - จุดเน้นและส่ิงที่ต้องการสอดคล้องกับข้อมูลทีน่ําเสนอ (3)  
 - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที ่ (2)  
   3.2 พันธกจิ  5  
 - แสดงถึงภารกจิที่ควรจะเป็นเพื่อนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ (3)  
 - มีความเป็นไปได้ในเชงิคุณภาพหรือเชิงปริมาณ (2)  
   3.3 ประเดน็ * มีความชดัเจนสอดคล้องกบัวิสัยทศันแ์ละเงื่อนไขเฉพาะของ

พื้นที ่
10  

ยุทธศาสตร์ - ยุทธศาสตร์แสดงถงึทิศทางการพัฒนา (4)  
 - ยุทธศาสตรเ์ชือ่มโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา (4)  
 ศักยภาพของ อปท.   
 - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ (2)  
 และสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาภาคยุทธศาสตร ์   
 การพัฒนาจังหวัดและกรอบยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท.   
  3.4 เป้าประสงค ์ * สอดคล้องกบัประเดน็ยทุธศาสตร์ 5  
 - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยทุธศาสตร ์ (3)  
 - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องการที่จะ (2)  
 บรรลุอะไรในชว่ง 3 ป ี   
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ประเดน็การพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
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 3.5 ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดและคา่เปา้หมาย 15  
ของแตล่ะประเดน็ยทุธศาสตร์ * ตัวชี้วดั 9  
 -  มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์และสะท้อนผลลัพธ์  (5)  
 ตามเป้าประสงค์   
 -  สามารถวัดได้ในเชงิปริมาณและคุณภาพ (4)  
 *ค่าเป้าหมาย 6  
 -  แสดงถึงความก้าวหน้าในแตล่ะปี (3)  
 -  มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ีทําได้ทั้งด้านปริมาณ (3)  
 งาน  งบประมาณ  เทคนิค   

  3.6 กลยุทธข์องแตล่ะ * มีการกําหนดกลยทุธ์ของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับ 12  
ประเดน็ยุทธศาสตร ์ และสนับสนนุการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเดน็   
 ยุทธศาสตร์และสอดคล้องกบัลกัษณะเฉพาะของพืน้ที ่   
 -  กลยุทธห์รือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและ   (6)  
 มีการบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และนําไปสู่การบรรลุ   
 เป้าประสงค์และยุทธศาสตร ์   
 - มีการแสดงแนวทางการดําเนินงาน/วธิีการที่ชัดเจนเพื่อนําไป (6)  
 สู่การกําหนดแผนงานโครงการ   
 3.7 บญัชีรายการ/โครงการ บญัชีรายการชดุโครงการ  ประกอบดว้ย 13  
 *โครงการ/กจิกรรม 8  
 - มีการวเิคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบตอ่ส่ิงแวดล้อมของ (3)  
 โครงการ  ก่อนบรรจุไว้ในแผน   
 - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม (3)  
 - การจดัลําดับของโครงการ/กจิกรรม (2)  
 * โครงการสอดคลอ้งและตอบสนองกลยุทธอ์ย่างชดัเจนและ 5  
 นําไปสู่ผลสําเร็จของเป้าประสงค ์   
 - โครงการฯมีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน (3)  
 และนําไปสู่ผลสําเร็จของเป้าประสงค์   
 - มีโครงการครบถ้วนทัง้  3  ป ี(ในภาพรวมของแผน) (2)  
    

รวมคะแนนที่ได ้ 100  
 


