
นโยบายการพฒันาของผู้บริหาร 

1.   นโยบายดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงแวดลอ้ม 

      1.1  พฒันาปรับปรุงและขยายการใชป้ระโยชน์ในพื้นท่ีของเทศบาล ใหส้อดคลอ้งกบัความเจริญของ

ทอ้งถ่ิน ตามมาตรฐานของผงัเมือง เช่น ถนน สะพาน ทางเทา้ และทางระบายนํ้า และใหมี้การซ่อม

บาํรุงรักษา เพื่อการใชป้ระโยชน์อยา่งมีคุณภาพ 

      1.2 ปรับปรุงและเพิ่มพื้นท่ีสวนสาธารณะใหเ้พียงพอ เป็นปอดของตาํบล โดยส่งเสริมและพฒันา 

สถานท่ีออกกาํลงักาย และสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจเพื่อการนนัทนาการใหเ้พียงพอแก่ความตอ้งการของ

ประชาชนในเขตเทศบาล 

      1.3 ปรับปรุงระบบการจดัการจราจรในเขตเทศบาลเพื่อใหเ้กิดความคล่องตวั เป็นระเบียบเรียบร้อย 

ปรับปรุงเพิ่มขยายประสิทธิภาพการใหบ้ริการแสงสวา่ง ไฟฟ้าสาธารณะ ในบริเวณถนน ตรอก ซอย อยา่ง

ทัว่ถึง 

      1.4  ปรับปรุงระบบระบายนํ้าภายในเขตเทศบาล พร้อมทั้งบาํรุงรักษาท่อระบายนํ้า คูคลองระบายนํ้า เพื่อ

ป้องกนัปัญหานํ้าท่วม 

      1.5  ปรับปรุงระบบการใหบ้ริการดา้นสาธารณูปโภค และสาธารณูปการแก่ประชาชน ใหมี้ประสิทธิภาพ

และไดม้าตรฐานเพียงพอแก่ความตอ้งการ กบัการอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูสภาพแวดลอ้มของตาํบลและชุมชน  

 

2.  นโยบายดา้นการสาธารณสุข 

     2.1  จดัการบริการดา้นสาธารณสุขใหส้อดคลอ้งกบัความจาํเป็นขั้นพื้นฐาน 

     2.2  สนบัสนุนและส่งเสริมใหค้วามรู้พื้นฐานดา้นการสาธารณสุข การดูแลรักษาสุขภาพและการป้องกนั

โรคแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน ทั้งในและนอกสถานท่ี เพื่อสุขภาพอนามยัท่ีดีโดยถว้นหนา้ 

     2.3  สนบัสนุนและส่งเสริมการใหบ้ริการการรักษาพยาบาลแก่ประชาชน   อยา่งทัว่ถึงและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใหบ้ริการ รวมทั้งการสร้างความพึงพอใจแก่ประชาชนผูม้ารับบริการ 

     2.4  พฒันาและปรับปรุงระบบการกาํจดั จดัเก็บขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู โดยใชร้ะบบบริหารจดัการและ

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ตลอดจนเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัในการขจดัปัญหาเร่ืองขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 

 

3.  นโยบายดา้นการพฒันาการเงินการคลงั 

     3.1  ควบคุม ดูแล การใชจ่้ายเงินงบประมาณของเทศบาลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

     3.2  พฒันาปรับปรุงการจดัเก็บรายไดใ้หมี้ประสิทธิภาพโดยใชว้ธีิการบริหารและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 

เพื่อใหก้ารจดัเก็บรายไดค้รอบคลุมทัว่ถึงและเป็นธรรม 

     3.3  พฒันาปรับปรุงการใหบ้ริการประชาชนในการชาํระภาษี ใหเ้กิดความสะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 

ตรวจสอบได ้

     3.4  สนบัสนุนใหเ้กิดการพฒันาแหล่งรายไดใ้หม่ในเขตเทศบาล  โดยภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  เพื่อสนบัสนุน



การพฒันาความเจริญของทอ้งถ่ิน 

 

4.  นโยบายดา้นเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร 

     4.1  พฒันาและส่งเสริมการใหค้วามรู้ในวชิาการ และประสบการณ์แก่ประชาชนเพื่อเพิ่มพนูความรู้

ความสามารถในการประกอบอาชีพและกระจายรายไดอ้ยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ 

     4.2  สนบัสนุนและส่งเสริมประสานสัมพนัธ์ใหภ้าคเอกชนและองคก์รต่างๆ ไดเ้ขา้ร่วมในการพฒันา

ทอ้งถ่ิน และช่วยเหลือสนบัสนุนการพฒันาระบบเศรษฐกิจ ตามความรับผดิชอบและอาํนาจหนา้ท่ีของ

เทศบาล 

     4.3  สนบัสนุนการประชาสัมพนัธ์ การดาํเนินการจดังานประเพณีอนัดีงามของทอ้งถ่ินใหก้วา้งไกลเพื่อ

ส่งเสริมการท่องเท่ียวของจงัหวดัชลบุรี 

     4.4  สนบัสนุนและส่งเสริมการจดัจาํหน่ายสินคา้ราคายุติธรรมแก่ประชาชนในทอ้งถ่ินเพื่อใหเ้กิดการ

หมุนเวยีนในระบบการเงินและสร้างความเป็นธรรมในชุมชน 

     4.5  พฒันาโครงสร้างองคก์ร ระบบการบริหาร จดัหาทรัพยากรบุคคล การเงิน การคลงั กฎ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั เทศบญัญติั ใหเ้ป็นไปตามหลกัการบริหารจดัการท่ีดี  6  ประการ คือ หลกัความรับผดิชอบ หลกั

คุณธรรม หลกัการมีส่วนร่วม หลกัความคุม้ค่า หลกัความโปร่งใส และหลกันิติธรรม 

     4.6  พฒันาการใหบ้ริการงานเทศบาลทุกดา้น โดยยดึถือประชาชนเป็นศูนยก์ลางท่ีจะไดรั้บบริการจาก

เทศบาลเป็นหลกัสาํคญั โดยลดขั้นตอน ระยะเวลา ใหเ้หลือเท่าท่ีจาํเป็น เป็นการตอบสนองความตอ้งการ

ใหบ้ริการแก่ประชาชน ตามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.
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     4.7  ส่งเสริมประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารงานทอ้งถ่ินมากข้ึน โดยสนบัสนุนใหจ้ดัตั้ง

ประชาคมในชุมชนเขตเทศบาล และใหมี้บทบาทร่วมกบัเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ินอยา่งกวา้งขวาง 

     4.8  พฒันาและส่งเสริมความมัน่คงและปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น และสาธารณสมบติัต่างๆ ใหแ้ก่

ประชาชนในทอ้งถ่ิน ในดา้นการระวงัรักษา ป้องกนัและระงบัอคัคีภยั ตลอดจนภยัอนัตรายต่างๆ ใหมี้

ประสิทธิภาพและทัว่ถึง 

     4.9  ส่งเสริมการพฒันาระบบการบริหารงานของเทศบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความคล่องตวัในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากรเทศบาล 

     4.10  สนบัสนุนการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังานเทศบาล พนกังานครูเทศบาล และลูกจา้ง

ของเทศบาล 

     4.11  ส่งเสริมดา้นสวสัดิการและการสร้างขวญักาํลงัใจ แก่พนกังานเทศบาล พนกังานครูเทศบาล และ

ลูกจา้งของเทศบาล ในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

     4.12  ส่งเสริมพฒันาเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ในสาํนกังาน ใหมี้ประสิทธิภาพ ทนัต่อความเจริญกา้วหนา้ทาง

เทคโนโลย ีเพื่อเพิ่มสมรรถนะและขีดความสามารถ ในการบริการและอาํนวยความสะดวกแก่ประชาชน 



 

5.  นโยบายดา้นการศึกษาและวฒันธรรม 

     5.1  พฒันาการจดัการศึกษาในระบบโรงเรียน ระดบัก่อนประถมศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพและคุณภาพ 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กในทอ้งถ่ินไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึง 

     5.2  พฒันาและส่งเสริมยกระดบัวทิยฐานะบุคลากรทางการศึกษาพร้อมทั้งใหมี้ความพร้อมในดา้น

สถานท่ี เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้ และส่ือการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั 

     5.3  พฒันาและส่งเสริมการบริหารการศึกษาและนกัเรียน โดยพฒันาการทางสติปัญญา พฒันาทางจิตใจ

และอารมณ์ พฒันาความสามารถใหแ้กปั้ญหาเป็น อยูร่่วมในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข พฒันาศกัยภาพทาง

ความถนดัและความสามารถพิเศษ พฒันาทางสังคมใหเ้ป็นผูมี้วนิยั ใหเ้ป็นผูมี้จริยธรรม คุณธรรม และ

ความสามารถปรับตวัรองรับเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัพร้อมพฒันาประชาคมใหมี้ความเขม้แขง็ต่อไป 

     5.4  ส่งเสริมพฒันาการจดักิจกรรมใหค้วามรู้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน เพื่อเพิ่มพนูความรู้และ

ประสบการณ์ใหท้นัต่อความเจริญกา้วหนา้ของโลกปัจจุบนั ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน ใหมี้

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      5.5  ทาํนุบาํรุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม ส่งเสริมการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดี

งาม ฟ้ืนฟูและส่งเสริมประเพณีทอ้งถ่ิน ใหเ้ป็นเอกลกัษณ์ของทอ้งถ่ินใหค้งอยูสื่บทอดตลอดไป และเพื่อ

ส่งเสริมการท่องเท่ียวจงัหวดัชลบุรี 


