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ค าน า 

  
ด้วยคณะรัฐมนตรี  ในการประชุมเม่ือวันที่ 11  ตุลาคม  2559  ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ      

ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3  (พ.ศ. 2560 - 2564)  ตามที่คณะกรรมาการ ป.ป.ช. 
เสนอและให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ  โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่  12  (พ.ศ. 2560 - 2564)  กรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านต่าง ๆ เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50  
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 
2561 - 2564)  ขึ้น  เพ่ือก าหนดเป็นแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่าน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน และเพ่ือให้ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุาย
บริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น มีจิตส านึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรการ จริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 
 

 งานกฎหมายและคดี 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
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ส่วนที่ 1   
บทน า 

**************** 
 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว                 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุ จริต 
ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและ  
การปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  
 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่        
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น          
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

 

ลักษณะของการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1.  การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก     

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3.  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4.  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5.  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6.  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ    

จากภาคส่วนต่างๆ 
7.  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้
เกิดการทุจริต 

2. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 
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3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ

การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก 
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4. การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท า
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อง
คนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริต       
ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
หลักการและเหตุผล   

ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3  (พ.ศ. 2560 - 2564)  ตามที่คณะกรรมาธิการ ป.ป.ช. เสนอ
และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี             
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่  12  (พ.ศ. 2560 - 2564)  กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านต่าง ๆ เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50  

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นค งของชาติ เป็นปัญหา 
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน 
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เ อ้ือต่อการทุจริตคอร์ รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ 
ทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับ  
การจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้
ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) 
พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่าง ปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100  
โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559  ลดลง  3  คะแนน  จากปี 2558  
ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่
ในระดับสูง  
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 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกันการ
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่
ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่
ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่
ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน   
จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความ
เข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจาก ปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”    
มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 
(พ.ศ. 2560 - 2564)  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ   
ที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 - 2564) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  

 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
 1.  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว 
 2.  เพ่ือสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตาม



๗ 
 

มาตรฐานจริยธรรมการขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบของข้าราชการการเมือง ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น  รวมถึงลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 3.  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่วเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 4.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 5.  เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิวที่มีประสิทธิภาพ 
และเข้มแข็ง 
 
เป้าหมาย 
 1.  ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว   
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุ ข 
แก่ประชาชน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ   จริยธรรม  การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2.  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  มีเครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหา
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่  และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว  โปร่งใส  มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง  
 3.  มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 4.  มีกลไก/มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล     
คลองก่ิว  ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5.  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต    
และประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1.  ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  
รวมถึงประชาชนในต าบล  มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2.  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว  สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3.  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ  รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 4.  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองก่ิว ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 5.  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
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ส่วนที่  2   
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  อ าเภอบ้านบึง  จังหวัดชลบุร ี
**************** 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้ า ร า ช ก า ร 
การเมืองฝ่าย
บ ริ ห า ร
ข้ า ร า ช ก า ร
ก า ร เ มื อ ง              
ฝ่ า ย ส ภ า
ท้องถิ่น และ
ฝ่ า ย ป ร ะ จ า
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านึก
และความตระหนักใน
การการปฏิบัตริาชการ
ตามอ านาจหน้าท่ีให้
บังเกิดประโยชน์สขุแก่
ประชาชน  
(1) โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
1.1.2 สร้างจิตส านึก
และความตระหนักใน
การประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
(1) โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรมใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
1.1.3 สร้างจิตส านึก
และความตระหนักที่จะ
ไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันแห่งผล 
ประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(1) กิจกรรม “ให้ความรู้
เรื่อง ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับบุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วน
ต าบล” 
 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 

 
รวมภารกิจ
ตามมิติ 1.1 

จ านวน 1 กิจกรรม 
จ านวน 2 โครงการ 

400,000 400,000 400,000 400,000  
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 

1.2.2 สร้างจิตส านึก
และความตระหนักใน
การรกัษาประโยชน์
สาธารณะ 
(1) โครงการพัฒนา
รายได ้
(2) โครงการรณรงค์
ปลูกจิตส านึกในการคดั
แยกขยะ 
(3) โครงการอบรม 
และศึกษาดูงานด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของผู้น า
ชุมชนทั้ง 9 หมู่บ้าน 
(4) โครงการประสาน
ความร่วมมือระหว่าง
บ้าน วัด โรงเรยีน  
และสถานประกอบการ
ในเขต อบต.คลองกิ่ว  
เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู  
บ ารุง รักษา ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
(5) โครงการปลูก
จิตส านึกในการมีส่วน
ร่วมรักษ์ท้องถิ่นด้าน 
สิ่งแวดล้อมแกผู่ ้
ประกอบการโรงงาน 
ในเขต อบต.คลองกิ่ว 
 
1.2.3 สร้างจิตส านึก
และความตระหนักใน
การปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
(1) โครงการส่งเสริม
อาชีพให้แก่ประชาชน 
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500,000 
 
 
 
 

80,000 
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100,000 
 

 
 
 
 

4,500 
 

50,000 
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80,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 

 

 รวมภารกิจ
ตามมิติ 1.2  

จ านวน 6 โครงการ 784,500 784,500 784,500 784,500  

 



๑๐ 
 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.3 การสร้าง

จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แ ก่ เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 
 

1.3.1 สร้างจิต 
ส านึกและความ
ตระหนักในความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
(1) โครงการคา่ย
เยาวชน 
(2) โครงการ
เสรมิสร้างความเป็น
พลเมืองของเด็กและ
เยาวชนต าบล 
คลองกิ่ว 
(3) กิจกรรม  
“โรงเรียนสีขาว 
หลักสตูรโตไปไมโ่กง” 
 
1.3.3 สร้างจิต 
ส านึกและความ
ตระหนักในการม ี
จิตสาธารณะ 
(1) โครงการจดัตั้ง
สภาเด็กและเยาวชน
ต าบลคลองกิ่ว 
(2) โครงการสร้าง
เครือข่ายและอบรม
ฟื้นฟูความรู้เยาวชน
รุ่นใหม่ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 
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0 
 
 
 
 
 
 
  

50,000 
 
 

90,000 
 

 

 
รวมภารกิจ
ตามมิติ 1.3 

จ านวน 1 กิจกรรม 
จ านวน 4 โครงการ 

310,000 310,000 310,000 310,000  

มิติท่ี 1 
 

รวม 
 

- มาตรการ 
2 กิจกรรม 

13 โครงการ 
1,094,500 1,094,500 1,094,500 1,094,500  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2 . 1  แ ส ด ง
เจตจ านงทาง
กา ร เ มื อ ง ใน
ก า ร ต่ อ ต้ า น
การทุจริตของ
ผู้บริหาร 
 

กิจกรรม “ประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วน
ต าบล" 

0 0 0 0  

 รวมภารกิจ
ตามมิติ 2.1 

จ านวน 1 กิจกรรม 0 0 0 0  

 2.2 มาตรการ
ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร 
งานบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรมฯ 
(1) มาตรการ “การ
สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล” 
(2) มาตรการ “ออก
ค าสั่งมอบหมายงาน 
ของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลให ้
กับ ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล” 
 
2.2.2 สร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
การเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการฯ 
(1) กิจกรรม “ควบคมุ
การเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 
(2) กิจกรรม “การ
พัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหา
พัสดุ” 
(3) กิจกรรม “การเผย 
แพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ-จัดจ้าง” 
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0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

 

 
 



๑๒ 
 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.2 มาตรการ

ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 

2.2.3 สร้างความ
โปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชนฯ 
(1)  กิจกรรม “การจัด 
บริการสาธารณะและ
การบริการประชาชน
โดยทัดเทียมและไม่
เลือกปฏิบตัิ” 
(2) กิจกรรม “การ
ประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนใน
คุณภาพการบริหารของ 
อบต. ในการให้บริการ” 
(3) กิจกรรม “การใช้
บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ” 
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 รวมภารกิจ
ตามมิติ 2.2 

จ านวน 2 มาตรการ 
จ านวน 6 กิจกรรม 

30,000 30,000 30,000 30,000 
 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.3 มาตรการ
ก า ร ใ ช้ ดุ ล ย
พิ นิ จ แ ล ะ ใ ช้
อ านาจหน้าที่        
ให้เป็นไปตาม
ห ลั ก ก า ร
บริหารกิจการ
บ้านเมืองทีดี่ 

2.3.1 การจัดท า
แผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนิน 
งานเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนฯ 
(1) กิจกรรม “การจัด 
ท าแผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน” 
(2) โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
 
2.3.2 การกระจาย
อ านาจการตัดสินใจฯ 
(1) มาตรการ “การ
มอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพือ่ 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ” 
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0 
 
 
 
 
 

0 

 

 
รวมภารกิจ
ตามมิติ 2.3 

จ านวน 1 กิจกรรม 
จ านวน 1 โครงการ 
จ านวน 1 มาตรการ 

0 0 0 0 
 

 



๑๓ 
 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.4 การเชิดชู
เ กี ย ร ติ แ ก่
ห น่ ว ย ง า น /
บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิ บั ติ ตน ให้
เป็นที่ประจักษ์  

2.4.1 การยกย่อง 
เชิดชูเกียรติทีม่ ี
ความซ่ือสัตย์ สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
(1) โครงการเชิดชู
เกียรติพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลคลองกิ่วผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรม
ในการปฏิบัตริาชการ
และให้บริการประชาชน
ดีเด่น    
 
2.4.2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงาน/
บุคคลที่ให้ความช่วย 
เหลือกิจการสาธารณะ
ของท้องถิ่น 
(1) กิจกรรม “เชิดชู
เกียรติประชาชนท่ีให้
ความส าคญัและช่วย 
เหลือกิจกรรมต่าง ๆ 
ของ อบต.” 
 
2.4.3 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลที่ด ารงตน
ตามหลักเศรษฐกจิ
พอเพียง 
(1) กิจกรรม “เชิดชู
เกียรติปราชญ์ชาวบ้าน
ผู้ทรงคุณวุฒิภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” 
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0 
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รวมภารกิจ
ตามมิติ 2.4 

จ านวน 2 กิจกรรม 
จ านวน 1 โครงการ 

0 0 0 0  

 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี 
ได้ทราบหรือ 
รั บ แ จ้ ง ห รื อ
ตรวจสอบพบ 
การทุจริต 

2.5.1 ด าเนินการให้ 
มีข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์กรได้
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
บริหารราชการกจิการ
บ้านเมืองที่ดี 
(1) มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ” 
 
2.5.2 มีการให้ความ
ช่วยเหลือกับหน่วยงาน
ราชการ จังหวัด อ าเภอ
ที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าท่ีเพ่ือ
ตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
(1) มาตรการ “ ให้
ความร่วมมือกับหน่วย 
งานตรวจสอบท้ังภาครัฐ
และองค์กรอิสระ” 
 
2.5.3 ด าเนินการให้ 
มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายกรณีมี
เรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
(1) มาตรการ “แต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ศูนย์รับเรื่องราวร้อง 
เรียนร้องทุกข”์ 
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0 
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๑๕ 
 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี 
ได้ทราบหรือ 
รั บ แ จ้ ง ห รื อ
ตรวจสอบพบ 
การทุจริต 

2.5.3 ด าเนินการให้ 
มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายกรณีมี
เรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
(2) มาตรการ “ตรวจ 
สอบขอ้เท็จจริงและ
ลงโทษผู้กระท าผดิใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีโดย
ทุจริต” 
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 รวมภารกิจ
ตามมิติ 2.5 

จ านวน  4  มาตรการ 0 0 0 0  

มิติท่ี 2 รวม 
7 มาตรการ    
11 กิจกรรม 
1 โครงการ 

30,000 30,000 30,000 30,000  

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสรมิ
บทบาทและ 
การมสี่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มี
และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่
เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้ 
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจ
หน้าท่ีของ
องค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์
ข้อมูลข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการ 
(1) กิจกรรม “การจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” 
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๑๖ 
 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสรมิ
บทบาทและ 
การมสี่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มี
และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่
เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้ 
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจ
หน้าท่ีของ
องค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.2 มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล 
ฯลฯ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธกีาร 
ที่กฎหมาย ระเบียบ  
กฎข้อบังคับท่ีก าหนด 
ให้ อปท. ต้องเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 
(1) กิจกรรม “การเผย 
แพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยว 
กับการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัต ิ
งาน” 
 
3.1.3 มกีารปิด
ประกาศเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมสี่วน
ร่วมตรวจสอบของ
ประชาชน 
(1) กิจกรรม “การจัด 
ท าวารสารรายงาน 
ประจ าปี” 
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100,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
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100,000 
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100,000 

 

 
รวมภารกิจ
ตามมิติ 3.1 

จ านวน 3 กิจกรรม 100,000 100,000 100,000 100,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗ 
 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสรมิ
บทบาทและ 
การมสี่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกขข์อง
ประชาชน 
 

3.2.1 มกีระบวนการ
รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจ
หน้าท่ีของ อปท. โดย 
เฉพาะการด าเนิน 
กิจการที่จะมีผลกระทบ
ต่อความเป็นอยู่และ
สุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
(1) กิจกรรม “การรับ
ฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนเกี่ยวกับการ
ด าเนินกิจการทีม่ีผล 
กระทบต่อความเป็นอยู่
และสุขอนามัย” 
 
3.2.2 มีช่องทางให้
ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้โดยสะดวก 
(1) กิจกรรม “การรับ
เรื่องร้องเรียนของศูนย์
รับเรื่องราวร้องเรียนร้อง
ทุกข์ของ อบต. และ
ศูนย์ยุติธรรมชุมชน” 
 
3.2.3 มรีายงานหรือ
แจ้งเป็นลายลักษณ์
อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
ทราบถึงการได้รบัเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
(1) กิจกรรม “รายงาน
ผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้อง 
เรียน/ร้องทุกข์ทราบ” 
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รวมภารกิจ
ตามมิติ 3.2 

จ านวน 3 กิจกรรม 0 0 0 0  

 



๑๘ 
 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสรมิ
บทบาทและ 
การมสี่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.3  การ
ส่งเสริมให้
ประชาชน 
มีส่วนร่วม
บริหาร กจิการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดท างบประมาณ 
(1) โครงการประชาคม
หมู่บ้านและประชาคม
ต าบลเพื่อรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 
ในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
(2) โครงการเพิ่ม
ศักยภาพในการจดัท า
แผนพัฒนาชุมชนและ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(3) มาตรการ “แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น” 
 
3.3.2 ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดหาพัสด ุ
(1) กิจกรรม “การจัด 
หาตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดหาพัสดุ” 
 
3.3.3 ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบและประเมิน 
ผลการปฏบิัติราชการ 
(1) มาตรการ “แต่งตั้ง
คณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผลแผน 
พัฒนาท้องถิ่น” 
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0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 

 
รวมภารกิจ
ตามมิติ 3.3 

จ านวน 2 มาตรการ 
จ านวน 1 กิจกรรม 
จ านวน 2 โครงการ 

700,000 700,000 700,000 700,000  

มิติท่ี 3 รวม 
 2 มาตรการ    
7 กิจกรรม 
2 โครงการ 

800,000 800,000 800,000 800,000  

 
 



๑๙ 
 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริม 
สร้างและปรับ 
ปรุงกลไกใน
การตรวจ 
ส อ บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ
ราชการของ
อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่น 
ดินก าหนด 

4.1.1 มกีารจัดท า 
และรายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 
ให้ผู้ก ากับดูแล 
(1) กิจกรรม “การจัด 
ท ารายงานการควบคมุ
ภายในประจ าปี” 
 
4.1.2 มีการติดตาม
ประเมินระบบควบคุม
ภายใน โดยด าเนินการ
ให้มีการจัดท าแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยงและรายงาน
ผลการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคมุภายใน
ให้ผู้ก ากับดูแล 
(1) กิจกรรม “การติด 
ตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน” 
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รวมภารกิจ
ตามมิติ 4.1 

จ านวน 2 กิจกรรม 0 0 0 0  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริม 
สร้างและปรับ 
ปรุงกลไกใน
การตรวจ 
ส อ บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ
ราชการของ
อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.2 การ
สนับสนุนให้ 
ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือ 
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได้ 
 

4.2.1 ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคลฯ 
(1) มาตรการ “ส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุ การ
แต่งตั้ง การโอน ย้าย” 
 
4.2.2 ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล 
การบริหารงบประมาณ 
การรับ-จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
(1) กิจกรรม “การมี
ส่วนร่วมของประชาชน
ในการตรวจสอบการรับ 
เงิน การจ่ายเงิน และ
การหาประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของ อบต.” 
 
4.2.3 ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การจัดหาพัสดุทั้งน้ีให้
อยู่ภายใต้ระเบียบ
ข้อบังคับของกฎหมาย 
(1) กิจกรรม “การ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทน
ประชาคม” 
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รวมภารกิจ
ตามมิติ 4.2 

จ านวน 2 กิจกรรม 
จ านวน 1 มาตรการ 

0 0 0 0  

 
 
 
 



๒๑ 
 

 
 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริม 
สร้างและปรับ 
ปรุงกลไก 
ในการตรวจ 
สอบการ 
ป ฏิ บั ติ
ราชการของ
อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.3 การ
ส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
(1) กิจกรรม “การ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น” 
 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจ 
สอบการปฏิบัติงาน 
ของฝ่ายบริหาร ตาม
กระบวนการ และวิธ ี
การที่กฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
(1) กิจกรรม “การมี
ส่วนร่วมของสมาชิก 
สภาท้องถิ่นในการ
ตรวจสอบการปฏิบตั ิ
งานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล” 
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รวมภารกิจ
ตามมิติ 4.3 

จ านวน 2 กิจกรรม 0 0 0 0  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริม 
สร้างและปรับ 
ปรุงกลไก 
ในการตรวจ 
สอบการ 
ป ฏิ บั ติ
ราชการของ
อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลัง
การมสี่วนร่วม
ของชุมชน 
(Commu 
nity) และ
บูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการ 
ทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มกีาร
ด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
(1) กิจกรรม “การติด
ปูายประชาสัมพันธ์แจ้ง
เบาะแสการทุจรติ 
คอร์รัปช่ัน” 
 
4.4.2 บูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 
(1) มาตรการ “เฝาูระวัง
การทุจริตคอร์รัปช่ันโดย
ประชาชน” 
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20,000 
 
 
 
 
 
 
 

0 
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20,000 
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 รวมภารกิจ
ตามมิติ 4.4 

จ านวน 1 กิจกรรม 
จ านวน 1 มาตรการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 
 

มิติท่ี 4 รวม 
2 มาตรการ    
7 กิจกรรม 
- โครงการ 

20,000 20,000 20,000 20,000  

 
  



๒๓ 
 

 
ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ  

โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและ 
การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการ
ท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วน  
บั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน าหลัก
ธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาค
ประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่
กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิ
บาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพ
และประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ใน
บทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไป
เป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณ 
เชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน า
หลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบัน
ยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม 
(Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) 
หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน า
องค์ประกอบหลักของ       ธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใส
ส าหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเปูาหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่
หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว องค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองกิ่ว จึงจัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 
 3.2 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3.3 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 3.4 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 6.2 มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 6.3 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 6.4 จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 6.5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 10.2 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 10.3 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 10.4 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ  

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่  
2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นวิกฤตของโลกที่มากับ
กระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้อง   
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมาย
ภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดยความ
ซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”ต้องรับผิดชอบดูแลจัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและต่อประเทศชาติ ประกอบกับปัจจุบัน
สถานการณ์โลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วท าให้ความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและ
วัฒนธรรมเติบโตภาวะของการแข่งขันที่รุนแรงมากขึ้นท าให้เกิดปัญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น เช่น 
ปัญหาระเบียบวินัย ปัญหาความสามัคคีซึ่งในการท างานของคนรุ่นใหม่ต่างหาหลักแห่งความส าเร็จต่างๆเพ่ือมาใช้
แก้ปัญหาและพัฒนาความเจริญก้าวหน้าของตนเองและเพ่ือตอบสนองในเรื่องความมั่นคงเกียรติยศ และหน้าที่การ
งาน เพียงเพ่ือความก้าวหน้าไปสู่ความส าเร็จในชีวิตแต่ย่อมขึ้นอยู่กับบุคลากรนั้นว่ามุ่งอุทิศตนเพ่ือการท างานให้
บรรลุถึงเปูาหมาย ในชีวิตเพียงใด ด้วยเหตุนี้ควรท างานโดยภายใต้การค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรมเป็นพ้ืนฐานการ
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัดและยึดหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาพร้อมน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต   

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักรู้ถึงการสร้างส านึก  ให้มีคุณธรรมจริยธรรม  และการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  มีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน  รวมทั้งน าเอาความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับใช้ในองค์กรได้เป็นอย่างดี   
จงึได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน  อบต. ผู้น าชุมชนและกลุ่มอาชีพของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่วมีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติงาน 
 3.๒  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อบต. ผู้น าชุมชนและกลุ่มอาชีพขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองก่ิว  ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างแห่ง
คุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นเป็นพลเมืองที่ ดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชนและ
ประเทศชาติ   
 3.๓  เพ่ือส่งเสริมความรู้ และสร้างเสริมประสบการณ์กับการศึกษาดูงานจากหน่วยงานต่างๆ 
 3.4  เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคีและส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่และผู้น าท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมร่วมกัน 
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4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน  อบต. ผู้น าชุมชนและกลุ่มอาชีพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
คลองก่ิว   
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิวและนอกสถานที่ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.๑  ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผน 
 6.๒  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
 6.3  ด าเนินการตามโครงการ 
 6.4  สรุปผลและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการ 
 6.5  ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 400,000  บาท  (สี่แสนบาทถ้วน) 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
10.1  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน  อบต. ผู้น าชุมชนและกลุ่มอาชีพขององค์การบริหารส่วน

ต าบลคลองก่ิวมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชีวิตประจ าวันและในการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม 
 10.2  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเองเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม        
มีความส านึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  รู้จักการเสียสละ  การช่วยเหลือแบ่งปัน
เสริมสร้างสังคมแห่งความดี  มีคุณธรรม  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 10.3  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประสบการณ์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเจ้าหน้าที่หน่วยงานต่างๆ ที่
ไปศึกษาดูงาน พร้อมน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์กรและประชาชน 
 10.4  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความสามัคคี  ความร่วมมือ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ที่
ได้จากกิจกรรมต่างๆ 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ 
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ  

กิจกรรม “ให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือารกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา
หรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท า
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่าง ๆ 
ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่
ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงา นภาครัฐ             
โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์    
ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที ่เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว เพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ ผ่านการ
ประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลคลองกิ่วเพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว           
มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง 
ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
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4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 

6. วิธีการด าเนินการ 
 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 10.2 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใส 
 10.3 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว มีจิตส านึก ค่านิยมและ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ  

โครงการพัฒนารายได้ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
งานจัดเก็บรายได้เป็นงานส าคัญอย่างหนึ่งในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งปัจจุบัน

รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือกระจายอ านาจให้ประชาชนในท้องถิ่นปกครองตนเอง        
มีรายไดเ้ป็นของตนเองและมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้า  ในการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุ
ความส าเร็จดังกล่าวได้  ท้องถิ่นนั้นจะต้องมีรายได้เพียงพอ  ซึ่งรายได้ของท้องถิ่นได้มาจากการจัดเก็บภาษีอากร  
องค์การบริหารส่วนต าบล จึงมีภารกิจที่ส าคัญที่สุด คือ การให้บริการด้านการช าระภาษีเป็นงานบริการที่มี
ความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนดรูปแบบและวิธีการในการให้บริการประชาชนให้ได้รับความ
สะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจในการรับบริการ 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปอย่างทั่วถึง และเป็นธรรมมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองก่ิวจึงจัดท าโครงการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ขึ้นโดยจัดท ากิจกรรม  ดังนี้ 
 1. การปรับปรุงกระบวนการท างานเพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการในการรับช าระภาษี 
 2. การให้บริการรับช าระภาษีนอกสถานที่     
 3. การให้บริการรับช าระภาษีนอกเวลาราชการ  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑  เพ่ืออ านวยความสะดวกรวดเร็วให้แก่ประชาชน  และให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
 3.๒  เพ่ือพัฒนาหน่วยงานและสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับริการ 
 3.๓  เพ่ือสร้างจิตส านึกในการให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ 
 3.๔  เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพและลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานด้านการรับช าระภาษี 
 3.5  เพื่อพัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้มีรายได้เพ่ิมมากข้ึนและสามารถน ารายได้ไปพัฒนาท้องถิ่นให้
เจริญก้าวหน้า 
 3.6  เพื่อสนับสนุน นโยบายการบริหารราชการของหน่วยงานภาครัฐ 

 

4. เป้าหมาย    
ผู้เสียภาษีในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว     

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.๑  เสนอข้อมูลและรูปแบบการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชา 
 6.๒  เสนอขออนุมัติโครงการ 
 6.3  แต่งตั้งคณะท างาน  ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน 
 6.4  ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานและประกาศให้ประชาชนทราบ 
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 6.5  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 6.6  สรุป/น าเสนอแนวทางและติดตามผลงาน 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 4,500 บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.๑  ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
 10.๒  หนว่ยงานเป็นที่ยอมรับและประชาชนเกิดความพึงพอใจในการบริการ 
 10.๓  พนักงานมีจิตส านึกในการให้บริการที่ดีต่อประชาชน 
 10.๔  การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพและลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานด้านการรับช าระภาษี 
 10.5  มีการจัดเก็บรายได้เพ่ิมมากขึ้นและมีงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้า 
 10.6  ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ    

โครงการรณรงค์ปลูกจิตส านึกในการคัดแยกขยะ 
 

2. หลกัการและเหตุผล 
 นโยบายรัฐบาลปัจจุบัน ได้ก าหนดให้การเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ เป็นวาระแห่งชาติที่ต้องได้รับ
การแก้ไขเป็นล าดับแรก โดยให้ด าเนินการตาม Road map เพ่ือก าจัดมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดในพ้ืนที่
วิกฤต สร้างรูปแบบการก าจัดขยะและของเสียอันตรายที่เหมาะสม วางระเบียบมาตรการการบริหารจัดการขยะมูล
ฝอยและของเสียอันตราย และสร้างวินัยของคนในชาติ  โดยมุ่งเรื่องการคัดแยกขยะเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ทั้งการ 
รีไซเคิล  และการแปรรูปเป็นพลังงาน  จากสภาพปัญหาขยะมูลฝอยของประเทศที่เพ่ิมปริมาณมากขึ้นในทุกปี  
ประกอบกับการหาพ้ืนที่ส าหรับเป็นที่ตั้งของระบบก าจัดขยะมีปัญหาถูกต่อต้านจากชุมชน การเข้าไปใช้พ้ืนที่ปุาหรือ
พ้ืนที่สาธารณะ ก็มักก่อให้เกิดปัญหาการท าลายระบบนิเวศและเกิดปัญหามลพิษแพร่กระจายสู่สิ่งแวดล้อม  แนวทางการ
จัดการเพ่ือลดปริมาณขยะจากต้นทาง จึงเป็นมาตรการที่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน   
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว  จึงได้เล็งเห็นความส าคัญของการให้ความรู้แก่ประชาชนซึ่งเป็น
ก าลังส าคัญของชาติในการช่วยกันคัดแยกขยะ  จึงได้จัดท าโครงการรณรงค์ปลูกจิตส านึกในการคัดแยกขยะขึ้น  
เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่างๆ ปัญหาและผลกระทบที่เกิดจากขยะ วิธีการลดปริมาณขยะ 
การคัดแยก การน ากลับมาใช้ใหม่  การก าจัดขยะอย่างถูกวิธี รวมทั้งขยะในชุมชนมีปริมาณลดลง จากการที่
ประชาชนน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติคัดแยกขยะจากต้นทาง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.๑  เพ่ือให้ประชาชนในต าบลคลองก่ิว มีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่างๆ ตลอดจนทราบถึงปัญหาและ

ผลกระทบที่เกิดจากขยะ 
 3.๒  เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก การน ากลับมาใช้ใหม่ 
 3.๓  เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการก าจัดขยะประเภทต่างๆ อย่างถูกวิธี 
 3.4  เพ่ือให้ชุมชนบริหารจัดการขยะด้วยตนเอง 
 3.5  เพ่ือลดปริมาณขยะในชุมชน 

 

4. เป้าหมาย    
ภาคประชาชนทั้ง  9  หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว  ตัวแทนนักเรียนทั้ง  5  โรงเรียน  

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว  และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  จ านวน  25๐  คน     
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.๑.  จัดท าโครงการเพื่อขอพิจารณาอนุมัติ 
 6.๒.  เสนอโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 
 
 



๓๒ 
 

 6.3.  ประสานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  ส านักงานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมจังหวัดชลบุรี  ,  
โรงเรียนบ้านมาบคล้า ,  โรงเรียนบ้านหมื่นจิต , โรงเรียนบ้านโสม ,  โรงเรียนหนองน้ าเขียว , โรงเรียนบ้านมาบ   
ล าบิด , สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิวทั้ง  9  หมู่บ้าน 
 6.4.  เชิญวิทยากร/จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์  เอกสาร 
 6.5.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 6.6.  ด าเนินการจัดอบรมตามกิจกรรม 
 6.7.  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 50,000  บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.๑.  ประชาชนในต าบลคลองก่ิว มีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่างๆ ตลอดจนทราบถึงปัญหาและ

ผลกระทบที่เกิดจากขยะ 
 10.2  ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก การน ากลับมาใช้ใหม่ 
 10.๓  ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการก าจัดขยะประเภทต่าง ๆ อย่างถูกวิธี 
 10.4  ชุมชนบริหารจัดการขยะไดด้้วยตนเอง 
 10.5  ลดปริมาณขยะในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

โครงการที่ 3 
 
1. ชื่อโครงการ    

โครงการอบรมและศึกษาดูงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของผู้น าชุมชนทั้ง 9 หมู่บ้าน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ท้องที่ต าบลคลองกิ่ว  อ าเภอบ้านบึง  จังหวัดชลบุรี  เป็นปุาแห่งเดียวที่อยู่ใกล้เมืองหลวงมากที่สุด ซึ่งมี
ความอุดมสมบูรณ์ทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก  มีแหล่งอาหารของสัตว์ปุาอย่างอุดมสมบูรณ์  มีต้น
น้ าล าธารที่ควรสงวนไว้เพ่ือให้มีน้ าไหลหล่อเลี้ยงล าห้วยล าธารตลอดปี  เพ่ือให้เป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์ปุา  และเป็น
แหล่งน้ าดิบส าหรับการผลิตประปา ต าบลคลองกิ่วจึงเป็นพ้ืนที่ที่ทุกคนควรให้ความส าคัญ ดังเห็นได้จาก
กฎกระทรวงฉบับที่ ๙๐๗  (พ.ศ.๒๕๒๓) ออกตามความในพระราชบัญญัติปุาสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗  
ก าหนดให้ปุาเขาเรือแตก ท้องที่ต าบลคลองกิ่วเป็นปุาสงวนแห่งชาติ   และพระราชกฤษฎีกาก าหนดบริเวณที่ดินปุา
เขาเขียวและเขาชมพู่  ในท้องที่ต าบลหนองรี  และต าบลหนองข้างคอก  อ าเภอเมือง  จังหวัดชลบุรี  และต าบล
หนองขาม  อ าเภอศรีราชา  และต าบลหนองซ้ าซาก  ต าบลบ้านบึง  และต าบลคลองกิ่ว  อ าเภอบ้านบึง จังหวัด
ชลบุรี  ให้เป็นเขตรักษาพันธุ์  สัตว์ปุา  ซึ่งสะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจนถึงความส าคัญของพ้ืนที่ดังกล่าว ในอีก
บริบทหนึ่ง  ท้องที่ต าบลคลองกิ่ว ก็ก าลังจะประสบปัญหาสิ่งแวดล้อม ด้านขยะ น้ าเสียและของเสียอันตรายจาก
กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม ประกอบกับสภาพพ้ืนที่ต าบลคลองกิ่วมีทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญคือทรายที่ใช้ในงาน
ก่อสร้าง  และหินแกรนิตที่ใช้ในการอุตสาหกรรม  ท าให้มีนักลงทุนด้านโรงโม่หินและผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับวัตถุดิบ
ดังกล่าว  เริ่มขยายตัวเข้ามาประกอบกิจการในพ้ืนที่  แนวทางการแก้ปัญหาจึงต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชน  
เพราะประชาชนที่อยู่ร่วมกันในชุมชนจะเกิดความร่วมมือร่วมใจกันในการควบคุมการใช้และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพ่ือประโยชน์ทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนเอง  ทั้งนี้  เพ่ือให้ผู้น า
ชุมชนได้มีโอกาสพัฒนาขีดความสามารถในการจัดการปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน
ตนเอง  เกิดสัมพันธภาพ  ความรู้  ความเข้าใจ  เพ่ิมทักษะประสบการณ์ของตน  ที่เกิดมาจากประสบการณ์และ
การเรียนรู้ของผู้ อ่ืนที่เป็นมุมมองใหม่ในการช่วยกระตุ้นให้ผู้น าชุมชนเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน รวมทั้งเป็นการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์  แนวคิด  หรือมุมมองต่างกันร่วมกัน ภายใต้ความร่วมมือและสนับสนุนจากองค์กร
ภายนอกต่างๆ  การอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานที่  เป็นวิธีการพัฒนา ทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ของ
บุคลากรที่ได้ผลเร็วกว่าอ่ืน ๆ เพราะองค์ความรู้ ประสบการณ์ ที่ได้จากการศึกษาดูงานนั้นได้ผ่านการ วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ค้นหา ทดลอง จากผู้อ่ืนมาแล้วระดับหนึ่ง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้น าชุมชน ในการน าความรู้
มาปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ท่ีหลากหลายขึ้น 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของผู้น า
ชุมชน  เพ่ือให้ได้มีโอกาสพัฒนาขีดความสามารถในการจัดการปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมใน
ชุมชนตนเอง  ดังนั้นจึงได้จัดโครงการอบรมและศึกษาดูงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของผู้น าชุมชน
ทั้ง ๙ หมู่บ้าน  ขึ้น   
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑  เพ่ือเสริมกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยพัฒนาศักยภาพให้ผู้น าชุมชนรวมกลุ่ม
กันรว่มคิดร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมรักษาผลประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนด้วย
ตนเอง  
 3.๒  เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะที่จ าเป็นและเร่งด่วนของผู้น าชุมชนในการดูแลและแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ โดยเฉพาะเรื่อง การจัดการขยะ การบ าบัดน้ าเสียชุมชน  และการอนุรักษ์น้ า 
 3.3  เพ่ือให้ผู้น าชุมชนมีความรู้ขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับวัตถุดิบที่ใช้ในภาคอุตสาหกรรม  ซึ่งเชื่อมโยงต่อ
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.4  เพ่ือให้ผู้น าชุมชนทั้ง  ๙  หมู่บ้าน  ได้เข้าใจถึงความส าคัญ  และเห็นประโยชน์ของการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างแท้จริง 
 3.5  เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.6  เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และประสบการณ์ใหม่ ๆ ในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบของกลุ่มผู้น าชุมชนทั้ง  ๙  หมู่บ้าน 
 3.7  เพื่อเป็นการสร้างความรัก  ความสามัคคี  ให้เกิดขึ้นแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ในการร่วมมือกัน 
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 

4. เป้าหมาย    
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน ผู้แทนจากชุมชน คณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อม พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  รวมทั้งสิ้น  ๑๒๐  คน    
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิวและนอกสถานที่ 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.๑  จัดท าโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.๒  เสนอโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 

 6.๓  ประสานวิทยากรในการอบรม, ประสานสถานที่ศึกษาดูงาน  และผู้เกี่ยวข้องด้านต่าง ๆ , จัดเตรียม 
วัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินกิจกรรม 
 6.๔  ด าเนินการฝึกอบรม ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว  และศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 6.๕  สรุป  รายงานและติดตามผลการด าเนินโครงการ 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 500,000  บาท  (ห้าแสนบาทถ้วน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 

 
 

 



๓๕ 
 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.๑  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่วมีสภาพสมดุล 
อย่างยั่งยืน 
 10.๒  ผู้น าชุมชนตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ในการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  ดูแลทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
 10.๓  ประชาชนภายในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ด ารงชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

โครงการที่ 4 
 
1. ชื่อโครงการ    

โครงการประสานความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน และสถานประกอบการในเขต อบต.คลองกิ่ว  
เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู บ ารุง รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  ได้มีแนวโน้มที่จะทวีความ
รุนแรงมากขึ้น  ซึ่งจะท าให้เกิดผลกระทบตามมาต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของมนุษย์  รวมทั้ง
สิ่งมีชีวิตต่าง ๆ อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  สถานการณ์ของปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นใน
สังคมไทยขณะนี้  แม้ว่าหลายปัญหาจะหาทางออกหรือรอการแก้ไขอยู่นั้น  หากแต่ยังมีเงื่อนไขและข้อจ ากัดหลาย
ประการ  ซึ่งบางปัญหายังปรากฏอยู่ให้เห็น  ท าให้เป็นที่ประจักษ์ว่าล าพังเพียงหน่วยงานภาครัฐที่รับผิดชอบแต่
เพียงฝุายเดียวไม่เพียงพอกับปัญหาต่าง ๆ ซึ่งมีปริมาณมาก  ฉะนั้นการแก้ไขปัญหาจึงต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หน่วยงานอ่ืน ๆ เข้ามามีส่วนร่วมโดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคประชาชน  ซึ่งเป็นผู้ที่รู้และเข้าใจปัญหาของพ้ืนที่นั้น ๆ 
ได้เป็นอย่างด ี
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  มีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น  222.809  ตารางกิโลเมตร  จ านวน  9 หมู่บ้าน  
สภาพทางกายภาพเป็นที่ราบเนินเขา ซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ าล าธาร โดยวิถีชีวิตของประชาชนยังคงผู กพันกับ
ทรัพยากรธรรมชาติทั้งดิน  น้ า  อากาศ ที่ใช้ในกิจกรรมการด ารงชีพ  หากแต่สภาพเศรษฐกิจ  สังคมในปัจจุบันได้
น าความเจริญทางด้านเทคโนโลยีและการอุตสาหกรรมเคลื่อนตัวเข้ามาภายในเขตพ้ืนที่  ซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบ    
ทั้งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งผลกระทบต่อวิถีการด ารงชีวิตแบบดั้งเดิมของคนในชุมชนนั้น ๆ 
ด้วย  จึงต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากประชาชนแต่ละหมู่บ้าน เยาวชนในสถานศึกษา ผู้น าทางศาสนา รวมถึง
สถานประกอบการในเขตพ้ืนที่ทุกแห่ง  ร่วมกันอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ดังนั้น  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ฟ้ืนฟ ู บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน   
จึงได้จัดท าโครงการประสานความร่วมมือระหว่างบ้าน  วัด  โรงเรียน  และสถานประกอบการในเขต อบต.คลองกิ่ว  
เพ่ืออนุรักษ์ฟ้ืนฟู  บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.๑  เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคีและสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

 3.๒  เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 3.3  เพ่ือเป็นการให้ประชาชนในชุมชนมีการแยกขยะได้อย่างถูกต้อง 

 

 
 
 
 

 



๓๗ 
 

 
4. เป้าหมาย    

๑. ดูแล  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  สภาพแหล่งน้ า  คูคลอง  ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองก่ิว 
 ๒. เพ่ิมการปลูกต้นไม้ในบริเวณบ้าน  วัด  โรงเรียน  และสถานประกอบการในเขต อบต.คลองก่ิว โดยปลูก
พันธุ์ไม้ประเภทต่าง ๆ ทั้งไม้ยืนต้น  ไม้ประดับ  ไม้ผล  ไม้ดอก  และพืชผักสวนครัวรั้วกินได้  เป็นต้น 
 3. ขยะมูลฝอยต่าง ๆ ภายในชุมชน  ได้ผ่านกระบวนการ  3R  ได้แก่  Reduce  (ลดการใช้)  Reused  
(การใช้ซ้ า)  Recycle  (การน ากลับมาใช้ใหม่) 
 4.  ผู้เข้าร่วมโครงการ  ประกอบด้วย  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว  ตัวแทนประชาชนภาคครัวเรือน  ผู้แทนวัดและส านักสงฆ์   ผู้แทนโรงเรียน  
และผู้แทนสถานประกอบการต่าง ๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว  จ านวน  100  คน     
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ๑.  รวบรวมรายชื่อผู้แทนบ้าน  วัด  โรงเรียน  และสถานประกอบการในเขต อบต.คลองกิ่ว   
 ๒.  จัดท าโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 ๓.  ประสานงานไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้องต่าง ๆ เช่น  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดชลบุรี 
 ๔.  เชิญวิทยากร/เชิญกลุ่มเปูาหมาย  เพ่ือเข้าร่วมโครงการฯ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์โครงการ 
 ๕.  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์  เอกสารต่าง ๆ ที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
 ๖.  ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องสิ่งแวดล้อม  การคัดแยกขยะ  และจัดเวทีสัมมนาแกนน า
กลุ่มเครือข่ายด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
 7.  จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกต้นไม้  พัฒนาคูคลอง  ท าความสะอาดพ้ืนที่เปูาหมายต่าง ๆ  รวมถึงรณรงค์ 
คัดแยกขยะตามหลัก  3R  ได้แก่  Reduce  (ลดการใช้)  Reused  (การใช้ซ้ า)  Recycle  (การน ากลับมาใช้ใหม่) 
 8.  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 80,000  บาท  (แปดหมื่นบาทถ้วน) 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.๑  เกิดความสามัคคีและมีกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

 10.๒  ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 10.3  ชุมชนมีการแยกขยะได้อย่างถูกต้อง 
 
 



๓๘ 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

โครงการที่ 5 
 
1. ชื่อโครงการ   

โครงการปลูกจิตส านึกในการมีส่วนร่วมรักษ์ท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อมแก่ผู้ประกอบการโรงงานในเขต อบต. 
คลองก่ิว 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบัน ความรับผิดชอบต่อส่วนสังคม  (Corporate Social Responsibility: CSR)  ได้เข้ามามีบทบาท
อย่างมากในการประกอบธุรกิจ  เห็นได้จากมีการจัดท ามาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรต่างๆเกิดขึ้น  
ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ  ภาคธุรกิจ  หรือสังคม  (ISO  26000)  ซึ่งคาดว่ามาตรฐานนี้จะมีอิทธิพลต่อการท าธุรกิจ
การค้าในอนาคต  ความรับผิดชอบต่อส่วนสังคม  หรือ CSR  ไม่ใช่เครื่องมือประชาสัมพันธ์เพ่ือการสร้างภาพลักษณ์
หรือการสร้างจริยธรรมในการท าธุรกิจ  แต่เป็นเรื่องที่ต้องแสดงให้เห็นว่าได้ประกอบกิจการอย่างเป็นธรรมสร้าง
ความน่าเชื่อถือให้เกิดบนความซื่อสัตย์สุจริต จากการถูกมองว่าเอาเปรียบสังคมและไม่ใส่ใจต่อสิ่งแ วดล้อม      
ความรับผิดชอบต่อส่วนสังคมสามารถด าเนินควบคู่ไปกับการท าธุรกิจที่มุ่งแสวงผลก าไรตามปกติ  โดยยึดหลักของ
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร  รวมถึงการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคมในวงกว้าง  
และการพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  มีบริษัท  โรงงาน ห้างร้านต่างๆ  เข้ามาด าเนินธุรกิจเกี่ยวกับกิจการ   
ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพอยู่ประมาณ ๕๐ แห่ง ซึ่งแต่ละแห่งจะมีการประกอบกิจการที่แตกต่างชนิดงาน 
กันออกไป  ถ้าหากผู้ประกอบการโรงงานนั้นขาดจิตส านึกหรือคาดไม่ถึงในการดูแลปูองกันมลพิษที่เกิ ดจาก
กระบวนการผลิตของสถานประกอบการนั้น ๆ  ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนดก็ย่อมเกิดปัญหา
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมตามมาแก่ชุมชนที่อยู่อาศัยและสถานที่ใกล้เคียง 
 ดังนั้น  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว  จึงได้เห็นความส าคัญของการ
ปูองกัน  ดูแล  และรักษาสิ่งแวดล้อมให้ปราศจากผลกระทบด้านมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม  จึงได้จัดท าโครงการปลูก
จิตส านึกในการมีส่วนร่วมรักษ์ท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อมแก่ผู้ประกอบการโรงงาน  ในเขต อบต.คลองกิ่ว ขึ้น เพ่ือ
พัฒนาความเข้มแข็งแก่ผู้ประกอบการ ด้านคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบการและการจัดการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ให้ธุรกิจด้วยจิตส านึกที่ช่วยเหลือห่วงใยสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมีสามภาคที่เกิดประโยชน์สูงสุดร่วมกันคือ 
โรงงาน ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพราะทุกคนคือส่วนส าคัญที่สามารถร่วมกันผลักดันสร้างสรรค์สังคมให้น่าอยู่ ดูแล 
รักษาและฟ้ืนฟู ให้ยั่งยืนต่อไป 
  

3. วัตถุประสงค์ 
3. เพ่ือให้ผู้ประกอบการได้เข้าใจถึงความส าคัญ และเห็นประโยชน์ของการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 3.๒  เพ่ือให้ผู้ประกอบการได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานในโรงงาน  บริษัท  ห้างร้านนั้นๆ  ซึ่งมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว  
 3.๓  เพ่ือให้ผู้ประกอบการต่างๆ ในเขต อบต.คลองกิ่ว  ได้มีส่วนร่วมในการดูแลสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นที ่
ตนได้ปฏิบัติงานอยู่อย่างมีจิตส านึกท่ีแท้จริง 
 
 



๓๙ 
 

 
 3.4  เพ่ือให้เกิดมีข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้ประกอบการกับองค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิวในการ
ร่วมมือกันดูแล  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในเขตพ้ืนที่ที่สถานประกอบการตั้งอยู่ 
4. เป้าหมาย    
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  ผู้ได้รับมอบอ านาจ  และ/หรือผู้แทนบริษัท  โรงงาน   
ห้างร้านต่างๆ  ในเขต อบต.คลองก่ิว  และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  จ านวน  100  คน    
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.๑  รวบรวมรายชื่อและจ านวนบริษัท  โรงงาน  ห้างร้านต่างๆ  ในเขต อบต.คลองกิ่ว   
 6.๒  จัดท าโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.๓  ประสานงานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี  ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดชลบุรี  และบริษัท  โรงงานที่เก่ียวข้อง 
 6.๔  เชิญวิทยากร/จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์  เอกสาร 
 6.๕  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 6.๖  ด าเนินการจัดอบรมตามกิจกรรม 
 6.๗  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 50,000  บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1  ผู้ประกอบการเข้าใจและได้ความรู้เพ่ิมเติมของการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 10.2  ผู้ประกอบการมีจิตส านึกและตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
ที่ตนเองใช้ประกอบอาชีพ 
 10.3  สิ่งแวดล้อมในเขต  อบต.คลองก่ิว  สะอาดปราศจากผลกระทบจากมลพิษที่เกิดขึ้นในกระบวนการ
ผลิตของโรงงานต่างๆ 
 10.4  เกิดการประสานการท างานระหว่างองค์กรภาครัฐและเอกชนอย่างดีเพ่ิมขึ้น 
 10.5  น าประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างานในพ้ืนที่ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ   

โครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการพัฒนาท้องถิ่นให้ประสบผลส าเร็จ จะต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาในด้านต่าง ๆ เช่น           
การส่งเสริมให้ประชาชนมีความเป็นผู้น า  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  ในชุมชน  การส่งเสริมให้รู้จักรักถิ่นฐาน
ของตนเอง  การน าความรู้ภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาเผยแพร่ให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพ
ให้กับชุมชน  เพ่ือน าความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับตนเองและชุมชน  ประกอบกับปัจจุบันนี้ค่าใช้จ่ายใน
การครองชีพก็เพ่ิมสูงขึ้นท าให้รายได้ที่ได้มาไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายในครอบครัว และบางคนอาจไม่มีการประกอบ
อาชีพแต่อย่างใด  ซึ่งการจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนถือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับประชาชน
ให้สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริมในชีวิตประจ าวัน  อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริม
สืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นและสร้างความเจริญรุ่งเรืองให้แก่ชุมชน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  จึงร่วมกับศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
บ้านบึง  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งมีอยู่ในชุมชน  จึงได้จัดโครงการ
ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน  โดยท าการฝึกอบรมการสานตะกร้าจากไหมพลาสติกให้กับกลุ่มสตรี/แม่บ้านและ
ประชาชนทั่วไปในเขตต าบลคลองกิ่วขึ้น  เพื่อเป็นการสร้างอาชีพ  เพิ่มรายได้  และลดรายจ่ายของครอบครัว   

3. วัตถุประสงค์ 
3.๑  เพ่ือให้กลุ่มสตรี/แม่บ้าน  และประชาชนทั่วไปที่เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม

อาชีพในแต่ละด้าน 
3.๒  เพ่ือให้กลุ่มสตรี/แม่บ้าน  และประชาชนทั่วไปที่เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน 

การประกอบอาชีพในชีวิตประจ าวันได้จริง  และเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่และท้องถิ่นของตนเอง 
3.๓  เพ่ือเป็นการสร้างอาชีพ  เพิ่มรายได้  ลดรายจ่ายให้กับครอบครัวและชุมชน 
 

4. เป้าหมาย    
4.1 เชิงปริมาณ  ได้แก่ กลุ่มสตรี/แม่บ้าน  และประชาชนทั่วไปในเขตต าบลคลองก่ิว  จ านวน  ๑๕  คน  
4.2 เชิงคุณภาพ  ได้แก่ กลุ่มสตรี/แม่บ้าน  และประชาชนทั่วไปที่เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับ 

การส่งเสริมอาชีพในแต่ละด้าน     
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 

 
 

 
 
 



๔๑ 
 

 
6. วิธีการด าเนินการ 
 6.๑  ส ารวจความต้องการของประชาชนในพื้นที่ต าบลคลองก่ิว 
 6.๒  จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 

6.๓  ก าหนดแผนและปฏิทินการด าเนินงาน 
6.๔  ติดต่อประสานงานศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบ้านบึงและหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้อง 
6.๕  ประชุมคณะท างาน 

 6.๖  ด าเนินการตามโครงการ 
 6.๗  สรุป  ประเมินผล  และรายงานผล 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 100,000  บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.๑  ท าให้กลุ่มสตรี/แม่บ้าน  และประชาชนทั่วไปที่เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพ 

ในแต่ละด้าน 
10.๒  สามารถส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับกลุ่มสตรี/แม่บ้าน  และประชาชนทั่วไปที่ 

เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง   
10.๓  สามารถสร้างอาชีพ  เพ่ิมรายได้  ลดรายจ่ายให้กับครอบครัวและชุมชน 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
 

โครงการที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ   

โครงการค่ายเยาวชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนรู้แบบการทัศนศึกษาหรือการศึกษานอกสถานที่ เป็นกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน ที่จัดให้กับ
เด็กเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้วยประสบการณ์ตรงจากแหล่งการเรียนรู้ซึ่งเป็นสถานที่จริง ผ่านกระบวนการเรียนรู้จากการ
สังเกต การส ารวจ การทดลอง การปฏิบัติจริง และเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ในห้องเรียน ฝึกทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์เพ่ือการน ามาปรับใช้และแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง  ฝึกภาวะการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี   
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา  มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์  โดยการ  
บูรณาการทักษะหลายด้านเข้าด้วยกัน พร้อมกับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ค่านิยม  ๑๒  ประการของคนไทย  การพาเด็กไปศึกษานอกสถานที่เป็นกิจกรรมการเรียนรู้  กิจกรรมหนึ่ง            
ที่ตอบสนองต่อธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็ก  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคปัจจุบันมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาในการ
ติดต่อสื่อสารอย่างไร้พรมแดนที่ท าให้พฤติกรรมการด าเนินชีวิตในสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงไป  ส่งผลกระทบต่อ
การศึกษาเป็นอย่างยิ่ง  เพราะการศึกษาคือเครื่องมือหรือกลไกในการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนเป็นพลเมือง        
ที่มีประโยชน์และมีคุณค่าต่อไปในอนาคตนั้น  ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตคือการประกอบอาชีพและ
ความสามารถในการด าเนินชีวิตที่ปลอดภัยและมีความสุขในการอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนๆ  มีความรู้ทันการเปลี่ยนแปลง
และสามารถปรับตัวให้เข้ากับค่านิยมทางสังคมได้  ซึ่งเยาวชนรุ่นใหม่จ าเป็นต้องได้รับการฝึกฝนทักษะที่เกิดจาการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกฝนให้เหมาะสมกับบริบท  และการตอบสนองต่อความต้องการของสังคมใน
การศึกษาหาความรู้นอกสถานที่ดังกล่าวเป็นการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้  
ควบคู่กับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของการด ารงชีวิต  ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช น ามาใช้เป็นกระบวนการขับเคลื่อนในการจัดการศึกษา เพ่ือให้เด็กและเยาวชน
รู้จักการพอเพียง  พอประมาณ  ความมีเหตุมีผล  และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี  รักสิ่งแวดล้อม  หวงแหนวัฒนธรรมให้
ความส าคัญกับท้องถิ่น  ความเป็นไทย  และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  ให้มั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่ งยืน  มาสู่
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน ในการสร้างผู้เรียนให้ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาชีวิตพอเพียงเป็น
นักพัฒนาที่สามารถน าความรู้ ทักษะที่ได้รับมาปรับประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  ตระหนักถึงความส าคัญในด้านการจัดการศึกษาในปัจจุบันและให้การ
สนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการ
สอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญควบคู่กับการพัฒนาท้องถิ่น จึงได้จัดโครงการค่ายเยาวชน  เพ่ือสร้างเยาวชนรุ่นใหม่  
ใส่ใจศึกษา  พัฒนาแนวคิด  ปรัชญาชีวิตพอเพียงขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้รับความรู้จากการเรียนรู้นอกสถานที่จริง รู้ทันการ
เปลี่ยนแปลงและสามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมได้ 
          3.๒  เพ่ือสนับสนุนการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 3.๓  ฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์  การแก้ไขปัญหา การเผชิญสถานการณ์ และให้รู้จัก 
การประยุกต์ใช้ความรู้ เพ่ือน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 

4. เป้าหมาย    
4.1 เชิงคุณภาพ :  เด็กนักเรียนโรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว  จ านวน  ๕  โรงเรียน   

จ านวน  ๗๓ คน  เด็กนักเรียนได้เรียนรู้นอกสถานที่  เกิดการเรียนรู้  มีองค์ความรู้ใหม่  และมีโลกทัศน์ที่กว้างขึ้น 
          4.2 เชิงปริมาณ :  เด็กนักเรียน จ านวน  ๗๓  คน  เจ้าหน้าที่ /คณะครู   จ านวน ๑๐ คน  รวมทั้งสิ้น
จ านวน ๘๓ คน      
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว/นอกสถานที่ 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 ปรึกษาหารือกรรมการฝุายต่างๆ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6.2 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
6.3 แต่งตั้งคณะท างาน  จัดท าเอกสาร และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6.4 ด าเนินการขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง  ตามค่าใช้จ่ายของโครงการ 
6.5 ตรวจเช็คประเมินความเรียบร้อยก่อนด าเนินการโครงการฯ 
6.6 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ 

 6.7 สรุปผลและประเมินผลโครงการ 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 120,000  บาท  (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.๑  เด็กและเยาวชนได้รับความรู้จากการเรียนรู้นอกสถานที่จริง รู้ทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุค
ปัจจุบันสามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมได้และอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัย  มีความสุข 
          10.2 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝัง  คุณธรรม  จริยธรรม  และการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 10.๓  เด็กและเยาวชนได้รับการฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์  การแก้ไขปัญหา การเผชิญ
สถานการณ์ และน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้   
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
 

โครงการที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ  

โครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองของเด็กและเยาวชนต าบลคลองกิ่ว 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากความเปลี่ยนแปลงทางการเมืองการปกครองที่เกิดขึ้นในปัจจุบันเป็นเหตุให้เกิดปัญหาทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างมาก ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชากรภายในประเทศ  ปัญหาที่เกิดขึ้น
เหล่านี้สืบเนื่องมาจากประชาชนภายในประเทศยังขาดความรู้  ความเข้าใจในการปกครอง  ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ดังนั้นการศึกษาจึงเป็นทางออกที่ดีและส าคัญที่สุด นอกจากจะเป็น
กระบวนการสร้างความรู้แล้ว ยังจะท าให้เกิดแนวคิด ค่านิยมที่ถูกต้อง ซึ่งเป็นหนึ่งในนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี และหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  คือนโยบายปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน 
ตระหนักถึงค่านิยมที่ถูกต้องในการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม โดยก าหนดค่านิยมหลักคนไทยไว้ ๑๒ ประการ  
เพ่ือเป็นหลักและแนวทางในการสร้างเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดีของชาติในอนาคต ปลูกฝังให้เด็กและ
เยาวชน  มีความรัก ความสามัคคี  ปฏิบัติตนตามกฎหมายเบื้องต้นและระเบียบของสังคม มีความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายในชีวิตประจ าวันและน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อันจะท าให้เกิดความสงบสุขในสังคม เพ่ือเป็น
การสะท้อนให้เห็นคุณค่าของความเป็น “พลเมืองด”ี  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่วในฐานะหน่วยงานของรัฐ และมีอ านาจหน้าที่ตามมาตราที่ ๖๗ (๖)       
ในการส่งเสริมพัฒนาสตรี  เด็กและเยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ ซึ่งได้ตระหนักถึงความส าคัญของเด็กและเยาวชน 
ที่จะเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของชาติในอนาคต  จึงได้จัดท าโครงการสร้างเสริมความเป็นพลเมืองที่ดีของเด็กและ
เยาวชนต าบลคลองก่ิวขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.๑  เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีวิสัยทัศน์ วิถีความคิด วิถีชีวิต คุณธรรม  จริยธรรม จิตส านึก

ตาม  ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์    
ทรงเป็นประมุข  

3.๒  เพ่ือพัฒนาให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นในชีวิตประจ าวันมีการ
ปฏิบัติตนตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆของสังคม เป็นพลเมืองที่ดีของชาติในอนาคต  

3.๓  เพ่ือปลูกฝังให้เยาวชนมีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการด าเนินชีวิต  โดยยึดแนวคิดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้สังคมเกิดความสงบสุขและยั่งยืนและมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์  อันเป็นสถาบันที่ส าคัญของชาติ 

 

4. เป้าหมาย    
4.1  เชิงคุณภาพ  นักเรียนได้รับการปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมืองดีของชาติ มีแนวทางปฏิบัติตนเป็นคนดี 

           4.2  เชิงปริมาณ  นักเรียนผ่านหลักสูตรการอบรมได้รับใบประกาศนียบัตรทุกคน  
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 

 

6. วิธีการด าเนินการ 
6.1 ประชุมคณะกรรมการฝุายต่างๆ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6.2 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
6.3 แต่งตั้งคณะท างาน  จัดท าเอกสาร และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6.4 ด าเนินการขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง  ตามค่าใช้จ่ายของโครงการ 
6.5 จัดกิจกรรมตามโครงการ 
6.6 สรุปผลและประเมินผลโครงการ 

 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 50,000  บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.๑ นักเรียน ได้รับความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี มีความรักและเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา  

พระมหากษัตริย์ 
 10.๒ นักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคมไทย  มีจิตส านึกและปฏิบัติตนเป็นคนดี เคารพ
กฎหมายและกฎระเบียบของสังคม 

10.๓  นักเรียน ได้น าความรู้จากการเรียนรู้การเป็นพลเมืองที่ดี น าไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน  
อันจะเกิดผลดีในการด ารงชีวิตในยุคสังคมปัจจุบัน 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
 

โครงการที่ 3 
 
1. ชื่อโครงการ  

กิจกรรม “โรงเรียนสีขาว  หลักสูตรโตไปไม่โกง” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 เด็ก  ถือเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่ายิ่งของประเทศ  เพราะเด็กวันนี้จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า  
การให้การศึกษาจึงมีความส าคัญต่อการก าหนดทิศทางของสังคมในอนาคต  ดังนั้นจึงต้องบ่มเพาะเป็นผู้มีความรู้  
ความสามารถควบคู่กับการมีคุณธรรม  จริยธรรมในจิตใจ  เพ่ือให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ  สร้างสรรค์สังคมที่ดี  
มีความสุขเป็นสังคมแห่งความดีงาม โดยมีครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้กับเด็ก การจัดท ากิจกรรมโตไปไม่โกงตาม
หลักสูตร  และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ด้วยความหวังว่าเด็กที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้ตามแนวของ
หลักสูตรจะซึมซับคุณค่าของความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  มีจิตสาธารณะ มีชีวิตพอเพียง  และรักความ
เป็นธรรม  อันจะช่วยปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ดี 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  จึงได้จัดท ากิจกรรม “โรงเรียนสีขาว  หลักสูตรโตไปไม่โกง” ขึ้น        
เพ่ือปลูกฝังให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลคลองกิ่ว  และเด็กนักเรียนโรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองก่ิว  มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงมีความซื่อสัตย์  สุจริต อันเป็นพื้นฐานของการเป็นคนดีในอนาคต 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑  เพ่ือสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กนักเรียนไม่ให้เห็นแก่ตัว  ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน  รู้จัก
จ าแนกชั่วดี  สามารถแยกแยะความผิดและความถูกต้อง  เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันต่อปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น 
 3.๒  เพ่ือพัฒนาให้เด็กนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ได้แก่ความซื่อสัตย์  การมีจิตสาธารณะ   
การรับผิดชอบและมีวินัย  และรักความพอเพียง 
 3.๓    เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ให้รู้จักอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนอย่างสันติบนพื้นฐานความถูกต้อง 

 

4. เป้าหมาย    
เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลคลองก่ิว  และเด็กนักเรียนโรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วน     

ต าบลคลองกิ่ว 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 

 

6. วิธีการด าเนินการ 
6.1  จัดท าหลักสูตรเพิ่มเติม  จัดกิจกรรมในแผนการจัดประสบการณ์ 

 6.๒  ด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ 
 6.๓  สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม 

 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 
 



๔๗ 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม , ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลคลองก่ิว  และโรงเรียนอนุบาลองค์การ

บริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.๑  เด็กนักเรียนได้รับการปลูกจิตส านึกคุณธรรม  จริยธรรม  ไม่เห็นแก่ตัว  ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน  รู้จัก
จ าแนกชั่วดี  สามารถแยกแยะความผิดและความถูกต้อง  เป็นภูมิคุ้มกันต่อปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นได้ในอนาคต 
 10.๒  เด็กนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีความซื่อสัตย์  มีจิตสาธารณะ    
มีรับผิดชอบและมีวินัย  รักความพอเพียง 
 10.๓    เด็กนักเรียนมีการพัฒนาตนเอง  รู้จักการด ารงชีวิตร่วมกันกับผู้อื่นอย่างสันติ  มีความรักเอ้ืออาทร  
มีน้ าใจ  รู้จักการแบ่งปัน  ไม่คดโกงทุจริตผู้อ่ืนด ารงตนอยู่บนพื้นฐานความถูกต้อง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๔๘ 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.3. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการมีจิตสาธารณะ 
  

โครงการที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ    

โครงการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนต าบลคลองก่ิว 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติส่ ง เสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๖๐ได้มีประกาศใช้  
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติขึ้น  โดยก าหนดให้เด็กและเยาวชน  ร่วมกับส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ของจังหวัดด าเนินการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนระดับอ าเภอ   
ระดับจังหวัด โดยขอให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนให้มีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนต าบล  เพ่ือส่งเสริม
ให้เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  เป็นแกนน าในการท ากิจกรรม
ที่เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนรวมทั้งให้ข้อเสนอแนะความเห็นในการพัฒนาเด็กและเยาวชน  ในการ
ด าเนินการและจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนต าบลคลองก่ิวนั้น  เพื่อเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านวิชาการและกิจกรรม
ที่เก่ียวกับการศึกษา  กีฬา  และวัฒนธรรมในต าบลคลองกิ่วมีวัฒนธรรมที่หลากหลาย  โดยเฉพาะประเพณีวิ่งควาย
ต าบลคลองกิ่วที่โดดเด่น  ได้มาตรฐาน  การอนุรักษ์ควายในต าบลไม่ให้สูญหาย  การอนุรักษ์ด้านเกษตรกรรมวิถี
ชีวิตพอเพียง  การด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ  เป็นการพัฒนาวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เน้นการด าเนินชีวิตด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  อีกทั้งยังมีการสร้าง
แผนการการด าเนินกิจกรรมที่หลากหลาย  ทั้งทางด้านส่งเสริมการศึกษา  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
ด้านสังคม - จิตใจ  คุณธรรม จริยธรรม ด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเยาวชน ชุมชนต าบล 
คลองกิ่ว  มีการสร้างเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็งประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐทั้งภาคเอกชน   
และชุมชน  เพื่อการด าเนินการแก้ปัญหาต่างๆ ในท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง  
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคล
ที่มีคุณค่ายิ่งซึ่งเป็นอนาคต  และเป็นก าลังส าคัญของประเทศชาติจึงให้การสนับสนุนการด าเนินงานของสภาเด็ก
และเยาวชนต าบลคลองกิ่ว  จึงได้จัดโครงการจัดจั้งสภาเด็กและเยาวชนต าบลคลอง เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้  
อนุรักษ์วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภายใต้พ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือสร้างเสริมความรู้และส่งเสริมพัฒนาให้เด็กและเยาวชนในต าบลได้รับประสบการณ์ตรงและเกิด
ทักษะในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบพิจารณาไตร่ตรองในการตัดสินใจและการใช้ชีวิตประจ าวันได้      
          3.2  เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกการอนุรักษ์ควายในต าบลไม่ให้สูญหาย  และพัฒนาอาชีพ
เกษตรกรรมวิถีชีวิตพอเพียงในชุมชนอย่างยั่งยืน  สืบต่อไป  
          3.3  เพ่ือการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านอาชีพเกษตรกรรมวิถีชีวิตพอเพียง  ตามแนวโครงการ
พระราชด าริ  เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว                                                                                                          
 3.4  เพ่ือการรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน  และการแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง
และตรงประเด็น 
 
 
 



๔๙ 
 

4. เป้าหมาย    
4.1 เชิงคุณภาพ :  เด็ก  เยาวชน  ผู้ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการเสริมสร้างความรู้และได้รับการพัฒนา

ศักยภาพ 
          4.2 เชิงปริมาณ :  คณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชน สมาชิกสภาเด็กและเยาวชน เจ้าหน้าที่ จ านวน  
๔๐ คน     
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1  ปรึกษาหารือกรรมการฝุายต่าง ๆ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6.2  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
6.3  แต่งตั้งคณะท างาน  จัดท าเอกสาร และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6.4  ด าเนินการขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง  ตามค่าใช้จ่ายของโครงการ 
6.5  ตรวจเช็คประเมินความเรียบร้อยก่อนด าเนินการโครงการฯ 
6.6  สรุปผลและประเมินผลโครงการ 

 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 50,000  บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.๑.  เด็กและเยาวชนหรือผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และการพัฒนาให้ได้รับประสบการณ์ตรงและ 

เกิดทักษะในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบพิจารณาไตร่ตรองในการตัดสินใจและการใช้ชีวิตประจ าวันได้ 
10.๒.  เด็กและเยาวชนหรือผู้เข้าร่วมโครงการต าบลคลองกิ่วได้รับการปลูกฝังจิตส านึกการอนุรักษ์ควาย 

ในต าบลไม่ให้สูญหาย  และพัฒนาเกษตรกรรมวิถีชีวิตพอเพียงในชุมชนอย่างยั่งยืน 
10.๓.  เด็กและเยาวชนหรือผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจเกี่ยวกับด้านการอาชีพเกษตรกรรมวิถีชีวิต

พอเพียงตามแนวโครงการพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
10.๔.  เด็กและเยาวชนหรือผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวทางร่วมกันในการรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติดใน 

ชุมชนและการแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้องตรงประเด็น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕๐ 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.3. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการมีจิตสาธารณะ 
  

โครงการที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ   

โครงการสร้างเครือข่ายและอบรมฟ้ืนฟูความรู้เยาวชนรุ่นใหม่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหามลพิษ  เป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศสภาพแวดล้อม  รวมไปถึงผลกระทบทางด้าน
เศรษฐกิจ  สังคม  และคุณภาพชีวิตของประชาชน  ซึ่งนับวันปัญหาดังกล่าวยิ่งทวีความรุนแรงเพ่ิมขึ้น เนื่องจากขาด
ความรู้  ความเข้าใจในการจัดการที่ถูกต้อง  และที่ส าคัญการแก้ปัญหาดังกล่าวจะต้องอาศัยความร่วมมือกันจาก  
ทุกภาคส่วนและองค์กรต่าง ๆ ในสังคม  มิใช่เพียงแต่ส่วนใดส่วนหนึ่งของสังคมเท่านั้น  ฉะนั้น กลไกที่ส า คัญ
ประการหนึ่งของการจัดการปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม  ได้แก่  การสร้างเครือข่ายให้เกิดขึ้นในชุมชนและสังคม เพ่ือช่วย
เป็นก าลังในการร่วมกันปกปูอง  คุ้มครอง  ดูแล  และแก้ไขปัญหามลพิษต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว  ตระหนักถึงความส าคัญของการสร้าง
เยาวชนรุ่นใหม่  ซึ่งเป็นก าลังส าคัญของประเทศชาติให้ได้รับความรู้  ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อม  รวมทั้งการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้มีความรัก  ความหวงแหน  และมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
ระบบนิเวศด้านสิ่งแวดล้อมให้ได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน  จึงได้จัดท าโครงการสร้างเครือข่ายและอบรมฟ้ืนฟูความรู้
เยาวชนรุ่นใหม่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  ขึ้น   
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.๑  เพ่ือให้เยาวชนและผู้เกี่ยวข้องในเขตต าบลคลองก่ิว  ได้มีความรู้  ความเข้าใจ  และทัศนคติท่ีถูกต้อง

ในเรื่องเกี่ยวกับระบบนิเวศ  และการดูแลสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ รอบตัว 
 3.๒  เพ่ือสร้างกลุ่มเครือข่ายเยาวชนในเขตต าบลคลองก่ิว  ให้มีความร่วมมือในการจัดการปัญหาเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อม 
 3.๓  เพ่ือเป็นการสร้างความรัก  ความสามัคคี  ให้เกิดขึ้นระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม  ในการร่วมมือ
กันดูแลปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 

 

4. เป้าหมาย    
ตัวแทนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑ - 3  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว  และเจ้าหน้าที่

ผู้เกี่ยวข้อง  จ านวน  5๐  คน     
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว/นอกสถานที่ 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.๑  จัดท าโครงการเพื่อเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 6.2  ประสานไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้อง   

6.3  ติดต่อประสานบริษัทฯ ในเขตพ้ืนที่ต าบลคลองก่ิว  ซึ่งแจ้งความจ านงจะเข้าร่วมสนับสนุนการ 
ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  
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6.4  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 6.5  ด าเนินการจัดอบรมตามกิจกรรมของโครงการฯ 
 6.6  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 90,000  บาท  (เก้าหมื่นบาทถ้วน) 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.๑  เยาวชนและผู้เกี่ยวข้องในเขตต าบลคลองก่ิว  ได้มีความรู้  ความเข้าใจ  และทัศนคติที่ถูกต้องในเรื่อง

เกี่ยวกับระบบนิเวศ  และการดูแลสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ รอบตัว 
 6.2  เกิดกลุ่มเครือข่ายเยาวชนในเขตต าบลคลองกิ่ว  ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 6.3  ภาคส่วนต่าง ๆ ในชุมชนและสังคมมีการร่วมมือกันเป็นอย่างดีในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
   

1. ชื่อโครงการ 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว” 
2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว         
3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่ เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่ งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการ
ที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่ นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้อง
ให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน
ในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็น
ตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขม
ขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของ
คนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวน
มาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้อง
ถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า  

แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่
คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการ
ทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  
ด้วยการจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กร 
 

4. เป้าหมาย 
 4.1  มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
 4.2  มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4.2  มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
 6.2  ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
 6.3  จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.4  ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.5  จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.6  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.7  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.8  รายงานผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักปลัดปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.1  มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร   
 10.2  มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  
 10.3  มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี   
 10.4  การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิวมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริต
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
 10.5  สามารถลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 
 
 
 



๕๔ 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

 
โครงการที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ 

มาตรการ “การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล” 
2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว เป็นบุคลากร   
ที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 เพ่ือให้เป็นไปตาม พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ   
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว 
 3.2  เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.3  เพื่อเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.4  เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี  
คนเก่งเข้ามาท างาน 
4. เป้าหมาย 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  จ านวน 1 มาตรการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนต าแหน่ง เลื่อนขั้น
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล   
 6.2  น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3  ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4  ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5  สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
 
 



๕๕ 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว จ านวน 
1 มาตรการ 
 10.2  เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.3  สามารถลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   
คลองก่ิวได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 10.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่วมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล 
 10.5  การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่วมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕๖ 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
 
โครงการที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ 
 มาตรการ “ออกค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้กับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล” 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง   
ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมาย
อ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับ
บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านักปลัด กอง ซึ่งเป็น
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็น
สาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการ
ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบั ติงานเกินความจ าเป็น 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า   
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่ อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ     
การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว ขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 3.2  เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3  เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4  เพื่อปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้กับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
 
 
 
 



๕๗ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
 6.2  จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 6.3  จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4  ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน 
 10.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
 10.3 ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
2. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  จึงได้จัดท ากิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือให้บุคลากรของกองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่
เกี่ยวข้อง 
 3.2  เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. เป้าหมาย 
   กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.1 บุคลากรของกองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

 
โครงการที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ     
ที่เก่ียวข้อง 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  จึงได้จัดท ากิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือให้
กระบวนการจัดท าแผนการจัดหาพัสดุและกระบวนการจัดหาพัสดุ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ถูกต้องตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง รวมถึงเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.2  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 3.3  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 3.4  เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6  เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย 
 4.1  ผู้อ านวยการกองคลัง 
 4.2  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.2  จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
 6.3  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.4  สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 6.6  รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 6.7  เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
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7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๑ 
 

 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
 
โครงการที่ 3 
 
1. ชื่อโครงการ 
 กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง” 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ
จัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองกิ่ว จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ทั้งนี้  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกา     
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง    
ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงได้จัดกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองก่ิว ทุกโครงการและทุกกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 3.2  เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3  เพื่อปูองกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ - จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว     
ที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ หนังสือ  เว็บไซต์ของหน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
และหอกระจายข่าว 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว และชุมชนต่างๆ ภายในพ้ืนที่ต าบลคลองก่ิว 
 
 
 
 



๖๒ 
 

 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 6.2  น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองก่ิว  ได้แก่ เว็บไซต์ของหน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ หอกระจายข่าว หน่วยงานราชการ เป็นต้น  
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบในทุกช่องทาง 
 10.2  ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กร 
 10.3  การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน 
 10.4  สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
โครงการที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ 
 กิจกรรม “การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนโดยทัดเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว ด าเนินการบริหารจัดการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองก่ิว ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบ
การท างานแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบบัตรคิว เพ่ือให้บริการตามล าดับ จัดสถานที่  และสิ่งอ านวยความสะดวก
อ่ืนๆ เพ่ือให้บริการที่ดีกับประชาชน และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทาง
เท้า, ด้านไฟฟูาสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการ
ส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการ
พัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, 
ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล โดยในขั้นตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ 
ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความ
พึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น    
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไมเ่ลือกปฏิบัติ 
 3.2  เพื่อเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย 
 ส านักปลัด/ทุกกอง ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักปลัด/ทุกกอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ ให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟูาสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, ด้าน
น้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการ
ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ      
ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม  
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด/ทุกกอง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
โครงการที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ 
 กิจกรรม “การประเมินความพึงพอใจของประชาชนในคุณภาพการบริหารของ อบต. ในการให้บริการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่  และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสารธารณะให้แก่
ประชาชนในพ้ืนที่ นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น 
ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด 
ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน         
การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมือง  
ที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ประกอบ
กับจังหวัด  แจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการ
สาธารณะจากองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ          
เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจ  
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ 
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการโดย
ยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
 3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 3.4 เพ่ือเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียน และการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
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4. เป้าหมาย 
 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัด   
ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตต าบลคลองก่ิว 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัด
ตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตามรูปแบบที่ก าหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
 6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
 6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 30,000 บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใสและประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเข้ารับบริการไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 
 10.2  เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ 
 10.3  มีการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 10.4  ลดปัญหาการร้องเรียน และการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
โครงการที่ 3 
 
1. ชื่อโครงการ 

กิจกรรม “การใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง   
ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวย
ความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่   
ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการ  
ไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่      
พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรว จสอบ    
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ 
การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปูาหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก     
และได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว ได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน-หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให้บริการ
ประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มา  
รับบริการ 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือเป็นเกราะปูองกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือกระท า
การประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 
 

 



๖๘ 
 

 
4. เป้าหมาย 
 การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ 
 6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 6.4 จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 6.5 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายปีเพ่ือน ามาปรับปรุง แก้ไขการให้บริการ
อย่างมีคุณภาพ  
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักปลัด/ทุกกอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.1 มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 10.1 ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 10.2 การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๖๙ 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
โครงการที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ  

กิจกรรม  “การจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลั กเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการ
รับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการ
ที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน   
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองก่ิว จึงได้จัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว ตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานการให้บริการ 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตต าบลคลองก่ิว และผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานรวมถึงก าหนดตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการ 
 6.2 ติดแผนภูมิในท่ีเปิดเผยและเห็นได้ชัดภายในหน่วยงาน 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

 
 

 



๗๐ 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด/ทุกกอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที ่
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๑ 
 

 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
โครงการที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ   

โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็ น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการ
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจ
ตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว
เป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกา  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้น งานให้บริการจึงเป็นงาน
บริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข
กระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้ว
เกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วใน
การตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตต าบลคลองก่ิว ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ้
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตต าบลคลองก่ิว และผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
 6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่องในการ
จัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด/ทุกกอง  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได ้
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ้
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ 

ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
โครงการที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ  

มาตรการ “การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือ
เป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความ
สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้อ านวยการกอง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้อ านวยการกอง เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
 6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
 6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หรือผู้อ านวยการกอง ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด/ทุกกอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 
โครงการที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ   

โครงการ การเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    
 

2. หลักการและเหตุผล 
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลัก

ของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุข
หรือไม ่จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน 
หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
จริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผล
ดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  รัชกาลที่ 9     
ได้พระราชทานคุณธรรม ๔ ประการ  แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์  200 ป ี ดังนี้ 
 ประการที่ 1  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
 ประการที่ 2   คือ  การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
 ประการที่ 3   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วยเหตุ
ประการใด 
 ประการที่ 4   คือ  การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน  
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
 คุณธรรม  4  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกันแล้ว  จะช่วย
ให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดังประสงค์  

คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่งประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุข
ความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   ได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 
 
 
 
 



๗๖ 
 

 
จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับองค์การ

บริหารส่วนต าบลคลองก่ิว  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองกิ่ว   เมื่อวันที่ 1  เดือน เมษายน พ.ศ. 2559  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  จึงได้จัดท า
โครงการ การเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่วผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการ
กระท านั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง      

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1  เพ่ือการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง

กิ่วผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    
3.2  เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการ  รวมถึงเป็นเกียรติแก่ตัวเอง  และบุคคลรอบข้าง 
3.3  เพื่อใช้เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล 

 

4. เป้าหมาย 
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิวผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ปีละ 1 ครั้ง 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
6.2  แจ้งใหพ้นักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบในโครงการและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
6.3  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลคลองกิ่วผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจ าปี     
6.4  ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น    

6.6  ด าเนินการตามโครงการ 
6.7  ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
6.8  จัดท าประกาศนียบัตรและมอบให้ผู้ได้รับการคัดเลือก 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  เป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
คลองก่ิวผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

10.2  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการ  รวมถึงเป็นเกียรติแก่
ตัวเอง  และบคุคลรอบข้าง 

10.3  ใช้เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างน าไปประพฤติปฏิบัติตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ ์
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 

โครงการที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ   
  กิจกรรม “เชิดชูเกียรติประชาชนที่ให้ความส าคัญและช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของ อบต.” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การมีส่วนร่วมของประชาชน  เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาอย่างยั่งยืน  เป็นเพราะการให้โอกาสบุคลคล

ต่างๆ  ในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในพัฒนา  และก าหนดทิศทางที่ดีของการด าเนินงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ให้เกิด
ความส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีอีกทั้งการที่น าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ นั้นจะท าให้
ทราบถึงปัญหา และความต้องการที่แท้จริงของชุมชนที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนที่มีลักษณะเฉพาะแล้ว       
ยังเป็นการใช้ศักยภาพของชุมชนในการก่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านต่าง ๆ อีกด้วย 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีการจัดท าและด าเนินการกิจกรรมโครงการต่างๆมากมาย  และมี
ประชาชนจากชุมชนต่างๆที่เห็นความส าคัญของการพัฒนาจึงเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการหรือกิจกรรมต่างๆ
มากมายจึงได้มีการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนที่ให้ความส าคัญและช่วยเหลือกิจกรรมต่าง  ๆ ของ อบต.  
เพ่ือเข้ารับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติเนื่องในกิจกรรมโครงการจัดตั้งเครือข่ายวัฒนธรรมต าบลคลองกิ่วในกลุ่มต่าง ๆ ที่
เข้าร่วมเป็นสมาชิก กิจกรรมโครงการสภาเด็กและเยาวชนต าบลคลองก่ิว  และบุคคลที่ให้ความส าคัญและช่วยเหลือ
กิจกรรมต่าง ๆ ของ อบต. ในทุก ๆ ปีงบประมาณ  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ  และให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น  
ร่วมกันพัฒนา  และส่งเสริมการด าเนินงานต่างๆให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  มีความสุขจากการช่วยเหลือสังคมเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับบุคลอื่นในชุมชนต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ  แก่เด็กเยาวชน  ประชาชนที่ให้ความร่วมมือ  ให้ความส าคัญ  
สนับสนุนการด าเนินงาน  ช่วยเหลือกิจกรรมด้านต่างๆขององค์กร  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ 

3.3  เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้แก่เด็กเยาวชน  ประชาชนมีความมุ่งมั่น  ร่วมกันพัฒนา  และส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานต่างๆให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  

3.๓  เพ่ือประชาสัมพันธ์  ให้ผู้ที่ได้รับรางวัลเป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณะชนต่อไป 
 

4. เป้าหมาย 
เด็ก เยาวชน  ประชาชนในเขตต าบลคลองกิ่ว 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1  ประสานงาน  ปรึกษาหารือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดงาน  ด าเนินงานโครงการผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ ใน
โครงการร่วมกันคัดเลือกประชาชนที่ให้ความส าคัญและช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของ อบต.   
 6.๒  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนที่ให้ความส าคัญและช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของ อบต. 
 6.3  ประกาศผลและมอบเกียรติบัตร 

 
 

 



๗๙ 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  เด็กเยาวชน  ประชาชนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  ที่ให้ความร่วมมือ  ให้ความส าคัญ  สนับสนุน
การด าเนินงาน  ช่วยเหลือกิจกรรมด้านต่างๆ 
 10.๒  เด็กเยาวชน  ประชาชน  มีขวัญก าลังใจ  มีความมุ่งมั่น  ร่วมกันพัฒนา  และส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานต่างๆให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  
 10.๓  ประชาชนในเขตต าบลคลองก่ิว  ได้รับทราบข่าวประชาสัมพันธ์การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ได้รับ
รางวัลและเป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณะชนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.3 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
โครงการที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ   

 กิจกรรม “เชิดชูเกียรติปราชญ์ชาวบ้านผู้ทรงคุณวุฒิภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง คือ ปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงประทานแก่พสก

นิกรชาวไทย เพื่อการด ารงชีวิตภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้บน
พ้ืนฐานของความพอเพียง ตามแนวเกษตรแบบพ่ึงพาตนเอง การด ารงชีพด้วยการเกษตรโดยอาศัยธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ ต าบลคลองกิ่วซึ่งในสมัยก่อนมีการท าการเกษตร  การท านา  ท าไร่  การด ารงชีวิตด้านการ
เลี้ยงสัตว์เพ่ือใช้ในการเกษตร  การไถนา  ท าไร่  โดยการเลี้ยงควาย (กระบือ) เพ่ือช่วยในการเกษตร  ใช้มูลสัตว์เพ่ือ
ช่วยในการท าปุ๋ย  ท าลานตากข้าว  อีกทั้งยังเป็นความผูกพันระหว่างเกษตรกรและผู้เลี้ยงควายอย่างยั่งยืนในสังคม
ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุค  ตามสมัยสังคมปัจจุบัน  หันมาใช้เครื่องจักรมากขึ้นแทนการใช้แรงงานควาย  
ท าให้  จ านวนควายไทยลดน้อยลง ประกอบกับสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ทรงให้ความส าคัญ
กับการอนุรักษ์ควายไทยจึงมีการด าเนินการในส่วนของการอนุรักษ์ควายไทยต่างๆมากมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว  มีความตระหนักและเห็นคุณค่ากับการอนุรักษ์ควายไทยอีกทั้งประเพณี
วิ่งควายยังเป็นประเพณีดั้งเดิมแต่สมัยโบราณของคนในท้องถิ่น  จึงมีการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติปราชญ์ชาวบ้าน
ผู้ทรงคุณวุฒิตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับผู้มีความรู้เกี่ยวกับการเลี้ยงควาย ด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การเกษตร  เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีของเด็กและเยาวชนคนรุ่นหลังต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ  แก่ปราชญ์ชาวบ้านผู้ที่มีความรู้ด้านการเกษตร การเลี้ยงสัตว์       
การอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
 3.๒  เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้ปราชญ์ชาวบ้านผู้ทรงคุณวุฒิภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีความมุ่งมั่น  ร่วมกันพัฒนา  และส่งเสริมสนับสนุน  ถ่ายทอดความรู้ให้กับเด็ก  เยาวชน   
คนรุ่นหลังสืบไป  
 3.๓  เพ่ือสนองปณิธานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ที่ทรงพระกรุณาให้มีการอนุรักษ์
ควายไทยเอาไว้ 
 

4. เป้าหมาย 
   ประชาชน  เกษตรกรในเขตต าบลคลองก่ิว และเครือข่ายสภาวัฒนธรรม 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
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6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ประสานงาน  ปรึกษาหารือผู้ที่เก่ียวข้องกับการจัดงาน  ด าเนินงานโครงการผู้เกี่ยวข้องต่างๆใน
โครงการร่วมกันคัดเลือกปราชญ์ชาวบ้านผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 6.๒  มอบเกียรติบัตร ยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับปราชญ์ชาวบ้านผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.๓ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับปราชญ์ชาวบ้านผู้ทรงคุณวุฒิภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในงานโครงการต่างๆที่เกี่ยวข้องในด าเนินการ 

  

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ปราชญ์ชาวบ้านผู้ทรงคุณวุฒิภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มีความรู้ด้าน
ต่างๆ  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้ประชานชนโดยทั่วไปได้รับทราบ 
 10.๒  ปราชญ์ผู้ทรงคุณวุฒิภมูิปัญญาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีขวัญก าลังใจ มีความ
มุ่งม่ัน  ร่วมกันพัฒนา  และส่งเสริมสนับสนุน  ถ่ายทอดวิชาความรู้ให้กับเด็ก  เยาวชน  คนรุ่นหลังได้ร่วมกันอนุรักษ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป  
 10.๓  เด็ก เยาวชน  ประชาชน  ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ร่วมกันตอบสนองปณิธานสมเด็จพระเทพรัตนราช 
สุดาสยามบรมราชกุมารี ที่ทรงกรุณาให้มีการอนุรักษ์ควายไทย  วิถีชีวิตพอเพียงตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
โครงการที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ  

มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก รวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงคว ามรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”       
ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมือง  
ที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 3.2 เพ่ือให้ทุกกองภายในหน่วยงานน าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
4. เป้าหมาย 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการให้มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  6.1.1 ระหว่างปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกับนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  6.1.2 ระหว่างผู้อ านวยการกองกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  6.1.3 ระหว่างพนักงานภายในกองกับผู้อ านวยการกอง 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกกองเสนอผู้บริหารทราบ 
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7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด/ทุกกอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
10.2  บุคลากรสามารถปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่

เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
โครงการที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ  

มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  
ได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนด
ไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะ
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมือง
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ได้แก่ คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว จึงได้จัดท ามาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
6. วิธีด าเนินการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 
 - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี  หรือคณะท างาน 
LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากส านักงานปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชิต (ปปช.) ตามโครงการ  ITA 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 
 
 



๘๕ 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด/ทุกกอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
 10.2 สามารถน าข้อแนะน า/ข้อทักท้วงมาด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๘๖ 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.3 ด าเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน

กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

โครงการที่ 1 
                           
1. ชื่อโครงการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามา      
มีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองก่ิว เพ่ือด าเนินการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 3.2 เพ่ือด าเนินการตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้อง
อย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย 
 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนประจ าศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ 
 6.2 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.1 มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขเรื่องร้องเรียนได้อย่างรวดเร็วและเป็นธรรม 
 
 
 



๘๗ 
 

 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.3 ด าเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน

กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 
โครงการที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ  

มาตรการ “ตรวจสอบข้อเท็จจริงและลงโทษผู้กระท าผิดในการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต” 
2. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ  
มิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกรณี
มีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว ว่าปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยทุจริตและประพฤติมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบ ช่องทางการ
ร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม รวมถึงมีการลงโทษผู้กระท าผิดในการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต 
4. เป้าหมาย 
   พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองก่ิว 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 
 
 
 



๘๘ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดย
มิชอบ 
 6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช่อง
ทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้
ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 5 วัน  
 6.5 ด าเนินการลงโทษทางวินัยกับผู้กระท าความผิด 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างปลอดจากการปฏิบัติหน้าที่
โดยทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 10.2 มีการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างรวดเร็ว โปร่งใสและเป็น
ธรรม 
 10.2 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง ติดตาม และตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 

 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 
โครงการที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ  

กิจกรรม “การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” 
2. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้ว่า
ภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด และประกอบกับ
ตามพระราชบัญญัติการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ได้ก าหนดหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมี
ส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้   

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว  จึงได้ด าเนินการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการข้ึน เพ่ือให้ 
ประชาชนและบุคคลทั่วไปสามารถเข้ามาตรวจสอบและหาข้อมูลที่ต้องการ  รวมถึงเพ่ือเป็นการปูองกันปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์กร 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540   
 3.2 เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 
จ าหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 3.3 เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
  3.3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
  3.3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
  3.3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น 
  3.3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
4. เป้าหมาย 
 6.1 จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง 
 6.2 จัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2561 
 6.3 จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรอง
ส าเนาข้อมูลข่าวสาร   
 6.4 จัดท าแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
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6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
 6.3 จัดท าร่างระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2561
เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.4 จัดท าร่างประกาศ ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและ
การรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.5 จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 10.2  มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วนส าหรับให้ประชาชนได้เข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจน
เผยแพร่ จ าหน่าย จ่ายแจกเอกสารต่างๆ 
 10.3 ประชาชนสามารถขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
 
โครงการที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ  

กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การเงิน   
การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงาน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมี
ความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการปูองกันมิให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน เป็นไปตามพระราชบัญญัติ        
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   

การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล อาทิเช่น  การบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  
การเงินการคลัง  การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง  ฯลฯ จะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามที่ระเบียบกฎหมาย
ก าหนด  และเป็นไปด้วยความโปร่งใส  สุจริต  ยุติธรรม และตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว จึงได้
จัดท ากิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัด 
หาพัสดุ  การค านวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงาน” เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบและเป็นการ
ปูองกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้  

3.2 เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ      
มิชอบในภาครัฐ  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนภายในต าบลคลองก่ิว 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
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6. วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ   
การค านวณราคากลาง  การจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น การรับเรื่อง
ร้องเรียนทางด้านการเงินการคลังและรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน           
หอกระจายข่าว  แจ้งหน่วยงานราชการ  และปิดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน/หมู่บ้าน 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด/ทุกกอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 สามารถเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่วให้
ประชาชนได้รับทราบ 

10.2 ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว ท าให้ลดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน  
 
โครงการที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ  
  กิจกรรม “ การจัดท าวารสารรายงานประจ าปี” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการด าเนินงาน
ผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจได้
ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องท่ีต้องปูพ้ืนฐาน สร้างความน่าเชื่อถือและน่าสนใจ
ให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของ
กิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึง
และมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับ
สภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนี้ เพ่ือให้
ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่  อย่างโปร่งใส
และยุติธรรม 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิวให้ประชาชนได้รับทราบ  
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
4. เป้าหมาย 
 จัดท าวารสารรายงานประจ าปี   
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ด าเนินการประชุม 
 6.2 มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ 
 6.3 ผลิตรูปเล่มวารสารรายงานประจ าปี 
 6.4 แจกจ่ายวารสารให้ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 100,000.- บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ประชาชนได้รับทราบผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 10.2 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 
โครงการที่ 1 
 
1.  ชื่อโครงการ    
 กิจกรรม  “การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการด าเนินกิจการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่
และสุขอนามัย” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548  ก าหนดว่า  
“โครงการของรัฐ” หมายความว่า การด าเนินโครงการของหน่วยงานของรัฐอันเป็นการพัฒนา เศรษฐกิจหรือสังคม 
ไม่ว่าจะเป็น การด าเนินการโดยหน่วยงานของรัฐหรือโดยวิธีการให้สัมปทานหรือ อนุญาตให้บุคคลอ่ืนท า ทั้งนี้ 
บรรดาที่มีผลกระทบอย่างกว้างขวางต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อม สุขภาพ อนามัย วิถีชีวิต หรือส่วนได้เสียเกี่ยวกับชุมชน
ท้องถิ่น  

ในการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน หน่วยงานของรัฐต้องมุ่งให้ประชาชนมีความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับโครงการของรัฐ และรวบรวมความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อโครงการนั้น รวมตลอดทั้งความเดือดร้อน
หรือความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนแกประชาชนด้วย  โดยผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นแกประชาชนที่อยู่อาศัยหรือประกอบ
อาชีพอยูในสถานที่ที่จะด าเนินโครงการและพ้ืนที่ใกล้เคียง และประชาชนทั่วไป รวมทั้งมาตรการปูองกัน แกไข   
หรือเยียวยา ความเดือดร้อนหรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากผลกระทบดังกล่าวด้วย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  มีนิคมอุตสาหกรรมในพ้ืนที่  รวมถึงเป็นพ้ืนที่เปูาหมายของโรงงาน
อุตสาหกรรมที่จะเข้ามาประกอบกิจการต่างๆ  ซึ่งการประกอบกิจการดังกล่าวอาจจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่
และสุขอนามัยของประชาชนหรืออาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ใกล้เคียงได้  ประกอบองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  มีนโยบายในการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนก่อนที่จะอนุญาตให้ประกอบกิจการ
โรงงานในพ้ืนที่  ดังนั้น  จึงได้จัดท ากิจกรรม “ การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการด าเนินกิจการที่มี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมและตัดสินใจว่าจะอนุญาตให้ประกอบ
กิจการในพื้นท่ีได้หรือไม ่
   

3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการด าเนินกิจการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ
สุขอนามัย 
 3.2  เพื่อเป็นการปูองกันปัญหาและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลคลองกิ่วและใกล้เคียง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
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6. วิธีด าเนินการ 

6.1  รับแจ้งเรื่องจากบริษัท/โรงงานที่จะเข้ามาด าเนินกิจการในพื้นท่ี 
6.2  แจ้งประชาชนในพื้นท่ี/นอกพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบให้ทราบถึงวัน เวลาและสถานที่ประชุม 
6.3  จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
6.4  จัดท ารายงานประชุม/ผลการรับฟังความคิดเห็นเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
      4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่มีการใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       10.1 ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการด าเนินกิจการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ
สุขอนามัย 

10.2 เป็นการปูองกันปัญหาและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

 
โครงการที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ  
 กิจกรรม “ การรับเรื่องร้องเรียนของศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ของ อบต. และศูนย์ยุติธรรมชุมชน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นส าคัญ   

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้ง
จะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรอง การใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง          
ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ รวมถึงมีศูนย์ยุติธรรม
ชุมชนส าหรับใช้ในการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทของประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
น ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการในแก้ไขปัญหาในอนาคต 
 3.2 เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ   
4. เป้าหมาย 
 4.1 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วน
ได้เสียที่เก่ียวข้อง  

4.2 ให้บริการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทของประชาชนในพ้ืนที่ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ประจ าศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน
ร้องทุกข์และศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
 6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 6.3 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ในวันและเวลาราชการ ผ่านทางช่องทาง ได้แก่ ส านั กปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว , ทางโทรศัพท์หมายเลข 038-446358 , ทางโทรสารหมายเลข 038-
446360 , ทางเว็บไซต์ และทางไปรษณีย์ 
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 6.4 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินแก้ไขปัญหาตามความ
จ าเป็นและเร่งด่วน 
 6.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบภายใน 15 วัน 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
1. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 สามารถรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและสามารถด าเนินการแก้ไขปัญหา/ปรับปรุง
ตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้อย่างถูกต้องและเป็นธรรม 
 10.2 สามารถอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการได้อย่างรวดเร็ว  
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๙๙ 
 

 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับ

เรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
โครงการที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ  

กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้ง
จะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรอง การใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง          
ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้ว
ต้องแจ้งให้ผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว จึงได้จัดท ากิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ”  เพ่ือให้การรายงานผลการตรวจสอบข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ เป็นไปอย่างรวดเร็วและ
เป็นการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือปฏิบัติงานตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีการร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 3.2 เพ่ือให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการและมีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
4. เป้าหมาย 
 ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทุกราย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
6. วิธีด าเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 
 



๑๐๐ 
 

 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีการร้องเรียน/ร้องทุกข์เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 10.2 ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการและมีส่วนร่วมตรวจสอบการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

 
 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 

โครงการที่ 1 
 
1.  ชื่อโครงการ    
 โครงการประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  

รวมแก้ไขเพ่ิมเติม  มาตรา 16  ก าหนดว่า ให้เทศบาล  เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและ
หน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตน เองโดยให้จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
รวมแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  หมวด 3  ข้อ 17  ได้ก าหนดให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัด
ประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบ
ปัญหา ความต้องการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ            
และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยให้น า
ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการบริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์
และมีประสิทธิภาพ  อันเกิดจากการมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นของประชาชนในการร่วมกันพิจารณาประเด็น
ที่เป็นหน้าที่สาธารณะและเป็นภารกิจที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอและ
ตลอดจนการติดตามความก้าวหน้าในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น จึงได้จัดท าโครงการ
ประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้น  
เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลเป็นรูปธรรม 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1   เพ่ือรณรงค์และส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา 

ท้องถิ่น  มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
3.2  เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชนในหมู่บ้านและในต าบล 

 3.3  เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชน และรวบรวมน ามาก าหนดเป็นประเด็นหลักใน
การด าเนินงานจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 

4. เป้าหมาย 
4.1   จัดประชุมประชาคมหมู่บ้านตามสัดส่วนการประชุมประชาคมหมู่บ้าน   
4.2  จัดประชุมประชาคมต าบลตามสัดส่วนการประชุมประชาคมระดับต าบล   

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 



๑๐๒ 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 

 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1  จัดประชุมผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนจัดท าโครงการและเตรียมข้อมูลในการด าเนินงาน 
 6.2  เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 6.3  แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่  แจ้งหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 6.4  ด าเนินการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
 6.5  สรุปผลการด าเนินงานการประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
 6.6  ด าเนินการประชุมประชาคมต าบล 
 6.7  สรุปผลการด าเนินงานการประชุมประชาคมต าบล 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
      4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 100,000  บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1  ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลและองค์กรเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นกับองค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว   
10.2  ประชาชนได้เสนอปัญหา  ความต้องการ  และร่วมแสดงความคิดเห็นรวมถึงข้อเสนอแนะที่เป็น 

ประโยชน์ต่อการพัฒนาหมู่บ้านและต าบล 
 10.3  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถน าข้อมูลที่ได้มาบริหารจัดการและด าเนินการร่วมกับชุมชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
 10.4  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีได้อย่างถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

 
 

 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 

โครงการที่ 2 
 
1.  ชื่อโครงการ    
 โครงการเพิ่มศักยภาพในการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
รวมแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  หมวด 3  ข้อ 17  ได้ก าหนดให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัด
ประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบ
ปัญหา ความต้องการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ            
และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยให้น า
ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
     องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ในการเพ่ิมศักยภาพในการจัดท าแผนของ
ประชาคมต าบล  ซึ่งต้องมีการเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเพ่ือร่วมกันพิจารณาในประเด็นที่เป็น
เรื่องเก่ียวกับหน้าที่สาธารณะและเป็นภารกิจที่องค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็น
รูปธรรม  อีกทั้งยังต้องมีการติดตามความก้าวหน้าในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาคมต าบล โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองกิ่วได้มุ่งเน้นให้มีการศึกษาขนบธรรมเนียม ประเพณี  วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และวิถีชีวิต
ชุมชนของชนชาติไทยในอดีต  ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอนุรักษ์และหวงแหนคุณค่าของความเป็น
ไทย  จึงได้จัดท าโครงการเพ่ิมศักยภาพในการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้น  เพ่ือให้สมาชิกสภาและ
ผู้น าชุมชน  ซึ่งท าหน้าที่เป็นประชาคมหมู่บ้านและต าบล  รวมถึงคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงาน
จ้างของ อบต. คลองก่ิว  ได้มีทักษะ  เพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาศักยภาพ รวมถึงเพ่ิมขีดความสามารถในการวางแผน
และจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1   เพ่ือให้ประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล  ได้รับทราบถึงวิธีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลและการ 

จัดล าดับความส าคัญปัญหาต่างๆ  ขั้นตอนในการเสนอและคัดเลือกและจัดล าดับความส าคัญโครงการ เพ่ือน ามา
จัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.2   เพ่ือเพ่ิมเติมองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้แก่ประชาคมหมู่บ้าน 
และประชาคมต าบล 

3.3   เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ของ อบต. คลองก่ิว ได้น าเอาความรู้ที่ 
ได้รับมาปรับปรุง  ประยุกต์ใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.4   เพ่ือให้เกิดการประสานงานและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคณะ 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  ผู้น าชุมชน  ตัวแทนประชาคม  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ของ อบต. คลองก่ิว 

3.5   เพ่ือให้ชุมชนสามารถน าแนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการวางแผนจัดท า 



๑๐๔ 
 

โครงการในแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 
 
 

4. เป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร  ประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล  ประกอบด้วย  สมาชิกสภา  อบต.  ผู้น าชุมชน 

ฯลฯ  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ของ อบต. คลองก่ิว   
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  จัดท าโครงการและเตรียมข้อมูลเพื่อขออนุมัติโครงการ 

6.2  ประชุมหัวหน้าส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานและประสาน 
งานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6.3  จัดการฝึกอบรมตามโครงการเพิ่มศักยภาพในการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 6.4  น าคณะศึกษาดูงานไปดูงานนอกสถานที่ 
 6.5  สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
      4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 600,000  บาท  (หกแสนบาทถ้วน) 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1  ประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลได้รับทราบถึงวิธีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลและการจัดล าดับ

ความส าคัญของปัญหาต่างๆ  ขั้นตอนในการเสนอและคัดเลือกและจัดล าดับความส าคัญโครงการเพ่ือน ามาจัดท า
แผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งสามารถใช้ในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างแท้จริง 

10.2  ประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลมีความรู้ความสามารถในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
รวมถึงสามารถวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพของท้องถิ่นได้ 

10.3  คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างของ อบต.คลองกิ่ว   สามารถน าความรู้ที่
ได้รับมาปรับใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

10.4  องค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถบริหารจัดการและด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับ
ประชาคมได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

10.5  ชุมชนสามารถน าแนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการวางแผนจัดท า
โครงการในแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

 
โครงการที่ 3 
 
1. ชื่อโครงการ  

มาตรการ “แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
รวมแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 - ข้อ 12 ก าหนดให้มีองค์กร
และโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องมีองค์กรในการ
จัดท าแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 รวมแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  จึงได้จัดท ามาตรการ “แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น” ขึ้น เพ่ือท าหน้าที่ในการขับเคลื่อนและจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ถูกต้องและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่วและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้
มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีรวมแผนเพ่ิมเติม ให้สอดคล้องกับประเด็น
หลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด รวมถึงมี
ส่วนร่วมในการจัดท าและเสนอความเห็นในแผนการด าเนินงาน การติดตามและประเมินผลแผนประจ าปี 

2. เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ถูกต้อง โปร่งใส สุจริต  และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย 
 4.1  แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 4.2  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  จัดประชุมประชาคมต าบล เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม 
 6.2  ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 6.3  แจ้งเวียนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว   
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว มีคณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือท าหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีรวมแก้ไขเพ่ิมเติม  แผนการ
ด าเนินงานประจ าปี  รวมถึงการติดตามและประเมินผลแผนประจ าปี 
 2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ถูกต้อง โปร่งใส สุจริต  และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.2 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

 
โครงการที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ :  

กิจกรรม “การจัดหาตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดหาพัสดุ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 - 2561)  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้
มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนประชาคม เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทาง
หรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการจัดหาพัสดุ  เพ่ือท าหน้าที่ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึง  ประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดง
ความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง 
ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น 
เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนา
ระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือคัดเลือกตัวแทนประชาคมเพ่ือท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองก่ิว 

3.2  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองก่ิว 

3.3  เพื่อเป็นการปูองกันปัญหาการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 9 หมู่บ้าน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ด าเนินการจัดหาตัวแทนประชาคมในการประชุมประชาคมหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
 6.2 เสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 6.3 ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดหาพัสดุของทุกหมู่บ้าน 

6.4 จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชน
มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 
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7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  มีตัวแทนประชาคมเพ่ือท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล 
คลองก่ิว 

10.2  ประชาชนมีส่วนร่วมด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
10.3  สามารถปูองกันปัญหาการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐๙ 
 

 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.3 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
โครงการที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ  

มาตรการ “แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
รวมแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28 ถึง  ข้อ 30     
ได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การ
บริหารส่วนต าบล  มีองค์กรในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 รวมแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559          
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขึ้น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องมีองค์กรในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 รวมแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  จึงได้จัดท ามาตรการ “แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น” ขึ้น เพ่ือท าหน้าที่ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  จ านวน 2 ครั้งต่อปี   
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่วและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วน
ได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3.2 เพ่ือให้มีตัวแทนภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล อันจะท าให้เกิดความโปร่งใสและปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. เป้าหมาย 
 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดประชุมประชาคมต าบล เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม 
 6.2 ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 6.3 แจ้งเวียนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 
 

 
 



๑๑๐ 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว   
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
การท าหน้าที่ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี  

10.2  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท าให้เกิดความโปร่งใสและปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑๑ 
 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

 
โครงการที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ  

กิจกรรม  “การจัดท ารายงานการควบคุมภายในประจ าปี” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์     
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทาง
ราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่
สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี  ควรเป็นระบบ
การควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ
ด าเนินงานที่มีประสทิธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุก
ระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุ
ส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงาน
ทั้งกรบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น        
และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว    
จึงได้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
 3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินตามก าหนดเวลา 
4. เป้าหมาย 
 ส านักปลัด/ทุกกอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 

 
 



๑๑๒ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 มีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร และระดับหน่วยงานย่อย และสรุป
รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
 10.2 มีการรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจงินแผ่นดินตามก าหนดเวลา 

10.3 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ลดโอกาสความ
ผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน ท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๑๓ 
 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ 

บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 
โครงการที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ  

กิจกรรม “ การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่ วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์      
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทาง
ราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่
สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี  ควรเป็นระบบ
การควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุก
ระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุ
ส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงาน
ทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น        
และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบ
การควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3.2. เพ่ือให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่
จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

3.3 เพ่ือให้สามารถรายงานผลการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินตามก าหนดเวลา 
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4. เป้าหมาย 
 ส านักปลัด/ทุกกอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว  
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 6.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
 6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล/ผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามก าหนดเวลา 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส านักปลัด ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

10.2. มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น  
ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ  

10.3 สามารถรายงานผลการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินตามก าหนดเวลา 
 10.4 สามารถใช้เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 
โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ  
มาตรการ “ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ

การแต่งตั้ง การโอน ย้าย” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคล  เป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคล ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร    
จึงมักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงาน
ในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว จึงได้ก าหนดมาตรการ “ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแล การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุการแต่งตั้ง การโอน ย้าย” ซึ่งพิจารณาจากประเด็นการ
บริหารงานบุคคล  โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ การแต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การแต่งตั้ง
การโอน ย้าย ฯลฯ 
4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการ
บริหารงานบุคคล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล ดังต่อไปนี้ 

6.1 การบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
  6.1.1 แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล
ในการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิวได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
  6.1.2 การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัด
อ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
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  6.1.3 มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
  6.1.4 มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
คลองก่ิว 
  6.1.5 ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึง 
มีการแต่งตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
  6.1.6 การบรรจุแต่งตั้ งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
  6.1.7  ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว จะออกค าสั่งแต่งตั้ง
ได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว รับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
 6.2 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
  6.2.1  แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
ในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
  6.2.2 มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/
เลื่อนต าแหน่ง 
  6.2.3 มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
  6.2.4 มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
  6.2.5 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการ
เลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
  6.2.6 มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
  6.2.7 ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ด าเนินการทีต่นเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
  6.2.8 การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
  6.2.9 ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว จะ
ออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
 6.3 การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
  6.3.1 แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ใน
การที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว ได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
  6.3.2 มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่
หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ 
  6.3.3 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
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  6.3.4 มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษา
วินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
  6.3.5 มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัยและ
โต้แย้งผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม 
  6.3.6 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว ออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดย
ทั่วกัน 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน 
ย้าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและ
สามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 
 10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  มีแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ การแต่งตั้งการโอน ย้าย 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ  
กิจกรรม “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับเงิน การจ่ายเงิน และการหาประโยชน์ใน

ทรัพย์สินของ อบต.” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องให้ถูกต้อง ครบถ้วน เรียบร้อย จึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย 
เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก็เช่นเดียวกัน ต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง 
มีความสุจริต โปร่งใส ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว จึงได้ริเริ่มกิจกรรม การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการเงิน การจ่ายเงิน และการหาประโยชน์ในทรัพย์สินของ อบต.” เพ่ือให้การรับเงิน การจ่ายเงินและการ
หาประโยชน์ในทรัพย์สิน  เกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้การรับเงิน การจ่ายเงิน  และการหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
กิ่ว เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการรับเงิน การจ่ายเงิน และการหาประโยชน์ใน
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 6.2 มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเข้าร่วมเป็น
กรรมการ 
 6.3 เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงินและการหาประโยชน์ใน
ทรัพย์สิน 
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 6.4 สรุปผลการรับเงิน การจ่ายเงิน และการหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
กิ่ว ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การรับเงิน การจ่ายเงิน และการหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว 
มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

10.2 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับเงิน การจ่ายเงิน และการหาประโยชน์ใน
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว  ท าให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดความคุ้มค่า 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 
โครงการที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ   

กิจกรรม “การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนประชาคม” 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 - 2561)  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการ
ก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนประชาคม เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่าน
ช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการจัดหาพัสดุเพ่ือท าหน้าที่ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
และแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการ
ปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับ
ภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองก่ิว 
 3.2 เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว ท าให้
การพัฒนามีความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 9 หมู่บ้าน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งประชาคมหมู่บ้านเข้ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ ได้แก่ 
คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา  คณะกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา คณะกรรมการ e-Auction 
คณะกรรมการตรวจการจ้าง  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  เป็นต้น 
 6.2 เสนอผู้บริหารลงนามค าสั่งและแจ้งผู้มีรายชื่อทราบ 
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7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  มีตัวแทนภาคประชาชนร่วมด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว 
 10.2  การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  มีความโปร่งใส  คุ้มค่า  ตรวจสอบได้  
และไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 
โครงการที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ  

กิจกรรม “การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น” 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าว การพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรองรับ
ภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญ
ประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว ได้ด าเนินการเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้าน
การปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ     
ข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  จึงได้จัดกิจกรรม “การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น” เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานทั้งในและนอกสถานที่อัน
เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้มีความ
เจริญก้าวหน้า 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว จ านวน 17 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว และหน่วยงานภายนอกที่จัดฝึกอบรม 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ฝุายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่
กรณ ี
 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านักปลัด/กองงานที่
รับผิดชอบ 
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 6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว  
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 
โครงการที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ  
  กิจกรรม “การมีส่วนร่วมของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ 
และหลายฝุายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น  อันได้แก่  ฝุายบริหารและฝุายสภาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง  ฝุายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องท า
หน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้อง
กับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝุายสภากับฝุ ายบริหาร และที่ส าคัญ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติ
หน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมในการท างาน 
 3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
 3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว จ านวน 17 คน 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ   
 6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและ
ต้องการของประชาชน 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
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8. งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมในการท างานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองกิ่ว 
 10.2  สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารและเป็นการบรรเทา
ความเดือดร้อนของประชาชน 

10.3 การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปอย่างต่อเนื่องและสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง  
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ

ทุจริต 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ  
กิจกรรม “การติดปูายประชาสัมพันธ์แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น” 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐ  ได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาค

ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อน
ต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ของการแจ้งเบาะแสการทุจริตจากภาค
ประชาชน อันจะเป็นการปูองกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภายในหน่วยงานให้ลดน้อยลง
หรือไม่มีการทุจริตเกิดขึ้นเลย จึงได้จัดท ากิจกรรม “การติดปูายประชาสัมพันธ์แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น” 
เพ่ือรับแจ้งข้อมูล/เบาะแสการทุจริต และด าเนินการตรวจสอบและลงโทษกับผู้กระท าความผิดตามกฎหมายต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ขององค์กรในการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลคลองก่ิว 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์   
 6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 20,000.- บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่วสามารถน าเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในหน่วยงาน 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ  

มาตรการ “เฝูาระวังการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยประชาชน” 
2. หลักการและเหตุผล 

คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของ
พวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้
ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท าคอร์รัปชั่น  
จึงต้องมีการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับ
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ 
ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ
ศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกิ่ว  จึงได้จัดท ามาตรการ “เฝูาระวังการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยประชาชน” 
ขึ้นเพ่ือให้ประชาชนคอยเป็นหูเป็นตาร่วมเฝูาระวังการทุจริตคอร์รัปชั่น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมเฝูาระวังการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองก่ิว 
 3.2 เพ่ือเป็นการปูองกันไม่ให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลคลองก่ิว 
5. พืน้ที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่น 
 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝูาระวังการคอร์รัปชั่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นและสามารถตรวจสอบการทุจริต
คอร์รัปชั่นได้อย่างถูกต้อง 
 10.2  มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝูาระวังการคอร์รัปชั่นภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิว  
 10.3  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองก่ิวปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


