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ค าน า 

 
ในปัจจุบันสภาพการณ์ของประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก  ทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม 

และการเมือง  ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงและโดยอ้อม  ต่อวิถีการด ารงชีวิตของประชาชนอย่างกว้างขวาง  ท้องถิ่น
จะต้องก าหนดจุดหมายหรือทิศทางในการพัฒนา  มีการก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาที่สอดคล้องกับ 
จุดมุ่งหมายในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ  โดยมีการครอบคลุมภารกิจในการพัฒนาทุกๆด้าน 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย  ได้จัดท าข้ึนสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  11  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ซึ่งเน้นการจัดท าวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์และ 
แนวทางในการพัฒนาที่สอดคล้องกัน  และเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผน  เพ่ือให้ได้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน  ซึ่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
สามารถสะท้องถึงจุดหมายและแนวทางในการพัฒนาได้อย่างสมเหตุสมผล  รวมทั้งสามารถผนึกก าลังทรัพยากรที่มีอยู่
ไปใช้ในการแก้ปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  ตลอดจนเป็นกรอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลได้อย่างเหมาะสมต่อไป 
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  บทที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมา 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยก าหนดนิยาม
ความหมายของ  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมาย  เพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อ าเภอ  และแผนชุมชน 
  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อเทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ยเป็นอย่างยิ่ง  ทั้งนี้
เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคต  เป็นกรอบในการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  จึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย  ที่ต้องก าหนดถึงสภาพที่ต้องการพัฒนา  
และแนวทางท่ีจะท าให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 
  ฉะนั้น  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย  จึงเป็นการก าหนด
ทิศทางในอนาคตของเทศบาล  โดยก าหนดตามสภาพการณ์ที่เป็นจริง  เพ่ือก าหนดความต้องการ  แนวทางแก้ไข
ปัญหา  และแนวทางการพัฒนาด้านต่างๆ  ตามอ านาจหน้าที่  โดยการรวบรวมและวิเคราะห์  ข้อมูลรอบด้านและเป็น
ระบบหาจุดอ่อน  จุดแข็ง  โอกาส  และอุปสรรคต่างๆ  เพ่ือที่จะใช้เป็นเครื่องมือใน  การบริหารราชการของเทศบาล
ต าบลตะเคียนเตี้ย 
 

1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย  ได้จัดท าขึ้นโดยยึดระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  มาเป็นแนวทางใน 
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล  เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ  นโยบายในระดับต่างๆของรัฐบาล อันจะก่อให้เกิดการบูรณาการ  ด้านการพัฒนาในทุกด้านไปพร้อมๆ
กันอย่างสมดุล  ส่งผลให้เทศบาล  อ าเภอ  และจังหวัด  มีแนวทางการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน  ท า ให้การพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด  และตรงตามความต้องการของประชาชน 

 

1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1.  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  เพราะการ 
วางแผนเป็นการจัดโอกาสทางด้านการจัดการให้ผู้วางแผนมีสายตากว้างไกล  มองเหตุการณ์ต่างๆในอนาคตที่อาจ
เกิดข้ึน  เช่น  การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี  ปัญหาความต้องการของประชาชนในสังคมนั้น  ซึ่งสิ่งเหล่านี้อาจส่งผล
กระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
  2. ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆเข้ามาในองค์กร  เนื่องจากปรัชญาของการวางแผนยึดถือ
และยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง  จึงท าให้มีการยอมรับแนวความคิดเชิงระบบเข้ามาใช้ในองค์การยุคปัจจุบัน 

3.  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุถึงเป้าหมาย  เพราะการวางแผนเป็นงานที่จ าเป็น  เป็นจุด 
เริ่มแรกของทุกฝ่ายในองค์กร  เพ่ือเป็นหลักประกันการด าเนินการเป็นไปด้วยความมั่นคงและมีความเจริญเติบโตขึ้น 
 
 
 

 



 

2 
 

4.  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อนกัน  เพราะการวางแผนท าให้มองเห็นภาพรวม 
ขององค์กรที่ชัดเจน  และยังเป็นการอ านวยประโยชน์ในการจัดระเบียบขององค์กรให้มีความเหมาะสมกับลักษณะงาน
มากยิ่งขึ้น  และเป็นการจ าแนกงานแต่ละแผนกไม่ให้ซ้ าซ้อนกัน 
 

1.3  ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

      หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ 
ความส าคัญแนวทางและขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แล้วท าโครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เสนอผ่านปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ผู้บริหารอนุมัติในโครงการ
ดังกล่าว  แล้วแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามห้วงเวลาและข้ันตอนที่ก าหนดต่อไป 
 

ขั้นตอนที่  2  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 
1.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

                          การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องมีการรวบรวมและ
จัดท าฐานข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน  ทันสมัย  ซึ่งได้แก่  ข้อมูลเบื้องต้นในด้านการเมืองการปกครอง  เศรษฐกิจ  
สังคม  โดยข้อมูลควรแสดงแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไป  แสดงค่าเฉลี่ยร้อยละ  และการวิเคราะห์ข้อมูล  ตลอดจนการ
ให้ความเห็น  ซึ่งข้อมูลที่ควรจัดท า  ได้แก่  ข้อมูลประชากร  อาชีพและรายได้  สุขภาพ  การศึกษา  ทรัพยากร   
การคมนาคมขนส่ง  การพาณิชย์  การลงทุน  อุตสาหกรรม  และข้อมูลงบประมาณ  เป็นต้น 

2. การรวบรวมปัญหาส าคัญของท้องถิ่น 
                         ข้อมูลปัญหาส าคัญของท้องถิ่นจะช่วยในการก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือแก้ไขปัญหา  ดังนั้นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงควรรวบรวมปัญหาที่ส าคัญไว้  โดยให้น าแผนชุมชน  มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และการจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
 

ขั้นตอนที่  3  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน 
                           เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด  อันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ  ของท้องถิ่น  รวมทั้งการวิเคราะห์  จุดอ่อน  จุดแข็ง  ของท้องถิ่นอัน
เป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน  โดยเป็นการตอบ
ค าถาม “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน”  ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานใน
อนาคตต่อไป  ทั้งนี้  โดยใช้เทคนิค SWOT  ANALYSIS  การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน  ได้แก่ จุดแข็ง (Strength-S) , 
จุดอ่อน (Weak-W)  และปัจจัยภายนอก ได้แก่  โอกาส  (Opportunity- O)  และอุปสรรค (Threat-T)  เป็น
เครื่องมือ 
 

ขั้นตอนที่  4  การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลัก  การพัฒนาท้องถิ่น 
                           วิสัยทัศน์  (Vision)  หมายถึง  เป็นถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่ ง เป็น  
“จุดหมาย”ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  เพราะหากสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้น
แล้วจะส่งผลให้เกิดคุณค่าหรือค่านิยมบางประการที่ยึดถือ  เช่น  คุณภาพชีวิตของประชาชน  การเติบโตทางเศรษฐกิจ
และการกระจายรายได้ที่เท่าเทียมกัน  เป็นต้น  วิสัยทัศน์เป็นผลรวมของการสรุปบทเรียนจากอดีตหมายถึงการ
พิจารณาว่าในอดีตที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อเด่น  ข้อด้อยอะไรบ้าง  โดยประเมินจากภาพรวมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการก าหนดวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้ที่รับผิดชอบด าเนินการควร
จะต้องหาข้อมูลทั่วไป  และปัญหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ได้ รับจากขั้นตอนที่ผ่านมา  น าเสนอที่
ประชุม   
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จากนั้นจึงตั้งประเด็นค าถาม  เพ่ือให้ที่ประชุมร่วมกันหาค าตอบในประเด็นต่างๆ  ดังนี้ 

- หลักการหรือความเชื่อที่ท้องถิ่นยึดถือกันมาตั้งแต่อดีต 
- ขอบข่าย / แนวทางการด าเนินงานในช่วงปัจจุบันและในอนาคตที่องค์กรจะด าเนินการ 
- ความมุ่งม่ันที่จะด าเนินการให้ส าเร็จ 

 

2.การก าหนดภารกิจหลัก  หรือ  พันธกิจ  (Mission)  ในการพัฒนาท้องถิ่นภารกิจหลัก  เป็นข้อความหรือ 
ถ้อยแถลงที่แสดงลักษณะหรือขอบข่ายในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวกับลักษณะการบริหาร  
และการจัดบริการสาธารณะ  รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับองค์กรหรือภาพลักษณ์ที่ต้องการน าเสนอ  และปณิธานหรือ
ปรัชญาในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลักหรือขอบเขตของ
กิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษท่ีองค์กรปกรองส่วนท้องถิ่นจะต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
 

ขั้นตอนที่ 5  การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
                          จุดมุ่งหมายเพ่ือการวางแผนพัฒนาที่ยั่งยืน  หมายถึง  ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควร
ค่าแก่การด าเนินงานทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ขั้นตอนที่ 6  การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น 
                          เป็นการก าหนดผลส าเร็จที่ต้องการ  โดยด าเนินการหลังจากท่ีทราบภารกิจหลักที่ท้องถิ่นจะต้อง
ท าและการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์จะต้องก าหนดวัตถุประสงค์หรือทิศทางโดยรวมของท้ องถิ่น   เพ่ือน าท้องถิ่นให้
บรรลุความต้องการที่จะเป็นไปอนาคต  ซึ่งวัตถุประสงค์สามารถจ าแนกได้เป็น  2  ส่วน  คือ 

           1.วัตถุประสงค์โดยรวมของท้องถิ่น 
           2.วัตถุประสงค์เฉพาะส่วน / เฉพาะเรื่อง 

                ในขั้นตอนของการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานี้  การก าหนดวัตถุประสงค์จะเป็นการก าหนด 
วัตถุประสงค์โดยรวมของการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งอาจแบ่งข้ันตอนการก าหนดวัตถุประสงค์ออกได้  3  ขั้นตอน  คือ 
                          ขั้นตอนที่ 1  การวิเคราะห์ความต้องการ (Need) 
                                          จะท าให้การก าหนดวัตถุประสงค์  ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและ
กลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องมากขึ้นการวิเคราะห์ปัญหา  (Problem)  จะท าให้การก าหนดวัตถุประสงค์  ตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนและกลุ่มผู้เกี่ยวข้องมากขึ้น  การวิเคราะห์ข้อจ ากัด (Constrain)  จะท าให้ประเมินได้ว่า
ขอบเขตของวัตถุประสงค์ควรเป็นไปสักเพียงใด  การวิเคราะห์ศักยภาพ (Potential)  เพ่ือให้ทราบว่ามีทรัพยากรหรือ
ปัจจัยใดที่เป็นประโยชน์  ต่อการจัดการกับประเด็นเพ่ือการพัฒนาบ้าง  ท าให้สามารถก าหนดวัตถุประสงค์ที่จะช่วย
เสริมสร้างศักยภาพที่มีอยู่นั้นได้  และจะช่วยให้เกิดความเข้าใจตรงกันในเรื่องพ้ืนฐานการพัฒนาที่มีอยู่ (Baseline)  ที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นการพัฒนานั้นด้วย                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

      ขั้นตอนที่  2  การน าเอาปัญหามาวิเคราะห์ (Problem Analysis) 
                                          จากขั้นตอนแรกจะน าเอาปัญหามาวิเคราะห์เพ่ือค้นหาสาเหตุ  และความสัมพันธ์
ระหว่างปัญหาต่างๆที่เกี่ยวข้องกับจุดมุ่งหมายหรือประเด็นการพัฒนา  ทั้งนี้ก็เพราะในการก าหนดวัตถุประสงค์การ
พัฒนา  อาจมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการแก้ไขปัญหานั่นย่อมหมายถึงการจัดการกับสาเหตุ  นอกจากนี้การเข้าใจเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างปัญหา  ยังช่วยให้เราสามารถคาดเดาถึงผลกระทบที่ปัญหาหนึ่ง  อาจจะมีต่อปัญหาหนึ่งด้วย 

 

      ขั้นตอนที่  3  ทบทวนนโยบายที่มีอยู่ตลอดจนก าหนดวัตถุประสงค์ 
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  ขั้นตอนที่  4  ทบทวนนโยบายที่มีอยู่  ที่เก่ียวข้องกับจุดมุ่งหมายการพัฒนา  เนื่องจากนโยบาย 
ถูกก าหนดโดยผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือใช้เป็นทิศทางการด าเนินงาน  การทบทวนนโยบายจะท าให้วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับแนวคิดของผู้บริหารท้องถิ่นมากขึ้น 
 
 ขั้นตอนที่  7  การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนา 
                             การก าหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  หมายถึง  
แนวคิดหรือวิธีการอันบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคตได้
อย่างไร  อันเป็นการตอบค าถามว่า “ท้องถิ่นจะไปถึงจุดหมายที่ต้องการได้อย่างไร” 
           ดังนั้น  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็นกรอบชี้น าหรือส่วนหัวกระบวนของชุดแผนงาน  
ซึ่ งเป็นการก าหนดวิธีการหรือขั้นตอนที่ท้องถิ่นเลือกที่จะปฏิบัติ   เ พ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้                  
ทั้งวัตถุประสงค์รวมและวัตถุประสงค์เฉพาะส่วน  และเมื่อได้บรรลุวัตถุประสงค์รวมแล้ว  หมายความว่าย่อมบรรลุถึง
ภารกิจหลักที่ต้องการด้วย  ซึ่งจะเห็นได้ว่า  ทั้งหมดที่กล่าวมานั้นมีความส าคัญในเชิงตรรกะ (Logical Linkage)            
ซึ่งกันและกันของกระบวนการขั้นตอนและระดับต่างๆ  ของแผนพัฒนาท้องถิ่นเชิงกลยุทธ์ ภายใต้ยุทธศาสตร์ต่างๆ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะก าหนดแนวทาง (หรืออาจเรียกว่ายุทธศาสตร์ย่อย)  เพ่ือแสดงให้เห็นแนวทางการ
ด าเนินการให้บรรลุยุทธศาสตร์นั้น  แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้  จะต้องน าแนวทางทั้งหมดมาท าการบูรณา
การเพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนกัน  การบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นจะท าให้ได ้
 

 ขั้นตอนที่  8   การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
                             เป็นการก าหนดปริมาณหรือจ านวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนา  ภายใน
เวลาที่ก าหนด  จึงมีความเฉพาะเจาะจงในผลที่คาดว่าจะรับในเชิงปริมาณตามช่วงเวลาต่างๆ ของกระบวนการ
ด าเนินการ 

          เป้าหมายที่ดีควรมีองค์ประกอบ  ดังนี้ 
    1.เงื่อนเวลา  ควรระบุว่าต้องการท าอะไรให้บรรลุผลเมื่อไหร่ 
    2.ปริมาณ  ที่ต้องการจะให้เกิดข้ึนในจ านวนเท่าไร 
    3.คุณภาพ  เป็นสภาพที่พึงปรารถนา 
    4.สถานที่  เป็นการระบุถึงเขตพ้ืนที่ครอบคลุมที่ต้องการ 
    5.มีความเป็นไปได้ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จริง 
    6.ควรเป็นไปได้ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จริง 
    7.กรณีท่ีมีเป้าหมายมากกว่าหนึ่งเป้าหมาย 
 

ขั้นตอนที่  9   การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
                            เมื่อคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูล  น ามา
วิเคราะห์  เพ่ือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาเทศบาลฯ  เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนแล้ว  นายกเทศมนตรีจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ต่อไป 
         4.ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
           การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์  ดังต่อไปนี้ 
           1.  ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
           2.  ท้องถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  3.   ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม  และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

       4.   เป็นเครื่องมือที่จะแสดงถึงประสิทธิภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ว่าสามารถที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาจังหวัด  กลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์ชาติ  และบรรลุเป้าหมายโดยรวม  ได้มากน้อยเพียงใด  โดยดูจากแผนงานโครงการ 
ที่ได้มีการบูรณาการกันหรือสอดคล้องกัน  แต่ละยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา 
  5.    สามารถที่จะก าหนดแผนงาน/โครงการ  ที่จะด าเนินการในพ้ืนที่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในทุก
ระดับ  ได้อย่างตรงประเด็น 
  6.  แนวทางพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  และมี
ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพัฒนา   
  7.  สามารถก ากับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้ 
 
 

******************************** 
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สว่นที ่2 
สภาพทัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐานของทอ้งถิน่ 

2.1  สภาพทั่วไป 
 

ประวัติความเป็นมาของต าบลตะเคียนเตี้ย 
ในอดีต  บริเวณนี้มีต้นตะเคียนใหญ่และเตี้ย  อยู่ในพ้ืนที่  ซึ่งต่อมาได้สร้างวัดขึ้นตรงบริเวณนั้น  ชื่อว่า 

วัดตะเคียนเตี้ย  มีขรัวตาเพ่ิงเป็นเจ้าอาวาส  ตารอดหมื่นปัญญา  เป็นมัคทายก 
ในปี  2437  พระปลัดคง  วัดกลางเมืองบางละมุง  ได้สร้างศาลากับกุฏิและพระอุโบสถข้ึนใหม่และต่อมาอีก   

1  ปี  พระปลัดคงพร้อมด้วยพระสงฆ์  ได้ฝังลูกนิมิตผูกพันธสีมา  ตั้งชื่อว่า  วัดนาลิกวนาราม  ส าเร็จบริบูรณ์   
ซึ่งต่อมาได้เป็นชื่อหมู่บ้านและต าบลตะเคียนเตี้ย  มีก านันไหล่  แจ้งกระจ่าง  เป็นก านันคนแรกของต าบล 

ตะเคียนเตี้ย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ประวัติความเป็นมาของเทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย 
เทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย  แต่เดิมเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก     ได้รับการยกฐานะเป็น 

องค์การบริหารส่วนต าบล  เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2538   ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   
พ.ศ. 2537  และต่อมาได้รับการยกฐานะเป็นเทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย  เมื่อวันที่  24  สิงหาคม  2550 ตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทย  มีจ านวนสมาชิกสภาเทศบาลทั้งหมด  12  คน  คณะผู้บริหาร  5  คน  พนักงาน
เทศบาลปฏิบัติหน้าที่เลขานุการสภา  1  คน  ที่ท าการตั้งอยู่ถนนสายโรงโป๊ะ –  เขาไม้แก้ว  เลขที่ 88  หมู่ที่ 3  
ต าบลตะเคียนเตี้ย  อ าเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี 
 

2.1.1  ขนาดพื้นที่และที่ตั้งเทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย 
ค าบรรยายแนวเขตเทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ ย  อ าเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี   ท้ายประกาศ

กระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  จัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเทศบาลต าบล  ลงวันที่  9  กรกฎาคม  2550 
ให้ก าหนดเขตเทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย  ไว้ดังนี้ 
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หลักเขตที่  1  ตรงกับหลักเขตเทศบาลบางละมุงที่  2  ตั้งอยู่บริเวณแนวเขตคลองบางละมุงฝั่งใต้ตรงจุด

บรรจบกับล าห้วยกงได  ซึ่งเป็นจุดบรรจบของเส้นแบ่งเขตระหว่างเทศบาลต าบลบางละมุ งกับต าบลตะเคียนเตี้ย  
อ าเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี 

 
ทิศเหนือ 
จากหลักเขตท่ี 1    ต าบลตะเคียนเตี้ย  ติดต่อกับ   เทศบาลนครแหลมฉบัง  อ าเภอศรีราชา 
จากหลักเขตท่ี 2    ต าบลตะเคียนเตี้ย  ติดต่อกับ   เทศบาลนครเจ้าพระยาสุรศักดิ์  อ าเภอศรีราชา 
จากหลักเขตท่ี 3    ต าบลตะเคียนเตี้ย  ติดต่อกับ   ต าบลสุรศักดิ์อ าเภอศรีราชา 
จากหลักเขตท่ี 4    ต าบลตะเคียนเตี้ย  ติดต่อกับ   ต าบลสุรศักดิ์อ าเภอศรีราชา 

 

ทิศตะวันออก 
จากหลักเขตท่ี 5    ต าบลตะเคียนเตี้ย  ติดต่อกับ   ต าบลสุรศักดิ์อ าเภอศรีราชา 
จากหลักเขตท่ี 6    ต าบลตะเคียนเตี้ย  ติดต่อกับ   ถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  331 
จากหลักเขตท่ี 7    ต าบลตะเคียนเตี้ย  ติดต่อกับ   ทางหลวงชนบท(สายโป่งสะเก็ต–  นาวัง)  
จากหลักเขตท่ี 8    ต าบลตะเคียนเตี้ย  ติดต่อกับ   ต าบลมาบยางพร  อ าเภอปลวกแดง  จังหวัดระยอง 
 

ทิศใต้ 
จากหลักเขตท่ี 9    ต าบลตะเคียนเตี้ย  ติดต่อกับ   ต าบลเขาไม้แก้ว  อ าเภอบางละมุง 
จากหลักเขตท่ี 10  ต าบลตะเคียนเตี้ย  ติดต่อกับ   ต าบลเขาไม้แก้ว  อ าเภอบางละมุง 
จากหลักเขตท่ี 11  ต าบลตะเคียนเตี้ย  ติดต่อกับ   ต าบลเขาไม้แก้ว  อ าเภอบางละมุง 
จากหลักเขตท่ี 12  ต าบลตะเคียนเตี้ย  ติดต่อกับ   ต าบลเขาไม้แก้ว  อ าเภอบางละมุง 
จากหลักเขตท่ี 13  ต าบลตะเคียนเตี้ย  ติดต่อกับ   ต าบลเขาไม้แก้ว  อ าเภอบางละมุง 
จากหลักเขตท่ี 14  ต าบลตะเคียนเตี้ย  ติดต่อกับ   ต าบลเขาไม้แก้ว  อ าเภอบางละมุง 
จากหลักเขตท่ี 15  ต าบลตะเคียนเตี้ย  ติดต่อกับ   ต าบลเขาไม้แก้ว  อ าเภอบางละมุง 
จากหลักเขตที่ 16  ต าบลตะเคียนเตี้ย  ติดต่อกับ   ต าบลหนองปลาไหล  อ าเภอบางละมุง 
จากหลักเขตท่ี 17  ต าบลตะเคียนเตี้ย  ติดต่อกับ   ต าบลหนองปลาไหล  อ าเภอบางละมุง 
จากหลักเขตท่ี 18  ต าบลตะเคียนเตี้ย  ติดต่อกับ   ต าบลหนองปลาไหล  อ าเภอบางละมุง 
จากหลักเขตท่ี 19  ต าบลตะเคียนเตี้ย  ติดต่อกับ   ต าบลหนองปลาไหล  อ าเภอบางละมุง 
จากหลักเขตท่ี 20  ต าบลตะเคียนเตี้ย  ติดต่อกับ   ต าบลหนองปลาไหล  อ าเภอบางละมุง 
จากหลักเขตท่ี 21  ต าบลตะเคียนเตี้ย  ติดต่อกับ   ต าบลบางละมุง  อ าเภอบางละมุง 
 

ทิศตะวันตก 
จากหลักเขตเทศบาลต าบลบางละมุงที่ 2 เป็นเส้นเลียบตามแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างเทศบาลต าบลบางละมุง 

กับต าบลตะเคียนเตี้ย  อ าเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี  ไปทางทิศเหนือ  ผ่านไร่มันส าปะหลัง  ไร่สับปะรด ตัดข้าม
ทางรถไฟสายสัตหีบ –  ฉะเชิงเทรา  จนบรรจบกับหลักเขตเทศบาลที่ 1 รวมระยะประมาณ 4,900.00 เมตร 
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เทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย  มีจ านวนหมู่บ้านทั้งหมด  5  หมู่บ้าน  9  ชุมชน 
-   มีเนื้อที่ทั้งหมด  57.85  ตารางกิโลเมตร   จ านวน   36,156   ไร่ 

-   จ านวนครัวเรือนทั้งหมด  8,938  ครัวเรือน 
-   จ านวนประชากรทั้งหมด  19,392  คน  (ชาย  9,454  คน /  หญิง  9,938  คน) 

หมูท่ี ่ ชือ่บา้น 
จ านวน

ครวัเรอืน 
(ครวัเรือน) 

จ านวนประชากร (คน) 

ชาย หญงิ รวม 

1 บ้านสังกะเปี๋ยว 1,229 1,483 1,500 2,983 
2 บ้านตะเคียนเตี้ย 3,337 3,352 3,548 6,900 
3 บ้านหนองพลับ 2,333 2,437 2,638 5,075 
4 บ้านนาวัง 1,770 1,533 1,619 3,152 
5 บ้านโป่งสะเก็ต 269 649 633 1,282 

 รวมทัง้สิน้ 8,938 9,454 9,938 19,392 
 

ที่มาของข้อมลู  ฝา่ยงานทะเบยีน  ทีว่า่การอ าเภอบางละมุง  เดือนมีนาคม   2558 
 
2.1.2  ภูมปิระเทศ 
สภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่ค่อนข้างราบเรียบถึงลูกคลื่นลอนลาดเล็กน้อย  รองลงมาเป็นพ้ืนที่ลาดชัน   

ลูกคลื่นลอนลาดและลูกคลื่นลอนชัน  ดินส่วนใหญ่เป็นดินทราย  รองลงมาเป็นดินร่วนละเอียดดินร่วนหยาบ  และดิน
ตื้นตามล าดับ 
 

 2.1.3  ภูมอิากาศ 
 อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปี  เท่ากับ  26.00  องศาเซลเซียส  อุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุด  33.70  องศาเซลเซียส  
อุณหภูมิเฉลี่ยต่ าสุด  25.40  องศาเซลเซียส 
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2.1.4   สภาพทางเศรษฐกจิ 
          อาชีพประชากรส่วนใหญ่ของต าบลตะเคียนเตี้ยประกอบอาชีพด้านการเกษตร  เช่น ท าสวนมะพร้าว  

ท านา  สวนผลไม้และ  ปลูกพืชผักเพ่ือรับประทานและจ าหน่ายนอกพ้ืนที่ต าบล บางส่วนเป็นลูกจ้างตามนิคม
อุตสาหกรรมแหลมฉบัง,  บ่อวิน, อมตะ,  อีสเทิร์นซีบอร์ดระยอง 

 

           หนว่ยธรุกจิในเขตเทศบาล 
-  บริษัท/ห้างหุ้นส่วน    จ านวน  28 แห่ง 
-  ร้านค้าต่าง ๆ     จ านวน          134 แห่ง 
-  คลังสินค้า     จ านวน  33  แห่ง 
-  โรงงานอุตสาหกรรม    จ านวน           43 แห่ง 
-  ร้านจ าหน่ายวัสดุ –  อุปกรณ ์   จ านวน   2 แห่ง 
-  ร้านซัก อบ รีด     จ านวน   3 แห่ง 
-  หมู่บ้านจัดสรร/โครงการจัดสรรที่อยู่อาศัย จ านวน           61 แห่ง 
-  ร้านเสริมสวย     จ านวน           16 แห่ง  
-  โรงฆ่าสัตว์     จ านวน   5 แห่ง 

   -  ห้องเช่า     จ านวน          120 แห่ง 
   -   โรงส ี     จ านวน   1 แห่ง 

-  โรงแรมสุนัข     จ านวน   1 แห่ง 

-  ร้านอู่ซ่อมรถ     จ านวน  18 แห่ง 
-  โรงรับซื้อของเก่า    จ านวน   4 แห่ง 

   -   ร้านประกอบเฟอร์นิเจอร์   จ านวน   7 แห่ง 
-  ปั้มหลอด     จ านวน   1 แห่ง 

   -   โรงท าเหล็กดัด     จ านวน   1 แห่ง 
   -   โรงขุยมะพร้าว     จ านวน   1 แห่ง 
   -   ร้านขายต้นไม้     จ านวน   1 แห่ง 
   -   โรงขายไม้     จ านวน   1 แห่ง 
   -   บ่อตกปลา     จ านวน   3 แห่ง 
   -  โรงเลี้ยงสัตว์ (เลี้ยงไก)่    จ านวน   1 แห่ง 
   -   โรงมะพร้าว     จ านวน   7  แห่ง 

-  คาร์แคร์     จ านวน   1  แห่ง 
-  ร้านติดตั้งเครื่องเสียง    จ านวน   1  แห่ง  

   -   ร้านคอมพิวเตอร์    จ านวน   1   แห่ง 
-  โรงพักหมู     จ านวน   1  แห่ง 

                   -  สนามชนไก่     จ านวน   1   แห่ง 

                   -  ร้านขายแมกซ์     จ านวน   -  แห่ง 

                   -  ร้านตัดผ้า     จ านวน   -    แห่ง 

                   -  ปั้มน้ ามัน     จ านวน   1  แห่ง 
 
 
 
 
 



 
 
 

                                                                          10 
 

- ร้านขายมอเตอร์ไซด ์   จ านวน            1    แห่ง  

- ร้านเสริมสวย    จ านวน  16  แห่ง 

- รา้นซ่อมมือถือ    จ านวน   2  แห่ง 

- สถานีควบคุมก๊าซ    จ านวน   1  แห่ง 

- ส านักงาน     จ านวน   4  แห่ง 

- เล้าหม ู    จ านวน   7  แห่ง 

- เล้าเป็ด     จ านวน   3  แห่ง 

- เล้าไก่     จ านวน   3  แห่ง 

- ร้านขายถ้วยชาม    จ านวน   1  แห่ง 

- ร้านท ากระจกอลูมิเนียม   จ านวน   1  แห่ง 
- โรงอัดกระดาษ    จ านวน   1  แห่ง 
- ร้านขายยา     จ านวน   3  แห่ง 
- ร้านสะดวกซ้ือ 7 – 11   จ านวน   4  แห่ง 
- ห้างโลตัสเอ็กซ์เพลส    จ านวน   1  แห่ง 
- ห้างบิ๊กซ ี    จ านวน   1  แห่ง 
- บริษัทที่ตั้งใหม่ (Volvo)   จ านวน   1  แห่ง 
- ปั้ม      จ านวน   1  แห่ง 
- เสาสูงสัญญาณโทรศัพท ์  จ านวน   7  แห่ง 
- นาเตย     จ านวน   1   แห่ง 
- โต๊ะสนุ๊ก     จ านวน   2  แห่ง   
- เต้นท์รถ     จ านวน   1  แห่ง   
- ร้านกาแฟ     จ านวน   1  แห่ง 
- ร้านเครื่องซักผ้า    จ านวน   1  แห่ง 
- โรงท าเพล้น์ปูน    จ านวน   1  แห่ง 
- โกดัง     จ านวน   4  แห่ง 
- กองมะพร้าว     จ านวน   3  แห่ง 
- ร้านแอร ์    จ านวน            2  แห่ง 
- บ้านเช่า     จ านวน            2  แห่ง 
- คลีนิครักษาสัตว์    จ านวน             1       แห่ง 
- ร้านเครื่องใช้ไฟฟ้า    จ านวน   1  แห่ง 
- ร้านแว่น     จ านวน   1  แห่ง 
- ร้านขายข้าวสาร    จ านวน   1  แห่ง 
- ร้านหมูย่าง     จ านวน   1  แห่ง 
- โรงงานให้เช่า    จ านวน   1  แห่ง 
- ห้องคนงาน     จ านวน   1  แห่ง 
- ตลาดนัด     จ านวน   1  แห่ง 
- ร้านขายรองเท้าBAJA    จ านวน   1  แห่ง 

 

ที่มา:   กองคลังเทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย  ข้อมูล  ณ เดือนเมษายน 2558 
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2.1.5    สภาพทางสังคม 
  ด้านการศึกษาได้รับการศึกษาภาคบังคับ  9  ปี  จ านวน  5  หมู่บ้าน  9 ชุมชน  คิดเป็นร้อยละ

100.00 
 

1.โรงเรยีนประถมศกึษา  จ านวน 5 แห่ง ดงันี ้
 - โรงเรียนบ้านตะเคียนเตี้ย 
  มีนักเรียนจ านวน   426   คน 
  แบ่งเป็นชาย    231  คน 
  แบ่งเป็นหญิง        195  คน 
- โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม 
  มีนักเรียนจ านวน    119    คน 
  แบ่งเป็นชาย      67    คน 
  แบ่งเป็นหญิง      52   คน 
 

- โรงเรียนบ้านนาวัง 
  มีนักเรียนจ านวน     173   คน 
  แบ่งเป็นชาย       81     คน 
  แบ่งเป็นหญิง       92    คน 
- โรงเรียนบ้านโรงหีบ 
  มีนักเรียนจ านวน     303  คน 
  แบ่งเป็นชาย     147  คน 
  แบ่งเป็นหญิง     152  คน 
- โรงเรียนบ้านโป่งสะเก็ต 
  มีนักเรียนจ านวน     583  คน 
  แบ่งเป็นชาย     288  คน 
  แบ่งเป็นหญิง     295   คน 
 

2.  โรงเรยีนประถมศกึษาขยายโอกาสทางการศึกษาจ านวน   1   แห่ง ดงันี ้
     - โรงเรียนบ้านโป่งสะเก็ต 
  มีนักเรียนจ านวน     178  คน 
  แบ่งเป็นชาย       87    คน 
  แบ่งเป็นหญิง       91   คน 

 

3.ที่อา่นหนงัสือพิมพ์  จ านวน   3 แหง่ 
 

4.  ศนูย์พฒันาเด็กเลก็  จ านวน  3  แหง่  ดงันี ้
    1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะเคียนเตี้ย 
 มีนักเรียนจ านวน  40   คน 

1. นางปรมาภรณ์   เนินคีรี     ครูผู้ดูแลเด็ก 
2. นางพนิตนันท์    เยชเค ่  ผู้ดูแลเด็ก   
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    2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเวฬุวนาราม 
 มีนักเรียนจ านวน     47    คน 

1. นางวาริศา  ดีพร้อม                    ครูผู้ดูแลเด็ก 
2. นางสาวเอมอร บุญธรรม            ผู้ดูแลเด็ก 

    3.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโป่งสะเก็ต 
 มีนักเรียนจ านวน    51      คน 

1. นางพรทิพย์  ช้างมณี   ครูผู้ดูแลเด็ก 
2. นางสาววรุ่งรัถยา  ธัญญวนิช  ผู้ดูแลเด็ก 

 
5. ด้านการกีฬา  นันทนาการ / การพักผ่อน 
    1.  สนามฟุตบอล    จ านวน       3        แห่ง 
    2.  สนามบาสเกตบอล    จ านวน       2      แห่ง 
    3.  สนามตะกร้อ    จ านวน             2 แห่ง 
    4.  สนามเด็กเล่น    จ านวน             6 แห่ง 
    5.  ลานออกก าลังกาย / ส่งเสริมสุขภาพ จ านวน           1 แห่ง 
    6.  สนามเปตอง    จ านวน    - แห่ง 
    7.  สถานที่เต้นแอโรบิค   จ านวน           - แห่ง 
 
ด้านศาสนาประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 

  -   วัด  จ านวน     7 แห่ง ได้แก่  
 
 1.  วดัสงักะเปรยีว  หมู่ที ่ 1 บา้นสงักะเปีย๋ว   
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                2.  วดันาลิกวนาราม(วดัตะเคยีนเตีย้)  หมู่ที ่ 2  บา้นตะเคยีนเตีย้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
                 3.  วดัเวฬวุนาราม (วดักอไผ่)   หมู่ที ่ 3   บา้นหนองพลับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
                 
                   4.   วดัตน้กระรอก  หมูท่ี ่ 4  บา้นนาวงั 
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          5.  วดัวงัทองเจรญิธรรม  หมูท่ี ่ 4  บ้านนาวงั 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

 
6. วดัเขาโปง่สะเกต็พฒุาจารย์  หมูท่ี ่ 5  บา้นโป่งสะเกต็ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      
 
         7. วดัปา่สามัคคธีรรมาวาส(วดัเขาพระ)  หมู่ที ่5  บา้นโปง่สะเก็ต 
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 การรวมกลุ่มเกษตรกรเพื่อพัฒนาเกษตร 
  เกษตรกรในต าบลตะเคียนเตี้ยมีการรวมกลุ่มกัน  โดยได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากหน่วยงาน
ของรัฐ  เช่น  กรมส่งเสริมการเกษตร  กรมส่งเสริมสหกรณ์  กรมการพัฒนาชุมชน  เทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย  เป็น
ต้น  ได้แก่ 
  กลุ่มเกษตร  จ านวน  1  กลุ่ม  คือ 

-      กลุ่มตะเคียนเตี้ยพัฒนา  หมู่ที่  3  กิจกรรมด าเนินการ  แปรรูปเห็ด 
กลุ่มเยาวชนเกษตรกร  จ านวน  2  กลุ่ม  คือ 
-      กลุ่มตะเคียนเตี้ยรุ่งเรือง  หมู่ที่  2  กิจกรรมด าเนินการ  การเลี้ยงไก่พ้ืนบ้าน 
-      กลุ่มเยาวชนในโรงเรียน  หมู่ที่  5  โรงเรียนบ้านโป่งสะเก็ต 

  กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร   จ านวน  3  กลุ่ม  คือ 
- กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรสังกะเปี๋ยวสามัคคี หมู่ที่ 1 กิจกรรมด าเนินการ แปรรูปมะพร้าว 
- กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรตะเคียนเตี้ยพัฒนา หมู่ที่ 2  กิจกรรมด าเนินการ  ผ้าไหม, เห็ด 
- กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรหนองบัวพัฒนาหมู่ที่ 3  กิจกรรมด าเนินการ  แปรรูปมะพร้าวอ่อน,  

ทองม้วน 
   กลุ่มส่งเสริมอาชีพ  จ านวน  9  กลุ่ม  สถานที่ตั้ง  หมู่ที่ 1-5  ต าบลตะเคียนเตี้ย 

- กลุ่มทฤษฎีใหม่     
- กลุ่มสาธิตการเกษตรดูแลรักษาไก่ชน  
- กลุ่มเห็ดปลอดสารพิษฟู้ดเซฟตี้   
- กลุ่มไร่นาสวนผสม     
- กลุ่มผู้เลี้ยงปลา      
- กลุ่มสับปะรด      
- กลุ่มเยาวชนในโรงเรียน     
- กลุ่มวิสาหกิจชุมชน     
- กลุ่มสหกรณ์การเกษตร   

  

  กองทุน  จ านวน  3  กลุ่ม  คือ 
- กองทุนกลุ่มสัจจะออมทรัพย์  หมู่ที่  5 
- กองทุนกลุ่มหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
- กองทุนกลุ่มศูนย์บริการและถ่ายทอดฯ 

                 (ข้อมูลกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ปี 2552 อ าเภอบางละมุง , ส านักงานเกษตรจังหวัดชลบุรี) 
 

  สภาพเศรษฐกิจ 
           การประกอบอาชีพ  
  ครัวเรือนที่ท าการเกษตรมีจ านวน 686 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 12.48 ของจ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ส่วนใหญ่ประชากรประกอบอาชีพด้านการเกษตร ได้แก่ ท าไร่ ท านา ท าสวนผลไม้และปลูกพืชผักเพ่ือรับประทานและ
จ าหน่ายนอกพ้ืนที่ต าบล ท าสวนเกี่ยวกับมะพร้าวเป็นหลักเนื่องจากพ้ืนดินเป็นดินร่วนปนทรายเหมาะแก่การปลูก
มะพร้าว และประกอบอาชีพอ่ืนเช่น เป็นลูกจ้างตามนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง บ่อวิน อมตะ อีสเทิร์นซีบอร์ดระยอง 
  (ข้อมูลจากแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล , ส านักงานเกษตรจังหวัดชลบุรี) 
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  การถือครองที่ดิน 
  จากแผนพัฒนาการเกษตรของต าบลรายงานว่า เกษตรกรในต าบลตะเคียนเตี้ยการถือครองเอกสารสิทธิ์
ในที่ดินท ากินส่วนมากเป็นโฉนด 
  การผลิตทางการเกษตร 
  พืช  ส่วนใหญ่เกษตรกรปลูกพืชได้แก่ มะพร้าว , การแปรรูปเปลือกมะพร้าว, มะนาว , มันส าปะหลัง 
  ปศุสัตว์  สัตว์เลี้ยงที่ส าคัญ ได้แก่ โคเนื้อ กระบือ  ไก่ เป็ด และแพะ จ าแนกจ านวนสัตว์เลี้ยงได้ดังนี้ โคเนื้อ 
จ านวน 120  ตัว  กระบือ 50 ตัว ไก่  32,000  ตัว เป็ด  -  ตัว และแพะ 50 ตัว จะเห็นได้ว่าส่วนใหญ่เลี้ยงสัตว์
เพ่ือขายเพ่ิมรายได้ เพราะมีการเลี้ยงสัตว์จ านวนมาก ยกเว้นแพะ 
   ต้นทุนการผลิตและการตลาดทางการเกษตร 
  มะพร้าว จ านวนผลผลิต  1,200 กิโลกรัมต่อไร่ มีต้นทุนการผลิตเฉลี่ยไร่ละ  5,000 บาท ราคาขาย  
7,000  บาท   ไร่นา 54   บาทต่อตัน ผลตอบแทนสุทธิไร่ละ 2,500 บาท  
     (ข้อมูลจากแผนพัฒนาการเกษตรต าบลตะเคียนเตี้ย ข้อมูล ณ เดือน  เมษายน  2558) 

  การอุตสาหกรรม 
  การอุตสาหกรรมต าบลตะเคียนเตี้ย รายงานว่า พ.ศ. 2551 มีโรงงานอุตสาหกรรมประเภท 1, 3 รวม
อุตสาหกรรมทั้งหมดของต าบลตะเคียนเตี้ยมี 31 ราย จัดเป็นอุตสาหกรรมประเภท 1 มี 3 ราย คือ อุตสาหกรรม
อาหารและเครื่องดื่ม ได้แก่ โรงงานท าน้ าดื่มบรรจุขวด อุตสาหกรรมการเกษตร ได้แก่ โรงงานท ามันเส้น จัดเป็น
อุตสาหกรรมประเภท 3 มี 28 ราย คือ ส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมก่อสร้าง ได้แก่ โรงงานขุดดิน หรือขุดทราย และ
การร่อนหรือคัด อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม ได้แก่ โรงงานผลิตเส้นใยมะพร้าวและแผ่นเส้นใยมะพร้าว 
อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม ได้แก่ โรงงานหีบน้ ามันพืช น้ ามันงา น้ ามันถั่ว, ผลิตน้ ามันงา อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 
ได้แก่ โรงงานอัดกระดาษ, คัดแยก อัด กระดาษ พลาสติก เหล็ก วัสดุฯ อุตสาหกรรมประเภทที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 
90.32 ของอุตสาหกรรมต าบลตะเคียนเตี้ย อุตสาหกรรมตะเคียนเตี้ยใช้เงินทุนทั้งสิ้น 315,942,955 บาท การจ้างงาน
ทั้งหมด 568  คน 
  (ข้อมูลโรงงานแยกตามพ้ืนที่ , กรมโรงงานอุตสาหกรรม) 
 

ด้านวัฒนธรรม   
วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นท่ีส าคัญซึ่งทางเทศบาลถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องจัดให้มีแต่ละปี 
1.  ประเพณีสงกรานต์  เป็นประเพณีท่ีเก่าแก่ที่ปฏิบัติสืบทอดกันมายาวนานของไทย ซึ่งวัน 

สงกรานต์ถือได้ว่าเป็นวันขึ้นปีใหม่ของคนไทย  โดยส่งเสริมให้คนในครอบครัวได้แสดงออกซ่ึงความกตัญญู  ความรัก 
ความห่วงใยที่มีต่อบรรพบุรุษและบุพการี  ซึ่งทางราชการได้ก าหนดให้วันที่  14  เมษายนของทุกปี  เป็นวันครอบครัว
ด้วยและต าบลตะเคียนเตี้ยได้จัดงานประเพณีสงกรานต์ขึ้นในวันที่  17  เมษายนของทุกปีต าบลตะเคียนเตี้ย 
 

  กิจกรรมวันสงกรานต์ 
  การท าบุญตักบาตร 

สรงน้ าพระ 
รดน้ าผู้สูงอายุ 
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อนุรักษ์ร าวงย้อนยุค 
ประกวดก่อพระเจดีย์ทราย 
ประกวดร าวงย้อนยุค 
ประกวดการท าอาหารพื้นบ้าน (แกงไก่กุบมะพร้าว) 

 

2. วันเข้าพรรษา เป็นวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาอีกวันหนึ่ง ซึ่งตรงกับแรม  1  ค่ า  เดือน  11 
และเป็นวันที่ส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนได้ร่วมท าบุญ  รักษาศีล  ท าจิตใจให้ผ่องใส 
  กิจกรรมวันเข้าพรรษา 

แห่เทียนจ าน าพรรษา 
ถวายเทียนพรรษาและเครื่องไทยธรรม  แด่พระภิกษุและสามเณร 
ฟังพระธรรมเทศนา 

 

3.  วันลอยกระทง   เป็นประเพณีส าคัญ  มีความเชื่อว่าได้บูชาพระเกศแก้วจุฬามหาบนสวรรค์ชั้น 
ดาวดึงส์บูชารอยพระพุทธบาทที่ประดิษฐาน  ณ  ริมฝั่งแม่น้ านัมมทานที  หรือเป็นการตอบแทนและขอขมาต่อพระ
แม่คงคาที่ให้มีน้ าใช้ในการอุปโภค บริโภค  และละเมิดท้ิงสิ่งปฏิกูลลงไป 
  กิจกรรมวันลอยกระทง 

ลอยกระทง 
การประกวดกระทงจากวัสดุธรรมชาติ                                                                                             

ก 

 

4.  วันเทศบาล ตรงกับวันที่  24  เมษายน  ของทุกปีซึ่ง  เทศบาล  ถือเป็นองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีบทบาทหน้าที่บ าบัดทุกข์บ ารุงสุข  และพัฒนาท้องถิ่นของตนเองให้เจริญยิ่งขึ้น  ภายใต้
แนวทางหลักธรรมาภิบาล  และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
   กิจกรรมวันเทศบาล 
  ท าบุญตักบาตร 
  บ าเพ็ญประโยชน์กิจกรรม  5  ส 

เทศบาลมีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนให้กับบริการประชาชนผู้มา    
ร่วมงานฟรี 

 เทศบาลร่วมกับกรมการค้าภายในจังหวัดชลบุรีน าสินค้าราคาถูกธงฟ้าราคาประหยัด 
จ าหน่ายให้กับประชาชนผู้เข้าร่วมงานฟรี 

 กลุ่ม (OTOP) ในต าบล และกลุ่มแม่บ้านต่างๆ  น าสินค้ามาจ าหน่ายและเข้าร่วมกิจกรรม  
ฯลฯ   
 

5. วันเด็กแห่งชาติ  มีข้ึนเพื่อต้องการให้ทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของเด็กซึ่งเด็กเป็นอนาคต 
ของชาติ 
  กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
  จัดหาอุปกรณ์การเรียนให้กับเด็กในโรงเรียนภายในเขตพ้ืนที่ต าบลตะเคียนเตี้ย 
  จัดหาของขวัญให้กับเด็กในโรงเรียนภายในเขตพ้ืนที่ต าบลตะเคียนเตี้ย 

ด้านการท่องเทีย่ว 
          แหล่งการท่องเที่ยวต าบลตะเคียนเตี้ย  ได้แก่  ลานวัฒนธรรมต าบลตะเคียนเตี้ย  ซึ่งภายในจะมีสถานที่ส าคัญ  
ดังนี้ 
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บา้นไทย 100 เสา  ตั้งอยู่ที่ชุมชนบ้านหนองพลับ  หมู่ที่  3  บ้านหนองพลับ  อ าเภอบางละมุง     จังหวัดชลบุรี   
บ้านเสาไทย  100  เสา  เป็นบ้านแฝดไม้  ใช้ต้นเสาปูน 102 เสา อายุประมาณ 80 ปี ภายในเป็น 
ที่พักและจัดแสดงข้าวของเครื่องใช้ในชีวิตประจ าวันในอดีต  มีสมุดข่อยอายุ กว่า 200 ปี  ซึ่งในสมุดข่อยจดบันทึก
เรื่องราวในอดีต  การตัดสินคดีความ  ต าราท านายโหราศาสตร์  การเขียนยันต์ป้องกันภัย  ต าราแพทย์แผนโบราณ  
และต ารายาสมุนไพรรักษาโรค  ฯลฯ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
บา้นใจดี  ชุมชนบ้านหนองพลับ  หมู่ที่  3  บ้านหนองพลับ  อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี        
บ้านใจดีให้บริการดูแลสุขภาพ  การนวดประคบสมุนไพร  กัวซาบ าบัดโรค  สาธิตการท าขนม  เครื่องดื่ม และอาหาร
พ้ืนบ้าน                                                                                                                                           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 
19 

 
 ผลิตภัณฑ์โอทอปต าบลตะเคียนเตี้ย    ตั้งอยู่ที่ชุมชนบ้านหนองพลับ  หมู่ที่  3  บ้านหนองพลับ  อ าเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุรี    
- ผลิตภัณฑ์โอทอปต าบลตะเคียนเตี้ยได้แก่  1.ขนมทองพับป้าลมุล และขนมมะพร้าวแก้วป้าลมุล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
2.  น้ ามะพรา้ว  มะพร้าวจากไร่พื้นถ่ิน  สกัดเป็นน้ ามันซึมลึกเข้าสู่ชั้นผิวที่สุดแห่งการฟ้ืนบ ารุงทุกสภาพผิว    
วิสาหกิจชุมชนบ้านตะเคียนเตี้ย 144/47 ม.2 คุณสุกัญญา  คานท า 
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ด้านสาธารณสุข 
1.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลตะเคียนเตี้ย  จ านวน  1 แห่ง   หมู่ที่  3   

บ้านหนองพลับ 
2.  บุคลากรทางการแพทย์ 
 -  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  2 คน 
 -  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข   - คน 
 -  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน   2 คน 
 -  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   2 คน 
 -  อสม.             182 คน 
ประเภทการเจ็บป่วยที่เข้ารับการรักษาในศูนย์บริการสาธารณสุข  5  อันดับแรก 
 1.  โรคความดันโลหิตสูง 
 2.  โรคไข้หวัด 
 3.  โรคคออักเสบ 
 4.  โรคปวดกล้ามเนื้อ 
 5.  โรคเบาหวาน 
 
ผู้เข้ารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลตะเคียนเตี้ย 
 -  เฉลี่ย   23,425 คน / ปี 
 -   ผู้ป่วยนอก 23,425 คน / ปี 
 -   ผู้ป่วยใน    -   คน 
ที่มา  :  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลตะเคียนเตี้ย ข้อมูล ณ  วันที่  11  มีนาคม 2558 
 

 การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล  
  - วิธีการจัดเก็บขยะมูลฝอย   
    1. จ้างเหมาเอกชน  80 % ของพ้ืนที ่
    2. ด าเนินการจัดเก็บเอง  20  % ของพ้ืนที่ 
  -  ปริมาณขยะมูลฝอย    35 - 38   ตัน / วัน 
  -   รถยนต์บรรทุกขยะมูลฝอย   ขนาดความจุ  8  ตัน/คัน 
  -   รถยนต์บรรทุกขยะมูลฝอย   จ านวน     4   คัน ถังรองรับขยะมูลฝอย  จ านวน   1,340    ใบ 
  -  ที่ดินส าหรับทิ้งขยะมูลฝอย   จ านวน   2  แปลง  แปลงที่  1  จ านวน   7  ไร่  2  งาน  67  
ตารางวา แปลงที่ 2 จ านวน  9 ไร่  1  งาน  76  ตารางวา   ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  4  ต าบลตะเคียนเตี้ย  อ าเภอบางละมุง  
จังหวัดชลบุรี  ห่างจากเทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ยเป็นระยะทาง  20  กิโลเมตร 
  -   ค่าธรรมเนียม  ก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล 
   1. หลังคาเรือน  อัตราที่จัดเก็บ  30  บาท / เดือน  คิดเป็นรายปีปีละ  360  บาท 
   2. ห้องแถว ,บริษัท , โรงงาน  เก็บตามปริมาณขยะ  ถ้าขยะไม่เกิน  1  ลูกบาศก์เมตร  
ต่อวัน  อัตราที่จัดเก็บ  200  บาท  /  เดือน  คิดเป็นรายปีปีละ  2,400  บาท 
                    ที่มา :  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย  ข้อมูล ณ เดือนเมษายน       
2558 
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 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1. สถิติเพลิงไหม้ในรอบปี  ( 1 ม.ค. - 31 ธ.ค.  พ.ศ.  2557)  จ านวน  11 ครั้ง  แยกเป็นสาเหตุ 

ดังนี้ 
1. ไหม้อาคาร / ยานพาหนะ  (ในเขต)  จ านวน  -   ครั้ง 
2. ไหม้อาคาร / ยานพาหนะ  (นอกเขต)  จ านวน  -  ครั้ง 
3. ไหม้หญ้า / ป่า  (ในเขต)  จ านวน  2  ครั้ง 
4. ไหม้หญ้า / ป่า (นอกเขต)  จ านวน  8  ครั้ง 
5. ไหม้กองเหล็กบริเวณในโรงงานเชื่อมเหล็ก  จ านวน  1  ครั้ง 
6. เหตุสาธารณภัยอื่นๆ (ในเขต) ในปี พ.ศ.2557  น้ าท่วมขัง จ านวน  –   ครั้ง 

  2.  ความสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินจากเหตุเพลิงไหม้ในรอบปีที่ผ่านมาคิดเป็นผู้เสียชีวิต  ไม่มี 
       บาดเจ็บ  ไม่มี  ทรัพย์สินที่เสียหาย  -  บาท     
  3.  รถยนต์ดับเพลิง   จ านวน  1  คัน  บรรจุน้ าได้  12,500  ลิตร 

4.  รถบรรทุกน้ า  2  คัน  บรรจุน้ าได้  6,000  ลิตร   
  5.  พนักงานดับเพลิง   จ านวน  7  คน 
   1. สถิติเพลิงไหม้ในปี  พ.ศ.  2557  เกิดข้ึนทั้งสิ้น  10  ครั้ง แยกเป็นสาเหตุ  ดังนี้ 
    1. ไหม้อาคาร / ยานพาหนะ  (ในเขต)   จ านวน   0  ครั้ง 
    2. ไหม้อาคาร / ยานพาหนะ  (นอกเขต)  จ านวน  0  ครั้ง 
    3. ไหม้หญ้า / ป่า   (ในเขต)   จ านวน  10  ครั้ง 
    4. ไหม้หญ้า / ป่า   (นอกเขต)   จ านวน   1  ครั้ง 
    5. เหตุสาธารณภัยอ่ืนๆ  (ในเขต)  ในปี  พ.ศ.  2557  น้ าท่วม    -     ขัง   
จ านวน  -  ครั้ง 

          2.ความสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินจากเหตุเพลิงไหม้ในรอบปีที่ผ่านมาคิดเป็นผู้เสียชีวิต   
ไม่มี  บาดเจ็บ  ไม่มี  ทรัพย์สินที่เสียหาย –   บาท  
   ที่มา :  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัด เทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย 
ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม  2558 
  

2.1.6     โครงสร้างพื้นฐาน 
   การคมนาคม 
     การเดินทางจากอ าเภอบางละมุงถึงต าบลตะเคียนเตี้ย  สามารถเดินทางไปโดยใช้ถนนทางหลวง              

ลาดยางหมายเลข  331  เป็นถนนยุทธศาสตร์  (ถนนด า)  ระยะทาง  15  กิโลเมตร  โดยมีสายหลักในต าบล  
จ านวน  4  สาย 

1.  ผ่านต าบลบางละมุง ระยะทางประมาณ  1  กิโลเมตร 
2.  ผ่านต าบลสุรศักดิ์  ระยะทางประมาณ  6  กิโลเมตร 
3.  ผ่านต าบลหนองปลาไหล  ระยะทางประมาณ  5 กิโลเมตร 
4.  จากถนนทางหลวงหมายเลข  331  ระยะทาง  15  กิโลเมตร 
-  ถนนในต าบลตะเคียนเตี้ยมีดังนี้ 

   -  ถนนลาดยาง   จ านวน            46   สาย 
   -  ถนนคอนกรีต     จ านวน            73     สาย 
   -  ถนนลูกรัง   จ านวน            69 สาย 
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การไฟฟ้า 

-  หมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึง  จ านวน  5  หมู่บ้าน  ประมาณ  8,911  หลังคาเรือน 
-  พ้ืนที่ที่ได้รับบริการไฟฟ้า  ร้อยละ   93   ของพ้ืนที่ทั้งหมด           นน  19   

สายหลัก 
  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
   -   ประปาหมู่บ้าน  จ านวน      21     แห่ง 
           -   จ านวนครัวเรือนที่ใช้ประปา     จ านวน  8,357      ครัวเรือน 
   -    น้ าประปาที่ผลิต  จ านวน     380      ลบ.ม./วัน 
           -    น้ าประปาที่ใช้   จ านวน              280      ลบ.ม./วัน  
   -    แหล่งน้ าดิบที่ใช้ผลิตน้ าประปา  จ านวน        2       แห่ง 
   -   อ่างเก็บน้ า   จ านวน        1       แห่ง 
   -    บ่อเก็บน้ า   จ านวน        3       แห่ง 

ที่มา :  กองช่าง  เทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย  ข้อมูล ณ เดือนเมษายน  2558 
 

2.1.7 ข้อมูลอื่น  
กลุ่มมวลชนจัดตั้ง 

   -  ลูกเสือชาวบ้าน         -  กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับต าบล   
   -  กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับหมู่บ้าน   -  กลุ่มสตรีอาสาพัฒนา ระดับต าบล  
   -  กลุ่มสตรีอาสาพัฒนา ระดับหมู่บ้าน   -  กลุ่มออมทรัพย์   (ม.3,ม.4,ม.5) 
   -  กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน    -  กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์จากมะพร้าว 
   -  กลุ่มคณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็ง -  กลุ่มผู้ประสานพลังแผ่นดิน 
   -  กลุ่มต ารวจอาสา    -  กลุ่ม อปพร. 

-  กลุ่มอาสาสมัครป้องกันและปราบปรามยาเสพติดระดับต าบล 
2.1.8  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 

  สภาพภูมิศาสตร์เป็นที่ราบลุ่ม  ประชาชนส่วนใหญ่ตั้งบ้านเรือนกระจัดกระจายอยู่ตามพ้ืนที่ประกอบ
อาชีพท างานตามโรงงานอุตสาหกรรม  เช่น  นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง  นิคมอุตสาหกรรมบ่อวิน  งานตามสถาน
บริการต่าง ๆ เมืองพัทยา  และมีบางส่วนประกอบธุรกิจส่วนตัว  ท าสวนและท านา 

 
2.2    โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล  งบประมาณ 
 2.2.1  โครงสรา้งและอ านาจหนา้ทีใ่นการบรหิารงานของเทศบาลต าบลตะเคยีนเตีย้ 
            โครงสร้างขององค์กรและการแบ่งส่วนราชการบริหารของเทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย  ประกอบด้วย 

1. สภาเทศบาล  ท าหน้าที่เป็นฝ่ายนิติบัญญัติ  และควบคุมฝ่ายบริหาร  ประกอบด้วย สมาชกิสภา 
เทศบาล  จ านวน  12  ท่าน  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งของประชาชนในเขตเทศบาล  ให้อยู่ในต าแหน่งได้คราวละ  4  ปี  
นับแต่วันเลือกตั้ง 

2. คณะผู้บริหาร  ท าหน้าที่บริหารกิจการของเทศบาล  โดยมี  นายกเทศมนตรี  ที่มาจากการ 
เลือกตั้งและอยู่ในต าแหน่ง  คราวละ 4 ปี  ทั้งนี้นายกเทศมนตรีอาจแต่งตั้งผู้ร่วม เพ่ือบริหารกิจการภายในเทศบาล 
ได้แก่  รองนายกเทศมนตรี เป็นต้น  นอกจากนั้น ปลัดเทศบาล  จะอยู่ฝ่ายบริหารกิจการประจ า  เป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานตลอดจนควบคุมดูแลให้ทุกส่วนปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามกฎหมายก าหนด                                    
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ข้อมลูผูบ้รหิารและสมาชกิสภาเทศบาลต าบลตะเคยีนเตีย้  มีทัง้หมด  12  คน   จาก  5  หมู่บา้น 
 

ผูบ้รหิารท้องถิน่ 
 

ล าดบัที ่ ชือ่ – สกลุ ต าแหนง่ เบอรโ์ทรศพัท ์

1. นายมานพ  ประกอบธรรม นายกเทศมนตรีต าบลตะเคียนเตี้ย 081-9499367 

2. นายอรุณ  นวลเดช รองนายกเทศมนตรีต าบลตะเคียนเตี้ย 081-9823965 

3. นายมิตชัย  ประกอบธรรม รองนายกเทศมนตรีต าบลตะเคียนเตี้ย 086-1552937 

4. นายอรุณ  มุ่งหาทรัพย ์ เลขานุการนายกเทศมนตร ี 081-8993084 

5. นางพทุธชิตา  แจ้งกระจา่ง ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี 081-9831762 

6. นายชัชพล  บุญเสมอ ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์นายกเทศมนตรี 081-9126472 

7. นายมาโนชย์  อุ่นตระกลูทอง ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์นายกเทศมนตรี 086-4777777   

8. นายสมศักดิ์  ชื่นศิริ ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์นายกเทศมนตรี 081-7827577 
 

ข้อมลูสมาชกิสภาเทศบาลฯ 
 

 

ล าดับที ่ ชื่อ – สกลุ ต าแหนง่ เบอรโ์ทรศัพท์ 

1. นายจรัญ  ประกอบธรรม ประธานสภาเทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย 081-9966831 

2. นายทรงวุฒิ  ประกอบธรรม รองประธานสภาเทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย 087-0067063 

3. นายวิเชียร  ประกอบธรรม สมาชิกสภาเทศบาลเขต  1 081-9498978 

4. นายสมบูรณ์  ประกอบธรรม สมาชิกสภาเทศบาลเขต  1 081-7812128 

5. นางโสภิษฐ์สรณ์  ประกอบธรรม สมาชิกสภาเทศบาลเขต  1 087-5418316 

6. นางวิไลวรรณ  โสภาวรรณ สมาชิกสภาเทศบาลเขต  1 084-3309556 

7. นางสมปอง  สินจิตร์ สมาชิกสภาเทศบาลเขต  2 089-2468223 

8. นายชูชาติ  คุ้มพลาย สมาชิกสภาเทศบาลเขต  2 081-9457300 

9. นายสมาน  แจ้งเปล่า สมาชิกสภาเทศบาลเขต  2 089-5413150 

10. นายพิสิษฐ  แสงสว่าง สมาชิกสภาเทศบาลเขต  2 089-8315011 

11. นายส าเริง  นวลเดช สมาชิกสภาเทศบาลเขต  2 081-9832211 

12. นายปรีชา  รักษาชนม์ สมาชิกสภาเทศบาลเขต  2 081-8637230 
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รายชื่อก านนั  และผูใ้หญบ่า้น ต าบลตะเคยีนเตีย้ 
 

 
 
เทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย  มีจ านวนหมู่บ้านทั้งสิ้น  5 หมู่บ้าน  9  ชุมชนดังนี้ 
 

1. ชุมชนบ้านสังกะเปี๋ยว 
 

ที ่ ชื่อ – สกลุ ต าแหนง่ เบอรโ์ทรศัพท์ 
1. นางสุวรรณา  ประกอบธรรม ประธานกรรมการชุมชน 081-7829174 
2. นางสมศรี  นวลเดช รองประธานกรรมการชุมชน 081-6540045 
3. นางสมรักษ์  ชื่นศิริ กรรมการชุมชนฝ่ายคลังและพัสดุ 081-2906851 
4. นางวัลลา  เนื่องนิกร กรรมการชุมชนฝ่ายประชาสัมพันธ์ฯ 084-8669722 
5. นางยุพิน  วิลัยลักษณ์ กรรมการชุมชนฝ่ายสาธารณสุขฯ 081-0044457 
6. นายส าราญ  มาตรสงคราม กรรมการชุมชนฝ่ายสวัสดิการสังคมฯ 088-8457796 
7. นางพรพรรณ์  ล้ออวยพร กรรมการเลขานุการ 088-6129572 
8. นางสงวน  วงค์วีระขันธ์ ที่ปรึกษาชุมชน 083-9047246 
9. นางสาวเสมียน  บุญเลิศ ที่ปรึกษาชุมชน 089-4557200 

10. นางปราณี  แสนอ่อน ที่ปรึกษาชุมชน 086-8178348 
 

2. ชุมชนบ้านตะเคียนเตี้ย 
 

ที ่ ชื่อ – สกลุ ต าแหนง่ เบอรโ์ทรศัพท์ 
1. นางอารีย์  เกิดด ี ประธานกรรมการชุมชน 084-7266113 
2. นางพอตา  พูลสมบัติ รองประธานกรรมการชุมชน 089-8336916 
3. นาวสาวทองสุข  บ ารุงวัฒน์ กรรมการชุมชนฝ่ายคลังและพัสดุ 089-0976281 
4. นายโสภณ  ราชมี กรรมการชุมชนฝ่ายประชาสัมพันธ์ฯ - 
5. นางอุษามาส  รอดพรม กรรมการชุมชนฝ่ายสาธารณสุขฯ 081-6320113 
6. นางจีรพร  แจ้งกระจ่าง กรรมการชุมชนฝ่ายสวัสดิการสังคมฯ 089-8265184 
7. นางไพรินทร์  บุญเสมอ กรรมการเลขานุการ 083-1196118 

083-2575159 
 

ล าดับที ่ ชื่อ – สกลุ ต าแหนง่ เบอรโ์ทรศัพท์ 

1. นายสมบุญ  อ้นเงิน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่  1 085-0923343 

2. นายสรายุทธ  แจ้งกระจ่าง ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่  2 087-1324508 

3. นายอดุลย์ศักดิ์  ทวนดิลก ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่  3 086-0226067 

4. นายมณเฑียร  บุญกระจ่าง ก านันต าบลตะเคียนเตี้ย 083-1210011 

5. นายธงชัย  สุขเจริญ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่  5 087-3095181 
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3. ชุมชนบ้านตะเคียนเตี้ยแสนเจริญ 
 

ที ่ ชื่อ – สกลุ ต าแหนง่ เบอรโ์ทรศัพท์ 
1. นางสมทรง  ชื่นศิริ ประธานกรรมการชุมชน 081-6837354 
2. นางวินัย  ทองมณี รองประธานกรรมการชุมชน 090-7248240 
3. นางหงษ์ทอง  กูกขุนทด กรรมการชุมชนฝ่ายคลังและพัสดุ - 
4. นางอ านวย  ชาลี กรรมการชุมชนฝ่ายประชาสัมพันธ์ฯ 089-4851560 
5. นางจอมใจ  พิลาวัลย์ กรรมการชุมชนฝ่ายสาธารณสุขฯ 089-2516561 
6. นางสาธินีย์  ชาภูธร กรรมการชุมชนฝ่ายสวัสดิการสังคมฯ 086-6988721 
7. นายฉลองชัย  ทองจันทร์ กรรมการเลขานุการ 090-1284085 
8. นางอนันฐกร  ไผ่โสภา ที่ปรึกษาชุมชน  

 
 

4. ชุมชนบ้านหนองพลับ 
 

ที ่ ชื่อ – สกลุ ต าแหนง่ เบอรโ์ทรศัพท์ 
1. นายประคอง   คุ้มคง ประธานกรรมการชุมชน 089-2447611 
2. นายปัญญา  คุ้มพลาย รองประธานกรรมการชุมชน 089-8066228 
3. นางสุนิษา  ปิ่นฉิม กรรมการชุมชนฝ่ายคลังและพัสดุ 087-1280090 
4. นางอารีรัตน์  สีหานาม กรรมการชุมชนฝ่ายประชาสัมพันธ์ฯ 086-3218975 
5. นางสาวกรรณิการ์บ ารุงสิน กรรมการชุมชนฝ่ายสาธารณสุขฯ 090-7749581 
6. นางพเยาว์  มุ่งหาทรัพย์ กรรมการชุมชนฝ่ายสวัสดิการสังคมฯ 086-1099210 
7. นางวันดี  สิงห์ทอง กรรมการเลขานุการ 085-6989732 

 

5. ชุมชนบ้านมาบหว้าสามัคคี 
 

ที ่ ชื่อ – สกลุ ต าแหนง่ เบอรโ์ทรศัพท์ 
1. นางพิกุล  คุ้มอักษร ประธานกรรมการชุมชน 089-8198929 
2. นางสาวภควรรณ  อุดมพงษ์ รองประธานกรรมการชุมชน 089-6141632 
3. นายประนนท์ มณีแสง กรรมการชุมชนฝ่ายคลังและพัสดุ 089-8085938 
4. นายชัยณรงค์  พระจันทร์ กรรมการชุมชนฝ่ายประชาสัมพันธ์ฯ 087-0052550 
5. นางพวงพยอม  เอมสุรินทร์ กรรมการชุมชนฝ่ายสาธารณสุขฯ 083-5837681 
6. นางจิราภรณ์  ทรายหมอ กรรมการชุมชนฝ่ายสวัสดิการสังคมฯ 087-1277768 
7. นางสมพร  รักความสุข กรรมการเลขานุการ - 
8. นางดวงพร  หาทรัพย์ ที่ปรึกษาชุมชน 083-1621301 
9. นางทัศนีย์  อินทิพย์ ที่ปรึกษาชุมชน - 

10. นายภิรมย์  รักความดี ที่ปรึกษาชุมชน - 
11. นายกิตติ  ศรีมา ที่ปรึกษาชุมชน 083-5489505 
12. นางสีชมภู  ไชยโคตร์ ที่ปรึกษาชุมชน 085-0892889 
13. นางอนงค์  แจ่มใจหาญ ที่ปรึกษาชุมชน 089-6018754 
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6.  ชุมชนปาร์คฮิลล์รวมใจ 

 

ที ่ ชื่อ – สกลุ ต าแหนง่ เบอรโ์ทรศัพท์ 
1. นายผาติบพิตร  บุญพูน ประธานกรรมการชุมชน 082-7007409 
2. นายวันชัย  ภิวงศ์ รองประธานกรรมการชุมชน 083-3228917 
3. นางนิตยา  สังสนา กรรมการชุมชนฝ่ายคลังและพัสดุ - 
4. นางปุณิกา  แป้นถนอม กรรมการชุมชนฝ่ายสวัสดิการสังคมฯ - 
5. นางสาวพนารัตน์  อินต๊ะใจ กรรมการชุมชนฝ่ายประชาสัมพันธ์ฯ - 
6. นายเจริญ  พรมปา กรรมการชุมชนฝ่ายสาธารณสุขฯ 081-3655849 
7. นางกรองทอง  แสนยากุล กรรมการเลขานุการ 086-6999039 

 
 
 

7. ชุมชนบ้านนาวัง 
 

ที ่ ชื่อ – สกลุ ต าแหนง่ เบอรโ์ทรศัพท์ 
1. นายสมยศ  ค้าขาย ประธานกรรมการชุมชน 081-8892742 
2. นายเช้า  บุญเสมอ รองประธานกรรมการชุมชน 087-1427445 
3. นางประทุม  แก้วพร้อม กรรมการชุมชนฝ่ายคลังและพัสดุ 081-4114736 
4. นายอรุณ  โชติช่วง กรรมการชุมชนฝ่ายประชาสัมพันธ์ฯ 081-8661686 
5. นางสาวชมพู่  ชาวระหาร กรรมการชุมชนฝ่ายสาธารณสุขฯ 089-7600996 
6. นายสมศักดิ์  คูศรี กรรมการชุมชนฝ่ายสวัสดิการสังคมฯ - 
7. นางภาวิณี  เอี่ยมเขียน กรรมการเลขานุการ 089-5442525 
8. นายมณเฑียร  บุญกระจ่าง ที่ปรึกษาชุมชน - 
9. นายธเนศ  อะเวรา ที่ปรึกษาชุมชน - 
10. นายปรีชา  แก้วพร้อม ที่ปรึกษาชุมชน - 
11. นายอุทัย  เอ่ียมเขียน ที่ปรึกษาชุมชน - 

 
8.  ชุมชนบ้านโป่งสะเก็ต 

 

ที ่ ชื่อ – สกลุ ต าแหนง่ เบอรโ์ทรศัพท์ 
1. นายแดง  มะลิเทศ ประธานกรรมการชุมชน 081-6647993 
2. นางสาวส าลี  จิตต์เสน่หา รองประธานกรรมการชุมชน - 
3. นายวิโรจน์  ไกรสร กรรมการชุมชนฝ่ายคลังและพัสดุ 087-1493341 
4. นางนงนุช  ค าเจริญ กรรมการชุมชนฝ่ายประชาสัมพันธ์ฯ 089-6929557 
5. นางสาวชนันสรณ์  แจ้งเปล่า กรรมการชุมชนฝ่ายสาธารณสุขฯ - 
6. นายอภิชาติ บุญน้อย กรรมการชุมชนฝ่ายสวัสดิการสังคมฯ 086-1402314 
7. นางสาวรจนา  ทรัพย์ศิริ กรรมการเลขานุการ 083-1132607 
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9. ชุมชนบ้านนาวังร่วมใจ 
 

ที ่ ชื่อ – สกลุ ต าแหนง่ เบอรโ์ทรศัพท์ 
1. นางอรุณี  วงษ์ใหญ่ ประธานกรรมการชุมชน 090-7278158 
2. นางมิตรภาพ  ค าแสงทอง รองประธานกรรมการชุมชน  080-5607209 
3. นางสาวนงค์รักษ์  ไชยพินิจ กรรมการชุมชนฝ่ายคลังและพัสดุ 085-1305085 
4. นางสาวบุญส่ง  ถ้วนส าฤทธิ์ กรรมการชุมชนฝ่ายประชาสัมพันธ์ฯ 087-0675469 
5. นางมาลี   วงษ์ศรีแก้ว กรรมการชุมชนฝ่ายสาธารณสุขฯ  088-9189205 
6. นางสาวสมจิตร  เอ่ียมเขียน กรรมการชุมชนฝ่ายสวัสดิการสังคมฯ 084-7212899 
7. นางสาวบุปผา    บุญเสมอ กรรมการเลขานุการ 084-8728421 
8. นายประทีป     นวลเดช ที่ปรึกษาชุมชน 084-7034721 

 
ที่มา:   งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัดเทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย  ข้อมูล  ณ เดือนพฤษภาคม  2558 
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 2.2.3  โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย  

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : งานการเจา้หน้าที ่ ส านักปลดัเทศบาลต าบลตะเคยีนเตีย้  ข้อมลูเดอืน มนีาคม  2558 

ส านกัปลดัเทศบาล 
(นกับรหิารงานทัว่ไป8) 

1.  ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานเลขานุการ 
1.3 งานการเจ้าหน้าที ่
1.4 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.5 งานกฎหมายและคดีความ 
1.6 งานกิจการสภาฯ 
1.7 งานพัฒนาชุมชน 
1.8 งานประชาสัมพันธ ์
2.  ฝา่ยปกครอง 
2.1 งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
2.2 งานรักษาความสงบ 
2.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 

 

กองคลงั 
(นกับรหิารงานการคลงั 7) 

 
1.  ฝา่ยบรหิารงานคลัง 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานการเงินและบัญช ี
1.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
1.4 งานท าฎกีาเบิกจ่ายเงิน 
2.  ฝา่ยพฒันารายได ้
2.1 งานผลประโยชน ์
2.2 งานพัฒนารายได้และเร่งรัด รายได้ 
2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สิน 

กองชา่ง 
(นกับรหิารงานชา่ง  7) 

 
1.  ฝา่ยแบบแผนและกอ่สรา้ง 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานวิศวกรรม 
1.3 งานสถาปัตยกรรม 
1.4 งานควบคุมอาคารการก่อสร้าง 
2.  ฝา่ยการโยธา 
2.1 งานสาธารณูปโภค 
2.2 งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
2.3 งานควบคุมและตรวจสอบบ าบัด 
น้ าเสีย 
 

กองการศกึษา 
(นกับรหิารงานการศกึษา 7) 

1.  ฝา่ยบรหิารงานสาธารณสขุ 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานแผนงานสาธารณสุข 
1.3 งานสุขาภบิาลและอนามยัสิ่งแวดลอ้ม 
1.4 งานรักษาความสะอาด 
1.5 งานเผยแพร ่
2.  ฝา่ยบรกิารงานสาธารณสขุ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
2.1  งานส่งเสริมสุขภาพ 
2.2  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
2.3  งานสัตวแพทย ์
2.4  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
 
 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 
(นกับรหิารงานสาธารณสขุ  7) 

1. ฝา่ยบรหิารการศกึษา 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานการศึกษาปฐมวยั 
1.3 งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร 
1.4 งานการเจ้าหน้าที ่
1.5 งานกิจการนักเรียน 
1.6 งานส่งเสริมศาสนาประเพณีและ
ศิลปวัฒนธรรม 
2.  ฝา่ยสง่เสรมิการศกึษาศาสนาและ
วฒันธรรม 
2.1  งานธุรการ 
2.2  งานศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
2.3  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
2.4  งานห้องสมุด พพิิธภัณฑ์และเครือข่าย
ทางการศึกษา 
2.5  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
2.6  งานกีฬาและนันทนาการ 
2.7  งานกิจการศาสนา 
 
 
 

ปลดัเทศบาล 
(นกับรหิารงานเทศบาล 8) 

 
 

 
 
 

 

 

รองปลดัเทศบาล 
(นกับรหิารงานเทศบาล 7) 

 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 
เจา้หนา้ทีต่รวจสอบภายใน 
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2.2.4  จ านวนบุคลากร จ านวน  100  คน 
 

ที ่ โครงสรา้ง พนกังานเทศบาล 
พนกังานจ้างตาม

ภารกจิ 
พนกังานจ้างทัว่ไป รวม 

1. ส านักปลัดเทศบาล 7 20 12 39 
2. กองคลัง 4 3 2 9 
3. กองช่าง 2 4 6 12 
4. กองสาธารณสุข ฯ 2 11 17 30 
5. กองการศึกษา  3 4 3 10 

รวม 18 42 40 100 
 
ระดับการศึกษา 
คณะผู้บริหาร 
-  ประถมศึกษา   จ านวน  1 คน 
-  มัธยมศึกษา   จ านวน  2 คน 
-  ปริญญาตรี   จ านวน  1 คน 
-  สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน  1 คน 
สมาชิกสภาเทศบาล 
-  ประถมศึกษา   จ านวน  1  คน 
-  มัธยมศึกษา   จ านวน  3 คน 
-  อนุปริญญา / ปวส.  จ านวน  - คน 
-  ปริญญาตรี   จ านวน  3 คน 
-  สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน  1 คน 
พนักงานเทศบาล 
-  ประถมศึกษา   จ านวน  -  คน 
-  มัธยมศึกษา / ปวช.  จ านวน  1 คน 
-  อนุปริญญา / ปวส.  จ านวน   - คน 
-  ปริญญาตรี   จ านวน          12 คน 
-  สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน  5 คน 
 
ที่มา:   งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย  ข้อมูล  ณ  เดือน กุมภาพันธ์  2558 
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2.2.5   ข้อมลูเกีย่วกับสถานะทางการเงนิการคลงั 
 

สถานะทางการเงนิ - การคลงั 
สถิตริายได้ของเทศบาลทัง้ทีเ่ปน็รายไดจ้ากการที่ 

เทศบาลจดัเกบ็เองและรายไดท้ี่รฐับาลจดัสรรใหเ้งนิอดุหนนุ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2557 

รายการ รายรบัจรงิ(บาท) 

รายรบัจรงิ 
หมวดภาษีอากร 
หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  และค่าใบอนุญาต 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค 
หมวดภาษีจัดสรร 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 

 
5,529,763.96 
2,701,877.20 
1,433,352.49 

221,425 
70,548,925.26 

1,317,419.97 

รวม 81,752,763.90 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 
หมวดเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ 

25,856,506 
10,115,730 

รวมทัง้สิน้ 117,724,999.90 

 
- รวมรายจา่ยทัง้สิน้  105,462,113.90   บาท  แยกเปน็ 

1.  รวมรายจา่ยตามงบประมาณ  90,954,875.90    บาท 
2.  รวมรายจา่ยนอกงบประมาณ  14,507,238        บาท 

 

ที่มา:   กองคลัง  เทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย  ข้อมูล  ณ เดือน   กุมภาพันธ์  2558 
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บทที ่3 

การวเิคราะหศ์ักยภาพการพฒันาท้องถิน่ 
 
3.1  หลกัและแนวคดิในการวางแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 การวางแผนเป็นการพิจารณาและก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  เปรียบเสมือน
เป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคต  เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดข้ึน  การวางแผนจึงมีความ
เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ต่าง ๆ  ในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด  โดยผ่านกระบวนการคิดก่อน
ท า  ฉะนั้น  จึงกล่าวได้ว่า  การวางแผน  คือความพยายามที่เป็นระบบ  เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด
ส าหรับอนาคต  เพื่อให้บรรลุผลที่ปรารถนา  

เทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย  ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย  โดยการน าเอา
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11  แผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี  
แผนพัฒนาอ าเภอบางละมุง  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชลบุรี  นโยบายริเริ่ม
ของผู้บริหารท้องถิ่น  และปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ยมาเป็นหลักและแนวคิด  
ดังนี้ 
 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  11 (พ.ศ. 2555 – 2559)  ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ของ
ประเทศไทย คือ “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อความ
เปลี่ยนแปลง” 

โดยมีพันธกิจการพัฒนาประเทศ  ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์บนหลักการของการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่การปฏิบัติในทุกมิติของการพัฒนา  ดังนี้ 

(1) สร้างความเป็นธรรมในการกระจายรายได้  ควบคู่การสร้างสังคมคุณธรรม  เพ่ือให้คนกินดีอยู่ดี   
มีคุณภาพชีวิตที่ดี ปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติเหตุ ยาเสพติด และอบายมุข คนในสังคมอยู่ร่วมกัน 

(2) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรู้  และความสร้างสรรค์ของ 
คนไทย  ขยายหลักประกันทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคน  สร้างความมั่นคงด้านอาหาร  และพลังงาน 
รวมทั้งยารักษาโรคจากสมุนไพรบนฐานทรัพยากร  และความหลากหลายทางชีวภาพ  พร้อมทั้งปรับโครงสร้างสาขา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
การผลิตและการบริโภคของประเทศให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(3)  สร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง  สามารถป้องกันและรองรับผลกระทบและความเสี่ยงจากวิกฤติเศรษฐกิจที่จะ 
เกิดข้ึนในอนาคต  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้  และทักษะ  สามารถรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างมีเหตุผล 
 
 เป้าหมายหลักของการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  11 

1. สังคมไทยมีความสงบสุขอย่างมีธรรมาภิบาล 
2. ประชากรไทยทุกคนมีหลักประกันทางสังคมที่มีคุณภาพ 
3. โครงสร้างเศรษฐกิจมีความสมดุล  เข้มแข็ง  และพ่ึงพาตนเองได้ 
4. ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
5. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์  และคุณภาพสิ่งแวดล้อมดีข้ึน 
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ยทุธศาสตรห์ลกัที ่คสช. ยดึถอืเปน็แนวทางในปจัจบุนั  มทีัง้หมด  9  ดา้น  ดงันี ้
 

1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 

3) ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร  ความมั่นคงของอาหาร  และพลังงาน 
 

4) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 

5) ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 

6) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

7) ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์กับประชาชน 
    ในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
 

8) ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคตให้ 
   ทัดเทียมอาเซียน  และประชาคมโลก 
 

9) ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 
------------------------------------------------------------------------ 

 

คา่นยิมหลกัของคนไทยขึน้มาใหช้ดัเจนขึน้  เพือ่สรา้งสรรคป์ระเทศไทยใหเ้ขม้แขง็  ดงันี ้
 

1) มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
 

2) ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
 

3) กตัญญูต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
 

4) ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
 

5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 

6) มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
 

7) เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
 

8) มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
 

9) มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รูป้ฏิบัติ  ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 

10) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   
      รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย  จ าหน่าย  และขยายกิจการ  เมื่อมี 
      ความพร้อม  โดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
 

11) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ  ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า  หรือกิเลส  มีความละอายเกรงกลัวต่อบาป 
      ตามหลักของศาสนา 
 

12) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
---------------------------------------------- 

ที่มาของข้อมลู: อ้างอิงจาก  กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนการประชาสัมพันธ์ ส านักโฆษก ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
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ยุทธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดัชลบรุี 

(พ.ศ.2558-2561) 
******************* 

วิสัยทัศน์จังหวัดชลบุรี 
 “ชลบุรีน่าอยู่คู่เศรษฐกิจชั้นน า  อุตสาหกรรมสะอาด  ท่องเที่ยวนานาชาติ  ประตูสู่เศรษฐกิจโลก” 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ประกอบด้วย  7  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างสถาบันครอบครัวและชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  คุณภาพชีวิตที่ดี  และ 

มีความปลอดภัย เป็นเมืองน่าอยู่ 
       1.1  พัฒนาประสิทธิภาพระบบการป้องกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
       1.2  ส่งเสริมชุมชนและสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง  และ คุณภาพชีวิตที่ดี 
 

  2.  ยุทธศาสตร์บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมให้
เกิดความสมดุลในระบบนิเวศน์  และการใช้ประโยชน์ 
       2.1  ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการร่วมบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

3.  ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบผังเมือง  ระบบ Logistic  โครงสร้างพื้นฐาน  และแหล่งน้ า   
เพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 
       3.1  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ  โดยเน้นประโยชน์ของประชาชนและการกระตุ้น
เศรษฐกิจ 
       3.2  พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ า  ต้นทุน  เพ่ือการเกษตรและอุปโภค –  บริโภค  ตลอดจนการ
ป้องกันและบรรเทาปัญหาน้ าท่วม  น้ าแล้ง 
  4.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสถานประกอบการอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
        4.1 ส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมที่สถานประกอบการและผลิตภัณฑ์ให้ได้รับการรับรอง
มาตรฐานระดับสากล  โดยไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
        4.2 พัฒนา SMEs  โดยวิทยาการสมัยใหม่ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
        4.3 ส่งเสริมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco city) 
 

         5.   ยุทธศาสตร์ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  กิจกรรมการท่องเที่ยวสินค้าและบริการด้าน 
การท่องเที่ยวให้มีความหลากหลายได้มาตรฐานสากล  และเป็นที่ประทับใจของนักท่องเที่ยวระดับนานาชาติ 
                        5.1 ส่งเสริมระบบการท่องเที่ยว  โดยเน้นพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีความปลอดภัยและ 
ฟ้ืนฟูทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยวให้มีความสมบูรณ์ 
       5.2 พัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยว 
       5.3 พัฒนาบุคลากร / สถานประกอบการให้สามารถรองรับนักท่องเที่ยวกลุ่มใหม่ๆได้ 
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       6.  ยุทธศาสตร์พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรสู่ระบบการผลิตคุณภาพสูง  และพัฒนาเกษตรกร
และสถาบันเกษตรกรให้มีขีดความสามรถในการแข่งขัน 
    6.1 พัฒนาระบบการส่งเสริมและปรับเปลี่ยนสู่ระบบเกษตรคุณภาพและมูลค่าสูง 
    6.2 พัฒนาเกษตรกร / กลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง 
 

        7.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการภาครัฐ 
    7.1  เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการของภาครัฐ 
 

******************************** 
 
ที่มาขอ้มลู  โครงการ “การจัดท าเวทีประชาคม  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ประจ าปี พ.ศ.2558” 

ฝ่ายนโยบายและแผน  กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 
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ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
(พ.ศ.2557 – 2561) 
******************* 

 
วสิยัทัศน์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
 “ชลบุรีน่าอยู่  คู่อุตสาหกรรมสีเขียว  วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวยั่งยืน  ฟื้นฟูเศรษฐกิจพอเพียง  ประชาชน
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีวินัย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อมพร้อมพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล” 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันา  ประกอบดว้ย  7  ยทุธศาสตร ์ ดงันี้ 
 1.ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน / สาธารณปูโภค 
 1.1 พัฒนาประปาชุมชนที่สะอาด / พอเพียง  และมีคุณภาพ 
 1.2 จัดการแหล่งน้ าให้เพียงพอ  เพ่ือเป็นต้นทุนใช้ในด้านการเกษตร / อุตสาหกรรม / อุปโภคบริโภค และ
การท่องเที่ยว 
 1.3 พัฒนาถนน / สะพานให้ได้มาตรฐาน โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วม 
 1.4 ปรับปรุงเครือข่ายเส้นทางคมนาคม  ความเชื่อมโยงสู่การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  การท่องเที่ยว  และการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 1.5 พัฒนาระบบจราจร  และความปลอดภัยบนท้องถนน 
 1.6 พัฒนาระบบไฟฟ้า 
 1.7 ส่งเสริมและพัฒนาขนส่งมวลชน 
 1.8 พัฒนาระบบโทรศัพท์  และอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
 1.9 พัฒนาระบบผังเมือง  /  และงานการควบคุมอาคาร  
 

 2.ยทุธศาสตร์การสง่เสรมิวฒันธรรมและการท่องเทีย่วทีย่ั่งยนื 
 2.1 พัฒนารูปแบบวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว  เชิงอนุรักษ์โดยชุมชนมีส่วนร่วมจัดการและสร้างจุดเด่นที่
เอ้ือต่อการท่องเที่ยว 
 2.2 ก าหนดโซน / รูปแบบท่องเที่ยว  และบุคลากรท่องเที่ยว  ภาคีทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว
โดยมีแผนที่ชัดเจนร่วมกัน 

2.3 ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น / วัฒนธรรมให้เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว และคงเอกลักษณ์ชุมชน 
 2.4 พัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน 
 2.5 ส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการในการให้บริการด้านการท่องเที่ยว 
 2.6 ส่งเสริมวัฒนธรรม  ประเพณีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
 2.7 ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้คงอยู่และยั่งยืน 
 

3.ยทุธศาสตร์การพฒันาเกษตร / อตุสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน 
 3.1 ยกระดับความรู้ / ทักษะด้านการเกษตร  และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 3.2 เพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตรให้ได้มาตรฐาน และรวมกลุ่มวิสาหกิจในการบริการจัดการ 
          3.3 พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับการบริหารการจัดสรรน้ า / ระบบนิเวศน์ที่เหมาะสม 
 3.4 สร้างความร่วมมือกับผู้ประกอบการในการพัฒนาธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้ได้มาตรฐาน 
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 4.ยทุธศาสตร์การพฒันาคณุภาพชวีติคู่เศรษฐกจิพอเพยีง  
    4.1 ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาสให้มีสวัสดิการที่ดี  ได้มาตรฐานมีอาชีพทางเลือกท่ีเหมาะสม 
    4.2 ส่งเสริมเด็ก / เยาวชนให้มีทักษะชีวิตที่ดี  และเพ่ิมพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีเหมาะสม 
    4.3 ส่งเสริมคุณภาพสินค้า ผลิตภัณฑ์ และความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นสู่ระดับภาค 
    4.4 ส่งเสริมและเพ่ิมโอกาสการมีงานท าและมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น 
    4.5 พัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังใน – นอกระบบตามอัธยาศัย  และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
เด็ก / เยาวชน  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วม 
    4.6 พัฒนาการกีฬาเด็ก / เยาวชน / ประชาชน  พร้อมทั้งจัดหาสถานที่ / บ ารุงรักษา  ซ่อมแซม  ให้
พร้อมส าหรับการรองรับการพัฒนา 
    4.7 พัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
    4.8 พัฒนาและส่งเสริมการป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ 
    4.9 การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมของประชาชน 
 

5.ยทุธศาสตร์การอนรุักษ ์/ ฟื้นฟสูิง่แวดล้อม  และพลงังาน  
    5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะ / น้ าเสีย และมลภาวะอ่ืนๆให้มีประสิทธิภาพ 
    5.2 ปลูกฝังจิตส านึกเด็ก / เยาวชน และประชาชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม / มีเครือข่ายเฝ้า
ระวังที่ดี 
    5.3 อนุรักษ์ / ฟ้ืนฟูทรัพยากรที่ดิน  ป่าไม้  ทะเล  ชายฝั่ง  โดยการจัดการแบบบูรณาการให้คงความอุดม
สมบูรณ์ยั่งยืน  และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เหมาะสม 
    5.4 ส่งเสริมเครือข่าย  /  จัดตั้งศูนย์กลไกเฝ้าระวังเตือนภัยด้านสิ่งแวดล้อม / ธรรมชาติ 
 

6.ยทุธศาสตร์การบริหารจดัการตามหลักธรรมาภบิาล  
    6.1 พัฒนาทักษะผู้น า  ระบบข้อมูลและยกระดับการวางแผนชุมชน  ให้เชื่อมโยงกับการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่อง 
    6.2 พัฒนาหน่วยงาน / ศกัยภาพบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะ / เชี่ยวชาญเฉพาะทาง  และสามารถ
ประยุกต์ความรู้ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
    6.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ 
 

7.ยทุธศาสตร์ดา้นความปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิ 
    7.1 การป้องกันและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
    7.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเฝ้าระวังด้านยาเสพติด 
    7.3 ร่วมส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาให้ทุกหมู่บ้านได้มีการเล่นกีฬาเป็นประจ าทุกๆวัน 
    7.4 สนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

********************* 
ที่มาขอ้มลู  โครงการ “การจัดท าเวทีประชาคม  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ประจ าปี พ.ศ.2558” 

ฝ่ายนโยบายและแผน  กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 
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ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบรหิารส่วนจงัหวดัชลบรุี 

(พ.ศ.2556 – 2560) 
************************* 

 
วสิยัทัศน์ขององค์การบริหารสว่นจงัหวดัชลบรุี 
 “เป็นองค์กรหลักในการประสานความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน  สู่การเป็นเมืองท่องเที่ยวครบวงจรที่ได้ 
มาตรฐานสากล  และพัฒนาเศรษฐกิจ  การศึกษา  กีฬา  สุขภาพ  สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ  โดยท้องถิ่นเป็น 
กลไกส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
 
ยุทธศาสตร์การพฒันา  ประกอบดว้ย  7  ยทุธศาสตร ์ ดงันี้ 
 1.ยทุธศาสตร์การพฒันาการท่องเทีย่วและกีฬา 
    1.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดชลบุรีให้ได้มาตรฐานสากล 
    1.2 พัฒนาการให้บริการการท่องเที่ยวตามมาตรฐานสากลส าหรับเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวในประเทศ 
และนานาชาติ 
    1.3 ส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
    1.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการท่องเที่ยวระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพัฒนาสู่ระดับ 
นานาชาติ 
    1.5 ส่งเสริมพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศสามารถน าไปสู่กีฬาเพ่ือการอาชีพได้ 
    1.6 ส่งเสริมพัฒนากีฬาและสนามกีฬาส าหรับรองรับกีฬาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 2.ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานและโครงขา่ยคมนาคมขนสง่ 
    2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายคมนาคมขนส่ง 
    2.2 พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค 
    2.3 พัฒนากระแสไฟฟ้าและแสงสว่าง 
    2.4 พัฒนาระบบทางระบายน้ า 
 

 3.ยทุธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจ  ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
    3.1 ส่งเสริมพัฒนาสถาบันการเกษตรให้เข้มแข็งยั่งยืน 
    3.2 ส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมท้องถิ่นให้ได้มาตรฐานสากล 
    3.3 เสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่นภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับเป็นแหล่งการเรียนรู้และ 
การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
    3.4 ส่งเสริมและเพ่ิมโอกาสการมีงานท าและมีรายได้เพ่ิม 
    3.5 ส่งเสริมคุณภาพสินค้า  ผลิตภัณฑ์  และความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นสู่ภูมิภาคและระดับสากล 
 

 4.ยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชวีติ 
    4.1 พัฒนาอาคารสถานที่ส าหรับการจัดการศึกษา 
    4.2 พัฒนาวัสดุ  ครุภัณฑ์ทางการศึกษา 
    4.3 พัฒนาระบบการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

   4.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรต่างๆ  ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีและศาสนา 
             4.5 ส่งเสริมการจัดการศึกษา  การให้บริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง  เท่าเทียมและมีคุณภาพ 
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    4.6 ขยายและพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้สู่ชุมชนและท้องถิ่น 
    4.7 สนับสนุนและพัฒนาสถานพยาบาล 
    4.8 สนับสนุนและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ทางการแพทย์ที่จ าเป็น 
    4.9 พัฒนาระบบการให้บริการทางด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนให้ทั่วถึง 
    4.10 การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมเพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

5.ยทุธศาสตร์การจัดการสิ่งแวดล้อม 
    5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
    5.2 พัฒนาและวางระบบชุมชนเมืองและชนบท 
 

 6.ยทุธศาสตร์การบริหารจดัการตามหลักธรรมาภบิาล 
    6.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพื่อการพ่ึงพาตนเองทางสังคมตามระบอบประชาธิปไตย 
    6.2 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  ความเข้าใจ  มีจิตส านึกและการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
             6.3 ส่งเสริมให้ภาคเอกชนและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการภาครัฐ 
    6.4 ส่งเสริมการบริหารเชิงรุก  โดยเน้นการให้บริการที่ดีแก่ประชาชน 
    6.5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐไปสู่องค์กรยุคใหม่ 
    6.6 ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อให้เกิดการพัฒนางานด้านการบริการ 
    6.7 พัฒนาศักยภาพบุคลากร  และระบบข้อมูลเพื่อการท างานภายใต้องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  

           7.ยทุธศาสตร์การปอ้งกนัปราบปรามและฟื้นฟผููต้ดิยาเสพตดิ  การรักษาความปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิ 
     7.1 เสริมสร้างให้เกิดอุดมการณ์  แนวร่วม 
     7.2 ส่งเสริมจริยธรรม  ปอ้งกันการกลับมาเสพติดซ้ า 
     7.3 ส่งเสริมให้ผู้น าเอาจริงจังสอดส่องดูแล  คอยสังเกตการณ์และตักเตือนหรือให้โอกาสถ้าไม่เชื่อฟัง 
ให้ด าเนินการขั้นเด็ดขาด 
     7.4 ส่งเสริมการเล่นกีฬา  ต้านยาเสพติด 
     7.5 จัดสรรงบประมาณในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
     7.6 ส่งเสริมสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

********************** 
 

ที่มาขอ้มลู  โครงการ “การจัดท าเวทีประชาคม  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ประจ าปี พ.ศ.2558” 
ฝ่ายนโยบายและแผน  กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 
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4.7  ยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันาของเทศบาลต าบลตะเคยีนเตี้ย  
 

ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค  
และสาธารณูปการ 

1.1 การก่อสร้างปรับปรุงระบบการจราจรการคมนาคมขนส่งให้ได้
มาตรฐาน 
1.2 การปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะและขยายเขตไฟฟ้าให้ครอบคลุมทั้ง
พ้ืนที่ 
1.3 การก่อสร้างและพัฒนาระบบการผลิตน้ าประปาการขยายเขตจ าหน่าย
น้ าประปาเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน 
 

2. ด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 2.1 การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
2.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2.3 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2.4 การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 

3. ด้านการศึกษากีฬานันทนาการและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
3.3 ส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

4. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4.1 การพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.2 การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและการบ าบัดน้ าเสีย 

5.  ด้านการเมืองและการบริหารราชการ 5.1  การส่งเสริมประชาธิปไตยการมีส่วนร่วมและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของประชาชน 
5.2  การเพ่ิมประสิทธิภาพเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ
และทันสมัย 
5.3  การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการให้บริการประชาชน 
5.4  การลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชนเชิงรุก 
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1.นโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย 
 

1.นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นนโยบายที่มุ่งสร้างความสะดวกสบายที่  ประชาชนทุกคน ในเขต

เทศบาลฯ พึงจะได้รับโดยเท่าเทียมกัน นอกจากนี้ยังเป็น ปัจจัยพ้ืนฐานในการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ตามมาอีกด้วยโดยมี
แนวทางการด าเนินนโยบาย   ดังนี้ 
  1.1  พัฒนา  ปรับปรุง  สนับสนุนและบูรณะระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการขั้นพ้ืนฐาน  เช่น  
ถนน  คูระบายน้ า  ทางเท้า  ไฟฟ้าสาธารณะ  ประปา และโทรศัพท์  ให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุมทั่วพ้ืนที่ของชุมชน  
และตรงตามความต้องการของประชาชน 
  1.2  พัฒนา  ปรับปรุง  แหล่งน้ าสาธารณประโยชน์   เพ่ือให้มีน้ าใช้ในการอุปโภคและการเกษตร  
รวมทั้งเป็นแหล่งกักเก็บน้ าไว้ใช้ช่วงเกิดภาวะหรือสถานการณ์ภัยแล้ง 
  1.3  ควบคุมการปลูกสร้างอาคารให้เป็นไปตามกฎหมาย 
  1.4  ปรับปรุงภูมิทัศน์  จัดหา  บ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสถานที่ออกก าลังกาย
ส าหรับประชาชนในเขตเทศบาลอย่างเพียงพอ 
  1.5  จัดให้มีน้ าสะอาดเพ่ืออุปโภคและบริโภคให้เพียงพอแก่ประชาชน เช่น การขยายเขตประปา  
เป็นต้น 
  1.6  จัดให้มีระบบสัญญาณจราจร เครื่องหมายจราจร ให้เป็นระบบทันสมัย เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ผู้ใช้รถ ใช้ถนน เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  1.7  สร้างและปรับปรุงระบบระบายน้ าและวางมาตรการป้องกันน้ าท่วมฉับพลัน กรณีฝนตกหนัก
ช่วงฤดูมรสุม 

2.  นโยบายด้านคุณภาพชีวิตสังคม  และชุมชน 
เป็นนโยบายที่ต้องการส่งเสริมให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่มคีวามเป็นอยู่และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนทุกด้าน  

 อาทิ  ด้านการศึกษาด้านกีฬา เป็นต้น โดยมีแนวทางการด าเนินนโยบาย  ดังนี้ 
2.1 ด้านการศึกษา 

  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาโดยมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการ
การศึกษา  โดยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจและสังคม  ให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชนในเทศบาลต าบล
ตะเคียนเตี้ย  ให้ได้รับโอกาสและมีแหล่งเรียนรู้เพ่ือศึกษาหาความรู้ด้านต่างๆและส่งเสริมให้ใช้ความรู้คู่คุณธรรม     
  2.1.1  มีการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แหล่งเรียนรู้ส าหรับเยาวชน 
  2.1.2  มีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย เช่น ห้องเรียนอัจฉริยะ 
  2.1.3  ส่งเสริมด้านการเรียนภาษาอังกฤษ  เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียนโดยครูชาวต่างชาติ 
ซึ่งเป็นเจ้าของภาษาที่ช านาญการ  และอนาคตจะมีการสอนภาษาจีน  

2.1.4 สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบให้มีมาตรฐาน 
ที่สูงขึ้น 
  2.1.5  สนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่เด็กที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
  2.1.6  ปิดเทอมเด็กนักเรียนจะได้เรียนภาษาฟรี เช่น การฝึกอบรมภาษาอังกฤษ  เป็นต้น 
  2.1.7  มุ่งจัดการศึกษาให้คนในท้องถิ่นพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิตสามารถพ่ึงตนเอง
ได้เป็นคนดีมีปัญญาและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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2.2  ด้านการกีฬา 
  2.2.1  จัดศูนย์ส่งเสริมการกีฬาต าบลเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้เรียนรู้ 
การออกก าลังกายและส่งเสริมทักษะด้านกีฬาอย่างจริงจัง 
  2.2.2  จัดสร้างสนามกีฬาระดับต าบลมาตรฐานระดับประเทศและลานกีฬาในชุมชน 
  2.2.3  ก่อสร้างสวนสุขภาพให้กับเยาวชนประชาชนและผู้สูงอายุได้ออกก าลังกาย 
  2.2.4  พัฒนาด้านการกีฬาโดยการน าอดีตนักกีฬาทีมชาติไทยมาท าการฝึกฝน อบรมให้ความรู้ ใน
การเข้าร่วมการแข่งขันระยะสั้นและระยะยาว 
  2.2.5  มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ประชาชนเล่นกีฬาจากระดับพื้นฐานจนเป็นอาชีพ 

1.2.6 ส่งเสริมสนับสนุน ปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อการกีฬา รวมทั้งจะส่งเสริมและสนับสนุนวัสดุ 
อุปกรณ์ การกีฬาให้กับชุมชน เพ่ือจะได้มีอุปกรณ์กีฬา เล่นกีฬา ออกก าลังกาย เพ่ือส่งเสริมสุขภาพอนามัยของร่างกาย
อันส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  2.2.7  ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาพ้ืนเมืองและกีฬาสากล 

2.3  ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 2.3.1  การสร้างศูนย์เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.3.2  โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรีให้มีรายได้เพ่ิม และผลักดันสินค้าOTOP  ในต าบลให้ 
ติดตลาดระดับประเทศ 

2.3.3 จัดตั้งศูนย์ดูแลผู้สูงอายุในทุก ๆ ด้าน 
  2.3.4  จัดตั้งศูนย์ดูแลโครงสร้างพื้นฐานเช่นไฟฟ้า ประปาและการคมนาคม 
  2.3.5  จัดตั้งศูนย์บรรเทาสาธารณภัยทุกด้าน  
  2.3.6  สนับสนุนโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนของรัฐบาล โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเพ่ิมรายได้   
ลดรายจ่าย และขยายโอกาสให้กับประชาชน 
  2.3.7  สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ผู้ยากไร้ คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถช่วยเหลือตนเองได้ รวมทั้งพัฒนาเด็ก เยาวชน และองค์กรสตรี เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเทศบาล 
  2.3.8  จัดการและสนับสนุนหน่วยกู้ภัย  อปพร.เข้าสู่โครงการ 1 ต าบล 1 กู้ภัย ให้มีคุณภาพสู่
มาตรฐานเพ่ือดูแลเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในเขตเทศบาล โดยมุ่งเน้นการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด พร้อมทั้งจัดระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดย
เน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
  2.3.9  ส่งเสริมเพ่ิมมาตรฐานและพัฒนาอาชีพแก่ประชาชนในชุมชนให้มีเพียงพอต่อการด ารงชีพ 
จากภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามหลัก “เศรษฐกิจพอเพียง” 
  2.3.10  นโยบายด้านการพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

2.3.11  บริหารจัดการระบบการจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอยให้เป็นไปตามมาตรฐาน ทั้งนี้โดย 
ความร่วมมือของประชาชนและหน่วยงานของรัฐและเอกชน ทุกชุมชนและองค์กร 
  2.3.12  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาต่าง ๆ 
ให้ได้ถ่ายทอดประสบการณ์ให้แก่คนรุ่นหลังได้สืบไป 
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3.นโยบายด้านเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ของประชาชน 
        เป็นนโยบายที่ต้องการส่งเสริมให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่มีรายได้ที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต มีอาชีพ  

เสริม ส่งผลให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน โดยมีแนวทางการด าเนินนโยบาย  ดังนี้ 
  3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ การฝึกอบรมอาชีพ  กลุ่มผู้สนใจและการรวมกลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ  ในอันที่จะน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประกอบอาชีพเพ่ือเสริมสร้างรายได้ให้กับประชาชน 
  3.2  จัดให้มีตลาดสดที่ได้มาตรฐาน เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  และขยายฐานเศรษฐกิจ
ประชาชนในเขตเทศบาล 
  3.3  ด าเนินการจัดท างบประมาณ  และปรับปรุงระบบภาษี และแผนงานการบริหารทรัพย์สินของ
เทศบาล  ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและชุมชน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

4.  นโยบายด้านสาธารณสุข  สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  เป็นอีกนโยบายที่เห็นว่า ทางเทศบาล 

ควรจะให้ความส าคัญ  เนื่องจากเขตพ้ืนที่ของเทศบาลเป็นที่ตั้งสถานที่ราชการ  และส่วนใหญ่เป็นที่พักอาศัย ประกอบด้วย 
บ้านเช่า  อพาร์ทเม้นท์  และหมู่บ้านที่มีอยู่เป็นจ านวนมากจึงควรส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดความสมดุลและสอดคล้องกับ
ระบบนิเวศวิทยาอย่างยั่งยืน เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีแนวทางการด าเนินนโยบาย ดังนี้ 
  4.1  ส่งเสริมและดูแลรักษาความสะอาดในเขตเทศบาล โดยพัฒนาประสิทธิภาพการเก็บ 
ขนขยะให้ทั่วถึง และจัดให้มีถังขยะเพียงพอกับปริมาณขยะอย่างเหมาะสม 
  4.2  รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดและลดปริมาณขยะ 
  4.3  สนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) 
  4.4  รณรงค์ให้ผู้ประกอบการและประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  4.5  ส่งเสริมและด าเนินการก่อสร้างสวนสาธารณะ สวนหย่อม หรือลานกีฬา ให้เพ่ิมมากขึ้นตาม
แหล่งชุมชนต่าง ๆ เพื่อเป็นการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กับประชาชน 
  4.6  รณรงค์ป้องกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติป่าไม้ ตามแนวพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 

       5.นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
         เป็นนโยบายที่มุ่งเน้นให้การบริหารงานของเทศบาลสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน และ   
ตอบสนองภารกิจของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการด าเนินนโยบาย  ดังนี้ 
          5.1  เทิดทนูไว้ซึ่งสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
          5.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลในลักษณะ “ร่วมคิด        
ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปัญหาและร่วมจัดท าแผนพัฒนาต าบลตะเคียนเตี้ย” 
                   5.3  ส่งเสริมด้านการเมือง การปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของเทศบาลโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
          5.4  ส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคีให้เกิดขึ้นกับบุคลากรภายในองค์กร โดยการ
บริหารงานบนพ้ืนฐานของความถูกต้องยุติธรรมและความโปร่งใส โดยยึดหลักคุณธรรม รวมทั้งพัฒนาคุณภาพและ
ศักยภาพของบุคลากรให้มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ และการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว
ถูกต้อง ตามระเบียบ ขั้นตอนของกฎหมาย  

5.5  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรของเทศบาลให้ได้รับการศึกษาและเกิดจิตส านึกในการให้บริการ 
ประชาชน  โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของข้าราชการ 
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5.6  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน  
ทั้งหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและกิจการอื่นตามที่กฎหมายก าหนด 

5.7  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลไว้ในที่เปิดเผย 
  5.8  โครงการเทศบาลเพ่ือประชาชน 
  5.9  จัดให้มีศูนย์ให้ค าปรึกษาด้านกฎหมายแก่ประชาชน 
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3.2  ปจัจยัและสถานการณก์ารเปลีย่นแปลงที่มผีลต่อการพัฒนา 
 3.2.1  ผลการวเิคราะหป์ญัหาและความตอ้งการของประชาชนในท้องถิน่ 
 

ปัญหา สภาพปญัหา ความต้องการ 
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
1. เส้นทางคมนาคมไม่
สะดวกขาดความปลอดภัย
ในการสัญจร 
 
 
 
 
2. ครัวเรือนในหมู่บ้านมี
ไฟฟ้าใช้ไม่ทั่วถึง 
3. การติดต่อสื่อสาร
ภายในหมู่บ้านและระหว่าง
หมู่บ้านไม่สะดวก 
4. น้ าเพื่อการอุปโภค-
บริโภค และน้ าเพ่ือ
การเกษตรมีไม่เพียงพอ 
 

 
- เส้นทางคมนาคมไม่สะดวก  ถนนไม่ได้
มาตรฐาน  และไม่มีป้ายบอกเส้นทาง 
 
 
 
 
 
- ครัวเรือนในหมู่บ้านมีไฟฟ้าใช้ไม่เพียงพอ
และไฟฟ้าตก 
- โทรศัพท์ในครัวเรือนและโทรศัพท์
สาธารณะประจ าหมู่บ้านมีบริการไม่
เพียงพอ 
- ประปาส่วนภูมิภาคและประปาหมู่บ้าน
ให้บริการไม่ทั่วถึง  
- ขาดแหล่งกักเก็บน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภค  
บริโภคและการเกษตร 

 
- ก่อสร้างถนน  ราง / ท่อระบายน้ าให้
เพียงพอและปรับปรุงของเดิมให้อยู่ใน
สภาพใช้งานได้ 
- ติดตั้งป้ายบอกเส้นทาง  ป้ายสัญญาณ
ต่างๆ ในพ้ืนที่ 
- ติดตั้งสัญญาณไฟจราจรและกระจก
สะท้อนเงาตามแยกอันตรายต่าง ๆ  
- ปรับปรุงและขยายเขตระบบจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้าในพ้ืนที่ 
- ขยายการติดตั้งเลขหมายโทรศัพท์ใน
ครัวเรือน  และติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะ
ภายในหมู่บ้านให้เพียงพอ 
- ขยายเขตประปาภูมิภาคและก่อสร้าง
ประปาหมู่บ้านเพ่ิมเติม 
- จัดหาสถานที่กักเก็บน้ าและขุดลอก    
สระน้ า ฝายที่ตื้นเขิน 

ด้านทรัพยากร ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
1. ปัญหาขยะมูลฝอย น้ า
เสีย และมลพิษ 
 
 
 
 
2. ประชาชนขาดจิตส านึก
ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3. ประชาชนไม่มีสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 

- ไม่สามารถให้บริการจัดเก็บขยะมูลฝอยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   
- กลิ่นจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์  กลิ่นและควันไฟ
จากการเผาถ่าน 
- โรงงานอุตสาหกรรม บ้านจัดสรร ฟาร์ม
เลี้ยงสัตว์ปล่อยน้ าเสีย 
- ประชาชนไม่ให้ความสนใจและไม่
ตระหนักในการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
สิ่งแวดล้อม 
- ขาดแหล่งพักผ่อนหย่อนใจของ 
ประชาชนในพื้นท่ี 

- จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และพ้ืนที่ในการก าจัด
ขยะให้เพียงพอ 
- ด าเนินการควบคุมพ้ืนที่เลี้ยงสัตว์และ 
เผาถ่าน 
- ด าเนินการควบคุมการจัดการน้ าเสีย 
- จัดให้มีบ่อบ าบัดน้ าเสีย 
- ให้ความรู้แก่ประชาชนด้านสิ่งแวดล้อม
เพ่ือสร้างจิตส านึก 
- ก่อสร้างแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ  
สวนหย่อม  สวนสาธารณะ 
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ปัญหา สภาพปญัหา ความต้องการ 
ด้านเศรษฐกิจ 
1. ไม่มีตลาดรับซื้อสินค้า
เกษตรและราคาผลผลิต
ทางการเกษตรตกต่ า 
 
 
2. ประชาชนในหมู่บ้านมี 
การว่างงานและมีรายได้ไม่
เพียงพอ 

 
- ไม่มีตลาดรับซื้อสินค้าการเกษตร 
- ราคาผลผลิตตกต่ า 
- เกษตรกรไม่มีการรวมตัว 
 
 
- ประชาชนไม่มีอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
- ประชาชนประสบปัญหาการว่างงาน 
เมื่อหมดฤดูกาลผลิตทางการเกษตร 

 
- ส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มอาชีพของ
ประชาชน 
- ส่งเสริมให้เกษตรกรท าการเกษตรแบบ
ผสมผสาน 
- ส่งเสริมสินค้าและหมู่บ้าน OTOP 
- ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพเสริมให้แก่
ประชาชน 
- ก่อสร้างตลาดสดเพ่ือเป็นสถานที่จ าหน่าย
สินค้าและสร้างรายได้ 

ด้านสาธารณสขุ 
1. ปัญหาการแพร่เชื้อของ
โรคระบาดและโรคติดต่อ
และขาดความรู้ด้าน
สาธารณสุข 
 
2. ครัวเรือนในหมู่บ้านอยู่
ห่างไกลจากรพ.ส่งเสริม
สุขภาพประจ าต าบลและ
โรงพยาบาล 

 
- ปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อโรคต่างๆ  
เช่นโรคเอดส์ ไข้เลือดออก เป็นต้น 
 
 
 
- สถานบริการสาธารณสุขมีน้อยไม่สามารถ
ให้บริการได้ในพ้ืนที่หมู่บ้านที่อยู่ห่างไกล 

 
- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชน
เกี่ยวกับโรคระบาด  โรคติดต่อ  เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและจิตส านึก 
- การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ของประชาชน 
- จัดหน่วยบริการสาธารณสุขเคลื่อนที่ 
- เทศบาลฯจัดรถบริการหน่วยแพทย์
ฉุกเฉินเคลื่อนที่ 

ด้านสงัคม 
1. ปัญหาการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด 
2. ประชาชนขาดความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
3. ขาดสวัสดิการแก่
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
4. ขาดแหล่งนันทนาการ
ของประชาชนในพื้นที่ 

 
- มีการแพร่ระบาดของผู้ติดยาเสพติดใน
กลุ่มเยาวชน 
- มีการลักลอบกระท าผิดเกี่ยวกับยาเสพติด
แต่ไม่มีหลักฐานในการจับกุมตัวผู้กระท าผิด 
- เกิดการลักขโมยทรัพย์สิน จี้ ปล้น เพ่ือชิง
ทรัพย์สินของประชาชนในพื้นที่ 
- ผู้สูงอายุ พิการ และด้อยโอกาสทางสังคม
ได้รับการดูแลยังไม่ทัว่ถึง 
- ประชาชนไม่มีสถานที่นันทนาการ 

 
- ส่งเสริมให้เยาวชนออกก าลังกายหรือท า
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 
- ต้องการให้มีการปราบปรามยาเสพติด
อย่างจริงจัง 
- จัดให้มีเจ้าหน้าที่ต ารวจ หรือกลุ่ม อปพร.
สอดส่องดูแลความปลอดภัย 
- จัดให้มีการสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุยากจน  
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสเพ่ิมข้ึน 
- ก่อสร้างลานกีฬา / สนามกีฬา  และ
จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้ชุมชน / หมู่บ้าน 
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ปัญหา สภาพปญัหา ความต้องการ 

ด้านการเมืองการบรหิาร 
1. ปัญหาขาดบุคลากร / 
เจ้าหน้าที่ 
2. ปัญหาเครื่องมือ
เครื่องใช้ไม่เพียงพอ 
3. ประชาชนขาดการมี
ส่วนร่วมในการเมืองการ
บริหาร 

 
- บุคลากร/เจ้าหน้าที่มีไม่เพียงพอต่อการ
ให้บริการ 
- บุคลากร/เจ้าหน้าที่ขาดประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
- เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานมีไม่
เพียงพอ 
- ประชาชนไม่สนใจต่อการมีส่วนร่วมใน
การเมืองการบริหาร 

 
- จัดหาบุคลากร/เจ้าหน้าที่เพ่ิมให้เพียงพอ 
- อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร 
สมาชิกเทศบาล  พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 
- จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ส านักงานที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาท 
อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 

ปัญหาดา้นการศึกษา  
ศาสนาและวฒันธรรม 
1. ไม่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ประจ าต าบล 
2. ขาดแคลนวัสดุ  
อุปกรณ์  ครุภัณฑ์   
ในสถานศึกษา 
3. ขาดแคลนบุคลากรใน
สถานศึกษา 

 
 
- ไม่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล 
 
- วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ในสถานศึกษามีไม่
เพียงพอ 
 
- ครูผู้สอน/ดูแลเด็กมีไม่เพียงพอ 

 
 
- ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจ าต าบล 
 
- สนับสนุนการจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์  ที่จ าเป็นให้แก่สถานศึกษา 
 
-สนับสนุนงบประมาณจัดหาครูดูแลเด็ก
ให้แก่สถานศึกษาที่ขาดแคลนบุคลากร 

 
 
การวเิคราะหศ์ักยภาพของเทศบาลต าบลตะเคียนเตีย้ 
 

 จดุแข็ง  (Strength) 
- การเมืองท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง  มีเอกภาพในการบริหารงาน  มีการประสานงานกับอ าเภอ  

และจังหวัดได้เป็นอย่างดี 
- ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  มีภาวะผู้น า และมีความมุ่งม่ันสูงที่จะพัฒนาเทศบาลให้มีความ 

เจริญก้าวหน้าในทุกด้าน 
- มีอุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  และเพียงพอ 
- ศักยภาพของประชาชนสามารถพ่ึงตนเองได้และมีกลุ่มผลิตสินค้า  OTOP  ที่เข้มแข็ง 
- พ้ืนที่ตั้งอยู่ใกล้เมืองพัทยาและนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง บ่อวิน อมตะ อีสเทิร์นซีบอร์ด  
- การคมนาคมค่อนข้างสะดวก 
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 จดุอ่อน  (Weakness)  

- ด้านงบประมาณในการบริหารจัดการมีจ านวนจ ากัดท าให้การพัฒนาต่างๆท าได้ไม่เพียงพอต่อ 
ความต้องการของท้องถิ่น 

- มีขนาดพ้ืนที่กว้าง  และจ านวนประชากรบางหมู่บ้านมีมาก  การพัฒนาท าได้ไม่ทั่วถึง 
- การให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  ถนน  ไฟฟ้า  ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ  ยังไม่ได้ 

มาตรฐาน  และยังไม่ครอบคลุมทั่วพื้นท่ี 
- บุคลากรมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  ขาดการพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ 
- สัดส่วนของบุคลากรบางส่วนงานไม่สมดุลกับภารกิจงาน 
- ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ิมมากข้ึน เช่น ปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ิมข้ึน  ปัญหาน้ าเสียจากอาคาร 

บ้านเรือนและโรงเลี้ยงสัตว์ 
 

โอกาส  (Opportunity) 
- ตั้งอยู่ใกล้พัทยาและนิคมอุตสาหกรรมท าให้เอ้ือต่อการลงทุนในพื้นท่ี  เช่น  การพัฒนาด้าน 

อสังหาริมทรัพย์ โครงการที่อยู่อาศัย  คลังสินค้า และการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
- แนวโน้มการท่องเที่ยวในปัจจุบันเน้นการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
- การเมืองท้องถิ่นมีเสถียรภาพ 
- หนว่ยงานราชการอ่ืนๆให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีและให้การสนับสนุนการด าเนินโครงการต่างๆ 

ต่อเนื่อง 
 

อุปสรรค  (Threat) 
- การสนับสนุนงบประมาณในโครงการขนาดใหญ่ที่เกินศักยภาพของเทศบาลที่จะด าเนินการได้ 

มีโอกาสได้รับสนับสนุนค่อนข้างน้อย   
- ด้านประชากรมีประชากรแฝงอาศัยอยู่ในพ้ืนที่ค่อนข้างมาก ท าให้ขาดความร่วมมือในการพัฒนา 
- ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินลดลง เนื่องจากมีประชากรแฝงเข้ามาอาศัยอยู่เป็นจ านวน 

มาก  
- ประชาชนหลากหลายอาชีพ  ก่อให้เกิดปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติดในพ้ืนที่ 
- การเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็วของจ านวนประชากรส่งผลให้การบริการสาธารณะไม่สามารถ 

ตอบสนองความต้องการได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง  
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บทที ่4    

วสิยัทัศน ์ พนัธกจิ  และจุดมุง่หมายเพื่อการพฒันา 
 

4.1  วสิยัทศันข์องเทศบาลต าบลตะเคยีนเตีย้  ( VISION ) 
 “เป็นชุมชนน่าอยู่    คูส่ังคมแห่งความสุข  พัฒนาเชิงรุกสู่อาเซียน” 

 
4.2  พนัธกจิหรือภารกจิหลกัของเทศบาลต าบล 
 เทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์  ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ตามมาตรา  16  ดังนี้ 
 (1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 (2)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  และทางระบายน้ า 
 (3)  การจัดให้มีและควบคุมการตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ 
 (4)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
 (5)  การสาธารณูปการ 
 (6)  การส่งเสริม  การฝึก  และการประกอบอาชีพ 
 (7)  การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน 
 (8)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 (9)  การจัดการศึกษา 
 (10)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
 (11)  การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (12)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 (13)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 (14)  การส่งเสริมกีฬา 
 (15)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (16)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (17)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 (18)  การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย 
 (19)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
 (20)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

(21)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
 (22)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
 (23)  การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัย  โรงมหรสพ  และ                  
สาธารณสถานอื่นๆ 
 (24)  การจัดการ  การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

(25) การผังเมือง 
(26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
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(27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(28) การควบคุมอาคาร 
(29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพย์สิน 
(31)  กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

 
4.3  จดุมุ่งหมายเพือ่การพฒันา 
 4.3.1  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ครอบคลุมตามความต้องการของประชาชน 
 4.3.2  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 4.3.3  ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการดูแล 
 4.3.4   จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
 4.3.5  ส่งเสริมการศึกษา  รักษาประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4.3.6  ประชาชนมีสภาพเศรษฐกิจที่ดีข้ึน 
 4.3.7  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.3  จดุมุ่งหมายเพือ่การพฒันา 

จดุมุง่หมายเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ 
(Goals) 

ตวัชีว้ดั 
(KPls) 

ข้อมลูพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

*เปา้หมาย (Targets) 
ป ี

 59 - 63 
ป ี

 59 
ป ี

 60 
ป ี

 61 
ป ี

 62 
ป ี

 63 
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ครอบคลุม
ตามความต้องการของประชาชน 

1. ร้อยละของถนนมีความสะดวกในการ
สัญจร 

1. การคมนาคมสะดวกร้อยละ 95 
ของถนนทุกสาย 

99 95 96 97 98 99 

 2. ร้อยละครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ 2. ครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้ร้อยละ 95 
ของครัวเรือนทั้งหมด 

99 95 96 97 98 99 

 3. ร้อยละครัวเรือนที่มีประปาใช้ 3. ครัวเรือนมีประปาใช้ร้อยละ 95 
ของครัวเรือนทั้งหมด 

99 95 96 97 98 99 

2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

1. ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน (ตามเกณฑ์ จปฐ.)  
ร้อยละ 99 

100 100 100 100 100 100 
 

3. ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการดูแล 1. ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการ
ดูแล 

1.  ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับ
สวัสดิการ คิดเป็นร้อยละ 90 

90 88 89 90 91 92 

4. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 

1. จ านวนกิจกรรมที่ดูแลพัฒนาแหล่งน้ า 
การจัดการขยะ การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. จ านวน   3 กิจกรรม 5 5 5 5 5 5 

5. ส่งเสริมการศึกษา  รักษาประเพณี  
วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการส่งเสริมการศึกษา  ประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. จ านวน  5 กิจกรรม 10 10 10 10 10 10 
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จดุมุง่หมายเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ 
(Goals) 

ตวัชีว้ดั 
(KPls) 

ข้อมลูพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

*เปา้หมาย (Targets) 
ป ี

 59 - 63 
ป ี

 59 
ป ี

 60 
ป ี

 61 
ป ี

 62 
ป ี

 63 
6. ประชาชนมีสภาพเศรษฐกิจที่ดีขึ้น 1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีการเพิ่ม

รายได้เพ่ิมข้ึน 
1.ครัวเรือนที่มีการเพ่ิมรายได้
เพ่ิมข้ึนมี  
ร้อยละ  20 

60 20 40 60 80 100 

7. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของโครงการที่ประชาชนมี
ส่วนร่วม 

1. จ านวนโครงการที่ประชาชนร้อย
ละ 100 

100 100 100 100 100 100 
 

 2. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนพัฒนาที่ได้ด าเนินการส าเร็จ 

2. โครงการ/กิจกรรมด าเนินการ
ส าเร็จตามแผนพัฒนาปี 2552             
ร้อยละ 51.17 

80 60 65 70 75 80 

 3. ร้อยละของความพึงพอใจของ
ประชาชนที่ได้รับการอ านวยความ
สะดวก 

3. ประชาชนพอใจตามการส ารวจ 
ร้อยละ 99.60 

100 100 100 100 100 100 

67 
60 



 

 
บทที ่5 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาทอ้งถิน่ 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค  
และสาธารณูปการ 

1.1 การก่อสร้าง  ปรับปรุง  ระบบการจราจร  การคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐาน 
1.2 การปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ และขยายเขตไฟฟ้าให้ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ 
1.3 การก่อสร้างและพัฒนาระบบการผลิตน้ าประปา  การขยายเขตจ าหน่ายน้ าประปา   
เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน 

กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 

2. ด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 2.1 การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
2.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2.3 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2.4 การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด,กองสาธารณสุข,กองการศึกษา 
ส านักปลัด,กองสาธารณสุข,กองการศึกษา 

ส านักปลัด 

3. ด้านการศึกษา  กีฬา   นันทนาการ  
และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
3.3 ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 

4. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4.1 การพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.2 การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและการบ าบัดน้ าเสีย 

กองสาธารณสุข 
กองสาธารณสุข 
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ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ 

5.  ด้านการเมืองและการบริหารราชการ 5.1  การส่งเสริมประชาธิปไตย  การมีส่วนร่วม  และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชน 
5.2  การเพ่ิมประสิทธิภาพเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอและทันสมัย 
5.3  การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการให้บริการประชาชน 
5.4  การลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน 
เชิงรุก 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด,กองคลัง,กองช่าง, 
กองสาธารณสุข,กองการศึกษา 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
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สว่นที ่6 

การน าแผนพฒันาสามปีไปสูก่ารปฏบิตัแิละการประเมนิผล 
 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  หมวด  6  การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ซึ่งคณะกรรมการฯ  อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติในการติดตามและประเมินผลได้ตาม
ความเหมาะสม 
 

6.1 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.2548  
หมวด  6  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 ข้อ  28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย 
  (1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน สามคน  
  (2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  (3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  (4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
  (5)  ผู้ทรงวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
 กรรมการตามข้อ  28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ข้อ  29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(1) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตาม  และ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
          (4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 ข้อ  30  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 

6.2 การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
 ข้อ  31  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วม
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้  โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้ 
  (1)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดท าร่างข้อก าหนด  ขอบข่าย  และ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ  เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2)  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด  ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
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  (3)  หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  (4)  ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล
รายงานการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  เพ่ือประเมินผล
การรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  (5)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น   และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 

6.3   การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  ก าหนดช่วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
  (1)  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในช่วงระยะเวลาด าเนิน  โครงการละ  1  ครั้ง 
  (2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในช่วงที่ด าเนินการแล้วเสร็จโครงการละ  1  ครั้ง 
  (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  (4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 

 


