
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองขาม 
เรื่อง  มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสว่นต าบล ลูกจา้งประจ าและพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
 

**************************** 
  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์              
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๔๕ หมวด ๑๒              
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ส่วนที่ ๖ ข้อ ๓๕๐ และ ข้อ ๓๕๑  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีประกาศ
ก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
  ดังนั้น เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองขาม มีแนวทางการปฏิบัติราชการและมีหลักในการปฏิบัติตน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม ได้ก าหนด
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้ 
  ๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมีความ
รับผิดชอบ หมายถึง มีการปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาโดยค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่
หาผลประโยชน์ และการมีความรับผิดชอบต่อต าแหน่งหน้าที่การงานของตนเอง 
  ๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ หมายถึง มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
แผนการท างานและการมอบหมายหน้าที่ชัดเจน โดยสามารถแจ้งล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้ปฏิบัติงาน                
และระยะเวลาการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพื่อสะดวกในการประสานงาน มีการตั้งคณะท างาน   หรือ
คณะกรรมการที่ประกอบด้วยภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน ในการตรวจสอบการด าเนินงาน                   
ของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน และมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่ชัดเจน
และเข้าใจง่าย 
  ๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มี อัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์                     
ของประชาชนเป็นหลัก หมายถึง การให้บริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน อย่างเสมอภาค ทั่วถึงและเป็นธรรม                  
การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็วและตรงต่อเวลา การให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใสและรักษา
ผลประโยชน์แก่ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกันทุกคน 
  ๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตาม
ก าหนดและบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ การปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการ โดยอยู่ภายใต้
ขอบเขตของระเบียบ กฎหมาย  
  ๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและพัฒนาตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ หมายถึง การศึกษา
หาความรู้ที่ทันสมัย ที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนาจิตใจของตนเองอยู่เสมอ ด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบต่างๆ 
เช่น การเข้าร่วมอบรม การประชุมสัมมนา และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม ขอประกาศมาตรฐานทั้ง ๕ ประการดังกล่าวข้างต้น                   
เป็นประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติงาน 

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๑   
 

 
         (นายสมหมาย จันทร์ฉาย) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม  


